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Nr 449

Av herr Larsson i Luttra m.fl,, om inrdttande av ytterligare en
tjinst vid férsvarets personalvdardsbyrd.

(Lika lydande med motion nr 374 i Forsta kammaren)

Under de senaste d&ren har det intraffat en del hiandelser vid vara trupp-
forband som vickt stor uppmirksamhet i pressen och som i vissa fall aven
gett eko i riksdagsdebatterna. Manga av dessa hindelser har direkt samband
med den allmidnna behandlingen av personal och annan personalvirdan-
de verksamhet. Mycket har gjorts under de senaste artiondena for att for-
battra forhallandena i det militara, bade fran statsmakternas och de militara
myndigheternas sida. Men vad som skett pekar pa att det dannu aterstar
en del att géra. Om viarnpliktsutbildningen skall kunna ge full effekt &ar
det mycket viktigt att forutsidttningarna for att kunna skapa en god
anda hos vira chefer och soldater ar de biista moéjliga. Ett av medlen har-
vidlag ar att det finns tillrickliga resurser for personalvarden.

I arets statsverksproposition (bilaga 6) redovisas forslag fran overbe-
falhavaren att fa forstirkningar i personalvardens savil lokala som cen-
trala organisation. Av detta tar férsvarsministern upp forslag om en ut-
okning med tva konsulenter vid féorband. Den centrala organisationen far
daremot ingen forstiarkning.

I o6verbefilhavarens framstillning ingir bland annat forslag att perso-
nalvardsbyran skulle tillféras en regementsofficer (i l16negrad Ar 25). Han
skulle syssla med langtidsplanering for forsvarets personalvird m. m. och
aven vara den som framst skulle arbeta med fragor inom personalbehand-
lingens omrade. Aven om detta for niarvarande ar alagt en av avdelnings-
cheferna inom personalvardsbyrian sia har denne redan si manga andra
uppgifter att 16sa, att forst genom den foreslagna personalférstirkningen
skulle en uppféljning av allmidnna personalbehandlingsfrigor kunna f4
en foretridare i central instans inom férsvaret. Vidare har éverbefdlhavaren
foreslagit att en fast officersbefattning inrittas vid personalvardsbyrin foér
utbildning i personalvird m. m. bland annat for befidlspersonal. Aven detta
skulle otvivelaktigt vara agnat forbattra personalbehandlingen inom for-
svaret.

Nar man ser pa de kostnader, over 4,5 miljarder kronor, som forsvaret
i dag drar, anser vi det vara rimligt att 4tminstone den férstnimnda tjans-
ten finge inrattas. Den arliga kostnaden hirfor beloper sig till ungefér
42 000 kronor. Med den vikt som maéste fastas vid att personalbehandlings-
frigorna kan fgnas en tillricklig uppmirksamhet i férsvarets lednings-



Motioner i Andra kammaren, nr 449 dr 1966 19

organ for personalvard anser vi att tjinsten snarast bor tillkomma. Tjins-
ten for utbildningsfragor synes dven angeligen och torde eventuellt kunna
overflyttas fran nigon av férsvarsgrenarna. I varje fall synes detta bora ske

om ndgot ar.

Med anledning av vad som ovan anforts far vi hemstalla,

att riksdagen matte besluta att en tjanst fér regements-
officer i Ar 25 inrittas vid personalvirdsbyran, samt

att riksdagen matte upprikna det av Kungl. Maj:t foreslagna
forslagsanslaget till Forsvarets personalvird: Avioningar med

42 000 kronor.
Stockholm den 26 januari 1966

Gunnar Larsson
i Luttra

Axel Gustafsson Eric Kronmark Anders Dahlgren



