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2. Till övningslärare utgår kallortstillägget med det belopp för lärotimme 
som framgår av tabellbilagan. Med lärotimme förstås vad därmed avses i punkt 4 
specialbestämmelserna till 17 §.

till 23 §.
Vikariatstillägg

Extra ordinarie eller extra lärare äger icke, med mindre arbetsgivaren med­
giver det, åtnjuta vikariatstillägg vid utövning av högre lärartjänst.

till 29 § 2 mom.
Uppdragstillägg

Folkhögskolor
Lärare, som handhar den omedelbara ledningen av verksamheten vid sådan del 

av folkhögskola vilken är förlagd till annan ort än folkhögskoleorten, äger 
åtnjuta uppdragstillägg med belopp motsvarande timarvode med beteckning BT 
för två veckotimmar enligt 14 § avdelning D TFU, dock högst det belopp som 
gäller för 24 löneklassen.

Lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor
1. Lärare, som är deltidstjänstgörande rektor, äger åtnjuta^ uppdragstillägg 

med, för månad räknat, 85 kronor med tillägg av 12 kronor 50 ore för varje 
halv poäng skolans arbetsområde omfattar, dock sammanlagt högst 335 kronor.

2. Lärare, som är studierektor, äger åtnjuta uppdragstillägg med följande belopp
för månad, nämligen _ .

om poängtalet för studierektorns arbetsområde utgör minst 9 och högst lö,o:
480 kronor,

om poängtalet utgör minst 16 och högst 21,5: 600 kronor samt 
om poängtalet utgör minst 22: 720 kronor.
3. Rektor vid Alnarpsinstitutet, som är institutschef, äger åtnjuta uppdrags­

tillägg med 190 kronor för månad.
4. Lärare vid lanthushållsavdelningen vid Lövsta eller Sorselegårdens lant­

bruksskola, som biträder skolans rektor med den pedagogiska ledningen av av­
delningen, äger åtnjuta uppdragstillägg med 240 kronor för månad.

till 29 § 4 mom.
Tjänstgöringstillägg

Lantbrukets yrkesskolor
För arbete i samband med pedagogisk grundkurs för lärare vid lantbrukets 

yrkesskolor utgår tjänstgöringstillägg med följande belopp, nämligen
till rektor eller lärare som är föreståndare: 1 500 kronor för kurs om 15 veckor 

och 500 kronor för kurs om 5 veckor,
till lärare som är handledare: 40 kronor för undervisningstimme vid adjunkts­

kurs och högst 18 kronor för undervisningstimme vid yrkeslärarkurs samt
till lärare som mottager auskultanter: 15 kronor för auskultationstimme vid 

adjunktskurs och 10 kronor för auskultationstimme vid yrkeslärarkurs.

till 39 §.
Allmänna bestämmelser om semester och semesterersättning 

Bestämmelserna i 10 kap. gälla icke lärare som äger åtnjuta läsårsdaglön. Dylik 
lön inbegriper semesterersättning enligt semesterlagen med 9 procent. För dag,
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då läraren är frånvarande från arbetet av anledning som angives i 7 § andra 
stycket b)—e) semesterlagen och på grund av frånvaron vidkännes helt C-avdrag, 
utgår semesterersättning med 8,3 procent av för honom gällande läsårsdaglön.

Folkhögskolor
1. För lärare, som äger åtnjuta tjänstgöringsfrihet viss tid av året på grund 

av att kurs icke pågår vari läraren har att undervisa, skall semestern inräknas 
i tjänstgöringsfriheten.

2. Bestämmelserna i 10 kap. gälla icke lärare som äger åtnjuta lön för läro­
timme. För lärotimme, då läraren är frånvarande från arbetet av anledning som 
angives i 7 § andra stycket b)—e) semesterlagen och på grund av frånvaron vid­
kännes helt C-avdrag, utgår semesterersättning med 8,3 procent av för honom 
gällande lön för lärotimme.

till 40 §.
Semesterns längd

Lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor
För lärare i lägre lönegrad än A 21, som är deltidstjänstgörande rektor eller 

studierektor, skall årssemestern omfatta samma antal dagar som för tjänsteman i 
nämnda lönegrad.

till 44 § 2 mom.
Fri kost

Folkhögskolor
Lärare i hemkunskap må åtnjuta fri kost i samband med de praktiska övning­

arna i ämnet.

Lanthushållsskolor
Lärare med undervisning i hushållsgöromål må åtnjuta fri kost i samband med 

de praktiska övningarna i ämnet.

till 52 §.
Begravningshjälp

Vid beräkning av begravningshjälp i fall då lärare med läsårsdaglön avlidit 
skall som månadslön anses månadslönen för den löneklass och ortsgrupp, enligt 
vilken läraren ägde åtnjuta läsårsdaglön vid tidpunkten för dödsfallet.

Folkhögskolor
Vid beräkning av begravningshjälp i fall då övningslärare avlidit skall som 

månadslön anses månadslönen för den löneklass och ortsgrupp, enligt vilken lära­
ren ägde åtnjuta lön för lärotimme vid tidpunkten för dödsfallet. Om lärarens an­
ställning vid nämnda tidpunkt avsett ett mindre antal lärotimmar för år (halvt år) 
än som motsvarar full tjänstgöring, skall begravningshjälpen minskas så, att den 
svarar mot tjänstgöringens omfattning.

till 54 §.
Utbetalning

Lantbrukets yrkesskolor
I specialbestämmelserna till 29 § 4 mom. avsedda tjänstgöringstillägg för arbete 

i samband med pedagogisk grundkurs för lärare vid lantbrukets yrkesskolor utbe­
talas snarast möjligt i den ordning arbetsgivaren föreskriver.
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till 55 §.

Arbetstidens långd

För rektor, prorektor, lärare eller annan tjänsteman, vilkens arbetstid för 
vecka, läsår eller annan tidsperiod regleras genom bestämmelser om skyldighet 
att fullgöra undervisning, institutionsarbete eller därmed sammanhängande ar­
betsuppgifter, skall i fråga om arbetstidens längd gälla vad särskilt föreskrives.

Avd. C. Universitet och vissa högskolor m. m.

Specialbestämmelser 

till 1 §.
Tillämpningsområde in. m.

I denna avdelning meddelas specialbestämmelser för universitet, karolinska 
mediko-kirurgiska institutet, farmaceutiska institutet, handelshögskolan i Göte­
borg, journalistinstitut, socialhögskolor, tekniska högskolor, akademien för de 
fria konsterna med konsthögskolan, musikaliska akademien med musikhögskolan, 
lantbrukshögskolan, veterinärhögskolan samt skogshögskolan.

till 17 §.
Belopp varmed lön utgår

Musikhögskolan
För ordinarie lärare med undantag av professor skola, om lärarens tjänstgö­

ringsskyldighet under viss termin understiger 20 veckotimmar, för det kalender­
halvår, varunder terminen infaller, i tabellbilagan angivna månads- och daglöner 
reduceras med i/20 för varje veckotimme som felar i nämnda antal veckotimmar, 
dock med högst 10/20-

till 18 §.
Allmänna bestämmelser om löneavdrag

I den mån icke arbetsgivaren medgiver annat, skall tjänsteman med rätt till 
ferier därunder vidkännas A-avdrag, om han under de båda senaste terminerna 
före feriernas början vidkänts C-avdrag av annan anledning än tjänstledighet 
för offentligt uppdrag eller åtnjutit i 19 g sammanställningen under A punkt 3 c) 
avsedd tjänstledighet så lång tid, att återstoden icke uppgår till 60 dagar. Vad 
nu sagts avser icke fall, då på grund av tjänstledighet under ferierna eller av 
annan anledning större löneavdrag än A-avdrag är tillämpligt under ferierna.

Vad i första stycket sägs om två terminer skall i stället avse en tid av ett år, 
såvitt angår den som innehaft anställning utan rätt till ferier eller ferieberätti­
gande anställning vid skola där lästiden icke är terminsindelad.

Musikhögskolan
För lärare, vars lön är reducerad enligt specialbestämmelserna till 17 §, skola 

beloppen för A-, B- och C-avdrag reduceras med samma bråktal som lönen.
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till 25 §.

Beredskapstillägg
Veterinärhögskolaii

1. Beredskapstillägg utgår till jourhavande veterinär vid kirurgiska avdelningen 
och medicinska avdelningen för icke-idisslare med 10 kronor för behandling 
av varje jourfall, som inkommer till avdelningarna på annan vardag än vardag 
före sön- eller helgdag mellan klockan 14 och 22 och på vardag före sön- eller 
helgdag mellan klockan 13 och 18, samt med 15 kronor för behandling av varje 
jourfall, som inkommer till avdelningarna mellan två på varandra följande var­
dagar mellan klockan 22 och 9 och mellan klockan 18 på vardag före sön- eller 
helgdag och klockan 9 påföljande vardag.

2. Till veterinär, vilken tjänstgör som andre jourhavande, ävensom till inom 
högskolan ej bosatt klinikchef eller laborator utgår under s. k. bakjour vid de i 
punkt 1 nämnda avdelningarna beredskapstillägg med 20 kronor för varje instäl­
lelse jämte, i förekommande fall, resekostnadsersättning för resa med bil mellan 
bostaden och högskolan.

3. Till jourhavande veterinär vid högskolans stationära kliniker vid avdel­
ningen för obstetrik och gynekologi samt vid medicinska avdelningen för idisslare 
utgår beredskapstillägg med 30 kronor för jourdygn vid sjukdomsfall, som ford­
rar kontinuerlig övervakning.

4. Till jourhavande veterinär vid ambulatoriska kliniken vid avdelningen för 
obstetrik och gynekologi samt vid medicinska avdelningen för idisslare utgår 
beredskapstillägg med 30 kronor för jourdygn. Denne äger tillika under jourtid 
uppbära de enligt fastställd taxa utgående arvoden, som erhållas från veder­
börande djurägare.

till 29 § 2 mom.
Uppdragstillägg

1. Nedan angivna tjänstemän äga åtnjuta uppdragstillägg enligt följande sam­
manställning.

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Uppsala universitet Tjänsteman, som är
rektor 510
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
150

vid teologiska fakulteten 200
vid juridiska fakulteten 200
vid medicinska fakulteten 250
vid samhällsvetenskapliga 

fakulteten
200

vid historisk-filosofiska eller 200;
språkvetenskapliga sektionen dock skall uppdragstillägget till 

tjänsteman, som tillika är de­
kanus vid humanistiska fakul­
teten, utgöra 250 kronor

vidmatematisk-fysiska, kemis- 200;
ka eller biologisk-geografiska dock skall uppdragstillägget till
sektionen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid matematisk-naturve- 
tenskapliga fakulteten, utgöra 
250 kronor
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är vald ledamot av 
konsistorium

100

Lunds universitet Tjänsteman, som är
rektor 510
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
150

vid teologiska fakulteten 200
vid juridiska fakulteten 200
vid medicinska fakulteten 250
vid odontologiska fakulteten 200
vid samhällsvetenskapliga 

fakulteten
200

vid historisk-filosofiska 200;
eller språkvetenskapliga dock skall uppdragstillägget till
sektionen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid humanistiska fakul­
teten, utgöra 250 kronor

vid matematisk-fysiska, 200;
kemiska eller biologisk- dock skall uppdragstillägget till
geografiska sektionen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, ut­
göra 250 kronor

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är vald ledamot av 
konsistorium

100

Tjänsteman, som är föreståndare 
för lärarkliniken vid odontolo­
giska fakulteten

150

Tjänsteman, som är föreståndare 
för tandsköterskeskolan 

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är

200

föreståndare för sydsvenska 
sj ukgymnastinstitutet

230

biträdande föreståndare för 
sydsvenska sjukgymnastins­
titutet

400

Göteborgs universitet Tjänsteman, som är
rektor 470
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
150

vid medicinska fakulteten 250
vid samhällsvetenskapliga fa­

kulteten
200

vid historisk-filosofiska eller 200;
språkvetenskapliga sektio- dock skall uppdragstillägget till
nen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid humanistiska fakul­
teten, utgöra 250 kronor

vid matematisk-fysiska, kemis- 200;
ka eller biologisk-geografiska dock skall uppdragstillägget till
sektionen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, ut­
göra 250 kronor

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är vald ledamot av 
konsistorium

100

20—614834
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Tjänsteman, som är föreståndare 
för tandsköterskeskolan

300

Stockholms universitet Tjänsteman, som är
rektor 470
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
150

vid juridiska fakulteten 200
vid samhällsvetenskapliga fa­

kulteten
200

vid historisk-filosofiska eller 200;
språkvetenskapliga sektionen dock skall uppdragstillägget till 

tjänsteman, som tillika är de­
kanus vid humanistiska fakul­
teten, utgöra 250 kronor

vid matematisk-fysiska, kemis- 200;
ka eller biologisk-geografiska dock skall uppdragstillägget till
sektionen tjänsteman, som tillika är de­

kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, ut­
göra 250 kronor

Umeå universitet Tjänsteman, som är
rektor 470
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
150

vid medicinska fakulteten 250
vid odontologiska fakulteten 200
vid filosofiska fakulteten 250

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är vald ledamot av 
konsistorium

100

Tjänsteman, som är studierektor 
vid medicinska fakulteten

140

Tjänsteman, som är föreståndare 
för tandsköterskeskolan 

Tjänsteman, som är föreståndare

200

för tandteknikerskolan 190
Tjänsteman, som svarar för led­

ningen av försöksvis anordnad 
lärarutbildning i engelska, tys­
ka eller franska språket

275

Karolinska mediko- Tjänsteman, som är
kirurgiska institutet rektor 470

prorektor
Tjänsteman, som är dekanus

150

vid medicinska fakulteten 250
vid odontologiska fakulteten 200

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är vald ledamot av 
konsistorium

100

Tjänsteman, som är studierektor 
vid medicinska fakulteten

140

Tjänsteman, som är föreståndare 150;
för lärarkliniken vid odontolo- dock skall upndragstilläsaet till
giska fakulteten tjänsteman, som tillika är leda­

re för jourmottagningen, utgöra 
350 kronor

Tjänsteman, som är föreståndare 
för tandsköterskeskolan 

Ledamot av medicinska fakulte­
ten, som är

200
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

föreståndare för sjukgymnast- 
institutet i Stockholm

230

biträdande föreståndare för 
sjukgymnastinstitutet i 
Stockholm

400

Tjänsteman, som är instruktions- 375 eller
gymnast vid sjukgymnastinsti- 470 kronor enligt arbetsgivarens
tutet i Stockholm bestämmande

Farmaceutiska Tjänsteman, som är
institutet rektor 190

prorektor 50
Handelshögskolan i Tjänsteman, som är

Göteborg rektor 190
prorektor 50

Tekniska högskolan i Tjänsteman, som är
Stockholm rektor 470

prorektor 150
dekanus 200
föreståndare för värme- och 

kraftcentralen
420

Tjänsteman, som handhar den 
omedelbara ledningen av lärar­
utbildningen vid högskolan

275

Chalmers tekniska Tjänsteman, som är
högskola rektor 470

prorektor 150
dekanus 200
föreståndare för värme- och 

kraftcentralen
420

Tekniska högskolan i 
Lund

Tjänsteman, som är dekanus 200

Lantbrukshögskolan Tjänsteman, som är
rektor 540
prorektor 230
sektionsordförande i försöks- 

kollegiet
230

föreståndare för försöksavdel- 
ning

240

Veterinärhögskolan Tjänsteman, som är
rektor 300
rektors undervisningsvikarie 350

Skogshögskolan Tjänsteman, som är
rektor 500
prorektor 230

Akademien för de fria Tjänsteman, som är högskolans 4001
konsterna med direktör
konsthögskolan Professor, som förestår ateljén för 

monumentalmålning och deko­
rativ konst

85

Professor, som leder skulptursko­
lans övningar i lösning av mo­
numentaluppgifter

85

1 Tillägget skall omprövas vid uppkommande vakans.
2. Professor eller annan tjänsteman, som är överläkare, föreståndare eller bi­

trädande överläkare (motsvarande) vid sjukhus i Uppsala, Lund, Malmö, Göte­
borg, Stockholm eller Umeå, äger åtnjuta uppdragstillägg enligt särskilda be­
stämmelser.

3. Tjänsteman, som är prefekt vid institution, äger åtnjuta uppdragstillägg med. 
följande belopp för månad, nämligen
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om antalet ordinarie lärare vid institutionen är 4—6: 150 kronor,
om nämnda antal är 7—10: 225 kronor samt
om nämnda antal är lägst 11: 300 kronor.
I antalet ordinarie lärare skola, såvitt angår institution vid lantbrukshögskolan, 

inräknas ordinarie statsagronomer och ordinarie statshortonomer.
4. Tjänsteman, vilken som ämnesföreträdare svarar för organisationen av för­

söksverksamhet med alternativ studiekurs i läroämne samt meddelar undervisning 
och förrättar examination i studiekurs, äger åtnjuta uppdragstillägg med 275 kro­
nor för månad under förutsättning att tjänstemannens undervisningsskyldighet, 
frånsett nedsättning för betungande examination, uppgår till vad som motsvarar 
396 timmars lektorsundervisning för år.

Umeå universitet
1. Professor eller laborator, som är övertandläkare, äger åtnjuta uppdragstill- 

lägg med 1 750 kronor för månad.
Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom. andra stycket skall gälla följande. 

Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra här avsett uppdrag och beräknas 
vikariatet komma att omfatta kortare tid än sex månader i följd, äger han för 
förordnandetiden åtnjuta uppdragstillägg med 1 335 kronor för månad eller, om 
vikarien är lärare i A 25 eller A 27, 1 835 kronor för månad; dock skall, om upp­
dragets innehavare är professor, tillägget utgöra 1 750 kronor för månad.

2. Lärare i A 25 eller A 27, som är föreståndare för mottagningsavdelningen och 
övertandläkare eller är biträdande övertandläkare, äger åtnjuta uppdragstillägg 
med 1 835 kronor för månad.

Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom. andra stycket skall gälla följande. 
Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra uppdrag som biträdande övertand­
läkare och beräknas vikariatet komma att omfatta kortare tid än sex månader i 
följd, äger han för förordnandetiden åtnjuta uppdragstillägg med 1 335 kronor 
för månad.

till 39 §.
Allmänna bestämmelser om semester och semesterersättning 

För tjänsteman, som äger åtnjuta ferier, skall semestern inräknas i ferierna.

till 55 §.
Arbetstidens längd

För rektor (motsvarande), lärare eller annan tjänsteman, vilkens arbetstid för 
vecka, läsår eller annan tidsperiod regleras genom bestämmelser om skyldighet att 
fullgöra undervisning, institutionsarbete eller motsvarande arbete, skall i fråga om 
arbetstidens längd gälla vad särskilt föreskrives.

Del. XV. Polisväsendet

Specialbestämmelser 

till 1 §.
Tillämpningsområde m. m.

Med polisman avses polis- eller kriminalkommissarie, biträdande polis- eller 
kriminalkommissarie, förste polis- eller kriminalassistent, polis- eller kriminal­
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assistent, förste poliskonstapel, poliskonstapel, polisaspirant och extra polisman. 

Rikspolisstyrelsen
För lärare vid polisskolan skola i del XIV A meddelade specialbestämmelser 

gälla i tillämpliga delar.

till 22 §.
Kallortstillägg

För polisman skall kallortstillägget höjas med 1 krona 75 öre för varje dag un­
der månaderna november—april, då han tjänstgör norr om en linje från gränsen 
mot Finland utefter 68 :e breddgraden till järnvägslinjen Kiruna—Abisko vid 
Rautas och därifrån genom Aitejokks lappläger till Täunas lappläger och därifrån 
till riksröset 240, dock icke vid tjänstgöring inom ett avstånd av fem kilometer 
från järnvägslinjen Rautas—Abisko.

till 23 §.
Vikariatstillägg

Vikariatstillägg utgår icke vid utövning av tjänst som poliskonstapel eller förste 
poliskonstapel. Ej heller utgår vikariatstillägg till kriminalassistent, som utövar 
tjänst som förste kriminalassistent i A 17.

till 25 §.
Beredskapstillägg

För polismän, personal vid rikspolisstyrelsens registratur och sådan personal i 
Stockholms polisdistrikt, som tjänstgör vid televerkstaden eller radioverkstaden, 
skall i stället för vad som sägs i 25 § gälla följande.

1. Tjänsteman, som ålägges beredskap i form av skyldighet att under tid då han 
är fri från tjänstgöring vara anträffbar i sin bostad eller på annan angiven plats, 
på vilken han kan nås med telefon och vilken icke är otillgängligt belägen, och 
vara beredd att omedelbart träda i tjänstgöring, äger för sådan beredskap åtnjuta 
beredskapstillägg enligt punkterna 2—4. Samma tillägg utgår även om tjänsteman 
ålägges högre beredskap än förut sagts.

2. Omfattar beredskapen all tjänstefri tid under en tidsperiod motsvarande hel 
vecka, utgår beredskapstillägget med 120 kronor. Tillägget ökas med 25 kronor för 
varje på annan veckodag än söndag infallande helgdag som till minst hälften faller 
inom tidsperioden.

3. Om beredskapen icke har den omfattning som sägs i punkt 2, beräknas till­
lägget för beredskapsdygn. Härmed förstås tiden från klockan 12 ena dagen till 
klockan 12 påföljande dag. Beredskapstillägget utgår i dylikt fall med belopp som 
angives i följande tabell.

Beredskapstillägg, om beredskapen omfattar
Beredskapsdygnet

börjar mindre än
9 timmar, 

kronor

9 men ej
12 timmar, 

kronor

12 men ej
14 timmar, 

kronor

14 men ej
16 timmar, 

kronor

16 timmar 
eller mer, 

kronor

Sön- eller helgdag eller 
vardag före sådan 
dag............................ 18 22 27 31 33

Annan vardag............ 6 7 9 10 11
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Ålägges tjänsteman beredskap under mer än en tidsperiod under ett och samma 
beredskapsdygn, beräknas tillägget särskilt för varje period, dock må det sam­
manlagda tillägget för beredskapsdygnet ej överstiga det belopp, som skulle ha ut­
gått om beredskapen omfattat 16 timmar i följd.

4. Med helgdag likställas påskafton, pingstafton, midsommarafton och julafton.
5. På framställning av polisman må kompensation för fullgjord beredskap utgå 

i form av ledighet från tjänstgöring. Tiden för sådan kompensationsledighet skall 
motsvara 15 procent av den tid beredskapen omfattat.

till 26 §.
Tjänstledighetstillägg

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe­
stämmelserna till 22 § avsedd höjning av kallortstillägget samt till i specialbestäm­
melserna till 29 § 4 mom. avsedda patrulleringstillägg, kurstillägg och flygrisk- 
tillägg.

till 29 § 2 mom.
Uppdragstillägg

1. Ordinarie poliskonstapel eller förste poliskonstapel, som är instruktör för 
polispersonal vid specialutbildning, må efter medgivande av arbetsgivaren åtnjuta 
uppdragstillägg med högst 115 kronor för månad eller, då fråga är om uppdrag 
som instruktör för tjänstehundavdelning, med högst 230 kronor för månad.

Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom. andra stycket skall gälla att 
vikarie på uppdraget äger uppbära hela tillägget, när fråga är om vikariat som 
beräknas komma att omfatta mer än 30 dagar i följd.

2. Polisman i högst A 16, som är handledare vid praktisk fackutbildning av 
polisaspiranter, äger åtnjuta uppdragstillägg med 115 kronor för månad. Vad nu 
sagts gäller dock icke polisman som till följd av uppdraget helt befrias från honom 
eljest åvilande tjänstegöromål.

Rikspolisstyrelsen
Angående uppdragstillägg till militär tjänsteman, som är militärassistent, stadgas 

i del IV.

till 29 § 4 mom.
Tjänstgöringstillågg

1. Polisman, som utövar tjänst med vilken är förenad patrullering till fots, 
tjänstgöring som trafikpost, patrullering på motorcykel eller till häst eller sådan 
patrullering i radiobil som till övervägande delen fullgöres i stad med minst 
75 000 invånare, äger åtnjuta patrulleringstillägg under förutsättning att tjänsten 
är inrättad i centralort och tillhör arbetstidsgrupp II och att mer än två tredje­
delar av den tjänstgöringstid som i medeltal gäller för normal arbetsvecka är av­
sedd för dylika arbetsuppgifter. Städerna Solna och Sundbyberg skola härvid an­
ses utgöra en stad.

Patrulleringstillägg utgår för varje kalendervecka då polismannen i full omfatt­
ning utövar här avsedd tjänst minst fem dagar, däri inräknade tjänstefrihetsperio- 
der enligt tjänstgöringsplan, med belopp motsvarande övertidstillägg för 1 timmes 
tjänstgöring på kvalificerad övertid. Om enbart patrullering till fots eller tjänst­
göring som trafikpost eller båda dessa slag av arbetsuppgifter tillsammans om­
fatta mer än två tredjedelar av den tjänstgöringstid som i medeltal gäller för nor-
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mai arbetsvecka, utgår dock tillägget med belopp motsvarande övertidstillägg för 
IV2 timmes tjänstgöring på kvalificerad övertid.

2. Polisman äger vid utövning av tjänst i högst A 19, om gottgörelse för över- 
tidstjänstgöring icke utgår, åtnjuta tjänstetillägg för

a) av polischef beordrad eller godkänd tjänstgöring under fastställt fridygn,
b) av polischef eljest beordrad eller godkänd tjänstgöring mellan klockan 22 

och 6 eller, såvitt angår polisbevakning som enskild skall bekosta, mellan klockan 
17.45 och 9 eller

c) sådan tjänstgöring under eller i samband med förpassningsresa som enligt 
gällande arbetstidsbestämmelser skall beräknas ha fullgjorts på annan tid än or­
dinarie arbetstid.

Tjänstetillägg utgår med belopp motsvarande övertidstillägg vid tjänstgöring på 
enkel övertid.

3. Polisman, som kallats till domstol för att under tid, då han enligt tjänstgö- 
ringsplan är tjänstefri, som vittne, sakkunnig eller, i anledning av åklagarens ta­
lan, som målsägande höras om förhållande om vilket han har kännedom på grund 
av sin tjänst, äger, om gottgörelse för övertidstjänstgöring icke utgår, åtnjuta 
vittnestillägg för tid då han måste stå till domstolens förfogande, dock för högst 
71/’ timmar för dag.

Vittnestillägg utgår med belopp motsvarande övertidstillägg vid tjänstgöring på 
enkel övertid, dock med lägst 12 kronor.

Vid beräkning av vittnestillägg skall hänsyn icke tagas till restid för inställelsen 
till domstol.

4. Polisman, vilken tjänstgör som instruktör vid kurs i flygande inspektion eller 
kurs för utbildning av motorcykelförare, äger åtnjuta kurstillägg med 12 kronor 
för tjänstgöringsdag.

5. Tjänsteman äger för dag, då han fullgör arbetsuppgifter i samband med del­
tagande i flygning, åtnjuta flijgrisktillägg med följande belopp, nämligen

tjänsteman i högst A 9: 18 kronor,
tjänsteman i A 10—12: 20 kronor samt
tjänsteman i A 13 eller högre lönegrad: 22 kronor.
Flygrisktillägg utgår dock icke vid färd med flygplan i reguljär linjetrafik eller 

under därmed likartade förhållanden.
Närmare föreskrifter angående villkoren för åtnjutande av flygrisktillägg med­

delas särskilt.

till 30 §.
Allmänna bestämmelser om gottgörelse för övertidstjänstgöring

För polisman skall, utan hinder av vad som sägs i 30 § 2 mom., gälla att rätt 
till gottgörelse för övertidstjänstgöring föreligger vid tjänstgöring som överflyttats 
till fastställt fridygn, dock endast till den del tjänstgöringen överstiger två timmar.

till 37 §.
Beklädnadsersättning

1. För innehavare av polismanstjänst med vilken är förenad skyldighet att 
inneha uniform, dock icke polisman som avses i punkt 2, skall i stället för vad som 
sägs i 37 § gälla följande.

a) Den som första gången tillträder ordinarie eller extra ordinarie polismans­
tjänst som här avses äger åtnjuta ekiperingshjälp med 850 kronor.

b) Innehavare av polismanstjänst som här avses äger åtnjuta ekiperingsbidrag 
med 480 kronor för år, dock icke under året närmast efter det att rätt till ekipe-
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ringshjälp inträtt. Ekiperingsbidraget utgår dock med endast 240 kronor för år 
till polisman som äger att regelmässigt under tjänstgöringen bära civila kläder. 
Till sådan innehavare av extra polismanstjänst, som icke samtidigt innehar or­
dinarie eller extra ordinarie polismanstjänst, utgår ekiperingsbidraget likväl med 
1 krona 75 öre för dag, dock med sammanlagt högst 480 kronor under ett ka­
lenderår.

Har polismannen under en sammanhängande tid av mer än ett år icke utövat sin 
egen tjänst eller annan polismanstjänst, med vilken är förenad skyldighet att inneha 
uniform, och ej heller fullgjort uppdrag med skyldighet att bära uniform, utgår 
icke ekiperingsbidrag för den del av nämnda tid som överskjuter ett år.

2. Bestämmelserna i 37 § gälla icke polisaspirant eller sådan extra polisman 
som är skyldig att inneha endast partiell uniform. Angående fri beklädnad för dylik 
polisman föreskrives i specialbestämmelserna till 43 §.

3. Förordnas innehavare av ordinarie eller extra ordinarie polismanstjänst, med 
vilken icke är förenad skyldighet att inneha uniform, att — utan att fråga är om 
vikariatslöneförordnande — utöva polismanstjänst varmed dylik skyldighet är 
förenad, må han, om arbetsgivaren finner nödvändigt att han bär uniform, åt­
njuta ekiperingsbidrag med 1 krona 75 öre för dag under förordnandetiden, dock 
med sammanlagt högst 480 kronor under ett kalenderår.

till 43 §.
Fri beklädnad.

Utöver vad som sägs i 43 § skall gälla följande.
Polisaspirant eller sådan extra polisman, som är skyldig att inneha endast par­

tiell uniform, äger låna för tjänsten erforderliga uniformspersedlar.
Vidkännes polismannen helt G-avdrag sammanlagt mer än 30 dagar av ett och 

samma kalenderår, äger han icke åtnjuta fri beklädnad under den tid med dylikt 
avdrag som överskjuter nämnda dagantal.

till 54 §.
Utbetalning

Ekiperingsbidrag, som fastställts till visst belopp för år, utbetalas för kalender­
halvår och utanordnas för första kalenderhalvåret vid utgången av mars månad 
och för sista kalenderhalvåret vid utgången av september månad. Härvid utbetalas 
i förekommande fall även belopp som hänför sig till del av det närmast föregående 
kalenderhalvåret men icke utbetalats under detta.
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Bilaga A

Icke-statliga tjänstemän på vilka avtalet äger tillämpning

Område Tjänstemän

Statsunderstödda särskolor för psykiskt Rektorer och lärare
efterblivna

Statsunderstödda epileptikerskolor Rektorer och lärare
Vanföreanstalter Tjänstemän, till vilkas avlöning statsbidrag 

utgår
Eugeniahemmet Tjänstemän, till vilkas avlöning statsbidrag 

utgår
Nordiska museet Samtliga tjänstemän
Tekniska museet Samtliga tjänstemän
Svenska kyrkan Ärkebiskopen, övriga biskopar, domprostar, 

kyrkoherdar, komministrar, kyrkoadjunkter, 
garnisonspräster, amiralitetspräster, förste 
stiftsadjunkter, stiftsadjunkter, kontrakts- 
adjunkter och pastoratsadjunkter

Kyrkomusikerdistrikt Organister, biträdande kyrkomusiker, kyrko- 
kantorer och skolkantorer

Skolstyrelser Skoldirektörer och biträdande skoldirektörer 
utom i Stockholm, Göteborg och Malmö

Grundskolor, folkskolor och fortsättnings- Rektorer och lärare samt föreståndare och bi-
skolor trädande föreståndare vid elevhem

Realskollinjer inbyggda i folkskolor Lärare
Högre kommunala skolor (kommunala flick- Rektorer och lärare

skolor, kommunala realskolor, praktiska 
kommunala realskolor och högre folkskolor)

Kommunala fackskolor Rektorer och lärare
Kommunala allmänna gymnasier Rektorer och lärare
Privatskolor på vilka privatskolestadgan äger Rektorer och lärare

tillämpning
Statsunderstödda kommunala och enskilda Rektorer och lärare

handelsgymnasier
Statsunderstödda kommunala och lands- Rektorer och lärare

tingskommunala yrkesskolor på vilka skol- 
stadgan äger tillämpning, dock icke skolor 
som angivas i nedanstående anmärkning

Statsunderstödda folkhögskolor Rektorer och lärare
Hushållningssällskap Tjänstemän, till vilkas avlöning statsbidrag 

från avlöningsanslag utgår
Lantbrukets statsunderstödda yrkesskolor Rektorer och lärare

(lantbruksskolor, trädgårdsskolor och lant­
hushållsskolor)

Skogsvårdsstyrelser (skogsbruksskolor inbe- Samtliga tjänstemän
gripna)

Statsunderstödda yrkesutbildningskurser för Lärare
arbetslösa

Anmärkning
Avtalet avser icke sjuksköterskeskolor eller följande fristående tekniska skolor, nämligen 

Hässleholms stads tekniska skola, Karlstads tekniska aftonskola, Katrineholms stads tekniska 
skola, Kristinehamns tekniska skola, Luleå stads tekniska aftonskola, Norrbottens tekniska skola, 
Norrköpings stads tekniska aftonskola, Stockholms stads tekniska aftonskola, Sundsvalls stads 
tekniska skola, Växjö stads tekniska aftonskola, Örebro stads tekniska aftonskola och Örn­
sköldsviks tekniska skola.
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Bilaga B

Ortsgrupper

Ort Örts-
grupp Ort Orts-

grupp

Stockholms stad............................................ 5 Göteborgs och Bohus län
Göteborg................. ................................. 4
Mölndal...................................................... 4

Stockholms län Partille....................................................... 4
Råda ......................................................... 4

Blidö................................................................ 4
Boo................................................................... 5
Botkyrka....................................................... 4
Dalarö............................................................. 4
Danderyd...................................................... 5

Älvsborgs, Skaraborgs, Värmlands,Djursholm...................................................... 5
Djurö............................................................... 4 Örebro och Västmanlands län

Ekerö............................................................... 4
Samtliga kommuner...........................

3
4
4

Huddinge....................................................... 5 Kopparbergs län
Järfälla........................................................... 5

Idre.............................................................
Övriga kommuner............................... 3

Nacka.............................................................. 5
Nynäshamn................................................. 4 Gävleborgs län

Salem............................................................... 4 3
Saltsjöbaden................................................ 5
Sollentuna.....................................................
Solna................................................................ 5 Västernorrlands län

5 Fjällsjö....................................................... 5
5 Tåsjö........................................................... 5
4 Övriga kommuner............................... 4

Tyresö............................................................. 4
Täby.............................................................. 5 Jämtlands län
Upplands-Väsby....................................... 4 5
Vallentuna.................................................... 4 5
Vaxholm........................................................ 4 5
Värmdö.......................................................... 4 5
Västerhaninge............................................. 4 5
Österhaninge.............................................. 4 5
Österåker....................................................... 4 5
Övriga kommuner.................................... 3 Hede.............................. 5

Hotagen.................................................... 5
Kall.“......................................................... 5

Uppsala län Lit................................................................ 5
5

Upplands-Bro.............................................
Övriga kommuner....................................

4 Rätan......................................................... 5
3 Rödön........................................................ 5

Ström......................................................... 5
Södermanlands, Östergötlands, Jön- Tännäs....................................................... 5

köpings, Kronobergs, Kalmar, Undersåker.............................................. 5
Gotlands, Blekinge, Kristianstads Åre............................................................... 5
Malmöhus och Hallands län Östersund................................................. 5

Övre Ljungadalen................................ 5
Samtliga kommuner ........................... 3 Övriga kommuner............................... 4
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Ort Orts-
grupp Ort Orts-

grupp

Västerbottens län
5 Norrbottens län
5 Samtliga kommuner........................ 5
5
5
5
5 Ull
5
5
5
4
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LÖN

För deltidsanställd tjänsteman skola, i stället för nedan angivna belopp, gälla de 
lägre belopp som svara mot tjänstgöringens omfattning.

Löneplan A

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

Ortsgrupp 3
1.................................... 809 28,90 26,95 26,10
2.................................... 851 30,40 28,35 27,45
3.................................... 897 32,05 29,90 28,95
4.................................... 943 33,70 31,45 30,40
5.................................... 996 35,55 33,20 32,15
6.................................... 1 049 37,45 34,95 33,85
7.................................... 1 104 39,45 36,80 35,60
8.................................... 1 159 41,40 38,65 37,40
9.................................... 1 221 43,60 40,70 39,40

10.................................... 1 288 46,00 42,95 41,55
11.................................... 1 355 48,40 45,15 43,70
12..................................... 1 434 51,20 47,80 46,25
13.................................... 1 521 54,30 50,70 49,05
14.................................... 1 609 57,45 53,65 51,90
15.................................... 1 701 60,75 56,70 54,85
16.................................... 1 802 64,35 60,05 58,15
17.................................... 1 905 68,05 63,50 61,45
18.................................... 2 018 72,05 67,25 65,10
19.................................... 2 135 76,25 71,15 68,85
20.................................... 2 259 80,70 75,30 72,85
21.................................... 2 392 85,45 79,75 77 15
22.................................... 2 532 90,45 84,40 81,70
23.................................... 2 679 95,70 89,30 86,40
24.................................... 2 831 101,10 94,35 91,30
25.................................... 2 996 107,00 99,85 96,65
26.................................... 3 169 113,20 105,65 102,25
27.................................... 3 356 119,85 111,85 108,25
28.................................... 3 551 126,80 118,35 114,55
29.................................... 3 754 134,05 125,15 121,10
30.................................... 3 972 141,85 132,40 128,15

Ortsgrupp i
1.................................... 861 30,75 28,70 27,75
2.................................... 904 32,30 30,15 29,15
3.................................... 955 34,10 31,85 30,80
4.................................... 1 004 35,85 33,45 32,40
5.................................... 1 055 37,70 35,15 34,05
6.................................... 1 112 39,70 37,05 35,85
7.................................... 1 173 41,90 39,10 37,85
8.................................... 1 232 44,00 41,05 39,75
9.................................... 1 297 46,30 43,25 41,85

10.................................... 1 369 48,90 45,65 44,15
11.................................... 1 439 51,40 47,95 46,40
12.................................... 1 522 54,35 50,75 49,10
13.................................... 1 606 57,35 53,55 51,80
14.................................... 1 694 60,50 56,45 54,65
15.................................... 1 788 63,85 59,60 57,70
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Löneklass Måndaslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

16.................................... 1 888 67,45 62,95 60,90
17.................................... 1 991 71,10 66,35 64,25
18.................................... 2 104 75,15 70,15 67,85
19.................................... 2 219 79,25 73,95 71,60
20.................................... 2 342 83,65 78,05 75,55
21.................................... 2 473 88,30 82,45 79,75
22.................................... 2 610 93,20 87,00 84,20
23.................................... 2 756 98,45 91,85 88 90
24.................................... 2 907 103,80 96,90 93,75
25.................................... 3 067 109,55 102,25 98,95
26.................................... 3 239 115,70 107,95 104,50
27.................................... 3 419 122,10 113,95 110,30
28.................................... 3 607 128,80 120,25 116,35
29.................................... 3 807 135,95 126,90 122,80
30.................................... 4 018 143,50 133,95 129,60

Orlsgrupp 5
1.................................... 911 32,55 30,35 29,40
2.................................... 958 34,20 31,95 30,90
3.................................... 1 008 36,00 33,60 32,50
4.................................... 1 062 37,95 35,40 34,25
5.................................... 1 118 39,95 37,25 36,05
6.................................... 1 179 42,10 39,30 38,05
7.................................... 1 240 44,30 41,35 40,00
8.................................... 1 304 46,55 43,45 42,05
9.................................... 1 374 49,05 45,80 44,30

10.................................... 1 449 51,75 48,30 46,75
11.................................... 1 526 54,50 50,85 49,25
12.................................... 1 606 57,35 53,55 51,80
13.................................... 1 690 60,35 56,35 54,50
14.................................... 1 781 63,60 59,35 57,45
15.................................... 1 874 66,95 62,45 60,45
16.................................... 1 974 70,50 65,80 63,70
17.................................... 2 078 74,20 69,25 67,05
18.................................... 2 188 78,15 72,95 70,60
19.................................... 2 304 82,30 76,80 74,30
20.................................... 2 426 86,65 80,85 78,25
21.................................... 2 554 91,20 85,15 82,40
22.................................... 2 689 96,05 89,65 86,75
23.................................... 2 831 101,10 94,35 91,30
24.................................... 2 982 106,50 99,40 96,20
25.................................... 3 140 112,15 104,65 101,30
26.................................... 3 307 118,10 110,25 106,70
27.................................... 3 481 124,30 116,05 112,30
28.................................... 3 666 130,95 122,20 118,25
29.................................... 3 861 137,90 128,70 124,55
30.................................... 4 065 145,20 135,50 131,15
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Löneplan B

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor
Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1.................................... 4 494 160,50 149,80 144,95
2.................................... 4 720 168,55 157,35 152,25
3.................................... 4 955 176,95 165,15 159,85
4.................................... 5 203 185,80 173,45 167,85
5.................................... 5 517 197,05 183,90 177,95
6.................................... 5 901 210,75 196,70 190,35
7.................................... 6 375 227,70 212,50 205,65
8.................................... 6 947 248,10 231,55 224,10
9.................................... 7 642 272,95 254,75 246,50

10.................................... 8 484 303,00 282,80 273,70

Löneplan D
(distriktsveterinärer)

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med
28 dagar 30 dagar 31 dagar

Lönegrupp I
1...................................... 1 710 61,05 57,00 55,15
2...................................... 1 797 64,20 59,90 57,95
3...................................... 1 888 67,45 62,95 60,90
4...................................... 1 983 70,80 66,10 63,95

Lönegrupp II
1...................................... 1 888 67,45 62,95 60,90
2...................................... 1 983 70,80 66,10 63,95
3...................................... 2 080 74,30 69,35 67,10
4...................................... 2 186 78,05 72,85 70,50

Lönegrupp III
1...................................... 2 080 74,30 69,35 67,10
2...................................... 2 186 78,05 72,85 70,50
3...................................... 2 296 82,00 76,55 74,05
4...................................... 2 409 86,05 80,30 77,70

Lönegrupp IV
1...................................... 2 296 82,00 76,55 74,05
2...................................... 2 409 86,05 80,30 77,70
3...................................... 2 531 90,40 84,35 81,65
4...................................... 2 655 94,80 88,50 85,65

Lönegrupp V
1...................................... 2 531 90,40 84,35 81,65
2...................................... 2 655 94,80 88,50 85,65
3...................................... 2 789 99,60 92,95 89,95
4...................................... 2 926 104,50 97,55 94,40
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Löneplan E 
(meniga vid försvaret)

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor
Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

Avdelning A
1....................................... 427 15,25 14,25 13,75
2...................................... 471 16,80 15,70 15,20
3...................................... 507 18,10 16,90 16,35
4...................................... 550 19,65 18,35 17,75

Avdelning B
Ortsgrupp 3

1...................................... 587 20,95 19,55 18,95
2....................................... 627 22,40 20,90 20,25
3...................................... 665 23,75 22,15 21,45
4...................................... 706 25,20 23,55 22,75

Ortsgrupp 4
1...................................... 627 22,40 20,90 20,25
2....................................... 665 23,75 22,15 21,45
3....................................... 704 25,15 23,45 22,70
4....................................... 744 26,55 24,80 24,00

Ortsgrupp 5
1....................................... 663 23,70 22,10 21,40
2....................................... 704 25,15 23,45 22,70
3....................................... 744 26,55 24,80 24,00
4....................................... 787 28,10 26,25 25,40

LÖNEAVDRAG
A-avdrag

För deltidsanställd tjänsteman skola, i stället för nedan angivna belopp, gälla de 
lägre belopp som svara mot tjänstgöringens omfattning.

För tjänsteman, som enligt 21 § 3 mom. huvudbestämmelserna vidkännes löne­
avdrag på grund av pensionsförmån, skola eljest gällande avdragsbelopp minskas 
med det procenttal varmed lönen minskas på grund av pensionsförmånen.
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Löneplan A

Löneklass enligt vilken lön utgår
A-avdrag för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår
3 4 5

1....................................................................... 2,15 2,30 2,45
2....................................................................... 2,25 2,40 2,55
3....................................................................... 2,40 2,55 2,70
4...................................................................... 2,50 2,70 2,85
5....................................................................... 2,65 2,80 3,00
6....................................................................... 2,80 2,95 3,15
7....................................................................... 2,95 3,15 3,30
8....................................................................... 3,10 3,30 3,50
9....................................................................... 3,25 3,45 3,65

10...................................................................... 3,45 3,65 3,85
11...................................................................... 3,60 3,85 4,05
12...................................................................... 3,80 4,05 4,30
13...................................................................... 4,55 4,80 5,05
14...................................................................... 4,85 5,10 5,35
15...................................................................... 5,10 5,35 5,60
16...................................................................... 5,40 5,65 5,90
17...................................................................... 5,70 5,95 6,25
18...................................................................... 6,05 6,30 6,55
19...................................................................... 6,40 6,65 6,90
20...................................................................... 6,80 7,00 7,30
21...................................................................... 7,20 7,40 7,65
22...................................................................... 7,60 7,85 8,05
23....................................................................... 8,05 8,25 8,50
24...................................................................... 9,45 9,70 9,95
25...................................................................... 10,00 10,25 10,45
26...................................................................... 10,55 10,80 11,05
27...................................................................... 11,20 11,40 11,60
28...................................................................... 11,85 12,05 12,20
29...................................................................... 12,50 12,70 12,85
30...................................................................... 13,25 13,40 13,55

Löneplan B

Löneklass enligt vilken lön 
utgår

A-avdrag för dag, kronor

1.......................................................... 16,50
2......................................................... 17,30
3......................................................... 18,15
4......................................................... 19,10
5......................................................... 20,25
6......................................................... 21,65
7......................................................... 23,40
8......................................................... 25,45
9......................................................... 28,00

10......................................................... 31,10

Löneplan D

Se de i del IX meddelade specialbcstämmelserna till 14 §.

21—614834
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Löneplan E

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Avdelning A
Avdelning B

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår
3 4 5

1...................................... 1,15 1,55 1,65 1,75
2...................................... 1,25 1,65 1,75 1,90
3...................................... 1,35 1,75 1,90 2,00
4...................................... 1,45 1,90 2,00 2,10

Yrkesskadeavdrag

Månadsinkomsten uppgår Y rkesskadeavdrag 
för dag, kronortill kronor men ej till kronor

150 217
217 284 —

284 350 2
350 417 3
417 484 3
484 567 4
567 700 4
700 850 5
850 1 000 6

1 000 1 167 7
1 167 1 334 8
1 334 1 500 9
1 500 1 750 10
1 750 2 000 14
2 000 2 250 18
2 250 2 500 20
2 500 3 334 25
3 334 4 167 30
4 167 5 834 35
5 834 — 43

Anmärkningar
1. Som månadsinkomst räknas den månadslön som gäller för tjänstemannen vid sjukperiodens 

början. Vidkännes tjänsteman löneavdrag på grund av livränta, egenpensionsförmån (mot­
svarande förmån), förtidspension (barntillägg, sjukbidrag) enligt lagen om allmän försäkring eller 
reservstatsarvode, skall hänsyn dock tagas endast till återstoden av månadslönen.

Är tjänsteman berättigad till lönetillägg, som fastställts till visst belopp för månad och 
som helt eller delvis behålles under tjänstledighet med A-avdrag, skall det månadsbelopp som 
gäller för tjänstemannen vid sjukperiodens början inräknas i månadsinkomsten.

Innehar tjänsteman halvtidstjänster med avlöning enligt avtalet hos olika myndigheter, 
skall yrkesskadeavdraget beräknas på den sammanlagda månadsinkomsten och göras av den 
myndighet, hos vilken yrkesskadan inträffat.

2. Föreligger rätt till endast halv sjukpenning till följd av att arbetsförmågan delvis behålles 
under sjukdomen, skall tjänstemannen vidkännas endast halvt yrkesskadeavdrag.

3. Om på grund av bestämmelserna i 27 § lagen om yrkesskadeförsäkring sjukpenning icke utgår 
eller om sjukpenning nedsatts på grund av bestämmelserna i 28 § nämnda lag, skall i fråga om 
yrkesskadeavdrag för den berörda tiden gälla vad arbetsgivaren bestämmer.

4. För lärare med läsårsdaglön skola till grund för beräkningen av månadsinkomsten läggas 
de belopp, som skulle ha gällt om läraren i stället ägt åtnjuta månadslön och denna utgått enligt 
samma löneklass och ortsgrupp som läsårsdaglönen.
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5. För övningslärare med lön för lärotimme skola till grund för beräkningen av månadsinkoms­

ten läggas de belopp, som skulle ha gällt om läraren i stället ägt åtnjuta månadslön och denna 
utgått enligt samma löneklass och ortsgrupp som lönen för lärotimme; dock skola, om lärarens 
anställning vid sjukperiodens början avsett ett mindre antal lärotimmar för år (halvt år) än 
som motsvarar full tjänstgöring, beloppen minskas så, att de svara mot tjänstgöringens omfatt­
ning.

LÖNETILLÄGG
Kallortstillägg

Med kallortsklass avses i följande tabeller kallortsklassen för den kommun eller 
del av kommun inom vilken tjänstemannen är stationerad.

I. Tjänstemän i allmänhet

För deltidsanställd tjänsteman skola, i stället för nedan angivna belopp, gälla 
de lägre belopp som svara mot tjänstgöringens omfattning.

Löneplan A

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor
Kallortsklass

A B G D

1—3................................ 10 20 40 80
4, 5............................... 11 22 44 88
6, 7.............................. 12 24 48 96
8...................................... 13 26 52 104
9, 10................................ 14 28 56 112
11.................................... 15 30 60 120
12.................................... 16 32 64 128
13.................................... 17 34 68 136
14.................................... 18 36 72 144
15.................................... 19 38 76 152
16.................................... 20 40 80 160
17.................................... 21 42 84 168
18.................................... 22 44 88 176
19.................................... 23 46 92 184
20.................................... 24 48 96 192
21.................................... 26 52 104 208
22.................................... 27 54 108 216
23.................................... 28 56 112 224
24.................................... 30 60 120 240
25.................................... 31 62 124 248
26.................................... 33 66 132 264
27.................................... 35 70 140 280
28.................................... 37 74 148 296
29.................................... 39 78 156 312
30.................................... 41 82 164 328
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Löneplan B

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor
Kallortsklass

A B C D

1.................................... 45 90 180 360
2.................................... 47 94 188 376
3.................................... 50 100 200 400
4.................................... 52 104 208 416
5.................................... 55 no 220 440
6.................................... 59 118 236 472
7.................................... 64 128 256 512
8.................................... 69 138 276 552
9.................................... 76 152 304 608

10.................................... 85 170 340 680

Löneplan D

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor
Kallortsklass

A B C D

1...................................... 28 56 112 224
2...................................... 30 60 120 240
3....................................... 31 62 124 248
4....................................... 33 66 132 264

Löneplan E

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor
Kallortsklass

A B | C D

1—4................................ 10 20 40 80

II. Lärare med läsårsdaglön

För deltidsanställd tjänsteman skola, i stället för nedan angivna belopp, gälla 
de lägre belopp som svara mot tjänstgöringens omfattning.
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Löneklass enligt vilken 
lön utgår

Kallortstillägg för dag, kronor
Kallortsklass

A B C D

Löneplan A
7.................................... 0.40 0.80 1.60 3.20
8.................................... 0.43 0.87 1.73 3.47
9, 10.............................. 0.47 0.93 1.87 3.73

11................................... 0.50 1.00 2.00 4.00
12.................................... 0.53 1.07 2.13 4.27
13.................................... 0.57 1.13 2.27 4.53
14.................................... 0.60 1.20 2.40 4.80
15.................................... 0.63 1.27 2.53 5.07
16.................................... 0.67 1.33 2.67 5.33
17.................................... 0.70 1.40 2.80 5.60
18.................................... 0.73 1.47 2.93 5.87
19.................................... 0.77 1.53 3.07 6.13
20.................................... 0.80 1.60 3.20 6.40
21.................................... 0.87 1.73 3.47 6.93
22.................................... 0.90 1.80 3.60 7.20
23.................................... 0.93 1.87 3.73 7.47
24.................................... 1.00 2.00 4.00 8.00
25.................................... 1.03 2.07 4.13 8.27
26.................................... 1.10 2.20 4.40 8.80
27.................................... 1.17 2.33 4.67 9.33
28.................................... 1.23 2.47 4.93 9.87
29.................................... 1.30 2.60 5.20 10.40
30.................................... 1.37 2.73 5.47 10.93

III. Lärare med lön för lärotimme

Kallortstillägg för lärotimme för vilken lön utgår, kronor
Löneklass enligt vilken 

lön utgår Kallortsklass
A B C D

Löneplan A
7.................................... 0.13 0.27 0.53 1.07
8.................................... 0.14 0.29 0.58 1.16
9, 10.............................. 0.16 0.31 0.62 1.24

11..................................... 0.17 0.33 0.67 1.33
12.................................... 0.18 0.36 0.71 1.42
13.................................... 0.19 0.38 0.76 1.51
14.................................... 0.20 0.40 0.80 1.60
15.................................... 0.21 0.42 0.84 1.69
16.................................... 0.22 0.44 0.89 1.78
17.................................... 0.23 0.47 0.93 1.87
18.................................... 0.24 0.49 0.98 1.96
19.................................... 0.26 0.51 1.02 2.04
20.................................... 0.27 0.53 1.07 2.13
21.................................... 0.29 0.58 1.16 2.31
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Vikariatstillägg 

Tjänstemän på löneplan A

Vika­
riens
löne­
grad

Vikariatet avser 
tjänst i lönegrad

Vikariatstillägg för 
dag, kronor Vika­

riens
löne­
grad

Vikariatstillägg för 
dag, kronor

Ortsgrupp enligt 
vilken lön utgår

Vikariatet avser 
tjänst i lönegrad Ortsgrupp enligt 

vilken lön utgår
3 4 5 3 4 5

A 1 A 2— 5 1,40 1,45 1,55 A 15 A 16—19 3,35 3,35 3.35
6—- 2,95 3,15 3,20 20— 6,80 6,80 6,80

2 3— 6 1,55 1,70 1,65 16 17—20 3,45 3,45 3,45
7— 3,10 3,35 3,45 21— 7,20 7,20 7,10

3 4— 7 1,55 1,65 1,80 17 18—21 3,75 3,75 3,65
8— 3,30 3,35 3,65 22— 7,65 7,60 7,50

4 5— 8 1,75 1,70 1,85 18 19—22 3,90 3,85 3,85
9— 3,50 3,60 3,90 23— 8,05 7,95 7,90

5 6— 9 1,75 1,90 2,05 19 20—23 4,15 4,10 4,05
10— 3,60 3,95 4,10 24— 8,60 8,45 8,30

6 7—10 1,85 2,05 2,05 20 21—24 4,45 4,35 4,25
11— 3,70 4,00 4,20 25— 9,10 8,90 8,75

7 8—11 1,85 1,95 2,15 21 22—25 4,65 4,55 4,50
12— 3,90 4,10 4,50 26— 9,55 9,40 9,25

8 9—12 2,05 2,15 2,35 22 23—26 4,90 4,85 4,75
13— 4,30 4,55 4,85 27— 9,95 9,90 9,80

9 10—13 2,25 2,40 2,50 23 24—27 5,05 5,05 5,05
14— 4,50 4,75 5,05 B 1— 10,55 10,40 10,30

10 11—14 2,25 2,35 2,55 24 25—27 1 5,50 5,35 5,25
15— 4,90 5,10 5,20 2— 11,25 11,10 10,80

11 12—15 2,65 2,75 2,65 25 26—27 1—2 5,75 5,75 5,55
16— 5,55 5,55 5,45 3— 12,00 11,75 11,35

12 13—16 2,90 2,80 2,80 26 27 1—3 6,25 6,00 5,80
17— 5,85 5,75 5,85 4— 12,75 12,25 11,95

13 14—17 2,95 2,95 3,05 27 1—4 6,50 6,25 6,15
18— 6,00 6,10 6,15 5— 14,45 14,20 14,10

14 15—18 3,05 3,15 3,10
19— 6,40 6,50 6,45

Tjänstemän på löneplan B

Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg för dag, 
kronor

B 1 B 2— 5 7,95
6— 16,30

2 3— 6 8,35
7— 17,10

3 4— 7 8,75
8— 17,95

4 5— 8 9,20
9— 18,95

5 6— 9 9,75
10 20,20

6 7—10 10,45
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Tjänstemän på löneplan D

Vikariatstillägg för dag, 
kronor

Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst 
i lönegrad Ortsgrupp enligt vilken 

lön utgår

3 4 5

D 1 A 24—27
B 1—

5,05
10,55

5,05
10,40

5,05
10,30

Anmärkning
Vid vikariat på tjänst, vars lönegradsplacering enligt gällande bestämmelser är beroende på 

innehavarens kompetens, skall dylik tjänst anses vara placerad i den lönegrad som skulle ha 
gällt om vikarien varit tjänstens innehavare.

Obekvämtidstillägg

Obekvämtidstillägg för timme, kronor

Enkel obekväm tid Kvalificerad obekväm tid

1,50 3,00

Anmärkningar
1. Med enkel obekväm tid förstås tid mellan klockan 19 och 6 i den mån fråga icke är om tid 

som nedan sägs.
Med kvalificerad obekväm tid förstås tid från klockan 6 på dag före sön- eller helgdag tiU kloc­

kan 6 närmast följande vardag, dock tid först från klockan 14 på sådan trettondagsafton, val­
borgsmässoafton eller nyårsafton, som icke infaller på en lördag eller söndag, tid först från 
klockan 19 på dag före Långfredagen, Kristi Himmelfärds dag eller Alla Helgons dag samt all 
tid på påskafton, midsommarafton, julafton och sådan vardag som både föregås och efterföljes 
av sön- eller helgdag.

2. Vid beräkning av obekvämtidstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall tjänstgöring 
på enkel obekväm tid och på kvalificerad obekväm tid sammanräknas var för sig och tid av 
vartdera slaget i förekommande fall avrundas till närmaste hela timantal eller, om tiden slutar 
på exakt 30 minuter, till närmast högre hela timantal.

Beredskap stillägg

Bered-
skapsgrad

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen börjar 
vid tjänstgöringens slut på

vardag, dock icke dag 
före sön- eller helgdag

sön- eller helgdag eller 
vardag före dylik dag

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, 
den ordinarie arbetstidens början följande dag

I 17 55
II 12 40

III 10 30
IV 7 25
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Anmärkningar

1. Beredskap hänföres
till beredskapsgrad I, om tjänstemannen skall befinna sig på arbetsplatsen,
till beredskapsgrad II, om tjänstemannen skall vara beredd att begiva sig till tjänstgöring 

omedelbart efter det åtgärd vidtagits för att tillkalla honom,
till beredskapsgrad III, om tjänstemannen skall vara beredd att begiva sig till tjänstgö­

ring inom 15 minuter efter det åtgärd vidtagits för att tillkalla honom samt
till beredskapsgrad IV, om tjänstemannen skall vara beredd att begiva sig till tjänstgöring 

inom 30 minuter efter det åtgärd vidtagits för att tillkalla honom.
2. Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på dag före sön- eller helgdag och slutar 

vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast följande var­
dag, utgår beredskapstillägget med två gånger det högre av de i tabellen för tillämplig bered­
skapsgrad angivna beloppen; omfattar beredskapen mer än en sön- eller helgdag, höjes tillägget 
med nämnda belopp för varje ytterligare dylik dag.

3. Förlägges beredskapen på annat sätt än som sägs i tabellen eller punkt 2, utgår bered­
skapstillägget med ett belopp för timme motsvarande 1/16 av det belopp som i tabellen angives 
för tillämplig beredskapsgrad och för den dag då beredskapen börjar; härvid skall ny beredskap 
anses börja efter utgången av varje hel 24-timmarsperiod av sammanhängande beredskap.

Omfattar sammanhängande beredskap minst 24 timmar, utgår för varje hel eller påbörjad 
24-timmarsperiod beredskapstillägg för högst 16 timmar. För sammanhängande beredskap om­
fattande mindre än 24 timmar utgår tillägg för högst 16 och lägst 8 timmar.

4. När tjänsteman under pågående beredskap inkallas till tjänstgöring, skall beredskapen 
det oaktat anses fullgjord i ett sammanhang. Vad nu sagts gäller även i fall då tjänsteman, 
med avbrott i pågående beredskap, fullgör kortare tjänstgöring enligt tjänstgöringslista eller 
annan föreskrift.

Beredskapstillägg enligt punkt 3 utgår icke för tjänstgöring som avses i första stycket.
5. Med helgdag likställas påskafton, pingstafton, midsommarafton och julafton.

Organisationsföredragandetillägg

Organisationsföredragandetillägg för månad, kro nor

vid verk med högst 100 anställda vid annat verk

75 150

Anmärkning
I fall, då uppdrag som organisationsföredragande innehas av två eller flera tjänstemän, för­

delas tillägget mellan dem enligt arbetsgivarens bestämmande.

Tillsynstillägg

Tillsynstillägg för månad

Tillsynen avser ämbetslokaler 
eller städning

Tillsynen avser ämbetslokaler 
och städning

Högst 42 kronor eller, om tillsy­
nen är av särskilt stor omfatt­
ning, högst 85 kronor

Högst 85 kronor eller, om till­
synen är av särskilt stor om­
fattning, högst 170 kronor
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övertidstillägg

övertidstillägg för timme, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår
Löneklass enligt vilken 

lön utgår 3 4 (

Enkel
övertid

Kvalifi­
cerad

övertid
Enkel

övertid
Kvalifi­
cerad

övertid
Enkel
övertid

Kvalifi­
cerad

övertid

Löneplan A
1............................................. 6,45 8,65 6,90 9,20 7,30 9,70
2............................................. 6,80 9,10 7,25 9,65 7,65 10,20
3............................................. 7,20 9,55 7,65 10,20 8,05 10,75
4............................................. 7,55 10,05 8,05 10,70 8,50 11,35
5............................................. 7,95 10,60 8,45 11,25 8,95 11,95
6............................................. 8,40 11,20 8,90 11,85 9,45 12,60
7............................................. 8,85 11,80 9,40 12,50 9,90 13,25
8............................................. 9,25 12,35 9,85 13,15 10,45 13,90
9............................................. 9,75 13,00 10,40 13,85 11,00 14,65

10............................................. 10,30 13,75 10,95 14,60 11,60 15,45
11............................................. 10,85 14,45 11,50 15,35 12,20 16,30
12............................................. 11,45 15,30 12,20 16,25 12,85 17,15
13............................................. 12,15 16,20 12,85 17,15 13,50 18,05
14............................................. 12,85 17,15 13,55 18,05 14,25 19,00
15............................................. 13,60 18,15 14,30 19,05 15,00 20,00
16............................................. 14,40 19,20 15,10 20,15 15,80 21,05
17............................................. 15,25 20,30 15,95 21,25 16,60 22,15
18............................................. 16,15 21,55 16,85 22,45 17,50 23,35
19............................................. 17,10 22,75 17,75 23,65 18,45 24,60
20............................................. 18,05 24,10 18,75 25,00 19,40 25,90
21............................................. 19,15 25,50 19,80 26,40 20,45 27,25
22............................................. 20,25 27,00 20,90 27,85 21,50 28,70
el. högre

Anmärkning
Vid övertidstjänstgöring under vikariat på högre tjänst skola, när fråga icke är om vikariats- 

löneförordnande, gälla de belopp som angivas för löneklassen närmast över den enligt vilken lön 
utgår eller, om det är förmånligare för tjänstemannen, de belopp som angivas för lägsta löne­
klassen inom den högre tjänstens lönegrad.
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Bilaga D

År be tsgivar i ntr äde

1 §•

Tjänsteman enligt lagen om allmän försäkring tillkommande sjukpenning upp- 
bäres av arbetsgivaren (arbetsgivarinträde). Arbetsgivarinträde gäller dock icke 
för extra tjänsteman som enligt 19 § sammanställningen under B i huvudbestäm­
melserna skall vidkännas C-avdrag vid tjänstledighet för sjukdom eller för havande­
skap eller barnsbörd.

Arbetsgivarinträde omfattar även sådan del av sjukpenning som svarar mot in­
komst av anställning hos annan arbetsgivare eller av annat förvärvsarbete.

Med sjukpenning avses även barntillägg enligt lagen om allmän försäkring och 
med tjänstledighet för sjukdom även tjänstledighet för vanförhet, lyte eller annat 
därmed jämförligt förhållande.

2 §.

1 mom. Åtnjuter tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, tjänstledighet 
med helt C-avdrag, äger han rätt att utbyta tjänstledigheten mot tjänstledighet för 
sjukdom eller för havandeskap eller barnsbörd i fall då förutsättningar för dylik 
tjänstledighet föreligga.

Har tjänstemannen under mer än 90 dagar i följd åtnjutit tjänstledighet med 
helt C-avdrag av annan anledning än offentligt uppdrag, skall han undantagas 
från arbetsgivarinträde för den tid med dylikt avdrag som överskjuter nämnda 
dagantal; äro perioder av bär avsedd tjänstledighet åtskilda av kortvarig period 
med rätt att behålla någon del av lönen, beror på beslut av arbetsgivaren, huruvida 
perioderna med C-avdrag skola anses ha infallit i en följd. Under tid med C-avdrag, 
då dylikt undantag gäller, må utbyte av tjänstledigheten mot tjänstledighet för 
sjukdom eller för havandeskap eller barnsbörd icke ske.

2 mom. Vidkännes tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, helt C-av­
drag av annan anledning än tjänstledighet, skall han undantagas från arbetsgivar­
inträde för hela den tid då dylikt avdrag tillämpas.

3 mom. Uttager tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, det oaktat sjuk­
penning från allmän försäkringskassa under tid då han icke åtnjuter tjänstledig­
het för sjukdom eller för havandeskap eller barnsbörd, är han skyldig att sna­
rast möjligt underrätta arbetsgivaren härom. För tid, då sjukpenning uttagits, 
skall han undantagas från arbetsgivarinträde och vidkännas löneavdrag som om 
han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom.

Vad som sägs i första stycket skall icke gälla, om tjänstemannen styrker att 
uttagen sjukpenning återbetalats till försäkringskassan. I dylikt fall äger tjänste­
mannen utfå de avlöningsförmåner han gått förlustig till följd av bestämmelserna 
i första stycket.

4 mom. Har beträffande tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, sjuk­
penning nedsatts, indragits helt eller delvis förvägrats på grund av bestämmelserna 
i 3 kap. 17 § eller 20 kap. 3 § lagen om allmän försäkring skall i fråga om av­
löningsförmåner för den berörda tiden gälla vad arbetsgivaren bestämmer.
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3 §.
1 mom. önskar tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, uppbära honom 

tillkommande sjukpenning, skall han göra skriftlig anmälan härom till arbets­
givaren. Undantag från arbetsgivarinträde gäller därvid från och med det kalender­
år som börjar efter det att en månad förflutit från anmälans ingivande; dock skall, 
om anmälan göres i samband med att arbetsgivarinträde blir gällande för tjänste­
mannen och anmälan ingives inom en månad därefter, undantaget gälla redan 
från och med dagen efter den då anmälan inkom.

Undantag som avses i första stycket må icke ske för tjänsteman som enligt be­
stämmelserna i avtalet ej är skyldig att vidkännas löneavdrag vid tjänstledighet.

2 mom. Om tjänsteman, som undantagits från arbetsgivarinträde jämlikt 1 mom., 
önskar att undantaget skall upphöra, skall han göra skriftlig anmälan härom till 
arbetsgivaren. Undantaget upphör från och med det kalenderår som börjar efter 
det att en månad förflutit från anmälans ingivande; dook må undantag, som blivit 
gällande redan från och med dagen efter den då anmälan inkom, upphöra tidigast 
med utgången av närmast påföljande kalenderår.

3 mom. Uttager tjänsteman, som undantagits från arbetsgivarinträde jämlikt 
1 mom., sjukpenning från allmän försäkringskassa under tid då han icke åtnjuter 
tjänstledighet för sjukdom eller för havandeskap eller barnsbörd och ej heller 
vidkännes C-avdrag, är han skyldig att snarast möjligt underrätta arbetsgivaren 
härom. För tid, då sjukpenning uttagits, skall han vidkännas löneavdrag som om 
han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom.

Vad som sägs i första stycket skall icke gälla, om tjänstemannen styrker att 
uttagen sjukpenning återbetalats till försäkringskassan. I dylikt fall äger tjänste­
mannen utfå de avlöningsförmåner han gått förlustig till följd av bestämmelserna 
i första stycket.
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Bilaga E

Beräkning av storleken av kollektivavtalsavlöning i statlig arbetaranställning för 
bestämmande av löneklassplacering, m. m.

1. Vid tillämpning av 13 § huvudbestämmelserna skall med kollektivavtalsav­
löning förstås

a) för den, vars avlöning utgått i form av fast timlön utan ackord (tidtimlön), 
ett belopp motsvarande 2 250 gånger den timlön han vid tidarbete senast ägt 
uppbära, i förekommande fall ökat på sätt nedan i denna punkt sägs men minskat 
med pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag,

b) för den, som avtalsenligt uppburit vecko- eller månadslön, ett belopp mot­
svarande 52 respektive 12 gånger den för honom senast gällande vecko- eller 
månadslönen, i förekommande fall ökat på sätt nedan i denna punkt sägs men 
minskat med pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag,

c) för den, vars avlöning utgått i form av timlön jämte aekordsvinst, ett belopp 
beräknat enligt formeln
2 250 x 0,93 a (1 + 0,01 p),
1 förekommande fall ökat på sätt nedan i denna punkt sägs men minskat med 
pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag.

I den under c) angivna formeln betecknas med a den timlön, arbetaren vid 
ackordsarbete senast ägt uppbära, samt med p den i närmaste hela tal uttryckta 
procent på timlön, vartill ackordsvinsten under andra—femte kalenderkvartalen 
före anställningens frånträdande genomsnittligt uppgått på den arbetsplats (ar­
betsområde) och inom den ålders- och yrkesgrupp, han tillhörde närmast före 
frånträdandet.

Understiger det belopp, som uträknats enligt formeln, ett belopp motsvarande
2 250 gånger den timlön arbetaren vid tidarbete senast skulle ägt uppbära, skall 
det höjas till sistnämnda belopp.

De sålunda angivna beloppen skola ökas med skäligt belopp för förmån av fri 
beklädnad samt med utöver lönen utgående kontant ersättning av avlönings natur, 
dock med undantag för kallortstillägg.

Har arbetaren under senast förflutna tolvmånadersperiod före anställningens 
frånträdande tidvis fullgjort arbete mot tidtimlön och tidvis ackordsarbete, be­
räknas, om ej arbetsgivaren beslutar annorlunda, avlöningen för ettvart av dessa 
slag av arbete för sig enligt vad ovan i denna punkt sägs, dock att i stället för ta­
let 2 250 tillämpas, beträffande det slag av arbete, som fullgjorts under den kor­
taste tiden, det tal som motsvarar antalet arbetstimmar för detta slag av arbete och 
beträffande det andra slaget av arbete skillnaden mellan 2 250 och sistnämnda tal. 
Avlöningen anses utgöra summan av de sålunda uträknade avlöningarna.

2. Kollektivavtalsavlöningen skall jämföras med ett belopp motsvarande 12 
gånger månadslönen enligt tabellbilagan. Härvid skall tagas i betraktande det 
lönebelopp för tjänsteman med stationering på arbetarens senaste placeringsort, 
som gällde vid tidpunkten för arbetaranställningens frånträdande.
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Bilaga F

Kallortsområde och kallortsklasser

Nedan angivna kommuner och delar av kommuner tillhöra kallortsområdet och 
hänföras till kallortsklasser enligt följanded

Kallortslclass A
Landskommuner och delar av landskommuner

Alsen, Anundsjö, Arnäs, Bjurholm, Björna, Bygdeå, av Degerfors Degerfors kyr- 
kobokföringsdistrikt, av Fjällsjö Fjällsjö församling, Fredrika, av Föllinge Föl- 
linge församling, Gideå, Grundsunda, Hammerdal, Hede, Holmön, Hörnefors, Jun- 
sele, Mo, Mörsil, Nordmaling, Nätra, av Offerdal Offerdals kyrkobokföringsdistrikt, 
av Barnsele Barnsele församling, Besele, de delar av Rödön som omges av Alsen 
respektive av Alsen och Undersåker, Själevad, av Sveg Linsells församling, Särna, 
Sävar, Trehörningsjö, Umeå, Undersåker med undantag av Täveldalen D och 1*. 
Tranris D och Skårsdalen 1», Vännäs, Ådals-Liden, örträsk, Övre Ljungadalen med 
undantag av Ljungdalens by, Lilla Ljungdalen och Helags 1».

Köpingar
Holmsund, Vännäs.

Städer
Umeå, Örnsköldsvik.

Kallortsklass B
Landskommuner och delar av landskommuner

Bureå, Burträsk, Byske, av Degerfors Åmsele kyrkobokföringsdistrikt, av Doro­
tea Dorotea församling, av Fjällsjö Bodums församling, den del av Frostviken som 
omges av Hotagen, av Föllinge Laxsjö församling, Hotagen, Idre, Jörn, Kall, Lyck­
sele, Lövånger, Norsjö, Nysätra, av Offerdal Rönnöfors kyrkobokföringsdistrikt, 
den del av Rödön som omges av Offerdal och Föllinge, Skellefteå, Ström, Tåsjö, 
Tännäs, av Undersåker Täveldalen D och 1*. Tranris D och Skårsdalen 1», Åre, 
av övre Ljungadalen Ljungdalens by, Lilla Ljungdalen och Helags l1.

Köping
Åsele.

Städer
Lycksele, Skellefteå.

Kallortsklass C
Landskommuner och delar av landslcommuner

Arjeplog öster om odlingsgränsen, Arvidsjaur, av Dorotea Risbäcks församling, 
Edefors, Frostviken med undantag av den del som omges av Hotagen, Hietaniemi

1 Kommuner och delar av kommuner ha angivits med utgångspunkt i den administrativa in­
delningen som gällde vid utgången av oktober 1960
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med undantag av den del som omges av Pajala och övertorneå samt riksgränsen 
till Finland, Hortlax, Karl Gustav, Malå, Nederkalix, Nederluleå, Nedertorneå, 
Norrfjärden, Piteå, Råneå, Sorsele öster om odlingsgränsen, Stensele, Töre, Vil­
helmina, Älvsby, överluleå.

Köpingar
Vilhelmina, Älvsbyn.

Städer
Boden, Haparanda, Luleå, Piteå.

Kallortsklass D
Landskommuner och delar av landskommuner

Arjeplog väster om odlingsgränsen, Gällivare, den del av Hietaniemi som om­
ges av Pajala och övertorneå samt riksgränsen till Finland, Jokkmokk, Junosuando, 
Karesuando, Korpilombolo, Pajala, Sorsele väster om odlingsgränsen, Tärendö, 
Tärna (Västerbottens län), överkalix, övertorneå.

Stad
Kiruna.
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Bilaga G

Ersättning för flyttningskostnad vid flyttning inom landet

1 §•
Ersättning för flyttningskostnad utgår, såvida icke arbetsgivaren av särskilda 

skäl medgiver annat, enligt grunder som angivas i denna bilaga.

2 §.

Vid resa med anledning av flyttning utgå resekostnadsersättning och trakta­
mente för den flyttande tjänstemannen såsom vid tjänsteresa. Traktamente be­
räknas därvid på den tid resan tagit i anspråk.

I förekommande fall utgår resekostnadsersättning även för tjänstemannens 
make och barn (adoptivbarn, styvbarn) under 19 års ålder samt för husföre­
ståndarinna eller en tjänare. Ersättningen utgår enligt den reseklass till vilken 
den flyttande tjänstemannen är hänförd. Som undantag härifrån skall gälla att 
vid resa på järnväg ersättning utgår högst enligt reseklass B för make och barn 
samt för sådan husföreståndarinna eller tjänare som medföljer för vård av barn 
under två års ålder samt att ersättning för husföreståndarinna eller tjänare i 
annat fall utgår enligt reseklass C.

Vid färd med egen bil eller båt må för medföljande familjemedlem, för vilken vid 
resa på järnväg särskild biljett fordras, ävensom för medföljande husförestån­
darinna eller tjänare ersättning beräknas såsom för medresande förrättningsman. 
När enligt 4 § första stycket allmänna resereglementet jämförelse göres mellan 
kostnaderna för resa med förrättningsmannen tillhörig bil eller båt och kostna­
derna för resa med annat färdmedel, skall hänsyn i förekommande fall tagas 
även till den ersättning för bilens eller båtens transport som skulle kunna utgå 
enligt 4 § denna bilaga.

3 §.
1 mom. Vid flyttning av bohag utgår ersättning för skäliga och styrkta kost­

nader för bohagets transport från den förutvarande till den nya bostaden. Er­
sättning utgår dock ej för större viktmängd än som angives i följande tabell.

Traktamentsklass när­
mast före den för om- 
stationeringen bestäm­

da dagen

Viktmängd, kilogram, om antalet per­
soner för vilka resekostnadsersättning 

enligt 2 § kan utgå utgör

högst 5 minst 6

A.................................... 10 000 11 000
B.................................... 7 000 8 000
C.................................... 4 500 5 000

Anmärkning
Vid flyttning till eller från Gotlands län höjas i tabellen angivna viktmängder med 20 procent.

2 mom. Ersättning utgår även för skäliga och styrkta utgifter för in- och uppack­
ning, ned- och uppbärning samt nödig emballering av bohaget. Dylik ersättning
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utgår högst för den enligt 1 mom. bestämda viktmängden och må ej överstiga 
ett belopp som är 100 kronor större än nedan angiven del av tjänstemannens 
årslön.

Procent av årslönen, om antalet personer för vilka resekostnads­
ersättning enligt 2 § kan utgå utgör

högst 5 minst 6

vid tillträ­
dande av 

högre tjänst
i annat fall

vid tillträ­
dande av 

högre tjänst
i annat fall

6 8 8 10

Anmärkning
Vid flyttning till eller från Gotlands län höjas i tabellen angivna procenttal med 1.

Med årslön förstås ett belopp som är tolv gånger så stort som tjänstemannens 
månadslön — dock lägst månadslönen enligt 8 löneklassen på löneplan A -— 
närmast före den för omstationeringen bestämda dagen. I förekommande fall 
skall hänsyn tagas även till avlöningsförstärkning, värdet av fri bostad med 
därtill hörande förmåner samt hyresersättning.

4 §.
Innehar tjänstemannen bil eller båt som fordras för tjänsten, äger han, om 

han icke begagnar densamma för resan till den nya stationeringsorten, åtnjuta 
ersättning för styrkta kostnader för färdmedlets transport på billigaste sätt med 
järnväg eller fartyg.

5 §.
Vid flyttning till eller från Gotlands län utgår ersättning för utgivna premier 

för sjöförsäkring av bohaget, dock liögst för det försäkringsbelopp som nedan 
angives för den traktamentsklass till vilken tjänstemannen varit hänförd när­
mast före den för omstationeringen bestämda dagen, nämligen 

traktamentsklass A: 50 000 kronor, 
traktamentsklass B: 40 000 kronor samt 
traktamentsklass C: 30 000 kronor.

6 §.

Om den viktmängd flyttgods, för vars transport tjänstemannen åtnjuter ersätt­
ning enligt 3 § 1 mom. utgör minst 500 kilogram, utgår ersättning

a) för styrkta utgifter för erforderliga ändringar av elektrisk armatur och elek­
triska apparater samt för flyttning av telefon,

b) med ett belopp av högst 100 kronor för styrkta utgifter för annonsering in. m. 
för att skaffa bostad samt

c) med ett belopp av 50 kronor för dygn för gift och 25 kronor för dygn för 
ogift tjänsteman för erforderlig inkvartering högst två dygn i samband med flytt­
ningen.

Har flyttning kunnat företagas först efter det att tjänstemannen inträtt i tjänst­
göring på den nya orten, äger han utöver i första stycket angiven ersättning åtnjuta 
resekostnadsersättning såsom vid tjänsteresa för av honom i samband med flytt­
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7 §.
Om tjänstemannen med anledning av omstationering nödgas vidkännas hyra 

för mer än en bostad, äger han åtnjuta skälig ersättning för den särskilda hyres­
kostnad som härigenom åsamkas honom. I hyreskostnaden inräknas värmeer­
sättning och annan utgift som tjänstemannen enligt hyresavtal har att vidkännas.

Vid flyttning från eller till bostad i egen fastighet beräknas ersättningen efter 
uppskattning av bostadens hyresvärde.

Ersättning må icke beräknas för längre tid än ett år eller, om det beslut som 
föranlett flyttningen meddelats vid sådan tidpunkt att tjänstemannen icke kun­
nat uppsäga gällande hyresavtal till upphörande senast vid utgången av löpande 
hyresår, ett och ett halvt år.

Ersättning utgår icke för tid då tjänstemannen åtnjuter traktamente på grund 
av anstånd med omstationering.

8 §.

Om beslut, som föranlett omstationering, förfaller utan att detta beror på om­
ständigheter över vilka tjänstemannen kunnat råda, utgår ersättning för sådana i 
denna bilaga avsedda kostnader som uppkommit för tjänstemannen med anled­
ning av beslutet.

Har av annan anledning än som sägs i första stycket flyttning icke kommit till 
stånd, utgår hyresersättning enligt 7 §.

9 §.
Tjänsteman äger uppbära lämpligt förskott för bestridande av flyttningskostnad. 

Dylikt förskott skall redovisas inom tid som arbetsgivaren bestämmer.

22—514834
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Bilaga H

Ersättning för flyttningskostnad vid flyttning till eller från ort utom landet

1 §•
1 inom. Tjänsteman, som omstationeras till eller från ort utom landet, äger vid 

härav påkallad flyttning åtnjuta ersättning för flyttningskostnad enligt grunder 
som angivas i denna bilaga. Vid flyttning i anledning av förordnande att utöva 
tjänst på annan ort utgår dock ersättning endast om arbetsgivaren så prövar skä­
ligt.

Ersättning utgår även i fall som nedan sägs, nämligen
a) då den som icke innehar tjänst med avlöning enligt avtalet erhåller tjänst 

på ort utom landet,
b) då den som för bestämd tid innehaft tjänst på ort utom landet företager flytt­

ning till Sverige efter anställningstidens utgång,
c) då utomlands stationerad tjänsteman som frånträtt tjänsten med egenpension 

eller inträtt i disponibilitet företager flyttning till Sverige samt
d) då tjänsteman, som avses i första stycket eller under a), avlidit och efter­

lämnat make eller barn (adoptivbarn, styvbarn) under 19 års ålder och fråga är 
om flyttning till Sverige för dödsboets räkning, varvid dock ersättning utgår en­
dast om flyttningen företages inom ett år från den tidpunkt då flyttningen tidigast 
kunnat ske.

Om tjänsteman som avses i andra stycket c) bosätter sig i utlandet, utgår i stället 
för ersättning enligt nämnda stycke bidrag till täckande av kostnader för flytt­
ning i anledning härav med belopp motsvarande högst den beräknade ersättningen 
för flyttning till Sverige.

2 mom. Enligt beslut av arbetsgivaren må, i fall då särskilda skäl föreligga, 
ersättning för flyttningskostnad utgå enligt förmånligare grunder än som angivas 
i denna bilaga.

2 §.

Vid resa med anledning av flyttning utgå resekostnadsersättning och trakta­
mente m. m. för den flyttande tjänstemannen såsom vid tjänsteresa. Traktamente 
beräknas därvid på den tid resan tagit i anspråk.

I förekommande fall utgår resekostnadsersättning enligt 6 och 7 §§ utlandsrese- 
reglementet samt förmåner enligt 10 § nämnda reglemente även för tjänsteman­
nens make och barn (adoptivbarn, styvbarn) under 19 års ålder ävensom för en 
tjänare. Till tjänsteman i reseklass B eller C utgår dock ersättning för tjänares 
resa endast om tjänstemannen har barn under 12 års ålder som skall medfölja vid 
flyttningen. Ersättning för make och barn utgår enligt den reseklass till vilken 
den flyttande tjänstemannen är hänförd, vid annan resa än flygresa dock högst 
enligt reseklass B. För tjänare utgår ersättning enligt reseklass C, såvida icke 
arbetsgivaren medgiver ersättning enligt högre reseklass i fall då resa företages 
gemensamt med tjänstemannens barn under 12 års ålder.

3 §.
I mom. Vid flyttning av bohag utgår ersättning för skäliga och styrkta utgifter 

för bohagets transport från den förutvarande till den nya bostaden. Ersättning 
utgår för den viktmängd eller volym flyttgods arbetsgivaren bestämmer.
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Ersättning utgår även för skäliga och styrkta utgifter för in- och uppackning, 
ned- och uppbärning samt nödig emballering och tillfällig magasinering av bo­
haget, dock högst för den enligt första stycket medgivna viktmängden eller voly­
men flyttgods.

Vidare utgår ersättning för utgivna premier för försäkring av bohaget under 
transporten ävensom under in- och uppackningen, dock högst för det försäkrings­
belopp som nedan angives för den traktamentsklass i utlandsresereglementet till 
vilken tjänstemannen varit hänförd närmast före den för omstationering bestämda 
(lagen, nämligen

traktamentsklass A: 140 000 kronor,
traktamentsklass B: 110 000 kronor samt
traktamentsklass C: 80 000 kronor.
2 mom. För bohag, som med hänsyn till storleken av kostnaderna för flyttning 

till ort utom landet eller med hänsyn till bostadsförhållandena på denna ort icke 
lämpligen bör medföras, äger tjänstemannen i stället för ersättning enligt 1 mom. 
erhålla skälig ersättning för uppkommande magasineringskostnader.

4 §.
Tjänsteman, som ej är berättigad till förflyttningsbidrag enligt de i del III eller 

del IV meddelade specialbestämmelserna till 35 § eller som eljest tillerkännes där­
emot svarande ersättning, äger för sådana med flyttningen sammanhängande ut­
gifter som icke särskilt omnämnas i denna bilaga åtnjuta ersättning med belopp 
motsvarande för tjänsteman med familj 20 procent och för annan tjänsteman 10 
procent av månadslönen på den nya stationeringsorten eller, i fall som avses i 1 § 
andra stycket b)—d), den månadslön som skulle ha tillkommit tjänstemannen 
vid stationering i Stockholm. I månadslön på stationeringsort utom landet skall 
härvid inräknas utlandstillägg eller mot dylikt tillägg svarande förmån.

Ersättning enligt första stycket utgår endast om tjänstemannen åtnjuter ersätt­
ning enligt 3 § 1 mom. för flyttgods till en viktmängd av minst 500 kilogram.

5 §.
Om tjänstemannen med anledning av omstationering nödgas vidkännas hyra 

för mer än en bostad, må han, om och i den mån arbetsgivaren så prövar skäligt, 
åtnjuta ersättning för den särskilda hyreskostnad som härigenom åsamkas honom.

Vidare må, om och i den mån arbetsgivaren medgiver det, ersättning utgå för 
sådana särskilda merkostnader som vid omstationering uppkomma för tjänste­
mannen intill dess han kan inflytta i lämplig bostad på den nya stationerings­
orten.

6 §.

Om beslut, som föranlett omstationering, förfaller utan att detta beror på 
omständigheter över vilka tjänstemannen kunnat råda, utgår ersättning för sådana 
i denna bilaga avsedda kostnader som uppkommit för tjänstemannen med anled­
ning av heslutet.

7 §.
Tjänsteman äger uppbära lämpligt förskott för bestridande av flyttningskostnad. 

Dylikt förskott skall redovisas inom tid som arbetsgivaren bestämmer.
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Bilaga I

Sjukvårdsförmåner för tjänsteman som vistas utomlands

1 §•
Sjukvårdsförmåner för tjänsteman med stationering inom landet

För tjänsteman med stationering inom landet skall i fråga om ersättning för 
kostnader för sjukvård utomlands gälla följande.

a) Läkarvård, för vilken rätt till ersättning föreligger enligt kungörelsen den 25 
maj 1962 (nr 388) angående ersättning för sjukvård utom riket enligt lagen om 
allmän försäkring, ersättes med så stort belopp att detta tillsammans med vad 
tjänstemannen för vården äger uppbära från allmän försäkringskassa uppgår till 
högst 25 kronor för varje läkarbesök; i sistnämnda belopp inräknas ersättning 
som tjänstemannen utgivit till läkaren för läkemedel, sjukvårdsmateriel och 
läkarens resa ävensom för sådant läkarintyg som fordras för utfående av sjuk­
penning. Ersättning för läkarvård inom land, med vilket Sverige träffat överens­
kommelse om utgivande av ersättning för sjukvård, utgår dock endast om arbets­
givaren medgiver det.

Enligt beslut av arbetsgivaren må, i fall då särskilda skäl föreligga, ersättning 
för läkarvård utomlands utgå med högre belopp än som sägs i föregående stycke 
eller ersättning utgå för vård på sjukvårdsinrättning utomlands.

b) För beställningshavare vid försvaret, som fullgör sjötjänstgöring och in­
sjuknar under expedition i utländska farvatten, skola föreskrifterna i 12 kap. 
huvudbestämmelserna med därtill hörande specialbestämmelser äga motsvarande 
tillämpning; dock skall all läkarvård, som erhålles utomlands utan att avmönstring 
äger rum, ersättas helt samt, om arbetsgivaren medgiver det, vård på sjukvårds­
inrättning utomlands ersättas med det belopp varmed kostnaden överstiger vad 
som enligt kungörelsen den 25 maj 1962, nr 388, må utgå från allmän försäkrings­
kassa.

2 §.

Sjukvårdsförmåner för tjänsteman med stationering utomlands 
1 mom. För tjänsteman med stationering utomlands skall i fråga om ersätt­

ning för kostnader för sjukvård i stationeringslandet gälla följande.
a) Föreskrifterna i 45 § 1—3 mom. huvudbestämmelserna skola äga motsvaran­

de tillämpning.
b) Ersättning utgår för sjukvård som nedan sägs, nämligen
läkarvård vid sjukdom eller förlossning samt läkares (sjuksköterskas) resa för 

meddelande av vården,
läkarintyg som skall åberopas i tjänsten,
sjukgymnastik och annan i 48 § huvudbestämmelserna avsedd behandling som 

ordinerats av läkare såsom erforderlig vid viss angiven sjukdom,
vård på sjukvårdsinrättning vid sjukdom och vård på förlossningsanstalt — in­

begripet kostnader för bl. a. operationsrum, operationsartiklar, narkos och natt- 
sköterska —,

resa inom stationeringslandet i samband med sådan läkarvård eller vård på 
sjukvårdsinrättning som erhålles vid sjukdom samt
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läkemedel som genom recept eller därmed jämförlig handling föreskrivits av 
läkare eller upptagits på räkning från sjukvårdsinrättning eller förlossningsanstalt.

c) Sjukvården ersättes till 80 procent eller, då fråga är om vård förorsakad av 
tuberkulos eller av yrkesskada i statlig anställning eller om läkarintyg som skall 
åberopas i tjänsten, helt; dock må ersättning icke utgå för större kostnad än som 
enligt arbetsgivarens bedömande skäligen bort ifrågakomma.

d) Ersättning enligt ovan i detta moment angivna grunder utgår även för sjuk­
vård som åtnjutes av tjänstemannens make eller barn för vilket rätt till barntillägg 
föreligger.

e) I ersättning enligt detta moment inbegripes i förekommande fall den ersätt­
ning som utgår enligt stationeringslandets lagstiftning eller enligt överenskom­
melse mellan Sverige och nämnda land.

2 mom. För tjänsteman med stationering utomlands skola i fråga om ersättning 
för kostnader för sjukvård inom landet föreskrifterna i 12 kap. huvudbestämmel­
serna äga motsvarande tillämpning; dock skall då fråga är om vård förorsakad 
av yrkesskada i statlig anställning, vården alltid ersättas helt.

3 mom. Erforderlig vaccination eller annan förebyggande åtgärd mot smitt­
samma sjukdomar för tjänsteman med stationering utomlands eller medlem av 
hans hushåll ersättes helt.

4 mom. Bestämmelserna i 1—3 mom. skola äga motsvarande tillämpning i fråga 
om tjänsteman hos statens järnvägar som med bibehållande av sin stationering i 
Sverige är placerad till tjänstgöring utomlands. Härvid skall vad i 1 mom. sägs om 
barn, för vilket rätt till barntillägg föreligger, i stället gälla sådant barn under 
19 års ålder med svenskt medborgarskap som tjänstemannen underhåller på grund 
av försörjningsplikt.

5 mom. Enligt beslut av arbetsgivaren må, i fall då särskilda skäl föreligga, 
sjukvårdsförmåner för tjänsteman med stationering utomlands eller tjänsteman 
som avses i 4 mom. utgå enligt förmånligare grunder eller i andra fall än som an­
givas i denna paragraf.
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Bilaga 21

ALLMÄNT TJÄNSTEFÖRTECKNINGSAVTAL 
BETRÄFFANDE STATLIGA OCH 
VISSA ANDRA TJÄNSTER (ATF)

1. kap. Tillämpningsområde

1 §■
1 mom. Detta avtal gäller
a) lönegradsplacering för sådan statlig eller icke-statlig ordinarie, extra ordi­

narie och extra tjänst som avses i 1 § 1 mom. första stycket allmänna avlöningsav- 
talet för statliga och vissa andra tjänstemän (AST) samt

b) arvode för sådan statlig eller i lagen den 3 december 1965 (nr 576) om 
ställföreträdare för kommun vid vissa avtalsförhandlingar m. m. avsedd icke­
statlig tjänst som anges i bilaga 1 till detta avtal.

2 mom. Avtalet gäller icke
a) lönegradsplacering eller arvode enligt annat kollektivavtal som på arbets­

givarsidan slutits av staten eller, med stöd av lagen den 3 december 1965 (nr 576) 
om ställföreträdare för kommun vid vissa avtalsförhandlingar m. m., av kommun 
eller därmed enligt lagen likställd arbetsgivare

b) lönegradsplacering eller arvode för tjänst, som anges i bilaga A till detta av­
tal, eller

c) lönegradsplacering eller arvode i anställning vid riksdagen och dess verk.

2. kap. Bestämmelser om lönegradsplacering m. m.
2 §.

1 mom. Ordinarie, extra ordinarie eller extra tjänst (beställning), för vilken den 
31 december 1965 gällande lönegradsplacering bestämts av Kungl. Maj:t eller 
myndighet, skall även efter nämnda dag vara placerad i samma lönegrad, om 
annat ej följer av detta avtal eller eljest överenskommes mellan de avtalsslutande 
parterna.

2 mom. Arvodestjänst, som finnes upptagen i den såsom bilaga 1 till detta avtal 
fogade förteckningen, skall vara förenad med det arvode som framgår av förteck­
ningen, om annat ej följer av detta avtal eller eljest överenskommes mellan de 
avtalsslutande parterna.

3 mom. Normer, som tillämpats vid lönegradsplacering eller arvodessättning 
som avses i 1 eller 2 mom., skola gälla även efter den 31 december 1965, om annat 
ej följer av detta avtal eller eljest överenskommes mellan de avtalsslutande par­
terna.
Protokollsanteckning

A. Till normer, som avses i 2 § 3 mom., hänföres exempelvis sådana beträffande lönegradspla- 
ceringen av vissa icke-ordinarie tjänster meddelade bestämmelser, som innefattas i 4 § 2 mom. 
statens allmänna avlöningsreglemente och 3 § tilläggsbestämmelserna till reglementet i dessa 
författningars lydelse den 31 december 1965 samt sådana riktlinjer, beslut eller bestämmelser, 
enligt vilka lönegrad eller arvode för viss tjänst skall bestämmas med beaktande av innehavarens 
utbildning, kompetens, legitimation, tid för innehav av tjänst i annan lönegrad eller med annat 
arvode eller av tjänstgöringsområdets invånarantal eller areal eller av klassificeringsnormer.

B. Vid bedömandet av lönegradsplaceringen för extra tjänsteman bör i första hand prövas, 
huruvida denne är jämförlig med extra ordinarie tjänsteman med motsvarande arbetsuppgifter, 
dock bör lägre lönegradsplacering tillämpas, om behovet av prövotid eller hänsyn till den extra 
tjänstemannens kvalifikationer i övrigt det föranleder.
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3 §.
Tjänst, som finnes upptagen i den såsom bilaga 2 till detta avtal fogade för­

teckningen över vissa tjänster, skall erhålla den lönegradsplacering som framgår 
av förteckningen, om annat ej överenskommes mellan de avtalsslutande parterna.

4 §.
Tjänst, som angives i den såsom bilaga 3 till detta avtal fogade förteckningen, 

skall vara förenad med avlöningsförstärkning som utgår med belopp eller beräknas 
efter grunder som framgår av förteckningen, om annat ej överenskommes mellan 
de avtalsslutande parterna.

5 §.
Avtalet utgör ej hinder mot att överenskommelse träffas med berörd huvud­

organisation om allmänna anställnings- eller arbetsvillkor vid tillämpning av 
kontraktsanställning.

Protokollsanteckning
Intill dess överenskommelse som avses i 5 § träffats skall vid kontraktsanställning hittills 

tillämpade grunder gälla.

3. kap. Reglerad befordringsgång för viss icke-ordinarie personal
6 §.

För extra ordinarie och extra tjänstemän, som angives i bilaga 4 i detta avtal, 
tillämpas reglerad befordringsgång enligt bestämmelserna i detta kapitel.

Såsom allmänna förutsättningar för bestämmelsernas tillämpning gälla
att tjänstemannen fyllt 17 år samt
att anställningen avser minst halvtidstjänstgöring.
Lönegradsplaceringen i här avsedda fall framgår av bilaga 4 till avtalet. I bila­

gan angivna anmärkningar innefatta tillägg till eller undantag från bestämmelser­
na i detta avtal.

7 §.
1 mom. Vid tillträdande av tjänst i reglerad befordringsgång skall tjänsteman, 

om ej annat följer av vad som sägs i anmärkningarna till bilaga 4, placeras i 
befordringsgångens lägsta lönegrad och därefter uppflyttas i lönegrad efter den 
anställningstid inom befordringsgången som anges i bilagan.

2 mom. För lönegradsuppflyttning inom reglerad befordringsgång fordras full­
gjord tjänstgöring motsvarande minst halvtidstjänstgöring under minst fyra 
femtedelar av den föreskrivna anställningstiden i varje lönegrad. Med tjänstgöring 
likställes därvid

a) semester,
b) tjänstledighet för offentligt uppdrag,
c) tjänstledighet för annan militär tjänstgöring än första tjänstgöring (tjänst­

göring i en följd), dock endast såvitt angår en sammanlagd tid av högst 85 dagar,
d) tjänstledighet på grund av yrkesskada, som tjänstemannen ådragit sig i 

tjänsten,
e) tjänstledighet för tjänstgöring i annan tjänst med avlöning bestämd av 

staten samt



f) annan tjänstledighet, om den avser partiell tjänstledighet av sådan omfatt­
ning att återstoden motsvarar minst halvtidstjänstgöring.

3 mom. Uppflyttning i lönegrad sker vid ingången av kalenderkvartalet näst 
efter det varunder villkoren för uppflyttning blivit uppfyllda.
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4. kap. Befordringsgång för vissa tjänstemän inom lönegradsområdet A 4—9

8 §.

Bestämmelserna i detta kapitel avse tjänstemän som anges i bilaga 5 till detta 
avtal och som anställas för minst halvtidstjänstgöring, under förutsättning att 
tjänstemannen fyllt 17 år.

9 §.
1 mom. Tjänsteman placeras efter levnadsålder i lönegrad som framgår av föl­

jande tabell.

Levnadsålder Lönegrad

17 år....................................................................... A 4
18 » ....................................................................... A 6
19 * ....................................................................... A 7
20 » ....................................................................... A 7
21 » eller högre................................................... A 8

2 mom. Tjänsteman som innehaft tjänst i lönegrad A 8 under ett år uppflyttas 
till lönegrad A 9. Beträffande sådan uppflyttning skola bestämmelserna i 7 § 2 mom. 
i detta avtal äga motsvarande tillämpning.

Med tid för innehav av tjänst i lönegrad A 8 jämställes tid som tjänstemannen 
ägt tillgodoräkna för löneklassplacering vid tillträdandet av sådan tjänst, dock 
ej tid före fyllda 21 år. Härvid jämställes statlig arbetaranställning med avlöning 
enligt kollektivavtal i sin helhet med anställning i lönegradsplacerad tjänst.

För inplacering i lönegrad A 9 må hänsyn icke tagas till tid i anställning efter 
vars upphörande tjänstemannen under en sammanhängande tid av tre år icke 
innehaft anställning med avlöning bestämd av staten.

3 mom. Uppflyttning i lönegrad sker vid ingången av kalenderkvartalet näst 
efter det då åldersvillkoret är uppfyllt eller, i fråga om uppflyttning till löne­
grad A 9, då tjänstgöring fullgjorts i föreskriven omfattning.

4 mom. Arbetsgivaren äger medge förmånligare lönegradsplacering inom löne­
graderna A 4—A 9 än som följer av 1 och 2 mom., om särskilda skäl föreligga.

5 kap. Befordringsgång för vissa andra tjänstemän 
10 §.

För tjänstemän som anges i bilaga 6 till detta avtal tillämpas befordringsgång 
enligt vad som framgår av bilagan. I bilagan angivna anmärkningar innefatta 
tillägg till eller undantag från bestämmelserna i detta kapitel.
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11 §.
1 mom. Vid beräkning av anställningstid enligt bestämmelserna i avd. A i bilaga 

6 må hänsyn tagas endast till tid (kalendermånad) varunder tjänsteman fullgjort 
tjänstgöring i en omfattning som kan anses motsvara minst hälften av den som 
under en kalendermånad normalt åligger heltidsanställd tjänsteman med mot­
svarande arbetsuppgifter. Med tjänstgöring likställes tid för tjänstledighet med 
bibehållande helt eller delvis av lönen.

2 mom. Lönegradsuppflyttning för tjänstemän som avses i 1 mom. sker med 
giltighet från och med månadsskiftet näst efter det varunder villkoren för upp- 
flyttning blivit uppfyllda.

6 kap. Personlig placering i högre lönegrad i vissa fall 

12 §.

Placering i lönegrad .4 7
1 mom. Bestämmelserna i denna paragraf avse tjänstemän med reglerad beford- 

ringsgång till lönegrad A 5, anställda i tjänst såsom kontorsbiträde, telefonist, 
apoteks-, foto-, frökontroll-, institutions- eller konserveringsbiträde, tekniskt 
biträde, biträdande kokerska eller biträde tillhörande sjukvårds- eller ekonomi­
personal.

2 mom. Innehavare av tjänst i lönegrad A 5 äger, där ej annat följer av vad nedan 
sägs, med bibehållande av nämnda tjänst erhålla personlig placering i lönegrad 
A 7 från och med ingången av kalenderkvartalet näst efter det då han antingen 
under sammanlagt sex år innehaft tjänst i lägst lönegrad A 5, under förutsättning 
dock att han då uppnått eller uppnår tredje löneklassen i den innehavda tjänsten, 
eller efter fyllda 17 år under sammanlagt åtta och ett halvt år innehaft anställning 
med avlöning bestämd av staten, kommunal anställning eller anställning vid all­
män försäkringskassa, vanföreanstalt eller Eugeniahemmet under förutsättning 
att anställningen motsvarat sådan tjänst som avses i 1 mom., eller statlig arbetar- 
anställning i vilken avlöningen regleras genom kollektivavtal eller därmed jämför­
lig anställning.

Vid beräkning av i första stycket angiven tidsperiod av åtta och ett halvt år 
må såsom anställningstid tillgodoräknas endast kalendermånad varunder tjänst­
göring fullgjorts till en omfattning minst motsvarande halvtidstjänstgöring. Med 
tjänstgöringstid likställes tid för semester och tjänstledighet med bibehållande helt 
eller delvis av lönen ävensom tid varunder tjänsteman såsom elev deltagit i ut­
bildningskurs vid statligt verk och åtnjutit ersättning av statsmedel. Hänsyn må 
icke tagas till anställning efter vars upphörande tjänsteman under en samman­
hängande tid av tre år icke innehaft anställning som avses i första stycket.

Åtnjuter tjänsteman vid i första stycket avsedd tidpunkt tjänstledighet från 
tjänst i lönegrad A 5 för samtidigt innehav av tjänst i lägst lönegrad A 7, skall med 
personlig placering i sistnämnda lönegrad anstå så länge sådant förhållande före­
ligger.

3 mom. Personlig placering i lönegrad A 7 upphör om tjänsteman, utan att övergå 
till annan i dessa bestämmelser avsedd tjänst i lönegrad A 5, frånträder den tjänst 
i sistnämnda lönegrad från vilken tjänstledighet åtnjutes för samtidigt innehav 
av tjänsten i A 7.

Personlig placering i lönegrad A 7 upphör vidare om tjänsteman erhåller annan 
tjänst i lägst lönegrad A 7; dock må personlig extra ordinarie tjänst behållas om 
tjänstemannen erhåller lika hög extra tjänst samt personlig extra ordinarie eller
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extra tjänst behållas om tjänstemannen erhåller personlig tjänst i lönegrad A 8 
enligt bestämmelserna i 13 §.

13 §.
Placering i lönegrad A 8

1 mom. Innehavare av tjänst i lönegrad A 7 äger, där ej annat följer av vad nedan 
sägs eller särskilda av statens avtalsverk meddelade föreskrifter, med bibehållande 
av nämnda tjänst erhålla personlig placering i lönegrad A 8 från och med ingången 
av kalenderkvartalet näst efter det då han innehaft tjänst i lönegrad A 7 under 
sammanlagt tre år. Med innehav av tjänst i lönegrad A 7 jämställes personlig 
placering i denna lönegrad enligt bestämmelserna i 12 §.

Vid beräknandet av i första stycket angiven tidsperiod tillämpas samma be­
stämmelser som i fråga om tillgodoräkning av tid för löneklassuppflyttning.

Tjänsteman som övergått till tjänst i lönegrad A 7 från statlig arbetaranställ- 
ning i vilken avlöningen regleras genom kollektivavtal skall vid beräknande av 
förenämnda tidsperiod anses ha tillträtt tjänsten lika lång tid före övergången som 
han i tjänsten ägt tillgodoräkna för placering och lippflyttning i löneklass; dock 
må personlig placering erhållas tidigast från och med det kvartalsskifte som 
sammanfaller med eller inträffar närmast efter övergången till tjänst i nämnda 
lönegrad.

Åtnjuter tjänsteman vid i första stycket angiven tidpunkt tjänstledighet från 
tjänst i lönegrad A 7 för samtidigt innehav av tjänst i lägst lönegrad A 8 skall 
med personlig placering i sisnämnda lönegrad anstå så länge sådant förhållande 
föreligger.

2 mom. Personlig placering i lönegrad A 8 upphör om tjänsteman, utan att 
övergå till annan tjänst i lönegrad A 7, frånträder den tjänst i sistnämnda löne­
grad från vilken tjänstledighet åtnjutes för samtidigt innehav av tjänsten i A 8.

Personlig placering i lönegrad A 8 upphör vidare om tjänsteman erhåller annan 
tjänst i lägst lönegrad A 8. Personlig extra ordinarie tjänst i lönegrad A 8 må dock 
behållas om tjänstemannen erhåller lika hög extra tjänst.

14 §.
Placering i lönegrad A it)

1 mom. Innehavare av tjänst i lönegrad A 9, som avses i 9 § 2 inom., äger med bi­
behållande av nämnda tjänst erhålla personlig placering i lönegrad A 10 vid 
ingången av kalenderkvartalet näst efter det då han kan tillgodoräkna minst åtta 
års anställningstid och uppnått en levnadsålder av minst 30 år. Som anställnings­
tid må räknas — förutom tid i statlig lönegradsplacerad tjänst •— tid som tjänste­
mannen ägt tillgodoräkna för löneklassplacering vid tillträdandet av sådan tjänst. 
Statlig arbetaranställning i vilken avlöningen regleras genom kollektivavtal jäm­
ställes härvid i sin helhet med anställning i lönegradsplacerad tjänst.

För personlig placering i lönegrad A 10 må hänsyn icke tagas till tid i anställ­
ning efter vars upphörande tjänstemannen under en sammanhängande tid av tre 
år icke innehaft anställning med avlöning bestämd av staten.

Åtnjuter tjänsteman vid i första stycket avsedd tidpunkt tjänstledighet från 
tjänst i lönegrad A 9 för samtidigt innehav av tjänst i lägst lönegrad A 10 skall 
med personlig placering i sistnämnda lönegrad anstå så länge detta förhållande 
föreligger.

2 mom. Personlig placering i lönegrad A 10 upphör om tjänstemannen, utan 
att övergå till annan tjänst i lönegrad A 9, frånträder den tjänst i sistnämnda
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lönegrad från vilken tjänstledighet åtnjutes för samtidigt innehav av tjänsten i 
A 10.

Personlig placering i lönegrad A 10 upphör vidare om tjänstemannen erhåller 
annan tjänst i lägst lönegrad A 10. Personlig extra ordinarie tjänst i lönegrad A 10 
må dock behållas om tjänstemannen erhåller lika hög extra tjänst.

15 g.
Tjänstetidsbefordran

1 mom. Dessa bestämmelser äga tillämpning på innehavare av ordinarie eller 
extra ordinarie tjänst i högst lönegrad A 19, inberäknat personlig tjänst i löne­
graderna A 8 och A 10 enligt bestämmelserna i 13 och 14 §§.

2 mom. Tjänsteman äger på nedan angivna villkor erhålla personlig placering 
i lönegraden närmast över den i vilken den innehavda tjänsten är placerad (tjänste­
tidsbefordran).

Åtnjuter tjänsteman tjänstledighet från ordinarie tjänst för samtidigt innehav 
av extra ordinarie tjänst i högre lönegrad må tjänstetidsbefordran erhållas endast 
i sistnämnda tjänst.

Innehar tjänsteman samtidigt med tjänst från vilken tjänstetidsbefordran skall 
eller skolat ske högre extra tjänst, må dylik befordran icke erhållas så länge 
han innehar sistnämnda tjänst.

Personlig placering enligt första stycket upphör om tjänsteman erhåller lika 
hög eller högre ordinarie eller extra ordinarie tjänst men må bibehållas om 
tjänsteman efter vunnen tjänstetidsbefordran erhåller lika hög eller högre extra 
tjänst.

Tjänsteman, som jämlikt gällande bestämmelser eller särskilt medgivande skall i 
avlönings- eller i avlönings- och pensionshänseende behandlas såsom innehavare 
av viss högre tjänst, skall från den tidpunkt, då han vid faktiskt innehav av 
nämnda tjänst skulle erhållit tjänstetidsbefordran, med avseende på medgivna 
förmåner behandlas som innehavare av tjänst i den lönegrad till vilken tjänste­
tidsbefordran skulle ha skett.

Tjänsteman som förklarat sig icke önska erhålla eller som beviljats begärt 
entledigande från personlig befordringstjänst i viss lönegrad äger icke därefter 
erhålla tjänstetidsbefordran till denna lönegrad.

3 mom. I den mån ej annat följer av vad nedan sägs äger tjänsteman erhålla 
tjänstetidsbefordran från och med ingången av kalenderkvartalet närmast efter 
det att

a) han i innehavande tjänst eller i annan tidigare innehavd lika hög ordinarie 
eller extra ordinarie tjänst under sammanlagt 72 kalendermånader varit placerad 
i lönegradens högsta löneklass och i sådan tjänst uppburit lön lägst enligt nämnda 
löneklass samt

b) femton år förflutit sedan han första gången tillträdde tjänst i lönegraden, 
därvid tjänsteman som övergått till tjänst i lönegraden från .statlig arbetaranställ- 
ning i vilken avlöningen regleras genom kollektivavtal (motsvarande) skall anses 
ha tillträtt tjänsten lika lång tid före övergången som han i tjänsten tillgodoräknat 
eller ägt tillgodoräkna för placering och uppflyttning i löneklass.

Föreligger vid i första stycket avsedd tidpunkt sådant hinder för tjänstetids­
befordran som anges i 2 mom. tredje stycket, skall med tjänstetidsbefordran anstå 
till ingången av kalenderkvartalet näst efter det varunder hindret bortfallit.

Vid tillämpning av första stycket må hänsyn tagas till anställning i tjänst med 
avlöning bestämd av staten, dock ej till tjänst efter vars frånträdande tjänsteman 
under en sammanhängande tid av tre år icke vid något tillfälle innehaft förut
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avsedd anställning och ej heller till i dessa bestämmelser avsedd personlig beford- 
ringstjänst.

Vid beräknandet av i första stycket under a) angivna tidsperiod av 72 kalender­
månader skall iakttagas, att kalendermånad får tillgodoräknas även om tjänste­
mannen endast under del därav uppburit lön enligt angiven löneklass samt att 
tjänstemannen skall anses ha uppburit lön jämväl för tid under vilken han vid­
känts G-avdrag på grund av tjänstledighet för offentligt uppdrag eller militär­
tjänstgöring.

4 mom. Beträffande tjänsteman som övergått till innehavande tjänst (tjänst i 
samma lönegrad) från arvodesanställning i statens tjänst eller från icke statligt 
reglerad anställning och därvid jämlikt särskilda föreskrifter eller beslut med­
givits förmånligare placering eller uppflyttning i löneklass än som eljest skulle 
ha tillkommit honom skall för tjänstetidsbefordran krävas endast att den i 3 mom. 
första stycket under a) angivna förutsättningen är uppfylld.

5 mom. Har civil eller civilmilitär tjänsteman erhållit lönegradsuppflyttning' 
till följd av riksdagens beslut med anledning av någon av följande Kungl. Maj:ts 
propositioner, nämligen 1952: 107, 241 och 251, 1953: 165, 1954: 125 samt 1955: 25, 
skola därest nedan angivna förutsättningar prövas föreligga bestämmelserna i 3 och 
4 mom. tillämpas som om tjänstemannen under den tid då han varit placerad i den 
lägre lönegraden i stället tillhört den högre.

För tillämpning av vad i första stycket sägs fordras
a) att samtliga ordinarie och/eller extra ordinarie tjänster i lönegrad med 

samma tjänstebenämning inom myndighetens, i förekommande fall den centrala 
förvaltningsmyndighetens, förvaltningsområde uppflyttats i lönegrad samt

b) att tjänsteman därvid uppflyttats högst två lönegrader å dåvarande löne- 
plan nr 1.

6 mom. Vid tillämpning av bestämmelserna i 3—5 mom. skall iakttagas vad som 
föreskrivits om att lönegradsbeteckningar och lönegradsnummer enligt äldre be­
stämmelser skola motsvaras av nya lönegradsbeteckningar och lönegradsnum­
mer eller att tjänster skola anses ha varit åsatta vissa lönegradsbeteckningar och 
lönegradsnummer. Vidare skall för tjänsteman, som den 1 juli 1957 innehade tjänst 
i lönegraden A 7, jämväl i fall då detta ej följer av bestämmelserna i 5 mom., med 
innehav av dylik tjänst likställas innehav före den 1 juli 1952 av tjänst i lönegrad 
Ca, Ce eller Cg 9 (motsvarande äldre lönegrad).

7 mom. Är rätt till lönetillägg enligt allmänna avlöningsavtalet för statliga och 
vissa andra tjänstemän (AST) knuten till den lönegrad från vilken tjänstetids­
befordran sker och finnes intet belopp fastställt för den lönegrad i vilken tjänste­
man på grund av dylik befordran blir placerad, skall förmånen utgå med beloppet 
för förstnämnda lönegrad.

7 kap. Ordningen för handläggning av vissa lönegradsfrågor m. m.

16 §.
Följande ordning skall tillämpas för handläggning av nedan angivna lönegrads­

frågor in. m.
1 mom. Lönegrad och i förekommande fall avlöningsförstärkning bestämmes 

av arbetsgivaren då tjänst genom beslut av Kungl. Maj:t inrättas vid myndighet 
utan samband med väsentlig omorganisation vid myndigheten (A-fråga).

Lönegrad bestämmes jämväl av arbetsgivaren, då tjänst inrättas vid myndighet 
genom beslut av denna utan samband med väsentlig omorganisation vid myndig­
heten (A-fråga).
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2 inom. Vid väsentlig omorganisation hos myndighet eller då nytt verk inrättas 
bestämmes lönegradsplaceringen och i förekommande fall övriga anställnings- eller 
arbetsvillkor för de i organisationen ingående tjänsterna efter förhandlingar mel­
lan statens avtalsverk och berörd huvudorganisation (AB-fråga), om annat ej be­
stämmes.

3 mom. Därest i fall som avses i 1 mom. förhandling påkallas av vederbörande 
personalorganisation om beslutad lönegradsplacering och i förekommande fall 
avlöningsförstärkning, hänskjutes frågan

a) i fall som avses i 1 mom. första stycket till förhandlingar mellan statens av­
talsverk och berörd huvudorganisation (B-fråga) samt

b) i fall som avses i 1 mom. andra stycket till förhandlingar mellan statens av­
talsverk och berörd huvudorganisation (B-fråga), om annat ej bestämmes.

Protokollsanteckning
Vid förhandling som avses i 16 § skall i förekommande fall hänsyn tagas till tidpunkten för 

inrättande av ny tjänst, som icke väsentligen motsvarar befintlig tjänst.

Övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Ivungl. Maj :t med­
delade beslut eller bestämmelser, som motsvaras av bestämmelser i detta avtal, 
skola i förekommande fall gälla även efter det avtalet blivit tillämpligt på tjänste­
man som avsetts i övergångsbestämmelserna.

Detta avtal, som slutits under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande, gäller 
från och med den 1 januari 1966 intill dess ny överenskommelse i frågor som reg­
leras i detta avtal träffats eller förhandlingarna härom förklarats avslutade.

Stockholm den 29 december 1965.

övergångsbestämmelser

17 §.

Giltighetstid

18 §.

Statens avtalsverk

I. W etterblad
Statstjänarkartellen 

Gustaf Kolare
Statstjänstemännens riksförbund 

Gustav Lindgren

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Gunnar Lundberg

Tjänstemännens centralorganisations 
statstj änstemannasektion 

Åke Hedlund
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a) Tjänster för justitieråd, regeringsråd, justitiekansler och riksåklagare;
b) följande tjänster vid statsrådsberedningen och statsdepartementen, nämligen 

för kabinettssekreterare, statssekreterare, biträdande kabinettssekreterare, chef 
för administrativa avdelningen inom utrikesdepartementet, budgetchef, expedi­
tionschef, expeditionschef/rättschef, planeringschef, rättschef, departementsråd, 
inspektör vid utrikesdepartementet, utrikesråd, kansliråd som är huvudman, bi­
trädande utrikesråd och protokollchef;

c) följande tjänster vid statens avtalsverk, nämligen för generaldirektör, admi­
nistrativ direktör, förhandlingsdirektör, utredningsdirektör, lönedirektör, avtals- 
jurist, direktörsassistent, lönesekreterare, informationschef och konsulent;

d) följande militära tjänster, nämligen för överbefälhavare, chef för armén, chef 
för marinen, chef för flygvapnet, chef för försvarsstaben, chef för arméstaben, chef 
för marinstaben och chef för flygstaben;

e) följande tjänster i övrigt, nämligen för generaldirektör (motsvarande), över­
direktör (motsvarande) som är verkschef eller souschef, annan chef i lägst löne­
grad B 3 för sådan myndighet, som är direkt underställd Kungl. Maj:t, med undan­
tag av högskolor och andra läroanstalter, polismästare i Stockholm, landshövding, 
överståthållare, underståthållare och president.
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Bilaga 1 till allmänt tjänsteförleckningsavtal (ATF)

Vissa arvodestjänster

Tj änstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

III. huvudtiteln
Utrikesförvaltningen
Ekonomisk attaché 1 A 23, Bryssel; Kbr 18/12 

1964, 30/6 1965, tidsbe­
gränsat t. o. m. 30/6 1966

IV. huvudtiteln
Arvodestjänst vid försvarsväsendet, avsedd för Enligt personallörteck-

pensionerad officer eller underofficer: ningar och dispositions- 
föreskrifter för budget­
året 1965/66

Försvarsdepartementet
Tjänsteman 2 A 30

3 A 28
1 A 26
3 A 18

Armén
Tjänsteman 18 B 3

2 A 30
51 A 28

195 A 26
403 A 18

Hemvärnet
Tjänsteman 1 A 28

1 A 26
4 A 18

Marinen
Tjänsteman 1 B 1

1 A 30
9 A 28

24 A 26
46 A 18

Flygvapnet
Tjänsteman 4 B 3

4 A 28
57 A 26
52 A 18

Försvarsstaben
Tjänsteman 18 A 28

7 A 26
8 A 18

Försvarets civilförvaltning
Tjänsteman 1 A 28
Försvarets sjukvårdsstyrelse
Tjänsteman 1 A 28

2 A 26
1 A 18
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Tj änstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

Försvarets sjukvårds förråd
Tjänsteman 5 A 18
Militärapoteket
Tjänsteman 1 A 28

1 A 18
Fortifikations förvaltningen
Tjänsteman 1 B 1

7 A 28
2 A 26

-■ . : i i 6 A 18
Försvarets intendenturverk
a) verket
Tjänsteman 6 A 28

3 A 26
3 A 19
8 A 18

b) anstalterna
Tjänsteman 2 A 26
Armé förvaltningen
a) förvaltningen
Tjänsteman 3 A 28

10 A 26
6 A 18

b) anstalterna i/ibåv/H
Tjänsteman 10 A 18
Marinförvalln ingen
Tjänsteman 1 A 30

! 3 A 28 J
4 A 26
7 A 18 .

Flgg förvaltningen I AbV-i Vi* >'
Tjänsteman * 2 A 28

" ■’ ; ; 1 A 26
Krigsarkivet
Tjänsteman ( | 1 A 18
Armémuseum
Tjänsteman 1 A 26
Försvarets radioanstalt .rfi . !!
Tjänsteman Enligt särskild

överenskommelse
Militärpsykologiska institutet
Tjänsteman 1 A 28

i i 1 A 18
Centrala värnpliktsbgrån 1
Tjänsteman 5 A 28

2 A 26
Militärmusiken
Tjänsteman 1 A 18
Försvarets personalvård
Tjänsteman 2 A 28

2 A 26
1 A 18

23—514834
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Tj änstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

Försvarshögskolan
Tjänsteman 1 A 28

1 A 18
Militärhögskolan
Tjänsteman 1 A 30

2 A 28
2 A 26
1 A 18

Försvarets brevskola
Tjänsteman 1 A 28

Annan arvodestjänst:
Flygvapnet

1 A 18

Väderobservatör 101 A 5
Hemvärnets siridsskola
Biträde för kök och servering

V. huvudtiteln
Ungdomsvårdsskolorna

9 A 5

Arbetsförman vid jordbruksdrift 201 lönegrad A 11
Länsnykterhetsnåmnderna
Nykterhetsvärdskonsulent 1 A 21, Gotlands län
Medicinalstyrelsens sjukvårdsberedskapsnämnd
Byråchef 1 B 1
Byrådirektör (apotekare) > 1 Hälften av A 25
Tj änsteman (utbildningsverksamhet) 1 Högst 37.680 kr/år
Assistent (pensionerad underofficer) 1 A 18
Statens strälskyddsinstitut
Läkare
Centrala sjukvårdsberedningen:
Rådet för sjukhusdriflens rationalisering

1 24.192 kr/år

Verkställande tjänsteman 1 Högst B 1
Sekreterare 1 lönegrad A 23
Kanslibiträde 1 lönegrad A 7
Statens luftvårdsnämnd
Sekreterare 1 B 1 (vid heltidstjänst, 

personl.)
Biträdande sekreterare 1 Högst A 23
Tjänsteman för exp.göromål m. m. 1 Högst A 7
Mentalsjukvärdsbcredningen
Assistent 1 A 23
Assistent 1 A 20
Kontorsskrivare 1 A 15
Kansliskrivare 1 All
Kontorist 1 A 9
Karolinska sjukhuset
Ingenjör
Kommittén för akademiska sjukhusets 
i Uppsala utbyggnad

1 A 28

Tjänsteman 1 Högst lönegrad B 1
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 27
Tjänsteman 2 Högst lönegrad A 23

Ungefärligt antal
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Tjänstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 21
Tjänsteman 2 Högst lönegrad A 19
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 17
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 13
Tjänsteman 2 Högst lönegrad A 9
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 7
Socialattachéer
Socialattaché 3 A 25

VI. huvudtiteln
Statens högertrafikkommission
Tjänsteman 1 65 000 kr/år
Tjänsteman 1 5 000 kr/mån
Tjänsteman 1 3 200 kr/mån
Tjänsteman 1 3 000 kr/mån
Fartygsinspektionen
Föreståndare för kontrollstation 1 9 000 kr/år, Sundsvall
Föreståndare för kontrollstation 1 3 000 kr/år, Kalmar
Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut 
Timobservatör 16 A 7
Biträdande timobservatör 16 A5

VII. huvudtiteln
Datamaskincentralen
Avdelningsdirektör 1 B 1
Mynt- och justeringsoerket
Myntgravör 1 17 520 kr/år
Statens justerare
Justerare 1 5 000 kr/år, Visby
Statens nämnd för förhandlingar med kommuner 
Tjänsteman 3 Högst lönegrad A 27
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 23
Tjänsteman 1 Högst lönegrad A 15
Tjänsteman 2 Högst lönegrad A 9
Tjänsteman 2 Högst lönegrad A 7

VIII. huvudtiteln
Statens biografbyrå
Filmcensor 3 A 18

IX. huvudtiteln
Lantbruksrepresentanterna
Lantbruksrepresentant 1 lönegrad B 1
Lantbruksrepresentant 2 A 26
Kursverksamhet]för jordbrukets 
rationalisering m. m.
Lantbrukshögskolan
Expert 3 B 1, växtodling, husdjur,

företagsekonomi
Specialrådgivare 8 Högst motsv. Ae 27 (växt-

odling 3, husdjursområ- 
det 3, företagsekonomi 2)

Röbäcksdalen
Specialrådgivare 1 Högst motsv. Ae 27, växt-

odling
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Tj änstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

Alnarpsinstitutet
Specialrådgivare 1 Högst motsv. Ae 27, växt-

odling
Biträdande driftsledare 1 Högst lönegrad A 23
Assistent 1 A 13, Alnarps trädgårdar
Vaktmästare 1 4 100 kr/år, institutionen

för mjölkprodukters tek­
nologi

Assistent 1 A 17, mejeriavd.
Försöksledare 1 A 27, statens mejeriförsök
Statens växtskyddsanstalt
V äxtsky ddsspecialist 1 A 25
Lantbruksstyrelsen
Arbetsgruppen för rådgivningsfrågor
Expert 1 Högst B 1
Expert 2 Högst A 27
Besiktningsveterinärorganisationen 
Besiktningsveterinär vid kontrollslakteri 12l A 21 (hel- eller deltid)
Rikets allmänna kartverk
Tjänsteman 1 A 30 (pensionerad officer)
Fiskeristyrelsen
Hushållerska vid hydrologiska avd. 1 A 2
Fiskeriintendenter m. m.
Fiskeriingenjör 1 9 000 kr/år
Statens jordbruksnämnd >. v. ■ : . . :.' .
Statens fiskexportrepresentant 1 A 26, Bonn (personl.)

X. huyudtiteln
Handelsdepartementet
Handelssekreterare 12 A 25
U pplysningsberedningen
Byråchef 1 B 1

XI. huvudtiteln
Länsstyrelserna !
Militärassistent 10 A 28 (för pensiopsavgången

minskat med egenpen­
sionsförmåner dock 
högst motsvarande oav­
kortad‘pension i Ao 25)

Arbetsmarknadsstyrelsen • u\*-v a v\*\U\4 .
Byrådirektör 1 A 27, lökaliserihgsbyrån
Byrådirektör 2 A 25, lokaliseringsbyrån
Statens råd för byggnadsforskning
Tjänsteman för forskningsprogram 1 Högst B 2
Tjänsteman för informationsverksamhet 1 Högst A 28
Förste expeditionsvakt 1 A 9
Statens institut för byggnadsforskning 
Föreståndare 1 B 4
Sekreterare 1 lönegrad Ag 25,

löneklass 27

1 Ungefärligt antal
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Tjänstebenämning Antal Arvode (löneklass, 
om ej annat anges)

Rikspolisstyrelsen
Informationschef hÅli * 1 »H1 Bl
Statens affärsdrivande verk no.*
Postverket
Militärassistent i B 1

•; ^v/ •! j

„vj£v;f \

t i : <•; rJ vi* \ .7 i 

...4'S.vWi

; |

;. . .  .... • . . . . ' --V^yvi j
r.r,.; il- '\:\i i.'. T I -.ir . •:'-V'4.l Jw.iiil.'» '
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Bilaga 2 till allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF)

Förteckning över vissa tjänster, vilka den 1 januari 1966 skola vara placerade i 
nedannämnda ändrade lönegrader

Tjänstebenämning Antal Lönegrad Anm.

II. huvudtiteln
Fdngvärdsanslalterna
Psykolog....................................................... 5 Ae, Ag 27 Hall, Kumla (2), Lång-

IV. huvudtiteln
Fältläkarkåren
Fältläkare..................................................... 6 Ao 27

holmen, Roxtuna

I—VI mil.bef.stab
Fältläkare...................................................... 2 Ao 27 Hos arméöverläkaren
Bataljonsläkare........................................... 2 Ao 23 Regementsläkare

Hos arméöverläkaren
Marinläkarkären
Marinöverläkare.......................................... 1 Bo 3
Förste marinläkare..................................... 1 Ao 27 Hos marinöverläkaren
Förste marinläkare..................................... 3 Ao 27 MKO, BK och SK
Specialmarinläkare..................................... 2 Ao 27»
Marinläkare av 1. graden.......................... 1 Ao 25 Förste marinläkare GbK
Flygvapnet
Flygöverläkarc............................................. 1 Bo 3
Förste flygläkare........................................ 2 Ao 27 Hos flygöverläkaren
Specialflygläkare......................................... 2 Ap 27*
Specialflygläkare......................................... 1 Ao 271 Flygförvaltningens

Specialflygläkare......................................... 1 Ao 27
försökscentral

»
Försvarets sjukvårdsstyrelse
Byråöverläkare.......................................... 1 Bo 3
Förste byråläkare....................................... 3 Ao 27 Sjukvårdsbyrån, hälso-

Förste byråläkare....................................... 5 Ao, Ae 25

vårdsbyrån och plane­
ringsgruppen

V. huvudtiteln
Ungdomsvårdsskolorna
Psykolog........................................................ 2 Ae 27 Lövsta, Ryagården
Statens vårdanstalter för alkohol- 
missbrukare
Psykolog........................................................ 1 Ae 27 Gudhem
Statens mentalsjukhus
Psykolog....................................................... 12 Ae 27 S:ta Maria, Ulleråker (2),

Karolinska sjukhuset
Psykolog........................................................ 1 Ae 27

S:t Lars (2), Restad, Ume- 
dalen, Ryhov, Sidsjön, 
S:t Jörgen, Karsudden, 
Vipeholm

1 Därest nuvarande innehavare erhåller tjänsten, må han placeras 1 löneklass A 29. 
* Vid nuvarande innehavares avgång skall tjänsterna placeras i Ao 27.
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Tj änstebenämning Antal Lönegrad Anm.

Statens arbetsklinik
Psykolog........................................................

VIII. huvudtiteln
Skolöverstyrelsen

1 Ae 27

Kontorsbiträde............................................ 1 högst A 5
Lärarhögskolan i Stockholm
Skolpsykolog............................. -.in.........

XI. huvudtiteln
Statens hyresråd.........................................

1 Ae 27

Arvodesanställd befatt­
ningshavare vid statens 
hyresråd förutsattes med 
verkan fr. o. m. den 1 ja­
nuari 1966 erhålla extra 
tjänst vid hyresrådet
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Bilaga 3 till allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF)...

Avlöningsförstärkningar

Verk, myndighet m. m.
——i—1 ...............

j Tjänst Månadsbelopp el. 
arvodesgrunder

Högsta domstolen m. m. Revisionssekreterare, tillika nedre 200 kronor

Åklagarmyndigheter
justitiereirisionens ordförande 

Länsåklagare i lönegrad B 1 275 »
Chefsåklagare i

Borås, Norrköping och Sundsvall 415 »
Hälsingborg, Linköping, Malmö, 275 »

i ■'■•r" i •- ’ <’ .■, Uppsala, Västerås, Växjö, Örebro

Kammaråklagare till förfogande i löne- 275 »

Hovrätter
grad B 1 i Göteborg

Vattenrättsråd 200 »
Häradsrätter1 Häradshövding i domsaga 

tillhörande lönegrupp II 200 »
tillhörande lönegrupp III 400 »

Rådhusrätter1 Borgmästare i rådhusrätt 
tillhörande lönegrupp II 200 *
tillhörande lönegrupp III 400 *

Rådman i Stockholm 300 »
Vattendomstolar 1 vattenrättsdomare i envar av Övre 500 *

Norrbygdens, Nedre Norrbygdens och 
Mellanbygdens vattendomstolar 

Övriga vattenrättsdomare 400 *
Vattenrättsingenjör, stationerad i Luleå, 200 »

Armén
Umeå eller Östersund

Arméöverläkare 750 »
Fältläkare med placering vid I—VI 415 »

militärbefälsstaberna
Fältläkare med placering vid arméöver- 200 »

läkarens expedition
Fältläkare med placering vid VII mili- 250 »

tärbefälsstaben
Regementsläkare med placering vid 250

Marinen
arméöverläkarens expedition 

Marinöverläkare 400 »
Förste marinläkare, tillika assistent till 2001 2 »

marinöverläkaren
Förste marinläkare med placering vid 200 »

MKO, SK eller BK
Förste marinläkare med placering vid 250 »

MKS
Specialmarinläkare 2 000 »
Marinläkare av 1. graden med placering 400 »

vid GbK
Marinläkare av 1. graden med placering 250 »

Flygvapnet
vid MKV, NK eller GK 

Flygöverläkare 400 »
Förste flygläkare med placering vid flyg- 200 »

överläkarens expedition 
Specialflygläkare 2 000 *

1 Jämför anmärkningarna till denna förteckning.
2 Vid heltidstjänstgöring skall avlöningsförstärkningen utgå med 2 000 kr.
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Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp el. 
arvodesgrunder

Försvarets sjukvårds- Byråöverläkare 400 kronor
styrelse Förste byråläkare, som är chef för sjuk- 

vårdsbyrån eller hälsovårdsbyrån
4151 *

Förste byråläkare, som är chef för pla­
neringsgruppen

2501 »

Förste byråläkare, annan underläkare 5001 eller
vid militärmedicinska undersöknings- 
centralen

700 kronor2

Medicinalstyrelsen Medicinalråd eller överinspektör j 1 250 kronor
Statens institut för Biträdande avdelningsföreståndaro vid 140 »

folkhälsan allmänhygieniska avdelningen
Laboratorieläkare 500 eller

700 kronor1
Statens bakteriologiska Laboratorieläkare och veterinär 500 eller

laboratorium 700 kronor1
Statens rättskemiska Laboratorieläkare 500 eller

laboratorium 700 kronor1
Laborator 415 kronor

Statens farmacevtiska Laboratorieläkare 500 eller
laboratorium 700 kronor1

Statens mentalsjukhus Sjukhusdirektör vid
275 kronorUlleråkers och S:t Lars sjukhus

Ryhövs, S:ta Maria, Restads och
Säters sjukhus

140 *

Karolinska sjukhuset Föreståndare vid avdelningen för tand- 
och käksjukdomar

1 250 *

Kammarrätten Kammarrättsråd och divisionsordföran- 
de i lönegrad B 4 1'

200 *

Riksskattenämnden Byrådirektör i lönegrad A 27 275 »
Ortnamnskommissionen Arkivchef 140 » .
Landsmålsarkivet i Lund Arkivchef 140 »
Statliga allmänna Sekreterare vid allmänna gymnasiet i 100 »

gymnasier Solna
550 »Universitet Byråchef vid administrativa byrån vid 

Uppsala universitet
Hushållningssällskap Kamrerare 150 *
Statens veterinärmedi- Laboratorieveterinär 500 eller

cinska anstalt 700 kronor1
Skogsvårdsstyrelser Kamrerare , 150 kronor
Skogs- och lantbruks­

akademien
Sekreterare 300 *

Länsstyrelser Biträdande taxeringsintendent i löne­
grad A 27 på varuskattekontoren vid 
länsstyrelserna i Stockholms, Malmö­
hus, Göteborgs och Bohus samt Älvs­
borgs län

275 »

Lokala exekutions- Kronodirektör i Malmö 415 *
organisationen Kronofogde i lönegrad B 1

275 »i Göteborg
i Malmö 140 *

1 kronofogde i lönegrad B 1 i ett vart 
av Borås, Norrköpings, Sundsvalls, 
Uppsala, Västerås och Östersunds 
kronofogdedistrikt

275 »

1 Vid heltidstjänstgöring skall avlöningsförstärkningen utgå med 2 000 kronor.
2 Avlöningsförstärkning med det högre beloppet utgår från och med det månadsskifte då 

tjänstemannen enligt gällande bestämmelser är berättigad att vinna uppflyttning till löneklass 24.
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Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp el. 
arvodesgrunder

Polisdistrikten Polismästare i
Norrköping 415 *
Hälsingborg, Linköping, Uppsala, 

Västerås och Örebro
275 .

Borås, Eskilstuna, Gävle, Jönköping, 
Karlstad, Solna och Sundsvall

140 »

Polisintendent i lönegrad B 1 i Malmö 140 *
Televerket Telekommissarie i Gävle, Hälsingborg 

och Norrköping samt förste sektions- 
ingenjör i lönegrad Ao 27 i Borås, Fa­
lun, Kristianstad, Luleå, Nässjö, 
Umeå och Uppsala. (Gäller intill tid­
punkt för införande av teleområdes- 
organisation.)

275 »

Anmärkningar
1. Domsagorna hänföras till lönegrupper enligt följande.

Lönegrupp I
Domsagor under Svea hovrätt: östernärkes samt Nås och Malungs domsagor.
Domsagor under Göta hovrätt: Aska, Dals och Bobergs, Hammarkinds, Stegeborgs och 

Skärkinds, Mellersta Värends, Sevede och Tunaläns, Norra Möre och Strands, Ölands samt Åse, 
Viste, Barne och Laske domsagor.

Domsagor under hovrätten över Skåne och Blekinge: Gärds och Albo, Villands, östra Göinge 
samt Färs domsagor.

Domsagor under hovrätten för Västra Sverige: Norrvikens, Marks1, Kinds och Redvägs, 
Borås, Nordals, Sundals och Valbo, Tössbo och Vedbo, Södersysslets samt Nordmarks domsagor. 

Domsaga under hovrätten för Nedre Norrland: Västra Hälsinglands domsaga.
Domsaga under hovrätten för övre Norrland: Västerbottens mellersta domsaga.

Lönegrupp II
Domsagor under Svea hovrätt: Norra Roslags, Mellersta Roslags, Västmanlands östra och 

Gästriklands västra domsagor.
Domsagor under Göta hovrätt: Folkungabygdens, Bråbygdens och Finspånga läns, östra 

Värends, Västra Värends, Aspelands och Handbörds samt Skarabygdens domsagor.
Domsagor under hovrätten över Skåne och Blekinge: Ingelstads och Järestads samt Norra 

Åsbo domsagor.
Domsagor under hovrätten för Västra Sverige: Hallands mellersta2, Hallands norra, Sunner- 

vikens och Fryksdals domsagor.
Domsagor under hovrätten för Nedre Norrland: Bollnäs, Norra Hälsinglands, Ångermanlands 

västra, Jämtlands östra, Jämtlands norra, Jämtlands västra och Härjedalens domsagor. 
Domsaga under hovrätten för övre Norrland: Västerbottens södra domsaga.

Lönegrupp III 
Övriga domsagor.
2. Rådhusrätterna i andra städer än Stockholm, Göteborg och Malmö hänföras till lönegrup­

per enligt följande.
Lönegrupp I

Rådhusrätt under Svea hovrätt: Nyköpings rådhusrätt.
Rådhusrätter under Göta hovrätt: Motala och Växjö rådhusrätter.
Rådhusrätter under hovrätten för Västra Sverige: Varbergs, Vänersborgs och Kristinehamns 

rådhusrätter.
Rådhusrätt under hovrätten för övre Norrland: Skellefteå rådhusrätt.

Lönegrupp II
Rådhusrätt under hovrätten över Skåne och Blekinge: Landskrona rådhusrätt.
Rådhusrätt under hovrätten för Västra Sverige: Uddevalla rådhusrätt.

Lönegrupp III
Övriga rådhusrätter.

1 Intill dess vakans på häradshövdingtjänsten uppkommit skall domsagan hänföras till 
lönegrupp II.

2 Intill dess vakans på häradshövdingtjänsten uppkommit skall domsagan hänföras till 
lönegrupp III.
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Bilaga 4 till allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF)

Lönegradgplacering för vissa extra ordinarie och extra tjänstemän i 
reglerad befordringsgång

Personalkategori
Lönegra­

der (löne- 
plan A)

Anställnings­
tid Anm.

Agronomexamen, tjänsteman med 17 1 Yz år Se anm. ang. amanuens,
19 2 år p. 2
21

Amanuens hos den civila och militära 17 1% år Se anm.
statsförvaltningens verk och myndig- 19 2 år
heter 21

Apoteksbiträde 2 1 % år Se anm. ang. kontorsbi-
4 1 år träde

Assistent vid statens växtskyddsanstalt 17 l’/2 år Se anm. ang. amanuens,
eller statens vatteninspektion 19 2 år p. 2

21
Assistentåklagare 17 iy2 år Se anm. ang. amanuens

19 2 år
21

Attaché vid utrikesförvaltningen 17 iy2 år Se anm. ang. amanuens
19 2 år
21

Biträdande kokerska 2 iy2 år Se anm. ang. kontorsbi-
4 1 år träde

Biträde tillhörande sjukvårds- eller eko- 2 iy2 år Se anm.
nomipersonal 4

5
1 år

Byråingenjör vid rikets allmänna kart- 17 l>/2 år Se anm.
verk 19 2 år

21
Fiskeriassistent vid fiskeristyrelsen 17 1 Yl år Se anm. ang. amanuens,

19 2 år p. 2
21

Fotobiträde 2 iy2 år Se anm. ang. kontorsbi-
4 1 år träde

Frökontrollbiträde 2 iy2 år Se anm. ang. kontorsbi-
4 lj^år träde

Fältarkeolog vid riksantikvarieämbetet 17 iy2 år Se anm. ang. amanuens,
19 2 år p. 2
21

Försöksassistent vid lantbrukshögskolan 17 1 y2 år Se anm. ang. amanuens,
19 2 år p. 2
21

Hydrolog med akademisk examen 17 1 y2 år Se anm. ang. amanuens,
19 2 år p. 2
21

utan akademisk examen 15 3 år
17 3 år
19
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Personalkategori
Lönegra­

der (löne- 
plan A)

Anställnings­
tid Anm.

Institutionsbiträde 2 1% år Se anm. ang. kontorsbi-i H'Är - Yi•'* I»?n ‘ ■ i ts\it;>0 ■K 4 1 år träde
iii* jHtir voafs 5

Jägmästarexamen, tjänsteman med 17 1 H år Se anm. ang. amanuens,
19 2 år p. 2
21

Kanslist 9 1 ’/2 år Se anm.
11 2 år
13 2 år

i _______,____._ _ . ___..... _........... „ 15
Konserveringsbiträde ; 2 1 % år Se anm. ang. kontorsbi-

4 1 år träde

Kontorsbiträde 2 1 Vt år Se anm.
4 1 år
5 s!frty/jt -o

Kronoassistent 7 1 år Se anm.
9 2 år

11
Kronofogdesekreterare 17 1K år Se anm. ang. amanuens

•*!**»'• • i -„ ' 19 2 år
21 --■.'n.-Ul -

Laboratorieassistent
vid sjukhus 10 2 år Se anm.

i' 11 2 år
5 1 12

annans -«•.> r">n: i<•; ■ 7 1 år Se anm.
9 2 år

•r 10 ;
Landskanslist 9 l1/* år Se anm. '

•''>/>;/ * ii. 4 i 11 2 år !
13 2 år
15

Länsnotarie 17 1 K år Se anm. ang. amanuens
19 2 år
21 . ‘ u\ - V»intf:

Meteorolog - •• til-:-..
med akademisk examen 17 1 y2 år Se anm. ang. amanuens,

furtt# jpnu Mr»t, ^ I . • 19 2 år p. 2
* 21

utan akademisk examen 15 i 3 år
• -.-.i .4-ie ? j i 17 3 år

19 \
Operations-, röntgen- eller radioterapi- 10 2 år Se anm.

assistent • ii ! 2 år • } j . . •.. ' ,
12

Pastora tsadjunkt 17 1% år Se anm.
19 2 år
21

Polisman/poliskonstapel 7 1 år Se anm.
»i/K.n* v.ir.i. ; 9 ' « 2 år •v UV, ?-•.* : }

11
Polissekreterare 17 1% år Se anm. ang. amanuens

19 2 år fiM ?!•I j
21

Sjuksköterska vid vård- eller special- 10 1 år Se anm. ang. operations-,
avdelning 11 2 år röntgen- eller radiotera-

12 piassistent
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Personalkategori
Lönegra­

der (löne- 
plan A)

Anställnings­
tid Anm.

Skötare inom mentalsjukvård m. m. 10 1 år Se anm.
11 2 år
12

Taxeringsrevisor 17 1 y2 år Se anm. ang. amanuens
19 2 år
21

Tekniskt biträde 2 iy2 år Se anm. ang. kontorsbi-
4 2 år träde

Telefonist
5
2 1 H år Se anm. ang. kontorsbi-

• . u •' ni \ ■ ' 4 1 år träde
5

Tingsnotarie 17 1 y, år
(aspirant) 19 2 år

21
Trafikledare 15 3 år

17 3 år
19

Anmärkningar till bilaga 4 (allmänt tjänsteförteckningsavtal ATF)
Amanuens

1. För lönegradsplacering äger den som tillträder här avsedd tjänst tillgodoräkna 
tjänstgöring såsom tingsnotarieaspirant och tingsnotarie eller därmed i behörig- 
hetshänséende likvärdig tjänstgöring*

2. Arbetsgivaren äger medgiva förmånligare lönegradsplacering inom den regle­
rade befordringsgången än som följer av 7 § detta avtal där särskilda skäl härför 
prövas föreligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer eller tidi­
gare tjänstgöring i statlig tjänst eller annan tjänst med avlöning som bestämts av 
staten.

Biträde tillhörande sjukvårds- eller ekonomipersonal
1. Med biträde tillhörande sjukvårds- eller ekonomipersonal avses avdelnings- 

biträde, biträde vid laboratorium, effektvårdare, ekonomibiträde, sjukvårdsbi­
träde, städerska på tågfärja, tamburvakt, tågstäderska, vagnstäderska ävensom 
annat biträde med motsvarande arbetsuppgifter.

2. Vad i anmärkningarna rörande kontorsbiträde sägs skall äga motsvarande 
tillämpning.

Byråingenjör vid rikets allmänna kartverk
För befördringsgångens tillämpning på viss tjänsteman förutsätts att han avlagt 

akademisk examen.
Vad i anmärkningarna rörande amanuens, p. 2, sägs skall äga motsvarande till- 

lämpning.

Kanslist
1. Befordringsgången äger tillämpning beträffande utrikesförvaltningen och 

överståthållarämbetet samt i övrigt beträffande myndighet där enligt beslut av 
arbetsgivaren tjänst för kanslist i administrativ tjänst inrättats.

2. För placering i lönegrad A 15 av kanslist vid myndighet där tjänst för kanslist 
i administrativ tjänst inrättats fordras att tjänstemannen med godkända betyg ge­
nomgått utbildningskurs för kanslister.
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3. Tjänsteman i någon av lönegraderna A 9, A 11 och A 13, vilken efter ansökan 
prövas böra ifrågakonima till tjänst för kanslist i administrativ tjänst placeras i 
samma lönegrad som gäller för honom i hans egen tjänst. Efter ett och ett halvt 
års tjänstgöring som kanslist sker i förekommande fall uppflyttning i lönegrad 
enligt befordringsgången, dock under iakttagande av vad i punkt 2 sägs.

4. För kanslist vid utrikesförvaltningen och överståthållarämbetet äger arbets­
givaren medgiva förmånligare lönegradsplacering inom den reglerade beford­
ringsgången än som följer av 7 § detta avtal där särskilda skäl härför prövas före­
ligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer eller tidigare tjänst­
göring i statlig tjänst eller annan tjänst med avlöning som bestämts av staten.

Kontorsbiträde
1. Tjänsteman äger för inplacering i lönegrad inom befordringsgången tillgodo­

räkna, förutom tid varunder han efter fyllda 17 år innehaft tjänst med avlöning 
bestämd av staten, tid varunder han efter fyllda 17 år med minst halvtidstjänst­
göring innehaft

a) kommunal anställning eller anställning vid allmän försäkringskassa, vanföre- 
anstalt eller Eugeniahemmet under förutsättning att anställningen i fråga om ar­
betsuppgifternas art motsvarat tjänst i befordringsgången eller

b) statlig arbetaranställning med avlöning enligt kollektivavtal eller därmed 
jämförlig anställning.

2. Arbetsgivaren äger medgiva förmånligare lönegradsplacering inom den regle­
rade befordringsgången än som följer av 7 § detta avtal där särskilda skäl härför 
prövas föreligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer eller tidi­
gare tjänstgöring i statlig eller annan tjänst, som fullgjorts efter fyllda 17 år.

Kronoassistent
Placering i lönegrad A 7 tillämpas under praktikantåret och under tiden för 

genomgång av föreskriven utbildning. För placering i A 11 förutsätts genomgången 
utbildning.

Vad i anmärkningarna rörande kanslist, p. 4, sägs skall äga motsvarande till- 
lämpning.

Laboratorieassistent
A. Vid sjukhus

1. För befordringsgångens tillämpning på viss tjänsteman förutsätts genom­
gången laborantskoleutbildning samt fullgjord vidareutbildning enligt Kungl. brev 
den 10 april 1959 eller — efter arbetsgivarens bedömande — på annat sätt för­
värvad likvärdig utbildning.

2. Vad i anmärkningarna rörande operations-, röntgen- eller radioterapiassistent 
sägs skall äga motsvarande tillämpning.

B. Annan
1. Befordringsgången äger tillämpning på laboratorieassistent i lönegrad högst

A 10. 0 6
2. För befordringsgångens tillämpning på viss tjänsteman förutsätts genom­

gången laborantskoleutbildning eller — efter arbetsgivarens bedömande — där­
emot svarande kompetens.

3. Arbetsgivaren äger medgiva förmånligare lönegradsplacering inom den regle­
rade befordringsgången än som följer av 7 § i avtalet i fall då arbetsgivaren prövar 
särskilda skäl föreligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer eller



tidigare tjänstgöring i statlig eller annan tjänst som fullgjorts efter fyllda 17 år 
eller att mera kvalificerade arbetsuppgifter ålagts vederbörande.

Landskanslist
Vad i anmärkningarna rörande kanslist, p. 4, sägs skall äga motsvarande till- 

lämpning.

Operations-, röntgen- eller radioterapiassistent
1. Lönegradsuppflyttning sker med giltighet från och med kalendermånaden 

näst efter den, varunder villkoren för uppflyttning blivit uppfyllda.
2. För lönegradsplacering äger den, som tillträder här avsedd tjänst, tillgodo­

räkna likvärdig anställning hos staten eller kommun, vid anstalt driven med bidrag 
av staten eller kommun samt vid Betaniasystrarnas sjukhem, Ersta sjukhus, Röda 
korsets sjukhem, Sophiahemmet och Carlanderska sjukhemmet som om den full­
gjorts i statlig tjänst.

Pastor atsadjunkt
För lönegradsplacering äger den som tillträder här avsedd tjänst tillgodoräkna 

tjänstgöring i prästerlig befattning hos svenska kyrkans missionsstyrelse, svenska 
kyrkans sjömansvårdsstyrelse, svenska kyrkans diakonistyrelse, diakonissanstalter- 
na vid Ersta, i Härnösand och i Göteborg, diakonissanstalten Samariterhemmet i 
Uppsala, svenska diakonsällskapets diakonanstalt å Sköndal, den under diakoni­
styrelsen lydande lekmannaskolan i Sigtuna samt Stockholms stadsmission.

Vad i anmärkningarna rörande amanuens, p. 2, sägs skall äga motsvarande till- 
lämpning.

Polismani konstapel
1. Lönegradsuppflyttning sker med giltighet från och med kalendermånaden 

näst efter den varunder villkoren för uppflyttning blivit uppfyllda.
2. Vid prövning av frågan om lönegradsplacering skall i stället för vad i 7 § av­

talet sägs gälla följande. Med tjänstgöringstid likställes tid varunder vederbörande
a) genomgått föreskriven konstapelsutbildning,
b) åtnjutit semester eller varit tjänstledig på grund av yrkesskada som han ådra­

git sig i tjänsten, eller för annan militär tjänstgöring än första tjänstgöring (tjänst­
göring i en följd) eller

c) varit tjänstledig av annan anledning än som avses under b).
Tjänstledighet som avses i första stycket under c) må tillgodoräknas högst till en

femtedel av den tjänstgöringstid som fordras för uppflyttning enligt punkt 1.

Skötare inom mentalsjukvård m. m.
1. Lönegradsplaceringen avser tid efter vunnen behörighet för anställning som 

skötare.
2. Vad i anmärkningarna rörande operations-, röntgen- eller radioterapiassistent 

sägs skall äga motsvarande tillämpning.

367
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Bilaga 5 till allmänt tjänsteförteckningsaotal (ATF)

Tjänstemän med befordringsgång inom lönegradsområdet A 4—9
badmästare
bageriföreståndare
banbiträde
bilförare
biskötare
båtman vid lots- och fyrstaten
båtmaskinist
djurvårdare
flygplatsman
förrådsman
garagebiträde
gränsuppsyningsman
gårdskarl
hantverkarbiträde
hovslagare
hunddressör
hundskötare
hästskötare
jordbruksbiträde
kustuppsyningsman
maskinbiträde med undantag för data- och hålkortspersonal
maskintvättare
matros
montagebiträde
montör vid televerket och försvaret
motorman ... , " . ,V" ‘ ’ '?
museibiträde V - .
museivakt
nattvakt
portvakt
1 ■ ta ■ m 11 i 1 i.-:; < » nsAytl* ■ ■ •postilion1 *• ‘,... ' i'. ; ' ■reparationsbitrade
reparatörsbiträde vid televerket som på automat- och/eller överdragsstation syssel­

sätts med arbete inom repar.atörskarriären 
stationsbiträde vid statens vattenfallsverk
stationsbiträdespersonal i yttre och inre telegramdistributionsarbete
trafikbiträde
tryckare
tryckeribiträde
trädgårdsbiträde
tulluppsyningsman
vaktman
vaktmästare med undantag av sådana vaktmästare vid skolor och andra utbild- 

ningsanstalter som före 1/7 1965 voro placerade i A 9 
värmeskötare
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Bilaga 6 till allmänt tjånsteförteckningsavtal (ATF)

Beford rings gång för vissa andra tjänstemän

Personalkategori
Lönegra­

der (löne- 
plan A)

Anställnings­
tid Anm.

Avdelningssköterska 14 12 månader Se anm.
15

» 13 12 månader Se anm.
14

» 12 12 månader Se anm.
13

Baderska 7 36 månader Se anm.

Barnsköterska 6 36 månader Se anm.

Förste laboratorieassistent vid sjuk- 14 12 månader Se anm.
hus 15
D:o 13 12 månader Se anm.

14
D:o 12 12 månader Se anm.

13
Kokerska 8 36 månader Se anm. ang. ba-

9 derska
» 7 36 månader Se anm. ang. ba-

8 derska
Sjukgymnast 13 12 månader Se anm.

15
Sjuksköterska, ambulerande 11 12 månader Se anm. ang. avdel-

12 ningssköterska
Sömmerska 7 36 månader Se anm. ang. ba-

8 derska
Tandsköterska vid försvarets tand- 7 36 månader Se anm.

vård 8
Undersköterska 8 36 månader Se anm.

Översköterska vid försvaret 13 12 månader Se anm. ang. avdel-
14 ningssköterska

Biträdande skogsvårdskonsulent 11 6 år Se anm.
13

Tjänstemän vid postverket med post- 15 Se anm.
assistentutbildning samt tjänste- 17
män inom j ärnvägsassistentkarriä- 19
ren vid statens järnvägar

Anmärkningar till bilaga 6 (allmänt tjänsteförteckningsavtal ATF)

A vdelningssköterska
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess vederbörande kan 

tillgodoräkna minst 12 månaders sjukvårdstjänstgöring efter examen.
2. För lönegradsplacering må tillgodoräknas tjänstgöring i likvärdig anställning 

hos staten, landsting eller kommun, vid anstalt driven med bidrag från staten, 
landsting eller kommun samt vid Betaniasystrarnas sjukhem, Ersta sjukhus, Röda 
korsets sjukhem, Sophiahemmet och Carlanderska sjukhemmet som om den full­
gjorts i statlig tjänst.
24—514834



Baderska
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess vederbörande 

kan tillgodoräkna 36 anställningsmånader.
2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 

motsvarande tillämpning.

Barnsköterska
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess vederbörande kan 

tillgodoräkna 36 anställningsmånader efter avlagd barnsköterskeexamen. Med dy­
lik examen likställs minst två års praktisk tjänstgöring inom yrket.

2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 
motvarande tillämpning.

Förste laboratorieassistent vid sjukhus
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess han kan tillgodo­

räkna 12 anställningsmånader efter fullbordad utbildning.
2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 

motsvarande tillämpning.

Sjukgymnast
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess han kan tillgodo­

räkna 12 anställningsmånader efter legitimation.
2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 

motsvarande tillämpning.

Tandsköterska vid försvarets tandvård
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess vederbörande kan 

tillgodoräkna 36 anställningsmånader efter erhållet behörighetsbevis från medici­
nalstyrelsen.

2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 
motsvarande tillämpning.

Undersköterska
1. Tjänstinnehavare placeras i den lägre lönegraden intill dess vederbörande kan 

tillgodoräkna 36 anställningsmånader efter genomgång av undersköterskekurs.
2. Vad i anmärkningarna rörande avdelningssköterska, punkt 2, sägs skall äga 

motsvarande tillämpning.

Biträdande skogsvårdskonsulent
Tjänstinnehavare placeras vid tjänstetillträde i den lägre lönegraden och upp­

flyttas till den högre lönegraden fr. o. m. kalenderkvartalet näst efter det då han 
innehaft tjänst i sex år. Vid beräknandet av angiven tidsperiod tillämpas samma 
regler som i fråga om uppflyttning i löneklass.

Tjänstemän inom postverket med postassistentutbildning samt tjänstemän inom 
järnvägsassistentkarriären vid statens järnvägar

Placering i lönegrad A 15 sker efter genomgången godkänd utbildning. Uppflytt­
ning sker till A 17 senast tre år efter genomgången utbildning och till A 19 senast 
nio år efter utbildningen.
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Bilaga 21

TJÄNSTEFÖRTECKNINGSAVTAL BETRÄFFANDE 

VISSA STATLIGA OCH ICKE-STATLIGA 

TJÄNSTER INOM

UNDERVISNINGSVÄSENDET, M. M. (TFU)

Register

Avdelning A. Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering m. m..........................373
» B. Bestämmelser om reglerad befordringsgång och tjänstetidsbe-

fordran för vissa lärare.....................................................................  380
» C. Bestämmelser om vissa arvodestjänster m. m....................................  393
» D. Bestämmelser om arvode till timlärare vid vissa statliga och

statsunderstödda läroanstalter m. m.................................................. 397
» E. Bestämmelser om avlöningsförmåner till vissa pensionsavgångna

rektorer och lärare..............................................................................  408
» F. Bestämmelser om arvode till lärare för undervisning i matematik,

fysik, kemi eller tekniska ämnen vid vissa läroanstalter......... 409
» G. Bestämmelser om ersättning till föreläsare, timlärare och special­

lärare m. fl. vid viss akademisk utbildning och specialutbild­
ning........................................................................................................... 412

» H. Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid vikariat på
vissa tjänster......................................................................................... 421

» I. Bestämmelser om viss ersättning till kyrkomusiker på vilka
kyrkomusikerstadgan den 2 juni 1950 (nr 375) äger till-
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» J. Gemensamma bestämmelser...................................................................  430
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Avdelning A. Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering m. m.

1 §•
Tillämpningsområde m. m.

Bestämmelserna i denna avdelning gälla lönegradsplacering av och avlönings- 
förstärkning för vissa tjänster som avses i 1 § 1 mom. första stycket allmänt av- 
löningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST), nämligen

a) sådan statlig eller icke-statlig ordinarie, extra ordinarie och extra tjänst som 
rektor (motsvarande) eller lärare vid skola, lärarutbildningsanstalt, universitet 
och högskola m. m. som anges i bilaga 1 till denna avdelning, dock ej sådan tjänst 
som lärare som avses i avdelning B eller H detta avtal, och ej heller för militär 
eller civilmilitär personal inrättad rektors- eller lärartjänst,

b) tjänst som kyrkomusiker utom sådan som avses i avdelning I detta avtal,
c) tjänst som skoldirektör och biträdande skoldirektör utom i Stockholm, Göte­

borg och Malmö,
d) tjänst som särskolinspektör, folkhögskolinspektör, nomadskolinspektör, skol­

inspektör, biträdande särskolinspektör, samt
e) tjänst som förste tyghantverkare vid central utbildningsanstalt inom armén 

med arbetsuppgifter helt motsvarande yrkeslärares, lärare i kunskapsämne och 
slöjdlärare vid Vilhelmsro sjukhus, förskollärare vid statens mentalsjukhus och 
karolinska sjukhuset; folk- och småskollärare för särskild undervisning vid sjuk- 
vårdsanstalt, barnhem eller liknande anstalt, där huvudmannen för anstalten sva­
rar för undervisningen; professor, laborator, forskningsläkare och forsknings­
assistent vid allmänmedicinska och försvarsmedicinska forskargrupper under sta­
tens medicinska forskningsråd; forskare i lönegrad A 27 vid statens medicinska 
forskningsråd, statens humanistiska forskningsråd, statens råd för samhällsforsk­
ning, statens naturvetenskapliga forskningsråd och statens råd för atomforskning, 
professor och föreståndare, laborator, forskare och forskningsassistent vid forsk­
ningsinstitutet för atomfysik; samt statsagronom och statshortonom vid lantbruks- 
högskolan.

2 §.

Bestämmelser om lönegradsplacering m. in.
1 mom. Ordinarie, extra ordinarie eller extra tjänst, för vilken den 31 december 

1965 gällande lönegradsplacering bestämts av Kungl. Maj:t, skall även efter sagda 
dag vara placerad i samma lönegrad, om annat ej följer av detta avtal eller eljest 
överenskommes mellan de avtalsslutande parterna.

2 mom. Normer, som tillämpats vid lönegradsplacering som avses i 1 mom., skola 
gälla jämväl efter den 31 december 1965, om ej annat följer av detta avtal eller 
eljest överenskommes mellan de avtalsslutande parterna.

3 mom. Vid gymnastikfolkhögskolan i Lillsved må, om arbetsgivaren det medger, 
extra tjänst som lärare i gymnastik med lek och idrott placeras i lönegrad A 17.
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Protokollsanteckning
Till norraer, som avses i 2 § 2 mom., hänföres exempelvis sådana riktlinjer, beslut eller be­

stämmelser enligt vilka lönegrad eller arvode för viss tjänst skall bestämmas med beaktande av 
innehavarens utbildning, kompetens, legitimation, tid för innehav av tjänst i annan lönegrad 
eller med annat arvode eller av tjänstgöringsområdets omfattning.

Till dessa normer hänföres även den 31 december 1965 gällande bestämmelser eller normer 
om avlöningsgruppering av vissa skolledare och rektorer (motsvarande).

3 §.
Med tjänst, som anges i den såsom bilaga 2 till denna avdelning fogade förteck­

ningen, skall vara förenad avlöningsförstärkning som utgår med belopp eller be­
räknas efter grunder som framgår av förteckningen, om ej annat överenskommes 
mellan de avtalsslutande parterna.

4 §.
Följande ordning skall tillämpas för handläggning av nedan angivna lönegrads- 

frågor m. m.
1. Lönegrad och i förekommande fall avlöningsförstärkning för nyinrättad tjänst 

fastställes av arbetsgivaren i enlighet med bestämmelserna i 2 § (A-fråga).
2. Vid omorganisation eller reformering av utbildningsväsendet fastställes löne- 

gradsplaceringen och i förekommande fall övriga anställnings- eller arbetsvillkor 
för de i organisationen ingående tjänsterna efter förhandlingar mellan statens av- 
talsverk och berörd huvudorganisation (AB-fråga).

3. Därest i fall som avses i punkt 1 förhandling påkallas av vederbörande perso­
nalorganisation om beslutad lönegradsplacering hänskjutes frågan till förhand­
lingar mellan statens avtalsverk och berörd huvudorganisation (B-fråga).
•• >■ - i'' 1 i fl 4* tf» iv ■ ' i 't 'jJV; T* • 1 {
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Bilaga 1 till avd. A.

Förteckning över skolor, lärarutbildningsanstalter, universitet och
högskolor m. m.

Försvarshögskolan, militärhögskolan, försvarets läroverk ävensom annan skola 
eller utbildningsanstalt inom krigsmakten, där civil rektors- eller lärartjänst fin­
nes inrättad,

ungdomsvårdsskolorna, arbetshemmet i Lund för blinda, statens distriktsskö- 
terskeskola, statens skol- och yrkeshem på Salbohed, statens skol- och yrkesliem 
i Laxå; statsunderstödda särskolor för psykiskt efterblivna och epileptikersko- 
lor (särskolor och epileptikerskolor), Eugeniahemmet, vanföreanstalterna, barn- 
morskeläroanstalten i Stockholm, barnmorskeläroanstalten i Göteborg, statens 
sjuksköterskeskolor, statens institut för högre utbildning av sjuksköterskor,

skolöverstyrelsen, statens försöksskola i Linköping, grundskolor, folkskolor, fort- 
sättningsskolor, nomadskolor, statliga skolor för syn-, hörsel- eller talskadade, sta­
tens gymnasier för vuxna, statliga realskolor, statliga allmänna gymnasier; kom­
munala flickskolor, kommunala realskolor, praktiska kommunala realskolor, högre 
folkskolan i Hofors (de högre kommunala skolorna), i folkskolan inbyggda real- 
skollinjer, kommunala fackskolor, kommunala allmänna gymnasier, i privatskole- 
stadgan avsedda skolor, tekniska gymnasier, sjöbefälsskolorna; statsunderstödda 
kommunala och enskilda handelsgymnasier (handelsgymnasier), Hvilans special­
gymnasium, konstfackskolan; statsunderstödda kommunala och landstingskom- 
munala yrkesskolor, på vilka skolstadgan äger tillämpning (yrkesskolorna)1; stats­
understödda folkhögskolor, universiteten, sydsvenska sjukgymnastinstitutet, karo­
linska mediko-kirurgiska institutet, sjukgymnastinstitutet i Stockholm, farmaceu- 
tiska institutet, handelshögskolan i Göteborg, journalistinstituten, socialhögsko­
lorna, de tekniska högskolorna, akademien för de fria konsterna med konsthög­
skolan, musikaliska akademien med musikhögskolan, statens skolor för scenisk ut­
bildning, lärarhögskolorna, folkskoleseminarierna, förskoleseminarierna, semina­
rierna för huslig utbildning, slöjdlärarseminariet, gymnastiska centralinstitutet,

lantbrukshögskolan, Alnarpsinstitutet utom lantbruks- och trädgårdsavdelning- 
arna vid institutet; statsunderstödda lantbruks-, trädgårds- och lanthushållsskolor, 
den statliga trädgårdsskolan i Norrköping ävensom lantbruks- och trädgårdsavdel- 
ningarna vid Alnarpsinstitutet (lantbrukets yrkesskolor), veterinärhögskolan, 
skogshögskolan; statens skogsmästarskola, statens skogsskolor, skogsvårdsstyrel- 
sernas skogsbrukskurser ävensom kompletteringskurs för inträde vid skogssko- 
lorna (skogsbrukets yrkesskolor),

statens polisskola, statens brandskola, statens civilförsvarsskolor samt statliga 
och statsunderstödda vrkesutbildningskurser för arbetslösa (omskolningskurser).

1 Avtalet avser icke sjuksköterskeskolor eller följande fristående tekniska skolor, nämligen 
Hässleholms stads tekniska skola, Karlstads tekniska aftonskola, Katrineholms stads tekniska 
skola, Kristinehamns tekniska skola, Luleå stads tekniska aftonskola, Norrbottens tekniska 
skola, Norrköpings stads tekniska aftonskola, Stockholms stads tekniska aftonskola, Sunds­
valls stads tekniska skola, Växjö stads tekniska aftonskola, Örebro stads tekniska aftonskola 
och Örnsköldsviks tekniska skola, och ej heller inbyggd skola, såvitt gäller undervisning i yrkes­
arbete eller annat praktiskt arbete vid arbetsställe utanför skolan.
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Bilaga 2 till avd. A.

Avlöningsförstärkningar

Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp eller 
arvodesgrunder

Armén Förste tyghantverkare, som tjänstgör Skillnaden mellan må-
vid central utbildningsanstalt och full- nadslönen enligt den
gör arbetsuppgifter som helt motsva- löneklass i vilken veder-
rar yrkeslärares börande skulle varit

Militärhögskolan Universitetslektor i lönegrad A 27

placerad vid innehav av 
tjänst i lönegrad A 17 
och månadslönen i be­
ställningen

415 kronor
Försvarets läroverk Rektor 415 »
Skolöverstyrelsen Lektor och adjunkt Belopp motsvarande tim-

Länsskolnämnder Skolinspektör

arvode med beteckning 
ÅT för två veckotimmar 
enligt 14 § avdelning D, 
dock högst det belopp 
som gäller för 24 löne- 
klassen

275 kronor
N omadskolinspektör 275 »

Skoldirektörer och Skoldirektör
biträdande skol- tillhörande avlöningsgrupp I 415 »
direktörer tillhörande avlöningsgrupp II 550 *

Biträdande skoldirektör 140 »
Grundskolor och Rektor i avlöningsgrupp IV i kommun 140 »

folkskolor där grundskola eller folkskola med in-

Statliga realskolor
byggd realskollinje finnes

Rektor i avlöningsgrupp VI 140 »
Rektor vid samrealskolan i Hofors1 140 »

Statliga allmänna Rektor
gymnasier i avlöningsgrupp II 140 *

* » III 275 »
» » IV 415 •

Rektor vid högre allmänna läroverket å Belopp som för varje i sta-
Kungsholmen i Stockholm tens aftonskola för real-

Högre kommunala Rektor i avlöningsgrupp VI

och studentexamen in­
gående klassavdelning 
motsvarar 25 procent av 
enligt 14 § avdelning D 
utgående arvode med 
beteckning ÅT för en 
veckotimme, dock högst 
det belopp som gäller 
för 24 löneklassen

140 kronor
skolor

Kommunala allmänna Rektor
gymnasier i avlöningsgrupp II 140 »

* » III 275 »
* » IV 415 *

Privatskolor Rektor vid högre enskilt läroverk
i avlöningsgrupp II 140 »
» » III 275 »
» * IV 415 »

1 Avser uppdrag att bestrida rektorsgöromålen vid högre folkskolan i Hofors
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Verk, myndighet m. m. Tjänst
Månadsbelopp eller 

arvodesgrunder

Rektor vid Stockholms samgymnasium 275 kronor; därjämte ut­
går ett belopp som för 
varje i aftonundervis­
ningen deltagande klass­
avdelning motsvarar 25 
procent av enligt 14 § 
avdelning D utgående 
arvode med beteckning 
ÅT för en veckotimme, 
dock högst det belopp 
som gäller för 24 löne- 
klassen

Rektor vid Wallin-Åhlinska gymnasiet 
i Stockholm

150 kronor

Rektor vid Sigrid Rudebecks gymnasium 
i Göteborg

150 *

Rektor i avlöningsgrupp VI vid enskild 
flickskola eller enskild realskola

140 »

Tekniska gymnasier Rektor
140 »i avlöningsgrupp II

» . III 275 »
» » IV 415 »

Rektor vid tekniskt gymnasium med Belopp som för varje i af-
aftonundervisning tonundervisningen del­

tagande klassavdelning 
motsvarar 25 procent av 
enligt 14 § avdelning D 
utgående arvode med 
beteckning ÅT för en 
veckotimme, dock högst 
det belopp som gäller 
för 24 löneklassen

Sjöbefälsskolor Rektor
275 kronorvid sjöbefälsskolan i Göteborg

vid annan sjöbefälsskola 140 .
Handelsgymnasier Rektor

140 »i avlöningsgrupp II
. . III 275 •
, » IV 415 »

Konstfackskolan Rektor 415 »
Yrkesskolor Lärare i teoretiska läroämnen vid ut- Belopp motsvarande skill-

bildningskurs för systemmän och pro- naden mellan den lön
grammerare för automatisk databe- vederbörande skulle ägt
handling eller vid två- eller treårig uppbära som lektor i
kurs för högre sekreterarutbildning, lönegrad A 25 respektive
därest läraren är lektorskompetent A 27 och den lön veder-
och innehar adjunktstjänst börande uppbär

Lärarhögskolor Rektor för lärarhögskola, rektor vid spe- Belopp motsvarande tim-
ciallärarlinje, lektor i psykologi och arvode med beteckning
pedagogik, lektor i högstadiets meto- ÅT för två veckotimmar
dik, lektor i vuxenundervisningens enligt 14 § avdelning D,
metodik, rektor och lektor vid öv- dock högst det belopp
ningsskola, ordinarie adjunkt och till som gäller för 24 löne-
ordinarie adjunktstjänst behörig extra 
ordinarie adjunkt, ordinarie ämncs- 
lärare samt ämneslärare med folkskol­
lärarexamen i lägst lönegrad A 19

klassen

Rektor för lärarhögskola, lektor i psyko­
logi och pedagogik samt lektor i hög­
stadiets metodik i lönegrad Ao 27

300 kronor
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Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp eller 
arvodesgrunder

Rektor för övningsskola, rektor vid spe­
ciallärarlinjen i Stockholm, lektor i 
högstadiets metodik i lönegrad Ao 25, 
lektor i vuxenundervisningens meto­
dik, lektor vid övningsskola, ordinarie 
adjunkt och till ordinarie adjunkts- 
tjänst behörig extra ordinarie adjunkt, 
ordinarie ämneslärare samt ämnes- 
lärare med folkskollärarexamen i 
lägst lönegrad A 19

200 kronor

övningsskollärare vid specialundervis­
ning

125 »

Rektor vid Heleneholmsskolan i Malmö 200 »
Folkskoleseminarier Rektor

i avlöningsgrupp I 140 *
» » II 415 »

Rektor, lektor, extra ordinarie lektor, Belopp motsvarande tim-
seminarieadjunkt och sådan extra or- arvode med beteckning
dinarie seminarieadjunkt eller ad- ÅT för två veckotimmar
junkt, som fullgör arbete med lärar- enligt 14 § avdelning D,
utbildning inom seminariet samt or- dock högst det belopp
dinarie adjunkt och till ordinarie ad- som gäller för 24 löne-
junktstjänst behörig extra ordinarie 
adjunkt samt ämneslärare med folk­
skollärarexamen i lägst lönegrad A 19 
som deltager i lärarutbildningen vid 
externa högstadieklasser

klassen

Seminarier för huslig Lektor i psykologi och pedagogik med Belopp motsvarande tim-
utbildning allmän metodik arvode med beteckning 

ÅT för två veckotim­
mar enligt 14 § avdel­
ning D, dock högst det 
belopp som gäller för 24 
löneklassen

Folkhögskolor Rektor vid folkhögskolan Hvilan 200 kronor
Lanthushållsskolor Rektor 210 »
Statens skogsmästar- Rektor 140 *

skola
Universitet, karo- Universitetslektor i lönegrad A 27 415 »

linska mediko-kirur- Forskardocent 415 *
giska institutet, 
tekniska högskolor, 
lantbrukshögskolan, 
veterinärhögskolan,
skogshögskolan

Handelshögskolan Universitetslektor i lönegrad A 27 415 *
i Göteborg

Universitet, karo- Docentkompetent forskarassistent, do- Belopp motsvarande skill-
linska mediko-kirur- centkompetent biträdande lärare vid naden mellan lönen i 25
giska institutet, universitet, karolinska mediko-kirur- löneklassen på lärosä-
farmaceutiska insti- giska institutet och Chalmers tek- tets ortsgrupp och den
tutet, handelshög- niska högskola samt biträdande lärare lägre lönen i innehavd
skolan i Göteborg, i rättsvetenskap vid handelshögsko- tjänst
tekniska högskolor, lan i Göteborg
lantbrukshögskolan,
veterinärhögskolan,
skogshögskolan

Lunds universitet 1 lärare i sjukgymnastikens praktik i 
lönegrad Ae 21 vid sydsvenska sjuk­
gymnastinstitutet

150 kronor
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Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp eller 
arvodesgrunder

Karolinska mediko- 1 lärare i sjukgymnastikens praktik i 150 kronor
kirurgiska institutet lönegrad Ae 21 vid sjukgymnastinsti­

tutet i Stockholm
Farmaceutiska Laborator 415 »

institutet
Journalistinstitut Rektor 140 »

Universitetslektor i lönegrad A 27 415 *
Socialhögskolor Rektor 415

Universitetslektor 415 »
Särskilda forskar- Forskare 275 »

tjänster
Forskningsinstitutet Forskare 275 *

för atomfysik 
Rikspolisstyrelsen Rektor vid statens polisskola 275
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Avdelning B. Bestämmelser om reglerad befor dr ingsgång och tjänstetidsbeford-
ran för vissa lärare

1 kap. Reglerad befordringsgång

Allmänna bestämmelser 
1 §•

För icke-ordinarie lärare som avses i 1 § 1 mom. första stycket allmänt avlö- 
ningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST) och anges här nedan i 
detta kapitel tillämpas, om ej fråga är om timläraranställning, reglerad befordrings- 
gång enligt bestämmelserna i detta kapitel. Såsom allmän förutsättning för tillämp­
ning av sådan befordringsgång gäller att anställningen avser minst halvtidstjänst­
göring.

2 §.

Lönegradsplaceringen för avsedda icke-ordinarie lärare framgår av särskilda 
bestämmelser till denna avdelning. De särskilda bestämmelserna innefatta tillägg 
till eller undantag från bestämmelserna i detta kapitel.

3 §•
1 mom. Vid tillträdande av tjänst i reglerad befordringsgång skall lärare, om ej 

annat följer av vad i 4 § sägs, placeras i befordringsgångens lägsta lönegrad. Lä­
raren må därefter uppflyttas i lönegrad efter den anställningstid inom befordrings- 
gången som anges i de särskilda bestämmelserna.

2 mom. För lönegradsuppflyttning inom reglerad befordringsgång erfordras full­
gjord tjänstgöring motsvarande minst halvtidstjänstgöring det antal dagar som 
anges i de särskilda bestämmelserna eller eljest under minst fyra femtedelar av den 
föreskrivna anställningstiden i varje lönegrad. Dessutom fordras att lärare, dock 
ej folk- och småskollärare, innehaft anställning minst tiden måndag—lördag av en 
och samma vecka eller eljest minst sju dagar i följd. Anställning med mindre än 
full tjänstgöring tillgodoräknas härvid som full tjänstgöring. Med tjänstgöring lik­
ställes härvid

a) semester, i den mån den icke förlagts till ferietid,
b) tjänstledighet för offentligt uppdrag,
c) tjänstledighet för annan militärtjänstgöring än första tjänstgöring (tjänst­

göring i följd), dock endast såvitt angår en sammanlagd tid av högst 85 dagar,
d) tjänstledighet på grund av yrkesskada, som tjänstemannen ådragit sig i 

tjänsten,
e) tjänstledighet för tjänstgöring i annan tjänst med avlöning bestämd av sta­

ten eller under medverkan av staten, i den mån arbetsgivaren finner skäl därtill 
lämna medgivande,

f) annan tjänstledighet, om den avser partiell tjänstledighet av sådan omfatt­
ning att återstoden motsvarar minst halvtidstjänstgöring, samt

g) såvitt avser ämneslärare vid folkhögskola, tjänstledighet på grund av sjuk­
dom, havandeskap eller barnsbörd, dock högst 30 dagar under loppet av två på 
varandra följande år.
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3 mom. Uppflyttning i lönegrad sker vid ingången av kalenderkvartalet näst 
efter det varunder villkoren för uppflyttning blivit uppfyllda.

4 §.
Lärare äger erhålla förmånligare lönegradsplacering i reglerad befordringsgång 

än som följer av 3 § på grund av lärares tidigare anställning, utbildning eller verk­
samhet på sätt som framgår av de särskilda bestämmelserna.

Arbetsgivaren må härutöver medge förmånligare lönegradsplacering inom reg­
lerad befordringsgång än som följer av bestämmelserna i denna avdelning.

Hänsyn må ej, med mindre arbetsgivaren så prövar skäligt, tagas till anställ­
ning, utbildning eller verksamhet efter vars upphörande lärare under en sam­
manhängande tid av tre år icke vid något tillfälle innehaft läraranställning som 
må tillgodoräknas för lönegradsplacering.

Särskilda bestämmelser
1. Assistent och förste amanuens vid universitet och högskolor m. m.

1.1. Befordringsgången omfattar lönegraderna A 17, A 19 och A 21.
För uppflyttning till lönegrad A 19 fordras en anställningstid av tre terminer 

och för uppflyttning till lönegrad A 21 en ytterligare anställningstid av fyra ter­
miner.

1.2. a) Befordringsgången äger tillämpning dels på assistent vid konsthögskolan 
samt de tekniska högskolorna i Stockholm och Lund, dels på assistent och förste 
amanuens vid universiteten, karolinska mediko-kirurgiska institutet, farmaceu- 
tiska institutet, handelshögskolan i Göteborg, Chalmers tekniska högskola, lärar­
högskolorna, gymnastiska centralinstitutet, lantbrukshögskolan, veterinärhögsko­
lan och skogshögskolan, allt under förutsättning att vederbörande avlagt nedan 
under c) angiven akademisk examen och att anställningen omfattar eller anses 
omfatta hel termin med tjänstgöring omfattande minst hälften av den för veder­
börande tjänst föreskrivna.

Assistent och förste amanuens för vilken tidigare tillämpats reglerad beford­
ringsgång må — utan hinder av att anställningen icke omfattar eller anses om­
fatta hel termin —- vid förnyat förordnande såsom assistent eller förste amanuens 
i samma ämne placeras i befordringsgången, under förutsättning att anställningen 
omfattar minst 30 dagar i följd med tjänstgöring omfattande minst hälften av den 
för vederbörande tjänst föreskrivna.

b) Vid tillämpning av dessa bestämmelser på förste amanuens, som tjänstgör i 
för dylik tjänst föreskriven omfattning, skola avlöningsförmåner utgå såsom för 
halvtidstjänstgöring.

Assistent och förste amanuens vid klinisk-odontologisk institution med tjänst­
göringsskyldighet i form av undervisning 3 timmar varje helgfri dag eller om­
kring 675 timmar för läsår skall åtnjuta avlöningsförmåner med två tredjedelar 
av vad som tillkommer annan i bestämmelserna avsedd assistent och förste 
amanuens.

Vid avkortad tjänstgöring i ovan avsedda fall skola avlöningsförmånerna mins­
kas i motsvarande omfattning.

c) De under a) avsedda akademiska examina äro licentiatexamen samt teolo­
gie kandidatexamen, juris kandidatexamen, statsvetenskaplig-juridisk examen eller 
juridisk-samhällsvetenskaplig examen, medicine kandidatexamen, filosofisk äm- 
betsexamen, filosofie kandidatexamen, statsvetenskaplig-filosofisk examen eller 
filosofisk-samhällsvetenskaplig examen, tandläkarexamen, apotekarexamen eller 
fullgjord teoretisk utbildning för apotekarexamen, civilingenjörsexamen, arkitekt­
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examen, bergsingenjörsexamen, gymnastiklärarexamen, agronomexamen, horto- 
nomexamen, veterinärkandidatexamen,veterinärexamen, civiljägmästarexamen,me­
jeriingenjörsexamen och ekonomexamen. Med här angiven examen må efter ar­
betsgivarens beprövande likställas examen vid utländskt universitet eller utländsk 
högskola.

1.3. I stället för de under 1.1. angivna tidsperioderna av 3 respektive 4 terminer 
skall, då anställningen avser läroanstalt där läsåret omfattar tre terminer, tilläm­
pas tidsperioderna D/a respektive 2 år.

1.4. Vid tillämpning av 3 § 2 mom. i de allmänna bestämmelserna skall där an­
given tjänstgöring av minst fyra femtedelar avse antalet tjänstemannen åliggande 
tjänstgöringstimmar.

1.5. Vid prövning av fråga om lönegradsplacering enligt 4 § i de allmänna be­
stämmelserna iakttas följande.

a) Anställning som innehafts före avlagd examen enligt 1.2. c) tillgodoräknas ej, 
där ej annat följer av vad nedan under b) sägs.

b) Tillgodoräkning må ske av tid som enligt bestämmelser om reglerad beford- 
ringsgång för lärare i läroämnen vid grundskolas högstadium, gymnasium m. fl. 
som avses i punkten 3.1. nedan eller enligt bestämmelser om reglerad beford- 
ringsgång för viss icke-ordinarie personal i allmänt tjänsteförteckningsavtal be­
träffande statliga och vissa andra tjänster (ATF) må tillgodoräknas. Har tjänste­
man enligt nämnda bestämmelser erhållit uppflyttning till lönegrad A 19 i den 
högre befordringsgången efter genomgång av praktisk lärarutbildning skall så 
anses som om han tillgodoräknats för nämnda uppflyttning erforderlig anställ­
nings- och tjänstgöringstid. Vid prövning av vilken tid som må tillgodoräknas 
för uppflyttning enligt förevarande bestämmelser skall såsom utgångspunkt för 
beräkningen gälla, att 266 anställningsdagar och 212 tjänstgöringsdagar såsom 
lärare skall anses motsvara två terminers eller, vid läroanstalt där läsåret om­
fattar tre terminer, ett års anställnings- och tjänstgöringstid såsom assistent eller 
förste amanuens. Tid som icke motsvarar hel termin eller, vid läroanstalt av 
nyssnämnt slag, helt halvår beaktas icke.

1.6. Disputationsprov eller licentiatexamen inom ämnesområde som arbets­
givaren prövar vara av betydelse för utövandet av här avsedd tjänst tillgodoräknas 
såsom två terminers eller vid läroanstalt där läsåret omfattar tre terminer, ett 
års anställnings- och tjänstgöringstid.

1.7. Assistent och förste amanuens placeras i annat fall än som avses under 1.1. 
och 1.2. i högst lönegrad A 15 under förutsättning att hans tjänstgöring omfattar 
minst hälften av den för vederbörande tjänst föreskrivna.

2. Adjunkt vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor
2.1. Befordringsgången omfattar lönegraderna A 17, A 19 och A 21.
För placering i lönegrad A 19 fordras genomgången praktisk lärarutbildning 

under en termin (motsvarande). Den som genomgått sådan utbildning placeras 
direkt i lönegrad A 19.

För uppflyttning till lönegrad A 21 fordras, att läraren efter uppflyttningen till 
lönegrad A 19 under en tid av minst två år innehaft läraranställning av ifråga­
varande slag, och därvid kan tillgodoräkna en anställningstid av minst 588 da­
gar och en tjänstgöringstid av minst 470 dagar. För uppflyttning i befordrings- 
gång till lönegrad A' 21 fordras dessutom att tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.

2.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare som med avseende på avlagd 
examen är behörig till ordinarie adjunktstjänst vid skola av här avsett slag eller 
enligt arbetsgivarens beprövande finnes ha förvärvat teoretisk utbildning mot­
svarande sådan examen.
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2.3. Därest lärare icke innehar anställning vid ingången av det kalenderkvartal 
då uppflyttning i befordringsgång jämlikt bestämmelserna härom skall ske, 
skall uppflyttningen likväl anses ha skett vid denna tidpunkt. Den för uppflytt­
ning föreskrivna anställningstiden räknas från och med ingången av det kalen­
derkvartal varunder den första tillgodoräkningsbara anställningen tillträtts.

2.4. Vid tillämping av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid var­
under lärare

a) innehaft anställning som må tillgodoräknas i reglerad befordringsgång för 
ämneslärare vid statsunderstödda folkhögskolor eller i högre befordringsgång för 
lärare i läroämnen vid grundskolans högstadium m. fl., som avses i punkten 3.1. 
nedan, därvid lärare, som genomgått föreskriven praktisk lärarutbildning och 
därefter omedelbart placerats i lönegrad A 19 så skall anses som om han erhållit 
uppflyttning till nämnda lönegrad enligt punkten 2.1. ovan vid tidpunkten för 
förstnämnda uppflyttning,

b) åtnjutit avlöningsförmåner under föreskriven pedagogisk kurs eller annan fö­
reskriven praktisk lärarutbildning i den mån sådan tid icke redan tillgodoräknats i 
befordringsgång, samt

c) utövat annan verksamhet i vilken förvärvats kunskaper och erfarenheter 
av särskild betydelse för undervisningen vid ifrågavarande skola, dock endast 
i den utsträckning arbetsgivaren prövar skäligt.

Anställning, utbildning eller verksamhet som innehafts, genomgåtts eller ut­
övats innan lärare vunnit den behörighet som avses under 2.2. må tillgodoräknas 
endast i den utsträckning arbetsgivaren prövar skäligt, dock under beaktande 
av vad under b) sägs.

2.5. Licentiatexamen inom ämnesområde som arbetsgivaren prövar vara av 
betydelse för lärartjänstens utövande tillgodoräknas såsom 294 anställnings- och 
235 tjänstgöringsdagar.

2.6. Lärare som erhållit förordnande av här avsett slag utan att äga föreskriven 
behörighet placeras i lönegrad A 15. 3

3. Lärare i läroämnen
3.1. Vid grundskolas högstadium, gymnasium, m. fl.

(högre befordringsgång)
3.1.1. Befordringsgången omfattar lönegraderna A 17, A 19 och A 21.
För uppflyttning till lönegrad A 19 fordras vid läraranställning av sådant slag 

att för erhållande av motsvarande ordinarie tjänst krävs praktisk lärarkurs enligt 
Kungl. Maj:ts brev den 29 juni 1964 med bestämmelser rörande praktisk lärar- 
kurs m. m. eller vid praktisk lärarutbildning på ämneslärarlinje vid lärarhög­
skola genomgång av praktisk lärarutbildning under en termin. Beträffande annan 
läraranställning fordras för uppflyttning till lönegrad A 19 minst 378 anställnings- 
och 302 tjänstgöringsdagar.

För uppflyttning till lönegrad A 21 fordras en ytterligare anställningstid av 
minst 532 och tjänstgöringstid av minst 425 dagar.

För uppflyttning i befordringsgång till lönegrad A 21 fordras dessutom att 
tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.

3.1.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare som med avseende på 
teoretisk utbildning är behörig till ordinarie lektors- eller adjunktstjänst vid för­
svarets läroverk, statens försöksskola i Linköping, grundskolas högstadium, real- 
skollinje inbyggd i folkskola, nomadskolas högstadium, .statlig realskola, statligt 
eller kommunalt allmänt gymnasium, högre kommunal skola, kommunal fackskola,
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privatskola på vilken privatskolestadgan äger tillämpning, tekniskt gymnasium, 
statsunderstött han delsgymnasium, statsunderstödd kommunal eller landstings­
kommunal yrkesskola, på vilken skolstadgan äger tillämpning (yrkesskola), lärar­
högskola, folkskoleseminarium, förskoleseminarium, seminarium för huslig utbild­
ning, slöjdlär arseminariet eller sjöbefälsskola för vilken erfordras i 100 eller 102 § 
stadgan för sjöbefälsskolorna angiven utbildning.

Befordringsgången äger tillämpning även på den som arbetsgivaren finner ha 
förvärvat teoretisk utbildning motsvarande den ovan angivna eller som genom 
särskilt beslut förklarats behörig att inneha ordinarie eller extra ordinarie lek­
tors- eller adjunktstjänst vid skola som här avses.

Bestämmelserna om befordringsgången äga i förekommande fall motsvarande 
tillämpning på civila lärare vid skola eller utbildningsanstalt inom krigsmakten, 
där civil lärartjänst finnes inrättad.

3.1.3 Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid 
varunder lärare

a) innehaft anställning som lärare i läroämnen inom det statliga eller stats­
understödda undervisningsväsendet,

b) vid utländskt universitet innehaft anställning som svensk lektor eller vid 
svenskt universitet eller svensk högskola innehaft anställning som innehavare 
av eller som vikarie på docenttjänst, annan lärartjänst i lägst lönegrad A 21 eller 
med sådan tjänst jämförlig arvodestjänst, eller tjänst som assistent eller förste 
amanuens, allt under förutsättning att tjänstgöringen omfattat för här nämnd 
lektor i medeltal minst sex undervisningstimmar i veckan och i övriga fall haft 
minst den omfattning, som stadgats för innehavare av tjänst av ifrågavarande slag 
med heltidstjänstgöring,

c) åtnjutit avlöningsförmåner under genomgång av föreskriven praktisk lärar­
utbildning eller annan föreskriven pedagogisk utbildning; härvid må hänsyn 
tagas till hela den termin eller de terminer varunder utbildningen ägt rum, i den 
mån tiden icke redan tillgodoräknats i befordringsgången.

Tid varunder lärare utövat verksamhet som nedan sägs, tillgodoräknas
såvitt angår lärare vid tekniskt gymnasium eller teknisk gren av reallinjen vid 

allmänt gymnasium, vid sjöbefälsskola, vid maskinteknisk linje vid statlig real­
skola, vid maskinteknisk eller kemiteknisk linje vid praktisk kommunal realskola 
eller vid realskollinje inbyggd i folkskola: teknisk verksamhet av särskild bety­
delse för undervisningen vid dylik skola samt

såvitt angår lärare vid yrkesskola: verksamhet i vilken förvärvats kunskaper 
och erfarenheter av särskild betydelse för undervisningen vid dylik skola.

3.1.4. Anställning som avses under 3.1.3. b) eller som innehafts innan lärare 
vunnit den behörighet som avses under 3.1.2. samt verksamhet scm avses under
3.1.3 andra stycket tillgodoräknas endast i den utsträckning arbetsgivaren prövar 
skäligt, dook i förekommande fall med beaktande av vad under 3.1.3. första 
stycket under c) eller under 3.1.5. andra—fjärde styckena sägs.

3.1.5. Lärare som innehar ordinarie folkskollärartjänst eller är behörig att 
anställas som extra ordinarie folkskollärare i lönegrad A 18 placeras vid anställ­
ning i förevarande befordringsgång omedelbart i lönegrad A 19.

Lärare som övergår från befordringsgång för lärare behörig till ordinarie äm- 
neslärarinne- eller ämneslärartjänst placeras i den lönegrad som är närmast högre 
än den han omedelbart före övergången tillhörde och äger för ytterligare upp- 
flyttning tillgodoräkna tid i sistnämnda lönegrad.

Lärare i lönegrad A 17 eller A 19 som övergår från befordringsgång för äm- 
neslärare med folkskollärarexamen, för lärare i läroämnen vid statliga skolor för 
syn-, hörsel- eller talskadade eller för speciallärare vid grundskola m. m. äger
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för lönegradsplaceing tillgodoräkna tid varunder han varit eller skall anses ha 
varit placerad i lönegrad A 17 respektive A 19 i den tidigare befordringsgången.

Lärare som övergår från befordringsgång för assistenter och förste amanuenser 
vid universitet och högskolor m. in., för adjunkter vid lantbrukets och skogsbru­
kets yrkesskolor eller för ämneslärare vid statsunderstödda folkhögskolor till fö­
revarande befordringsgång placeras i den lönegrad han närmast före övergången 
tillhörde och äger för ytteligare uppflyttning tillgodoräkna tid enligt bestämmel­
serna i detta kapitel; dock må vid läraranställning, där krav på genomgång ax- 
praktisk lärarutbildning föreligger för behörighet till motsvarande ordinarie 
tjänst, lönegradsuppflyttning ej ske förrän läraren genomgått dylik utbildning 
under en termin.

3.1.6. Den som fullgjort under 3.1.1. föreskriven tjänstgöring under minst 302 
respektive 425 eller, såvitt avser anställning endast vid realskollinjen vid för­
svarets läroverk, under minst 275 respektive 387 dagar under en anställningstid, 
som endast till följd av läsårets omfattning vid vederbörande läroanstalt under­
stigit 378 respektive 532 dagar, må utan hinder därav uppflyttas till högre lönegrad 
inom befordringsgången. Där arbetsgivaren med hänsyn till omfattningen av- 
lärarens undervisningsskyldighet under den tillgodoräkningsbara anställningsti­
den det prövar skäligt, må dylik uppflyttning ske jämväl i fall då lärarens tjänst­
göringstid till följd av förekommen tjänstledighet understiger ovan angivna antal 
tjänstgöringsdagar med högst 10 respektive 15 dagar.

3.1.7. Såsom anställnings- och tjänstgöringstid räknas ej ferietid och av övrig 
tid ej mer än 266 dagar för läsår.

3.1.8. Licentiatexamen inom ämnesområde som arbetsgivaren prövar vara av- 
betydelse för utövningen av lärartjänsten räknas som 266 anställnings- och 212 
tjänstgöringsdagar.

3.2. Vid grundskolas högstadium, gymnasium, m. fl. 
(lägre befordringsgång)

3.2.1. Befordringsgången omfattar lönegraderna A 15, A 17 och A 19. För upp­
flyttning till lönegrad A 17 och A 19 gälla de villkor som anges under 3.1.1. beträf­
fande uppflyttning till lönegrad A 19 respektive A 21.

3.2.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare som med avseende på 
teoretisk utbildning är behörig till ordinarie ämneslärarinne- eller ämneslärar- 
tjänst vid skola eller lärarutbildningsanstalt som avses under 3.1.2.

För gyinnasieingenjör och gymnasieekonom samt för lärare i apotekslära vid 
yrkesskola skall dock befordringsgången tillämpas endast om läraren, utöver 
föreskriven teoretisk utbildning, antingen med godkänt betyg genomgått föreskri­
ven lärarutbildning eller genomgått sådan häremot svarande utbildning som arbets­
givaren finner kunna godtagas.

Befordringsgången äger tillämpning även på den sotn arbetsgivaren finner ha 
förvärvat teoretisk utbildning motsvarande den ovan angivna eller som genom 
särskilt beslut förklarats behörig att inneha ordinarie eller extra ordinarie ämnes­
lärarinne- eller ämneslärartjiinst vid skola som här avses.

Bestämmelserna om befordringsgången äga i förekommande fall motsvarande 
tillämpning på civila lärare vid skola eller utbildningsanstalt inom krigsmakten, 
där civil lärartjänst finnes inrättad.

Befordringsgången äger icke tillämpning på folkskollärare, som med avseende 
på teoretisk utbildning är behörig till ämneslärartjiinst för folkskollärare och ej 
heller på övningsskollärare, rckryteringspcrsonal till ordinarie tjänster i prak­
tiska läroämnen i lönegraderna A 15—17 vid högre kommunala skolor eller sådan
25—r>i4su
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ämneslärare vid yrkesskola eller grundskolas högstadium, som med avseende på 
teoretisk utbildning är behörig till ordinarie lärartjänst i högst lönegrad A 17.

3.2.3. Vad under 3.1.3. första stycket a)—c) sägs skall äga motsvarande till- 
lämpning.

Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas även tid, 
varunder lärare utövat verksamhet som nedan sägs, nämligen

såvitt angår lärare vid maskinteknisk linje vid statlig realskola, vid maskintek­
nisk eller kemiteknisk linje vid praktisk kommunal realskola eller vid realskol- 
linje inbyggd i folkskola, teknisk verksamhet av särskild betydelse för under­
visningen vid dylik skola samt,

såvitt angår lärare vid yrkesskola: verksamhet i vilken förvärvats kunskaper 
och erfarenheter av särskild betydelse för undervisningen vid dylik skola.

3.2.4. Anställning som innehafts innan lärare vunnit behörighet som avses under 
3.2.2., anställning som avses under 3.1.3. b) samt verksamhet som avses under
3.2.3 andra stycket tillgodoräknas endast i den utsträckning arbetsgivaren prövar 
skäligt. Gymnasieingenjör och gymnasieekonom ävensom lärare i apotekslära 
vid yrkesskola äger dock efter medgivande av arbetsgivaren tillgodoräkna jämväl 
tid för verksamhet som utövats efter genomgången teoretisk utbildning men före 
avslutandet av föreskriven eller godkänd lärarutbildning.

3.2.5. Vad under 3.1.6., 3.1.7. och 3.1.8. sägs skall äga motsvarande tillämpning.
3.2.6. Ämneslärare i lönegrad A 19, som är behörig till ordinarie ämneslärar- 

tjänst för gymnasieingenjör eller gymnasieekonom och som är anställd vid i 
folkskolan inbyggd realskollinje, vid allmänt läroverk eller vid högre kommunal 
skola, må, om han i nämnda lönegrad kan tillgodoräkna minst 798 anställnings- 
och 638 tjänstgöringsdagar vid dylik skola, tills vidare vara placerad i lönegrad 
A 21, så länge han i oavbruten följd innehar tjänst vid samma skola.

3.3. Vid statliga eller statsunderstödda yrkesut- 
bildningskurser för arbetslösa (omskolningskur­
ser)

3.3.1. Bestämmelserna under 3.1. och 3.2. om lärare i läroämnen, på vilka högre 
respektive lägre befordringsgång äga tillämpning, ävensom bestämmelserna under
3.5. om befordringsgång för ämneslärare med folkskollärarexamen gälla i till­
lämpliga delar för lärare i läroämnen vid omskolningskurs enligt kungörelsen den 
29 juni 1945 (445) dock ej på lärare som med avseende på teoretisk utbildning 
är behörig till ämneslärartjänst i högst lönegrad A 17 och ej heller på lärare 
vid kurser för synsvaga och sådana andra kurser beträffande vilka särskilda 
bestämmelser gälla.

3.3.2. Vid kurs, där arbetsåret omfattar helt år, skall dock den för lönegrads- 
uppflyttning erforderliga anställningstiden vara 460 respektive 650 dagar samt 
tjänstgöringstiden vara 350 respektive 500 dagar.

Lärare som enligt 3.1.1. eller 3.2.1. av bestämmelserna ovan erhållit uppflyttning 
till lönegrad A 19 respektive A 17 efter genomgång av praktisk lärarutbildning 
skall vid tillämpning av bestämmelserna i denna punkt för uppflyttning till löne­
grad A 19 respektive A 17 anses ha tillgodoräknats 460 anställnings- och 350 
tjänstgöringsdagar.

3.4. Ämneslärare med folkskollärarexamen
3.4.1. Befordringsgången omfattar lönegraderna A 15, A 17 och A 19.
För uppflyttning till lönegrad A 17 fordras minst 378 anställnings- och 302 

tjänstgöringsdagar.
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För uppflyttning till lönegrad A 19 fordras en ytterligare anställningstid av 
minst 532 och tjänstgöringstid av minst 425 dagar.

För uppflyttning i befordringsgång till lönegrad A 19 fordras dessutom att tidi­
gare tjänstgöring är väl vitsordad.

3.4.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare i läroämnen vid statens 
försöksskola i Linköping, grundskolas högstadium, realskollinje inbyggd i folk­
skola, nomadskolas högstadium, statlig realskola, högre kommunal skola, kom­
munal fackskola, privatskola som avses i privatskolestadgan, yrkesskola, lärar­
högskola samt övningsskolas högstadium vid folkskoleseminarium.

För befordringsgångens tillämpning förutsätts att läraren med avseende å 
teoretisk utbildning är behörig till ordinarie ämneslärartjänst som avses i 10 kap. 
28 § skolstadgan eller enligt prövning av arbetsgivaren finnes ha förvärvat däremot 
svarande utbildning eller ock genom särskilt beslut förklarats behörig inneha 
här avsedd ordinarie ämneslärartjänst.

Bestämmelserna om befordringsgång äga i förekommande fall motsvarande 
tillämpning på civila lärare vid skola eller utbildningsanstalt inom krigsmakten, 
där civil lärartjänst finnes inrättad.

3.4.3. Lärare som är behörig att som extra ordinarie folkskollärare anställas i 
lönegrad A 16 placeras direkt i lönegrad A 17. Lärare som innehar ordinarie folk- 
skollärartjänst eller är behörig att som extra ordinarie folkskollärare anställas 
i lönegrad A 18 placeras direkt i lönegrad A 19.

3.4.4. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid 
varunder lärare efter folkskollärarexamen innehaft anställning såsom lärare i 
läroämnen inom det statliga eller statsunderstödda undervisningsväsendet.

3.4.5. Såsom anställnings- och tjänstgöringstid räknas ej ferietid och av övrig 
tid ej mer än 266 dagar för läsår.

3.4.6. För ämneslärare i lönegrad A 19, som är behörig till ordinarie ämneslärar­
tjänst för folkskollärare, skola bestämmelserna under 3.2.6. äga motsvarande till- 
lämpning om han är anställd vid skola som avses under nämnda punkt.

3.5. Vid statliga skolor för syn-, hörsel- eller tal- 
skadade

3.5.1. Befordringsgången omfattar för lärare med folkskollärarexamen lönegra­
derna A 15, A 17 och A 19 samt för lärare med småskollärarexamen lönegraderna 
A 12, A 14 och A 16.

För uppflyttning till lönegrad A 17 respektive A 14 fordras en anställningstid 
av minst 378 och en tjänstgöringstid av minst 302 dagar.

För uppflyttning till lönegrad A 19 respektive A 16 fordras en ytterligare 
anställningstid av minst 532 dagar och tjänstgöringstid av minst 425 dagar.

För uppflyttning i befordringsgång till lönegrad A 19 respektive A 16 fordras 
dessutom att tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.

3.5.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare i läroämnen som med av­
seende på utbildning är behörig till ordinarie tjänst som lärare i läroämne vid 
skola av här avsett slag eller genom särskilt beslut förklarats behörig inneha 
sådan tjänst.

3.5.3. Lärare som är behörig att som folkskollärare eller småskollärare anstäl­
las i lönegrad A 16 respektive All placeras direkt i lönegrad A 17 respektive A 14. 
Lärare som innehar ordinarie folk- eller småskollärartjänst eller är behörig att 
som extra ordinarie folk- eller småskollärare anställas i lönegrad A 18 respektive 
A 13 placeras direkt i lönegrad A 19 respektive A 16.

3.5.4. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid
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varunder lärare efter folkskollärarexamen respektive småskollärarexamen inne­
haft anställning såsom lärare i läroämne (kunskapsämne) inom det statliga eller 
statsunderstödda undervisningsväsendet.

3.5.5. Såsom anställnings- och tjänstgöringstid räknas ej ferietid och av övrig 
tid ej mer än 266 dagar för läsår.

4. Ämneslärare vid statsunderstödd folkhögskola
4.1. Befordringsgången omfattar för lärare som avses under 4.3. första stycket 

lönegraderna A 17, A 19 och A 21 (högre befordringsgång). För lärare som avses 
under 4.3. andra stycket omfattar befordringsgången lönegraderna A 15 och A 17 
(lägre befordringsgång). För ämneslärare vid musiklinje vid folkhögskola eller 
vid folkliga musikskolan i Arvika omfattar befordringsgången lönegraderna A 17 
och A 19.

4.2.1. Under den för uppflyttning till lönegrad A 19 i den högre befordrings­
gången eller i den befordringsgång som gäller för ämneslärare vid musiklinje 
vid folkhögskola eller vid folkliga musikskolan i Arvika eller ock till lönegrad 
A 17 i den lägre befordringsgången erforderliga anställningstiden av två år skall 
läraren ha varit anställd som lärare i läroämnen (kunskapsämnen) vid läroanstalt 
som avses i punkt 4.5. a)—c) och därvid ha fullgjort tjänstgöring minst 280 dagar, 
varav minst — såvida icke arbetsgivaren efter prövning i varje särskilt fall 
medger befrielse härifrån —-140 dagar vid statsunderstödd folkhögskola.

Under den för uppflyttning till lönegrad A 21 erforderliga anställningstiden av 
tre år i A 19 skall läraren innehaft nyss angiven anställning och därvid ha full­
gjort tjänstgöring under ytterligare minst 420 dagar, varav minst — såvida icke 
arbetsgivaren efter prövning i varje särskilt fall medger befrielse härifrån — 
140 dagar vid statsunderstödd folkhögskola.

Vid beräknande av ovan angivna lägsta antal tjänstgöringsdagar må — i före­
kommande fall efter omräkning som avses i punkt 4.6. nedan —- hänsyn tagas till 
högst 140 tjänstgöringsdagar under ett och samma år.

För uppflyttning i den högre befordringsgången till lönegrad A 21 fordras 
dessutom att tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.

4.2.2. Ämneslärare på vilken den lägre befordringsgången äger tillämpning 
må, om arbetsgivaren så prövar skäligt, uppflyttas till lönegrad A 19, om villkoren 
beträffande anställnings- och tjänstgöringstid under 4.2.1. andra och tredje 
styckena äro uppfyllda.

4.3. Den högre befordringsgången tillämpas på ämneslärare vid folkhögskola, 
därest läraren avlagt akademisk examen (motsvarande) eller, utan att ha avlagt 
dylik examen, med avseende på teoretisk utbildning är behörig till ordinarie 
adjunktstjänst vid grundskolas högstadium.

Den lägre befordringsgången tillämpas på annan ämneslärare än som avses i 
föregående stycke.

4.4. Därest lärare icke innehar anställning vid ingången av det kalenderkvartal 
då lönegradsuppflyttning i för honom gällande befordringsgång jämlikt avtalet 
skall ske, skall uppflyttningen likväl anses ha skett vid denna tidpunkt. Den för 
uppflyttning föreskrivna anställningstiden räknas från och med ingången av det 
kalenderkvartal varunder den första tillgodoräkningsbara anställningen tillträtts.

4.5. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas
a) tid varunder lärare fullgjort tjänstgöring minst 12 veckotimmar vid stats­

understödd folkhögskola,
b) tid varunder lärare fullgjort tjänstgöring som tillgodoräknas för uppflyttning 

i högre respektive lägre befordringsgång för lärare i läroämnen vid grundskolas
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högstadium, gymnasium m. fl., varvid i fråga om lärare som är berättigad till att 
uppflyttas eller erhållit uppflyttning till lönegrad A 19 respektive A 17 efter genom­
gång av praktisk lärarutbildning skall så anses som om han vid tidpunkten för 
nämnda uppflyttning uppfyllt de under 4.2.1. första stycket angivna villkoren,

c) tid varunder lärare fullgjort tjänstgöring som tillgodoräknas enligt beford- 
ringsgång för adjunkter vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor samt

d) tid varunder lärare fullgjort tjänstgöring som folkbildningskonsulent, dock 
endast i den utsträckning arbetsgivaren prövar skäligt.

4.6. Tid för tjänstgöring som tillgodoräknas enligt 4.5. b) eller c) skall om­
räknas till tjänstgöringstid vid folkhögskola genom reduktion med en tredjedel.

4.7. Lärare som efter vunnen behörighet överförs från den lägre till den högre 
befordringsgången må tillgodoräkna den tid han varit placerad i lägst lönegrad 
A 17.

4.8. Licentiatexamen inom ämnesområde som arbetsgivaren prövar vara av 
betydelse för lärartjänstens utövande tillgodoräknas såsom ett anställningsår 
respektive 140 tjänstgöringsdagar.

5. Speciallärare vid grundskola m. m.
5.1. Befordringsgången omfattar för lärare med folkskollärarexamen lönegra­

derna A 15, A 17 och A 19 samt för annan lärare lönegraderna A 12, A 14 och A 16.
För uppflyttning till lönegrad A 17 respektive A 14 fordras en anställningstid av 

minst 378 och en tjänstgöringstid av minst 302 dagar.
För uppflyttning till lönegrad A 19 respektive A 16 fordras en ytterligare an­

ställningstid av minst 532 dagar och en tjänstgöringstid av minst 425 dagar.
För uppflyttning i befordringsgång till lönegrad A 19 respektive A 16 fordras 

dessutom att tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.
5.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare med specialundervisning 

eller motsvarande undervisning i kunskapsämne, därest läraren med avseende på 
teoretisk utbildning är behörig till ordinarie tjänst som speciallärare vid grund­
skolan och folkskolan i lönegrad A 21 respektive A 18 eller till ordinarie tjänst som 
lärare i kunskapsämne i någondera av samma lönegrader vid statsunderstödd 
särskola.

Befordringsgången gäller även lärare som genom särskilt beslut förklarats 
behörig inneha ovan avsedd ordinarie tjänst.

5.3. Lärare som är behörig att som extra ordinarie folkskollärare eller småskol- 
lärare anställas i lönegrad A 16 respektive A 11 placeras direkt i lönegrad A 17 
respektive A 14. Lärare som innehar ordinarie folkskollärar- eller småskollärar- 
tjänst eller är behörig att som extra ordinarie folkskollärare eller småskollärare 
anställas i lönegrad A 18 respektive A 13 placeras direkt i lönegrad A 19 respek­
tive A 16.

5.4. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid 
varunder lärare efter föreskriven utbildning såsom lärare i kunskapsämne (mot­
svarande) eller såsom folk- respektive småskollärare innehaft anställning inom 
det statliga eller statsunderstödda undervisningsväsendet.

5.5. Såsom anställnings- och tjänstgöringstid må ej räknas ferietid och av övrig 
tid ej mer än 266 dagar för läsår.

6. Folkskollärare och småskollärare
6.1. Befordringsgången omfattar för folkskollärare lönegraderna A 14, A 16 

och A 18 samt för småskollärare lönegraderna A 9, A 11 och A 13.
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För uppflyttning till lönegrad A 16 respektive All fordras en anställningstid 
av minst 378 och en tjänstgöringstid av minst 302 dagar.

För uppflyttning till lönegrad A 18 respektive A 13 fordras en ytterligare an­
ställningstid av minst 798 dagar och en tjänstgöringstid av minst 638 dagar.

För uppflyttning i befordringsgång till lönegrad A 18 respektive A 13 fordras 
dessutom att tidigare tjänstgöring är väl vitsordad.

6.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare med föreskriven behörighet 
för anställning såsom folkskollärare eller småskollärare vid grundskola, folk­
skola, nomadskola och statens försöksskola i Linköping eller såsom lärare vid 
mindre folkskola eller biträdande lärare.

6.3. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid 
efter avlagd examen varunder lärare innehaft läraranställning inom det statliga 
eller statsunderstödda undervisningsväsendet.

6.4. Lärare som genom särskilt beslut förklarats behörig till anställning såsom 
ordinarie eller extra ordinarie folkskollärare eller småskollärare placeras i beford­
ringsgången direkt i lönegrad A 16 respektive A 11. För ytterligare lönegradsupp- 
flyttning äger läraren efter medgivande av arbetsgivaren tillgodoräkna jämväl 
tid före behörighetsförklaringen.

6.5. Lärare vid nomadskola, som fullgjort under 6.1. föreskriven tjänstgöring 
om 302 respektive 638 dagar under en anställningstid, som allenast till följd 
av läsårets omfattning vid nomadskolorna understigit 378 respektive 798 dagar, 
må utan hinder därav uppflyttas till högre lönegrad inom befordringsgången. 
Efter medgivande av arbetsgivaren må dylik uppflyttning ske jämväl i fall, då 
lärarens tjänstgöringstid till följd av förekommen tjänstledighet understiger ovan 
angivna antal tjänstgöringsdagar med högst 10 respektive 20 dagar.

6.6. Såsom anställnings- och tjänstgöringstid räknas ej ferietid och av övrig 
tid ej mer än 266 dagar för läsår.

6.7. Lärare som erhållit förordnande att vara folkskollärare eller småskollärare 
utan att äga föreskriven behörighet placeras i högst lönegrad A 14 respektive A 9.

7. Lärare i vissa praktiska läroämnen
7.1. Befordringsgången omfattar a) lönegraderna A 12 och A 14 eller b) löne­

graderna A 12 och A 13.
För uppflyttning till den högre lönegraden i befordringsgången fordras en an­

ställningstid av minst 378 dagar och en tjänstgöringstid av minst 302 dagar.
7.2. Befordringsgången äger tillämpning på lärare i praktiska läroämnen vid 

statlig realskola, högre kommunal skola, kommunal fackskola och realskollinje in­
byggd i folkskola. Såsom förutsättning härför gäller att läraren med avseende på 
utbildning är behörig till ordinarie ämneslärartjänst i lönegrad A 16 beträffande 
befordringsgång a) och lönegrad A 15 beträffande befordringsgång b).

Till befordringsgång hänförs även den som med avseende på utbildning för­
klarats behörig att inneha lärartjänst i här avsett praktiskt läroämne vid skola 
eller linje som anges i föregående stycke.

7.3. Vid tillämpning av 4 § i de allmänna bestämmelserna tillgodoräknas tid 
varunder lärare

a) innehaft läraranställning i motsvarande praktiskt läroämne eller motsvarande 
yrkesämne eller ock i teoretiskt läroämne inom det .statliga eller statsunderstödda 
undervisningsväsendet eller som adjunkt vid lantbrukets eller skogsbrukets yrkes­
skolor,

b) genomgått pedagogisk kurs för lärare i handelsämnen, varvid må tagas i 
beräkning hela den termin varunder kursen infallit, samt
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c) utövat praktisk verksamhet av särskild betydelse för undervisningen vid 
skola eller linje som avses under 7.2., dock endast i den mån arbetsgivaren prövar 
skäligt.

7.4. Anställning, utbildning eller verksamhet, som innehafts, genomgåtts eller 
utövats innan läraren vunnit den behörighet som avses under 7.2. tillgodoräknas 
endast i den utsträckning arbetsgivaren prövar skäligt.

7.5. Bestämmelserna rörande lärare i läroämnen under 3.1.6. och 3.1.7. skola 
äga motsvarande tillämpning.

7.6. Lärare som uppnått slutlönegraden i befordringsgång må efter fyra års an­
ställningstid uppflyttas till lönegrad A 16 respektive A 15.

2 kap. Tjänstetidsbefordran
1 §.

1 mom. Dessa bestämmelser äga tillämpning på innehavare av sådan ordinarie 
eller extra ordinarie tjänst i högst lönegrad A 19 som avses i avdelningarna A 
och B.

2 mom. Tjänsteman äger på nedan angivna villkor erhålla personlig placering i 
lönegraden närmast över den i vilken den innehavda tjänsten är placerad (tjänste­
tidsbefordran).

Åtnjuter tjänsteman tjänstledighet från ordinarie tjänst för samtidigt innehav 
av extra ordinarie tjänst i högre lönegrad må tjänstetidsbefordran erhållas endast 
i sistnämnda tjänst.

Innehar tjänsteman samtidigt med tjänst från vilken tjänstetidsbefordran skall 
eller skolat ske högre extra tjänst, må dylik befordran icke erhållas så länge han 
innehar sistnämnda tjänst.

Personlig placering enligt första stycket upphör om tjänsteman erhåller lika 
hög eller högre ordinarie eller extra ordinarie tjänst men må bibehållas om tjäns­
teman efter vunnen tjänstetidsbefordran erhåller lika hög eller högre extra tjänst.

Tjänsteman, som jämlikt gällande bestämmelser eller särskilt medgivande skall 
i avlönings- eller i avlönings- och pensionshänseende behandlas såsom innehavare 
av viss högre tjänst, skall från den tidpunkt, då han vid faktiskt innehav av nämn­
da tjänst skulle erhållit tjänstetidsbefordran, med avseende på medgivna för­
måner behandlas som innehavare av tjänst i den lönegrad till vilken tjänstetids­
befordran skulle ha skett.

Tjänsteman som förklarat sig icke önska erhålla eller som beviljats begärt ent­
ledigande från personlig befordringstjänst i viss lönegrad äger icke därefter er­
hålla tjänstetidsbefordran till denna lönegrad.

3 mom. I den mån ej annat följer av vad nedan sägs äger tjänsteman erhålla 
tjänstetidsbefordran från och med ingången av kalenderkvartalet närmast efter 
det att

a) han i innehavande tjänst eller i annan tidigare innehavd lika hög ordinarie 
eller extra ordinarie tjänst under sammanlagt 72 kalendermånader varit placerad 
i lönegradens högsta löneklass och i sådan tjänst uppburit lön lägst enligt nämnda 
löneklass samt

b) femton år förflutit sedan han första gången tillträdde tjänst i lönegraden, 
därvid tjänsteman som övergått till tjänst i lönegraden från statlig arbetaranställ- 
ning i vilken avlöningen regleras genom kollektivavtal (motsvarande) skall anses 
ha tillträtt tjänsten lika lång tid före övergången som han i tjänsten tillgodoräknat 
eller ägt tillgodoräkna för placering och uppflyttning i löneklass.

Föreligger vid i första stycket avsedd tidpunkt sådant hinder för tjänstetids-
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befordran som anges i 2 mom. tredje stycket, skall med tjänstetidsbefordran an­
stå till ingången av kalenderkvartalet näst efter det varunder hindret bortfallit.

Vid tillämpning av första stycket må hänsyn tagas till anställning i tjänst med 
avlöning bestämd av staten eller under medverkan av staten, dock ej till tjänst 
efter vars frånträdande tjänsteman under en sammanhängande tid av tre år icke 
vid något tillfälle innehaft förut avsedd anställning och ej heller till i dessa be­
stämmelser avsedd personlig befordringstjänst.

Vid beräknandet av i första stycket under a) angivna tidsperiod av 72 kalender­
månader skall iakttagas, att kalendermånad får tillgodoräknas även om tjänste­
mannen endast under del därav uppburit lön enligt angiven löneklass samt att 
tjänstemannen skall anses ha uppburit lön jämväl för tid under vilken han vid­
känts C-avdrag på grund av tjänstledighet för offentligt uppdrag eller militär­
tjänstgöring.

4 mom. Beträffande tjänsteman som övergått till innehavande tjänst (tjänst i 
samma lönegrad) från arvodesanställning i statens tjänst eller från icke statligt 
reglerad anställning och därvid jämlikt särskilda föreskrifter eller beslut med­
givits förmånligare placering eller uppflyttning i löneklass än som eljest skulle 
ha tillkommit honom skall för tjänstetidsbefordran krävas endast att den i 3 mom. 
första stycket under a) angivna förutsättningen är uppfylld.

5 mom. Vid tillämpning av bestämmelserna i 3 och 4 mom. skall iakttagas vad 
som förskrivits om att lönegradsbeteckningar och lönegradsnummer enligt äldre 
bestämmelser skola motsvaras av nya lönegradsbeteckningar och lönegradsnum­
mer eller att tjänster skola anses ha varit åsatta vissa lönegradsbeteckningar och 
lönegradsnummer.

6 mom. Är rätt till lönetillägg enligt AST knuten till den lönegrad från vilken 
tjänstetidsbefordran sker och finns intet belopp fastställt för den lönegrad i vilken 
tjänsteman på grund av dylik befordran blir placerad, skall förmånen utgå med 
beloppet för förstnämnda lönegrad.

,
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Avdelning C. Bestämmelser om vissa arvodestjänster m. m.

1 §•
1 mom. Arvodestjänst, som finnes upptagen i den såsom bilaga till denna av­

delning fogade förteckningen skall vara förenad med det arvode som framgår av 
förteckningen, om ej annat följer av detta avtal eller eljest överenskommes mellan 
de avtalsslutande parterna.

2 mom. Normer, som tillämpats vid arvodessättning som avses i 1 inom., skola 
gälla jämväl efter den 31 december 19C5, om ej annat följer av detta avtal eller 
eljest överenskommes mellan de avtalsslutande parterna. Stationeringsort bestäm­
mes av arbetsgivaren.

K '1 , ■ 1
Protokollsanteckn ing

Till normer, som avses i 1 { 2 mom. hänföres exempelvis sådana riktlinjer, beslut eller be­
stämmelser, enligt vilka arvode för viss tjänst skall bestämmas med beaktande av innehavarens 
utbildning, kompetens, legitimation, tid för innehav av tjänst i annan lönegrad eller med annat 
arvode eller av tjänstgöringsområdets omfattning.
vdW "2 »'.elfenöl i .•«•» .-*>*fv!t «»>« t’»b J-sil- Ji». .‘it

'i, i ,i r>;i > i ► '• '• vi i: 4-i ii T .'liv i't IWV ■ r!
■*'.l il ■■■ - f l 'År, ! ir. V .11 MiW ht '/‘-i

j Ut»-!r: U-r/i. A hhft./i. i / till',

V U • iri!i / "i :U ■ >rrf'x! i *' * * . i- ;

'tf ylrnjbUtf'>< K. St. *. i A >
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Bilaga till avdelning C

Tjänstebenämning 
(och antal) Arvode motsvarande löneklass, om ej annat anges

Försvarshögskolan
Civil lärare
Centralskolan för 
specialutbildning av 
barnsjuksköterskor 
Rektor (1) 
Instruktionssjuk- 
sköterska (X)
Skolöverstyrelsen 
Skolkonsulent (68) 
Folkbildnings- 
konsulent (4) 
Bibliotekskonsulent (2)

B 1

lönegrad A 23

lönegrad A 19

1. arvode motsvarande dels ersättning för mistade avlöningsför­
måner i statlig eller kommunal lönegradsplacerad tjänst, dels ett sär­
skilt arvode som utgör skillnaden mellan den löneklass på löneplan 
A, i vilken han i sin tjänst är placerad, och lönen i den löneklass, som 
med fem enheter överstiger förstnämnda löneklass, dock lägst 
12 000 kr för år; är vederbörande placerad i någon av löneklasserna 
26, 27 eller 28 utgår arvodet med belopp motsvarande dels löne­
skillnaden mellan den löneklass i vilken han är placerad och löne­
klass 29, dels — allt efter det han är placerad i löneklass 26,27 eller 
28 — två, tre eller fyra gånger beloppet av löneskillnaden mellan löne­
klasserna 29 och 30; är vederbörande placerad i löneklass 29 eller 30, 
utgår arvodet med fem gånger beloppet av löneskillnaden mellan 
dessa löneklasser; vad ovan sägs gäller ej den som innehar tjänst i 
skolöverstyrelsen;

2. konsulent som ej innehar eller uppehåller statlig eller kommunal 
lönegradsplacerad tjänst eller ock innehar tjänst i skolöverstyrelsen, 
uppbär arvode enligt den löneklass som arbetsgivaren bestämmer, 
dock högst enligt löneklass 30; för här avsedd konsulent skall i till­
lämpliga delar gälla vad som för extra ordinarie tjänsteman i lönegrad 
med samma nummer, som den löneklass, efter vilken arvodet utgår, 
dock högst efter lönegrad A 27, är föreskrivet beträffande tjänst­
ledighet, vikariatsersättning samt beräkning och utbetalning av kon­
tanta löneförmåner;

Länsskolnämnderna
F ortbildningsledare1 
Fortbildningskonsulent1

3. föreligga särskilda skäl för annan arvodesberäkning än den som 
angivits under punkterna 1 och 2, bestämmes arvodet av arbets­
givaren; årssemestern skall omfatta det antal dagar, som gäller för 
e. o. tjänsteman tillhörande lönegrad A 21; ersättning för mistade 
avlöningsförmånder avser den vid innehavd tjänst utgående lönen 
jämte i förekommande fall avlöningsförstärkning; 
beträffande här avsedda arvoden och eventuell avlöningsförstärk­
ning skall vid semester och tjänstledighet från tjänsten gälla vad som 
härom sägs i AST.

dels arvode, dels ersättning för mistade avlöningsförmåner med 
högst hälften av den vid lärartjänsten utgående lönen; 
arvodet utgår för år med det belopp som i samma ortsgrupp utgör 
skillnaden mellan lönen i den löneklass på löneplan A i vilken veder­
börande i sin lärartjänst är placerad och lönen i den löneklass som 
med tre enheter överstiger förstnämnda löneklass, dock med lägst 
7 200 kr; är vederbörande placerad i löneklass 28 utgår arvodet med 
belopp motsvarande dels löneskillnaden mellan löneklasserna 28 och 
29, dels det dubbla beloppet av löneskillnaden mellan löneklasserna 
29 och 30; är vederbörande placerad i löneklass 29 eller 30, utgår 
arvodet med tre gånger beloppet av löneskillnaden mellan dessa 
löneklasser;

1 Antalet kan inte närmare fixeras
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Tj änstebenämning 
(och antal)

Arvode motsvarande löneklass, om ej annat anges

Rikscentralen för 
pedagogiska hjälpmedel 
Föreståndare (1)

beträffande här avsedda arvoden skall vid tjänstledighet från tjäns­
ten som fortbildningsledare eller -konsulent gälla vad härom sägs i 
AST;
ersättning för mistade avlöningsförmåner upp till högst hälften av 
den vid lärartjänsten utgående lönen avser även i förekommande 
fall avlöningsförstärkning

enligt arbetsgivarens bestämmande, dock högst A 27

Länscentraler för 
pedagogiska hjälpmedel 
Föreståndare 

grupp I (3) dels föreståndararvode, dels ersättning för mistade avlöningsförmåner
grupp II (20) med samma belopp och enligt samma konstruktion som beträffande

arvode respektive ersättning för mistade avlöningsförmåner utgåen­
de till fortbildningsledare och -konsulent hos länsskolnämnd; 
härutöver utgår till föreståndare vid länscentral som hänförts till

Kommunala och lands-
grupp I arvode med 1 440 kr för år

. 1 ,v:''4kv-r.| . ' [i; t hi* -V- ••
tingskommunala yrkes-
skolor

enligt bestämmelserna i 39 och 44 §§ k. br. den 18.11.1963 och iDeltidsanställd
rektor (400) anslutning därtill utfärdade bestämmelser

Omskolningskurser 
för arbetslösa
Heltids- och deltids- enligt bestämmelserna i 53 § k. br. den 18.11.1963 och i anslutning
anställd kursföre- därtill utfärdade bestämmelser
ståndare (40 resp. 85)
Universitet, karolinska
mediko-kirurgiska in-
stitulet, 1armaceuliska
inslitutet, , handelshög-
skolan i Göteborg, lek-
niska högskolor, lant-
brukshögskolan, veteri­
närhögskolan, skogshög- 
skolan -'i ' •”!
Andre amanuens1 ‘/a av A 17 eller A 15
Tredje amanuens1 1lt av A 17 eller A 15

Filosofisk fakultet vid
universiteten, handels­
högskolan i Göteborg och
Chalmers tekniska hög­
skola
Biträdande lärare, 
med docent­

kompetens1 A 25
utan docent-

kompetens1 A 23 :»■•>. .

Filosofisk fakultet vid
universiteten och han­
delshögskolan i Göteborg 
Utländsk lektor1 A 25 jämte samma förmåner i övrigt enligt AST som tillkomma e.o.

Uppsala universitet 
Föreståndaren för

tjänsteman i lönegrad A 25

33 864 kr för år (2 822 kr för månad). Personlig för nuvarande före-
cyklotronlaboratorict ståndare.
Idrottslärare (2) A 20, en heltids- och en halvtidstjänst

1 Antalet kan inte närmare fixeras
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Tj änstebenämning 
(och antal) Arvode motsvarande löneklass, om ej annat anges

Lunds universitet
Lärare i gymnastik (1)

heltidstjänsten skall hållas obesatt så länge nuvarande idrotts- 
läraren kvarstår vid en för honom inrättad personlig e.o. tjänst i 
lönegrad A 20

A 20
Ledare av gymnastik- CT 20, timarvode för 9 veckotimmar
övningar (1)
Göteborgs universitet 
Idrottslärare (2) A 20, en heltids- och en halvtidstjänst
Stockholms universitet 
Föreståndare för A 27
psyko-tekniska 
institutet (1) 
Idrottslärare (2) A 20, en heltids- och en halvtidstjänst
Statens skola för scenisk 
utbildning i Stockholm 
Speciallärare i rolige- A 27 respektive A 25 jämte de förmåner som för extra tjänsteman
staltning (1), lärare i i lönegrad 27, löneklass 27, respektive lönegrad 25, löneklass 25, är
scenisk framställning föreskrivet beträffande tjänstledighet, semester, sjukvård samt be-
och scenisk teknik (1) räkning och utbetalning av kontanta löneförmåner
Statens skola för scenisk 
utbildning i Göteborg
Speciallärare i rolige- högst A 27
staltning (I)
Lärare i scenisk fram- A 25 jämte sådana förmåner i övrigt som utgå till motsvarande lärare
ställning och scenisk vid skolan i Stockholm
teknik (2)
Statens skola för scenisk 
utbildning i Malmö 
Speciallärare i rolige- högst A 27
staltning (1)
Lärare i scenisk fram- A 25 respektive A 21 jämte sådana förmåner i övrigt som utgå till
ställning och scenisk motsvarande lärare vid skolan i Stockholm, dock knutna till löne-
teknik (2) klass A 25 respektive A 21
Lärarhögskolan i 
Stockholm
Andre amanuens1 enligt samma grunder som vid universitet; psykologisk-pedagogiska
Tredje amanuens1 institutionen
Folkskoleseminarierna 
Förskollärare (1) All, folkskoleseminariets i Stockholm övningsskola
Förskollärare (1) hälften av lönen enligt löneklass All, folkskoleseminariets i Lin-

Lärares fortbildning 
Lärarutbildnings- 
anstalt och skolor 
under skolöver­
styrelsens inseende 
Språkassistent1

köping övningsskola

A 21
Alnarpinstitulet 
Laborator (1) A 28, mejeriavd.
Trädgårdsskolan i 
Norrköping
Yrkeslärare (1) A 17
Riks pol isstyrelsen 
Heltidsanställd lärare arvode motsvarande de löneförmåner, frånsett vikariatsersättning,
i polisiära ämnen (4) om vilka vederbörande i sin anställning som polisman gått miste

1 Antalet kan inte närm

under tjänstledighet för fullgörande av uppdraget såsom lärare vid 
polisskolan, jämte ett särskilt tillägg av 3 600 kr för år

are fixeras
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Avdelning D. Bestämmelser om arvode till timlärare vid vissa statliga och 
statsunderstödda läroanstalter m. m.

1 kap.

Allmänna bestämmelser
1 §.

1 mom. Bestämmelserna i denna avdelning äga, om annat ej följer av bestäm­
melserna i avdelningarna F och G detta avtal, tillämpning beträffande timlärare 
vid de läroanstalter, skolor, linjer och kurser som anges i bilaga 1. Beträffande 
skolor (motsvarande) vid krigsmakten gälla bestämmelserna i denna avdelning 
dock endast på civila timlärare, om ej arbetsgivaren bestämmer annat.

2 mom. Med timlärare förstås lärare vars avlöning utgår i form av arvode med 
visst belopp för undervisningstimme eller veckotimme (timarvode), oavsett om 
timläraranställningen är fristående eller innehas vid sidan av anställning i löne- 
gradsplacerad tjänst.

Protokollsanteckning
Det förutsattes för tillämpning av bestämmelserna i denna avdelning, att undervisnings­

timme omfattar minst 45 minuter, där ej annat följer av särskilda föreskrifter. Med undervis­
ningstimme jämställs lektion eller lärotimme.

2 §.

Timarvode till lärare beräknas för undervisningstimme eller för veckotimme 
enligt vad som framgår av bestämmelserna i 2 kap.

Timarvode för undervisningstimme utgår för varje av lärare fullgjord sådan 
timme samt för varje timme lärare anlitas vid inträdes- eller flyttningsprövningar 
eller därmed jämförliga prövningar.

Timarvode för veckotimme utgår, om ej annat följer av bestämmelserna i 2 kap., 
för varje dag och veckotimme lärare innehar anställning. Om på grund av tjänst­
ledighet eller av annan anledning lärare ej fullgör den med anställningen förenade 
undervisningsskyldigheten avdrages för varje dag och veckotimme därå belöpande 
del av arvodet, om ej annat framgår av bestämmelserna i 2 kap.

3 §.

1 mom. Timarvode till lärare utgör viss bråkdel av årslönen för den löneklass 
på löneplan A enligt allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänste­
män (AST) som skall tillämpas på grund av bestämmelserna i förevarande av­
delning. Såsom årslön skall härvid anses det belopp som erhålles genom att multi­
plicera den för löneklassen tillämpliga månadslönen med 12. Timarvodet utgår 
efter ortsgruppen för den ort där lärartjänstgöringen fullgörs såvitt arbetsgivaren 
ej bestämmer annat. Dock skall timarvode för övningslärares tilläggstimmar i 
samband med fyllnadstjänstgöring utgå efter den ortsgrupp, till vilken lärarens 
stationeringsort är hänförd.

2 mom. Timarvode till lärare utgår enligt någon av nedanstående beteckningar, 
vilka placeras före löneklassernas nummer och avse nedan angivna bråkdelar av 
årslönen:
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Beteck­
ning

Bråkdel av årslönen då timarvode utgår för

undervisningstimme veckotimme

ÅT V 735 V.i
BT V 840 */«
CT /1050 V30
DT V1260 1l 36

3 mom. Timarvode för undervisningstimme jämkas i förekommande fall till 
närmast femtal ören.

Timarvoden för veckotimme utgår, för dag räknat, med V273 av tillämpligt års- 
belopp. Timarvode för veckotimme jämkas i förekommande fall till närmaste 
hela krontal eller, där arvodet slutar på 50 öre, till närmast högre hela krontal; 
dock att dagbelopp för dylikt arvode jämkas till närmaste femtal ören.

4 §.
Belopp för timarvode till lärare enligt de i 3 § angivna grunderna framgå av 

bilaga 2 till denna avdelning.

5 §.
Timarvode enligt bestämmelserna i denna avdelning inbegriper-semesterersätt­

ning enligt semesterlagen med 9 procent. För sådan på schema upptagen eller 
eljest för timlärare fastställd lektion (motsvarande) som infaller på dag då lära­
ren varit frånvarande från arbetet av anledning som anges i 7 § andra stycket 
b)—e) semesterlagen, utgår semesterersättning med 8,3 procent av eljest för 
nämnd lektion utgående timarvode.

6 §.

Är timlärare berättigad uppbära egenpension eller motsvarande förmån, som 
enligt AST kan föranleda löneavdrag, skall det honom enligt bestämmelserna i 
denna avdelning eljest tillkommande timarvodet minskas med en tredjedel, om 
arbetsgivaren ej annat medger.

Är timlärare berättigad uppbära reservstatsarvode bestämmer arbetsgivaren om 
och i vad mån avdrag på timarvodet skall ske.

Timlärare som uppbär här avsedd pensionsförmån eller reservstatsarvode är 
skyldig underrätta arbetsgivaren därom.

7 §.
Inställs undervisningen till följd av smittsam sjukdom bestämmer arbetsgivaren 

om timarvode därvid må utgå. Har arvode utgått är lärare skyldig fullgöra åter- 
läsning utan särskild ersättning.

2 kap.
Särskilda bestämmelser 

8 §.
1 mom. Vad i detta kapitel sägs om rektor skall beträffande yrkesutbildnings- 

kurser för arbetslösa (omskolningskurser) avse kursföreståndaren.
2 mom. Vad i detta kapitel sägs om övningslärare skall äga motsvarande till- 

lämpning på facklärare vid seminarium för huslig utbildning.
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3 mom. Vid tillämpning av bestämmelserna i detta kapitel jämställes

a) med läroämne
bibliotekskunskap vid lärarhögskola och folkskoleseminarium, 
konfirmationsundervisning i konfirmandgrupp vid läroanstalt, där det åligger 

rektor att anordna sådan undervisning, beträffande lärare som är anställd vid 
läroanstalten,

kunskapsämne vid särskola, epileptikerskola samt statens skol- och yrkeshem, 
särskild specialundervisning i årskurs 3 och högre årskurser vid folkskola och 

nomadskola,
lektion vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor,
metodik och undervisningsövningar vid lärarhögskola och folkskoleseminarium 

samt handledarklass knuten till lärarhögskola eller folkskoleseminarium, om un­
dervisningen handhas av lärare i läroämnen eller övningsskollärare, 

samtliga ämnen vid konstfackskolan,
scenisk framställning, scenisk framställning och dramatisk sång, psykologi, 

konst- och stilhistoria med musikhistoria, teaterhistoria, dramats historia, musik­
historia och främmande språk, talteknik, rörelseteknik och dans, sång, deklama­
tion och välläsning, musikalisk instudering och språkvård vid skola tillhörande 
statens skolor för scenisk utbildning,

svenska (övningskurs), handelsräkning, handelslära, bokföring och allmän varu­
kännedom på linje 9 ha på grundskolas högstadium, 

yrkesvägledning vid övningsskola eller folkskola samt
radioteknik med stationskännedom, engelska, bokföring, författningskunskap 

och allmän sjöfartskunskap vid sjöbefälsskolas radiotelegrafistlinje;

b) med övningsämnena teckning, musik och gymnastik
arbetsfysiologi med tillämpningsövningar samt sång, lekar och rytmik vid semi­

narium för huslig utbildning,
fysisk fostran vid sjöbefälsskola,
radiotelegrafering, reglementen och instruktioner samt trafikteknik vid sjö­

befälsskolas radiotelegrafistlinje, 
hållningsgymnastik,
sminkning, fäktning, pianospelning och musiklära vid skola tillhörande statens 

skolor för scenisk utbildning,
instrumentalmusik, körsång och solosång samt
välskrivning om ämnet ej ingår som ett led i annat ämne vari läraren undervisar;

c) med annat övningsåmne än teckning, musik och gymnastik 
arbetskunskap vid fortsättningsskola (inberäknat fortsättningsskola för nomad­

barn) ,
maskinskrivning och stenografi, om ej vid grundskolas högstadium, yrkesskola 

eller omskolningskurs ämnena äro yrkesämnen, 
trädgårdsskötsel,
yrkeskunskap vid ungdomsvårdsskola, folkskola och nomadskola samt 
fackämne vid seminarium för huslig utbildning;

d) med yrkesämne
demonstrationer och övningar vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor. 
Arbetsövningar i anslutning till ämnet hembygdskunskap i övningsskolan vid 

lärarhögskola och folkskoleseminarium eller i handledarklass knuten till dylik 
övningsskola jämställes i fråga om timarvode med teckning respektive slöjd.



400

Barnavård jämställes med fackämne vid seminarium för huslig utbildning, med 
praktiskt läroämne på huslig linje samt i andra fall med övningsämne eller yrkes­
ämne, om det ej ingår som ett led i annat ämne vari läraren undervisar.

Handhas undervisningen i metodik och undervisningsövningar vid lärarhög­
skola och folkskoleseminarium eller handledarklass knuten till lärarhögskola eller 
folkskoleseminarium av lärare i övningsämne, jämställes sådan undervisning med 
undervisning i det övningsämne i vilket läraren undervisar.

Om så erfordras i fall som ej omfattas av föreskrifterna i detta mom. bestämmer 
arbetsgivaren till vilken ämnesgrupp viss undervisning skall hänföras.

9 §.
1 mom. Timarvodets beräkning för undervisningstimme eller för veckotimme 

framgår för olika fall av bilaga 1. Om enligt bilagan arvode beräknas för vecko­
timme må arbetsgivaren, om särskilda skäl föreligga, bestämma att arvodet i 
stället skall utgå efter undervisningstimme. Är lärare anställd för högst 6 dagar 
i följd, utgår dock för varje under anställningstiden fullgjord undervisnings­
timme timarvode för undervisningstimme.

2 mom. Arvode för undervisningstimme utgår, utöver vad som framgår av 2 § 
andra stycket, för varje i arbetsordningen upptagen undervisningstimme som er­
satts med skrivning, friluftsdag, studieutflykt eller dylikt, oavsett om läraren 
därunder tjänstgjort, eller som bortfallit på grund av studiedag.

Arvode för undervisningstimme utgår ej för timmar som infalla under helg­
dagar, lov eller motsvarande ledighet.

3 mom. Vid tillämpning av 2 §, tredje stycket, iakttas att då anställning avser 
helt läsår vid läroanstalt där läsåret anses omfatta 273 dagar och inträdes- och 
flyttningsprövningar förekomma, anställningen skall, oavsett vilken tid nämnda 
prövningar omfatta, anses avse sagda antal dagar.

10 §.

Den i 3 § 2 mom. angivna bråkdelen för timarvode för undervisningstimme med 
beteckningen DT skall vara Visos vid undervisning i yrkesämne vid marinens 
intendenturskola, centrala flygverkstäderna i Malmslätt, Arboga och Västerås samt 
flygförvaltningens verkstadsskola. Beloppet för timarvode enligt 4 § jämkas i enlig­
het härmed.

11 §.

För bestämmande av timarvode tillämpas i fråga om de i denna avdelning 
avsedda läroanstalterna, linjerna och kurserna en stadieindelning på sätt som 
framgår av bilaga 1.

12 §.

1 mom. Om annat ej framgår av bestämmelserna i detta avtal tillämpas för 
beräkning av timarvode de beteckningar och löneklassnummer som anges i nedan­
stående sammanställning:

övningsämne
Stadium Läroämne Teckning, musik Annat

eller gymnastik övningsämne

I....................... ÅT 17 GT 14 CT 12
II........................ BT 17 CT 14 CT 12

III....................... CT 14 CT 14 CT 12
IV........................ GT 9 CT 9 CT 9
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2 mom. Vid specialundervisning på stadium II, III eller IV skall för lärare, 
som är behörig till tjänst för speciallärare eller som eljest genomgått särskild 
utbildning för dylik undervisning, timarvode beräknas enligt beteckning BT.

3 mom. Vid särskild undervisning enligt 5 kap. 47—50 §§ skolstadgan skall tim­
arvode bestämmas med hänsyn till det stadium som elev eller flertalet elever 
av en grupp eller klass tillhör eller vid lika antal elever från olika stadier, med 
hänsyn till det högsta tillämpliga stadiet. Om elever från flera än två stadier ingå 
i grupp eller klass, må dock arbetsgivaren, om särskilda skäl föreligga, bestämma 
annat.

4 mom. För undervisning i praktiska läroämnen på annan linje än handels­
linje, maskinteknisk linje eller kemiteknisk linje vid statlig realskola, högre 
kommunal skola eller i folkskola inbyggd i realskollinje, i stenografi, maskin­
skrivning eller verkstadsarbete vid dylik läroanstalt samt i stenografi och maskin­
skrivning vid handelsgymnasium beräknas timarvode enligt BT 14.

För undervisning vid fackskola i maskinskrivning, stenografi, utländsk steno­
grafi, kontorsteknik eller praktiskt sekreterararbete beräknas timarvode enligt 
BT 14.

För undervisning i teckning, musik, gymnastik eller slöjd vid lärarutbildnings- 
anstalt — utom såvitt angår övningsskolan -— eller i fackämne beräknas timarvode 
enligt CT 15.

För undervisning vid fackskola i dramatik, familjekunskap eller konsument­
kunskap beräknas timarvode enligt CT 14.

För undervisning i yrkesämne på handelslinje (9 ha) eller hushållsteknisk 
linje (9 ht) på grundskolans högstadium eller i kurs för husligt arbete, vård­
yrken eller handelsyrken vid yrkesskola eller omskolningskurs beräknas timarvode 
enligt CT 14. För undervisning i yrkesämne vid annan läroanstalt, linje eller 
kurs utgår timarvode enligt DT 15.

För sådan undervisning i yrkesämne vid de i 10 § angivna institutionerna som 
förutsätts skola meddelas av yrkeslärare beräknas timarvode enligt DT 15.

För undervisning i slöjd vid arbetshemmet i Lund för blinda och statlig skola 
för hörselskadade beräknas timarvode enligt DT 12.

För undervisning i förskolämne beräknas timarvode enligt DT 8.
5 mom. För undervisning i röstvård med talteknik vid försvarets läroverk, 

i hälso- och förbandslära vid sjöbefälsskola, i röst- och talvård vid lärarhögskola 
eller folkskoleseminarium samt i tal- och röstvård vid seminarium för huslig 
utbildning utgår timarvode med belopp som bestäms av arbetsgivaren.

6 mom. För timme till förfogande skall till lärare vid läroanstalt m. m. som 
avses i denna avdelning utgå timarvode såsom för undervisning i det ämne eller 
den ämnesgrupp, som lärarens tjänst huvudsakligen omfattar, och till annan än 
lärare med arvode som arbetsgivaren i varje särskilt fall bestämmer.

7 mom. Vid yrkesskola och omskolningskurs skall för sådan undervisning i teo­
retiska läroämnen ingående i utbildningskurser för systemmän och programme­
rare för automatisk databehandling eller i två- eller treåriga kurser för högre 
sekreterarutbildning, som förutsätts skola meddelas av lärare med lektorskom- 
petens, timarvode beräknas enligt ÅT 17.

S mom. Efter prövning av arbetsgivaren må timarvode beräknas enligt ÅT 
respektive BT 18 eller 19 vid tekniskt gymnasium eller teknisk gren av reallinjen 
vid allmänt gymnasium för undervisning i teoretiska läroämnen som ligga till 
grund för studiet av fackämnen samt i tekniska och merkantila läroämnen 
(fackämnen), vid handelsgymnasium för undervisning i redovisning, distribution, 
administration och företagsorganisation, rättskunskap, samhällsekonomi samt för-
26—514834
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valtningskunskap ävensom vid sjöbefälsskolas nautiska eller maskintekniska linje 
för undervisning i navigation, sjömanskap, skeppsbyggen, elektroteknik, apparat­
lära, fysik och kemi, maskinlära, maskinteknik, materiallära samt författnings­
kunskap.

9 mom. Efter prövning av arbetsgivaren må, där särskilda skäl föreligga, tim­
arvode beräknas efter högre löneklass på löneplan A än som följer av vad ovan i 
denna paragraf sägs till timlärare i läroämne vid läroanstalt eller del därav, till­
hörande stadium I eller II, som prövas besitta framstående kvalifikationer för 
den undervisning han skall meddela.

Likaledes må efter prövning av arbetsgivaren, där synnerliga skäl föreligga, 
högre timarvode än enligt dessa bestämmelser utgå till timlärare vid skola för 
scenisk utbildning som prövas besitta i föregående stycke angivna kvalifikationer.

13 §.
Timarvode för handledning av elev vid grundskola och folkskola, som ålagts 

kvarstanna i skolan högst en timme efter skoldagens slut, skall utgå såsom för 
undervisning i läroämne om handledningen fullgörs av småskollärare, folkskol­
lärare, speciallärare eller lärare i läroämne och såsom för undervisning i det 
övningsämne, i vilket läraren undervisar, om handledningen fullgöres av lärare 
i övningsämne. Timarvodet skall därvid utgå för undervisningstimme och be­
stämmas med hänsyn till det stadium, som elev eller flertalet elever tillhör eller, 
vid lika antal elever från olika stadier, med hänsyn till det högsta tillämpliga 
stadiet.

14 §.
1 inom. Ordinarie, extra ordinarie och extra lärare vid i denna avdelning 

avsedd läroanstalt, linje eller kurs, som vid dylik läroanstalt, linje eller kurs 
meddelar undervisning i läro-, övnings- eller yrkesämne utövar honom åliggande 
tjänstgöring i den tjänst han innehar eller med vikariatslöneförordnande uppe­
håller, skall, om ej högre arvode följer av bestämmelserna i 12 §, för dylik under­
visning uppbära timarvode efter den löneklass i vilken läraren är placerad. Tim­
arvode enligt här angivna grunder må utgå även vid undervisning som meddelas 
under ferietid eller kursfri tid i förut avsedda tjänst. Timme varunder här avsedd 
undervisning meddelas benämnes lilläggstimme.

Vad i första stycket sägs skall äga motsvarande tillämpning på den som innehar 
eller med vikariatslöneförordnande uppehåller tjänst såsom rektor vid läro­
anstalt som avses i denna avdelning eller såsom biträdande rektor vid konstfack­
skolan och som meddelar undervisning utöver den som åligger honom i sådan 
egenskap. Därvid skall så anses som om han varit innehavare av den högsta 
lärartjänst, till vilken han har behörighet vid den läroanstalt han förestår och 
i nämnda tjänst tillhört slutlöneklassen. Vid annat vikariatsförordnande på här 
avsedd rektorstjänst än vikariatslöneförordnande utgår för dylik undervisning 
timarvode med tillämpning av föreskrifterna i första stycket.

2 mom. För lärare som beviljats partiell tjänstledighet med C-avdrag på lönen 
ävensom för icke-ordinarie lärare som anställts för deltidstjänstgöring skall vad 
i 1 mom. sägs tillämpas i fråga om undervisning som läraren meddelar utöver 
den tjänstgöring som ej omfattas av ledigheten, respektive undervisning utöver den 
för läraren fastställda tjänstgöringen.

3 mom. Vad i 1 och 2 mom. sägs skall äga motsvarande tillämpning på innehavare 
av lärartjänst vid universitet eller högskola eller prästtjänst, som meddelar under­
visning vid i denna avdelning avsedd läroanstalt, linje eller kurs. Timarvode 
utgår därvid högst enligt löneklass 30 på löneplan A.
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15 §.
1 mom. Lärare vid statens aftonskola för real- och studentexamen, Stockholms 

samgymnasium, tekniskt gymnasium, handelsgymnasium eller konstindustriella 
aftonskolan vid konstfackskolan samt rektor, föreståndare och lärare vid yrkes­
skola eller omskolningskurs åtnjuter vid meddelande av aftonundervisning för 
veckotimme eller undervisningstimme, som till mer än hälften infaller på tid efter 
klockan 18, timarvode med belopp som med 20 procent överstiger vad veder­
börande för sådan timme eljest äger uppbära enligt dessa bestämmelser; dock 
att vid till yrkesskola hänförlig teknisk skola nämnda förhöjning av timarvodet 
skall utgöra 25 procent.

2 mom. Timarvode för sådan särskild undervisning, som avses i 12 § 3 mom., 
skall utgå med belopp som med 20 procent överstiger i bilaga 2 angivet belopp för 
tillämplig beteckning och löneklass.

16 §.
1 mom. Timarvode till pensionsavgången rektor eller lärare i andra fall än som 

avses i andra stycket beräknas efter den löneklass i vilken vederbörande närmast 
före pensionsavgången var placerad såsom lärare. Därest tjänst motsvarande den 
läraren innehade närmast före pensionsavgången efter densamma omfattats av 
löneplansrevision eller uppflyttning i lönegrad beräknas arvodet efter den löne­
klass vari läraren skulle hava varit placerad närmast före pensionsavgången, 
därest nämnda förhållanden inträffat före avgången.

Timarvode till lärare som avgått med pension från timläraranställning beräk­
nas enligt bestämmelserna i 12 §.

Vid bestämmandet av det belopp varmed timarvode skall utgå enligt denna 
paragraf skall beaktas vad i C § sägs.

2 mom. Vad i denna paragraf sägs skall äga motsvarande tillämpning i fråga 
om beräkning av timarvode till pensionsavgången universitets- eller högskollärare 
eller präst.

17 §.
Om övningslärare på grund av minskat timantal nödgas övergå från extra ordi­

narie anställning, som han innehaft minst tre år, till anställning såsom timlärare 
vid samma läroanstalt eller läroanstalter må han, om timläraranställningen är 
avsedd att omfatta minst hel termin med en tjänstgöring av minst 8 veckotimmar, 
i sistnämnda anställning uppbära timarvode efter den löneklass han senast till­
hörde som extra ordinarie lärare. Beslut härom meddelas av arbetsgivaren för 
högst ett läsår i sänder.

18 §.
För tid då annan än i 16 § avsedd timlärare åtnjuter tjänstledighet på grund 

av honom meddelat tjänstgöringsförbud till förekommande av smittas spridning, 
skall han äga uppbära hälften av det timarvode vartill han eljest skulle varit 
berättigad, därest dels undervisningsskyldigheten såsom timlärare enligt arbets­
ordningen uppgår till i medeltal minst 15 timmar i veckan vid en eller flera 
av de läroanstalter m. m. som avses i denna avdelning, dels ock läraren vid 
ledighetens början kan tillgodoräkna anställningstid av sådan omfattning att han 
i egenskap av extra lärare skulle ha hänförts till förmånsgrupp A enligt AST.

19 §.
Ordinarie, extra ordinarie och extra lärare äga under termins- eller kurstid 

vid tjänstledighet med oavkortad lön eller A-avdrag åtnjuta 90 procent och vid 
tjänstledighet med B-avdrag 45 procent av eljest utgående timarvode för sådana 
tilläggstimmar som vid terminens eller kursens början eller därefter för liirarcn 
fastställts och upptagits på schemat och för vilka timarvode utbetalas av den 
myndighet som har att utbetala lön till läraren.
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Bilaga 1 till avd. D

Det allmänna skolväsendet m. m.

Timarvode beräknas
Läroanstalt, linje, kurs Stadium för undervis- 

ningstimme
för vecko­

timme

Försvarets läroverk
gymnasielinjen....................................................... I X

realskollinjen......................................................... II X

Instruktörs-, korprals-, furirs-, tekniker- och mn- 
sikaspirantskolor samt förberedande fältflygar- 
skola
läroämne................................................................ II X

Arméns plutonchefsskolor
psykologi................................................................ II X

Marinens tekniska skola 
läroämne................................................................. I X

Centrala flygverkstäderna i Malmslätt, Arboga och 
Västerås, flygförvaltningens verkstadsskola samt 
marinens intendenturskola................................... II X

Lhigdomsvårdsskola
årskurs där undervisningen anordnats som vid 
grundskolas högstadium............................................ II X

annan årskurs.............................................................. III X

Arbetshemmet i Lund för blinda............................. III X

Statens skol- och yrkeshem på Salbohed och i Laxå, 
statsunderstödd särskola för psykiskt efterblivna 
och epileptikerskola.............................................. III X

Eugeniahemmet
årskurs där undervisningen anordnats som vid 
grundskolas högstadium...................................... II X

årskurs 4—6.......................................................... III X

årskurs 1—3.......................................................... IV X

Vanföreanstalt
årskurs där undervisningen anordnats som vid 
grundskolas högstadium samt yrkesskoldel ....

i
II X

årskurs 4—6.......................................................... III X

årskurs 1—3.......................................................... IV X
Statens försöksskola i Linköping

årskurs 7—9.......................................................... ii X

årskurs 4—6.......................................................... in X

årskurs 1—3.......................................................... IV X

Grundskola
högstadium............................................................ ii X
mellanstadium....................................................... in X

lågstadium............................................................. IV X

Folkskola, nomadskola
årskurs 4 och högre............................................. in X

årskurs 1—3.......................................................... IV X

Realskollinje inbyggd i folkskola................................ ii X
Fortsättningsskola (även för nomadbarn)................. in X

Statlig skola för syn-, hörsel- eller talskadade 
årskurs där undervisningen anordnats som vid 
grundskolas högstadium............................................ ii X

annan årskurs.............................................................. in X

Statlig realskola............................................................... ii X
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Timarvode beräknas
Läroanstalt, linje, kurs Stadium för undervis- 

ningstimme
för vecko­

timme

Högre kommunal skola................................................. II X
Statligt och kommunalt allmänt gymnasium........... I X
Kommunal fackskola (fackskola)................................
I privatskolestadgan avsedd skola

II X

enskilt gymnasium ................................................... I X
enskild realskola eller flickskola............................ II X

Tekniskt gymnasium......................................................
Sjöbefälsskola

sjökaptens-, sjöingenjörs-, styrmans- eller ma-

I X

skinteknikerkurs.......................................................... I X
annan kurs samt radiotelegrafistlinje...................

Statsunderstött kommunalt och enskilt handels-
II X

gymnasium (handelsgymnasium)............................ I X
Hvilans specialgymnasium........................................... I X
Konstfackskolan...............................................................
I skolstadgan avsedd statsunderstödd kommunal

I X

och landstingskommunal yrkesskola1 (yrkesskola) 11 X
Statsunderstödd folkhögskola......................................
Skola tillhörande statens skolor för scenisk utbild­

ning
scenisk framställning, scenisk framställning och 
dramatisk sång, psykologi, konst- och stil­
historia med musikhistoria, teaterhistoria, dra­
mats historia, musikhistoria och främmande

II X

språk..............................................................................
talteknik, rörelseteknik, rörelseteknik och dans, 
sång, deklamation och välläsning, musikalisk

I X

instudering och språkvård.......................................
sminkning, fäktning, pianospelning och musik-

II X

lära...................................................................................
Lärarhögskola

III X

lärarutbildningslinje.................................................... I X
övningsskola..................................................................

Folkskoleseminarium
II X

annan utbildning än vid övningsskola................... I X
övningsskola................ ................................................. II X

Förskoleseminarium........................................................
Seminarium för huslig utbildning

linje för utbildning av lärare och ekonomiföre-

I X

ståndare.......................................................................... I X
yrkeskurs....................................................................... III X

Slöjdlärarseminariet........................................................
Statsunderstödda lantbruks-, trädgårds- och lant­

hushållsskolor, statliga trädgårdsskolan i Norr­
köping samt lantbruks- och trädgårdsavdel- 
ningarna vid Alnarpsinstitutet (lantbrukets yr­
kesskolor); statens skogsmästarskola, statens 
skogsskola, skogsvårdsstyrelsernas skogsbruks- 
kurser samt kompletteringskurs för inträde vid

I X

IL ! .

skogsskolorna (skogsbrukets yrkesskolor).............
Statlig och statsunderstödd yrkesutbildningskurs

11 X

för arbetslösa (omskolningskurs)............................ II X

1 Avtalet äger ej tillämpning beträffande sådan skola eller undervisning som avses i not till 
bilaga 1 till avdelning A.
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Bilaga 2 till avd. D. 1

Tabell1 över timarvoden

Beteckning och löneklass
Arvode för undervisnings- 

timme inom ortsgrupp
Arvode för veckotimme inom 

ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

ÅT 30....................................... 64,85 65,60 66,35 2 270 2 296 2 323
BT 30....................................... 56,75 57,40 58,05 1 986 2 009 2 033
CT 30....................................... 45,40 45,90 46,45 1 589 1 607 1 626
DT 30....................................... 37,85 38,25 38,70 1 324 1 339 1 355
ÅT 29....................................... 61,30 62,15 63,05 2 145 2 175 2 206
BT 29....................................... 53,65 54,40 55,15 1 877 1 904 1 931
CT 29....................................... 42,90 43,50 44,15 1 502 1 523 1 544
DT 29....................................... 35,75 36,25 36,75 1 251 1 269 1 287
ÅT 28....................................... 58,00 58,90 59,85 2 029 2 061 2 095
BT 28....................................... 50,75 51,55 52,35 1 776 1 804 1 833
CT 28....................................... 40,60 41,20 41,90 1 420 1 443 1 466
DT 28....................................... 33,80 34,35 34,90 1 184 1 202 1 222
ÅT 27........................................ 54,80 55,80 56,85 1 918 1 954 1 989
BT 27....................................... 47,95 48,85 49,75 1 678 1 710 1 741
CT 27....................................... 38,35 39,05 39,80 1 342 1 368 1 392
DT 27....................................... 31,95 32,55 33,15 1 119 1 140 1 160
ÅT 26....................................... 51,75 52,90 54,00 1 811 1 851 1 890
BT 26....................................... 45,25 46,25 47,25 1 585 1 620 1 654
CT 26....................................... 36,20 37,00 37,80 1 268 1 296 1 323
DT 26....................................... 30,20 30,85 31,50 1 056 1 080 1 102
ÅT 25....................................... 48,90 50,05 51,25 1 712 1 753 1 794
BT 25........................ .............. 42,80 43,80 44,85 1 498 1 534 1 570
CT 25....................................... 34,25 35,05 35,90 1 198 1 227 1 256
DT 25....................................... 28,55 29,20 29,90 999 1 022 1 047
ÅT 24....................................... 46,20 47,45 48,70 1 618 1 661 1 704
BT 24....................................... 40,45 41,55 42,60 1 416 1 454 1 491
CT 24....................................... 32,35 33,20 34,10 1 132 1 163 1 193
DT 24....................................... 26,95 27,70 28,40 944 969 994
ÅT 23........................................ 43,75 45,00 46,20 1 531 1 575 1 618
BT 23....................................... 38,25 39,35 40,45 1 340 1 378 1 416
CT 23....................................... 30,60 31,50 32,35 1 072 1 102 1 132
DT 23....................................... 25,50 26,25 26,95 893 919 944
ÅT 22........................................ 41,35 42,60 43,90 1 447 1 491 1 537
BT 22........................................ 36,15 37,30 38,40 1 266 1 305 1 345
CT 22....................................... 28,95 29,85 30,75 1 013 1 044 1 076
DT 22....................................... 24,10 24,85 25,60 844 870 896
ÅT 21........................................ 39,05 40,40 41,70 1 367 1 413 1 459
BT 21......... :........................... 34,15 35,35 36,50 1 196 1 237 1 277
CT 21....................................... 27,35 28,25 29,20 957 989 1 022
DT 21....................................... 22,80 23,55 24,30 797 824 851
ÅT 20........................................ 36,90 38,25 39,60 1 291 1 338 1 386
BT 20....................................... 32,25 33,45 34,65 1 130 1 171 1 213
CT 20....................................... 25,80 26,75 27,75 904 937 970
DT 20....................................... 21,50 22,30 23,10 753 781 809
ÅT 19........................................ 34,85 36,25 37,60 1 220 1 268 1 317
BT 19........................................ 30,50 31,70 32,90 1 068 1 no 1 152
CT 19....................................... 24,40 25,35 26,35 854 888 922
DT 19....................................... 20,35 21,15 21,95 712 740 768
ÅT 18....................................... 32,95 34,35 35,70 1 153 1 202 1 250
BT 18....................................... 28,85 30,05 31,25 1 009 1 052 1 094

1 I tabellen angivna arvoden enligt beteckningen DT äga ej tillämpning beträffande skolor 
(motsvarande) som avses i 10 §.
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Beteckning och löneklass
Arvode för undervisnings- 
timme inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

CT 18....................................... 23,05 24,05 25,00 807 842 875
DT 18....................................... 19,20 20,05 20,85 673 701 729
ÅT 17....................................... 31,10 32,50 33,95 1 089 1 138 1 187
BT 17........................................ 27,20 28,45 29,70 953 996 1 039
CT 17....................................... 21,75 22,75 23,75 762 796 831
DT 17....................................... 18,15 18,95 19,80 635 664 693
ÅT 16....................................... 29,40 30,80 32,25 1 030 1 079 1 128
BT 16....................................... 25,75 26,95 28,20 901 944 987
CT 16....................................... 20,60 21,60 22,55 721 755 790
DT 16....................................... 17,15 18,00 18,80 601 629 658
ÅT 15....................................... 27,75 29,20 30,60 972 1 022 1 071
BT 15....................................... 24,30 25,55 26,75 851 894 937
CT 15....................................... 19,45 20,45 21,40 680 715 750
DT 15....................................... 16,20 17,05 17,85 567 596 625
BT 14....................................... 23,00 24,20 25,45 805 847 891
CT 14....................................... 18,40 19,35 20,35 644 678 712
DT 14....................................... 15,30 16,15 16,95 536 565 594
BT 13....................................... 21,75 22,95 24,15 761 803 845
CT 13....................................... 17,40 18,35 19,30 608 642 676
DT 13....................................... 14,50 15,30 16,10 507 535 563
BT 12........................................ 20,50 21,75 22,95 717 761 803
CT 12....................................... 16,40 17,40 18,35 574 609 642
DT 12....................................... 13,65 14,50 15,30 478 507 535
BT 11........................................ 19,35 20,55 21,80 678 720 763
CT 11....................................... 15,50 16,45 17,45 452 576 610
DT 11....................................... 12,90 13,70 24,55 552 480 509
BT 10........................................ 18,40 19,55 20,70 644 685 725
CT 10....................................... 14,70 15,65 16,55 515 548 580
DT 10....................................... 12,25 13,05 13,80 429 456 483
BT 9....................................... 17,45 18,55 19,65 611 649 687
CT 9....................................... 13,95 14,80 15,70 488 519 550
DT 9....................................... 11,65 12,35 13,10 407 432 458
DT 8....................................... 11,05 11,75 12,40 386 411 435



Avdelning E. Bestämmelser om avlöningsförmåner till vissa pensionsavgångna
rektorer och lärare

1 §•

Dessa bestämmelser äga tillämpning, om annat ej följer av bestämmelserna i 
avdelning F, på pensionsavgången rektor eller lärare, universitets- och högskol­
lärare samt präst som med full tjänstgöring meddelar undervisning såsom lärare 
vid läroanstalt och i ämne som avses i avdelning D.

Fråga om avlöningsförmån till den som åtnjuter sjukpension skall dock i varje 
särskilt fall underställas arbetsgivarens prövning.

2 §.

Vid förordnande att meddela undervisning som eljest skulle ankomma på inne­
havare av lärartjänst, på vilken allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra 
tjänstemän är tillämpligt (AST), skall lärare, om ej fråga är om anställning om­
fattande högst 6 dagar i följd, uppbära dagarvode med belopp motsvarande två 
tredjedelar av läsårsdaglönen för den löneklass som anges i 4 §.

Utöver i första stycket angivet arvode äger läraren uppbära särskild ersättning 
med 14 kronor för dag, om den kortaste färdvägen mellan hans bostad och den 
skolenhet vid vilken tjänstgöringen fullgöres är minst två mil eller han på grund 
av naturhinder icke kan färdas från tjänstgöringsorten till bostadsorten.

Beträffande lärare som avses i denna paragraf skola bestämmelserna i 5, 7 och 
11 §§ avdelning D äga motsvarande tillämpning.

3 §.
Beträffande ersättning för tilläggstimmar skola bestämmelserna i avdelning D 

med undantag av 18 och 19 §§ äga motsvarande tillämpning, dock att arvode en­
ligt nämnda bestämmelser skall beräknas efter den löneklass som anges i 4 § 
samt att sålunda beräknat arvode skall minskas med en tredjedel.

4 §.
Arvode skall, med iakttagande av vad i nästföljande stycke sägs, beräknas efter 

den löneklass i vilken vederbörande närmast före pensionsavgången var placerad 
såsom lärare, dock högst enligt löneklass 30 på löneplan A.

Om tjänst, motsvarande den läraren innehade närmast före pensionsavgången, 
efter densamma genom lönereglering inordnats under ovan avsett avlöningsavtal 
eller mot detta tidigare svarande avlöningsreglemente, omfattats av löneplans- 
revision eller uppflyttats i lönegrad, skall arvode beräknas efter den löneklass 
vari läraren skulle hava varit placerad närmast före pensionsavgången om löne­
regleringen, löneplansrevisionen eller lönegradsuppflyttningen ägt rum före av­
gången.
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Avdelning F. Bestämmelser om arvode till lärare för undervisning i matematik, 
fysik, kemi eller tekniska ämnen vid vissa läroanstalter

1 §.

1 inom. Timlärare i matematik, fysik eller kemi, vilkens huvudsakliga syssel­
sättning utgörs av annan yrkesverksamhet än lärartjänstgöring, äger vid under­
visning i skola som anges i bilaga till denna avdelning, uppbära timarvode enligt 
vad nedan i denna paragraf sägs.

1. Timarvode enligt högst löneklass 26 utgår till den som avlagt avgångsexamen 
vid teknisk högskola, apotekarexamen eller agronomexamen eller avlagt godkänd 
tentamen för filosofisk ämbetsexamen i det ämne, vari undervisning meddelas, 
eller annorledes förvärvat motsvarande kunskaper eller genomgått »högre» kurs 
vid artilleri- och ingenjörshögskolan (AIHS) eller vid sjökrigshögskolan (KSHS) 
eller teknisk linje vid krigshögskolan (KHS) eller teknisk kurs vid flygkrigshög­
skolan (FKHS), eller teknisk kurs vid militärhögskolans armé-, marin- eller flyg­
linje.

2. Timarvode enligt högst löneklass 24 utgår till den som avlagt ingenjörsexamen 
vid tekniskt gymnasium eller genomgått artilleri- och ingenjörsofficersskolan 
(AIOS) eller »lägre» kurs vid AIHS eller allmän kurs vid KSHS eller allmän kurs 
vid militärhögskolans marinlinje eller annorledes förvärvat motsvarande kunska­
per i det ämne, vari undervisning meddelas.

2 mom. Vid bestämmande av löneklass för timarvode enligt 1 mom. skall hänsyn 
tagas till lärarens utbildning i ämnet och till hans tidigare verksamhet.

2 §>
För undervisning i matematik, fysik eller kemi vid skola som anges i bilagan 

eller vid folkskoleseminarium eller vid statens försöksskola i Linköping, såvitt 
avser årskurserna 7—9, skall arvode enligt 2 och 3 §§ avdelning E och bestämmel­
serna i avdelning D utgå med belopp motsvarande 90 procent av läsårsdaglönen 
eller timarvodet enligt tillämplig löneklass under nedan i 1. och 2. angivna för­
utsättningar.

1. Den som fullgör undervisningen skall före den 1 juli 1960 ha avgått med 
egenpension eller motsvarande förmån, som avses i 21 § 3 mom. allmänt avlönings- 
avtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST) eller därefter avgått med pen­
sion tidigast vid övre gränsen av tillämplig pensioneringsperiod från lektors-, 
adjunkts-, ämneslärar- eller ämneslärarinnetjänst vid statlig eller statsunderstödd 
utbildningsanstalt.

2. Undervisningen skall meddelas i ämne som ingått i den pensionsavgångnes 
tidigare tjänst eller i vilket denne eljest med avseende på teoretisk utbildning är 
behörig att undervisa.

3 S.
1 mom. Timlärare i matematik, fysik eller kemi, vilken avgått med egenpension 

eller motsvarande förmån som avses i 21 § 3 mom. AST från militär eller civfl- 
militiir beställning i lägst lönegrad A 21 eller motsvarande lönegrad, äger vid 
undervisning i skolor, som anges i bilagan, uppbära oavkortat timarvode enligt 
vad nedan i denna paragraf sägs.
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1. Timarvode enligt högst löneklass 26 utgår till den som genomgått »högre» 
kurs vid artilleri- och ingenjörshögskolan (AIHS) eller vid sjökrigshögskolan 
(KSHS) eller teknisk linje vid krigshögskolan (KHS) eller teknisk kurs vid flyg­
krigshögskolan (FKHS) eller erhållit högre utbildning i ett eller flera av ämnena 
matematik, fysik och kemi vid civil högskola.

2. Timarvode enligt högst löneklass 24 utgår till dem som genomgått artilleri- 
och ingenjörsofficersskolan (AIOS) eller »lägre» kurs vid AIHS eller allmän kurs 
vid KSHS.

2 mom. Timarvode enligt 1 mom. skall bestämmas på sätt i 1 § 2 mom. sägs.

4 §.
Vad i 1—3 §§ sägs skall äga motsvarande tillämpning vid undervisning i tek­

niska ämnen med iakttagande av följande särskilda bestämmelser.
1. Timarvode enligt 1 eller 3 § utgår enligt högst löneklass 26 till den som vid 

teknisk högskola avlagt avgångsexamen, i vilken ingå ämne eller ämnen mot­
svarande det tekniska ämnet i fråga, eller annorledes förvärvat motsvarande kun­
skaper.

2. Timarvode enligt 1 eller 3 § utgår enligt högst löneklass 24 till den som 
avlagt ingenjörsexamen vid sådan linje av tekniskt gymnasium (högre tekniskt 
läroverk), som har inriktning på det tekniska ämnet i fråga, eller annorledes för­
värvat motsvarande kunskaper.

5 §.
Beträffande lärare som avses i denna avdelning skola i övrigt bestämmelserna i 

avdelning D i tillämpliga delar gälla.

i
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Bilaga till avd. F.

!2fT< '.Miiivtf 1) *4|V ?\f ,‘s .1*! *♦ 1 fl*! Ii:! fU * n'\1'

Skola, linje eller kurs 
Försvarets läroverk
Grundskola, dock endast såvitt avser högstadium 
Realskollinje inbyggd i folkskola 
Statlig realskola 
Högre kommunal skola
Statligt och kommunalt allmänt gymnasium 
Kommunal fackskola
Enskilt gymnasium, som avses i privatskolestadgan 
Enskild realskola, som avses i privatskolestadgan 
Tekniskt gymnasium 
Sjöbefälsskola
Statsunderstött kommunalt och enskilt han delsgymnasium
Statsunderstödd kommunal och landstingskommunal yrkesskola som avses i skol- 

stadgan*
Statlig och statsunderstödd yrkesutbildningskurs för arbetslösa

1 Avtalet äger ej tillämpning beträffande sådan skola eller undervisning som avses i not till
bilaga 1 till avdelning A.
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Avdelning G. Bestämmelser om ersättning till föreläsare, timlärare och 
speciallärare m. fl. vid viss akademisk utbildning och specialutbildning

Bestämmelserna om ersättning i denna avdelning äga tillämpning beträffande 
den, som medverkar såsom föreläsare, timlärare eller speciallärare m. m. vid ut­
bildning, som framgår av följande sammanställning.

Myndighet Utbildnings­
verksamhet Bestämmelser om ersättning

Medicinal- 1. Centrala För föreläsningstimme om minst 45 minuter utgår arvode
styrelsens krigssjuk- med
sjukvårds- vårds- högst 90 kronor till den, som antingen är högre statlig chefs-
beredskaps- kurser tjänsteman (lägst byråchef) eller vetenskapsman eller in-
nämnd

2. Grund-

tager ledande ställning inom den civila arbetsmarknaden
högst 75 kronor till den, som antingen är annan högre stat­

lig tjänsteman än ovan sägs (lägst lönegrad 23) eller av­
lagt högre akademisk examen (lägst licentiatexamen) 
eller äger motsvarande kvalifikationer eller förvärvat in­
gående specialkunskaper

högst 60 kronor till den, som är annan statlig tjänsteman 
än ovan sägs, eller avlagt lägre akademisk examen eller 
äger motsvarande kvalifikationer eller förvärvat vissa 
specialkunskaper.

De vid punkt 13 nedan angivna ersättningsbestämmelserna

Statens

kurser i 
civil
krigssjuk- 
vård för 
vissa 
läkare

skola äga motsvarande tillämpning.

Här ovan med punkterna 1 och 2 avsedda arvoden utgå ej 
till tjänsteman hos medicinalstyrelsens sjukvårdsbered- 
skapsnämnd, i vars åligganden ingår att meddela under­
visning m. m. av ifrågavarande slag.

3. Tjänste- Till föreläsare utgår arvode för undervisningstimme med
institut och högst 115 kronor.
för folk- industri- För demonstration och praktisk övning utgår arvode med
hälsan läkar- högst 60 kronor per timme.

kurser För rättning av skriftliga prov vid ifrågavarande kurser 
utgår ersättning enligt följande grunder:

Om skrivtiden uppgår till en timme utgår ett timarvode om 
högst 115 kronor för varje påbörjat antal av tio skrivning­
ar och om skrivtiden uppgår till två timmar ett timar­
vode om högst 115 kronor för varje påbörjat antal av fem 
skrivningar, dock lägst med 100 kronor per skrivlag. Till 
läkare utgår dock ersättning för rättning med lägst 140 
kronor per skrivlag. För vakthållning utgår emellertid 
icke ersättning.

4. Hälso- Till föreläsare utgår arvode för undervisningstimme med
vårdsin- högst 75 kronor.
spektörs- För demonstration och praktisk övning utgår arvode med
och högst 60 kronor per timme.
distrikts- För rättning av skriftliga prov vid ifrågavarande utbild-
sköterske- ning utgår ersättning enligt samma grunder som vid
utbildning punkt 3 ovan, därvid dock angivet belopp om högst 115 

kronor i stället skall vara högst 75 kronor.
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Myndighet Utbildnings­
verksamhet Bestämmelser om ersättning

Medicinal- 5. Utbildning För föreläsning utgår timarvode med 70 kronor till läkare,
styrelsen av mental­

sjukvårds­
personal 
och ut­
bildning 
av sjuk­
sköterskor
som
genomgå 
utbildning 
i mental­
sjukvård

präst, psykolog och annan föreläsare med likvärdiga 
kvalifikationer

40 kronor till intendent, kurator, socialassistent, rektor vid 
anstalter, legitimerad sjuksköterska, husmor, förestån­
dare, ekonomiföreståndare och annan lärare med lik­
värdiga kvalifikationer

30 kronor till gymnastiklärare, sysselsättnings- och arbets­
terapeut, socioterapeut, maskinchef och annan lärare med 
likvärdiga kvalifikationer.

Skolöver- 6. Kurs i Arvode till föreläsare utgår med det belopp arbetsgivaren
styrelsen sysselsätt­

nings- och 
arbets­
terapi för 
personal 
inom men­
talsjuk­
vården

i varje särskilt fall bestämmer.
Till rektor vid konstindustriskolan i Göteborg utgår arvode 

med högst 600 kronor.
Till kursledaren vid konstindustriskolan i Göteborg utgår 

arvode med högst 900 kronor.
Till kursledaren vid Steneby skolor för yrkesundervisning 

utgår arvode med högst 600 kronor

Medicinal- 7. Kurs i För föreläsningar respektive demonstrations- och grupp-
styrelsen svenska

medicinal-
författ-
ningar för
utländska
läkare

undervisning m. m. utgår arvode enligt bestämmelserna 
vid punkt 13 nedan.

Till kursföreståndare utgår arvode med 400 kronor.
Till kursamanuens utgår arvode med 400 kronor.

Statsunder- 8. Undervis- För undervisning och därmed sammanhängande arbetsupp-
stödda ning m. m. gifter i ämnena anatomi, bakteriologi, histologi, patologi
kommunala i anatomi eller andra medicinska ämnen, som fullgöras av läkare,
och lands- m. fl. utgår arvode med 70 kronor för undervisningstimme och
tingskommu- 
nala yrkes­
skolor, som 
avses i skol- 
stadgan,1 
samt statliga 
och statsun­
derstödda 
yrkcsutbild- 
ningskurser 
för arbetslösa

ämnen för rättning av skriftliga prov utgår ersättning enligt 
vid punkt 3 ovan för läkare angivna grunder, därvid dock 
upptaget belopp om högst 115 kronor skall vara 70 kro­
nor.

9. Arbets- 
terapeut­
utbildning 
och sjuk- 
gymnast- 
utbild- 
ningen i 
Göteborg

För undervisning, meddelad av läkare i form av föreläsning, 
demonstrations- och gruppundervisning eller kunskaps­
kontroll, utgår arvode med 100 kronor per undervisnings­
timme.

10. Viss kvali­
ficerad 
undervis­
ning m. m.

F'ör kvalificerad undervisning antingen inom ämnesom­
råde, som icke finnes upptaget i för vederbörande skola 
eller utbildningskurs fastställd läro- eller timplan, eller 
ock i visst specialavsnitt på nämnda plan upptaget ämne, 
i vilket undervisaren-föreläsaren icke är anställd såsom

1 Avtalet äger ej tillämpning beträffande sådan skola eller undervisning som avses i not till
bilaga 1 till avdelning A.
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Myndighet Utbildnings­
verksamhet Bestämmelser om ersättning

lärare, utgår arvode med belopp som arbetsgivaren be­
stämmer.

Konstfack- 11. Undervis- För föreläsning i konsthistoria utgår arvode med 60 kronor
skolan ning i per timme.

konst- För föreläsning i andra ämnen än konsthistoria utgår arvode
historia med 55 kronor per timme, om föreläsningen är av till-
och andra fällig natur, och med 50 kronor per timme, om föreläs-
ämnen ningen är av återkommande natur. Därest för föreläs­

ning av tillfällig natur kompetent föreläsare icke finnes 
tillgänglig inom Stockholm eller dess omedelbara närhet, 
må undantagsvis ett något högre arvode än 55 kronor 
förekomma.

Arvode till speciallärare utgår med 35 kronor per timme.
Universi- 12. Undervis- För professorsundervisning utgår arvode för undervisnings-
teten och ning m. m. timme med högst 115 kronor, dock i undantagsfall högst
Chalmers inom filo- 135 kronor.
tekniska sof isk För lektorsundervisning utgår arvode för undervisnings-
högskola fakultet timme med högst 85 kronor, därest undervisningen med-

samt ut- delas av lärare, som avlagt disputationsprov, och eljest
bildning med högst 70 kronor.
för filo- För övrig undervisning utgår arvode för undervisningstimme
sofiska med högst 60 kronor, därest undervisningen meddelas av
examina utländsk lektor, och eljest med högst 50 kronor.
vid hög- För undervisning i röstvård och talteknik tillämpas det

Universi-

skolan timarvode, som gäller för övrig undervisning.
För sådan medverkan av assistent eller amanuens, som ej 

avser undervisning, utgår arvode med högst 20 kronor för 
timme.

För de i lektorsundervisning och övrig undervisning in­
gående skriftliga översättningsövningarna i främmande 
språk utgår —- förutom föreskrivet arvode för undervis­
ningstimme — särskild ersättning med högst 3 kronor för 
varje rättad skrivning. Denna särskilda ersättning må 
dock ej utgå med högre belopp än 100 kronor för varje 
översättningsövning.

För sådan handledning, som ej må inräknas i den ordinarie 
undervisningen, utgår arvode till annan än den som inne­
har tjänst såsom akademisk lärare, assistent, förste ama­
nuens eller andre amanuens med högst 20 kronor per 
timme.

Arbetsgivaren äger, om särskilda skäl föreligga, medgiva av­
vikelse från dessa bestämmelser om timarvoderad under­
visning.

13. Undervis- För professorsundervisning, innefattande kliniska och poli-
teten och ning inom kliniska föreläsningar samt konferenser och visitronder
karolinska medicinsk eller därmed jämförlig undervisning, utgår arvode med
mediko- fakultet, 115 kronor för undervisningstimme, dock i undantagsfall
kirurgiska institu- med högst 135 kronor.
institutet tion, För demonstrations- och gruppundervisning m. m. utgår

klinik m. in. arvode med högst 85 kronor för undervisningstimme.
För examination utgår, därest examinationen ej ingår såsom 

skyldighet i tjänsten, arvode med högst 85 kronor för 
timme.

Lunds uni- 14. Undervis- Ovan vid punkt 13 meddelade arvodesbestämmelser skola
versitet och ning vid i förekommande fall äga motsvarande tillämpning.
karolinska syd-
mediko- svenska
kirurgiska sj uk-
institutet gymnast­

institutet
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och sjuk­
gymnast- 
institutet 
i Stock­
holm

15. Logoped- Ovan vid punkt 13 meddelade arvodesbestämmelser skola
utbildning äga motsvarande tillämpning.

Karolinska 16. Undervis- För undervisningstimme utgår arvode till timlärare med
mediko- ning vid 85 kronor.
kirurgiska Norrbacka-
institutet institutet

Farma-

och Stock­
holms 
stads epi­
demisjuk­
hus

17. Utbildning Till övningsassistent vid institutet utgår arvode, be-
ceutiska i vilken räknat efter en ersättning av högst 34 kronor 85 öre i
institutet övnings- timmen vid arbete inom institutet och högst 14 kronor

assistent 25 öre timmen vid hemarbete.
medverkar Till övningsassistent, som är oexaminerad elev vid institu-

Handels- 18. Timarvo-

tet, utgår arvode efter högst 28 kronor 50 öre i timmen 
vid arbete inom institutet och högst 14 kronor 25 öre i 
timmen vid hemarbete.

Ovan vid punkt 12 meddelade arvodesbestämmelser skola
högskolan derad äga motsvarande tillämpning.
i Göteborg, undervis- Arbetsgivaren äger, om särskilda skäl föreligga, medgiva av-
journalist- ning vikelse från avsedda bestämmelser.
instituten ’ • •' ii ■

och social­
högskolorna 
Social- 19. Handled- För fullgjord handledning utgår arvode till handledaren
högskolorna ning av med

prakti- 210 kronor för månad för en praktikant
kanter 240 kronor för månad för två praktikanter och med
som 270 kronor för månad för tre eller flera praktikanter sam-
genomgå tidigt.
utbildning Handledningen förutsättes omfatta en period av fem må-
vid social- nader. Arvodet beräknas fördela sig med lika belopp på
högskola varje dag i månaden. Varje månad anses omfatta 30 dagar

Medicinal- 20. Kurs i Ovan vid punkt 13 meddelade bestämmelser skola äga
styrelsen social- motsvarande tillämpning.

medicin 
för tjäns­
teläkare 
m. fl.

21. Utbild- För undervisningstimme utgår arvode till lärare med högst
ning av 50 kronor.

Tekniska

tandtek­
niker och 
tandskö­
terskor 
vid stat­
lig skola

22. Undervis- Arvoden åt speciallärare och biträdande lärare utgår enligt
högskolorna ning av följande grunder:

special- Grundarvode utgår med 2 000 kronor till spediallärare och
lärare och med 1 000 kronor till biträdande lärare. Därjämte utgår
biträdand* till läraren,
lärare för föreläsningstimme 90 kronor
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Musikaliska 
akademien 
med musik­
högskolan

Lärarhög­
skolorna

Förskole-
seminarierna

23. Utbildning 
i vilken 
övnings- 
assistent 
medverkar

24. Undervis­
ning m. m. 
av repe- 
titör eller 
ackom- 
panjatör

25. Lärarut­
bildning 
vid lärar­
högskola 
m. fl.

26. Handled­
ning av 
förskol­
lärare vid 
övnings-

för övningstimme 45 kronor.
för exkursionsdag 90 kronor.
Grundarvodet höjes med 500 kronor för varje nytt 50-tal 

studerande, räknat fr. o. m. 100 studerande enligt föl­
jande:

100—149 elever 500 kronor
150—199 » 1 000 »
200—249 » 1 500 »
osv.

Vid förening av flera speciallärarebefattningar eller av flera 
befattningar som biträdande lärare eller ock av special- 
lärarbefattning och befattning som biträdande lärare 
äger tjänsteman ej uppbära arvode med högre belopp än 
tillhopa 40 000 kronor för år räknat.

Till övningsassistent vid teknisk högskola utgår arvode, 
beräknat efter en ersättning av högst 46 kronor 20 öre i 
timmen vid arbete inom högskolan, högst 14 kronor 
95 öre i timmen vid hemarbete samt högst 90 kronor om 
dagen vid exkursioner och fältövningar.

Till övningsassistent, som är oexaminerad elev, utgår 
arvode efter högst 29 kronor 90 öre vid arbete inom hög­
skolan, högst 14 kronor 95 öre vid hemarbete och högst 
70 kronor om dagen vid exkursioner och fältövningar.

För undervisning samt för tjänstgöring såsom repetitör 
eller ackompanjatör utgår, i den mån fråga ej är om 
tjänstgöring som åvilar vederbörande såsom lönegrads- 
placerad tjänsteman, arvode med belopp, som för hel 
tjänstgöringstimme räknat skall utgöra en och en halv 
procent av månadslönen i följande löneklasser å löne- 
plan A, nämligen beträffande lärare 23 löneklassen, repe­
titör 14 löneklassen och ackompanjatör 5 löneklassen. I 
förekommande fall skall sålunda beräknat timbelopp jäm­
kas till närmaste femtal ören.

För medverkan vid elevkonsert utgår till ackompanjatör 
ersättning beräknad efter 1 Yt timmes ackompanje­
mangst j änstgöring.

Arvode under denna punkt inbegriper semesterersättning 
enligt semesterlagen med 9 procent. I övrigt skall semes­
terersättning utgå med motsvarande tillämpning av be­
stämmelserna i 5 § avdelning D.

Arvode till medverkande i lärarutbildning utgår med iakt­
tagande av vad i nästa stycke sägs för föreläsning med 
75 kronor för timme och för övningstimme med 37 kro­
nor och 50 öre eller — där detta är till fördel för läraren 
— med arvode med beteckning ÅT för en undervisnings- 
timme jämlikt 14 § avdelning D vid följande slag av 
utbildning, nämligen praktisk lärarkurs, lärarutbild­
ning vid lärarhögskola och vid folkskoleseminarium, 
dövlärarutbildning samt övningslärarutbildning.

Här avsedda arvoden för föreläsning och övningstimme, 
fullgjord under sådan del av praktisk lärarkurs, som in­
faller under ferietid, utgå i stället för med i föregående 
stycke angivna belopp med 90 respektive 45 kronor för 
timme.

Handledararvode utgår med 15 kronor för undervis- 
ningstimme. Grunden för beräkning av arvodet skall 
vara omfattningen av den till förskollärarkandidaternas 
praktik anslutande undervisningen i praktikmetodik 
som meddelas av handledaren. Denna undervisning
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Styrelsen 
för regional 
teknisk 
magister­
utbildning

Skolöver­
styrelsen

undervis­
ning

27. Regional 
undervis­
ning för 
teknisk 
magister­
examen

28. Vidareut­
bildning 
av folk­
skol­
lärare1

29. Särskild 
akademisk 
undervis­
ning utan-

skall anses omfatta, för läsår räknat, följande antal 
veckotimmar, 5, 7, 9 eller 10, då antalet handledda 
lärarkandidater är respektive 1, 2, 3 och 4.

Föreståndare vid övningsinstitution som utnyttjas för 
praktisk utbildning av förskollärarkandidater skall upp­
bära 250 kronor för år för varje handledare, som är an­
ställd vid institutionen.

För undervisningstimme utgår arvode efter samma grun­
der som enligt punkt 12 ovan.
Arbetsgivaren äger dock, om särskilda skäl föreligga, 
medgiva avvikelse från avsedda bestämmelser.

Till övningsassistent utgår arvode enligt för motsvaran­
de assistent vid teknisk högskola under punkt 23 gäl­
lande grunder.

För föreläsning och seminarieövningar utgår arvode med 
högst 75 kronor per undervisningstimme om 45 minuter.

Vid exkursion — varmed jämställes praktiska övningar i 
fältmätning inom ämnena geografi och matematik — 
utgår dagarvode till ledare med högst 75 kronor per 
exkursion om högst fem timmar med högst 120 kronor 
för exkursion som varar mer än fem timmar.

För övningar (röst- och talvård, övningsskrivningar, räk­
neövningar, kartritning) och vid laborationer, utgår 
arvode med 37 kronor 50 öre. Lärare, som innehar tjänst 
med avlöning enligt allmänt avlöningsavtal för statliga 
och vissa andra tjänstemän (AST) må — där detta är 
till fördel för honom — i stället uppbära arvode för en 
veckotimme med beteckningen ÅT enligt 14 § avdel­
ning D.

Vid omräkning av undervisningstimmar till veckotimmar 
iakttages,

att kursundervisningstimme, som eljest arvoderas med 
75 kronor, räknas som två undervisningstimmar på 
gymnasie- respektive seminariestadiet,

att övning, som eljest arvoderas med lägst 37 kronor 50 
öre, räknas som en undervisningstimme på gymnasie- 
respektive seminariestadiet,

att en veckotimme under hel termin skall anses motsvara 
18 undervisningstimmar

samt att omräkning icke må ske i större omfattning än 
att därigenom hålles hela eller halva veckotimtal.

För sluttentamen i ämne utgår till examensförrättare 
högst 35 kronor per tentand. Förrättas dylik tentamen av 
två eller flera examinatorer, fördelar kursföreståndaren 
arvodet mellan examinatorerna.

Till kursledare utgår särskilt arvode med 1 150 kronor för 
terminskurs samt med 350 kronor för biämneskurs och 
kurs i psykologi och pedagogik.

Till kursföreståndare utgår särskilt arvode med 1 150 kro­
nor per terminskurs samt med 230 kronor för biämnes­
kurs respektive kurs i psykologisk pedagogik.

För undervisningstimme in. m. och för sådan medverkan 
av assistent eller amanuens, som ej avser undervisning, 
utgår ersättning efter samma grunder som gälla enligt 
punkt 12 ovan.

1 Utöver vid denna punkt angivna bestämmelser skola de vid punkt 29 nedan i sista stycket 
upptagna bestämmelserna äga tillämpning beträffande lärare som på kvällstid (efter klockan 
18.00) undervisar i fysik eller kemi vid kurs för vidareutbildning av folkskollärare.

27—514834
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för uni- Arbetsgivaren må, om särskilda skäl föreligga, medgiva
versitets- avvikelse från med i föregående stycke avsedda bestäm-
orterna melser, såvitt gäller ersättning till lärare vid undervis­

ning för betygsgraden Med beröm godkänd.
Lärare som undervisar på kvällstid (efter klockan 18.00) 

må, om läraren innehar tjänst med avlöning enligt AST 
och om det är till lärarens fördel, i stället för arvode 
enligt de med första stycket avsedda bestämmelserna 
uppbära arvode enligt 14 § avdelning D jämte tillägg med 
20 procent.

30. Lärarut- För undervisningstimme om 45 minuter utgår arvode till
bildnings- föreläsare med högst 75 kronor.
kurser för För övningar (matematik, fysik, tal- och röstvård) utgår
ingenjörer arvode med 37 kronor 50 öre. Lärare som innehar tjänst 

med avlöning enligt AST — må där detta är till fördel 
för honom — i stället uppbära arvode för en veckotim­
me med beteckningen ÅT enligt 14 § avdelning D.

Till kursledare för ämneskomplettering utgår särskilt 
arvode med 1 150 kronor per terminskurs.

Till kursföreståndare för ämneskomplettering och speciell 
pedagogisk utbildning utgår särskilt arvode med 1 150 
kronor per terminskurs.

Till kursföreståndare för den praktiska lärarutbildningen 
jämte fortsatt speciell pedagogisk utbildning utgår sär­
skilt arvode med 2 400 kronor per terminskurs.

Lantbruks- 31. Pedago- Vid pedagogisk utbildning av rektorer, lektorer och ad-
styrelsen gisk ut- junkter vid lantbrukets yrkesskolor samt av konsulenter

bildning hos hushållningssällskap och lantbruksnämnder (ad-
in. m. vid junktkurser), för utbildning av yrkeslärare vid lant-
lantbru- brukets yrkesskolor samt av assistenter och instruktö-
kets rer hos hushållningssällskap och lantbruksnämndeer
yrkessko- (yrkeslärarkurser) och för utbildning av instruktörer
lor in. fl. (handledare) vid de till nämnda yrkesskolor knutna 

skölj ordbruken (handledarkurser) utgå arvoden enligt 
följande:

För föreläsningstimme om 45 minuter utgår arvode med 
högst 75 kronor.

För övningstimme utgår arvode med högst 45 kronor.
Lärare, som innehar tjänst med avlöning enligt AST må 

— där detta är till fördel för honom —- i stället uppbära 
arvode för en undervisningstimme med beteckningen 
ÅT enligt 14 § avdelning D.

Lantbruks- 32. Undervis- Vid beräkning av arvoden till för undervisningen i vissa
högskolan ning av ämnen vid ifrågavarande högskolor anställda lärare
och skogs- special- skola enligt arbetsgivarens närmare bestämmande de
högskolan lärare och under punkt 22 ovan meddelade bestämmelserna äga

biträdan- motsvarande tillämpning, dock att beträffande ämnen
de lärare med mindre än tio timmars undervisning per läsår
m. fl. (specialföreläsare) gäller att arvode skall utgå med högst 

115 kronor för föreläsningstimme, högst 60 kronor för 
övningstimme och högst 115 kronor för exkursionsdag.

Alnarps- 33. Undervis- Per reducerad undervisningstimme utgår arvode till
institutet ning vid speciallärare med högst 90 kronor vid högre mejeri-

vissa kursen, högst 60 kronor vid lantmästarkursen, träd-
kurser gårdsteknikerkursen, mejeristkursen och propedeutiska 

kursen för hortonomie studerande och med högst 36 
kronor för övriga kurser.

Ersättning till lärare eller rektor som vid sidan av tjänst­
göring i egen tjänst på grund av förordnande meddelar 
honom i nämnda tjänst icke åvilande undervisning vid
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institutet utgår enligt 14 § avdelning D, varvid timar­
vode skall utgå efter beteckningen ÅT för rektor och 
lektor, BT för adjunkt samt DT för yrkeslärare. Vad nu
sägs skall äga motsvarande tillämpning på lärare som 
avses i avdelning D som — utöver honom i tjänsten
åvilande undervisning — meddelar undervisning vid 
institutet.

Veterinär- 34. Fortbild- För föreläsningar respektive demonstrations- och grupp-
styrelsen ning av undervisning m. m. utgår arvode enligt bestämmelserna

och kom- vid punkt 13 ovan.
petens- 
kurser för
veterinä­
rer

Skogs- 35. Undervis- Beträffande speciallärare (timlärare), som är bosatt å an-
styrelsen ning vid nan ort än skolorten, äger arbetsgivaren medgiva, att

statens utöver resekostnadsersättning och traktamente enligt
skogsmäs- allmänna resereglementet må utgå högre arvode till
tarskola timlärare än vad som följer av bestämmelserna i avdel-

ning D, under förutsättning att läraren är universitets­
lektor, annan tjänsteman i lägst lönegrad A 27 å löne-
plan A, jämförlig befattningshavare inom det enskilda 
näringslivet eller tjänsteman å löneplan B. Arvodet må 
för undervisningstimme utgå med högst 85 kronor om 
läraren undervisar mer än tre undervisningstimmar för 
dag och med högst 100 kronor om läraren undervisar 
högst tre undervisningstimmar för dag och lärarens 
resa mellan bostadsorten och skolorten är särskilt tids­
krävande.

Fiskeri- 36. 1965 — Til! timlärare utgår för reducerad undervisningstimme
styrelsen 1967 års arvode motsvarande i fackämne utom bokföring arvode

statliga jämlikt beteckning och löneklass ÅT 23 enligt avdelning
utbild- D samt i bokföring och i grundläggande ämne timarvode
ningskurs enligt samma avdelning med beteckning BT.
för fiskeri- Arvode under denna punkt inbegriper semesterersättning
tj änste- enligt semesterlagen med 9 procent. I övrigt skall semes-
män terersättning utgå med motsvarande tillämpning av 

bestämmelserna i 5 § avdelning D.
Rikspolis- 37. Utbildning Arvoden till tillfälliga lärare i assistentklass, konstapel-
styrelsen vid polis- klass och förberedande teoretisk kurs för polisaspiranter

skolans utgå med,
avdel- för akademiker 50 kronor för timme
nings- för icke-akademiker 40 kronor för timme.
skolor Till föreståndare utgå för varje avdelning av förberedande

teoretisk kurs för polisaspiranter, konstapelklassen och 
fortbildningskurs i polistjänst arvoden med 325, 800
respektive 325 kronor.

Civil- 38. Statens För undervisningstimme utgå arvoden till timlärare med
försvars- ci vilt ör- inom varje grupp angivna belopp:
styrelsen svars- Inom grupp I med högst 75 kronor till chefer för samt

skolor byrå- och avdelningschefer vid statliga och kommunala 
verk och institutioner, professorer, docenter och andra 
specialister med motsvarande utbildning och kompe­
tens, aktiva officerare av överstes eller högre grad eller 
sektionschefer vid militära staber.

Inom grupp II med högst 50 kronor till övriga.
Statens 39. Kurser för Till timlärare utgå med iakttagande av vad om lektor i
brand- brand- nästa stycke sägs,
skola personal för undervisning i brandingenjörsklass, brandmästarklass,

och skor- brandförmansklass, brandbefälskurs A och mästarklass
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*■
stens-
fejare

för skorstensfejare arvode efter högst ÅT 26 enligt be­
stämmelserna i avdelning D,

för undervisning i brandmannaklass, brandbefälskurs B 
och C samt gesällklass för skorstensfejare arvode efter 
högst BT 26 nämnda bestämmelser,

för undervisning i ämnena fysisk fostran och träning efter 
högst CT 21 nämnda bestämmelser.

Lärare, som innehar lektorskompetens (motsvarande) må 
efter här eljest angivna grunder uppbära timarvode efter 
den löneklass, i vilken han är placerad i innehavd tjänst.

Rektor och heltidsanställda lärare äga för tilläggstimmar 
utöver i stadgan för statens brandskola föreskriven 
tjänstgöring i egen tjänst uppbära timarvode enligt 14 § 
avdelning D, varvid undervisningen jämställes med läro­
ämne å stadium I. Arvode må dock därvid icke utgå 
med högre belopp än för löneklass 28.

Till kursföreståndare vid regionalt anordnad kurs utgår, 
förutom i förekommande fall arvode för undervisnings- 
timme, ersättning med 250 kronor för brandbefälskurs 
C, 175 kronor för brandbefälskurs B och 125 kronor för 
skogsbrandsläckningskurs.

Till handledare vid praktisk utbildning i brandingenjörs- 
klass utgår ersättning för utbildningsvecka och elev 
med 25 kronor.



421

Avdelning H. Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid vikariat
på vissa tjänster

1 kap.

Vikariat på vissa skolchefs- eller rektorstjånster m. m.
1 §■

Bestämmelserna i detta kapitel äga tillämpning vid vikariat på tjänst som skol­
chef, biträdande skoldirektör eller skolinspektör samt på tjänst som rektor vid 
skola eller lärarutbildningsanstalt som anges i bilaga till denna avdelning, om 
fråga ej är om vikariatslöneförordnande.

Bestämmelserna äga ej tillämpning vid vikariat på tjänst som skoldirektör 
eller biträdande skoldirektör i Stockholm, Göteborg eller Malmö.

Vid tillämpning av bestämmelserna i detta kapitel skall med rektor för skola 
eller lärarutbildningsanstalt som anges i bilagan likställas försöksledaren för 
statens försöksskola i Linköping samt biträdande rektorn vid konstfackskolan.

2 §.

Lärare på vilken allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänste­
män äger tillämpning (AST) och som under sin ferietid vikarierar på tjänst som 
avses i 1 § äger härför uppbära ersättning med följande belopp för dag nämligen

26 kronor vid vikariat på tjänst såsom skoldirektör eller biträdande skoldirek­
tör eller såsom skolinspektör eller rektor tillhörande lönegrad Bp 1 eller högre 
lönegrad,

24 kronor vid vikariat på tjänst såsom rektor tillhörande någon av lönegra­
derna Ap 22—Ap 27 samt

20 kronor vid vikariat på tjänst såsom rektor tillhörande någon av lönegra­
derna Ap 20 och Ap 21.

3 §.
Vid tjänstgöring såsom vikarie för annan skolchef än skoldirektör utgår till 

lärare som avses i 2 § ersättning med belopp som ovan angives för den lönegrad, 
till vilken den med skolchefsbefattningen förenade rektorstjänsten är hänförd.

4 §.
Förordnas annan än lärare som avses i 2 § att uppehålla vikariat på tjänst som 

anges i 1 § skall vad nedan i 5—-7 §§ sägs äga tillämpning.

5 §.
Vid vikariat på tjänst såsom skolchef, biträdande skoldirektör eller skolin­

spektör utgår ersättning som arbetsgivaren i varje särskilt fall bestämmer.

6 §.

Vid vikariat under ferietid på tjänst som rektor utgår ersättning med 18 kro­
nor för dag, om rektorstjänsten tillhör lägst lönegrad B 1, och eljest med 16 
kronor för dag.
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Vid vikariat på rektorstjänst under läsåret och under inträdes- och flyttnings- 
prövningar förlagda utom det egentliga läsåret utgår dels läsårsdaglön, beräknad 
enligt lägsta löneklassen i den lönegrad som skulle ha tillämpats för vikarien vid 
anställning såsom extra lärare vid läroanstalten, respektive, för vikarie som är 
pensionsavgången rektor eller lärare, enligt den löneklass som följer av bestäm­
melserna i 4 § avdelning E, dels ock ersättning med 10 kronor för dag. För vi­
karie vilken är berättigad uppbära sådan egenpension eller motsvarande förmån 
som avses i 21 § 3 mom. AST skall sålunda beräknad läsårsdaglön minskas med 
en tredjedel.

7 §.

8 §.

Om vikarie fullgör endast en del av de med den uppehållna tjänsten förenade 
göromålen skall ersättning enligt bestämmelserna i 2—7 §§ reduceras med hän­
syn härtill.

2 kap.

Vikariat på rektorstjänst vid statsunderstödd folkhögskola
9 §•

1 mom. Vid vikariat på tjänst som rektor vid statsunderstödd folkhögskola, 
som avses omfatta minst sex månader varunder kurser vid skolan pågå minst fyra 
månader, skall vikarien om han är behörig inneha rektorstjänst anställas såsom 
extra tjänsteman i lönegrad A 27.

I andra fall än i första stycket sägs utgår till ämneslärare, som förordnas full­
göra rektorsgöromålen under tid som ej är kurstid, arvode med 14 kronor för dag.

1 andra fall än i första och andra styckena sägs utgår det arvode som arbets­
givaren bestämmer.

2 mom. Arvode som avses i 1 mom. andra stycket skall ej, med mindre arbets­
givaren för visst fall det medgiver, utgå vid vikariat som omfattar högst två dagar.

3 kap.

Vikariat på huvudlärar- eller facklärartjänst vid konstfackskolan
10 §.

Vid vikariat på tjänst som huvudlärare eller facklärare vid konstfackskolan 
skall vikarie, som ej är ordinarie eller extra ordinarie tjänsteman vid skolan, 
förordnas såsom extra tjänsteman i högst lönegrad A 26 om förordnandet avser 
tjänst såsom huvudlärare, och i högst lönegrad A 22 om förordnandet avser tjänst 
såsom facklärare. Vid placering i lönegrad skall hänsyn tagas till den förordna­
des utbildning och kompetens i övrigt.

Om tjänstgöringsskyldigheten för den förordnade omfattar mindre antal vecko­
timmar än 16 vid förordnande såsom huvudlärare eller mindre antal veckotim­
mar än 24 vid förordnande såsom facklärare, skall lönen minskas enligt de 
grunder som i motsvarande fall enligt specialbestämmelser till 17 § AST gälla 
för ordinarie huvudlärare respektive facklärare.
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4 kap.

Vikariat på vissa professors- och laboratorstjänster m. m.
11 §.

Bestämmelserna i detta kapitel äga, om ej arbetsgivaren med hänsyn till sär­
skilda omständigheter bestämmer annat, tillämpning vid vikariat dels på pro- 
fessorstjänst i lönegrad B 3 eller på laborators- eller annan motsvarande lärar­
tjänst i lönegrad B 1 vid universitet, karolinska mediko-kirurgiska institutet, 
farmaceutiska institutet, handelshögskolan i Göteborg, de tekniska högskolorna, 
statens medicinska forskningsråd, forskningsinstitutet för atomfysik, lärarhög­
skolorna, gymnastiska centralinstitutet, lantbrukshögskolan, veterinärhögskolan, 
skogshögskolan, statens institut för folkhälsan, statens bakteriologiska laborato­
rium samt karolinska sjukhuset, dels på avdelningsföreståndartjänst i lönegrad 
Bo 3 vid statens farmacevtiska laboratorium, dels ock på statsagronomtjänst eller 
statshortonomtjänst i lönegrad B 1 vid lantbrukshögskolan, allt i den mån fråga 
ej är om vikariatslöneförordnande eller om fall, då laborator (motsvarande) i 
lönegrad B 1 är förordnad på professorstjänst i samma ämne eller inom samma 
ämnesområde.

12 §.

Om vikarie på sådan professors- eller avdelningsföreståndartjänst i lönegrad 
B 3 eller sådan laborators- eller annan tjänst i lönegrad B 1 som avses i detta 
kapitel fullgör tjänstgöring i en omfattning som svarar mot minst hälften av de 
med tjänsten förenade göromålen, anställs han som extra tjänsteman med pla­
cering i lönegrad B 1 respektive lönegrad A 27 och skall därvid uppbära en mot 
tjänstgöringens omfattning svarande del av lönen i löneklass 1 på löneplan B 
respektive löneklass 30 på löneplan A med avstående samtidigt i förekommande 
fall av samma kvotdel av lönen i egen tjänst.

13 §.
Vid vikariat på i detta kapitel avsedda tjänster i andra fall än som avses i 12 § 

skall vikarie uppbära arvode med belopp som i förhållande till tjänstgöringens 
omfattning svarar mot lönen i löneklass 1 på löneplan B om vikariatet avser tjänst 
i lönegrad B 3, och löneklass 30 på löneplan A, om vikariatet avser tjänst i löne­
grad B 1. Lönen i egen tjänst skall därvid i förekommande fall minskas i förhål­
lande till vikariatstjänstgöringens omfattning.

14 §.
Vikarie på i 11 § avsedd tjänst äger, om detta är för honom förmånligare än 

en tillämpning av 12 och 13 §§, vid förordnandet uppbära ersättning för mistade 
avlöningsförmåner i egen tjänst.

5 kap.

Vikariat på vissa tjänster som lärare i medicinskt-kliniskt läroämne eller i klinisk
farmakologi 

15 §.
Bestämmelserna i detta kapitel äga tillämpning vid vikariat på tjänst som lärare 

i medicinskt-kliniskt läroämne eller klinisk farmakologi i lönegrad A 27 vid uni­
versitet samt karolinska mediko-kirurgiska institutet.
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Vikarie som fullgör tjänstgöring i en omfattning som svarar mot minst hälf­
ten av de med tjänsten förenade göromålen anställes, om han uppfyller före­
skrivna villkor för lärartjänst enligt 15 §, såsom extra tjänsteman i lönegrad 
A 27 och eljest i lönegrad A 23 samt skall han därvid uppbära en mot tjänst­
göringens omfattning svarande del av lönen och, i förekommande fall, avstå 
samma del av lönen i egen tjänst.

16 §.

17 §.
Annan vikarie än i 16 § avses skall uppbära arvode med belopp som i förhål­

lande till tjänstgöringens omfattning svarar mot — därest han äger i 16 § om­
nämnd behörighet — lön enligt löneklass 27, löneplan A, lärosätets ortsgrupp, och 
eljest högst lön enligt löneklass 23, löneplan A, lärosätets ortsgrupp.

6 kap.

Vikariat på vissa docenttjänster
18 §.

Bestämmelserna i detta kapitel äga tillämpning beträffande vikariat på do­
centtjänst vid universiteten, karolinska mediko-kirurgiska institutet, handels­
högskolan i Göteborg samt de tekniska högskolorna.

19 §.
Vikarie som fullgör tjänstgöring i en omfattning som svarar mot minst hälf­

ten av de med tjänsten förenade göromålen skall, om han innehar docentkom­
petens, anställas såsom extra tjänsteman i lönegrad A 25 och eljest i lönegrad 
A 23 samt därvid uppbära en mot tjänstgöringens omfattning svarande del av 
lönen och, i förekommande fall, avstå samma del av lönen i egen tjänst.

20 §.

Annan vikarie på docenttjänst än under 19 § avses skall uppbära arvode med 
belopp som i förhållande till tjänstgöringens omfattning svarar mot — om han 
innehar docentkompetens — lön enligt löneklass 25, löneplan A, lärosätets orts­
grupp, och eljest högst lön enligt löneklass 23, löneplan A, lärosätets ortsgrupp.

7 kap.

Vikariat på vissa tandläkartjänster vid universiteten i Umeå och Lund samt vid 
karolinska mediko-kirurgiska institutet 

21 §.

1 mom. Vikarie på tjänst som lärare i lönegrad A 27 vid odontologisk fakultet 
vid universitetet i Umeå, som fullgör tjänstgöring i en omfattning som svarar 
mot minst hälften av de med tjänsten förenade göromålen, skall anställas såsom 
extra tjänsteman i lönegrad A 25 samt därvid uppbära en mot tjänstgöringens 
omfattning svarande del av lönen och, i förekommande fall, avstå samma del av 
lönen i egen tjänst.

2 mom. I andra fall vid vikariat på tjänst som avses i 1 mom., skall vikarie upp­
bära arvode med belopp som i förhållande till tjänstgöringens omfattning svarar 
mot lön enligt löneklass 25, löneplan A, lärosätets ortsgrupp.
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1 mom. Vikarie på tjänst som avdelningstandläkare i lönegrad A 21 vid uni­
versitetet i Lund eller karolinska mediko-kirurgiska institutet anställes som 
extra tjänsteman med placering i lönegrad A 19. Om vikariatstjänstgöringen full­
görs av assistent i lönegrad A 21, som omfattas av bestämmelserna om reglerad 
befordringsgång för assistent och förste amanuens vid universitet och högsko­
lor m. m., skall han dock därvid placeras i lönegrad A 21.

2 mom. Vid vikariat på avdelningstandläkartjänst som avses i 1 mom. skall, 
om vikariatet avser mindre än full tjänstgöring, vikarien uppbära arvode med 
belopp som i förhållande till tjänstgöringens omfattning svarar mot lönen i 
löneklass 19 på löneplan A eller om vikariatstjänstgöringen fullgörs av sådan 
assistent som avses i 1 mom. lönen i den löneklass i vilken han är placerad. 
Lönen i egen tjänst skall därvid i förekommande fall minskas i förhållande till 
vikariatstjänstgöringens omfattning.

22 §.
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Bilaga till 1 kap. avd. H

Skola (motsvarande)
Försvarets läroverk 
Arbetshemmet i Lund för blinda
Statsunderstödd särskola för psykiskt efterblivna och epileptikerskola
Grundskola
Folkskola
Nomadskola
Statlig skola för syn-, hörsel- eller talskadade
Statlig realskola t . ----------  — -
Statligt allmänt gymnasium 
Högre kommunal skola 
Kommunal fackskola 
Kommunalt allmänt gymnasium 
Skola som avses i privatskolestadgan 
Tekniskt gymnasium 
Sjöbefälsskola
Statsunderstött kommunalt eller enskilt handelsgymnasium 
Konstfackskolan
Statsunderstödd kommunal och landstingskommunal yrkesskola som avses i skol- 

stadgan1

Journalistinstitut
Socialhögskola
Statlig skola för scenisk utbildning 
Lärarhögskola 
Folkskoleseminarium 
Förskoleseminarium 
Seminarium för huslig utbildning 
Slöj dlärar semin arium

1 Avtalet äger ej tillämpning beträffande sådan skola som avses i not till bilaga 1 till avdel­
ning A.
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Avdelning I. Bestämmelser om viss ersättning till kyrkomusiker på vilka 
kyrkomusikerstadgan den 2 juni 1950 (nr 375) äger tillämpning

1 kap.

Ersättning för tjänstgöring utöver full tjänstgöring
1 §.

Omfattar organists tjänstgöring mer än 30 veckotimmar (full tjänstgöring), 
skall han för den del av tjänstgöringen som överstiger 30 veckotimmar, uppbära 
särskild ersättning i form av arvode jämlikt 2 och 3 §§.

2 §.

Fullgör organist, vars kyrkomusikaliska verksamhet motsvarar högst 30 vecko­
timmar, tjänstgöring som musiklärare vid läroanstalt, som avses i 13 § kyrko­
musikerstadgan, utgår — oavsett om tjänstgöringen utgör fyllnadstjänstgöring 
eller ej — arvode härför med belopp, som skulle utgått, därest organisten varit 
musiklärare vid läroanstalten med samma anställningsform som i organisttjänsten 
och med en tjänstgöring per vecka, motsvarande den sammanlagda tjänstgöringen 
som organist och musiklärare, dock att arvodet skall beräknas efter den ortsgrupp, 
till vilken organistens stationeringsort är hänförd.

3 §.
I övriga fall skall organist för tjänstgöring utöver 30 veckotimmar uppbära sär­

skilt arvode, som per månad skall för varje överskjutande veckotimme utgöra 
V30 av månadslönen enligt lönen för den löneklass han tillhör, dock högst 21 löne- 
klassen på löneplan A. Månadsbeloppet för varje veckotimme skall jämkas till 
närmaste hela krontal eller, om det slutar på 50 öre, till närmast högre krontal. 
Dagbelopp skall, om det icke slutar å helt femtal ören, jämkas till närmaste femtal.

2 kap.

Ersättning till sädan vikarie på kyrkomusikertjänst som ej är vikariatslöneför-
ordnad

Organist
4 §.

Beträffande förordnande att som vikarie uppehålla ordinarie eller extra ordi­
narie organisttjänst skola, om förordnandetiden omfattar mer än 6 dagar, be­
stämmelserna i 5—7 §§ gälla.

5 §.
Annan än ordinarie eller extra ordinarie organist, som förordnats att uppehålla 

organisttjänst, skall anställas som extra organist, om han äger behörighet därtill 
och eljest mot arvode som för varje veckotimme vikariatet omfattar skall per må­
nad utgöra V30 av månadslönen i 9 löneklassen på löneplan A. För arvodets be­
stämmande skola i övrigt i tillämpliga delar gälla bestämmelserna i 3 §.
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a) Omfattar förordnande å organisttjänst tid varunder fri musikundervisning ej 
pågår, skall vid fastställande av lön för dylik tid hänsyn icke tagas till vecko- 
timtalet för nämnda undervisning, dock att, om förordnandet omfattar minst en 
hel termins fri musikundervisning, hänsyn till veckotimtalet för undervisningen 
skall tagas vid lönens fastställande för hela den tid förordnandet omfattar.

b) Omfattar förordnande å organisttjänst, i vilken ingår fyllnadstjänstgöring, 
icke denna tjänstgöring eller endast del av densamma, skall vid fastställande av 
lön hänsyn icke tagas till veckotimtalet för annan fyllnadstjänstgöring än den som 
ingår i förordnandet. I den mån förordnandet omfattar ferietid, skall vid faststäl­
lande av lön för ferietiden hänsyn icke tagas till veckotimtalet för fyllnadstjänst­
göringen, dock att om förordnandetiden omfattar minst en hel termin vid skolan 
och förordnandet omfattar den i organisttjänsten för denna tid ingående fyllnads­
tjänstgöringen, hänsyn till fyllnadstjänstgöringens veckotimtal skall tagas vid fast­
ställande av lönen för hela den tid förordnandet omfattar.

c) Omfattar förordnandet enbart fyllnadstjänstgöring eller del därav, skall er­
sättning utgå enligt gällande avlöningsbestämmelser för lärarpersonalen vid ifråga­
varande skola.

d) Omfattar förordnande å domkyrkoorganisttjänst icke de i 18 § kyrkomusi- 
kerstadgan angivna särskilda åliggandena för domkyrkoorganist, skall vid fast­
ställande av lön hänsyn icke tagas till det antal veckotimmar, som svarar mot 
nämnda .särskilda åligganden.

Den som förordnats att fullgöra ifrågavarande åligganden utan att uppehålla 
domkyrkoorganisttjänsten i övrigt, skall äga uppbära arvode härför med 8 kronor 
för varje dag av förordnandetiden.

6 §.

7 §.
Omfattar förordnandet att som vikarie uppehålla organisttjänst högst 6 dagar, 

skall den förordnade äga uppbära dagarvode enligt arbetsgivarens bestämmande 
i varje särskilt fall för i tjänsten ingående kyrkomusikaliska uppgifter, dock att 
arvodet icke må överstiga 90 kronor för varje särskild dag av förordnandetiden 
och ej heller sammanlagt 270 kronor.

Ingår i organisttjänsten fyllnadstjänstgöring utgår ersättning för fullgjord fyll­
nadstjänstgöring enligt vad som i övrigt är bestämt beträffande timarvode till 
lärare vid ifrågavarande skola.
Biträdande kyrkomusiker

8 §.

Vikarie å extra ordinarie biträdande kyrkomusikertjänst skall anställas som 
extra biträdande kyrkomusiker, om han avlagt lägst organist- och kantorsexamen. 
För lönegradsplaceringen av sådan vikarie skall följande gälla.

Extra biträdande kyrkomusiker placeras vid vikariat å tjänst med kompetens­
kraven

a) högre organistexamen, högre kantorsexamen samt musiklärarexamen i löne­
grad A 15, omfattande löneklasserna 15—18,

b) minst en av nämnda examina i lönegrad A 13, omfattande löneklasserna 
13—16,

c) organist- och kantorsexamen i lönegrad A 11, omfattande löneklasserna 
11—14,

dock att extra biträdande kyrkomusiker, som icke uppfyller de för tjänsten upp­
ställda kompetenskraven, icke skall placeras i högre lönegrad än hans egen ut­
bildning skulle berättiga honom till vid anställning som extra organist.
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9 8.
Vikarie, som icke avlagt någon av ovan nämnda examina, skall vid vikariat å 

lönegradsplacerad tjänst äga uppbära arvode enligt bestämmelserna i 5 § i fall då 
förordnandetiden är längre än 6 dagar och eljest enligt 7 §.

10 §.

Vid vikariat å tjänst förenad med arvode skall vikarien äga uppbära arvode 
med belopp, som arbetsgivaren för varje fall bestämmer, dock att vikariatsarvodet 
icke må överstiga det för tjänstens innehavare bestämda arvodet.

Skolkontor och kyrkokantor
11 §.

a) Därest till vikarie å skolkantorstjänst förordnas person, som är behörig till 
både lärartjänsten och till den kyrkliga delen av skolkantorstjänsten, skall vikarien 
anställas som extra ordinarie skolkantor, om han vid förordnandet enbart å lärar­
tjänsten skulle hava blivit extra ordinarie, samt eljest som extra skolkantor.

b) Förordnas särskild vikarie för den i skolkantorstjänst ingående kyrkomusi- 
kaliska verksamheten eller avser vikariat sådan tid, då undervisning i skolan ej 
pågår, skall vikarien anställas som orgelspelare mot arvode beräknat enligt be­
stämmelserna i 13 §.

12 §.

a) Vikarie å kyrkokantorstjänst, som är behörig att anställas som extra kyrko­
kantor, skall placeras såsom extra i lönegrad A 11, omfattande löneklasserna 
11—14.

b) Vikarie, som icke är behörig att anställas som extra kyrkokantor, skall, om 
förordnandet omfattar mer än 6 dagar, uppbära ersättning beräknad enligt be­
stämmelserna i 5 §.

c) Omfattar vikariatet högst 6 dagar skall vikarien uppbära arvode beräknat 
enligt bestämmelserna i 7 §.

3 kap.

Arvode till orgelspelare 
13 §.

Arvode till orgelspelare, som är anställd i samma kyrkomusikerdistrikt mer än 
6 dagar i följd, skall per månad utgöra för varje enligt föreskrifterna i kyrkomu- 
sikerstadgan bestämd veckotimme Väo av månadslönen för följande löneklass å 
löneplan A enligt den för stationeringsorten gällande ortsgruppen, nämligen 13 
löneklassen, därest orgelspelaren avlagt lägst organist- och kantorsexamen eller 
däremot svarande äldre kyrkomusikaliska kunskapsprov, samt eljest 7 löneklassen. 
Dagbeloppet skall därvid jämkas enligt bestämmelserna därom i 3 §.

Arvode till orgelspelare, som anställes för en tid av högst 6 dagar, bestämmes 
av arbetsgivaren.

14 §.
1 fråga om semester och semesterersättning skall bestämmelserna i allmänt av- 

löningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän härom för organist äga mot­
svarande tillämpning, därvid orgelspelare skall likställas med organist tillhörande 
avdragsgrupp B.
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Avdelning J. Gemensamma bestämmelser

1 §.
För den som enligt bestämmelserna i avdelningarna H och I i detta avtal vid 

vikariat erhållit lönegradsplacerad tjänst skola bestämmelserna om anställnings- 
och arbetsvillkor i AST gälla.

2 §.

Beträffande i detta avtal avsedda tjänstemän, som ej omfattas av AST och som 
ej avses i 1 §, skola bestämmelserna i sistnämnda avtal om uppdrags- och tjänst- 
göringstillägg samt beräkning av avlöning i tillämpliga delar gälla. Utbetalning 
av lön, lönetillägg och arvode skall ske enligt bestämmelserna i 54 § 1 mom. AST. 
I fråga om sådana anställnings- eller arbetsvillkor i övrigt som må bestämmas 
genom avtal skall gälla vad som gäller vid utgången av år 1965.

3 §.
Övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Kungl. Maj:t med­

delade beslut eller bestämmelser, som motsvaras av bestämmelser i detta avtal, 
skola i förekommande fall gälla jämväl efter det avtalet blivit tillämpligt på ifråga­
varande tjänsteman.

4 §.
Avtalet utgör ej hinder mot att överenskommelse träffas med berörd huvud­

organisation om allmänna anställnings- eller arbetsvillkor vid tillämpning av 
kontraktsanställning.
Protokollsanteckning

Intill dess överenskommelse som avses i 4 § träffats skola vid kontraktsanställning hittills 
tilllämpade grunder gälla.

5 §.
Intill dess erforderliga anvisningar för tolkning och tillämpning av avtalet ut­

färdats av statens avtalsverk skola anvisningar meddelade i anslutning till bestäm­
melser, utfärdade av Kungl. Maj:t eller av myndighet med stöd av Kungl. Maj:ts 
bemyndigande, i anvisningarnas lydelse den 31 december 1965 i tillämpliga delar 
tjäna som vägledning vid tillämpning av motsvarande bestämmelser i avtalet.
Giltighetstid

6 §.

Detta avtal, som slutits under förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande, gäller 
från och med den 1 januari 1966 intill dess ny överenskommelse i frågor som reg­
leras i detta avtal träffats eller förhandlingarna härom förklarats avslutade.

Stockholm den 29 december 1965.

Statens avtalsverk

Statstjänarkartellen 
Gustaf Kolare

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Gunnar Lundberg

I. W etterblad
Statstjänstemännens riksförbund 

Gustav Lindgren
Tjänstemännens centralorganisations 

statstj änstemannasektion 
Åke Hedlund
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Protokoll, fört vid överläggningar den 15 
december 1965 mellan företrädare för statens 
avtalsverk, å ena sidan, samt Statstjänarkartel- 
len och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion, å andra sidan, an­
gående lönegradsplacering av biträdes- och 
expeditionsvaktspersonalen i statsrådsbered­
ningen och de särskilda statsdepartementen 
utom utrikesdepartementet fr. o. m. den 1 juli 
1966.

1 §

Sedan företrädare för statens avtalsverk — på grundval av föreslagna änd­
ringar i biträdes- och expeditionsvaktsorganisationen i statsrådsberedningen och 
de särskilda statsdepartementen utom utrikesdepartementet fr. o. m. den 1 juli 1966 
— framlagt förslag om lönegradsplacering av vissa tjänster, förklarade sig repre­
sentanter för berörda personalorganisationer godkänna förslaget.

Den sålunda träffade överenskommelsen — som av avtalsverket slutits under 
förbehåll om Kungl. Maj:ts godkännande — skulle såsom bilaga fogas till detta 
protokoll.

2 §

Det förutsattes att i samband med genomförande av den nya organisationen nu 
gällande medgivande att innehavare av tjänst som registrator i A 13 må åtnjuta 
lön enligt den löneklass, som med en enhet överstiger den löneklass vari veder­
börande är placerad, skulle upphöra.

Vid protokollet:
Nils Berg

Godkännes: 
för statens avtalsverk 

1. Wetlerblatl

för Statstjänarkartellen 

S. Hedåker

för TCO:s statstjänstemanna­
sektion 

A-M Buckau
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Bilaga

överenskommelse

angående lönegradsplacering av tjänster för biträdes- och expeditionsvaktsper- 
sonalen i statsrådsberedningen och de särskilda statsdepartementen utom utri­
kesdepartementet fr. o. m. den 1 juli 1966.

Justitiedepartementet

Departementschef: 1 assistent.................. ............................... A 15

Chefstj änstemän: 1 kanslist
1 kontorsskrivare.. . ............................... A 13
1 kansliskrivare......... ................................ A11

Planerings- och budgetsekretariat: 1 kanslist
1 kontorist................. ............................... A 9

Enheter för lagstiftning: 1 kontorsskrivare. . . ............................... A 13
5 kansliskrivare......... ................................ All

Enheter för kriminalvård och för domstolar,
åklagare m. m.: 3 kanslister

2 kansliskrivare........ ............................... All
2 kontorister............. ............................... A 9
2 kanslibiträden.... ............................... A 7

Tryckfrihetsärenden: 1 kanslist

(varav 1 halvtidstjänst­
görande)

1 kontorist................. ............................... A 9

Nådeärenden: 1 kontorsskrivare. . . ............................... A 13
1 kansliskrivare......... ................................ A11
1 kontorist................. ............................... A 9
2 kanslibiträden .... ............................... A 7

Medborgarskapsärenden: 1 kanslist
1 kontorsskrivare. . . ............................... A 13
3 kansliskrivare........ ............................... All
4 kontorister............. ............................... A 9
7 kanshbiträden.... ............................... A 7

Registratorskontor: 1 registrator............... ............................... A 15
1 kontorist................. ............................... A 9

Skrivcentral: 2 kontorsskrivare. . . ............................... A13

1 kansliskrivare........
(varav 1 personlig) 

............................... A 11
5 kontorister............. ............................... A 9
8 kanslibiträden .... ............................... A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare. ............................... A13
1 expeditionsförman. ............................... A13
1 expeditionsförman. ............................... All
6 förste expeditionsvakter..................... A 9
3 expeditionsvakter. .................................. A 7



433

Försvarsdepartementet

Departementschef: 1 assistent.................................................... A 15

Chefstjänstemän: 1 assistent.................................................... A 15
(personlig)

2 kontorsskrivare...................................... A 13
(1 vakanthålles) 

1 kansliskrivare.......................................... A 11

Planerings- och budgetsekretariat: 1 kontorsskrivare...................................... A 13
3 kontorister............................................... A 9

Sakenheter: 2 kanslister
4 kansliskrivare.......................................... All

Samordningsavdelning: 1 kanslist
1 kontorist.................................................. A 9

Kommandoexpedition: 1 kontorsskrivare....................................... A 13
3 kansliskrivare.......................................... All

Registratorskontor: 1 registrator................................................  A 15

Kassa: 1 kontorsskrivare....................................... A 13
med förordnande att be­
strida göromål i A 17

Skrivcentral: 1 kansliskrivare.......................................... All
1 kontorist.................................................. A 9
3 kanslibiträden......................................... A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare.................................. A 13
1 expeditionsförman.................................. All
1 expeditionsvakt...................................... A 7

Socialdepartementet

Departementschef och statssekreterare: 1 assistent................................................... A 15

Övriga chefstjänstemän: 1 kontorsskrivare...................................... A 13

Planerings- och budgetsekretariat: 2 kanslister
1 kontorsskrivare..................................... A 13
1 kontorist................................................. A 9
1 kanslibiträde.......................................... A 7

Rättssckretariat: 1 kanslist
1 kontorist................................................. A 9
1 kanslibiträde......................................... A 7

Internationellt sekretariat: 1 kansliskrivare.......................................... All

Sakenheter: 3 kanslister
4 kansliskrivare.......................................... All
3 kontorister.............................................  A 9
5 kanslibiträden........................................ A 7

(2 med halvtidstjänst­
göring)

Registratorskontor: 1 registrator................................................ A 15
1 kontorist.................................................. A 9

28—614S3i
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Utredningsväsendet: 1 kansliskrivare.......................................... All
2 kanslibiträden....................................... A 7

Regeringsrättsbyrån: 1 kontorsskrivare...................................... A 13
(gemensam med inrikesdepartementet) 2 kontorister.................................. ............ A 9

3 kanslibiträden........................................  A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare.................................. A 13
1 expeditionsförman................................. All
3 förste expeditionsvakter..................... A 9
1 expeditionsvakt..................................... A 7

Kommunikationsdepartementet
Departementschef: 1 assistent................................................... A 15

Chefstjänstemän: 1 kanslist
1 kontorsskrivare...................................... A 13
1 kansliskrivare.......................................... All

Planerings- och budgetsekretariat: 1 kanslist
1 kanslibiträde........................................... A 7

Rättssekretariat: 1 kanslibiträde.......................................... A 7

Internationellt sekretariat: 1 kanslist
1 kontorist.................................................. A 9
1 kanslibiträde........................................... A 7

Sakenheter: 1 kanslist
1 kontorsskrivare...................................... A 13
3 kansliskrivare........ ................................. All
3 kontorister............................................... A 9
7 kanslibiträden......................................... A 7

Registratorskontor: 1 registrator................................................ A 15
1 kontorist.................................................. A 9

Regeringsrättsbyrå: 1 kansliskrivare.......................................... All
2 kontorister..............................................  A 9
1 kanslibiträde........................................... A 7

Övrigt: 4 kanslibiträden........................................ A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare.................................. A 13
1 expeditionsförman................................. All
3 förste expeditionsvakter...................... A 9
1 expeditionsvakt.....................................  A 7

Finansdepartementet
Departementschef: 1 assistent.................................................. A15

Chefstjänstemän: 5 kontorsskrivare...................................... A 13

Budgetavdelning: 5 kanslister
2 kontorister.............................................. A 9
2 kanslibiträden.......................................  A 7

Lagstiftningsenheten: 1 kanslist
1 kansliskrivare.......................................... All
2 kontorister..............................................  A 9
1 kanslibiträde.......................................... A 7



Ekonomiska planeringssekretariatet: 1 kanslist
1 kansliskrivare.......................................... All
1 kanslibiträde............................................ A 7

Internationellt sekretariat: 1 kontorsskrivare........................................ A 13
1 kansliskrivare.......................................... All

Statistiskt sekretariat: 1 kontorist.................................................... A 9

Sakenheter: 1 kanslist
1 kontorsskrivare....................................... A13
2 kansliskrivare........................................... All
1 kontorist................................................... A 9
3 kanslibiträden.......................................... A 7

Registratorskontoret: 1 registrator................................................. A 15
1 kontorist................................................... A 9

Korrekturcentralen: 1 kontorsskrivare........................................ A 13
1 kansliskrivare.......................................... All
1 kontorist................................................... A 9
7 kanslibiträden.......................................... A 7

Regeringsrättsbyrån: 1 kontorsskrivare....................................... A 13
2 kansliskrivare.......................................... All
1 kontorist................................................... A 9
6 kanslibiträden.......................................... A 7

Upplysningsbyrån: 1 kansliskrivare........................................... All
3 kontorister................................................ A 9
1 kanslibiträde............................................ A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare................................... A 13
1 expeditionsförman.................................. All
6 förste expeditionsvakter..................... A 9
2 expeditionsvakter................................... A 7

Ecklesiastikdepartementet

Departementschef: 1 assistent..................................................... A 15

Chefstjänstemän: 2 kontorsskrivare....................................... A 13
1 kansliskrivare........................................... All

Planerings- och budgetsekretariat: 1 kanslist
1 kansliskrivare........................................... All
1 kanslibiträde............................................ A 7

Rättssekretariat: 1 kontorist.................................................... A 9

Internationellt sekretariat: 1 kanslist
1 kansliskrivare........................................... All
1 kanslibiträde............................................ A 7

Sakenheter: 6 kanslister
3 kansliskrivare........................................... All
4 kontorister................................................ A 9
3 kanslibiträden.......................................... A 7

Registratorskontor: 1 registrator.................................................. A15
1 kontorist................................................... A 9

Översättning: 1 assistent..................................................... A17

Skrivcentral: 1 kontorsskrivare........................................ All
1 kansliskrivare........................................... A13

,, 2 kontorister................................................ A 9
10 kanslibiträden......................................... A 7
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Regeringsrättsärenden: 1 kontorist.................................................... A 9

Biblioteks- och dokumentationstjänst: 1 förste biblioteksassistent...................... A 13
(halvtidstjänstgöring)

Vaktrum: 1 materialförvaltare................................... A 13
1 expeditionsförman................................. All
6 förste expeditionsvakter.................... A 9
2 expeditionsvakter................................... A 7

Jordbruksdepartementet

Departementschef: 1 assistent..................................................... A 15

Chefstjänstemän: 2 kontorsskrivare........................................ A 13
1 kansliskrivare......................................... All

Planerings- och budgetsekretariat: 1 kanslist

Internationellt sekretariat: 1 kanslist
1 kontorist.................................................. A 9

Sakenheter: 1 kanslist
3 kansliskrivare..........................................  All
3 kontorister................................................ A 9

Registratorskontor: 1 registrator................................................. A 15
1 kontorist.................................................. A 9

Övrigt: 1 kanslist
1 kontorsskrivare....................................... A 13
2 kansliskrivare........................................... All
4 kanslibiträden......................................... A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare................................... A 13
1 expeditionsförman.................................. All
2 förste expeditionsvakter..................... A 9
1 expeditionsvakt....................................... A 7

Handelsdepartementet

Departementschef: 1 assistent..................................................... A 15

Chefstjänstemän: 2 kontorsskrivare........................................ A 13

Planerings- och budgetsekretariat: 2 kanslister
1 kontorist.................................................. A 9

Rättssekretariat: 1 kansliskrivare............................................ All

Sakenheter: 2 kanslister
3 kansliskrivare.......................................... All
4 kontorister................................................ A 9
5 kanslibiträden......................................... A 7

Krigsmaterielinspektör: 1 kontorsskrivare........................................ A 13
1 kanslibiträde............................................ A 7

Registratorskontor: 1 registrator.................................................. A 15
1 kanslibiträde............................................ A 7

övrigt: 1 förste biblioteksassistent...................... A 13
1 kanslibiträde........................................... A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare...................................  A13
1 expeditionsförman.................................. All
4 förste expeditionsvakter...................... A 9
2 expeditionsvakter................................... A 7
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Departementschef:

Inrikesdepartementet

1 assistent., A 15

Chef stj änstemän: 1 kanslist
1 kontorsskrivare....................................... A13
1 kansliskrivare........................................... All

Planerings- och budgetsekretariat:

Rättssekretariat:

Internationellt sekretariat: 

Sakenheter:

Registratorskontoi: 

Psykologiskt försvar:

1 kanslist
1 kontorist................................................... A 9

1 kontorist................................................... A 9

1 kansliskrivare........................................... All

2 kanslister
3 kansliskrivare........................................... All
4 kontorister................................................ A 9
4 kanslibiträden....................................... A 7

1 registrator................................................. A 15

1 kansliskrivare........................................... All
1 kanslibiträde............................................ A 7

Övrigt: 1 kanslist
1 kontorist...................................................... A 9
3 kanslibiträden........................................... A 7

Vaktrum: 1 materialförvaltare.................................... A 13
1 expeditionsförman.................................. All
3 förste expeditionsvakter........................ A 9
1 expeditionsvakt......................................... A 7

Civildepartementet

Departementschef och statssekreterare: 1 assistent................................................... A 15

Övriga chefstjänstemän: 2 kontorsskrivare....................................... A13

Planeringssekretariat: 1 kanslibiträde.......................................... A /

Sakenheter: 2 kanslister
3 kansliskrivare........................................... All
2 kanslibiträden......................................... A 7

Registratorskontor: 1 registrator................................................. A15

Vaktrum: 1 materialförvaltare................................... A 13
1 förste expeditionsvakt.......................... A 9

Stadsdepartementens organisationsavdelning

Personalsektion: 1 assistent.................................................... A17
1 assistent.................................................. A 15
1 kontorsskrivare...................................... A13
1 kansliskrivare.......................................... All

Kumeralseldion: 1 byråassistent............................................ A19
1 assistent.................................................. A 15
1 kassör......................................................... A 13
2 kontorsskrivare....................................... A 13
3 kansliskrivare........................................... All
6 kontorister.............................................. A 9
3 kanslibiträden........................................ A 7
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Intendentur- och rationaliseringssektion:
Allmänna intendenturgöromål, inköp m.m.: 1 assistent........................................................ A 17

1 assistent......................................................... A 15

Telefonväxel: 1 föreståndare............................................. A 13
1 förste telefonist...................................... All
5 telefonister................................................. A 9
5 telefonister.................................................. A 7
4 telefonister.................................... högst A 5

Budcentral m.m.: 1 assistent..................................................... A 15
1 expeditionsförman.................................. All
4 förste expeditionsvakter......................... A 9
1 expeditionsvakt........................................ A 7
6 kontorsbud ......................................... arvode

Statsrådsbilar: 1 bilförmån................................................... All
3 bilförare...........................................högst A 9

Rationalisering: 1 assistent..................................................... A 17

Gemensam expedition: 1 kansliskrivare........................................... All
1 kanslibiträde.......................................... A 7
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Bilaga 24

överenskommelse

Mellan riksdagens kanslideputerade och Riksdagstjänstemännens förening har 
innevarande dag träffats den överenskommelse rörande föreningens riksdags- 
anställda medlemmar, att de av riksdagen antagna avlöningsbestämmelserna för 
riksdagens tillfälligt anställda tjänstemän med däri gjorda ändringar och i kraft 
av bestämmelserna fattade avlöningsbeslut skola äga tillämpning såsom kollektiv­
avtal intill dess efter avslutade förhandlingar nytt sådant avtal för berörda arbets­
tagare trätt i tillämpning.

Stockholm den 22 december 1965

Mellan riksdagens kanslideputerade å ena sidan och Riksdagens utskottstjänste- 
mäns förening samt företrädare för SACO:s medlemsorganisationer å andra sidan 
har innevarande dag träffats den överenskommelsen rörande föreningens och 
SACO:s riksdagsanställda medlemmar, att de av riksdagen antagna avlönings­
bestämmelserna för riksdagens tillfälligt anställda tjänstemän med däri gjorda 
ändringar och i kraft av bestämmelserna fattade avlöningsbeslut skola äga till- 
lämpning såsom kollektivavtal intill dess nytt avtal träffats eller förhandlingar 
därom förklarats avslutade för berörda arbetstagare.

Stockholm den 28 december 1965

För kanslideputerade: 
Erik Wärnberg

För föreningen:
Gösta Julin

Bertil Biörnsson

Bilaga 25

överenskommelse

För kanslideputerade: 
Erik Wcirnberg

För föreningen: 
Jan Heuman

För till SACO anslutna 
medlemsorganisationer:

Mats Börjesson
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ö verenskommelse

Mellan riksdagens kanslideputerade och Föreningen Andra kammarens steno- 
grafer har innevarande dag träffats den överenskommelse rörande föreningens 
riksdagsanställda medlemmar, att de av riksdagen antagna avlöningsbestämmelser- 
na för riksdagens tillfälligt anställda tjänstemän med däri gjorda ändringar och 
i kraft av bestämmelserna fattade avlöningsbeslut skola äga tillämpning såsom 
kollektivavtal intill dess efter avslutade förhandlingar nytt sådant avtal för berörda 
arbetstagare trätt i tillämpning.

Den för år 1965 träffade uppgörelsen om ett särskilt tilläggsarvode, att utgå 
med 13,5 procent av bruttolönen för förste stenografer och stenografer hos andra 
kammaren, skall gälla även för år 1966 eller till den tidigare tidpunkt, då en ny 
personalorganisation för riksdagen införts.

Stockholm den 22 december 1965

För kanslideputerade: För föreningen:
Erik Wärnberg Majken Carlbom Bengt Lundin

Bilaga 27

överenskommelse

Mellan riksdagens kanslideputerade och Föreningen Snabbprotokollets maskin- 
skriverskor har innevarande dag träffats den överenskommelse rörande förening­
ens riksdagsanställda medlemmar, att de av riksdagen antagna avlöningsbestäm- 
melserna för riksdagens tillfälligt anställda tjänstemän med däri gjorda ändringar 
och i kraft av bestämmelserna fattade avlöningsbeslut skola äga tillämpning såsom 
kollektivavtal intill dess efter avslutade förhandlingar nytt sådant avtal för berörda 
arbetstagare trätt i tillämpning.

Stockholm den 22 december 1965
fr*! - i ’» *

För kanslideputerade: 
it y't- Erik-Wärnberg

För föreningen: 
Ingegerd Wahrgren
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING

(Den fullständiga beteckningen på de som bilagor återgivna överenskommelserna 
etc. anges på s. 6 ff. och på bilagorna.)
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