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Nr 49

Utldatande i anledning av framstdllningar fran Nordiska rddets
svenska delegation angdende organisationen av dele-
gationens kansli.

I skrivelse till bankoutskottet den 9 april 1965 har Nordiska rddets svenska
delegation framlagt forslag till organisation av delegationens kansli. Forsla-
get bygger pa ett betinkande, som utarbetats av en utav delegationen tillsatt
arbetsgrupp. Delegationens skrivelse, till vilken betinkandet utgor bilaga,
har sidsom bihang 1 fogats till detta utlatande. I en senare framstéllning,
dagtecknad den 5 maj 1965 och fogad till detta utlatande som bihang 2, har
delegationen behandlat fragan om lonegradsplaceringen av befattningen
som delegationens kanslichef, vilken fraga limnats oppen i den tidigare
framstillningen. Tillsammans utmynnar delegationens bada skrivelser i en
hemstillan att en viss personalférteckning skall faststdllas for delegatio-
nens kansli.

Remissyttranden har av utskottet inhdmtats &ver den forsta framstall-
ningen fran riksgildsfullmiktige och 6ver bada framstillningarna fran lone-
namnden for riksdagens verk och delegerade for riksdagens verk, av vilka
Iénenimnden avgivit tva separata utldtanden.

Riksgdldsfullmdktige anfor foljande:

Foreliggande organisationsforslag innefattar, sivitt avser den kansliche-
fen understillda personalen, allenast smirre forandringar i férhallande till
vad som for narvarande giller. Forslaget foranleder i denna del icke nagon
fullméktiges erinran.

Vad hirefter betriffar kanslichefens anstillnings- och léneforhéallanden
ma till en borjan anmirkas, att ifrdgavarande befattning knappast synes
kunna betecknas sasom en verkschefsbefattning i vanlig bemirkelse, vilket
torde vara av betydelse vid en bedémning av anstillningsform och l6ne-
gradsplacering. Fullmaktige vill vidare erinra om att fullmaktige tidigare
yppat tveksamhet i friga om tjinstens ordinariesittning, bl. a. med hinsyn
till foreliggande krav pa en 6versyn av Nordiska radets samfallda personal-
behov och till att kanslichefens stillning onekligen niira sammanhénger
med radets allménna personalproblem. Sasom framgir av framstallningen
ar en sadan Sversyn alltjaimt angelidgen. Da emellertid dven enligt fullmak-
tiges bedémning ett bestidende behov av en ledande befattningshavare i ra-
dets svenska sekretariat med all sikerhet dven i fortsiittningen torde kom-
ma att foreligga, har fullmiktige ansett sig nu béra bitrdda férslaget om
uppfoérande av kanslichefstjinsten pa ordinarie stat sasom en Br-tjdnst.
Fullmiktige har heller icke nigot att erinra mot att tjansten harvid inpla-
ceras i alternativa lonegrader, med bemyndigande for delegerade for riks-
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dagens verk att pa forslag av delegatonen nirmare faststiilla den 16negrad
tjansten vid varje sérskild tidpunkt skall tillhéra.

Avslutningsvis vill fullméktige dnyo understryka énskvirdheten av att en
6versyn av radets samlade sekretariatsorganisation och dirmed férenade
kostnader samt férdelningen av dessa kommer till stind sa skyndsamt som
mojligt, detta icke minst med tanke pa de tendenser till koncentration av
arbetet till det svenska sekretariatet, som sirskilt under senare ar blivit
patagliga och som bl. a. lett till att enligt uppgift det svenska sekretariatet
ensamt mast ges ungefir lika stora personella resurser som de 6vriga fyra
nationella sekretariaten tillsammantagna.

Lonenamnden for riksdagens verk — som gentemot vad i framstallningen
anférts havdar, att den ifragavarande tjinsten som kanslichef till sin natur
icke ar en verkschefsbefattning — siiger sig icke ha nagot att erinra mot
att tjansten ordinariesittes med beteckningen Br. Tjinsten féreslas under
av delegationen angivna férutsiattningar placerad alternativt i 16negraderna
Br 3, Br 4 och Br 5. Betriaffande den pa delegationens kansli inrittade
tjansten som kammarskrivare ifrigasitter lonenimnden huruvida icke
tjanstens bendmning bér adndras till forste kontorsskrivare. I dvrigt har det
framlagda forslaget till personalférteckning for delegationens kansli icke
foranlett nagon erinran fran lI6nenimndens sida.

Delegerade fér riksdagens verk anser sig kunna godtaga att kanslichefs-
tjdnsten ordinariesittes med beteckningen Br. Vad betriffar 16nestillningen
finner delegerade i nira anslutning till 16nenimnden, av vars yttranden
delegerade tagit del, att tjinsten bor placeras i hogst Br 5, varvid det torde
fa ankomma pa delegerade att i det aktuella fallet pa férslag av delegatio-
nens arbetsutskott nirmare bestimma, vilken 16negrad som skall tillimpas.

Delegationens férslag betraffande personalorganisationen i dvrigt limnar
delegerade i likhet med l6nenidmnden utan erinran. Liksom lénendmnden
anfor delegerade ocksa att bendmningen p4 tjinsten i Ae 15 bor dndras fran
kammarskrivare till férste kontorsskrivare.

Mot delegerades beslut om remissyttrandet i detta drende har reservation
avgivits av herrar Wahlund och Kollberg, vilka uttalat att delegerade en-
ligt deras uppfattning bort tillstyrka placering av delegationens kanslichef
i hogst Br 6 i stillet for sasom i yttrandet foreslagits i hogst Br 5.

Utskottet. Det forslag till dndrad personalorganisation for Nordiska radets
svenska delegations kansli, som delegationens arbetsutskott nu framlagt, ar
grundat pi Gverviganden inom en for dndamalet tillsatt arbetsgrupp, vars
betinkande fogats som bilaga till den nu forevarande framstéllningen. Ar-
betsgruppens redovisning omfattar ocksa den for radet gemensamma perso-
nalen och de 6vriga nationella sekretariaten. Med instimmande av delega-
tionens arbetsutskott har arbetsgruppen fist uppmérksamheten pi behovet
av en Oversyn av radets samlade sekretariatsorganisation.
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Det problem som hér berorts ir enligt utskottets mening av stor vikt. Den
omstindigheten att Nordiska radet alltjimt saknar ett eget sekretariat har
lett till att den svenska delegationens kansli successivt byggts ut for att om-
hénderta huvuddelen av radets gemensamma sekretariatsuppgifter, medan
Ovriga nationella sekretariat i huvudsak bibehallits vid en mera blygsam
omfattning. I den av arbetsgruppen framlagda utredningen diskuteras olika
sdtt att tillgodose behovet av ett gemensamt radssekretariat. Riksgildsfull-
miktige har ocksa i sitt yttrande understrukit angeldgenheten av en jamnare
fordelning linderna emellan av de gemensamma sekretariatsuppgifterna.
Ocksa enligt utskottets mening ar det ofrankomligt att frdgan om ett gemen-
samt sekretariat fér radet snarast tages upp till behandling. Utskottet férut-
sitter att, sisom framhalles i den foreliggande framstiillningen, det blir till-
falle att vid overliggningarna i host mellan de nordiska lindernas stats-
ministrar och radets presidium foéranstalta om en gemensam utredning av
radets sekretariatsfraga.

Belrdffande den svenska delegationens kansli innebiar det nu framlagda
torslaget icke ndgon utvidgning av personalen utan endast vissa 16negrads-
térdndringar samt 6verforande av kanslichefstjéinsten till ordinarie stat. De
torslag som avser tjanster pa léneplan A har ldmnats utan erinran av léne-
namnden for riksdagens verk och delegerade for riksdagens verk, bortsett
fran att tjanstetiteln for den befattningshavare som nu har titeln kam-
marskrivare foreslagits dndrad till forste kontorsskrivare. Utskottet ansluter
sig till I6nendmndens och delegerades uppfattning betraffande dessa tjanster.

Remissinstanserna har dven tillstyrkt att kanslichefstjinsten ordinarie-
séittes med beteckningen Br. Delegationens férslag till 16negradsplacering i
alternativt Br 4, Br 5 eller Br 6 har diremot inte godtagits av I6nenimnden
och delegerade, vilka ansett att hégre 16negrad an Br 5 icke bor ifrdgakom-
ma. I anslutning till vad delegerade uttalat foéreslar utskottet att tjinsten
placeras i higst Ionegrad Br 5, varvid det skall ankomma pa delegerade att
pa forslag av delegationens arbetsutskott nirmare bestimma vilken lé6negrad
som i det aktuella fallet skall tillimpas.

Vid bifall till vad utskottet hir férordat kommer Nordiska radets svenska
delegations kansli att fa f6ljande personalorganisation:

1 kanslichef ......... .. ... .. .. . il hogst Br 5
1 forste byrdsekreterare ............ ... .. .. ... i i, Ae 23
1 forste byrasekreterare (halvtid) .................. ... ..., Ag 23
1 forste kontorsskrivare ........ ... ... i il Ae 15
1 kansliskrivare . ..... ... . .. it i e e Ac 11
2 kanslibitraden .......... .. ... i Ae

1 expeditionsforman ...... ... ... . i Aec 11
1 expeditionsvakt . ...... ... ... L il Ae 7

De foreslagna forandringarna bor genomféras fr. o. m. den 1 juli 1965.
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Aberopande vad hér anférts hemstéller utskottet,
att riksdagen métte godkiinna vad utskottet ovan anfort
rérande personalorganisationen fér Nordiska radets svenska
delegations kansli samt bemyndiga delegerade for riksda-
gens verk att i enlighet ddrmed faststilla tjanste- och perso-
nalférteckningar.

Stockholm den 21 maj 1965

P4 bankoutskottets vagnar:

C. G. REGNELL

Ndrvarande:

fran f 6 rstakammaren: herrar Stihle, Gustaf Henry Hansson, Ake Lars-
son, Palm, Lundin, Mattsson*, Per Jacobsson* och Lundberg;

fran andra kammaren: herr Regnéll, fru Renstrom-Ingenés, herrar
Berglund, Larsson i Ume#, Fridolfsson i Rodeby, Borjesson i Falképing,
Gustavsson i Angelholm och Jonsson i Arlov.

* Ej ndrvarande vid justeringen.

Reservation

av herr Larsson i Ume4, som ansett att det avsnitt i utskottets yttrande
som borjar med orden »Remissinstanserna har dven» och slutar med orden
»den 1 juli 1965» bort ha foljande lydelse:

»Remissinstanserna har dven tillstyrkt att kanslichefstjinsten ordinarie-
sittes med beteckningen Br. Delegationens forslag till l16negradsplacering i
alternativt Br 4, Br 5 eller Br 6 har inte godtagits av l16nenimnden och har
dven med tva roster mot tva avstyrkts av delegerade, varvid tva reservanter
ansett att delegerade bort tillstyrka delegationens forslag om placering i
hogst Br 6. Enligt utskottets mening ar det av vikt att Nordiska radets svens-
ka delegation ges mdjlighet att for sin chefstjanst tillimpa en Ionesattning
som gor tjansten konkurrenskraftig i jamforelse med liknande befattningar,
till vilka personer med motsvarande kvalifikationer rekryteras.

Vid bifall till vad utskottet hir férordat kommer Nordiska riddets svenska
delegations kansli att fa féljande personalorganisation:

1 kanslichef ....... .. i hégst Br 6

De féreslagna forindringarna bér genomféras fr. o. m. den 1 juli 1965.»
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Bihang 1

NORDISKA RADETS SVENSKA DELEGATION

T'ill riksdagens bankoutskolt

Sedan Nordiska rddets svenska delegation den 18 oktober 1963 beslutat
tillsdtta en arbetsgrupp, bestiende av delegationens kanslichef (samman-
kallande), riksgildsdirektdren och avdelningschefen i finansdepartementet
Lars Lindmark, med uppdrag att utarbeta ett organisationsforslag for Nor-
diska radets svenska delegations kansli, har arbetsgruppen den 2 april 1965
till dclegationen avgivit sitt betankande, vilket bifogas. Inom delegationen
har férevarande drende handlagls av delegationens arbetsutskott, nedan
kallat utskottet.

Utskottet delar arbetsgruppens mening om behovet av en 6versyn av ra-
dets samlade sekretariatsorganisation. Denna friga kan vintas komma att
behandlas inom ridets presidium under sommaren 1965 och kan, direst enig-
het dirom vinnes i presidiet, tagas upp vid den sammankomst med de nor-
diska lindernas statsministrar, som presidiet kommer att ha under hésten
1965 i Finland. Forst direfter torde ett utredningsarbete kunna inledas pa
nordisk bas. En sddan unders6kning kan vintas bliva relativt tidskrivande
och kan komma att leda till 4ndringar av radets stadga. Flertalet nu fore-
liggande skisserade 16sningar torde exempelvis krava stadgeindring,

Det synes icke ldmpligt att fridgan om organisationen av svenska delega-
tionens kansli undanskjutes till en oviss framtid under hianvisning till detta
eventuella utredningsarbete varom dnnu icke nagot med sidkerhet kan vetas.
Utskottet hyser vidare den uppfattningen alt den personal, varom forslag
framligges i arbetsgruppens betinkande, kommer att med all sannolikhet
behévas i Sverige, dven vid en eventuell framtida omldggning enligt nagot
av de i betinkandet angivna alternativen, varigenom arbetsuppgifter, som nu
avilar Sverige, skulle éverflyttas pa annat land.

Utskottet kan for sin del bitrdda de forslag, som arbetsgruppen framlagt i
sin sammanfattning med avseende & de dédr angivna befattningarna som
forste byrasekreterare, kammarskrivare, kansliskrivare, kanslibitriden, ex-
peditionsférman och expeditionsvakt.

Vad giller den deltidstjinstgorande befattningshavaren fran utrikesdepar-
tementet har utskottet av olika skil funnitl mest rationellt att for hans vid-
kommande fr. 0. m. den 1 mars 1965 inritta en extra férste byrasekreterar-
Lljdnst i lonegrad Ag 23 samt forordnat ifragavarande tjinsteman att bestri-
da halva denna tjéinst med dirmed férenade férmaner. Tjinstemannen &t-
njuter vidare i enlighet med hittillsvarande praxis ett tilliggsarvode berik-
nat efter kommittékungorelsen sasom gottgorelse {6r det merarbete, som det
i realiteten innebir i férevarande fall alt skota tva halvtidstjanster. Utskot-
tet forutsatter, att denna ordning skall besta tills vidare.

Vad slutligen angr kanslichefstjdnsten har nigon enighet om dennas
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stdllning icke kunnat nis i arbetsgruppen. Utskottet har upptagit fragan till
nirmare Overvidgande.

Enligt utskottets mening talar 6vervigande skl fér att tjinsten som kan-
slichef, vilken ar en verkchefsbefattning, blir av ordinarie natur. Befattning-
en har i realiteten varit en heltidstjinst sedan 1955-1956, l6nemaéssigt jam-
stalld forst med sysslan som kammarsekreterare och sedan 1 juli 1959 med
tjinst som expeditionschef m. m. i departement. Den tveksamhet infér Nor-
diska radets framtid, vilken féranledde att tjinsten ar 1959 bibehélls som
en arvodestjinst, torde under de gdngna aren ha skingrats. Ett bestdende
behov av en ledande befattningshavare i radets svenska sekretariat kan
med sikerhet konstateras. Den tillfilliga overgdngsanordningen att ett riks-
dagens verk icke {orsags med en fast verkschefstjanst synes darfér nu kunna
avvecklas. Tjansten bér goras till en ordinarie tjinst, tillsatt med tillsvidare-
forordnande, och sdlunda &sittas beteckningen Br. Vad harefter galler 16ne-
gradsbeteckningen torde denna f& bli beroende av utfallet av nu pagaende
B-listeforhandlingar och riksdagens behandling av proposition nr 65 med
forslag till omorganisation av statsdepartementen. En viss rorlighet i 16ne-
gradshdnseende synes pakallad med hinsyn till innehavarens kvalifikationer.
Tjansten bor darfor placeras i nagra alternativa I6negrader med fullmakt
for delegerade for riksdagens verk att pa utskottets forslag niarmare fast-
stilla den lonegrad tjansten vid varje sirskild tidpunkt skall tillhora.

Utskottet kommer att, sa snart férutsattningar harfor foreligger, till ban-
koutskottet inkomma med uppgift om de lénegrader, som enligt utskottets
mening bér kunna disponeras fér kanslichefstjansten.

Under hinvisning till det ovanstiende far arbetsutskottet hemstilla,

att foljande personalforteckning matte faststillas for
Nordiska radets svenska delegation:

1 kanslichef (Br)

1 forste byrasekreterare Ae 23

1 forste byrasekreterare Ag 23 (for halvtidstjanstgoérande
befattningshavare fran utrikesdepartementet)
kammarskrivare Ae 15

kansliskrivare Ae 11

kanslibitriden Ae 7

expeditionsférman Ae 11

expeditionsvakt Ae 7

Stockholm den 9 april 1965

ek ek DD ek

For Nordiska radets svenska delegation

BERTIL OHLIN
Gustaf Petrén
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Bilaga

Till Nordiska radets svenska delegation

I. Inledning

Vid sammantriade med Nordiska radets svenska delegations arbetsutskott
den 18 oktober 1963 beslot utskottet uppdraga at kanslichefen att i samrad
med riksgildsdirektoéren och den representant for Kungl. Maj:ts kansli, som
kunde komma att utpekas av statsradet Kling, utarbeta ett organisations-
forslag for Nordiska radets svenska kansli. Till representant fér Kungl.
Maj:ts kansli i arbetsgruppen utsag statsradet Kling avdelningschefen i fi-
nansdepartementet Lars Lindmark. Vid sammantride den 29 maj 1964 be-
s16t delegationens arbetsutskott att till sekreterare i arbetsgruppen utse
byradirektoren i utrikesdepartementet Leif Leifland.

Arbetsgruppen far hirmed framlagga redogérelse for sina §verviganden
rorande personalorganisationen for delegationens kansli. Resultaten av dessa
har redan i vissa delar successivt redovisats fér delegationens arbetsutskott.

II. Ridets gemensamma personal, nuvarande personal i rddssekretariaten

Rorande Nordiska radets anstallda finns i stadgan for rddet och i arbets-
ordningen for radet féljande bestimmelser.

I Nordiska radets stadga 8 § heter det:

Varje lands delegation anstiller sekreterare och annan personal. Sekre-
tariatens verksamhet och inbdrdes samarbete forsiggd under presidiets led-
ning.

Vidare stadgas i § 22 tredje stycket arbetsordningen for radet:

Presidiet bestammer, huru den ledning av sekretariatens verksamhet och
inbordes samarbete, som enligt 8 § stadgan avilar presidiet, skall utovas.
Den omedelbara ledningen av sckretariatet i varje land gnkommer pa detta
lands representant i presidiet.

I enlighet med dessa regler handligges under radets presidium — som
regelmissigt sammantrider arligen fyra a fem ganger mellan sessionerna
— de lopande drendena av de fem nationella sekretariaten samt av den av
presidiet tillsatta gemensamma personalen.

A. Gemensam personal

Vad forst den gemensamma personalen hetrdffar, utgéres denna av en
redaktor for radets tryck, sekreterarna i radets fem fasta utskott, redakto-
ren for Nordisk statistisk &rsbok samt — i samband med de arliga sessio-
nerna — viss lillfallig arbetskraft. Harjidmte kan nidmnas redaktionskom-
mittén for Nordisk Kontakt med tillhérande redaktionspersonal.

Av denna personal dr redaktoren for radets tryck, som ar den ende fast
hellidsanstillde av de angivna, stationerad i Stockholm. Pa redakioren vi-
lar ej endast redigeringen av radets tryck inklusive Nordisk Udrednings-
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serie utan dven redigering av Nytt fran Nordiska radet och andra radets
pubiikationer. Genom den lokala placeringen av redaktéren har det svenska
sckretariatet fatt pataga sig uppgiften att hilla uppsikt med denna del av
riidets verksamhet, vilket i realiteten innebiar en betydande arbetsbelast-
ning (se vidare hirom nedan).

Sekreterarposterna i de fem radsutskotten innehas fér niirvarande av £61-
jande personer:

i juridiska utskottet av en kontorschef i danska justitsministeriet (bi-
syssla) (Képenhamn),

i kulturutskottet av bitrddande sekreteraren i Finlands radsdelegation
(bisyssla, jfr nedan) (Helsingfors),

i socialpolitiska utskottet en sekreterare (tva tredjedeltidsanstilld)
(Steockholm),

i trafikutskottet en expeditionssekreter i danska gkonomiministeriet (bi-
syssla) (Képenhamn) samt

i ekonomiska utskottet en konsulent i norska handels- och sjofartsdeparte-
mentet (bisyssla) (Oslo), bitrddd av en férste byrasekreterare i den svens-
ka delegationens kansli (Stockholm).

Redaktoéren for Nordisk statistisk arsbok har sitt site i Stockholm. Det
svenska sekretariatet omhédnderhar vissa uppgifter i samband med arsbo-
kens utgivning och distribution.

Redaktionskommiltén f6r Nordisk Kontakt, som bestir av medlemmar
fran alla de nordiska linderna, har sitt site i Stockholm, dar tidskriften ut-
gives och tryckes. En redaktionssekreterare i Stockholm jamte fem natio-
nella redaktoérer, placerade i envar sin huvudstad, alla pa deltid, utgor
tidskriftens personal. Distributionen och ekonomin ombesoérjes av det svens-
ka sekretariatet.

B. De nationella sekrelariaten

Personalstyrkan i de fem nationella sekretariaten ar av skiftande stor-
leksordning. Det svenska har ensamt ungefir lika stora personella resur-
ser som de ovriga fyra nationella sekretariaten tillsammans. Personaltill-
gingarna ar for nidrvarande av i stort sett féljande omfattning:

Danmark: en generalsekreterare samt tvi kvinnliga bitridden (samtliga
heltidsanstillda)

Finland: en sekreterare, en bitrddande sekreterare samt ett kvalificerat
kvinnligt bitride (gamtliga heltidsanstillda, den bitrddande sekreteraren ar
samtidigt sekreterare i kulturutskottet, jfr ovan);

Island: en sekreterare (bisyssla); innehavaren ir chef for Altingets for-
valtning);

Norge: en sekreterare med halvtidsanstillning jimte en kvinnlig assi-
stent (med radsarbetet som bisyssla); det ma i detta sammanhang anmar-
kas att huvuddelen av det arbete, som i 6vriga linder utféres inom radssek-
retariaten, i Norge vilar dels pa statsministerns kontor, som t. ex. ombe-
sorjer utredningar rérande i radet vickta férslag, dels pA utrikesdeparte-
mentet, vars kassaforvaltning har hand om alla ekonomiska drenden; samt

Sverige: en kanslichef, tva forste byrasekreterare, varav en pa halvtid, en
kammarskrivare, en kansliskrivare, tvd kvinnliga kanslibitridden, en expe-
ditionsférman och en expeditionsvakt. Kansliskrivaren har fér narvarande
endast tvitredjedels anstillning;

Den omstindigheten att redaktéren for radets tryck placerats i Stock-
holm innebédr en betydande arbetsbelastning pa det svenska sekretariatet,
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som har att fran olika instanser i de fem i radet samverkande staterna mot-
taga och till redaktdren vidarebefordra ett omfattande material. Ofta maste
darvid, innan materialet kan sindas vidare till denne, en viss genomgéing
goras av detta. I praktiken har ocksa det forhallandet, att redaktéren place-
rats i Stockholm, lett till att det svenska sekretariatet mast taga pa sig
att verblicka att remissuttalanden och meddelanden fran regeringarna i an-
ledning av rekommendationerna kommer Nordiska radet tillhanda i ratt tid.
Di antalet i radet samtidigt anhingiga saker rér sig mellan 150 och 200,
blir det hiarmed forbundna arbetet relativt omfattande.

Det ma vidare framhallas att — sdsom en naturlig konsekvens av att rads-
trycket koncentrerats till Stockholm — det aligger det svenska sekretaria-
tet att ombesorja distributionen av allt tryckt material. Tva heltidsanstallda
arbetskrafter ir sysselsatta hiarmed. Arbetet tynges av att viixlande utsind-
ningslistor maste anlitas fér distributionen allt efter publikationernas art
och innehall.

En annan konsekvens av uppgiftskoncentrationen till Stockholm ir att
huvuddelen av den fér radet gemensamma bokféringen for kostnader av-
seende radsférhandlingarna, Nordisk udredningsserie, Nordisk Kontakt och
andra gemensamma produkter forlagts till svenska sekretariatet. Vidare har
delia att fordela utgifterna for dessa publikationer mellan de fem lindernas
delegationer och inkassera 6vriga landers andelar. Det kan ndmnas att har
avsedda gemensamma kostnader for radet avsevart overstiger 500 000 kro-
nor om aret. Utgifterna fordelas pa de fem delegationerna enligt de i § 21
arbetsordningen for radet nirmare angivna grunderna (i forhallande till
antalel valda medlemmar i radet, d. v. s. med 16/69-delar pa ett och vart
av linderna Danmark, Finland, Norge och Sverige samt med 5/69 delar pa
Island eller i procent uttryckt, med 23,2 % resp. 7,2 %).

Publikationen Nordisk Kontakt kriver utdver arbetet med bokféring och
ulgiftsfordelning atskilliga insatser med avseende & ackvisition m. m. Tid-
skriftens bade revisorer dr svenskar, varfér dven granskningsarbetet utfo-
res 4 det svenska sekretariatet.

De tendenser till koncentration av arbetet till det svenska sekretaria-
tel, som blivit en foljd av att ovan namnda, fér rdet i dess helhet gemen-
sanmma servicefunktioner successivt i allt stérre utstrackning forlagts till
Steekholm, har snarast accentuerats under senare ar. En viss vaxelverkan
mellan 6kade arbetsuppgifter och personalférstirkningar i Sverige torde har-
vidlag kunna konstateras. Det svenska sekretariatet tog pa ett tidigt stadium
pit sig vissa gemensamma arbetsuppgifter, vilket kridvde utbyggnad av dess
personal, De bittre personalresurserna hos det svenska sekretariatet har
direfter i ménga fall lett till att detta ansetts bést limpat att fullgéra nytill-
komna uppgifter. T allt stérre utstriackning har det — utan att nagot for-
mellt heslut fattats darom — blivit sa att det svenska sekretariatet kommit
att verkstilla de beslut, som presidiet fattat vid sina moéten, dérest icke
uppdraget uttryckligen lagts paA annat sekretariat. Hirigenom har de exe-
kutiva funktionerna i belydande omfattning kommit att utdévas av det
svenska sekretariatet.

C. Tdnkbara utvecklingslinjer

Denna utveckling ér i och for sig icke dgnad att férvana. I sjilva verket
torde varje internationell samarbetsorganisation fér att kunna prestera en
fullgod insals vara beroende av att den lopande verksamheten i viss uf-
slrickning koncentreras till och koordineras genom ett sekretariatsorgan.
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Inom flertalet internationella organisationer vallar detta koordineringsbe-
hov knappast nagra bekymmer, da de dr forsedda med ett huvudsekreta-
riat som ombesérjer denna funktion. Det giller i friga om Férenta Natio-
nerna, Europaradet och Europeiska Frihandelsorganisationen (EFTA) for
att blott nimna nagra. Vissa organisationer, exempelvis Forenta Nationer-
na, har regionala kontor, men dessa dr da organisatoriskt understillda
huvudsekretariatet. Samma naturliga behov av koordinalion gor sig gil-
lande dven for en samarbetsorganisation av Nordiska radets typ, som icke
har denna géngse sekretariatsstruktur utan som i stillet forfogar éver ett
antal sidoordnade nationella sekretariat. I viss grad kan arbetet fordelas
mellan dessa. Efterhand som verksamheten vixer blir det emellertid allt
for tungrott att i varje situation formellt avgéra vem som skall gora vad.
Risk for missforstand foreligger ocksa. Arbetet underliattas, om nagon fin-
nes, som har att automatiskt gripa in, da annat icke avtalats,

Vissa centrala uppgifter i Nordiska radets arbete fordrar ocksa en sam-
lance sekretariatsinsats. I god tid fore de arliga sessionerna maste exem-
pelvis centralt 6verblickas, att arbetet forberedes pa ett satt, som mojlig-
gor alt den kommande sessionens saklista blir val avvigd, att de olika fra-
gorna blir beredda pa ett tillfredsstillande sitt, att trycket blir disponibelt
for medlemmarna i god tid fére sessionerna o. s. v. Sjalvfallet maste hu-
vudansvaret for de yttre arrangemangen for en session falla pa sekretariatel
i det land, i vilket sessionen skall 4ga rum. Erfarenheterna torde emellertid
entydigt ge vid handen, att, om radet skall kunna bedriva sitt egentliga
arbete pa ett tillfredsstillande satt, det knappast later sig gora att flytta
funktionen att halla samman radsverksamheten fran land till land alltefler
motesorten. Sekretariaten maste gemensamt 6verblicka arbetet i stort men
iven hirvid erfordras, att ett sekretariat atager sig att mera permanent
fungera koordinerande.

Behovet av central koordination har 6kats genom den av radet ar 1964
pa forsok beslutade omliggningen av arbetsformerna. Dérest denna re-
form genomfores definitivt, skulle det innebéra, att den ékade tonvikt som
genom reformen lagts pa utskottsarbetet mellan radssessionerna blir besta-
ende. Utskotten utfor enligt den nu tillampade ordningen det huvudsakliga
forberedelsearbetet under tiden mellan sessionerna. Okat ansprak har hir-
igenom kommit att stillas pa radets personalresurser. Icke minst har ndd-
vandigheten av ett gott samarbete med regeringarna visat att omsorg maste
ignas utskottsarbetets praktiska genomforande. Rent kvantitativt iar ocksa
arbetsbelastningen betydande. Radets valda medlemmar &ar uppdelade pa
fem utskott, vilka sammantrider ett vart i genomsnitt fyra ginger om
aret, varje gng under en eller tva dagar. Hartill kommer moten med pre-
sidium och sekretariat atskilliga ganger varje ar. Bortsett fran tiden for
den arliga sessionen torde métesdagarna nu overstiga 40 om Aaret. Delvis
ar motena sammantringda till vissa tidsperioder. For utskottsarbetet an-
svarar visserligen i forsta hand en utskottssekreterare, men de koordine-
rande uppgifterna kriver att dven de nationella huvudsekreterarna ar nér-
varande vid i stort sett alla méten.

Under aren 1961 och 1962 gjordes inom presidiet forsok att forma de
nationella delegationerna att utbygga sekretariatsorganisationen dven utan-
for Sverige till en med den svenska likvirdig niva. Dessa stravanden ledde
till resultat endast i Finland. Situationen ar fiér nirvarande den, att den
totala sekretariatspersonalen kriver viss ytterligare utbyggnad, diirest man
6nskar vidmakthalla radsarbetet pa nuvarande niva, och i dn hégre grad,
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om man vill ytterligare utveckla det. Hittills har darvid i huvudsak tillgatt
sa, att Sverige stillt till forfogande de personella resurser, som erfordrats
for arbetets utférande.

For arbetsgruppen har det varit en fraga av primér betydelse, hur dessa
radets samlade behov framgent skall tiligodoses. Utformningen av det
svenska kansliet blir sjalvfallet beroende av i vad man radets vixande krav
pa personal skall moétas inom ramen for detta kansli och i vad man andra
Iésningar kan finnas.

Det har darfér varit naturligt att inom arbetsgruppen diskuterats olika
alternativ till 16sningar av de problem, som uppkommit till f61jd av att ra-
dets lopande arbete i 6kande utstirickning kommit att avila det svenska
radssekretariatel. Arbetsméngden i radet har vuxit till en omfattning, som
gor det svart alt bemdstra laget med blott en chefstjinsteman i det svenska
sekretariatet, direst detta dven framgent avses skola spela en, jaimfort med
nuvarande foérhallanden, oférindrad roll i sekretariatsarbetet. Redan néd-
vindighelen att nirvara vid det oéverviigande antalet av sammantréden i ra-
dets regi kraver en stor del av tillgdnglig arbetstid.

Ett tinkbart alternativ vore en forstdrkning av personalen i den form att
en tjanst som kvalificerad bitridande sekreterare a loneplan B inrittades.
Eun sadan dubblering av chefsbefaltningen i sekretariatet skulle medféra, att
kanslichefens nuvarande arbetsborda uppdelades pa tva. Den skulle ocksa
mojliggora att — direst olika politiska meningsriktningar anses bora vara
forctradda bland sekretariatets topptjanstemdn —— néra kontakter skulle
Kkunna uppritthallas med savil regerings- som oppositionssidan. Skil kan
givetvis ocksa anforas mot en 16sning med tva chefstjinstemin inom kans-
liet. Ar 1959 intog remissmyndigheter och riksdag en relativt restriktiv
instéllning till kansliets utbyggnad. Vidare torde man inte kunna bortse
ifran att en 16sning med tva chefstjdnstemin kan inrymma atskilliga prak-
tiska gransdragningsproblem, nar det géller kompetensfordelningen mellan
de bada chefstjdnstemdnnen. En 10sning, som innebidr en sa vésentlig for-
starkning av det svenska sekretariatet, implicerar ocksa ett stidllningsta-
gande till Sveriges fortsaita dominans som koordinerande faktor i admi-
nisirationen av radets arbete. Tveksamhet rader otvivelaktigt pa atskilliga
hall rorande lampligheten och 6nskvardheten av en siddan dominans.

Ett annat tinkbart alternativ har ansetts vara en radikal omorganisation
av den nuvarande sckretariatsstrukturen, innebérande, att radet utrustas
med ett gemensamt generalsekretariat, som finge forutsittas med vissa in-
tervaller — ség tre eller fyra ar — cirkulera mellan medlemslanderna. For-
ordnandet for den gemensamme generalsckreteraren finge da avse allenast
den tidsrymd, under vilken det gemensamma sekretariatet, som finge tinkas
sammanslaget med ett nationellt sekretariat, vore forlagt till den huvud-
slad, dar generalsekreleraren har sitt arbete. En rotering pa generalsckre-
lerarposten skulle da i tiden sammanfalla med att det gemensamma sckre-
tariatet flyttades fran ectt nationcllt sekretariat till ett annat. Aven om
sekretariatsarbelet pd detta sitt konecenlrerades i vissa delar till ett ge-
mensamt flytthart kansli maste dock vissa serviceuppgifter som tryckningen
och distributionen av radsforhandlingarna m. m. ligga fast. All central
verksamhet maste vidare kunna repliera pa relativt val uppbyggda nationella
kanslier i alla huvudsliiderna.

En variant av det nu beskrivna alternativet skulle vara att de fem sckre-
tariaten forutsiittes forthestd i ungefir nuvarande form, envar understillt
c¢n nationell sekreterare och kanslichef, varjimte en generalsekreterare skul-
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le tillsdttas. Denne skulle helt frigoras frin det 16pande rutinarbetet i ett
nationellt sekretariat och uteslutande dgna sig &t att, under presidiets led-
ning, samordna och koordinera de fem sekretariatens arbete och i samband
didrmed ha ansvaret fér forberedandet av presidiets moten och for verk-
stilligheten av dess beslut. Aven enligt denna variant av alternativet borde
generalsekreterarebefattningen rotera mellan linderna.

Ett fredje alternativ skulle utga fran en indring av stadgans och arbets-
ordningens bestimmelser om att varje lands delegation anstiller och ut-
6var den omedelbara ledningen av personalen i det nationella sekretariatet.
Presidiet skulle da i stéllet centralt utse alla befattningshavarna i de na-
tionella utplacerade radssekretariaten. Harigenom skulle presidiet bli i till-
fille ge organisationen en viss flexibilitet; sirskilt arbetstyngda sekretariat
skulle kunna utrustas med ytterligare personal. De ledande inom de natio-
nella sekretariaten skulle, anstillningsmissigt sett, bli att jamstilla med
den nuvarande gemensamma personalen. Ett forverkligande av detta alter-
nativ skulle emellertid, sisom ovan anmirkts, kriava en andring av savil
stadga som arbetsordning for radet.

Arbetsgruppen har emellertid funnit det ligga utanfér dess uppdrag att
behandla frigor, som berdr organisationen av ridets gemensamma personal.
Varje diskussion harom beror intimt presidiets arbete och maste féras i nira
samrad med ovriga rddsdelegationer och sekretariat. Arbetsgruppen har av
detta skil ansett sig blott bora redovisa vissa problemstillningar och i all
korthet antyda mdéjliga alternativ att behandlas vid fortsatta diskussioner
i saken.

Arbetsgruppen har utgitt fran att radets gemensamma personella pro-
blem kommer att bli féremal for vidare éverviganden inom radets presi-
dium.

III. Kanslichefen

Sasom framgar av vad ovan anférts sammanhiinger kanslichefens still-
ning nira med ridets allminna personalproblem. Mot bakgrund av férelig-
gande behov av vidare férhandlingar om ett eventuellt gemensamt rads-
sekretariats framtida utformning har inom arbetsgruppen enighet ej kun-
nat nis om foérslag till d4ndring av kanslichefens nuvarande ar 1959 fast-
stallda position i organisatoriskt hinseende. Frigan om hans l6negrads-
placering har av arbetsgruppen didremot ansetts béra prévas i annat sam-
manhang.

IV. Befattningar i mellangraderna

Personalen i mellangraderna i det svenska sekretariatet bestar fér nar-
varande av tva extra forste byrasekreterare i 16negrad A 23, varav en halv-
tidsanstilld. Den sistndmnda tjdnsten eller dess tidigare motsvarighet har
sedan snart tio ar innehafts av den tjinsteman pi utrikesdepartementets
politiska avdelnings forsta byra, som handligger nordiska arenden, vil-
ken atnjutit tjinstledighet fran halva sin tjénst i departementet for att
tjanstgora hos Nordiska radets svenska delegation. Innehavaren har under
denna tid viaxlat flera ganger, ett forhallande som betingats av att veder-
bérande tjinstemin i utrikesdepartementet forflyttats utomlands. Denna
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Lkombination av tjinst inom utrikesdepartementet och Nordiska radets
svenska delegation har visat sig vara lamplig ur bada verkens synpunkt.
Genom arrangemanget har utrikesdepartementet kontinuerligt forfogat
over en befattningshavare med ingdende kidnnedom om det lépande arbe-
tet inom rddet. Samtidigt har radets svenska delegation haft mojlighet att
via ulrikesdepartementet, som nirmast koordinerar den svenska regering-
ens handlaggning av Nordiska radets drenden, félja och stundom pa-
skynda arbetet inom regeringen med radsirendena.

Dc nuvarande bida befattningshavarna i mellangraderna dr sysselsatta
med cn rad arbetsuppgifter av skiftande karaktir t. ex. med undersok-
ningar av gillande ritt i de fem medlemsldanderna, sammanstillning av
stalistik och utarbetande av internationella jamférelser. Stundom far re-
geringarnas meddelanden i anledning av radets rekommendationer kom-
pletteras med liknande redogorelser. Tjdnsteménnen ifraga bitrider vidare
vid utarbetandet av andra dokument, exempelvis den redogorelse delega-
tionen avgiver rorande en session, och den rapport, som presidiet arligen
uppgor om sin verksamhet. Viktiga arbetsuppgifter sammanhinger med det
forarbete, som uppriattandet av utkast till medlemsfoérslag regelmaissigt
kriver. Vidare har dessa bada tjinstemin att uppritthalla l6pande kon-
takt med de departement, dmbetsverk och privata organisationer, som be-
rors av eller eljest ar intresserade i radets verksamhet. Andra viktiga upp-
gifter — som tyvirr ofta har mast eftersitlas pi grund av andra tringande
l6pande drenden — géller informationsverksamheten. Framstillning av ett
bildband foér bruk i grundskolan rérande nordiskt samarbete har t. ex.
varit en arbetskridvande uppgift. Foreningar, saminanslutningar och orga-
nisationer viander sig i stigande utstrickning till radssekretariatet med
hemstillan om foéredragshallare. De bada befatiningshavarna far ofta ryc-
lka in som féredragshallare pa detta satt. Aven allminheten har i vixan-
de grad borjat hianvidnda sig till delegationen med begéran om upplys-
ningar i olika nordiska fragor. En betydelsefull arbetsuppgift fér dessa
tjanstemin ar slutligen att vara behjilpliga vid anordnandet av konferen-
ser och moten av olika slag i radets regi. De tillhandagar dirjimte delega-
tionens medlemmar i olika spérsmal, som kriver mera kvalificerad hand-
laggning.

Arbetsgruppen foreslar pa denna punkt icke négon forindring i nuva-
rande forhallanden och férordar salunda ett bibehallande av tva mellan-
gradstjdnster av vilka den ene dr deltidstjinstgorande.

Betraffande den tjadnsteman pa mellangradsniva, som fér nirvarande ér
anslilld som extra forste byrasekreterare i lonegrad Ag 23, forordas ingen
annan andring 4n att tjansten blir extra ordinarie.

Arbetsgruppen har vad giller den andra tjinsten évervigt, huruvida
den i och for sig onskvdrda kombinationen av tjinst, som delas mellan
ulrikesdepartemeniet och det svenska rddssekretariatet, skulle kunna
konstrueras pa annat sitt. Man skulle exempelvis, sdsom ett alicrnativ
till nuvarande arrangemang, kunna tinka sig att innehavaren av en tjinst
i utrikesdepartementet finge tjinstgéora vid raddssekretariatet i den ut-
striickning, som arbelsbelastningen i detta pikallade. Del nuvarande sys-
temet med genom dverenskommelse avtalad halvtidstjinstgoring skulle
alllsa ersillas med en till olika situationer anpassad tjinstgoringsskyldig-
hel. For jdnstgoringen 1 radssekretariatet skulle vederborande Alnjuta
ersitttning for i ulrikesdepartementet mistade Iéneféormaner. Arrange-
manget torde i praktiken komma att innebira att vederborande finge helt
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dgna sig at radsarbetet i samband med radssessionerna och vid andra topp-
belastningar i radets arbete. Vid andra tillfillen skulle han férutsittas i
varje fall huvudsakligen syssla med arbetet inom utrikesdepartementet.
Visst oberoende skulle pa detta sitt nas vad betriffar den lonegradsplace-
ring, som giller pa tjanstemannen i utrikesdepartementet. Arbetsgruppen
har emellertid funnit det naturligast att delegationens arbetsutskott fran
fall till fall finner den lampligaste formen fér den ifragavarande tjanste-
mannens anknytning till delegationen.

V. Ovrig personal

Under tiden, sedan arbetsgruppen tillsattes, har den haft kontakt med
delegationens arbetsutskott i olika personalfridgor. Dessa har successivt
kunnat lésas i samforstand mellan arbetsutskottet och arbetsgruppen, vil-
ken sdlunda medverkat vid den nuvarande personalorganisationens ut-
formning, fér vilken redogéres i det féljande.

Okningen av radets verksamhet har fért med sig en standig tillvdxt av
den ekonomiska férvaltningen. Huvuddelen av radets gemensamma utgif-
ter verkstéilles i Sverige, bl. a. utgifterna for allt radstryck, fér huvud-
delen av informationsmaterialet i form av tidskriften Nordisk Kontakt, den
stencilerade publikationen Nytt fran Nordiska radet, Nordisk statistisk
arsbok, Nordisk udredningsserie, filmbandet m. m. De nimnda publika-
tionerna forsiljes i viss omfattning. De kamerala uppgifterna, som vilar
pa det svenska kansliet, ombesérjes av en kammarskrivare placerad i lone-
grad Ag 15.

Delegationen har till omedelbart férfogande en mindre handkassa, del-
vis i olika valutor, samt l5pande medel innestdende pi en checkriakning i
riksbanken, dock sillan 6verstigande 50 000 kronor. Dessa medel begag-
nas i huvudsak for biljettkdp och reseforskott samt en del smirre utgif-
ter. I samband med radssessionerna far dock kassaverksamheten avse-
viard omfattning. Kammarskrivaren har alagts att uppsatta och fo6r-
handsgranska alla reseridkningar, som skola gildas av delegationen. Deras
antal uppgar till nagot hundratal om aret.

Utéver de kamerala uppgifterna, till vilka tyngdpunkten i kammar-
skrivarens arbete har kommit att forskjutas, avilar det kammarskrivaren
som tidigare ocksd hade tjinstebenimningen registrator, att handha skot-
seln av radets arkiv, i vilket arbete kammarskrivaren dock har visst bitri-
de av andra befattningshavare.

Resetjénsten omhinderhas av kammarskrivaren. Denna del av verk-
samheten antar tidvis betydande proportioner.

Redovisningen av delegationens personal ombesérjes av kammarskriva-
ren.

Tjénsten har fr. o. m. den 1 oktober 1964 placerats i l6negrad A 15. Na-
gon andring harutinnan ifrdgasittes icke av arbetsgruppen. Tjansten bér
vara exira ordinarie.

For skrivgéromal m. m. finns fér nirvarande anstillda en kansliskriva-
re i lonegrad Ae 11 och tva kanslibitriden i 16negrad Ae 7. Kansliskriva-
ren arbetar for nirvarande endast & 2/3 arbetstid.

Kansliskrivarens uppgift ar bl. a. att handha handlingar rérande de i ra-
det anhingiga sakerna, sortera remissakter, registrera meddelanden och
ha uppsikt i ovrigt med allt under arbete varande material, vilket nu-
mera ir av betydande omfattning. Vidare avilar kansliskrivaren férekom-
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mande stenografiarbete, varfor av denna maste fordras god férmaga i
svensk och engelsk stenografi.

Liksom hittills erfordras dven framgent tva kanslibitriden i lonegrad
Ae 7.

Inom kansliets expedition finnas for ndrvarande dels en expeditionsfor-
man (A 11), dels en expeditionsvakt (A 7). Med varje ar har det material
okat, som distribueras genom expeditionen. Foérutom distributionen av
rddshandlingarna ombesérjer expeditionen dven utsindandet av Nytt fran
Nordiska radet, Nordisk Kontakt (delvis), Nordisk Udredningsserie, i vil-
ken ingdr Nordisk statistisk arsbok, samt radets kalendarium. Hirjamte
har expeditionen att fiardigstilla, ordna och bevara det stora antal stenciler
som produceras for radet, delegationerna och de olika utskotten. For att
arbetet skall medhinnas, maste en avsevird mingd 6vertid tas i an-
sprak.

Arbetsgruppen anser att den ovan beskrivna organisationen, som nu
forefinnes, bor vara tillfyllest som basorganisation. Tillfdlliga toppbe-
lastningar torde kunna bemistras genom tillfilligt anstilld personal. Or-
ganisationen synes ocksa utan svérighet naturligt kunna inrangeras i en
ny sekretariatsstruktur i enlighet med nigot av de ovan skisserade eller
avsedda alternativen.

VI. Sammanfattning

I detta sammanhang torde bora Overvagas vilken anstéllningsform som
skall brukas. For ndrvarande ir all personal anstdlld som extra ordina-
rie eller extra eller mot arvode. I och for sig borde nu kunna &vervigas, hu-
ruvida icke vissa av tjinsterna i kansliet borde ordinariesittas. Arbetsgrup-
pen har for sin del avstitt fran att upptaga denna fraga till nirmare be-
handling. Daremot synes, sdsom foéljer av vad ovan anforts, de under av-
snitten IV och V omférmélda heltidsbefattningarna boéra ha extraordinarie
karaktar.

Sammanfattningsvis innebar vad ovan forordats att delegationens kansli
skulle erhalla foljande organisation:

1 kanslichef (arvode)

1 forste byrasekreterare Ae 23

1 deltidstjanstgorande befattningshavare fridn utrikesdepartementet (er-
sittning faststilles av delegationens arbetsutskott)

1 kammarskrivare Ae 15

1 kansliskrivare Ae 11

2 kanslibitridden Ae 7

1 expeditionsférman Ae 11

1 expeditionsvakt Ae 7

Stockholm den 2 april 1965

Lars Lindmark Gustaf Petrén Georg Ringstrém

Leif Leifland
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Bihang 2

NORDISKA RADETS SVENSKA DELEGATION

T'ill riksdagens bankoutskott

I skrivelse den 9 april 1965 till bankoutskottet har Nordiska radets
svenska delegation framlagt férslag om organisationen av delegationens
kansli. I skrivelsen har frigan om lénegradsplaceringen av delegationens
kanslichef ldmnats 6ppen i avbidan pa bl. a. utfallet av pagiende B-listefor-
handlingar. Delegationen utfiste sig i skrivelsen att senare till bankout-
skottet inkomma med forslag pA denna punkt. Sedan arets B-listeférhand-
lingar i for detta drende relevanta delar nu slutférts, aterkommer delega-
tionen till frigan om kanslichefens 16negradsplacering.

I delegationens ovan angivna framstillning uttalas, att en viss rorlighet i
lonegradshidnseende ar pakallad betriffande kanslichefstjansten med hin-
syn till kvalifikationerna hos innehavaren av befattningen. For att en sa-
dan rorlighet skall uppnés bor enligt delegationens mening tre lonegrader
sta till forfogande, av vilka en bor betraktas som den normala, en ligga dver
och en under den som normallénegrad betecknade. Vidare kan antecknas,
att da tjansten 1959 fick sin nuvarande placering (arvode enligt lénegrad
B 4) l6negraden for expeditionschefer och rittsavdelningschefer — da lik-
som nu Br 4 — utgjorde riktpunkten. Hirutéver bér nimnas, att tjansten
med hinsyn till sin natur hittills betraktats och #ven framgent bor betrak-
som en genomgangstjinst. Ytterligare har antagits, att rekryteringsunder-
lag foér tjinsten normalt dr nagon av féljande tre personalkategorier a)
utrikesdepartementets personal, b) personal inom departementskarriiren,
¢) hovrittspersonal med administrativ skolning.

Liksom ar 1959 synes den for expeditionschef och rittsavdelningschef
(framgent bendmnd riltschef) avsedda 16negraden béra vara normallénegrad
for kanslichefen. Enligt den triffade uppgérelsen skall dessa befattningsha-
vare placeras i Br 5, vartill kommer ett sirskilt ldnetilligg, vilket férmo-
dats komma att uppga till cirka 200 kronor i manaden eller 2 400 kronor
om dret (detta belopp utgér nagot mer dn hilften av skillnaden mellan B 5
och B 6). Forenas icke kanslichefstjinsten med motsvarande lonetilligg,
kommer en 16negradsplacering av denna tjinst Br 5 att innebira, att kansli-
chefstjansten kommer att ligga under i konkurrensen, d. v. s. delegationen
kommer i ett simre lige 4n fér nirvarande, da parallellitet rader mellan
kanslichefstjansten och expeditionschefs- och riattsavdelningschefstjins-
terna.

Det synes mindre ldmpligt att med kanslichefsposten forena ett tilldggs-
arvode av samma storleksordning som det, vilket kommer att tillerkdnnas
expeditionschefer och rittschefer. En bittre 16sning for att bevara konkur-
renskraften torde vara att méjlighet dppnas att for siarskilda fall tillata an-
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vindning av den for statssekreterare avsedda 16negraden Br 6. DA tillaggs-
arvode icke foreslas skola utgé till kanslichefen men sidant kommer att
tillfalla statssekreteraren kommer, d4ven om kanslichefstjansten i nagot fall
skulle placeras i Br 6, nagon parallellitet med statssekreterare icke att upp-
nas. En anordning av detta slag skulle tillika innebara den férdelen att, om i
ett givet fall en lamplig och villig kandidat i gruppen expeditions- och ritts-
chefer finnes, delegationen far mojlighet att erbjuda denne nagot lénemis-
sigt avancemang vid 6vergang till kanslichefssysslan.

Delegationen har i sina dverviganden utgatt fran att pa innehavaren av
kanslichefsposten maste stillas samma krav som pa exempelvis en expedi-
tionschef, en 6verdirektor eller motsvarande befattningshavare. Erfarenhe-
terna fran arbetet i Nordiska radet efter 1959, da denna avvagning féretogs,
pekar nirmast i den riktningen att med radets vixande betydelse och med
den 6kade vikt som tillkommer den nordiska integrationen som faktor i var
utrikespolitik kraven pa kanslichefen i olika avseenden har vuxit. Delegatio-
nen anser darfor att vid nybesittning av platsen alla anstringningar maste
goras for att tillgodose de kvalitativa fordringarna. Om delegationen emel-
lertid skulle misslyckas hdrutinnan, bor den 4 andra sidan ej vara bunden
vid att erbjuda en lénegrad som framstar som alltfér hog i forhallande till
vederbérandes kompetens. En inplacering i 16negrad Br 4 bér under sadana
omstidndigheter kunna ifrAgakomma. Att delegationen skulle behéva ga un-
der denna niva synes osannolikt. Enligt det foreliggande forslaget till om-
organisation av statsdepartementen (prop. nr 65/1965) kommer ledarna
av de olika arbetsenheterna i departementen att i stor omfattning place-
ras i I6negrad Br 4. I departementen — med undantag av utrikesdeparte-
mentet — kommer enligt propositionen att finnas cirka 65 tjinster i 16ne-
graden Br 4 och didrutover (dirav 10 statssekreterare), av vilka dessutom
vissa forutsittes bliva dubblerade. Denna lénegrad kan beriknas bli minimi-
lonegrad for den kvalificerade personal, ur vilken kanslichefstjinsten kan
komma att rekryteras. Delegationen torde icke behéva rikna med att for
sitt vidkommande behova for sin chefstjinst soka sig under det skikt, som
den stora mellangruppen av ledande befattningshavare i departementen bil-
dar.

Sammanfatiningsvis vill delegationen p4 anférda skil féresla att kansli-
chefsposten placeras alternativt i l16negraderna Br 4, Br 5 och Br 6, varvid
16negrad Br 5 betraktas som normallénegrad for tjansten. Sisom angivits
i delegationens tidigare skrivelse bor delegerade for riksdagens verk efter
forslag av delegationens arbetsutskott i varje sirskilt fall bestimma den
slutliga I6negradsplaceringen.

Stockholm den 5 maj 1965

For Nordiska radets svenska delegation

BERTIL OHLIN

MARCUS BOKTR. STHLM (965 650029



