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Nr 21

Utldtande i anledning av vickta motioner dels om dtgdrder for
att stimulera 6kad invandring av utlindsk arbetskraft,
dels angdende utlindska arbetstagares utbildning och
anpassning.

Till allmdnna beredningsutskottet har hinvisats féljande motioner an-
gaende utlindsk arbetskraft:

1) Motion II: 682 av herrar Antonsson och Gustafsson i Karby, vari hem-
stilles, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla om un-
dersékning for att underldatta invandringen och &dven anpassningen till
svenskt arbets- och samhillsliv i syfte att ddrigenom stimulera ékad in-
vandring av utlindsk arbetskraft till vart land.

2) De likalydande motionerna I: 61 av herr Nyman m. fl. och II: 72 av
herr Enskog m. fl. vari hemstiilles, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstiller om en utredning om utlidndska arbetstagares och deras familjers
sprikundervisning och anpassningsproblem i svenskt samhille och nirings-
liv.

3) Motion II: 683 av herr Arvidson m. fl. vari hemstilles, att riksdagen i
skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om skyndsamma och omfattande at-
girder for att i vart land fa till stind en sadan utbildning av den utlinds-
ka arbetskraften att den far en god introduktion i svenska férhallanden och
en grundliggande skolning i svenska spraket.

Utskottet har upptagit motionerna till samtidig behandling.

I motion 1II: 682 anféres, att man av olika skil kan vinta en markerad
brist pa arbetskraft under den nirmaste framtiden samt att det maste vara
angeliaget att en 6kad nettoinvandring underlittas och framjas. Hela in-
vandringspolitiken bor ompriévas i detta syfte. Vid en sédan omprévning
bor nuvarande oldgenheter vid prévning av arbetstillstand rattas till. En
snabb behandling av arbetstillstandsdrenden ir 6nskvird.

I motionerna I: 61 och II: 72 framhalles, att en del av de invandrande
utlinningarna haft svarigheter att till en bhoérjan kunna anpassa sig och
trivas. Andra har icke lyckats dirmed helt nagon gang. Ett av de manga
hindren for anpassning ar spraket. Det borde finnas moéjligheter att ge alla
invandrare kunskap i svenska med hjilp av nya sprakinléarningssystem.
Diirutover ar det mycket annat en utlinning behoéver ha hjilp med for att
orientera sig i det nya samhillet. I motionen behandlas dven utlinnings
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riattsstillning i Sverige och framhalles att denna pa vissa omraden vésent-
ligt skiljer sig fran svenska medborgares. Vidare framhadlles behov av
forskning kring utlinningarnas anpassningsproblem.

Jamvil i motion II: 683 framhalles erfarenheten att den utlindska ar-
betskraften har stora svarigheter att finna sig till ritta i sin nya situation.
En studieverksamhet som syftar till att underlitta ulinningarnas anpass-
ning maiste nu anses vara en synnerligen betydelsefull social och kulturell
uppgift. Det studiearbete for vilket riktlinjer skisserats under en vid senaste
arsskiftet av arbetsmarknadsstyrelsen anordnad &verliggning med repre-
sentanter fran ABF, TBV och Folkuniversitetet, finner motioniarerna sa
lovande att det finns anledning for riksdagen att hos Kungl. Maj:t hemstilla
om sadana atgarder att det i blygsam skala redan pdboérjade studiearbetet
far den kvalitet, den effektivitet och den omfattning som fragans storlek
och vikt noédvandiggor. Folkbildningsorganisationerna bor dirvid i férsta
rummet f4 hand om undervisningen och samarbete bér ske med arbetsmark-
nadsstyrelsen. Foretagen och branscherna bor stimuleras till aktiva insatser
och de fackliga organisationerna f4 tillfalle att gora sina i sammanhanget
naturliga insatser.

Betriffande motiveringarna i évrigt far utskottet hinvisa till motionerna
II: 682, 1: 61 och II: 683.

Utskottet har inhidmtat yttrande 6ver motionerna fran arbetsmarknads-
styrelsen, skoloverstyrelsen, Stockholms stads sjukvardsstyrelse, Sveriges
arbetsgivareforening for hotell och restauranter, Hotell- och restaurant-

anstilldas forbund, Landsorganisationen, Svenska arbetsgivareféreningen,
ASEA och ABF.
Arbetsmarknadsstyrelsen anfér bl. a.:

Av de 145000 utlinningar som den 1 januari 1965 var sysselsatta pa
den svenska arbetsmarknaden var 66 100 finlindare, 18 600 danskar och
11 800 norrmin. Dessa var enligt 6verenskommelsen om den gemensamma
nordiska arbetsmarknaden befriade fran skyldigheten att ha arbetstillstand.
Vidare fanns 11 100 flyktingar, som antingen var helt befriade frin arbets-
tillstdndsskyldigheten eller ocksa fick 6nskade tillstind automatiskt be-
viljade. Samma férmaner tillkom #ven ett antal andra grupper av utlan-
ningar. Uppskattningsvis utgjorde antalet utlanningar med arbetstillstand
hogst 35 000.

Innan utlinningskommissionen avgdr ett forstagangsidrende remitteras
ansdkan till arbetsmarknadsstyrelsen foér yttrande. Styrelsen later i sin tur
berorda arbetstagareorganisationer yttra sig. Vidare kontaktas Aven arbets-
givaren och i den man denne sa 6nskar dven den organisation han ir an-
sluten till.

Principen ar att utlinning som en ging accepterats pa den svenska ar-
betsmarknaden som regel skall kunna stanna kvar i landet si linge han
sjalv 6nskar. Svangningar i konjunkturen eller nedgang i sysselsittningen
pa visst omrade far inte medfora, att utlinning végras arbetstillstand och
pa sa satt berdvas moéjligheterna att forsérja sig. Blir utlanning arbetslos
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ir han efter ett ars anstillning i Sverige berittigad till hjilp efter samma
normer som for svenska medborgare.

Detta innebar som regel att endast utlinningarnas férstagangsansokningar
om arbetstillstAnd blir foremal for egentlig provning. Forlingningsansok-
ningarna beviljas mer eller mindre automatiskt.

Vid handliggningen av arbetstillstindsirendena soker styrelsen tillse, att
den i OECD:s arbetskraftsstadga faststillda tiden pa en manad foér prov-
ning av forekomsten av arbetskraft inom landet inte 6verskrides. I allmén-
het medfor detta inte nagra svirigheter, men férseningar har inte gatt att
undvika i vissa fall.

Vanligaste orsaken till drojsmalen ir att fackforbunden patalar foérhal-
landen, som enligt deras mening gor det olimpligt, att utlinningar anstills
vid en arbetsplats. Arbetsgivaren far da del av férbundets yttrande sa att
han kan framfora sina synpunkter. Vanligtvis brukar meningsskiljaktig-
heterna kunna losas genom att arbetsgivaren pa styrelsens inraddan tar
kontakt med fackforbundet. I mera betydelsefulla principfragor och éren-
den, som ror overforing av stérre antal utlinningar, féorekommer inte sil-
lan att arbetsmarknadsstyrelsen ordnar ett sammantraffande med parterna,
varvid styrelsen aktivt medverkar for att fa en 6verenskommelse till stand.

Bortsett fran de flyktingar, som av humanitdra skal overforts till Sve-
rige, har den utomnordiska arbetskraft, som kommit till Sverige, i regel
sokt sig hit pa privat initiativ. Det ar emellertid énskvirt med en mera
aktiv politik for att frimja invandring av arbetskraft till de omraden dar
underskott foreligger. Styrelsen har i skrivelse till Konungen den 19 maj
1964 tagit upp denna fraga och anhallit om bemyndigande att efter samrad
med berorda arbetsgivare- och arbetstagareorganisationer samarbeta med
utlindska arbetsmarknadsmyndigheter for overforing av arbetskraft till
Sverige. Kungl. Maj:t har dnnu inte tagit stillning hartill.

Sedan 1950 har nirmare 15 000 flyktingar overforts till Sverige. Veder-
boérande har vid ankomsten tagits emot av arbetsmarknadsstyrelsen, som
tillsett att de fatt arbete, bostider, klider, bohag m. m. Flyktingarna har
aven beretts méjlighet till sprakundervisning, vidareutbildning m. m. Kost-
naderna fér denna verksamhet har bestridits fran elfte huvudtitelns for-
slagsanslag »Omhindertagande av flyktingar».

For ovriga utlinningar har arbetsmarknadsmyndigheterna mycket be-
gransade mojligheter att limna bistadnd utéver sjidlva arbetsplaceringen.
Utlanningarna erhdller dock av arbetsférmedlingens tjanstemin rad och
upplysningar i alla frigor, som berdr deras anpassning.

For att kunna sta den finlindska arbetskraften till tjanst placerar sty-
relsen finsktalande tjanstemin vid arbetsformedlingar pa orter dit fin-
lindarna friamst beger sig. Till hjilp for finlindarna har styrelsen 1962
gett ut en upplysningsbroschyr (»Bra att veta»), tryckt pa finska och
svenska. Broschyren utkommer inom kort i en ny delvis omarbetad upplaga
(50000 ex.). Upplysningar i aktuella fragor limnas den finlindska arbets-
kraften vidare genom alt styrelsen varje manad i form av annons infor en
artikel i Centralforbundets for finlindska foreningar i Sverige tidskrifl
O>Ruotsin Suomalainens). Likaledes har styrelsen prenumererat pa 100
exemplar av »Suomalaisten Untislehti», vilka gar till de arbetsformedlings-
kontor, som har de flesta finlindska arbetssokandena. Styrelsen forser
iaven tidningen med nyheler.

Siasom motionirerna framhaller dr cmellertid sprakfragan oftast det svia-
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raste hindret for utlinningarnas anpassning. Fér att komma till riatta med
detta problem har arbetsmarknadsstyrelsen i samrad med skoléverstyrel-
sen den 10 februari 1965 gjort en framstillning till Konungen om att fa
igangsatta information och sprakundervisning fér utlinningar. Verksam-
heten ar planerad att ske i samarbete med organisationerna inom det fri-
villiga folkbildningsarbetet. Kalkylerna tar sikte pa utbildning av 10 000
utlanningar om aret. For en grundkurs i svenska spraket omfattande 40
undervisningstimmar uppdelade pa 20 undervisningstillfillen beridknas
kostnaderna per elev uppga till 300 kronor.

I detta sammanhang ma ocksd nimnas, att arbetsmarknadsstyrelsen
efter framstilllning fran finlandsk sida medverkar till att skaffa finlindska
ungdomar sommaranstillningar i Sverige. Forra aret mottogs 500 ung-
domar och innevarande sommar beridknas antalet bli 1 000. De finlandska
myndigheterna har starkt understrukit énskan om att ungdomarna skall
fa undervisning i svenska. Styrelsen har darfor i samarbete med Foreningen
Norden planerat ordna 14 dagars internatkurser for samtliga ungdomar.
I skrivelse den 19 januari 1965 anholl styrelsen om Kungl. Maj:ts bemyn-
digande att bekosta denna verksamhet. Utgifterna beriknas till 450 000
kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsen 4r - som torde framga av det sagda — helt
ense med motiondrerna om att en positiv och aktiv instillning boér tagas
till utlindska medborgares invandring och att atgarder maste vidtagas for
att underlatta utlinningarnas anpassning i landet, varvid framfor allt sprak-
undervisningen ar den dominerande fragan. De problem som motionirerna
belyser torde emellertid i vasentliga delar lésas, om styrelsen far de begirda
bemyndigandena att organisera 6verforing av utlindsk arbetskraft (skri-
velsen den 19 maj 1964) samt information och sprikundervisning at ut-
Linningar (skrivelserna den 10 februari 1965 och den 19 januari 1965).

Skoloverstyrelsen hanvisar till ovanniamnda tillsammans med arbets-
marknadsstyrelsen den 10 februari 1965 till Kungl. Maj:t avgivna framstall-
ning med foérslag till atgarder for att underliatta undervisning i sprak och
svensk samhillskunskap samt information bland i Sverige arbetande ut-
lanningar.

Stockholms siads sjukvdrdsstyrelse aberopar ett tjinsteutlatande, vari
anfores bl. a. foljande:

Den starka utvecklingen av sjuk- och aldringsvardens alla grenar har
medfoért en stegrad efterfragan pa vardpersonal av olika kategorier. Ar 1960
fanns det bortat 45 procent flera arbetande inom sjukvarden an ar 1950,
medan arbetsmarknaden i sin helhet blott okade med 5 procent. Efter-
fragestegringen inom sjukvarden har dock 6kat dnnu mera eller med cirka
55 procent. Riaknat i absoluta tal okade antalet s. k. aktiva sjukskoterskor
fran 12 500 ar 1950 till 21 900 ar 1960.

Den viktigaste forutsittningen for en fortsatt expansion ligger i mojlig-
heten att rekrytera personal, och detta problem kan nu sigas vara sjuk-
och aldringsvardens huvudfraga.

Sedan 1958 har debatten oupphorligt adterkommit till vad som allmant
uppfattas som sjukvardskrisens kirna »sjukskoterskebristens. Men dven
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annan sjukvardspersonal saknas, sisom lidkare, sjukgymnaster och bitri-
despersonal av olika kategorier liksom ekonomipersonal.

For nirvarande arbetar totalt i Sverige ungefiar 250 st. utlandska sjuk-
skoterskor med icke svensk legitimation. (Av svenska sjukskoéterskor
tjanstgor ungefiar lika manga i utlandet.) Sjukhusen har stillt sig mycket
positiva till denna arbetskraft, ett forbehall finns dock, nimligen att kun-
skaper i svenska spraket dr dnskvirda fore anstdllning. Sjukskoterskorna
har kommit fran de nordiska linderna men nagra iven fran Tyskland och
Osterrike. Av ovrig personal, bl. a. sjukvardsbitriden, har flertalet kom-
mit fran Finland. Stora spraksvarigheter har emellertid féorekommit.

I sjukhuskéken arbetar ett stort antal utlinningar, huvudsakligen fin-
lindskor. Av 254 anstidllda i koken vid de sex storsta sjukhusen i Stock-
holm har 43 — eller 17 % — uppgivits vara utlinningar, 33 av dem fin-
lindare. Ovriga utlinningar, som for néirvarande arbetar i sjukhuskéken,
ar tyskar, oOsterrikare, spanjorer, hollindare och fransmin.

Erfarenheterna av den utlindska arbetskraften uppges i stort sett ha
varit goda. De vidtagna atgirderna har emellertid icke varit tillrackliga och
inskrankningar i sjukvardsdriften har icke kunnat undvikas. Icke heller
torde man kunna rikna med att den nuvarande personalbristen skall kunna
hivas inom 6verskadlig tid for sa vitt icke exceptionella atgirder vidtages.
En minskning i sjukvardens expansionstakt ar silunda ofrankomlig om
icke ytterligare personal kan tillféras sjukvardeir. Med héanvisning hartill
vill sjukvardsforvaltningen for sin del tillstyrka att snara atgarder vid-
tagas for att stimulera en 6kad invandring av utlindsk arbetskraft.

For att tillgodose dessa behov hor enligt sjukvardsférvaltningen en syste-
matisk introduktions- och informationsverksamhet fér den utlindska ar-
betskraften genomféras.

Sveriges arbelsgivarefirening fér holell och restauranter anfor bl. a.:

Inom hotell- och restaurangniringen, som ju av naturliga skal arbets-
uppgifternas art och yrkets internationella karaktir — svarar for en pro-
portionsvis ritt stor del av den utlindska arbetskraften och dir man har
god erfarenhet av dess arbetsinsatser, stiller man sig darfor helt positiv
till de begarda utredningarna om atgirder for frimjande av ékad invand-
ring och underlittande av utliinningarnas anpassning till svenskt samhélls-
och arbetsliv.

Sarskilt vill vi framhalla 6nskviardheten av att man fér virt lands del
—— intill dess fri europeisk arbetsmarknad kan bli en verklighet — sia myc-
ket som mojligt liberaliserar arbetstillstindsgivningen och effektivt. soker
forverklign OECD:s intentioner om europeisk clearing av arbetskraft lin-
derna emellan.

Hotell- och restaurantansldlldas forbund anser sig icke nu kunna ta stall-
ning till de i motionerna framférda kraven pa uiredningar och undersok-
ningar utan amnar framliagga férbundets synpunkter pa utlinningsfragan
i samband med LO:s behandling av arbetsmarknadsutredningens firslag.

Landsorganisationen anfor i tre sirskilda yltranden bl. a. foljande:

Motion 11: 682
Motioniirerna utgdr frin att det under prakliskt taget hela efterkrigs-
tiden pa vissa omraden har rall en mer eller mindre utpriglad brist pa
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arbetskraft. P4 grund hirav menar man att en 6kad invandring ar Onsk-
viard. LO vill framhalla att bristen, som den kommer till uttryck statis-
tiskt, ar svartolkad. Det har visat sig att foretag, som redovisat behov av
ett antal anstillda, vid ndrmare forfragan och erbjudande om ledig ar-
betskraft betydligt skurit ned sin efterfragan eller helt avstatt fran att
rekrytera ny personal. I det radande arbetsmarknadsliget finns en ten-
dens hos foretagen att permanent anmila behov av vtterligare arbetskraft.
Den uttalade bristen ger bl. a. av de anférda skialen inte anledning att 6ka
invandringen. Ofta ror det sig om brist pA bostider i stillet for brist pa
arbetskraft, vilket bl. a. visat sig i de fall da arbetslosa anmalt intresse
att arbeta pa annan ort utan att kunna erhélla bostad dir.

Ett annat argument fo6r en 6kad invandring ir enligt motionirerna att
den tidigare arbetskraftsreserven krympt genom den successiva &kningen
av forvirvsintensiteten. Enligt LO:s mening kan detta emellertid inte abe-
ropas som ett starkt skil fér 6kad invandring sa lange som stora grupper
av gifta kvinnor anmailt intresse for forvarvsarbete utan att kunna fi sa-
dant. Hiar foreligger fortfarande en aktuell arbetskraftsreserv som uppgar
till flera hundratusental personer. Endast genom en betydligt mer aktiv
arbetsmarknadspolitik kan denna reserv tillgodogoras.

LO anser det angelidget att fortlépande ompréva praxis betriffande in-
vandringen av utlindsk arbetskraft. Invandringspolitiken maste samordnas
med framst arbetsmarknads- och bostadspolitiken. For narvarande ar det
angelidget att aktivisera arbetsmarknadspolitiken for att fa en ytterligare
tillstrémning av kvinnor till arbetsmarknaden. Den knapphetssituation som
foreligger betriaffande bostiader talar ocksa for det. Pa lingre sikt blir en
6kning av den individuellt orienterade invandringen sannolik. I ett remiss-
yttrande varen 1964 till inrikesdepartementet har LO framhallit att man
i princip forordar en individuell invandring i stallet fér kollektiv virvning
av arbetskraft utomlands. I det sammanhanget stillde sig LO positiv till
administrativa foérenklingar som minskar o6vergangshindren fér utlian-
ningar, som vill ha arbete hér. Bl. a. bor man efterstriva en snabbare
handlaggning av arbetstillstandsirendena.

Med hianvisning till det foregaende forordar LO att motionen nr 682 ej
tillstyrks.

Motionerna I: 61 och I1: 72

LO anser det angeldget att man foljer utvecklingen pa den svenska ar-
betsmarknaden betriaffande invandrande utlandska arbetstagare och de
speciella svarigheter som dessa moéter. Utan tvivel foreligger problem pa
vissa hall. Inte minst uppstar ofta sidrskilda bostadsproblem fér utlian-
ningar, Trots att sprakkunskaperna i manga fall ir otillrackliga fo6r en god
kontakt hos utlinningarna och den svenska arbetsledningen samt &vriga
anstallda, tycks en god anpassning ha kommit till stind i flertalet fall.

I ndgon man har man kinnedom om hur anpassningen pa den enskilda
arbetsplatsen stiller sig for utlinningarna. Det finns dock enligt LO:s me-
ning ett starkt behov av ytterligare kunskaper om utlinningarnas anpass-
ning i det svenska sambhaillet, bide pa och utanfoér arbetsplatsen. Anpass-
ningen ir beroende av invandrarnas forviantningar och planer vid an-
komsten och den information som de far del av. Fackforbunden inom LO
bidrar pa olika sitt med upplysningar och service till utlindska arbetsta-
gare. Fler insatser krivs dock troligen. LO delar féljaktligen uppfattning-
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en, som har kommit till uttryck i upplysningsberedningens promemoria
fran oktober 1964, att det foreligger behov av 6kade kunskaper om utlan-
ningarnas anpassning och behov av speciell service i olika avseenden. De
atgarder, i form av 6kade insatser for sprak, och samhillsundervisning
samt allmint inriktad upplysningsverksamhet, som skisseras i nimnda
promemoria, bér underbyggas med nirmare undersékningar av utlinning-
arnas forhallanden i olika avseenden. Sadana studier har endast i mindre
utstrackning férekommit hittills.

Motion II: 683

LO ar positivt instilld till att sprakundervisning och allmin undervis-
ning foér utlinningar frimjas. Papekandet i motionen, att det féreligger
betydande problem pi ménga arbetsplatser till f6ljd av bristande sprak-
kunskaper och kontakter mellan svenskar och invandrande arbetstagare,
ar visentligt. LO vill ocksad understryka att det dr naturligt att det i
framsta rummet blir folkbildningsorganisationerna, som svarar foér den
undervisning det hir dr fraga om. Undervisningsarbetet bor ske i sam-
arbete med arbetsmarknadsstyrelsen. For att bedoma omfattningen och
inriktningen av en utbyggd undervisning for utlanningar behdvs emellertid
6kade kunskaper om intresset och behovet for olika slags kurser. I detta
sammanhang vill LO hinvisa till sitt yttrande till Allminna berednings-
utskottet angdende motionen nr 61 till forsta kammaren, déir forslaget om
nirmare undersokning av utlinningarnas anpassningsproblem och under-
visningsbehov forordas. En 6kning av nidmnda undervisning bor emeller-
tid kunna ske innan en siddan undersékning genomforts. LO anser att
man boér Overvidga sirskilda anslag till arbetsmarknadsstyrelsen foér en
torsoksmissig utbyggnad av sprakundervisning och annan undervisning
for utlinningar i folkbildningsorganisationernas regi.

Svenska arbetsgivareforeningen anfor i tva sirskilda yttranden bl. a. f6l-
jande:

Motion II: 682

Den fortgiende internationalisering som framtritt under efterkrigstiden
dven pa arbetsmarknadsomradet talar for en éversyn av immigrationspoli-
tiken. Som en foljd av denna internationalisering ter sig en utvidgad indi-
viduell rorelsefrihet och dari ingdende mojligheter att under kortare eller
lingre lid soka anstillning i ett annat land som naturlig. I diskussionen
om det internationella arbetskraftsutbytet maste darfor kravet pa att oka
individens frihet viga tungt. Tidvis utgérs immigrationen till en del av
relativt stora grupper, som av politiska skal soker en fristad och diarmed
ocksa ett arbete i Sverige. Aven detta faktum motiverar en 6versyn av im-
migrationspolitiken och darvid bland annat bestimmelserna om kontroll-
mojligheter 6ver individen si att denne snabbare kan inlemmas i samhélls-
och arbetsliv.

Det har anférts méanga samhillsekonomiska argument till forman for
en internationell rorlighet av arbetskraften. Foreningen vill emellertid peka
pa att ytterst fi undersokningar gjorts for att belysa de samhallsekono-
miska vinsterna pa savil kort som lang sikt for ett visst land utav olika
slags immigrationspolitik. Betydelsen av att utforma och tillimpa en viil
genomtiinkt politik pa detta omrade far inte underskattas. Det ir otill-
fredsstillande om immigration enbart framstir som den sista utvigen for
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att pa vissa punkter avhjilpa de varsta bristfenomenen pi arbetsmarkna-
den. Samma motiv som framférs for att 6ka arbetskraftens geografiska
rorlighet inom ett land borde i stdllet mer beaktas vid utformningen av
den politik som avser att reglera arbetskraftens rorlighet mellan linder.

Eftersom savil ett fullgott teoretiskt underlag saknas samt de virde-
ringar som existerar och den praxis som utbildats icke klart utsagts och
diskuterats, vill féreningen tillstyrka en utredning som syftar till att ut-
arbeta bestimmelser saval for korttidsanstallningar som for immigrations-
politiken i allménhet.

Foreningen vill dock framhalla, att tillsdttandet av en sddan utredning
ej far leda till att man férdrojer en liberalisering av invandringspolitiken
efter ungefar de riktlinjer som arbetsmarknadsutredningen foreslagit i
sitt betinkande.

Motionerna I1: 61 och 11: 72 samt motion I1: 683

Alla méjligheter bor tillvaratagas for att soka underlidtta utlinningarnas
assimilering i det svenska samhaillet. De atgirder, som hittills vidtagits i
detta hinseende, ar otillrackliga enligt féreningens mening. Med hiinsyn dels
till utlinningarnas antal i Sverige, dels till att Sverige under 6verskadlig
framtid kommer att vara ett immigrationsland, ar det, som herr Nyman
m. fl. foreslagit, lampligt att utreda de mangfasetterade problem, som hor
samman med utlinningarnas anpassning, fér att pa bista mdjliga sitt
kunna avvidga de atgirder, som bor vidtagas.

Frigan om utbildning av den utlindska arbetskraften, som herr Arvids-
son m. fl. foreslagit, 4r bara en del av utlinningarnas anpassningsproblem.
Om endast ett eller nagra av delproblemen angripes, far detta ringa effekt
endr varje svirighet, som pa nagot visentligt omrade moéter en invand-
rare, kan vara tillricklig for att avsevirt nedsétta hans arbetsférméga. Vi
vill i detta sammanhang endast erinra om den betydelse, som bostadsfra-
gan har.

En av samhillet ordnad undervisning for utliinningar far inte férdrojas.
Foreningen vill dock betona vikten av att — i avbidan pa en utredning om
problematiken — ifragavarande samhallsresurser inte far en oldmplig av-
vigning. Om sprikundervisning genomfores, bér denna #dven omfatta yr-
kesspraket. Eftersom dylik utbildning i manga fall ldmpligen torde béra
meddelas pa eller i anslutning till arbetsplatsen, ar det viktigt att even-
tuella atgirder fir sddan utformning, att man stéder och inspirerar den
undervisning, som limnas i arbetet.

ASEA anfor bl. a.:

Betriffande utlinningars anpassning till samhélle och arbetsmiljé, kan
vi med ledning av mer an tjugu ars erfarenhet av utlindsk arbetskraft un-
derstryka vikten av att sprakkunnigheten ar en av de tyngst vigande fak-
torerna, nir det géller att neutralisera och minska anpassningssvarigheter
av olika slag. Bristande firdighet i svenska spraket utgdér dven ett hinder
for utlinningen att tillfullo kunna utnyttja sina yrkeskunskaper eller till
och med omdojliggér en arbetsplacering inom yrket. Det for diven med sig
svarigheter att nd kontakt med omgivningen, vilket i sin tur kan fa oné-
diga negativa konsekvenser i relationerna pa arbetsplatsen. En utbyggd
sprakundervisning ar féljaktligen 6nskviard ur anpassningssynpunkt, och
det 4r angeliget, att den siitts in utan dréjsmal i samband med immigra-
tionen.
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Att finlindare har svirigheter med spraket hinger inte alltid samman
med bristande formaga att lara utan 4r dven beroende av hur linge de av-
ser att stanna i landet. Smabrukare reser hit for att skaffa kontanter under
tiden mellan sadd och skord eller Gver vinterhalvaret, varefter de aterviin-
der. Denna kategori dr av naturliga skal inte intresserad av att lidra sig
spraket och kan inte fangas upp i nagon kursverksambhet.

Det ar emellertid inte bara sprakfragan som ar av betydelse fér en god
anpassning. Ett val planerat omhéndertagande ar lika viktigt. I varje fall
under de foérsta aren ar det nédvandigt att ordna nagon form av klubbloka-
ler for de olika fraktionerna, dir de har moéjlighet att ordna en miljé efter
egna behov och dir de kan triffas pa fritiden. Bade italienare, ungrare,
polacker och tyskar m. fl. har genom var férsorg erhallit egna lokaler, som
de fatt hjalp att moblera och dir det dven funnits mojlighet att laga mal.
Detta var i bdrjan av stor betydelse for trivseln och har bidragit till att
dessa grupper inte haft nigra anpassningsproblem att tala om. Samman-
hallningen inom och mellan grupperna har varit stor och de olika klubb-
styrelserna har patagit sig ett speciellt ansvar for att hjalpa enstaka indi-
vider inom gruppen. De har #ven sjilva ordnat sprakundervisning med
bidrag fran féretaget. Numera ordnar de undervisning for egna barn i hem-
landets sprak och historia, for att de inte skall férlora kédnslan fér hem-
landet.

I fraga om hilso- och sjukviard och darmed sammanhingande kostna-
der foreligger betydande skillnader. Utlanning som icke blivit mantalsskri-
ven far sjilv sta for samtliga kostnader vid intagning pa lasarett eller an-
nan vardanstalt och betala som utomldnspatient, om han icke kommer
fran nagot av de nordiska linderna eller fran land, med vilket Sverige traf-
fat avtal om social irygghetskonvention. Han erhaller icke heller ersiitt-
ning fran sjukkassa under sjukdom, da medlemskap ar forknippat med
bl. a. mantalsskrivning. I ogynnsamma fall kan han vara utan foérsikrings-
skydd i upp till fjorton manader, om han inrest till riket under nagon av
manaderna november och december. Viss mdjlighet till klagomal finns, om
han vander sig till lansstyrelsernas folkbokféringsavdelning, men detta
skall i sa fall ske fore mars manads utgang och vilken utlanning kinner
till detta och kan tillvarata mdjligheten?

Vi vill i sammanhanget dven erinra om den diskriminering, som fore-
ligger betriffande utlinningars ritt till ATP och folkpension.

Méjlighet till socialhjilp kan erhallas vid sjukdom, men detta kan fa
negativ effekt vid kommande ansokan om svenskt medborgarskap. Utlin-
ning iiger icke heller ritt att erhalla statligt bosiattningslan, da han star i
begrepp att bilda familj. Detta forhallande ér icke dgnal att bidra till hans
anpassning.

Ett undanréjande av bestimmelserna om mantalsskrivning som villkor
for medlemskap i sjukkassa skulle eliminera ett irritationsmoment av icke
ovisentlig belydelse, samtidigt som det gav mdéjlighet till forsdkringsskydd
fran anslillningstidens borjan. Kanslan av diskriminering ir forstielig in-
for vetskapen om att inget undantag baserat pa dessa inskrinkningar i
likstélligheten giller vid beskattning av arbetsinkomsten.

For Ascas del maste det, med tanke pa ulvecklingen pa viirldsmarknaden
ocht exportmajligheterna, bedomas som mycket angeliget all restriktio-
nerna i samband med invandring av utlindsk arbetskraft minskas. For
nirvarande ir det till och med svarigheter forknippade med erhallande av
arbetstillstand for enstaka, viillmeriterade yrkesarbetare. Aven den lid, som
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atgar vid behandling av arbetstillstandsidrenden, i genomsnitt ett par ma-
nader, borde kunna avsevirt forkortas, i synnerhet dir erbjudande om
arbete och bostad foreligger. Vi delar dock icke motioniirernas uppfattning
att utlinningskommissionen férorsakar den lianga vintetiden. Denna ir
till stor del beroende av den invecklade remissgangen och dir avgorandet
om ett drende skall bifallas eller ej dr bundet till de fackliga instanserna.

I motionen redogérs aven for fall, dir utlinning fatt vénta i manader
pa arbetstillstdnd och under tiden varit hanvisad till socialhjalp. Det ir
var uppfattning att denna form av invandring, dar utlinning vid besoks-
resa till Sverige spontant stannar kvar for att soka arbete, icke idr nagot
efterstravansvirt. For att undvika missforhallanden av olika slag ir en
invandring baserad pa samarbete mellan arbetsmarknadsstyrelsen och mot-
svarande organ i utvandrarlandet att foredra. Erfarenheter fran den fria
och gemensamma nordiska arbetsmarknaden visar, att emigrationslandets
myndigheter icke girna ser att en okontrollerad rekrytering utan deras
medverkan iger rum. Gillande konventioner med andra linder angdende
t. ex. praktikantutbyte innehaller dven bestimmelser som innebar att lam-
nande av arbetstilistind foér fast anstdllning icke kan limnas utan olagen-
het fér samarbetet.

En liberaliserad invandringspolitik och ett férenklat férfarande vid till-
standsgivningen torde vara nédvindiga for att tillférsdkra den svenska ar-
betsmarknaden ett nodvindigt tillskott av utlindsk arbetskraft.

Ett flertal stérre industrier i landet har sjialva tagit initiativ till sprak-
undervisning i egen regi eller i samarbete med t. ex. ABF. Kostnaderna har
i regel burits av foretagen. Motionen syftar till att ge okat ekonomiskt
stod till folkbildningsorganisationerna, som i samarbete med arbetsmark-
nadsstyrelsen och de fackliga organisationerna skall svara for utbildning-
en. Detta samarbete skall aven utstrickas till de enskilda foéretagen, var-
for man val vagar rdkna med att mojligheter kommer att féreligga att er-
hilla ekonomiskt stéd dven for foretag, som bedriver sprakundervisning
for utlanningar med hjilp av spraklaboratorier eller kursverksamhet.

Formodligen kommer folkbildningsorganisationerna att fa avsevidrda sva-
righeter att samla den utlindska arbetskraften till frivilliga studier pa
fritid, varfor en kompletterande forlaggning av undervisningen till arbets-
platsen bor dvervigas. Vara erfarenheter visar, att det ar littare att samla
deltagarna till systematiska studier om undervisningen sitts in omedel-
bart vid ankomsten till landet och ger anknytning till aktuella problem
p4 arbetsplatsen, som t.ex. inldrning av yrkestermer, namn pi redskap
och verktyg, avtalstexter, behandling av arbetssedlar, ackordsfragor m. m.

ABF anfor bl. a.:

Den grundsyn, som kommer till uttryck i de tre motionerna, delas av
ABF. Med den omfattning invandringen av utlindsk arbetskraft f. n. har
och av allt att doma ocksad kommer att fa i framtiden, dr det nédviandigt
att vidtaga omfattande atgirder foér att underlatta fér utlinningarna att
finna sig till ratta i vart land —— att de si fort som méjligt lir kinna
svenska forhallanden och lar sig tala och foérsta svenska spraket. ABF har
sedan flera ar tillbaka uppmirksammat detta behov av utbildning hos den
utlindska arbetskraften och efter bista formaga forsékt tillgodose det.
Under de tva senaste verksamhetsaren har det inom forbundet anordnats
sammanlagt omkring 500 studiecirklar i svenska for utlinningar med till-
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sammans nirmare 5 000 deltagare. De erfarenheter forbundet dirigenom
vunnit visar att denna verksamhet ar forenad med flera svarlosta problem.
S4 har det t. ex. visat sig svart att till manga av dessa studiecirklar knyta
cirkelledare med tillfredsstidllande kvalifikationer. Det rader ocksa en myc-
ket besvirande brist pa lampligt studiematerial framforallt i de sprak som
talas av de mindre nationsgrupperna. Slutligen kan ocksd niamnas att den
uppsokande verksamhet, som studieorganisationerna maste dgna sig at for
att f4 till stand studieverksamhet bland den utlindska arbetskraften, ir syn-
nerligen tidskravande bade pa grund av spraksvarigheterna och den stun-
dom ganska reserverade hallningen hos utlinningarna. Dessa och andra
svarigheter ar utan tvivel den direkta orsaken till att studieverksamheten
bland den utlindska arbetskraften inte fatt énskad omfattning och effekt.
De maste ocksa anses utgoéra fullgoda skal fér att 6kade resurser stills till
forfogande for denna verksamhet.

I motionerna I: 61 och II: 682 foreslas utredningar om atgarder for att
underlitta den utlandska arbetskraftens anpassning till svenska forhél-
landen. ABF vill i det sammanhanget endast uttala sig om sadana Aat-
garder, som avser att fa till stand en 6kad och mera intensiv studieverk-
samhet bland utlinningar. Enligt ABF :s mening ir det inte for nirvarande
nodvindigt att denna fraga blir foremal for sarskild utredning. Den ut-
lindska arbetskraftens omfattning, geografiska spridning och f{érdelning
pa olika kon, sprakgrupper och niringsgrenar har relativt utforligt kart-
lagts av Statens utlinningskommission. Andra uppgifter har sammanstallts
av Arbetsmarknadsstyrelsen och foreningen Norden. Sdsom framgar av
motionen II: 683 har Arbetsmarknadsstyrelsen vidare i samrdd med ABF,
TBV och Folkuniversitetet dragit upp riktlinjerna fér en breddad och in-
tensifierad studieverksamhet bland den utlindska arbetskraften. Enligt
vad ABF erfarit kommer Arbetsmarknadsstyrelsen inom den nirmaste
tiden tillsammans med Skoloverstyrelsen att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstilla om att siarskilda medel stills till forfogande for denna verk-
samhet.

Enligt ABF:s uppfattning ger detta initiativ av Arbetsmarknadsstyrelsen
de bista mojlighcterna att snabbt och effektivt fa till stdnd en 6kad ut-
bildningsverksamhet bland den utlindska arbetskraften i full éverensstam-
melse med vad motionirerna uttalat. Studieférbunden forfogar 6ver en vil
utbyggd organisationsapparat. De har lang erfarenhet av studieverksamhet
bland vuxna och de foérfogar i inte obetydlig utstrackning over lokaler och
pedagogiska hjiilpmedel, som kan komma verksamheten till godo. De sva-
righeter, som studieforbunden nu méter i verksamheten bland utlanningar,
ir helt en foljd av otillrickliga ekonomiska resurser. Bidragsgrunderna for
statens stod till folkbildningsarbetet ar med andra ord alltfor strama for att
studieforbunden skall kunna vidtaga de speciella atgirder som ar nod-
vindiga om denna verksamhet skall kunna fa onskviard omfattning och
effektivitet. Kan tillrickliga medel stillas till forfogande utan att dessa
regleras av alltfér detaljerade fordelningsgrunder, bor tillsynsmyndigheten
efter samrad med studieforbunden kunna utforma bidragsprinciper, som
smidigt kan anpassas till foreliggande behov och skapa gynnsamma forut-
siltningar for studieverksamheten bland utliinningar. ABF vill diirfor uttala
sin fulla anslutning till motion 1I: 683 och forutsiatter darvid att denna kan
utgora ett stod for Arbetsmarknadsstyrelsens och Skoloverslyrelsens hem-
stallan om bidrag for detta andamal.
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Utskottet

I motion II: 682 hemstilles om undersékning fér att underlitta invand-
ringen och dven anpassningen till svenskt arbets- och samhallsliv i syfte
att dirigenom stimulera kad invandring av ullindsk arbetskraft.

I motionerna I: 61 och 11: 72 hemstilles om utredning rérande utlindska
arbetstagares och deras familjers sprdkundervisning och anpassningspro-
blem i svenskt samhille och naringsliv.

I motion 1I: 683 hemstalles om dtgdrder for att fa till stand sadan ui-
bildning av den utlindska arbetskraften att den far en god introduktion
i svenska forhdllanden och grundliggande skolning i svenska sprdket,

Bakgrunden till yrkandet i motion II: 682 ir bl. a. den »restriktivitet och
troghet», som férekommit inom den svenska invandringspolitiken och som
bor »ge vika fér en mera positiv och aktiv instillning till utliindska med-
borgares invandring». Motionarerna framhaller iiven att en snabb behand-
ling av arbetstillstindsirenden av flera skil ir énskvird.

Om behandlingen av ansékningar om arbetstillstand har i arbetsmark-
nadsstyrelsens yttrande limnats uppgifter av vilka framgar att utlannings-
kommissionen under ar 1964 beviljade 17 676 forstagdngsansokningar och
27 822 ansokningar om forldngt eller dndrat tillstand samt att under sam-
ma tid 923 forstagdngsansokningar och 31 ansdkningar om forlangt eller
indrat tillstind avvisades. Enligt vad utskottet erfarit har skalet fér av-
slag av forstagangsansékningar huvudsakligen varit att ldmpliga svenska
arbetssokande funnits tillgingliga pa den ort och vid den tid som ansok-
ningen gallt. Bland de yrkesomraden, till vilka sokande som férvigrats
arbetstillstdnd varit hanforliga, mérks i frimsta rummet jarnbruk och
metallindustri, byggnads- och anldggningsarbete och konstnirligt arbele.

Vid bedémning av dessa fragor synes hansyn dven bora tagas till féljan-
de synpunkter som framhallits i arbetsmarknadsstyrelsens yttrande:

En forutsattning for invandring av utlindsk arbetskraft ar emellertid
att utlanningarna accepteras av sina svenska arbetskamrater. Om motsitt-
ningar skulle uppsta pa en arbetsplats blir det i langden omdjligt for ut-
linningarna att stanna kvar dven om de formellt har arbetstillstind. Fér
utlinningars inpassning ar det minst lika angelidget att skapa en positiv
atmosfir pd arbetsplatserna som att se till att de har tillgdng till exem-
pelvis samma sociala formaner som den svenska arbetskraften. Oliigenhe-
ten av att arbetstillstindsarendena férsenas nagot i vissa fall torde uppvi-
gas av att invandringen sker i samférstand mellan parterna pa arbetsmark-
naden.

Det ir naturligt att myndigheterna vid prévning av ansékningar om ar-
betstillstind maste noga préva om lampliga arbetssékande ir tillgdngliga
inom landet. Darvid bor aven, sdsom Landsorganisationen framhallit i sitt
yttrande, efterstrivas fortlépande samordning med arbetsmarknadspoli-
tiken i 6vrigt och med bostadspolitiken.
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Utskottet finner dock angeliaget att ansékningar om arbetstillstind be-
handlas med all mdjlig snabbhet av myndigheterna och de organ i ovrigt
som har att ta befattning med ansékningarna. Skil synes finnas for en
liberaliserad och mindre byrakratisk praxis vid behandlingen av dessa f{ra-
gor. Utskottet forutsitter att detta problem behandlas av utlinningsutred-
ningen, som avser att under innevarande ar avge ett delbetinkande, inne-
fattande bl. a. forslag till organisation fér den centrala handliggningen av
utlinningsiarenden.

Visentliga fragor rérande invandringspolitiken i ovrigt har behandlats
av arbetsmarknadsutredningen i kapitlet 17 av dess i januari 1965 avgivna
betinkande »Arbetsmarknadspolitiks (SOU 1965:9). Utredningen uttrye-
ker diar uppfattningen att en liberalisering av denna politik kan fylla syf-
tena dels att tillgodose vért behov av arbetskraft, dels att ge arbetstagarna
storre mojligheter till rorlighet och valfrihet. Utredningen finner det ange-
laget, att liberaliseringen av flyttningsrorelserna linderna emellan fort-
skrider och att Sverige i internationella sammanhang ger sitt fulla stéd at
straivandena i denna riktning. En 6kad framgang foér de internationella
liberaliseringsstrivandena skirper enligt utredningens mening behovet av en
aktiv planering fran svensk sida pa invandringspolitikens omrade. I detta
avscende foreslar utredningen att arbetsmarknadsstyrelsen ges befogen-
heter och resurser att — i ligen dar tillfille yppar sig att rekrytera arbets-
kraft for en till svensk arbetsférmedling anmaild efterfrigan — i samverkan
med berérda arbetsgivare- och arbetstagareorganisationer samt med de fore-
tag, som avser att anstilla den utlindska arbetskraften, uppta férhand-
lingar med vederborande arbetsmarknadsmyndighet om rekrytering och
overforing av utlindsk arbetskraft till Sverige.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sitt yttrande Gver ifrigavarande motioner
bl. a. anfort att en positiv och aktiv instillning bor tagas till utlindska
medborgares invandring och hiinvisat till en framstillning till Kungl. Mayj :t
den 19 maj 1964, dir styrelsen anhéllit om bemyndigande att efter samrad
med berdrda arbetsgivare- och arbetstagareorganisationer i samarbete med
utlindska arbetsmarknadsmyndigheter organisera Overféring av utlindsk
arbetskraft till Sverige.

I anslutning hiirtill m& dven framhallas att ASEA i sitt yttrande over
motionerna anfért att invandring av utlindska yrkesarbetare underlittat
arbetsplacering av icke yrkeskunnig svensk arbetskraft. Med anledning av
de i motionerna aberopade fall, diir utlinningar fatt viinta i manader pa
arbetstillstdind och under tiden varit hiinvisade till socialhjilp, framfor
ASEA uppfattningen att denna form av invandring, dir utlinning vid be-
soksresa till Sverige spontant stannar kvar for att soka arbele, inte ar
nagot efterstrivansvirt. For att undvika missforstind av olika slag anser
ASEA en invandring baserad pi samarbete mellan arbetsmarknadsstyrelsen
och motsvarande organ i utvandrarlandet vara att féredraga.

Enligt utskoltets mening torde det i dagens lige finnas mdéjligheter att
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inom landet tillgodose visentliga behov av ytterligare arbetskraft for ex-
panderande omréiden. Silunda maéste vir egen arbetsmarknad bl. a. till-
varata intresset for forvarvsarbete hos olika kvinnogrupper forutom den
arbetskraft som fristillts till f61jd av strukturomvandlingar i néringslivet.
Under de senaste arens hogkonjunktur har svensk arbetsmarknad tillforts
i runt tal 10 000 utlidnningar per ar. En fortsatt invandring torde vara noéd-
vindig, om den expanderande industriens behov skall tillgodoses. Nuvaran-
de forhallanden i fraimmande linder — Atminstone i Europa — synes icke
ge mojligheter till nagon kollektiv viarvning av erforderlig och limplig ar-
betskraft i storre omfattning. Den punktvisa aktivitet som dndock kan till-
fora svensk arbetsmarknad sirskilt behovlig arbetskraft, maste fortsitta
och baseras pi samarbete mellan arbetsmarknadsorganen i de berdrda
landerna.

I samtliga motioner beréres fragan om utbildning och anpassning i évrigt
av utlindska arbetstagare. Vad forst giller fragan om utbildning har i sa-
val motionerna som remissyttrandena framhallits, att utlinningarnas brist
pa& kunskaper i svenska spraket ir ett av de svaraste hindren fér deras
anpassning i Sverige. Skoloverstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen har
i sina yttranden &beropat en gemensam skrivelse till Kungl. Maj:t den
10 februari 1965 med framstillning om sérskilda anslag for att med an-
litande av studieféorbunden anordna undervisning i svenska och svensk
samhillskunskap bland i Sverige mera varaktigt boende utlinningar samt
inresande studie- och praktikantgrupper och vidare om anslag for att
bland dessa grupper bedriva informationsverksamhet.

Arbetsmarknadsstyrelsen har dirjimte den 19 januari 1965 till Kungl.
Maj:t gjort framstillning om bemyndigande for styrelsen att i samarbete
med Foreningen Norden anordna undervisning i svenska spraket for ca
1000 finlindska ungdomar, som avses bli placerade i feriearbete vid
svenska foretag under sommaren 1965.

I motion II:683 anféres att utlindska arbetstagares anpassning till
svenska forhallanden ar s& betydelsefull och det inledda arbetet att 16sa
detta problem s& lovande att det finns anledning fér riksdagen att hos
Kungl. Maj:t hemstilla om atgirder sa att det i blygsam skala redan pa-
borjade studiearbetet far den kvalitet, den effektivitet och den omfattning
som frigans storlek och vikt synes nédvandiggora.

Utskottet delar den i motionerna framforda meningen att det dr en
angeligen samhillsuppgift att medverka till 16sning av dessa pedagogiska
uppgifter och garantera erforderlig mangsidighet i studiearbetet. Det in-
ledda samarbetet mellan folkbildningsorganisationerna, arbetsmarknads-
styrelsen och Ovriga berérda myndigheter bér kunna utvecklas snabbt
och ge resultat, om erforderligt ekonomiskt och organisatoriskt stéd limnas
fran samhillets sida. Aktiva insatser fran foretags och arbetsmarknads-
organisationers sida synes déirvid kunna pariknas och bér fran sambhillets
sida fa lampligt stod.
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De utlindska arbetstagarnas anpassningsproblem i évrigt sammanhinger
delvis med utlanningarnas rittsstillning hir i riket. Arbetsmarknadsutred-
ningen anfor i sitt ovanndmnda betinkande (sid. 441) att en aktivare in-
vandringspolitik dven maste innefatta atgirder for att underlatta utlindska
arbetstagares anpassning till svenska arbets- och levnadsférhallanden. Oli-
ka synpunkter i dessa avseenden utvecklas av utredningen, som bl. a.
funnit att goda forutsdttningar fér kontakter utanfér arbetet torde finnas
pa flertalet av de orter, som kan tinkas komma att ta emot utlandsk arbets-
kraft, genom ortens foreningsliv och engagement frin kommunernas sida.

En friaga som sirskilt omnimnts i yttrandena 6ver motionerna och aven
behandlats av arbetsmarknadsutredningen ir den utlindska arbetskraftens
forsikringsskydd. Utredningen har darvid framlagt forslag som syftar till
att utlindsk arbetskraft, som overforts till Sverige genom initiativ fran
svensk sida och i samverkan med arbetsmarknadsmyndighet, beredes er-
forderliga garantier for trygghet vid sjukdom och arbetsloshet (sid. 441—
442).

Olika fragor om utlindska arbetstagares allmidnna anpassningsproblem
har sidlunda redan utretts och férslag har framlagts som ir under remiss-
behandling.

Betriffande i motionerna i 6vrigt framférda énskemadl rérande undervis-
ning av utliindska arbetstagare och deras familjer finner utskottet att de
ovan berorda initiativ som under senaste tiden tagits fran dmbetsverken
och folkbildningsorganisationerna med erforderligt stéd fridn sambhillets
sida bor kunna utvecklas till en systematisk och efter skiftande behov an-
passad utbildning.

Utskottet far sammanfattningsvis anfora att de principer som tillimpats
fér overforande av utlindska arbetstagare enligt utskottets mening torde
vara dndamadlsenliga och riktiga. Ett mer rationellt forfarande vid till-
stdndsgivningen synes emellertid onskvirt och stora anstringningar bor
goras for att underlitta anpassningen for de utlinningar som anstilles hir.

Med hinsyn till de forslag och utredningar som redan foreligger och
som synes omfatta flertalet av de i motionerna framférda onskemdlen, kan
utskottet icke finna, att ytterligare undersékning eller utredning nu bor
begiras fran riksdagens sida. Utskottet far dock med anledning av fragor-
nas vikt hemstalla,

att riksdagen i anledning av de likalydande motionerna
I: 61 och II: 72, motion II: 682 och motion II:683 i skri-
velse till Kungl. Maj:t méatte ge till kinna vad utskottet
ovan anfort.

Stockholm den 30 mars 1965

P4 allminna beredningsutskoltets viignar:

HARALD J. SKOGLOSA
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Ndrvarande:

fran forsta kammaren: herrar Moéller, Eric Gustaf Peterson, Helle-
bladh, Svanstrém, Hedlund, Hiibinette, Axel Kristiansson, Helge Karlsson
och Blomquist;

fran andra kammaren: herr Skoglésa, fru Jaderberg, herrar Svensson i
Kungélv, Svanberg, Andersson i Orebro, Bjork i Goteborg, Johansson i
Vixjo, Thylén och From.
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