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Nr 161

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende omliggning av
utbildningen av sjukskéterskor m. m.; given Stock-
holms slott den 22 oktober 1965.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver ecklesiastikidrenden fér denna dag, foresld riksdagen
att bifalla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande de-
partementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

BERTIL

Ragnar Edenman

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framléggs pa grundval av ett betinkande av 1962 ars ut-
redning angdende sjukskoterskeutbildningen forslag om en visentligt for-
bittrad utbildning av sjukskoterskor. For alla blivande sjukskoterskor fore-
slas en brett upplagd gemensam grundutbildning, som pa fem terminer le-
der fram till legitimation. For fullgérande av speciella arbetsuppgifter avses
harutéver tillkomma vidareutbildning, vilken 1962 ars sjukskoéterskeutred-
ning amnar behandla i ett senare betinkande. Diri avser man att dven
framlagga forslag om hogre utbildning pa sjukvirdens omride, i forsta
hand fo6r larare och administrativa ledare.

For dem som genomgatt viss nirmare angiven grundliggande sjukvards-
utbildning och diarutéver har praktisk sjukvardserfarenhet foreslas en séir-
skild avkortad studiegdng.

Storsta moéjliga intagningskapacitet vid sjukskoterskeskolorna bér enligt
propositionen efterstrivas.

1 avvaktan pa resultatet av pagiende utredningsarbete betriffande de
organisatoriska formerna for bedrivande av vardyrkesutbildning och annan

1 - Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 samml. Nr 161
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yrkesutbildning forutsiatts i huvudsak nuvarande organisation av sjuksko-
terskeutbildningen komma att bibehallas, dock med den #ndringen att till-
synen 6ver utbildningen 6verflyttas fran medicinalstyrelsen till skoloversty-
relsen fran och med den 1 januari 1966. Vidare féreslas, att Kungl. Maj:t
bor foranstalta om férhandlingar med vederbérande landstingskommuner
och landstingsfria stider om 6verférande av huvudmannaskapet for de nu-
varande statliga sjukskéterskeskolorna till kommunal huvudman.

Overgdngen till den nya sjukskdterskeutbildningen féreslas ske succes-
sivt med borjan varterminen 1966.

Till utbildningen foreslas statsbidrag utgd med 15 900 kr. per grupp om
15 elever och termin. Kostnaderna harfor berdknas till 15,9 milj. kr., nir
den nya utbildningsgingen inférts vid samtliga skolor och vid en total ar-
lig intagning av 3 000 elever. For budgetaret 1965/66 beriknas bidragskost-
naderna till 2,7 milj. kr. och fér budgetaret 1966/67 till 13,3 milj. kr.

Till anskaffande av skollokaler, elevhem och foérsta uppséattningen stadig-
varande undervisningsmateriel foreslas statsbidrag utga i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med de for yrkesskolor gallande villkoren.
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Utdrag av protokollet over ecklesiastikdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Highet Regenten, Hertigen av Halland, i stats-
radet pa Stockholms sloit den 22 oktober 1965.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILSSON, statsriden
ANDERSSON, LINDSTROM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN, JOHANSSON, HER-
MANSSON, HoLMQVIST, ASPLING, PALME, SVEN-ERIc NILSSON, LUNDKVIST,
(GGUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsriddets 6vriga ledamoter anmaéler
chefen for ecklesiastikdepartementet, statsrddet Edenman, friga om om-
ldggning av utbildningen av sjukskéterskor m. m. och anfor.
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Inledning

1962 ars utredning angiende sjukskéterskeutbildningen (ledamdéter Gver-
direktoren Lennart Rydback, ordf., forbundssekreteraren Einar Binett,
landstingsdirektéren Hans Gréndal, den 21 oktober 1963 ersatt med orga-
nisationssekreteraren Inga Johnsson, professorn Gunnar Biorck, riksdags-
mannen Harald Kérrlander, direktéren Ingegerd Zetterstrom-Lagervall och
rektorn Karin Lundgren; direktiv se 1963 ars riksdagsberittelse s. 353) har
med skrivelse den 9 september 1964 avlimnat betinkandet Sjukskoterske-
utbildningen I. Grundutbildning (SOU 1964: 45).

Efter remiss har yttranden dver betinkandet avgetts av férsvarets sjuk-
vardsstyrelse, medicinalstyrelsen, statens institut for folkhilsan, statskon-
toret, statistiska centralbyran, skoldverstyrelsen — efter hérande av vissa
linsskolnimnder -— arbetsmarknadsstyrelsen, direktionen foér karolinska
sjukhuset, direktionen fér akademiska sjukhuset i Uppsala — efter horande
av styrelsen for Uppsala sjukskoterskehems sjukskoterskeskola — styrel-
serna for statens sjukskodterskeskola, barnmorskelaroanstalten i Goteborg,
statens sjukskoterskeskolor i Stockholm och Norrkdping, statens institut
for hogre utbildning av sjukskoterskor samt centralskolan for specialutbild-
ning av barnsjukskéterskor, universitetskanslersimbetet — efter horande
av universiteten och karolinska mediko-kirurgiska institutet, 1960 ars varn-
pliktsutredning, 1962 ars forsvarssjukvardsutredning, utredningen rorande
vissa medicinska utbildningsfragor m. m., 1962 ars arbetspsykologutredning,
mentalsjukvardens personaldelegation, yrkesutbildningsberedningen, samt-
liga landstingskommuners forvaltningsutskott, stadsfullmiktige i Stock-
holm, Géteborg, Malmé och Norrképing, Svenska kommunforbundet, Svens-
ka landstingsférbundet, Svenska stadsférbundet, Svenska arbetsgivarefor-
eningen (SAF), Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges akademiska
centralorganisation (SACO), Tjinstemidnnens centralorganisation (TCO),
Svensk sjukskéterskeforening (SSF), Svenska kommunalarbetareforbundet,
statstjinarkartellen, Statens sjukhuspersonals férbund, Svenska barn-
morskeférbundet, Sveriges lakarférbund, Svenska likarsillskapet, dversty-
relsen fér Svenska roda korset, styrelserna for Sophiahemmets sjuksko-
terskeskola i Stockholm, Belaniastiftelsens sjukskoterskeskola, Ersta dia-
konissanstalts sjukskoterskeskola, Samariterhemmets sjukskoterskeskola
och Sédra Sveriges sjukskoéterskehems sjukskoterskeskola samt Sveriges
sjukskoterskeelevers forbund. Dessutom har Sveriges sociologférbund, Folk-
partiets ungdomsférbund och Riksférbundet fér utvecklingsstérda barn in-
kommit med sirskilda skrifter i drendet.

I den féljande redogorelsen berors atskilliga fragor, vilka inte fordrar be-
slut av riksdagen men som redovisas for 6verblickens och sammanhangets
skull.
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Sjukskéterskeutbildningen. Grunduthildning

Nuvarande forhallanden

Den allménna sjukskéterskeutbildningen

Utbildningen av sjukskdterskor i Sverige ar f. n. organiserad i huvudsak
enligt de riktlinjer, som drogs upp av 1946 ars komunitté for sjukskoterske-
utbildningen (SOU 1948:17).

Utbildningen bedrivs nu vid sammanlagt 34 sjukskéterskeskolor, varav 3
ar statliga, en drivs gemensamt av staten och landsting, 20 tillhér lands-
tingen, 4 drivs av stider utanfor landsting och 6 av stiftelser eller samman-
slutningar.

Sjukskoterskeutbildningen star under statlig kontroll. De tre statliga sko-
lorna star under overinseende av medicinalstyrelsen. De sjukskdterskesko-
lor, som drivs av annan huvudman #n staten, ar godkinda av medicinalsty-
relsen och star likaledes under styrelsens tillsyn och inspektion.

Gdllande férfattningar och féreskrifter

For den under statens huvudmannaskap bedrivna utbildningen giller stad-
gan den 26 maj 1954 (nr 352) for statens sjukskdterskeskolor.

Bestimmelser angéende statens godkinnande av icke-statliga sjukské-
terskeskolor ér givna i kungorelsen den 28 juni 1935 (nr 341) med bestam-
melser angiende statens godkidnnande av sjukskdterskeskolor.

Medicinalstyrelsen har 1951 faststéllt normalreglemente for av staten god-
kand sjukskoterskeskola (dndringar 1952 och 1960).

Medicinalstyrelsen har vidare i cirkuldr gett foreskrifter och anvisningar
rorande undervisningen vid godkanda sjukskéterskeskolor (MF 1952: 129)
och angiende sjukskoterskeelevernas praktiska utbildning (MF 1959:5).
Normalplaner fér den teoretiska undervisningen (kursplaner) vid sjuksko-
terskeskolorna faststialldes av styrelsen 1955.

Intrddesvillkoren och rekryleringsforhdllandena

For att vinna intridde sisom elev i statlig eller godkand sjukskoterskeskola
fordras:

1. att vid larokursens borjan ha uppnatt en alder av ldgst 19 ar, skolans
styrelse dock obetaget att i sarskilt fall medgiva sokande, som fyllt 18 ar,
att vinna intriade vid skolan;

2. att aga god hilsa samt vara fri fran lyte, som skulle gora sokanden
olamplig sasom sjukskoterska; samt

3. att dga tillfredsstillande allminbildning och kunskapsférutsiattningar
for att kunna vil tillgodogora sig undervisningen vid skolan, vitsordade ge-
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nom realexamen, avgangsbetyg fran flickskola med normalskolekompetens,
folkhogskolekurs eller pa annat séitt, som av skolans styrelse godkéinns.

For sokande som genomgéatt folkhdgskola eller férsoksskolans (enhets-
skolans) hogstadium har vissa kompletterande rekommendationer och be-
stimmelser utfirdats.

Forutom de tre angivna intrddesvillkoren (&lder, hilsotillstind och fo6r-
kunskaper) giller enligt medicinalstyrelsens foreskrifter och anvisningar
att ha pa tillfredsstillande sitt genomgéatt den s. k. orienteringsperioden, en
provtid vanligtvis pad 2—3 manader.

Utbildningens anordnande

Sjukskoterskeutbildning kan i regel pabdrjas antingen host eller var
(mars resp. september). Den ir uppdelad i allmdnutbildning, som stricker
sig over de tva forsta aren och i allt visentligt ir densamma f6r samtliga
elever, och specialutbildning under tredje aret for det specialomrade inom
hilso- och sjukvarden, som eleven tinker figna sig at.

Fullstindig larokurs vid sjukskoterskeskola skall — bortsett fran oriente-
ringsperioden — omfatta en tid av minst 31 manader och hégst 37 ménader.
Genomgar elev centraliserad specialutbildning, kan utbildningstiden for-
lingas. Under utbildningen skall elev under minst en méinad per ar &tnjuta
ferier, som inte inrdknas i den faststillda utbildningstiden.

Vid ca 70 % av skolorna omfattar utbildningen 33 maéanader exklusive
ferier, men savil langre som kortare tid férekommer.

Teoretisk undervisning skall anordnas fortlépande under hela utbild-
ningstiden. Den meddelas dels i larosalar och 6vningslaboratorier vid sér-
skilt anordnade teoretiska kurser under sammanhingande perioder, s.k.
teoretiska block eller lidskurser, varvid eleverna inte deltar i sjuk- eller
hiilsovardsarbete, dels ocksa i form av s.k. jimsidesundervisning under
praktisk utbildning pa foér dndamalet lampade sjukhus och institutioner
avensom i 6ppen vard

Antalet liskurser ar tre. Den forsta ligger i utbildningens boérjan och skall
omfatta minst tre manader, den andra (likaledes i allminhet tre manader)
infaller under andra utbildningsaret och den tredje utgdér avslutning pa
utbildningstiden. Den tredje laskursen ligger salunda efter specialutbild-
ningen och omfattar som regel omkring en manad.

Antalet undervisningstimmar per elev och lisdag var 1963 i medeltal om-
kring fem vid var och en av ldskurserna.

Under allméinutbildningens teoretiska del skall undervisningstimmarnas
minimiantal och fordelning p& olika &mnesgrupper vara féljande.

i Tim-
Amnen antal
Anatomi, fysiologi, patologi och arftlighetslara inklusive laborationsdvningar 73
Niéringslira och dietik med praktiska évningar 36

Bakteriologi och hygien inklusive laborationsévningar och studiebesék 63
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Invirtes medicinska sjukdomar med sjukvardslira e
Hudsjukdomar och tuberkulos med sjukvardslira S } 100
Barnavard, barnsjukdomar och epidemiska s_]ukdomar med sjukv irdslara 40
Likemedelslira . FRF 40
Obstetrik och gynekologi med sjukvardslira m. m., 30
Kirurgiska sjukdomar med sjukvardslira o z 100
Ogon- samt 6ron-, nas- och halssjukdomar inklusive studiebesok 14
Socialkunskap (socialmedicin och sociallagstiftning) inklusive studiebesok 60
Sjukhusadministration och sjukhusekonomi. Arbetsledning 4 sjukhus inklusive studie-
besok 20
Psykologi inkl. undervisningsmetodik och arbetslednmg samt psykiatri 60
Sjukvardens ledande principer och historia 20
Utbildnings- och yrkesorientering 20
Allmian hilso- och sjukvardslira 80
Undervisnings- och seminarieévningar i olika Amnen : 40
800

For vart och ett av angivna dmnen har medicinalstyrelsen gett kurs-
plan med angivande av avsikten med undervisningen, anvisningar om kur-
sens uppldggning och metoder fér undervisningen samt detaljanvisningar
om kursinnehall.

Den praktiska delen av allménutbildningen skall omfatta for samtliga
elever foljande olika perioder.

Minimi-
tid

Undervisning och praktik 4 inv.med. avd. 3 man.
Undervisning och praktik i kir.avd. . 3 »
Undervisning och praktik a op.avd. el. kir. pol. 2 »
Undervisning och praktik 4 barnbérdsavd. 2 »
Undervisning och praktik inom 6ppen vard 1 »

11 man.

Déarutover omfattar allmanutbildningen for de elever, som skall digna sig
at nagon gren av patientvard, féljande perioder.
Minimi-
tid
Barnavard eller barnsjukvard 2 man.
Mentalsjukvard 2 »
Epidemivard och vard av infektionssjukdomar eller tuberkulosvard (sanatorium) 2

6 man.

»

Viss jamkning betriaffande sistndmnda perioder kan ske for att gora det
mojligt for elev att utan forsening vinna intrade vid speciella skolor eller
kurser (centraliserad specialutbildning).

Efter allminutbildningen erhaller eleven specialutbildning, som anordnas
antingen vid sjukskdterskeskolan och dess undervisningssjukhus eller vid
speciella skolor och kurser.

Specialutbildningen omfattar i regel 6-—8 manader. Vid centraliserad ut-
bildning kan den i vissa fall ga upp till ett ar eller mera (barnsjukskoterske-
och barnmorskeutbildning). Specialuthildning ges inom féljande omraden.
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Medicinsk sjukvard ][ specialutbildningen kan omfatta endera eller bada
Kirurgisk sjukvard H dessa vardomraden

Operationsarbete

Mentalsjukvard

Rontgenarbete

Barnsjukvard

Barnmorskearbete

Laboratoriearbete

Specialutbildning i mentalsjukvard erhalls vid central hogre kurs i men-
talsjukvard i Uppsala eller Lund (6 man.).

Specialutbildning i barnsjukvéard erhalls genom att bevista s. k. A-kurs
vid centralskolan for specialutbildning av barnsjukskéterskor i Stockholm
(12 man.).

Specialutbildning till barnmorska sker vid barnmorskeldroanstalterna i
Stockholm och Goéteborg (14 man.).

Som specialutbildning riaknas aven forberedelse for vidareutbildning till
distriktsskoterska. Sidan férberedelse skall omfatta barnsjukvard, epidemi-
sjukvard och tuberkulossjukvard.

Likasa riknas som specialutbildning genomgang av socialinstitut efter
allméinutbildningen vid sjukskoéterskeskola. Vederborande erhéller d4 den
dubbla kompetensen som sjukskoterska och socionom (kurator).

Elevférmdnerna

Undervisningen ir numera kostnadsfri vid samtliga sjukskoterskeskolor.
Elevférmanerna i ovrigt varierar inom vissa grinser mellan olika skolor
eller grupper av skolor. Mest enhetliga ar forhédllandena vid landstings-
skolorna.

Elevforméanerna kan indelas i tre grupper, nimligen 1) naturaférmaner,
2) kontanta utbildningsbidrag och ersattningar samt 3) lan och stipendier.

Under provelevtiden erhaller eleverna vid samtliga skolor fri bostad och
kost. Darutéver uppbir proveleverna vid landstingsskolorna 150 kr. per
manad som utbildningsbidrag. Aven vid ett par andra skolor férekommer
kontantbidrag.

For den egentliga utbildningstiden erbjuder samtliga skolor eleverna lika-
ledes fri bostad och fri kost samt kontantbidrag.

Forsoksverksamheten i Norrkoping

Statens sjukskoterskeskola i Norrkoping inréattades ar 1962 och tillkom i
forsta hand for att tillgodose undervisningssjukhusens behov av sjukské-
terskor men adven behovet i Norrkoping stad, som darfér bidrar med en
tredjedel av anldggnings- och driftkostnaderna.
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Den egentliga sjukskoterskeutbildningen paborjades véaren 1963. Vid
skolan bedrivs en forsoksverksamhet, som syftar till att prova delvis nya
utbildningsmetoder. Under den praktiska utbildningen réknas eleverna inte
som arbetskraft, varigenom utbildningen kunnat rationaliseras, intensifieras
och foérkortas.

Utredningen

Allminna synpunkter pa utbildningen

Den nuvarande svenska sjukskoterskeutbildningen ger enligt utredning-
ens uppfattning god yrkeskunnighet. Sjukskéterskeyrket kraver emellertid,
framhaller utredningen, i stigande grad insikter om de mentalhygieniska, all-
miént hilsovardande och sociala uppgifterna i sjukvarden dvensom en hel-
hetssyn pa patienten och forstaelse for att de olika atgérderna for den sjuke
ar delar av ett storre vardprogram. Vidare krivs enligt utredningens me-
ning kunskap och &vning i arbetsledande och i 6vrigt administrativa funk-
tioner.

Det tidiga valet av specialutbildning i den nuvarande utbildningen har
enligt utredningen visat sig medféra nackdelar. P4 grund av otillracklig
erfarenhet och dverblick vid valtillfillet viljer eleverna stundom fel. Sjuk-
skoterskebristen och rorligheten pa arbetsmarknaden forsvarar dessutom
for den enskilde att tjanstgéra enbart inom den egna tringre specialiteten.
Den tidiga specialiseringen skapar alltsd viss ensidighet och begrinsad an-
vandbarhet och fororsakar diarmed i ménga fall omskolningsbehov.

Under de praktiska utbildningsavsnitten ersétter eleverna till stor del an-
nan personal i ett faststillt tjinstgéringsschema. Dirigenom har eleverna
pa atskilliga hall kommit att i betydande omfattning enligt utredningens
mening bli alltfér hart bundna vid fér sjukvirden nédvindiga men med
héinsyn till utbildningsmélet okvalificerade eller irrelevanta goromal. En
sddan anordning ir —— framhaller utredningen — otillfredsstidllande. Att
eleverna i utbildningssyfte maste delta i den praktiska sjukvarden, ar en
sak. De bér emellertid diarvid anvisas siddana uppgifter, som ligger i linje
med malsittningen foér deras utbildning.

Genom lirlingssystemet har enligt utredningens uppfattning ett effektivt
utbildningsprogram ej kunnat tillimpas. Teori och praktik kan inte sam-
ordnas pa ett pedagogiskt riktigt sitt. Trots att jimsidesundervisning in-
forts, har man nddgats avsiitta tid fér liasperioder utan direkt anknytning
till motsvarande praktik. Under dessa lidsperioder har ett stort antal olika
liroamnen mast pressas in pa schemat. Dirvid har framhéller utredningen
aktivitetspedagogiska principer och metoder icke kunnat tillimpas i till-
racklig omfattning.

Den nddvindiga intima kontakten mellan skolans personal och sjukhusets
personal ir i allminhet tillfredsstillande. Det har dock pa sina hall patalats
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brister i dverensstimmelse mellan skolans undervisning om sjukvard och
sjukhusets praxis dirvidlag.

I organisatoriskt hinseende féreter sjukskoterskeutbildningen atskilliga
sardrag. Detta beror delvis pa att utbildningen maste vara forknippad med
praktisk sjukvard och i den praktiska delen vara férlagd till sjukvards-
inrdttningar och 6ppen véard.

I vart lands mycket differentierade utbildningsvisende har sjukskéterske-
utbildningen liksom sjukgymnastutbildningen och i viss utstrickning ar-
betsterapeututbildningen organisatoriskt isolerats fran de nyare formerna
av sjukvardsutbildning, sisom assistent-, underskéterske- och sjukvards-
bitradesutbildningen. De personella och materiella resurserna hos tillsyns-
myndigheten fér pedagogiskt initiativtagande och nydanande arbete har en-
ligt utredningens mening varit otillrickliga liksom resurserna fér service-
funktioner. Kontakten mellan den centrala instansen och de lokala utbild-
ningsorganen har inte kunnat uppritthallas kontinuerligt i énskvard omfatt-
ning. Tillsynsmyndighetens resurser att avhjilpa bristen pa lirobécker, un-
dervisningsmateriel, hjdlpmedel for betygssittning och annan elevbedém-
ning m. m. har framhaller utredningen varit otillrickliga.

Pa det lokala planet har — bortsett frin de tre statliga skolorna — sjuk-
vardshuvudmannen haft att sérja for att utbildning kommit till stand. Stats-
bidrag utgar inte till de landstingskommunala och primirkommunala sko-
lorna och i fraga om de sex stiftelseskolorna endast till tva av dessa. Staten
har saledes hittills inte tagit samma ansvar for denna utbildningsverksam-
het som betriffande annan motsvarande yrkesutbildning. De olika skolorna,
som har egna styrelser med for utbildningen speciell sammansittning av
fackmain, ar jimforelsevis sjilvstandiga enheter. Utéver besluten om skolor-
nas godkdnnande idger medicinalstyrelsen endast meddela rad, anvisningar
och rekommendationer i utbildningsfragor. Detta har enligt utredningens
mening inneburit en férdel genom att man kunnat préva olika uppslag vid
skolor som haft méjlighet och intresse darfér. A andra sidan har det lett till
en viss vaghet betriffande verksamhetens utformning.

Malsdttning
Funktions- och ansvarsemradet

For att kunna faststilla utbildningsmalet har utredningen utgatt fran
sjukskéterskans funktioner inom savil sluten som éppen vard. De grund-
funktioner utredningen riknar med att sjukskoterskan skall fullgéra ar
foljande:

att sjilv eller under medverkan av understilld personal sérja foér patien-
tens personliga omvardnad,

att under likares ledning medverka i patientens medicinska vard, inne-
fattande bl. a. att observera och limna rapporter betriffande patientens till-
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stand och reaktioner, att bitrida likaren i hans atgirder med patienten samt
att ombesorja hans ordinationer, dvensom

att infér patienter, anhériga och allminheten medverka i hilsoupplysning
och hilsovardsarbete.

Sjukskoterskan utdvar dessa funktioner dels genom egna arbetsinsatser,
dels genom utnyttjande av de évriga resurser, som star henne till buds i den
givna vardsituationen. Hennes insatser i de olika vardfunktionerna blir
diarfor i hog grad beroende av hennes formaga att organisera, leda och
sammanhalla ett arbetslag och att medverka till att ge detta arbetslag goda
kontakter och relationer bade inbérdes och i férhallande till andra arbets-
enheter inom hilso- och sjukvarden. Vid utévande av sina virdande funk-
tioner har sjukskéterskan merendels dven att genom handledning eller
eljest medverka i utbildningen av olika grupper av sjukvirdspersonal.

De hir niamnda funktionerna, som tillsammans utgdr sjukskoterskans
ansvarsomrade, har utredningen nirmare belyst.

Funktionen att sérja for patientens personliga omvdrdnad kan uppdelas
i uppgifter sammanhingande med patientens elementira fysiska och psy-
kiska behov samt de sdrskilda atgiarder, som betingas av patientens tillstand.
Funktionen bestar i att sjukskoterskan bedémer, vad som behéver goras,
hur det bor goras, beslutar vem som skall gora det och tillser att det blir
utfort enligt givna anvisningar.

Det finns tillfillen da varduppgifterna kan utféras av andra och tillféllen
da endast sjukskoterskan kan utféra dem. Avgorandet ligger hos sjuksko-
terskan som kinner patientens tillstand och har att vaka &ver patientens
sikerhet. Hon skall sjilv medverka i komplicerade vardsituationer. Till
uppgifterna hér vidare att skapa en milj6é, som pa bista sitt bidrar till
tillfrisknande och hilsa. Striavan #r att aktivera patienten genom olika
medicinska, psykologiska och sociala rehabiliteringsatgirder i syfte att
successivt gora denne oberoende av hjilp fran utomstaende.

Funktionen att under likares ledning medverka i patientens medicinska
vard innebar bl. a. dels att sjukskoterskan sjilv gor iakttagelser, dels att
hon samlar informationer frin o6vriga som deltar i vardarbetet. Vidare
bestar den i att hon tolkar gjorda iakttagelser och bedémer angeligenheten
av omedelbar eller senare rapportering till likare eller sjilv beslutar for-
indring av omvardnadsatgirder. De uppgifter sjukskoéterskan limnar om
patienten har stor betydelse for den fortskridande medicinska behandlingen.

Dirjamte ansvarar sjukskoterskan for att undersékningar och behand-
lingar blir utférda enligt givna anvisningar och bitrader i dvrigt likaren
i hans atgirder med patienten. Hon skall kunna ritt uppfatta inneborden
av ordinationer och bedéma, vad som fordras for atl effektuera dem. Pa
samma siitt som féregaende funklion innebir denna funktion att sjuk-
skoterskan skall besluta vem som skall utfora ordinationen och kontrollera
hur den utfors. Férulom direkta ordinationer kan det gélla dven andra
foreskrifter och féorhallningsorder for behandlingen och varden.
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Funktionen forutsitter, att sjukskoterskan ar inforstddd med syftet med
de terapeutiska atgirderna samt dger tillricklig kinnedom om vintad effekt
av dessa samt tinkbara bieffekter.

Funktionen att medverka i hdlsoupplysning och hdlsovdrdsarbete ar en
naturlig konsekvens av sjukskoterskans tidigare angivna varduppgifter.
Under sjukdomstiden #ir patienten vanligen mottaglig fér rdd och anvis-
ningar, som kan hjilpa honom att snarast méjligt atervinna hélsan samt
att undvika aterfall.

I funktionen ingar att bitrdda likaren med att informera patienten och
dennes anhériga om sjukdomen och dess behandling samt att i anslutning
dartill ge upplysningar och rad i forebyggande, botande och rehabiliterande
syfte. Vidare skall sjukskoéterskan informera om miljoéns och levnadsvanor-
nas betydelse for hélsan. Ju mer hilsovirdens betydelse for individen och
samhillet understryks, desto viktigare blir sjukskdterskans uppgift att vid
sina kontakter med patienter och andra i savil den slutna som den oppna
varden utnyttja tillfallen att meddela hilsoupplysning.

Malet for utbildningen

Utifrin det angivna funktions- och ansvarsomradet har utredningen
foreslagit foljande.

Sjukskoterskeutbildningen skall syfta till att ge eleverna erforderliga
kunskaper och hos dem utveckla vissa egenskaper och attityder, att trina
upp vissa praktiska fardigheter samt ge forberedelse for ledarskap och
medverkan i utbildningsarbete.

Eleven skall salunda ges kunskaper om méanniskans fysiska och psykiska
funktioner, dessas inboérdes samband och stérningar vid sjukdom samt
avsedda och icke avsedda reaktioner vid sjukdomsbehandling. Till grund-
kunskaperna hér vidare insikt om ménskliga beteenden och om faktorer
som péAverkar minskliga relationer. Férmaga att uttrycka sig tydligt och
att lamna exakta besked och rapporter ar visentlig. Den teoretiska under-
visningen och den praktiska utbildningen maste ha ett logiskt samband
och stédja varandra. Eleven skall trianas i att tillaimpa uppnadda kunskaper
och erfarenheter i nya och fraimmande situationer.

I utbildningsmalet ingar vidare god orientering i det moderna samhaéllet
samt kunskaper om dess olika mojligheter att lamna bistidnd &t medbor-
garna. Eleverna bor erhalla insikter om sjukvardens plats och uppgifter
i det svenska samhillet med sirskild betoning av sjukvarden som ett men
mihianda det visentligaste ledet i samhillets rehabiliteringsverksamhet.
Kunskaper om gillande foreskrifter och férordningar pa hilso- och sjuk-
vardens omride samt om riktlinjerna for internationell hilso- och sjuk-
vard erfordras.

Utbildningen skall diarjamte utveckla personlig mognad och ansvarsmed-
vetande hos den blivande sjukskoéterskan liksom dven férmaga till objektivt
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och konstruktivt kritiskt tinkande, gott omdéme samt sjilvstindighet i
handlandet. Eleverna skall géras vakna foér nya idéer och tankegangar.
Deras vilja och formaga att ta initiativ till férbéattringar skall stimuleras.
Med hansyn till att sjukskéterskan standigt kommer i nara kontakt med
andra minniskor maste elevens ménniskointresse, ménniskokunskap och
kontaktférmaga stirkas och fordjupas. Viktigt ar att vicka forstaelse for
patientens situation psykologiskt, ekonomiskt och socialt i samband med
sjukdom samt att utveckla vilja och férméiga att ldmna de rad och det stod
som foérhallandena kriver.

Ett visentligt utbildningsmal &r att lira eleverna principerna for god
sjukvard och hur dessa tillaimpas i olika situationer. Den praktiska yrkes-
forberedelsen under huvuddelen av utbildningstiden skall innebara upp-
repad daglig kontakt med patienter och deras problem i den kliniska verk-
samheten och i 6ppen vard samt ge mojlighet att trina upp praktiska
fardigheter, som bedéms noédvindiga. Under den praktiska utbildningen
skall eleven under ledning successivt lira sig utféra alltmer ansvarsfulla
arbetsuppgifter i syfte att kunna fullgéra de kvalificerade funktioner, som
normalt skall ankomma pé en sjukskdterska.

For sin kommande yrkesutévning maste den blivande sjukskéterskan
ha uppnatt kunnighet att utféra vissa vard- och behandlingsmoment. Det
ar viktigt att eleven lir sig sa vél behirska de ofta forekommande tekniska
uppgifterna, att uppméirksamheten och energin i varje vardsituation kan
koncentreras pa patienten och dennes behov. Nér det giller den medicinska
varden dr det angeliget att den blivande sjukskoterskan far tillrdcklig insikt
om likarnas sitt att arbeta samt férméga att fullfolja deras intentioner.

Till utbildningsmalet hér vidare att gora den blivande sjukskoterskan
medveten om och lira henne acceptera sin roll som arbetsledare samt det
ansvar som foljer dirmed. Undervisning for arbetsledande och admini-
strativa uppgifter samt praktisk tillimpning av ledarskap i den dagliga
rutinen utgér viktiga yrkesforberedelser. Déri ingar dven 6vning av fér-
méigan att bedéma medhjilparnas kvalifikationer, de yrkesmassiga lika vil
som de personliga. Firstaelse hor vickas fér betydelsen av god anda och
gott samarbete bland personalen, mellan olika personalgrupper samt mellan
olika arbetsenheter och institutioner inom hélso- och sjukvarden.

Slutligen skall utbildningen syfta till att skapa intresse, forstaelse och
ansvar for de manga undervisande uppgifter sjukskéterskan har samt ge
fprutsittningar att delta i personalutbildning inom arbetsomradet. Under
utbildningen bér ocksa viickas insikt om att egen fortbildning behévs och
intresse for ytterligare studier och vidareutbildning inom yrket.

De av utredningen foreslagna i det tidigare angivna utbildningsmélen
ir enligt utredningens mening grundliggande och gemensamma for prak-
tiskt laget all sjukskéterskeverksamhet. Men diirutover fordras for fullgo-
rande av vissa speciella funktioner ytterligare utbildning. Den grundlag-
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gande gemensamma uibildningen har utredningen valt att kalla grund-
utbildning och den nimnda ytterligare utbildningen vidareutbildning. Var
grinsen dras mellan grundutbildning och vidareutbildning &r en viktig
fraga. En omfattande grundutbildning ger en god allminsjukskéterska,
som efter sina intressen och yttre omstindigheter har litt att inga i sjuk-
vardsverksamhet av olika slag. Detta ger god flexibilitet i organisationen.
Om grundutbildningen diremot gdrs begrinsad och en storre del av utbild-
ningen foérlaggs till vidareutbildningsnivin, fiar man en hégspecialiserad
sjukskoterska, som blir svarare att utnyttja pa andra omraden 4n det hon
direkt utbildats for.

Behovet att for framtiden ge sjukskoterskan en brett upplagd grundut-
bildning, som bér vara lika for alla, har infér utredningen vid dess kontakter
med myndigheter och organisationer betonats fran flera hall.

Forutom att val av omrade for vidareutbildning ej bor traffas for tidigt
talar d4ven andra skal for en allsidig gemensam grundutbildning. En av
sjukskoterskans viktigaste funktioner 4r att fér den enskilde patienten
koordinera olika vardatgirder och samordna andra personalgruppers med-
verkan vid undersékningar, behandling m.m. Hon bér vara den fasta
punkten i patientvarden. For detta dndamal bér grundutbildningen ge 6ver-
blick och tillrdcklig erfarenhet av sjukvardens olika huvudomraden. Okade
insikter om patienternas psykiska behov, rehabiliteringsverksamheten och
sammanhangen mellan sluten och éppen vard samt mellan héilsovard, sjuk-
vard och socialvard (totalvard) &r vésentliga. Utredningen forordar en bred
odifferentierad grundutbildning. Den bor leda fram till legitimation. En
s upplagd utbildning skulle ocksa nirma den svenska sjukskoterskeutbild-
ningen till vad som redan géller frimst i Norden i 6vrigt men aven i en rad
andra linder.

I detta sammanhang framhalls dven den pagaende samordningen av kropps-
sjukvarden och mentalsjukvarden. Sjukskoéterskorna traffar i ékad om-
fattning ett odifferentierat patientklientel, t.ex. i aldringsvarden och ling-
tidsvarden, den 6ppna varden och pa sjukhusens mottagningsavdelningar.
Patienterna i kroppssjukvarden har ofta dven psykiska besvir och vice
versa. Insikter om och forstdelse for psykosomatiska sammanhang ir for
alla sjukskoterskor vasentliga. Vidare beridknas antalet sjukskoéterskor i
mentalsjukvarden o6ka kraftigt i antal. Utredningen har efterstravat en
utbildning, som ir sa allsidig med avseende pa bade teori och praktik, att
sjukskoterskan efter grundutbildningens slut bor pa assistentskéterskeniva
kunna tjinstgéra inom savdl kroppssjukvirden som mentalsjukvarden.

Utredningen framhaller vidare att det i och f6r sig hade varit énskvart
att gora den grundlidggande sjukskoéterskeutbildningen sa bred, att den
legitimerade sjukskoéterskan utan ytterligare utbildning kunnat anstillas
dven som distriktsskdterska, skolskoterska eller sjukskoterska i den fore-
byggande barnavarden. Utredningen har emellertid inte ansett det mojligt
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att i grundutbildningen inrymma alla de undervisningsavsnitt, som skulle
krivas for denna vidstrackta kompetens.

Till stéd for sin uppfattning, att utbildningen bor delas i grund- och
vidareutbildning, framhéiller utredningen slutligen, att efter legitimatio-
nen mojligheterna bor vara visentligt stérre att triffa ett riktigt val av
vidareutbildning. Dartill kommer att tidpunkten for giftermal ofta intraffar
mot slutet av grundutbildningen eller strax déarefter, varvid frigan om
framtida bosittningsort klarnar, vilket ocksa kan paverka valet av vidare-
utbildning.

Tilltrdde till grundutbildningen
Allménna synpunkter pa rekryteringen

Utredningen konstaterar inledningsvis, att den 1 enlighet med den i det
tidigare angivna maélsattningen foreslar utokade och foérdjupade kurser i
flera utbildningsavsnitt. Nar det géiller sjukskéterskans funktion och arbets-
uppgifter i den framtida sjukvarden, idr utredningen overtygad om att den
redan pabérjade utvecklingen mot en mera ansvarsfull och ledande position
kommer att fortsitta. Darfér maste fordringarna pa en blivande sjukskoter-
skas personliga egenskaper och ovriga yrkesférutsattningar stillas hogt.
Dessa skil talar enligt utredningens mening for att forbattrade metoder
bor utarbetas for elevurvalet.

I arbetet med patienten har sjukskoterskorna bade vidare befogenheter
och tyngre ansvar in t.ex. sjukgymnaster och kuratorer. Sjukskéterskan
har dessutom samordningsuppgifter. Trots detta giller f.n. for tilltrade
till sjukgymnast- och kuratorsutbildning stringare faktiska resp. formella
intradeskrav.

Utredningen limnar direfter en redogorelse for det beriknade antalet
18-aringar under perioden 1963—1978. Av denna redogorelse framgar att
arskullens storlek gradvis minskar fran i runt tal 131 000 ar 1963 till ca
101000 ar 1978. En sadan utveckling maste antas komma att leda till
kraftigt skiarpt konkurrens om de sékande savil inom utbildningsvisendet
som i arbetslivet. Detta talar enligt utredningen fér att intrideséaldern till
sjukskoterskeskolorna sa langt mojligt bér anpassas till den normala av-
gangsdldern i den skolform, som bedéms vara den limpligaste grundvalen
for sjukskoterskeutbildningen.

Intriidesalder

Utredningen slar fast, att arbete med sjuka férutsiatter mognad och an-
svarskinsla. Efter en redogoérelse for nuvarande férhallanden i friga om
intridesalder till olika slag av sjukvardsutbildning foreslar utredningen,
att en sankning av intrddesdldern fran nuvarande 19 ar till 18 4r boér
genomforas. Hirigenom minskas eller bortfaller vintetiden fére intradet,
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vilket fran rekryteringssynpunkt ir ett visentligt 6nskemal. De examinerade
uttriader vidare ett ar tidigare i sjukvardsarbetet, vilket arbetsmarknads-
maissigt har sin betydelse. Eftersom intagning sker tva ganger om aret, be-
hovs knappast ndgon dispensmdjlighet fran 18-arskravet. Utredningen férut-
satter dock, att mdéjlighet skall hallas 6ppen att i undantagsfall anta i 6v-
rigt vilkvalificerad s6kande som under den nirmaste tiden efter intradet
uppfyller aldersvillkoret.

Behov av alimiin skolunderbyggnad

Betinkandet limnar hir en kort redogdrelse for det i andra samman-
hang utférligt beskrivna reformarbetet inom skolvisendets omrade. Utred-
ningen finner, att den allmanna utbildningsmissiga standardhéjning hela
samhillet undergdr kommer att i framtiden péverka rekryteringsforhal-
landena fér mottagande skolor. Utbildningsanstalter som i likhet med
sjukskoterskeskolorna hittills rekryterat elever fran realexamensnivin eller
motsvarande kan férutsidttas komma att anpassa sin utbildning till den
stigande skolnivan.

Utredningen, som under sitt arbete ignat avsevard uppmirksamhet it
fragan pa vilken skolunderbyggnad sjukskoterskeutbildningen kan och bér
baseras, fastslar, att denna friga bor skidrskadas dels pa lang sikt, dels
for en 6vergingsperiod.

Rekryteringens inriktning pa lingre sikt

Utredningen framhaéller till en bérjan det sjidlvklara foérhillandet, att
skolunderbyggnaden och kursinnehallet i en ovanfor liggande yrkesinriktad
utbildning Omsesidigt paverkar varandra. En omfattande och pa lampligt
sitt sammansatt skolunderbyggnad kan minska behovet av mera elementart
larostoff i yrkesutbildningen, medan omvint en ligre skolunderbyggnad
kan 6ka behovet av sadant larostoff.

Gymnasieutredningen har anfért, att »vardnadsomradet i férhallande till
sin storlek och betydelse ej paverkat det allminna skolvdsendets innehdll
och uppbyggnad. 1 framtiden torde darfoér savil fackskola som gymnasium
béra ta till vara och utveckla de ungdomars intressen, som kan ledas vidare
i verksamheter av ovan antydd art.» Utredningen instimmer i detta ut-
talande och tillagger, att sjukvardsyrkena i vésentligt hogre grad an hittills
bor bli delaktiga av den dkande elevexaminationen i de hiogre skolformerna.

Mot denna bakgrund och under beaktande av vad utredningen anfort
angdende sjukskdterskans funktions- och ansvarsomride och foreliggande
utvecklingstendenser, synes det utredningen klart, att fackskola och gym-
nasium blir naturliga rekryteringsvigar till sjukskdéterskeutbildning.

Berikningarna i fackskoleutredningens material visar att vid full utbygg-
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nad av fackskolorna ca 20 000 personer, eventuellt nigot mera, kan beraknas
arligen erhalla fackskolekompetens, varav omkring 7 000 vid social fack-
skola. Under forutsittning att sjukskoterskeskolorna kan ridkna med att
rekrytera ca !/3 av den totala examinationen fran social fackskola, vilket vissa
undersékningar angiende avnidrmaromradena tyder pd, skulle ungefar
2 000—2 500 personer med fackskolekompetens i en framtid soka till sjuk-
skoterskeutbildning. Vidare har gymnasieutredningen utgatt frdn att om-
kring ar 1970 &ver 600 studenter skulle komma att séka till utbildningar
inom vardnadsomradet, varav de f{lesta till sjukskoéterskeskolorna. Till s6-
kandena fran fackskolor och gymnasier skall ytterligare liggas dem som
kan forvintas meritera sig genom folkhdgskolekurser byggande pa grund-
skola. Aven om de siffror som namnts ir osdkra, synes det inte orealistiskt
att rikna med att tillstromningen av sokande fran angivna utbildningslinjer
i stort sett skulle ticka sjukskdterskeskolornas rekryteringsbehov.

Utredningen anser sig kunna fororda, att man i friga om krav pa fére-
giende skolunderbyggnad bor inrikta sig pd genomgangen fackskola. Det
foreligger emellertid icke tillrickligt underlag for att bedéma, fran vilken
tidigaste tidpunkt fackskolekompetens eller motsvarande utbildning bér
gilla som generellt intridesvillkor. Denna bedémning kan goras forst da
man sikert kan avgéra, nir fackskoleorganisationen blir utbyggd och all-
mant tillganglig for dem som avser att meritera sig for intride vid sjuk-
skoterskeskola. Kommer fackskoleutredningens tidsplan att kunna féljas,
skulle examination i full utstrickning som niamnts ske forsta gdngen varen
1972 och férutsattningar da foreligga for ett allmént krav pad nimnda kom-
petens. Det bér ankomma pa tillsynsmyndigheten att noga félja utveck-
lingen och i god tid vidta de atgirder, som erfordras for en allmin hdjning
av intrideskravet.

Rekryteringen under en évergingsperiod

Nir det galler kravet pa skolunderbyggnad under Gvergingsperioden har
utredningen diskuterat ett antal alternativa l6sningar. Utredningen har
emellertid stannat for att endast féresld de kompletteringar av gillande
foreskrifter om skolunderbyggnad, som féranleds av grundskolereformen.

Det nu gillande kravet pa skolunderbyggnad ér formulerat silunda: »iga
tillfredsstillande allmanbildning och kunskapsférutsattningar fér att kunna
tillgodogdra sig undervisningen vid skolan, vitsordade genom realexamen,
avgangsbetyg fran flickskola med normalskolekompetens, folkhégskolekurs
eller pa annat siitt, som av skolstyrelsen godkinnes». Enligt sérskild fére-
skrift 4r 1958 ger dven avgangsbetyg {ran forsocksskolans arskurs 9 g, under
vissa villkor iiven 9 a, behérighet till intride vid sjukskoterskeskola.

Utredningen har av denna anledning gjort en jimférelse mellan grund-
skolan och realskolan, betriffande kurserna i de for sjukskolerskeuthild-
ningen siirskilt betydelsefulla fimnena, nidmligen matemalik, fysik och

2. Bihang till riksdagens prolokoll 1965. 1 saml. Nr 161
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kemi. Jimforelsen av dessa dmnen ger vid handen, att samma kunskaps-
nivd uppnas i matematik under foérutsittning att grundskolans sirskilda
kurs i dmnet inhiimtats samt i fysik om kursen avser nigon av grund-
skolans linjer 9g, 9h, 9t och 9s. Elever som gatt linje 9 m har icke haft
fysik sista aret. I kemi &r det sammanlagda veckotimtalet nigot mindre
p4 grundskolans teoretiska linjer (4 veckotimmar) #n i realskolan (4,5
veckotimmar). Skillnaden motsvarar ett 20-tal lektioner till realskolans
fordel. Jamforelsen av kursinnehallet i kemi férsvaras av att realskolans
kursplan i dmnet idr mycket summarisk. Ungefarlig jamstilldhet i friga om
kemikunskaperna synes forutsitta, att elever fran grundskolan vil tillgodo-
gjort sig kursen.

Mot denna bakgrund anser utredningen, att under forevarande &ver-
gangsperiod slutbetyg fran grundskolans teoretiska linjer g, h, t och s med
sdrskild kurs i matematik bor ge behoérighet till intrade vid sjukskéterske-
skola p4d samma sitt som realexamen, normalskolekompetens och normal-
kurser vid folkhogskola.

Krav pa kunskaper i vissa imnen

Sjukskéterskeeleven maste besitta tillfredsstiallande forkunskaper i sa-
dana dmnen, som utgér grund fér utbildningen. Dirjamte fordras goda
kunskaper i svenska. For utbildningen betydelsefulla dmnen ar i forsta
hand matematik, fysik och kemi. Utredningen har emellertid icke ansett
att sjukskoterskeutbildningen normalt bér belastas med undervisning i
skolimnen. De erforderliga dmneskunskaperna bér vara inhimtade redan
tidigare, sarskilt som intridesaldern till sjukskoterskeutbildningen maéste
behéllas relativt hég.

En kontroll av att eleverna har aktuella och tillrackliga kunskaper i mate-
matik, fysik och kemi samt svenska ér emellertid viktig. For detta indamal
foreslar utredningen, att den redan nu ganska vanliga ordningen med prov-
ning i dessa dmnen sitts i system. Kunskapsproven bor utformas sa, att
de sidkerstiller en tillfredsstillande miniminivd i de nimnda &mnena.
Detta innebar kunskaper motsvarande den sirskilda kursen i matematik
samt kurserna i fysik och kemi i grundskolans linjer g, h, t och s. Av sir-
skild betydelse for sjukskoterskeutbildningen ar fasta férkunskaper i kemi.
Till ledning f6ér sékande torde denna kunskapsnivd kunna anges motsvara
betyget 3 i matematik sirskild kurs, fysik och svenska samt betyget 4 i
kemi.

Slopande av orienteringsperioden. Férpraktik m. m.

Den orienteringsperiod (2 4 3 méan.), som f.n. foregar sjukskéterske-
utbildningen, riknas visserligen inte formellt in i denna men innebir i
verkligheten fér den enskilde en férlingning av den totala utbildningen.
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Forutom praktiskt arbete pa sjukavdelning under viss handledning far
proveleverna under denna tid aven viss grundliggande undervisning i lek-
tionsform, i allménhet i bérjan av kursen. Enligt normalplanerna bér under-
visningen omfatta minst 40 timmar, men vid flertalet skolor har den teo-
retiska delen stérre utrymme. Genomsnittet ligger vid 55 a 60 lektionstim-
mar. Undervisningen avser i huvudsak personlig hygien, yrkesorientering
samt allmén hilso- och sjukvardslira inklusive demonstrationer, ovningar
och studiebesdk.

Utredningen féreslar, att denna orienteringsperiod helt avskaffas, och an-
for att de andamal den tjinar kan tillgodoses pa annat sitt. Dess funktion
av urvalsinstrument har visat sig vara av begrinsad betydelse eller t. 0. m.
helt betydelselds. Vidare har det visat sig betungande for savil skolan som
sjukhuset att under aret anordna upprepade orienteringsperioder.

Virdet av praktisk sjukvardserfarenhet fér den enskilda aspiranten kan
emellertid inte fornekas. Genom kortare vikariat erhiller en blivande elev
realistisk kunskap om sjukvardsyrkets innehall samt om yrkesmiljon,
vilket underlittar beddmningen av de egna forutsittningarna och lamplig-
heten for den framtida utbildningen och verksamheten.

Utredningen anser sig dock inte béra foresla obligatorisk forpraktik i
sjukvéird som ett led i utbildningen men vill understryka betydelsen for
den enskilda sokanden att fére intridet i eget orienteringssyfte skaffa sig
praktisk erfarenhet av sjukvérd, &ldringsvard eller barnavard. Den anser
ocksa att vil vitsordad sadan férpraktik skall betraktas som en merit vid
elevurvalet. Hirvid har utredningen forutsatt att introduktion for nyanstillda
snarast mojligt blir allmént férekommande i sjukvarden.

Inférande av normerade intriidesprov

Genom att rekryteringen f.n. sker och #ven fortsdttningsvis under At-
skilliga 4r kommer att ske fran flera skilda skolnivéer, maste sirskilda an-
sprik stillas pa metoderna for jamforelse mellan de s6kande och pé urvals-
instrumenten. Utredningen har dgnat dessa fragor ingdende uppmirksam-
het och dirvid bl. a. anlitat vetenskaplig expertis.

En av utredningen féretagen undersékning av det nuvarande intagnings-
systemet visar att detta ar behiftat med betydande brister. Behovet av ett
enhetligare, mera systematiskt urvalssystem #n det nu tillimpade har
aven tagit sig uttryck i att ett antal skolor under utredningsarbetets gang
anmilt sitt intresse for att férséksvis inféra ett provningsférfarande med
centralt utarbetade, standardiserade prov. Aven fran elevférbundets sida har
till utredningen under hand framférts, att ett provningsforfarande ansags
battre dn det hittillsvarande antagningssystemet.

Utredningen har tagit del av vissa erfarenheter av psykologiskt provnings-
férfarande vid en del svenska utbildningsanstaller med rekrytering pa i
stort selt samma nivad som sjukskéterskeskolorna, framst statens skogs-



20 Kungl. Maj:ts proposition nr 161 ar 1965

skolor. Vid dessa anordnas arliga urvalsprov bland de sékande. Erfaren-
heterna ir positiva. Studieavbrott férekommer praktiskt taget inte. Dock
bor framhallas, dels att man vid skogsskolorna endast tar in 140--150 elever
om &ret, dels att man dir har relativt sett flera sékande &n vid sjukskéter-
skeskolorna och darfor mojlighet till en hardare gallring. Utredningen har
ocksa inhimtat upplysningar om de psykologiska prov, som sedan ett 20-tal
ar tillampas i Finland vid urvalet av sjukskoterskeelever och som vid upp-
foljning visat sig figa god prognosférmaga. Studieavbrotten begrinsar sig
dir till 2 2 3 % och beror da i regel pa dndrade familjeférhallanden eller
sjukdom. Aven erfarenheter av liknande prov i Norge under aren efter
krigsslutet har statt till utredningens forfogande. Det bor vidare redovisas,
att provningsforfarande anses sjélvklart och oundgéngligt vid sjukskoters-
keskolor i USA. Utredningens expert, docenten D. Magnusson, har pa ut-
redningens uppdrag pa ort och stille studerat provningsférfarandena i Fin-
land och USA.

Utredningen har vidare medverkat till en férséksverksamhet med prov-
ningsforfarande, varvid resultaten av genomférda prov aven lagts cill grund
for intagning av elever.

Den fullstandiga forséksprovningen omfattade foljande typer av prov.

1. Skriftliga kunskapsprov i svensk skrivning, matematik, fysik samt
kemi.

9. Skriftliga begavningsprov avseende logiskt tinkande samt spraklig,
numerisk och spatial begdvning.

3. Praktiska motoriska prov avseende precision och snabbhet i fingrar-
nas och handernas rorelser.

4. Muntliga individuella intervjuer vilka baserades pa bl. a. skriftligt
sjalvbiografiskt material (bl.a. en fri levnadsbeskrivning). Intervjuerna,
som leddes av psykologer, lades till grund fér bedémningar av de sékan-
des personlighetsmiissiga forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen
till sjukskoterska och na framgang i sjukskéterskeyrket.

Svarighetsgraden i prévningen enligt punkt 1 har motsvarat vad som
hittills i allménhet gillt som intrideskrav, dvs. realskolans kurs med
goda betyg eller motsvarande kunskaper. Aspiranterna har i forvag under-
rattats om arten och omfattningen av proven.

Bade kunskapsproven och begavningsproven ér skriftliga grupprov, s. k.
abilitetsprov, som genomfdrts vid samtliga i forsoken deltagande sju skolor.
De under 3 och 4 nimnda proven ingér i forséken endast vid vissa skolor.

Uppféljningen av elever, som intagits efter prévning vid dessa tillfallen,
med bedémningar av deras prestationer under utbildningstiden maste i
férsta hand utstrickas under minst ett ar for att en preliminir bedomning
av urvalsférfarandets prognostiska tillforlitlighet skall kunna goras. Dar-
utéver maste dven en uppfoljning pa lidngre sikt, dvs. under hela utbild-
ningstiden och dven under praktisk yrkesverksamhet efter legitimationen,
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komma till stdnd. Under det angivna uppféljningsaret bor ytterligare
skolor kunna anviinda provférfarandet. Kostnaderna for provens genom-
forande bér baras av varje skola fér sig. For den skriftliga abilitetsprov-
ningen beriknas kostnaden uppga till ca 60 kr. per provad, medan kost-
naden fér saval abilitetsprovningen som personlighetsbedomningar under
den forsta prévningsomgangen uppgatt till ca 225 kr. per provad.

Utredningen har ansett sig bora sirhalla tva olika slag av prov, nimligen
dels kunskaps- och begavningsprov (abilitetsprov), dels prov som avser
allmén lamplighet for arbete inom sjukvarden. I fraga om kunskaps- och
begavningsproven har utredningen uttalat sig for att dylika prov kommer
till anviindning for att 6ka forutsittningarna for ett réttvist urval mellan
sokande fran olika skolformer. Det féreligger redan stor erfarenhet fran
olika omraden betriffande dessa typer av urvalsprov. Utredningen vill dar-
for fororda att dylika prov snarast infors vid sjukskéterskeskolorna. Dessa
prov bér organiseras av den centrala tillsynsmyndigheten. Tillsynsmyndig-
heten bér, nir provsystemet infors generellt, ta stillning till vilket organ
som bér anfértros provningen. Denna fraga torde fa beddmas mot bakgrun-
den av de forslag som vintas fran arbetspsykologutredningen samt det for-
slag om inrittande av ett skolvasendets prognosinstitut, som skoldverstyrel-
sen framlagt i sina anslagsiiskanden foér budgetiret 1965/66. Utredningen
férordar, att vederbdérande skolstyrelse skall dga medge dispens fran del-
tagande i prov. Om sékanden befrias fran kunskapsprovet, bor dispens ocksé
kunna medges frin begavningsprovet, nir ansékningshandlingarna och in-
formationerna i ovrigt motiverar detta.

Utredningen forordar vidare, att den f. n. tillimpade limplighetsbedom-
ningen grundad pa s. k. fértroendefriagor avskaffas.

Vissa dvriga forslag
Hdlsokontroll

Sjukvardsarbetet stiiller stora fysiska och psykiska krav pa personalen.
Det ar icke sallsynt, att sjukdom och andra hilsoskal anges som anledning
till studieavbrott vid sjukskoterskeskolorna. Det nuvarande kravet att dga
god hilsa och goda kroppskrafter samt vara fri fran lyte, som skulle gora
sokanden olamplig som sjukskoterska, ar sikerligen vil motiverat. Varje
sbkande har att pa anmodan genom likarintyg, som ar faststillt av medi-
cinalstyrelsen och gemensamt for alla sjukskoterskeskolor, styrka att hon
betriffande hilsa och kroppskonstitution dr lamplig fér den planerade
utbildningen. Fér dem som antas giller sidrskilda foreskrifter angéende
ympning mot vissa sjukdomar. Det har under utredningens arbete icke
framkommit nagra skal, som aktualiserar ndgon indring i den nuvarande
hilsokontrollen vid intriadet. Utredningen framhéller vidare, att personer
med hoggradiga lds- och skrivsvarigheter av naturliga skil inte bor ta
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befattning med likemedel. Denna friga bor siledes ocksa uppmirksammas
vid elevurvalet.

Ansékningsférfarandet m. m.

Utredningen foreslir gemensamma fixerade ansékningstider tva ganger
per ar for samtliga skolor. Tillsynsmyndigheten bér faststialla de gemen-
samma ansékningstiderna. Fran skolornas sida har patalats att de s6kande
ofta lamnar in ansékan till flera skolor samtidigt, vilket inte alltid framgar
av handlingarna. Flera skolor ligger d ned tid och omsorg pa behandlingen
av samma ansokan, som ocksa kan bli godkind pa mer in ett hall. De skolor
som far 4dterbud maste med kort varsel séka kalla in limplig reserv. Detta
skapar givetvis svarigheter och férorsakar en mingd arbetskrivande och
bradskande kontakter.

Att dubbelansokningarna kan utgora ett svart problem inses ldtt, om man
nirmare underséker frekvensen. Enligt en statistik gjord i medicinalstyrel-
sen foér ar 1963 framgar, att icke mindre an 1663 s6kande (=42 %) sokt
intride vid tva eller flera skolor.

Utredningen féreslar, att problemet med dubbelansékningar elimineras
genom att ansékningar till sjukskoterskeskola inges centralt till tillsynings-
myndigheten. Utredningen skisserar i korthet visst forfaringssatt vid for-
delningen av ansékningarna skolorna emellan men framhaller, att det bér
ankomma pa tillsyningsmyndigheten att utfirda erforderliga bestimmelser.

Lidroplan for grundutbildningen
Vissa allmiinna utgangspunkter

Vid utformande av sina i det f6ljande redovisade forslag till ny utbildning
har utredningen ansett, att den aktuella arbetsmarknadssituationen med
rddande sjukskoterskebrist icke bor fa paverka 16sningarna i fraga om ut-
bildningens innehall och allminna standard. Vid utférandet i praktiken
kan darfér viss hansyn behova tas till personalférhallandena pa si sétt att
genomfoérandet sker successivt.

Ldsdr, terminer m. m.

Den nuvarande sjukskdterskeutbildningen #r i regel sa utformad, att
eleven deltar i utbildning 11 manader (48 veckor) av ret och har en manads
ferier. Ledigheten kan infalla under olika delar av aret. Nagon indelning
av utbildningstiden i egentliga l4sir och terminer férekommer inte. Skolans
verksamhet pagar sdlunda varje sommar.

Denna ordning ir emellertid numera féga indamalsenlig. Fran skolornas
sida har frambhallits, att det dr praktiskt taget omojligt att bedriva nagon
egentlig undervisning under sommarmanaderna och de stora helgerna p4
grund av stingda sjukhusavdelningar och ringa eller ingen tillging pa tim-
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lirare. Eleverna tas under dessa perioder i ansprak for olika forekom-
mande praktiska uppgifter utan erforderlig handledning.

Enligt foreskrifterna i 20 kap. skolstadgan den 6 juni 1962 (nr 439) om-
fattar lasar for heltidskurs med 6verviigande teoretisk undervisning normalt
39 veckor och lisar for heltidskurs med 6vervdgande praktisk undervisning
normalt 42 veckor (normalldsar). Om sirskilda skil foreligger kan normal-
lisdret for heltidskurs minskas eller 6kas med hogst tva veckor.

Utredningen har stannat vid att férorda ett lasir om tva terminer med
tillhopa 42 veckor, varvid vardera terminen bér ha samma antal veckor.
Att bada terminerna bdr ges samma lingd vid sjukskoterskeskolorna
hinger samman med att elevintagning maéste ske till sdvil host- som var-
termin och att utbildningen, oavsett vilken termin den bérjar, maste folja
samma plan. Beslut om datum fér terminernas bérjan och slut bor enligt
utredningen fattas av tillsynsmyndigheten.

Arbetsveckan

Enligt 20 kap. skolstadgan skall antalet veckotimmar i heltidskurs nor-
malt utgora lagst 37 och hogst 45, dock att i kurs med huvudsakligen teo-
retisk undervisning timantalet kan nedsittas till lagst 33 veckotimmar. Ut-
redningens forslag innebir, att under de teoretisk-praktiska perioderna
antalet undervisningstimmar per vecka skall utgéra 37—40 och under lis-
perioderna, i likhet med vad som nu giller vid sjukskoéterskeskolorna, 30
veckotimmar,

Utredningen stiller sig tveksam till ett eventuellt inférande av femdagars-
vecka inom sjukskoterskeutbildningen samt framhaller, att detta sporsmal,
om det blir aktuellt, bor 6vervigas av tillsynsmyndigheten for sjukskoterske-
utbildningen.

Under huvuddelen av utbildningstiden kommer sjukskoterskeeleverna
enligt utredningens forslag att delta i praktisk utbildning pa lérdagar.
Med hinsyn till att eleverna bor uppleva sjukvardsverksamheten under
olika forhallanden, torde det vara virdefullt att under utbildning pa vard-
avdelning i begriansad utstriackning dven séndagar tas i ansprak.

Sommarpraktik

For sjukhusens del 4r sommaren den period, dd behovet av vikarier gor
sig sirskilt starkt géllande, i synnerhet i storstiderna. Fran arbetskrafts-
synpunkt utgér darfor eleverna f. n. en tillgang under denna tid. Vid 6ver-
gang till terminssystem kan bortfallet av elever under sommarferierna i
vissa fall blir kdnnbart och skl salunda foreligga att férorda viss sommar-
praktik for sjukskoterskeeleverna. Sadan praktik kan ocksa ha ett virde
frdn utbildningssynpunkt. Med den positiva instdllning till sommararbete,
som f. n. rdder bland studerande ungdom, finner utredningen det dock inte
vara erforderligt att foresld anordningen som obligatorisk. Den frivilliga
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sommarpraktiken bér fran skolornas sida framhallas som lamplig och
virdefull. Utredningen férutsitter att tillsynsmyndigheten efter samrad
med medicinalstyrelsen utfirdar anvisningar for elevernas sommarpraktik,
varvid sidrskild uppmérksamhet bér dgnas &t kompetensfragan.

Grundutbildningens ntformning och innehall
Riktlinjer for utbildningens uppliggning

Vid avvidgningen av det teoretiska och det praktiska innehdllet i grund-
utbildningen har utredningen funnit, att sjukskoterskeutbildningen totalt
sett liksom f.n. bér vara overvigande praktiskt inriktad. Aven om det
teoretiska inslaget i viss man bor forstirkas, far detta enligt utredningens
mening icke ske pa bekostnad av allsidigheten och grundligheten i den prak-
tiska tillimpningen. Tvirtom bér den praktiska utbildningen forbattras
genom att eleverna i hiogre grad #n hittills ges mdjlighet att koncentrera
sig pa uppgifter av direkt betydelse for sjukskoterskans funktioner i sjuk-
varden. Utredningen foreslar, sisom i det foljande nirmare framgar av
timplanen, att drygt en tredjedel (36 %) av den sammanlagda utbildnings-
tiden dgnas at teoretisk undervisning och knappt tva tredjedelar (64 %)
at praktisk tillampning.

Den teoretiska undervisningen har i utredningens forslag i stort sett sin
tyngdpunkt i utbildningens borjan och reduceras mot slutet. Under sista
terminen bér eleverna i huvudsak ges méjligheter att folja avdelningsskoter-
skans arbete si nara som mojligt och sjilva fa tillfdlle att p& eget ansvar
tillampa inhamtade kunskaper och praktisera forvirvade fardigheter.

Den teoretiska utbildningen och den praktiska tillimpningen bor vidare
nira samordnas. Utredningens forslag innebdr, att utéver en forsta liasperiod
i utbildningens bérjan inga stérre teoretiska utbildningsavsnitt skall fore-
komma. I stallet forordas utékad jamsidesundervisning innebirande att
eleverna under de olika praktiska utbildningsavsnitten i stort sett kon-
tinuerligt erhdller teoretisk undervisning dels i de 4mnen, som ar aktuella
for varje utbildningsperiod, dels i vissa foér utbildningen som helhet grund-
liggande dmnen. Teori och praktik bor betraktas som tvad undervisnings-
inslag, vilka kompletterar och illustrerar varandra. Genom att den teore-
tiska undervisningen l6per parallellt med den praktiska utbildningen, kan
i stérre utstrickning aktuella patientfall tas till utgdngspunkt for teori-
undervisningen och anknytning #ven i ovrigt ske till elevernas aktuella
upplevelser och erfarenheter i sjukvéarden. Utbildningen kan f4 ett organiskt
sammanhang och eleverna en klar motivation foér studierna, som genom
praktiken blir levandegjorda. Detta innebér i och for sig en effektivisering
av utbildningen. Dessutom kan genom sadan samordning av teori och prak-
tik vissa upprepningar undvikas, som annars litt foljer med nuvarande
system, dir man har teoriundervisning savil jamsides som i sirskilda
block.
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En forutsittning for att jamsidesundervisning skall kunna bedrivas ar
sjialvfallet, att eleverna regelmissigt och utan stérre svirigheter kan ga
ifran sina praktiska uppgifter pa avdelningarna vissa tider for att delta
i lektioner och &vningar. Eleverna kan dirfér icke under den praktiska
utbildningen vara hart bundna till den anstillda personalens arbetsord-
ningar och tjinstgéringsschema.

Principen jdmsidesundervisning hindrar givetvis inte att vissa kortare
teoretiska avsnitt inliggs i utbildningen dels for introduktion till nya ut-
bildningsavsnitt, dels for repetitionsstudier och tentamina.

Den liroplan utredningen foreslar bygger, fransett den forsta terminen,
pa ett rotationssystem. Utredningen har emellertid inte ansett det nédvin-
digt att narmare beskriva denna rotation, eftersom ett sadant system ar vil-
kiant for sjukskoterskeskolorna.

Utredningen har efterstrivat en liroplan, som i sina visentliga drag skall
kunna tillampas vid samtliga sjukskéterskeskolor. Som utgéngspunkt har
utredningen dirvid haft de resurser i friga om ldrarkrafter och praktik-
méjligheter, som normalt finns vid stérre sjukhus. Betriffande vissa detal-
jer avseende den praktiska utbildningen har alternativa mdéjligheter an-
givits. Som exempel kan tas elevernas placering for praktik i barnsjukvard
och i mentalsjukvard, som avses kunna forlidggas till olika slag av avdel-
ningar allt efter den organisation som giller for dessa vardgrenar pi orten.
Utredningen utgar fran att skolorna icke skall vara alltfér hart bundna be-
traffande utbildningens detaljer utan sjilva kunna gora en bedémning av
biasta sittet att forverkliga de olika utbildningsmalen. Vid behov eller
onskan att gora storre avvikelse fran liroplanen bér dock tillsynsmyndig-
hetens medgivande inhamtas.

Ldrostoffet

Lirostoffet ar uppdelat i ett 30-tal storre eller mindre dmnen och Kurser.
Kursplanerna har uppgjorts i samrdd med ett stort antal specialister inom
olika Amnesomréaden.

Kursplanerna ir uppstillda enligt en fast modell. De omfattar dels malet
fér amnesutbildningen, dels huvudmoment, dvs. det huvudsakliga kurs-
innehallet, dels ocksa forslag till disposition av studieplan Gver de olika
terminerna. I de medicinska #mnena har kursplaner utarbetats fér likarens
undervisning och for den undervisning, som skall meddelas av skolans fasta
lirare. Kursplanerna innehaller vidare anvisningar om undervisningens ut-
formning m.m. samt anvisningar hur de olika dmnena skall samordnas
inbdrdes.

I det teoretiska avsnittet har klinisk fysiologi och klinisk kemi tillkommit
som nya dmnen liksom #ven sociologi. Utckning har skett av teorikurserna
i psykologi, administration och arbetsledning, socialmedicin, barnavird och
barnsjukvard, mentalsjukvard samt anestesiologi med intensivvard.
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I den praktiska utbildningen har avsnitten i mentalsjukvard och barn-
sjukvard gjorts obligatoriska liksom dven perioderna i operationssjukvard
och intensivvard. Den praktiska utbildningen i mentalsjukvard foéreslas om-
fatta ca 11 veckor.

Den praktiska utbildningen i obstetrisk médra- och barnavard har redu-
cerats fran atta till fyra veckor.

Praktisk utbildning i epidemisjukvard/tuberkulossjukvard ingar inte i
utbildningsplanen. Den teoretiska utbildningen har dock tillgodosetts i dessa
amnen och kompletteras med studiebesék och demonstrationer. Att tuber-
kulossjukvard inte tagits upp som sérskilt praktikavsnitt beror pa att sjuk-
domen inte lingre tar i ansprak si stor del av vardresurserna som tidigare.
For epidemisjukdomarna har utvecklingen av behandlingsformerna lett till
en sddan minskning av patienterna i den slutna epidemisjukvarden, att sva-
righeter foreligger att organisera en praktisk utbildning fér alla elever inom
denna vardgren.

Undervisning angiende allmidn hygien, mentalhygien, hilsovird samt
rehabilitering skall under alla fem terminerna inga som ett naturligt led
i dmnen som berdr patientvarden.

Verksamhetsformer

Utredningen utgar fran att eleverna vid sjukskéterskeskolorna nir det
galler saviil teoretisk som praktisk undervisning indelas i grupper (kurser)
enligt de riktlinjer som anges i skolstadgan. Dessa innebir att en elevgrupp
under lisperiod skall omfatta hogst 30 elever och under vervigande prak-
tiskt utbildningsavsnitt 8 —16 elever. Enligt statsbidragsbestimmelserna
utgar statsbidrag icke till kurs med mindre in 8 elever. En grupp pa 16
elever i praktisk utbildning ir enligt utredningens mening alltfér stor att
handleda fér en lirare, da eleverna ar spridda over flera avdelningar. Lamp-
ligt antal torde vara 10—12 elever.

Vidkommande verksamhetsformerna i 6vrigt anfér utredningen i huvud-
sak.

Den teoretiska undervisningen skall meddelas dels i en sammanhingande
laskurs under forsta terminen, dels i form av jimsidesundervisning under
utbildningens fortsattning, dock att vissa kortare teoretiska introduktions-
resp. tentamensperioder inlagts pa flera stillen i utbildningsplanen.

I sjukskoterskeskolans inre arbete riknas med att den pagiende utveck-
lingen mot mera elevaktiverande arbetsformer skall fortsiitta. Foreldsnings-
och lektionsserier av olika specialister maste dock forekomma i atskilliga
dmnen. De bér kompletteras med uppsatsseminarier, vardkonferenser,
grupparbeten och andra seminariedvningar samt sjilvstindiga litteratur-
studier. For uppsatsseminarier kan ligga till grund enskilda arbeten i form
av skriftliga virdstudier och vérdberittelser 6ver patienter.

Teoriundervisningen bér sa langt mojligt inriktas pa att forklara, illu-
strera och ge bakgrunden till kurslitteraturens framstillning av de olika
medicinska kunskapsomradena. Likarlektionerna boér kompletteras med
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demonstrationer av patientfall, ev. i samband med undervisningsronder.
Foreliasnings- och lektionsserierna bor samordnas med den undervisning,
som meddelas av skolans lirare. Olika former av studiemateriel bor darvid
komma tili anvindning. I évrigt bor utbildningen bygga pa egen kurslisning.

Skolans ledning bor avviga de olika undervisningsformerna inbdrdes. Det
ar viktigt, att rektor fore ett utbildningsavsnitt sammmantriaffar med de olika
lirarna i savil teoretisk som praktisk undervisning, varvid samordnings-
fragor klarlaggs samt principer och metoder f6r undervisningen diskuteras.
Sirskilt med hinsyn till det stora antalet timldrare dr det angeliget att de
-olika ldrarnas undervisning genom dylika Overldggningar inriktas mot
det gemensamma utbildningsmalet. Sidana kollegier och konferenser bor
goras till en staende institution i undervisningsarbetet. Tillsynsmyndigheten
maéste medverka i det pedagogiska utvecklingsarbetet vid skolorna. Detta
bor i forsta hand ske genom konsulentverksamhet, studiedagar samt andra
former av ldrarfortbildning. Vidare bér tillsynsmyndigheten animera till
nya arbetsformer genom att tillhandahalla materiel och olika férebilder for
undervisningens anordnande (studieplaner o. d.).

Om nagon elev skulle vara speciellt intresserad av nigot visst &mne bor
denna limnas anvisningar om limplig éverkurslitteratur av vederbérande
larare. Sadan 6verkurs bdr avslutas med tentamen for hégre betyg.

Jamsidesundervisningen under de praktiska utbildningsavsnitten kan or-
ganiseras antingen med vissa lektioner per dag eller som en, eventuellt tva
odelade dagar fér teoriundervisning per vecka. Under de utbildningsavsnitt,
d& 10 veckotimmar avsatts for teoretisk undervisning, synes den bista 16s-
ningen vara att férligga dessa timmar till tva dagar per vecka.

I timplanerna for samtliga terminer har upptagits timmar till foérfo-
gande till ett antal motsvarande en veckotimme. Avsikten dirmed ir, att
skolans ledning fritt skall kunna disponera viss tid f6r dndamal som faller
nigot vid sidan av skolans reguljiara verksamhet men som 4nda har bety-
delse for utbildningen i stort.

Utredningen berér i detta sammanhang ocksa fragan om skyldighet for
elev att i vissa fall aterta forlorad utbildningstid och anfér hirom i huvud-
sak.

Vad forst giller atertagande av forlorad praktiktid bor enhetliga normer
tillaimpas. Utredningen foreslar, att fér de lingre avsnitten (medicinsk och
kirurgisk sjukvard, operationssjukvard och mentalsjukvard) atertagande
skall ske, om en vecka eller mer av tiden i resp. praktikavsnitt gétt foér-
lorad. Betriffande de korta avsnitten i férlossningsvard och 6ppen vard
bér atertagande ske, om halv vecka eller mera bortfallit. Atertagandet skall
sjalvfallet avse just den berérda varddisciplinen och bor helst ske vid férsta
mdjliga tillfille under ferietid fér att utbildningsavsnittet skall vara av-
klarat, innan nésta utbildningsperiod borjar.

Vad direfter betriaffar forlorad tid i den teoretiska undervisningen, dven
jamsidesundervisning, foreslds att stddundervisning i skolans regi skall
kunna limnas eclever, som i dvrigt har goda forutsittningar att fullfélja
utbildningen.

Vid lingre franvaro fran utbildningen ir givetvis stodundervisning icke
tillracklig. I s&dana fall bor eleven av rektor inplaceras i lamplig cfter-
f6ljande elevgrupp pa motsvarande utbildningsstadium.
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Den praktiska utbildningens organisation

Fragan om utformningen av sjukskéterskeelevernas praktiska utbildning
ar en synnerligen viktig och komplicerad fraga.

Det nuvarande utbildningssystemet innebir, att sjukskoterskeeleverna
under sin praktiska utbildning i viss utstridckning ersitter reguljir sjuk-
huspersonal. Detta yttrar sig bl.a. pa sa satt, att flertalet sjukhus in-
skrinker sin ordinarie personal, om elever finns vid sjukhuset i utbild-
ningssyfte. Personalinskrinkningen avser i forsta hand bitrides- och under-
skoterskekadrarna. Detta system, som brukar kallas larlingssystemet, har
métt kritik frin manga hall, sirskilt fran larar- och elevkarernas sida.

Larlingssystemet kan bl. a. ses ur historisk synvinkel. Elevutbildningen
var fran boérjan helt organiserad som praktiktjanstgéring pa sjukhusen,
varvid behovet av arbetskraft i forsta hand tillgodosags. Forst pa 1920-talet
fick utbildningen formen av ordnad undervisning, teoretisk och praktisk.
En annan synpunkt dr att utbildare och avndmare i flertalet fall varit
samma instans. Sjukvardshuvudmannen har sjilv haft att med egna medel
bekosta elevutbildningen, vilket torde ha bidragit till att synen pa eleverna
som en arbetskraftstillging pé sina hall i viss man levt kvar till vira dagar.

Genom att i larlingssystemet dagligen delta i det praktiska sjukvards-
arbetet far en elev grundlig traning och skicklighet i den allminna omvérd-
naden av patienterna. Dagens krav pa sjukskéterskan ar emellertid —
nagot som utredningen understryker — betydligt flera och vidstricktare
an si. Den praktiska utbildningen bér enligt utredningens mening dérfér
dven syfta till att ge intellektuell forstaelse av problem och sammanhang i
varden, att ge dverblick och anknytningar samt tillriacklig erfarenhet och
siakerhet i friga om patientiakttagelser. De kunskaper och firdigheter
eleven vinner maste kunna éverforas och tillampas i nya situationer. Prak-
tiken skall ligga grunden till formaga hos den legitimerade sjukskoterskan
att ta ansvar, att organisera samt att samarbeta med och undervisa andra.

Enkit angdende lirlingssystemet. For att kartligga i vilken omfaltning
sjukskoterskeeleverna f. n. ersitter reguljir sjukhuspersonal féretog utred-
ningen véren 1963 en enkat till sjukvardshuvudménnen.

De fragor som stilldes gillde i korthet dels antalet elevplatser vid sjuk-
husen (férdelade pa vissa kategorier), dels personalbehovet (uttryckt i
antal heltidstjinster och likaledes fordelat pa olika kategorier), dels ocksa
en bedémning huruvida mera avsevirda svérigheter skulle uppsti att an-
skaffa den angivna personalen. Svar limnades for varje sjukhus for sig dar
sjukskoterskeutbildning 4ger rum (lasarett, epidemisjukhus, sanatorier,
mentalsjukhus, barnsjukhus, barnbérdshus osv.). Uppgifterna frdn sjuk-
husen om de uppskattade personalbehoven vidarebefordrades utan att de
i sak blev provade av sjukvardshuvudménnen.

Utredningen som inte utnyttjat materialet fran enkéten som grund for
nagra sirskilda stillningstaganden framhaller, att resultaten &r osikra,
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framst pa den grunden att det i en enkét av detta slag finns en naturlig
bensigenhet hos uppgiftslimnarna att bedéma personalbehovet i 6verkant.
En summering av materialet visar i huvudsak féljande.

Enligt sjukhusens bedomning skulle for landet som helhet krivas ca
2000 nya tjanster for att helt ersitta sjukskoterskeeleverna. Drygt hilften
av tjansterna skulle avse sjukvardsbitriden eller annan personal av bitra-
destyp, medan omkring 800 tjinster skulle avse underskolerskor och barn-
skoterskor. For resten av de behdvliga tjinsterna skulle kravas sjuksko-
terske- eller assistentutbildning.

Betraffande mojligheten att anskaffa ersittningspersonal befinns bort-
sett fran sjukskoterskebristen att rekryteringssvarigheterna i huvudsak
torde vara ett storstadsproblem med stark accent pa Stockholm. Sarskilt
markerat tycks personalsvirigheterna framsta vid de storsta sjukhusen.
Nir det galler landsorten synes bedomningen i flertalet fall vara, att inga
obverkomliga rekryteringssvarigheter skulle foreligga, nar den planerade
utbildningen av sjukvardsbitraden och underskoterskor vil kommit i ging
i tillricklig omfattning. Antalet kontinuerligt anvanda elevplatser anges till
runt 3450, vilket innebar att eleverna f.n. genomsnittligt sett till 58 %
skulle inga som arbetskraft i sjukvarden. Siffrorna for de enskilda sjuk-
husen varierar kraftigt (fran 0 till 100 %).

Kritik av lirlingssystemet. Utredningen framhdéller, att det ar en allmin
uppfattning vid sjukskoterskeskolorna, att ett system dar eleverna till stor
del ersittter reguljir sjukvardspersonal ir ett hinder for en effektiv utbild-
ning. Systemet anses ocksa ha en klart rekryteringshammande effekt.

De huvudsakliga inviindningarna mot lirlingssystemet anger utredningen
vara.

Eleverna blir alltfér hart bundna vid i och fér sig nodvindiga men med
héansyn till utbildningsmalet okvalificerade eller irrelevanta goromél. Den
praktiska utbildningstiden kan inte utnyttjas effektivt. Man kan minga
ganger inte ta till vara de lampliga undervisningstillfillena inom och utom
virdavdelningen, t.ex. for att ge eleverna en helhetsbild av patientvarden.
De far ofta endast se fragment av ett patientdde, inte folja detta under
dess behandlingsforlopp. Det pedagogiska utbytet blir i sddana fall ringa
i relation till den tid eleverna tillbragt pa avdelningen. Rutinarbetet fortar
i hég grad elevernas studiemotivering, nybdrjarens entusiasm forbyts i
trotthet. T vissa fall anses delar av elevtiden inle ens vara utbildning i dess
ratta bemirkelse.

De anforda forhallandena leder ocksa till att arbetsuppgifter pa ett och
samma stadium upprepas i alltfor stor omfatining och hindrar eleven att
i onskvird utstrickning gradvis ga fran cnklare till mera komplicerade
och ansvarsfulla uppgifter. I stiillet fér en successivt stegrad svarighetsgrad
i ulbildningsuppgifterna kan stundom t. o. m. regressioner ske i svarighets-
graden. Forhillandet beskrivs av skolorna sdlunda: Under prakliken pa
en vardavdelning avancerar eleverna mot alltmer kvalificerade goéromadl,
men nir de sedan kommer till vardavdelning av annan karaktir borjar de
ofla pa nytt utan att hinsyn tas till de erfarenheter och kunskaper, som
eleverna lidigare forvirvat. Genom elevernas engagemang som arbetskraft
forsvaras alltsia den pedagogiska samordningen och konlinuiteten under
utbildningstiden. Lirlingssystemet skapar ocksa svarigheter att delta i
jamsidesundervisning.
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Den praktiska utbildningen har dock, framhaller utredningen vidare,
under senare ar dndrat karaktar. Det féreligger emellertid skillnader mellan
olika skolor/sjukhus. Dessutom vixlar utbildningsférhallandena mellan
olika vardgrenar och mellan olika typer av sjukhusavdelningar. Salunda
riknas eleverna 6ver huvud taget inte som arbetskraft under praktiktiden
i mentalsjukvard, i 6ppen vard och i nattpraktik. Samma sak torde i all-
ménhet gélla praktiktiden p4 vissa specialavdelningar.

Utredningen redovisar vissa resultat angiende sjukskoterskeelevernas
praktiska utbildningsuppgifter, som framkom vid en under tiden februari—
mars 1963 genomférd frekvensstudie. Denna studie visar bl. a., att av de
praktikuppgifter en elev under sitt forsta utbildningsar utfor vid en medi-
cinsk resp. kirurgisk vardavdelning 42 resp. 34 % bestar av arbetsupp-
gifter sdsom stidning, rengéring, sterilisering, transporter, allmanna fysiska
omvirdnadsuppgifter, siasom patienttoalett, biddning, matning o.d. Lik-
nande studier utférda under aren 1959 och 1961 visar dnnu hégre virden
i friga om dessa arbetsuppgifter. Detta material stéder — framhaller utred-
ningen — den uppfattningen, att eleverna under den praktiska utbildningen
under senare ar i minskande omfattning ing&tt i sjukhusens personalstat.

Overviganden och férslag. For att kunna lira sig principer och metoder
i sjukvarden, fér att tilligna sig erforderliga praktiska fardigheter och er-
farenheter samt for att tridna férmagan att bedéma vad olika vardsituationer
kraver méste sjukskoterskeeleverna sjilva delta i det aktiva vardarbetet,
ehuru delvis pd annat sitt 4n f.n. i allmidnhet sker. Auskultering och
hospitering, vilket skulle innebéra att eleverna endast féljde personalen i
dess arbete, dr icke tillrdckligt. Under den huvudsakliga praktiktiden maste
eleverna tilldelas egna arbetsuppgifter att utféra, fullfélja och ta ansvar for.
Eleverna bor ocksi under vissa utbildningsavsnitt svara for ett visst antal
patienter. Urvalet av elevuppgifter — savil kvalitativt som kvantitativt —
méste goras med stor omsorg och med stindigt hiansynstagande till utbild-
ningsvirdet. Hos sjukhusens huvudmin och personal maste i hégre grad
an nu pa sina hall ar fallet den insikten vinna insteg, att elevernas utbild-
ningsbehov skall tillgodoses. Utredningen anser det viktigt, att eleven far
utféra sina 6vningsuppgifter tillsammans med avdelningens ordinarie per-
sonal for att fran bérjan fa mojlighet att kinna samhérighet och inse lag-
arbetets betydelse. Inblick i de olika befattningshavarnas uppgifter och
problem ar av stort virde for en blivande arbetsledare.

Utredningen férordar, att sjukskoterskeeleverna under den praktiska ut-
bildningen skall gi vid sidan av den vanliga personalstaten och siledes icke
sdttas in i sjukhuspersonalens tjianstgéringsschema och anfér vidare.

Sjukhusets personal bor vara dimensionerad si, att patientvirden kan
tiligodoses genom viss omdisponering, nir eleverna vissa tider ar frinva-
rande frin avdelningen for teoretiska eller praktiska studier pa annat hall.

A andra sidan maste elevutbildningen pa avdelningarna vara si organiserad,
att avdelningsskoterskan har klart for sig, att elever finns pa avdelningen
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viss tid per dag enligt ett sirskilt elevschema for utbildningsperioden. Detta
elevschema bor upprittas i samrad mellan skolan och vederbdérande sjuk-
hus.

Den organisation utredningen hér angivit fér elevutbildningen tillimpas
redan delvis, och har systematiskt genomférts vid statens sjukskéterske-
skola i Norrképing. Systemet medfér enligt utredningens mening en viss
mojlighet till 6kad insats i patientvarden, nir eleverna &r pd avdelningen,
ett forhallande, som dock inte bér éverbetonas, enir avdelningens personal
samtidigt belastas med handlednings- och instruktionsuppgifter.

Betraffande den praktiska utbildningens organisation i &vrigt anfor ut-
redningen i huvudsak foljande.

Under utbildningstiden vid olika sjukhusavdelningar maste eleverna,
sasom framgati av det foregdende, lidra sig bl. a. en stor miangd praktiska
uppgifter, som spinner Over hela skalan av svarighetsgrader och ticker
kompetensomradena for avdelningspersonal av olika kategorier. Urvalet av
aktiviteter bor ske med sikte pa utbildningsmalet. Uppgifterna bor vara
representativa for en sjukskoéterskas normala aligganden och ansvar. De bor
ocksi erbjuda rimlig variation av fall och problem i dagens sjukvard.
Betriffande de olika elevaktiviteterna har utarbetats dels organisations-
tablder och anvisningar for varje termin, dels detaljplaner 6ver praktisk
utbildning.

Foérutom de rent konkreta elevuppgifterna skall praktiktiden ge en suc-
cessivt vidgad 6verblick och forstielse for sammanhangen i sjuk- och hilso-
varden. Eleverna bor siledes dven inriktas pa att liara sig bedéma de enskilda
patienternas behov av vard, att planera deras vard samt att viardera den, se
var problemen och svarigheterna ligger och préva hur dessa skall kunna
avhjilpas. I detta ingar bl. a. undervisning och 6vning i att géra riktiga
observationer pa patienterna. Praktiktiden skall alltsa bidraga till att ut-
veckla ansvarskéansla fér patientvardens kvalitet och for arbetslagets effek-
tivitet.

Den praktiska utbildningen boér organiseras som undervisning. Dess
planering forutsitter nidra samrad mellan skola och sjukhus, f6r att utbild-
ningen skall anpassas efter elevernas utbildningsstadium och innebéra en
successivt stegrad svarighetsgrad: fran det enkla till det svara, frAin mera
rutinmaéssiga till alltmer ansvarsfulla uppgifter. Praktiken skall inriktas
pa att ge eleven formaga att allt eftersom utbildningen framskrider arbeta
mer och mer sjalvstindigt i samverkan med 6vrig vardpersonal. Viasentligt
ar darvid, att eleven lir sig gora riktiga iakttagelser av patienterna for att
sedermera sisom sjukskoterska kunna sikert bedéma, niar hon kan delegera
uppgifter till underskoéterska cller sjukvardsbitrade resp. sjialv behéver in-
gripa eller maste tillkalla likare.

Utbildningen bor salunda vecka for vecka folja ett aktivt utbildnings-
program, som skall 6vervakas fran skolans sida. En viktig forutsittning for
en effektiv utbildning &dr kvalificerad elevhandledning. Férutom skolans
lirare méiste ocksi vederborande avdelningsskoterska eller annan tjinst-
gorande sjukskoterska defta i handledningen.

Det for den praktiska utbhildningen sa viktiga samspelet mellan lirare och
avdelningsskoéterska samt fordelningen av de olika instruktions- och under-
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visningsuppgifterna dem emellan bér enligt utredningens mening ske enligt
i huvudsak féljande riktlinjer.

Skolans lirare skall ha huvudansvaret for att var och en av eleverna
bibringas savil kunskaper som fardigheter i de skilda utbildningsavsnitten.
De skall samordna utbildningen, ge eleverna §verblick och en vil avvigd
uppfattning om vardspecialiteterna, klarlagga principer och metoder for
olika vardmoment i de konkreta fallen, knyta samman de teoretiska kun-
skaperna och praktiska erfarenheterna for eleven, tillse att alla elever far
likartad och likvirdig undervisning och instruktion samt stimulera elever-
nas studieintresse, deras sjilvstindiga tankande och samarbetsvilja. Sko-
lans lidrare skall vidare se till att eleverna far vara med om alltmer avance-
rade upgifter i den praktiska utbildningen. Liraren skall alltsd planera
nista steg med successivt 6kad svéarighets- och ansvarsgrad samt foéra note-
ringar 6ver elevernas utbildning. Léararens uppgift ar siledes att vara ut-
bildningsledare.

Avdelningsskoterskan, som har ingidende kunskap om de enskilda patien-
terna, bor svara for detaljundervisningen om patienternas vird. Hon
maste diarvid fa kannedom om den ulbildningsplan eleven féljer och fa
klart for sig vad skolan forvintar sig av elevens praktik pa avdelningen.
Detaljplanerna over praktiska arbetsuppgifter skall bl. a. tjdna som led-
ning for detta @ndamal. Fordelningen av de olika elevuppgifterna dag for
dag ar ett arbetsledningsproblem fér avdelningsskéterskan. Den effektivi-
sering av den praktiska utbildningen som avses foérutséatter rorligare arbets-
féordelning och aktivare arbetsledning pa avdelningen &n vad nu torde vara
vanligt. Huruvida avdelningsskoterskan skall undervisa eleverna sjilv eller
genom nagon annan betraffande de enskilda arbetsmomenten, kan bero av
omstindigheterna. Aven skolans ldrare bor, nir sa anses lampligt, i viss
man kunna deltaga i den praktiska undervisningen om patienternas vard
och efter samrad med avdelningsskéterskan kunna gripa in tillsammans
med eleven i den aktuella patientsituationen.

Liraruppgifterna blir olikartade beroende pa elevernas utbildningssta-
dium. Till en bérjan méaste eleverna handledas mera av skolans ldrare. P4
ett mera avancerat stadium, nir eleverna tillignat sig viss rutin och tekniskt
kunnande, kan de i storre utstrackning hinvisas till avdelningsskoterskans
eller assistentskéterskans o6verinseende och instruktion. Det ar dock viktigt
att skolans representanter hela tiden foljer elevens framsteg, som bor note-
ras i nigon form av studieblad, samt successivt stegrar kraven pa eleven.

Utredningen framhaller, att det under en 6vergangstid bdr vara en viktig
uppgift for tillsynsmyndigheten att genom konsulentverksamhet féra ut den
nya laroplanen och metodiken till allmén tillimpning pa faltet. Konsulent-
verksamheten bér rikta sig till bade skolans lirare och sjukhusets personal.

Organisationen och genomférandet av den praktiska utbildningen kraver
ett nira samarbete mellan skola och sjukhus. Detta méste vara ett led i den
dagliga rutinen och kompletteras med konferenser och sammantriden. Allt-
efter frigornas art kan antingen skolans eller sjukhusets ledning ta initia-
tiv till dylika konferenser och sammantriden. Déarest det nigonstans skulle
visa sig svart att klara samarbetsproblemen i dessa former kan det, som
utredningen framhéller, visa sig lampligt att organisera ett fast samarbets-
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organ med representanter for sjukhus- och skolledning. Det dr betydelse-
fullt, att skolans ledning klargér madlsittningen for elevernas praktiska
utbildningsperioder fér savil sjukhusets ledning som den sjukhuspersonal
i ovrigt, som har att handleda eleverna. Dirigenom kan inom sjukhuset och
skolan utvecklas 6msesidiga positiva attityder till den gemensamma upp-
giften att meddela god sjukvard och effektiv utbildning.

Undervisningshjdlpmedel

Utredningen, som i friga om undervisningshjidlpmedel inledningsvis kon-
staterar, att det f.n. rader brist pd goda lidrobocker for sjukskéterskeut-
bildningen, papekar att den nya undervisningsplanen, som omfattar en del
nya lirodmnen och utbildningsmoment i O6vrigt, framkallar ytterligare
behov av larobdcker, samtidigt som en allmin 6versyn av liroboksbestandet
torde behéva foretas. Utredningen forutsitter, att rikscentralen foér peda-
gogiska hjilpmedel med dess 23 ldnscentraler successivt staller sina mate-
riella och personella resurser samt service till sjukskoterskeskolornas for-
fogande.

Aven i frdga om o6vrig undervisningsmateriel, som bér ses som komple-
ment till lirobéckerna, bér behoven narmare klarliggas och initiativ tas
till forbattringar i samverkan med skolmaterielférlagen m. fl.

Vidare bor uppmirksamhet dgnas at demonstrations- och 6vningssalarnas
Jampliga inredning och utrustning med bl. a. sddan sjukvardsteknisk attiralj,
apparatur och instrument, som &r vanligt féorekommande och som ele-
verna mdste lira sig handha, och virda. I detta sammanhang vill utred-
ningen med anledning av de kraftigt 6kande anspraken pa praktiska utbild-
ningsplatser vid sjukhusen sarskilt framhéalla att undervisning, som inte
nddvindigtvis kriver ndrvaro av patienter, sa lingt mojligt bor forlaggas
till dylika skolsalar eller till sjukhuslaboratorier och andra lokaler én sjuk-
husavdelningarna.

Utredningen framhaller slutligen #dven elev- och ldrarbibliotekets funk-
tion och aktiva utnyttjande i undervisningen.

Prov, bedomning och betygsdttning

Av flera skil finner utredningen férhér och prov av olika slag nédvindiga
och anfér hirom.

Proven bor vara av huvudsakligen tva typer: dels formella kunskapsprov
som syftar till betygsittning i viktigare undervisningsimnen, dels mera
informella prov av mindre omfattning (diagnostiska prov) avsedda alt visa
att eleven tillfredsstillande inhiimtat kursen. De formella kunskapsproven
(skriftliga prov och muntliga tentamina) bor som regel forliggas till slutet
av storre kursavsnitt och helst foérberedas genom repetitionsundervisning,
sammanfaltningar, tentamenslisning o. d. Diagnostiska prov kan ha formen
av skrivningar eller muntliga férhér i mindre grupper. Om sa anses limp-
ligt, kan smiirre »sjalvtesis» tillhandahéllas, innehallande elt anlal fragor
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pa kursen, ev. som forberedelse till stérre prov. Jimsides med de mera
koncentrerade kunskapskontrollerna fortgar sjilvfallet dven en kontinuerlig
bedomning genom iakttagelser av eleverna och deras framsteg.

Aven i praktisk sjukvard ir det enligt utredningens mening nédvandigt,
att det — liksom hittills — sitts graderade betyg. Utredningen ldmnar hér-
utinnan vissa anvisningar.

De under utbildningens ging genomférda proven och bedémningarna i
ovrigt skall enligt utredningens forslag vid utbildningens slut utmynna i ett
slutbetyg. Detta bor uppta dels teoretiska kunskaper, dels praktisk dug-
lighet i olika sjukvardsgrenar. For de stora och betydelsefulla &mnena och
utbildningsavsnitten bor graderade betyg sittas.

Utredningen foreslar, att slutbetyget skall omfatta foljande betyg och
uppgifter om elevens utbildning.

1. Teoretiska kunskaper

Graderat betyg i

Anatomi

Fysiologi

Medicinsk mikrobiologi och hygien

Farmakologi

Medicinsk sjukvard

Kirurgisk sjukvard

Obstetrisk médra- och barnavard jamte barnsjukvard
Mentalsjukvard

Socialmedicin

Psykologi

Bevis om deltagande i undervisningen med godkdnt resultat i
Sociologi

Administration och arbetsledning

2. Praktisk duglighet

Graderat betyg i

Medicinsk sjukvard
Kirurgisk sjukvard
Barnsjukvard
Mentalsjukvard

Dessutom bor pa slutbetyget anges vissa uppgifter angdende den prak-
tiska utbildningens férliggning till olika specialavdelningar.

Utbildningens lingd och organisation

Den nuvarande ordningen med bade allminutbildning och specialutbild-
ning férlagd fore legitimationen skall enligt utredningens forslag upphoéra.
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Specialutbildningen hinférs till en vidareutbildningsniva efter grundutbild-
ningen. Detta forkortar utbildningstiden fram till legitimationen med 6—8
méanader. Vidare verkar forslaget om effektivisering av den praktiska ut-
bildningen genom koncentration pi de visentliga uppgifterna likaledes tids-
besparande. Dirtill kommer att den nuvarande inledande orienteringsperio-
den pa 2—3 manader féreslas upphora.

En del av utredningens férslag har emellertid ocksa férlangande verkan.
Inférande av normallisar skulle vid i 6vrigt oférdndrade utbildningsfor-
hallanden kriva en avseviard forlingning av utbildningstiden. Det nuvaran-
de lasaret pa 48 veckor avkortas till 42 veckor, vilket pa en utbildning av
21/; &rs lingd skulle motsvara ett ytterligare tidsbehov av 15 veckor, dvs.
inemot en termins férldngning.

Med utgingspunkt i det angivna malet f6r grundutbildningen har utred-
ningen utarbetat en utbildningsplan omfattande fem terminer. Hur dessa
terminer bor vara sammansatta av olika utbildningsavsnitt, vissa med en-
bart teoretisk undervisning, andra med omvixlande teoretisk och praktisk
undervisning i varierande proportioner, anges i en schematisk 6éversikt.

Timplaner och anvisningar angiende terminernas organisation m. m.

I f6ljande tablid anges en total timplan fér utbildningens samtliga fem
terminer upptagande bade antalet lektioner klassundervisning och antalet
lektioner praktisk undervisning inklusive dvningar.

Utredningen har vidare utarbetat utbildningsplan fér var och en av de
fem terminerna utvisande malet for undervisningen samt timplan upp-
tagande bl. a. fordelningen av teoretisk och praktisk undervisning. Under
varje termin anges vidare vilka kunskapsprov som bér forekomma. For
varje termin har vidare angivits plan och anvisningar fér utbildningens
organisation pa olika teoretiska och teoretiskt-praktiska avsnitt, vari bl. a.
aterfinns ndrmare detaljer angiende praktikomriden (olika slag av sjuk-
husavdelningar eller virdomraden/institutioner m. m.).

Av planen framgar, att 4mnena administration och arbetsledning samt
socialmedicin 4r genomgiende under hela utbildningen. Vartdera amnet
skall betraktas som en sammanhingande helhet och ir darfér inte alltid
anknutet till verksamheten i 6vrigt under den enskilda terminen.

Sasom utredningen pa flera stillen framhaller, kan pa grund av lokala
férhallanden vissa alternativa l6sningar i frdga om den praktiska utbild-
ningen bli nédvédndiga. I sina huvuddrag bér dock den féreslagna utbild-
ningsplanen gilla vid samtliga skolor.

Kureplaner

Utredningen har lamnat forslag till kursplaner i varje sirskilt dmne.
Dessa bor enligt utredningens mening betraktas som normalplaner, som i



Schematisk éversikt av grundutbildningen
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Termin 1 11 111 v v
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Veckor 16 5 10 10 1 3 8 41 4| 2 10,5 10,5 1 9 9 2
Antal vtr
teori 30 2 11 11 30 30| 10 [10] 6]30 10 10 30 6 6 |30
praktik — 35 26 26 — —| 30 (30)31|— 30 30 —| 34 34 |—
Summa vtr 30 37 37 37 30 30| 40 |40|37]30 40 40 30] 40 40 |30
Terminens
lingd 21 veckor 21 veckor 21 veckor 21 veckor 21 veckor

Héstterminen berdknas pdgi frin omkr. 18 augusti — 18 januari
Varterminen » ) ’ » 19 januari — 19 juni

Effektiv utbildningstid = 105 veckor
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Terminerna I—V

Timplan
Antal lektioner Antal Antal
. lektioner
A T A LS praktisk Summa
mneén erminer klass- | dervisn. | lektioner
under- | ",
I |II |III| IV| Vv | Visning dvningar
Anatomi inkl. drftlighetsldra..... 36| — — | — —
FYSIOIOZ + .+ v evvvnrennnnnnnns 25 | — } 61 | — } e — } .
Klinisk fysiologi................ — |15 | — =] - 15 — 15
Néringsfysiologi................ 18110 4| — 6 38 — 38
Klinisk kemi................... — 2| — | — | — 25 —_ 25
Medicinsk mikrobiologi.......... 24 | — | — | — | — 24 — 24
Klinisk mikrobiologi och sjuk-
vardshygien................. 10| — |10 | — 6 26 — 26
Hygien..................oooat. 16 | — 8| — | — 24 — 24
Farmakologi................... 30 { 15 7114110 76 — 76
Allmin hélso- och sjukvard...... 80| — | — | — | — 80 95 175
Medicinsk sjukvard............. 6170 | — |} — 1|30 106 566 672
Langtidssjukvard............... 12| — | — | — ] 10 22 70 92
Hud- och venereologisk sjukvard .| — | — [ — | — | 10 10 — 10
Infektionssjukvard............. —_ | — 15| = — 15 — 15
Barnavard och barnsjukvard..... — | — |80 — | — 50 240 290
Kirurgisk sjukvard............. 6170 | —{ — | 30 106 566 672
Anestesiologi m. intensivvard. ... — |} — | — | 22 | — 22} 315 357
Operationssjukvard. ............ — | — | — 20— 20
Medicinsk radiologi............. 4 | — | — 12| — 16 — 16
Krigsmedicin. ................. — | — | — | =10 10 —_ 10
Obstetrisk modra- och barnavard
samt gynekologisk sjukvard...| — | — | 48 | — | — 48 120 168
Ogonsjukvard.................. —_ =] 8| —|— 8 —_ 8
Oron-, nis- och halssjukvard.. ... —_ | — 15— | — 15 — 15
Mentalsjukvard. . .............. 12 | — | — | 60 | — 72 350 422
Socialmedicin.................. 17 6|50 |12 [ 15 100 — 100
Oppen vard.................... —_ | —]20]—| 6 26 124 150
Psykologi...................... 25 | — [ 15| 15 | — 55 — 55
Studieteknik och instruktionsme-
todik. . ............. ... ... 15| — | —|— 1|10 25 — 25
Sociologi............. ... oL 30 [ 12 | — 4 6 52 — 52
Administration och arbetsledning
samt arbetsledningspsykologi ..| 10 6117 [ 20 | 18 71 — 71
Sjukvardsetik samt utbildnings-
orientering................... 12 | — | — [ — 5 17 — 17
Sjukvardshistoria............... 15| — | — | — 5 20 —_ 20
Matcrialkunskap och matericlvard| 10 | — | — | 10 | — 20 — 20
Hallningsgymnastik............. | —|—=| = — 30 — 30
Timmar till forfogande.......... 21 {21 | 212121 105 —_— 105
Summa (464 |250 |294 I210 |198 | 1416 2 446 3 862
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sina enskildheter inte bokstavligen behover foljas. Utredningen framhaller
det som en angeligen uppgift for savil de medicinska som de pedagogiska
myndigheterna att uppmirksamt f6lja utvecklingen pad medicinens och
sjukvardens omrade och att successivt foretaga de justeringar och moderni-
seringar i friga om lirostoffet, som betingas av utvecklingen.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Utredningen anser det angeliget, att det pedagogiska utvecklingsarbete
som pabérjas genom de foreslagna reformatgérderna fullféljs, s& att en
fortsatt hég utbildningsstandard kan uppritthallas for framtiden.

Utredningen anfér vidare hiarom i huvudsak féljande.

Det giller att tillgodogoéra sig forskningsresultat pa vuxenpedagogikens
omrade. Dirjamte bér man genom ytterligare undersokningar och foérsék
finna lampliga arbetsformer och hjilpmedel i utbildningen, sprida kénne-
dom om de erfarenheter som gjorts i andra linder och i andra sammanhang
m. m. Det maste vidare anses som nodvindigt att systematiskt félja upp
och virdera utbildningsresultatet och ge forslag till de fordndringar och
forbattringar, som kan finnas 6nskvirda och erforderliga. Ansvaret for
initiativ och planering i friga om det asyftade utvecklingsarbetet torde nér-
mast avila avdelningen fér lararutbildning och pedagogiskt utvecklings-
arbete inom skolgverstyrelsen i samrad med byrédn UY2.

1 samband med sitt fortsatta arbete kommer utredningen att ytterligare
overviaga behovet av utvecklingsarbete. Redan for budgetiret 1965/66 ar
det — framhaller utredningen — ett angeliget 6nskemail att medel anvisas
for detta Andamal och foreslar att under reservationsanslaget »Pedagogiskt
utvecklingsarbete» upptas forslagsvis 50 000 kr. for sjukvardsutbildningen.

Avvikelser fran den normala ldroplanen

Utredningen har overvigt om anledning finns att géra avvikelser fran
normalplanen nir det giller sidana elever, som i anseende till intrideskra-
ven mera visentligt skiljer sig i frdga om teoretisk skolutbildning eller
sjukvardsutbildning och erfarenhet av praktiskt arbete inom sjukvérden.

Betriffande dem, som genomgatt fullstindig gymnasieutbildning eller
eljest visar sig ha motsvarande kunskapsmaissiga och begdvningsmissiga
forutsiattningar har utredningen konstaterat, att nigon egentlig tidsvinst
under sjukskoterskeutbildningen icke star att vinna for dessa elever. Det ar
emellertid enligt utredningens mening synnerligen angeldget, att d4ven ung-
dom som skaffar sig fullstindig gymnasieutbildning betraktar sjuksko-
terskeutbildningen som en naturlig och riktig yrkesutbildning fér dem.
Hirom anfor utredning vidare.

Detta ar framfor allt nodviandigt for att sidkerstilla basta moéjliga urval
for mera kvalificerade befattningar inom hélso- och sjukvarden och inom
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sjukvardsutbildningen, men ocksa allmant sett for att sikerstilla en till-
fredsstiallande nivd hos dem som vill utbilda sig till sjukskéterskor, efter-
som allt stérre andel av varje arskull kommer att ha genomgatt fullstindig
gymnasieutbildning.

Av dessa skil finner utredningen det angeldget, att alla sjukskéterske-
skolor pa allt sitt underlittar studenternas stravan att utnyttja tiden for
sjukskoterskeutbildningen sa vil som mojligt. For elever med sidan for-
utbildning och som t. ex. bestimt sig for att bli lirare eller inriktat sig pa
hégre administrativa befattningar eller pa att skaffa sig speciella kunskaper
inom hilso- och sjukvarden for att dir kunna f4 mera kvalificerade upp-
gifter bor det enligt utredningens mening vara mojligt att genom dverkurser
eller bredvidlisning anvinda tiden i sjukskoterskeskolan sisom en forbe-
redelse féor kommande fortsatta studier. Utredningen finner det angeléiget
att man, i den mén det visar sig mojligt, anordnar sérskilda klasser med
studenter pa universitetsorter och andra stider med hdgre undervisning i
olika former och att man vid organisationen av deras utbildning tillgodoser
de sirskilda intressen, som berorts i det tidigare. Tilltrade till dessa klasser
bor givetvis vara mojligt dven for andra sé6kande som visat sig ha kunskaps-
och begdvningsmissiga forutsittningar att félja ett mera intensifierat stu-
dieprogram. Utredningen finner det mojligt, att sadan undervisning pa-
bérjas under hosten 1965 och vill kraftigt understryka nodvindigheten av
att dessa méjligheter pavisas i den studie- och yrkesvigledning som med-
delas i vara skolor.

Fortsittningsvis uppehéller sig utredningen vid den sirskilda studiegéng
som avses for personer med foregdende sjukvardsutbildning. Inledningsvis
anfér utredningen hirom i huvudsak féljande.

1 den nuvarande utbildningsorganisationen ges mojlighet for den som
genomgatt grundutbildning i mentalsjukvard att bygga pa denna utbildning
till full sjukskéterskekompetens genom en forkortad studiegdng vid sjuk-
skéterskeskola. Erfarenheterna av denna anordning dr mycket goda. Nagon
motsvarande mdojlighet fér bitrades- och underskéterskepersonalen i
kroppssjukvarden har hittills icke funnits men har under senare ar aktuali-
serats. Thapperkommittén uttalade sig for en dylik ny vig till sjuksko-
terskelegitimation for den som genomgatt sjukvardsbitrides- och under-
skéterskeutbildning enligt dess planer. Nimnda kommitté framlade dock
inget forslag i denna fraga.

For ytterligare en personalgrupp, som f.n. pabérjat utbildning, blir en
dylik anknytning inom en néra framtid aktuell nimligen landstingens men-
talsjukvardspersonal.

Utredningen anser det angeliget, att duglig vardpersonal inom savil men-
talsjukvarden som kroppssjukvarden kan genom pabyggnad av den teore-
tiska och praktiska yrkesutbildningen successivt avancera till mera kvali-
ficerade uppgifter i sjukvarden. Sidana avancemangsmdjligheter torde
bl. a. stimulera rekryteringen av sjukvardspersonal. Utredningen framlag-
ger etl forslag, som innebér dels en preparandutbildning, dels en forkortad
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sjukskoterskeutbildning (grundutbildning), tillsammans omfattande fyra
terminer (= 20 effektiva utbildningsménader).

Utredningens forslag till samordning mellan sjukvardsbitrades/under-
skoterskeutbildningen och sjukskdterskeutbildningen bygger pa de nu gil-
lande liroplanerna fér inbyggd skola fér grundutbildning av sjukvardsbi-
tridden samt for utbildning av underskoterskor till virdavdelningar, opera-
tionsavdelningar och mottagningsavdelningar.

Utbildningsgangen for personal i kroppssjukvarden féreslas bli féljande:

sjukvardsbitrideskurs: 23 veckor

1 &rs tjinstgoring som sjukvardsbitrade

underskoterskekurs: 32 veckor

1 &rs tjanstgoring som underskoterska

sjukskoterskeutbildning: 84 veckor (4 terminer).

For personal inom mentalsjukvarden bor ocksa gélla krav pa 1 ars prak-
tisk tjanstgoring fore intrdde i sjukskoterskeutbildning.

Utredningen anser att sékande tillhérande de har ifrdgavarande grupper-
na skall inlimna sin ansékan till tillsynsmyndigheten i samma ordning som
alla 6vriga sékande i och for fordelning pa vederbérande sjukskoterske-
skolor. Samma intrddeskrav bor gélla som for dvriga sokande, siledes dven
intridesprov, dock att kunskapsprovet skall kunna avliggas senare. Lamp-
ligheten for yrket samt meriterna i 6vrigt provas enligt samma normer som
for andra sékande. Utredningen ridknar med att det blir ett positivt urval
som kommer att séka sig till sjukskéterskeutbildning med sirskild studie-
gang. Da dessa personer redan ir anstillda i sjukvérden, forutsitts att de
beviljas tjinstledighet for fortsatta studier.

En komplettering av ev. nédvindiga skolkunskaper samtidigt med sjuk-
vérdsarbete kan enligt utredningens uppfattning komma att verka som en
inte 6nskviird rekryteringssparr. Utredningen férordar darfor, att sokande
av dessa kategorier intas i sjukskodterskeskola utan kunskapsprov men att
de under en del av férsta terminen erhéaller repetitions- och preparandunder-
visning i matematik, fysik, kemi och svenska.

Den som s o6nskar bor emellertid genomga de vanliga intriddesproven
och bor di under forsta terminen befrias fran undervisningen i skolamnena
och tiden i stdllet anvandas for andra sjukskodterskeskolans dmnen eller
for timtjanstgoring vid sjukhus pa skolorten.

Sddan underskoterska, som genomgatt den tidigare giallande undersko-
terskeutbildningen (atta resp. sex veckor), bor enligt utredningen for att
vinna behérighet till intrade vid sjukskoterskeskola ha genomgétt den nu
tillgdngliga kompletteringskursen for underskoterskor om nio veckor.

Utredningen férordar, att mojlighet till att genomga den féreslagna sir-
skilda utbildningsgangen bor finnas vid flera sjukskoéterskeskolor pa olika
hall i landet. Med hénsyn till bestimmelsen om statsbidrag férordar utred-
ningen, att sidan utbildningsging inte anordnas fér mindre grupper an
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Terminerna I—IV
Timplan for sdrskild studiegdng

Antal lektioner Antal Antal
lektioner | lektioner S
Amnen Terminer klass- | praktisk |, umma
ektioner
under- under-
I 11 | I1I l v visning | visning
Anatomi inkl. drftlighetsldra..| 15
FYSIOIOZE + . o eovrrrannnns, 19} 6 <Y 40
Klinisk fysiologi............. 15 15 15
Néringsfysiologi............. 13 4 6 23 23
Klinisk kemi................ 25 25 25
Medicinsk mikrobiologi....... 20 20 20
Klinisk mikrobiologi och sjuk-

vardshygien.............. 6 10 6 22 22
Hygien............... ..., 10 8 18 18
Farmakologi................ 45 14 7 10 76 76
Allmdn hilso- och sjukvard

inkl. 6vningar............. 30 30 30

2120 2147 2573

Medicinsk sjukvard.......... 60 230 30 alt 306 alt

290 3396

Langtidssjukvard............ 8 10 18 18
Hud- och venereologisk sjuk-

VArd. .. ...e e 10 10 10
Infektionssjukvard. ......... 15 15 15
Barnavard och barnsjukvard.. . 50 50 240 290

2120 1147 2573
Kirurgisk sjukvard.......... 60 230 30 alt 306 alt
390 3396
Anestesiologi m. intensivvard . 22 22
Operationssjukvard. . . . ... .. . 20 20 } e EHLD
Medicinsk radiologi.......... 4 12 16 16
Krigsmedicin............... 10 10 10
Obstetrisk modra- och barna-

vard samt gynekologisk sjuk-

VAard. .. ....oooiiaeaa 48 48 120 168
Ogonsjukvard .............. 8 8 8
Oron-, nis- och halssjukvard . . 15 15 15

212 212
Mentalsjukvérd. . ........... 112 260 alt 3294 alt

372 3366
Socialmedicin............... 16 13 50 15 94 94
Oppen vard................ 20 6 26 124 150
Psykologi...........oooiont. 25 15 15 55 55
Studieteknik och instruktions-

metodik............. . ..., 15 10 25 25
Sociologi................... 16 30 6 52 52
Administration och arbetsled-

ning samt arbetsledningspsy-

kologi............... ... 10 20 17 18 65 65
Sjukvardsetik samt utbild-

ningsorientering........... 12 5 17 17
Sjukvardshistoria............ 15 5 20 20
Materialkunskap och materiel-

Vard.......ooiieeeeiiea, 10 10 10
Handledd studietid.......... 40 40 40
Timmar till férfogande....... 21 21 21 21 84 84
Summa timmar:

sjukskoterskeutbildning | 497 252 294 198 1241 1684 2925
preparandundervisning |®133

1 Avser samtliga elever oberoende av féregiende utbildning. For elever med tidigare mental-
sjukvardsutbildning anvinds timmarna till repetition och prov.

? Endast elever med tidigare grundlidggande mentalsjukvardsutbildning.

3 Endast elever med tidigare underskéterskeutbildning.

¢ Avser samtliga elever (termin IV).

5 Fordelas limpligen med 30 timmar f6ér vart och ett av &mnena matematik, fysik, kemi och
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atta elever eller i undantagsfall och efter siirskilt beslut av tillsynsmyndig-
heten fem elever. Mojlighet bor dven finnas for vederborande rektor att
individuellt inpassa elev i en 4-terminers utbildning inom den reguljira
undervisningens ram.

Betriffande den foreslagna planen anfér utredningen vidare i huvudsak
foljande.

Den féreslagna planen avses gilla for elever, som genomgétt utbildning
for underskoterskor vid vardavdelningar, operationsavdelningar och mot-
tagningsavdelningar. En forutsiattning héarfor ar, att underskoterskan har
tillrackligt 1ang erfarenhet av allmin medicinsk och allmin kirurgisk sjuk-
vard, varvid tjinstgoring pa allmin medicinsk och allmin kirurgisk vérd-
avdelning ar sarskilt betydelsefull. Den féregdende vardavdelningsprak-
tiken bor i regel omfatta minst ett halvt ar for att eleverna skall kunna till-
godogora sig den teoretiska undervisningen i medicinsk och kirurgisk sjuk-
vard. Har vardavdelningspraktiken varit férlagd till specialavdelning, bor
underskoterskan vidga sina erfarenheter genom kompletterande tjanst-
goring pa allmin medicinsk vardavdelning. Viljer underskéterska pa ope-
rationsavdelning att soka till sjukskoéterskeskola, bor hennes meriter kom-
pletteras med tjinstgéring pa allmin medicinsk och kirurgisk vardavdel-
ning.

Utredningens plan for sarskild studiegang jamte timplan hirfér framgar
av tablderna pa s. 41-—42.

Uppliaggningen ir sidan, att termin I specialutformats for de ifraga-
varande elevgrupperna, termin II avses vara flexibel med hénsyn till den
vixlande foregaende sjukvardserfarenheten, medan terminerna III och IV
helt motsvarar terminerna III och V i den reguljira utbildningsgéngen och
darfor, om sa visar sig fordelaktigt, organisatoriskt kan samordnas med den
ovriga utbildningen.

Allmédnna kommentarer till timplanen

Vid jamforelse med timplanen for den reguljara sjukskéterskeutbildning-
en framgir, att dmnet hallningsgymnastik helt utgitt dvensom att teori-
undervisningen i atskilliga dmnen tagits upp med ett ligre timantal med
hinsyn till elevernas tidigare utbildning och erfarenhet. Reduceringen av
teoritimmarna ar féljande.

Reducering
Amnen antal timmar
Anatomi inkl Arftlighetslara .......... .. ... ..o,

. . 27
Fysiologi . ..vvoiiin i e ]
Naringsfysiologi ....c.voviiiioiiie i 15
Medicinsk mikrobiologi .......... . o i i e 4
Klinisk mikrobiologi och sjukvardshygien .................. 4
Hygien ...ttt ittt 6
Allmin hilso- och sjukvard ......... ..o 50

Medicinsk sjukvard (vissa elever) ............ .. oovviiiinan 16
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Langtidssjukvard ........... ..o it 4
Kirurgisk sjukvard (vissa elever) .................cc.uuu.... 16
Mentalsjukvird (vissa elever) ...............ccviiunnnn.... 60
Socialmedicin ........ ... .. 6
Administration och arbetsledning samt arbetsledningspsykologi 6
Materialkunskap och materielvard .......................... 10
Hallningsgymmnastik ............. ... ... .. i, 30

I 6vriga dmnen ar timtalet for teoriundervisning detsamma som i normal-
planen, dock att timmarna till forfogande ar reducerade med 21, motsvaran-
de dylika timmar under en termin.

Med hinsyn till att termin I innehaller ett stort antal teoriimnen och
tata kunskapsprov, har det ansetts nédvindigt att i timplanen ligga in
handledd studietid (40 timmar).

Ser man till utbildningen som helhet, har antalet lektioner klassunder-
visning reducerats med 175 och antalet lektioner praktisk undervisning med
762, dvs. totalt med 937 timmar.

Utredningen har hidrutéver limnat sirskilda kommentarer till varje en-
skild termin.

Riktlinjer for vidareutbildning och hégre utbildning
Vidareutbildning

Sasom framgatt av det tidigare bor enligt utredningen grundutbildningen
foljas av fortsatt utbildning fér olika specialiserade funktioner inom sjuk-
varden. Den fortsatta utbildningens malsittning, innehall och organisation
avser utredningen att behandla i ett senare betinkande. I nuvarande sam-
manhang har utredningen ansett det nédvindigt att ange nagra rikitlinjer
for den fortsatta utbildningens uppliggning m. m.

Inledningsvis anfor utredningen hirom i huvudsak féljande.

I det nuvarande utbildningssystemet skiljer man pa allménutbildning
och specialutbildning av sjukskéterskor. Specialutbildningen ger en inrikt-
ning mot smalare och specialiserade grenar av sjukvarden. Utredningens
indelning av utbildningen i tre olika stadier f5ljer delvis samma princip men
dessutom en annan grund, nidmligen sirhillandet av skilda ansvarsnivier.
Grundutbildningen skall férbereda for tjianstgéring pa assistentskéterske-
tjinst, medan utbildningen pa nista stadium tillika skall syfta till vissa
ledande funktioner (avdelningsskétersketjénst). Den hégsta utbildnings-
nivan avses ge kunskaper och foérberedelse i 6vrigt for lirarverksamhet och
hogre administrativa sjukskéoterskebefattningar.

Foérutom grundutbildning, vidareutbildning och hégre utbildning anvin-
der utredningen begreppet fortbildning, som di avser s&dana kurser som
avses gora sjukskoterskan bittre skickad att fullgéra sina uppgifter i den
tjinst eller det arbete hon redan innehar.
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Det ar enligt utredningens mening angeliget att sjukskdéterskor, som éger
forutsiattningar hirfor, vidareutbildar sig for att tillgodose behovet av sjuk-
skoterskor till avdelningsskoterske- och specialskéterskebefattningar inom
sluten vard och for den 6ppna varden samt for fortsatta studier for vinnan-
de av behorighet till hogre tjinster. Lampliga atgérder att stimulera sa
manga sjukskoéterskor som mojligt att skaffa sig vidareutbildning bor dar-
for vidtas.

Mellan grundutbildningen och vidareutbildningen bér enligt utredningens
mening i allmiinhet ligga viss tids praktisk tjdnstgoring inom sjukvérden.
Dirmed vinner sjukskéterskan virdefull erfarenhet dels av det direkta
sjukvardsarbetet, dels av arbetslednings- och administrationsproblemen
m. m. Ur utbildningssynpunkt ir det enligt utredningen 6nskviirt, att vidare-
utbildningen inte dréjer alltfor ling tid efter grundutbildningen. Praktisk
tjanstgoring under 6-—12 manader anses vara en lamplig period. Kunska-
perna fran den grundliggande utbildningen boér nidmligen vara i stort sett
aktuella.

Hittills har specialutbildning meddelats pa féljande linjer:
Medicinsk och/eller kirurgisk sjukvard

Operationsarbete

Mentalsjukvard

Rontgenarbete

Barnsjukvéard

Barnmorskearbete

Laboratoriearbete

For mera tekniskt betonade arbetsuppgifter har assistenter tillkommit i
avsikt att avlasta sjukskoterskor dessa uppgifter. Mycket talar enligt ut-
redningens mening dock for att sjukskoterskor dven framdeles erfordras for
vissa funktioner inom dessa arbetsomraden.

Utredningen anser det onskvirt, att tiden fér vidareutbildningen begrin-
sas i mdjligaste man men i nuvarande lige synes det utredningen knappast
mojligt att betriffande nagon linje rikna med kortare utbildningstid 4n en
termin.

Betriffande vidareutbildningens inriktning, innehall och organisation
anfor utredningen bl. a. féljande.

Undervisningen bor vara sivil teoretisk som praktisk. I medicinsk och
kirurgisk sjukviard bér vidarcutbildningen omfatta allmin medicinsk och
kirurgisk sjukvird samt vissa specialiteter inom dessa discipliner ev. dven
niagon kombination av specialitetssjukvird, t. ex. lungmedicin och lung-
kirurgi eller neuromedicin och neurokirurgi.

Alt vidarcutbildningskurserna i anestesivard, barnsjukvard, forlossnings-
vird och distriktsvard dven i fortsiittningen bor vara cenlraliserade till elt
fatal stiillen i landet synes sla klart. Uthildningshehovet {6r dessa omraden
dr torhallandevis begriinsal. Detsamma torde fven gillla vidareutbildning i
mentalsjukvard.
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Hégre uthildning
Hogre utbildning pa sjukvdrdens omrade krivs — sisom utredningen
framhdller — i forsta hand for tva personalkategorier i sjukskéterskekar-

ridren: lirare och administrativa ledare. Inom kategorien lirare mirks dels
de s. k. studieledarna vid statens institut fér hogre utbildning av sjukské-
terskor, dels lirarna vid olika centralskolor (barnmorskeliroanstalterna,
distriktsskoterskeskolan, barnsjukskéterskeskolan, de centrala hogre kur-
serna i mentalsjukvard), dels ocksa lirarna vid sjukskéterskeskolorna dven-
som vid skolor och kurser fér annan sjukvardspersonal, 4ldringsvardsperso-
nal m. m. Ur de nidmnda lirargrupperna rekryteras rektorer och studie-
rektorer. Till kategorien hégre administrativa sjukskétersketjanster hor
dels den slutna virdens befattningar som husmor, sjukvardsfoérestdndare
och Kklinikférestdndare, dels den Oppna virdens forsta distriktsskoterske-
befattningar m. fl.

Utredningen finner det naturligt, att aktualisera fragan om en sirskild
akademisk sjukvardsexamen av ungefir samma art som de nyligen inrat-
tade akademiska sekreterar- och journalistexamina, i vilka fyra akademiska
betyg (huvudsakligen inom vissa dmneskretsar) kompletteras med icke-
akademisk yrkesutbildning. Utredningen avser att nidrmare underséka for-
utsittningarna foér anordnande av sddan examen, dvensom att préva vilka
amnen en dylik examen borde kunna innehalla. Examen borde genom &dm-
nesvalet kunna laggas tillratta for olika hogre karridrer inom sjukvarden.

Lirare och dvrig personal

Den teoretiska undervisningen vid sjukskéterskeskolorna meddelas dels
av skolans fasta ldrarstab, dels av likare och olika andra specialister, vilka
anstélls som timlirare. I genomsnitt for samtliga skolor férdelar sig under-
visningen med ungefir %3 pa skolans fasta lirare och 24 pa timlirare.

Att i betydande utstrickning bygga kvalificerad sjukvardsutbildning pa
timldrare, som i 6vrigt dr aktivt verksamma inom sjukvarden, synes ofran-
komligt. Det ir emellertid for skolorna en administrativt synnerligen kri-
vande uppgift att i den utstrickning, som nu sker, organisera undervis-
ningen med timlirare. Det ar darfor enligt utredningens mening onskvirt,
att de fast anstillda lirarna overtar sa stor andel av den totala undervis-
ningsvolymen som mdjligt, utan att undervisningens aktualitet gar férlorad.
En utveckling i denna riktning kriver emellertid 6kade kunskaper och batt-
re utbildning fér dessa lirare. De skulle ocksd om de erholl mera omfattan-
de utbildning kunna béittre sammanbinda de olika specialisternas dmnen
och undervisning.

Mot bakgrunden hirav utgar utredningen i fortsiattningen frin att i fram-
tiden antalet timlirare skall minska och antalet fasta lirare éka. Fran
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dessa utgangspunkter dvergar utredningen till att diskutera uppsittningen
av personal vid en sjukskoterskeskola och framhdller bl. a.

Den praktiska utbildningen skapar en sirprigel 4t denna skolform.

Eleverna pa skilda utbildningsnivéer ar spridda p4 ménga olika avdel-
ningar, ofta dven pa flera sjukhus. En stindig rotation av elevgrupper pagar.
De olika grupperna skall ha jimsidesundervisning, som skall ansluta sig
till elevernas aktuella praktiska utbildning. Sjukskéterskeutbildningen ar
med hinsyn till de nimnda faktorerna svar att leda och halla samman.
Samplaneringen med sjukhusen stiller stora krav. Utbildningen kréver en
for atskilliga smarre grupper pa utbildningens olika stadier individuell till-
rittaliggning. Till detta kommer uppgiften att anskaffa, samordna och in-
formera alla de olika timldrarna.

For de ledande uppgifterna vid sjukskéterskeskolorna riknar utredning-
en genomgiende med behov av rektor, studierektor samt en forstalirare.
Fordelningen av uppgifterna mellan studierektor och fdrstalidraren, vilka
bada bér inneha ordinarie lirartjinst vid skolan med nedsittning av sin
undervisningsskyldighet, bor i huvudsak vara den, att studierektor bitrider
rektor vid skolan och férstaliraren fungerar som rektors medhjilpare i den
kliniska utbildningen.

Med hansyn till de speciella férhallandena i sjukskéterskeutbildningen
kan enligt utredningens mening de i skolstadgan angivna schablonerna for
rektors och studierektors undervisningsskyldighet resp. nedsittning av un-
dervisningsskyldigheten icke tillampas. Till férstaliraren finns ingen direkt
motsvarighet i skolstadgan. Utredningen anser sig inte bora framléigga ett
preciserat foérslag rérande undervisningsskyldighetens omfattning for de tre
hiar berérda befattningshavarna.

I 6vrigt bor, framhaller utredningen, sjukskoterskeskola disponera fast
anstillda larare till ett antal, som motsvarar i genomsnitt 1 lirare per 15
elever. Denna bedémning har gjorts med hiansyn till att ldrare vid viss under-
visning bor ha fiirre elever &n 15 (gruppundervisning, praktisk handledning
o. dyl.), i andra undervisningssammanhang flera elever 4n 15 (lektioner,
seminariedvningar m. m.). Berikningen 1 ldrare per 15 elever ar ett medeltal
som anvints vid slutlig bedémning med hansyn till olika undervisningssyn-
punkter, varvid studierektor och forstalarare inkluderats.

Utredningen anser det visentligt, att lirarna inom sitt undervisnings-
omrade skall undervisa i savil de teoretiska som de praktiska dmnesdelar-
na och momenten. De bor silunda — framhaller utredningen — undervisa
sivil pa skolan som pa sjukhuset. Endast genom nira kontakt med det dag-
liga arbetet i sjukvirden, har lirarna enligt utredningens mening mgjlighet
att meddela en undervisning i takt med den medicinska utvecklingen. Den
uppdelning av undervisningsuppgifterna, som nu i vissa fall sker mellan
lirare vid skolan och kliniklirare pa sjukhus, bér enligt utredningens me-
ning efterhand upphéora.

Utredningen har ocksa diskuterat huruvida avdelningsskéterska eller an-
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nan sjukskoterska, som har undervisningsfunktioner boér ha sirskild er-
sittning harfér. Utredningen anser sig inte bora ta stillning hartill, da
denna friga nirmast ir av férhandlingsnatur.

Betriffande den undervisning, som avses ankomma p4 skolans fasta lirar-
stab, anfor utredningen bl. a.

Denna bér delas in i vissa avgrinsade undervisningsomraden, sisom me-
dicinsk och kirurgisk sjukvard, barnsjukvard, obstetrisk modra- och barna-
vard, operationsarbete, mentalsjukvard och éppen vard. Man kan dock inte
ridkna med att varje skola skall ha specialliirare for vart och ett av de nimn-

da undervisningsomradena. En och samma lidrare kan tiankas ticka tva eller
flera Amnesomraden.

Utredningen limnar dven ett exempel pa férdelning av lirare pa skilda
terminer for en skola med ett arligt elevintag av 60 elever.

Den i skolstadgan férekommande uppdelningen i olika kategorier, lirare
i yrkesimnen, lirare i liroimnen och lirare i ovningsamnen, finner utred-
ningen inte vara tillimplig pa sjukskéterskeutbildningen med hiinsyn till
den utformning som féreslagits. Lirarna vid sjukskéterskeskolorna avses
var och en undervisa i liskurs, meddela teoretisk jimsidesundervisning
under de praktiska utbildningsavsnitten samt delta i instruktion och hand-
ledning i den praktiska utbildningen. Detta ar enligt utredningens mening
erforderligt, enir den teoretiska undervisningen till stor del ar integrerad
med den praktiska utbildningen och dmnena integrerade med varandra.

I friga om lirarnas undervisningsskyldighet uttalar utredningen i huvud-
sak féljande.

F. n. har lirarna vid sjukskoéterskeskolorna inte nagon faststilld under-
visningsskyldighet. Utredningen forutsitter att faststiallande av sadan under-
visningsskyldighet aktualiseras vid kommande férhandlingar. Vidare férut-
sitts, att ndgon uppdelning av undervisningsskyldigheten i ett bestimt antal

veckotimmar teoretisk undervisning och visst antal veckotimmar praktisk
undervisning icke skall ske.

Utredningen beriknar, att med ett totalt elevantal av runt 6 000 elever och
med i genomsnitt 1 larare per 15 elever, skulle lirarbehovet inkl. studierek-
torer och férstalirare enligt foreslagen organisationsmodell uppga till omkr.
400 i stéllet for nuvarande ca 280. I gengild skulle timlarartimmarna minska
i omfattning.

Skolorganisation
Tillsyn

I samband med behandlingen av riktlinjerna fér utformningen av skol-
viasendets centrala ledning uttalade sig riksdagen 1963 for att den utbild-
ning pa sjukvardens omrade, som nu avilar medicinalstyrelsen, skulle féras
over till skoloverstyrelsen. Fragan om tidpunkten for overflyttningen beror-
des av statsutskottet, som 1 sitt utlitande ansadg omliggningen kunna ske
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fr.o. m. den 1 juli 1966, men kamrarna stannade pa denna punkt i skiljak-
tiga beslut och nagon tidpunkt 4r salunda icke fixerad.

Utredningen hade i remissutlatande 6ver betinkandet »Den nya skolover-
styrelsen» (NSO) forordat, att skoloverstyrelsen fr. o. m. budgetaret 1965/66
skulle dvertaga medicinalstyrelsens tillsynsfunktion. I prop. 1964:83 an-
gaende skolvisendets centrala ledning m. m. fann dock foredragande de-
partementschefen det icke maéjligt att ta stillning i denna fraga, innan ut-
redningens samlade forslag forelag och blivit foremal f6r provning. I betéin-
kandet aterkommer utredningen med samma férslag.

Till stéd for sitt stdllningstagande anférde utredningen bl. a.

Omliggningen av sjukskdterskeutbildningen bor ske successivt. Skolornas
huvudmin bér limnas viss frihet att vilja tidpunkt for 6vergangen till den
nya grundutbildningen.

Under omliiggningsskedet, som i stort sett kan antas spinna éver en fem-
arsperiod bor ett skifte av tillsynsmyndighet inte iga rum. Den myndighet,
som for framtiden skall svara for utbildningen, bor ges mojlighet att redan
fran borjan medverka vid den nya utbildningens uppbyggande.

Utredningen riknar med att ett inordnande av sjukskéterskeskolorna un-
der skolmyndigheterna ocksa innebar, att ecklesiastikdepartementet overtar
socialdepartementets befattning med dessa drenden och att statens anslag
for olika former av sjukskoéterskeutbildning uppférs pa attonde huvudtiteln.

Utredningen understryker den utomordentliga vikten av att krafttag tas
inom sjukvardens hittills eftersatta utbildningsfilt inte bara nir det galler
sjukskoéterskeutbildningen utan dven dvriga utbildningslinjer for sjukvérds-
personal.

En dverflytining av tillsynen och ledningen av sjukskdterskeutbildningen
m. m. fran medicinalstyrelsen till skoldverstyrelsen kommer enligt utred-
ningens uppfattning att kriva omfattande insatser frimst av avdelningen
for yrkesutbildningsfragor (UY) men dven av planeringsavdelningen (P).
Utredningen anfor vidare hirom bl. a.

Byraindelningen kan inte endast bestimmas av kvantitativa hinsyn. Aven
utbhildningsomradenas art och innehall maste beaktas. Vad betriffar byrin
UY 2 avses den enligt prop. 1964: 83 handha undervisningsfragor rorande a
ena sidan husligt arbete, somnad, textilomradet (inkl. hemsléjd och vivning)
samt tri- och metallstéjd, & andra sidan sjukvard, barnavard, hemvérd-
aldringsvard. Utredningen anser det synnerligen olimpligt att sammanféra
husliga och vissa hantverksinrikiade utbildningsgrenar med vardnadsom-
radet.

Det stora vardyrkesomradet har de speciella sirdragen att forbereda ele-
verna, bl. a. genom praklisk utbildning pa sjukhus eller andra vardinstitu-
tioner, for att kunna ta hand om och varda mianniskor. Enligt utredningen
hor vardyrkena i dagens situation tillmitas sidan vikt, att de bor samman-
hallas i och forelridas av en sarskild byra inom avdelningen UY. De nya
uppgifterna med sjukskoterskeutbildningen och mentalsjukvardsutbild-
ningen markerar detla behov ytterligare. Utredningen foreslar dirfor att

4 — Bihang lill riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 161
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byridn UY 2 delas fr. o. m. den 1 juli 1965 och att en sirskild vardyrkesbyra
da inrittas.

Utredningen forutsatter att till chef f6r vardyrkesbyran utses en vil kvali-
ficerad sjukskoterska med pedagogisk utbildning samt att pa4 byran skall
finnas en ordinarie byradirektor.

Hirutéver har utredningen riknat med att pa vardyrkesbyran bor finnas
dels de tre konsulenttjénster, som pa byran UY 2 skall finnas for vardyrkes-
utbildning fr. o. m. 1/10 1964, dels ytterligare en konsulenttjinst fr. o. m.
1/4 1965, dels ock tva extra konsulenttjinster fr. 0. m. 1/4 1965. Konsulen-
terna for sjukvardsutbildning bor vara erfarna lirare med erkind skick-
lighet inom sitt utbildningsomréde. Utredningen férutser, att byrad P 2 inom
Overstyrelsen kommer att fa ett s betydande tillskott av uppgifter genom
utbildningsreformen, att foérstirkning bor ges och foreslar darfér, att denna
forstirks med en tjanst som forste byrasekreterare.

Utredningen understryker, att ett vil fungerande samarbete mellan skol-
verket, medicinalstyrelsen och sjukvardshuvudminnen maéste sikerstillas
och anfér harom bl. a.

Medicinalstyrelsen, som har det samlade ansvaret fér sjukvérden, har
ocksa att legitimera sjukskoéterskan och darfér ett stort intresse av utbild-
ningens innehall. Huvudménnens medverkan i utbildningsfragorna motive-
ras, férutom av deras stidllning som avnimare, av att sjukskoterskeutbild-
ningen liksom dven annan sjukvardspersonals utbildning i den praktiska

delen ar forlagd till sjukvardsinriattningarna och siledes maste passas in i
dessas dagliga arbetsrutin.

Utredningen har overvigt, om icke detta fortlépande och intima sam-
arbete kraver nagra institulionaliserade former, t.ex. en samarbetsdelega-
tion. Enligt prop. 1964: 73 skall skoléverstyrelsen for tillsynen dver arbets-
terapeut- och sjukgymnastutbildning vid sin sida ha ett sakkunnigorgan med
ansvar for utbildningens enhetlighet och i forsta hand medicinska kvalitet.
Skl talar enligt ulredningens mening for att detta sakkunnigorgan kom-
pletteras sa, att det kan tjidna samma syfte jimval i friga om sjukskoterske-
utbildningen och eventuellt 4ven annan sjukvéirdsutbildning.

Betriaffande samarbetet framhéaller utredningen bl. a. féljande.

Av sirskild betydelse dr att skolverket ingdende samrader med medicinal-
styrelsen, innan liroplan inkl. kursplaner (normalplaner) eller idndringar
i dessa faststalls.

Lika betydelsefullt dr emellertid samarbetet niir det giller planering och
dimensionering av utbildningen. Férutom medicinalstyrelsen och huvud-
mannaorganen bér samarbetet pad denna punkt omfatta dven arbetsmark-
nadsinstanserna. Utredningen pekar hir sidrskilt pad de planerings-, dimen-
sionerings- och samordningsproblem, som uppkommer vid regional sam-
verkan for vidareutbildning och hégre utbildning av sjukskéterskor.

Utredningen framhaller slutligen i fraga om tillsynen, att den inte dnnu
tar stillning till laroanstalterna foér vidareutbildning och hégre utbildning
av sjukskéterskor.
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Huvudmannaskap

Utredningen har liksom flera andra utredningar under senare ar karak-
teriserat sjukskoéterskeutbildningen som en till verviigande del postgymna-
sial utbildning. Foér detta talar sival elevernas alder som utbildningens in-
riktning pa dmnen, som i huvudsak icke lises i de gymnasiala skolformerna
utan hanforts till fackutbildning pa hogskoleniva. Den inriktning av elev-
rekryteringen for framtiden som utredningen foérordat talar ocksa for
niamnda karakterisering. Studiesociala utredningen har i fraga om ritten
till studiemedel helt hinfort sjukskéterskeeleverna till den postgymna-
siala studerandegruppen. Trots att silunda den postgymnasiala prigeln i
flera avseenden ar tydlig, anser utredningen dock icke, att sjukskoterske-
utbildningen nu organisatoriskt bér i fastare former anknytas till den aka-
demiska utbildningsorganisationen.

Sjukskoterskeskolorna bor enligt utredningens mening i dagens lige in-
ordnas i utbildningssystemet genom anslutning till yrkesutbildningsvisen-
det. Av skal, som redovisas i det féljande, anser utredningen att skolorna
héarvid bor ges stiallning som centrala yrkesskolor.

I samband med sina éverviganden av huvudmannaproblemen har utred-
ningen framhallit bl. a. féljande.

Att vid stallningstagande i dessa fragor planeringssynpunkterna ar vésent-
liga framstar som klart. Férutom behovet av samplanering med andra skol-
former och samordnad utveckling inom utbildningsvisendet som helhet
maste enligt utredningens mening principiellt sett dven andra planerings-
synpunkter beaktas. Uppdelning av huvudmannaskapet pa manga sma en-
heter kan 6ka riskerna for en mindre planmissig verksamhet. Behovspro-
gnoser for yrkesutbildning torde regelmiissigt behdva upprittas for storre
omriade dn en primirkommun. Vidare fordrar yrkesutbildningen i atskil-
liga fall stérre befolkningsunderlag dn primirkommunen. I annat fall {6r-
svaras cller omdjliggérs uppbyggnaden av en tillrickligt differentierad ut-
bildningsorganisation. Detta giller bl. a. utbildningen av mera kvalificerad
sjukvardspersonal sasom sjukskélerskor, laboratorie-, operations- och rént-

genassistenter, arbetsterapeuler och sjukgyvmnaster. For dessa personalgrup-
per idr dven en landstingskommun en alltfér liten enhet fran prognos- och
planeringssynpunkt. Utbildningsférhallandena for dessa grupper miste be-
domas i forsta hand med hénsyn till riket som enhet.

F. n. ar flertalet sjukskoiterskeskolor landstingsiigda. Storstiderna Stock-
holm, Géteborg och Malmdé har ocksa egna skolor. Dessutom driver staten
och vissa stiftelser sjukskoterskeutbildning, ehuru i mera begrinsad om-
fatining. Man kan siga att den forhirskande principen ir, ailt sjukvards-
huvudmannen (landstingen och de landstingsfria stiderna) skall svara iiven
for sjukskolerskeuthildningen. Denna princip, som enligt ulredningens me-
ning {ir rationell, bor besta och renodlas ytlerligare.

Utredningen {orordar att landstingen och de landstingsfria stiderna i
princip skall vara huvudmin {or sjukskolerskeskolorna. Dirigenom f{édr
utbildningen fast forankring i det prakliska sjukviardsarbelet, och sampla-
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nering for utbyggnad av vard- och utbildningsresurserna garanteras. Samma
princip avses enligt prop. 1964: 73 gilla for arbetsterapeut- och sjukgym-
nastutbildningen, dock att de nuvarande tva sjukgymnasiinstituten i Stoek-
holm och Lund tills vidare bér drivas i statlig regi.

Mot bakgrunden av bl. a. dessa principskdl har man enligt utredningen
att bedéma de statliga skolornas och stiftelseskolornas framtida stillning.

Kroppssjukvarden bedrivs i huvudsak av landstingen och storstiderna.
De statliga mentalsjukhusen skall enligt riksdagsbeslut 1963 6verforas till
landstingen 1967. Utredningen framhaller, att motiv dérefter i stort sett
saknas for bibehallande av sarskilda statliga sjukskoterskeskolor.

Fragan om overlatande av de statliga sjukskoéterskeskolorna dr av for-
handlingsnatur och utredningen har icke ansett sig kunna upptaga nagra
forhandlingar. Utredningen har sasom anges i det foljande i korthet upp-
givit vilka losningar som bedémts méojliga betriaffande de statliga sjuk-
skoterskeskolornas éverforande 1ill annan huvudman.

Statens sjukskoterskeskola i Stockholm, som i huvudsak samverkar med
Serafimerlasarettet, torde bora 6verlatas till Stockholms stad eller, déirest
i ndgon form Stockholms stad och Stockholms lin betraffande sjukvarden
eller mera generellt administrativt samordnas, till vederbérande storstock-
holms-myndighet. Da Serafimerlasarcttet enligt avtal skall 6vertagas av
Stockholms stad fr.o.m. den 1 juli 1968, synes den senaste tidpunkten for
overforandet darmed vara given. Skulle staten emellertid komma att bibe-
hilla huvudmannaskapet for karolinska sjukhuset, kan detta utgora ett
skal for att statens sjukskoterskeskola i Stockholm kvarstar under statligt
huvudmannaskap. En férutsattning harfor bor dock i sa fall vara, att dven
annan sjukvardsutbildning for karolinska sjukhuset organiseras av sjuk-
huset sjilvt eller i samverkan med annan huvudman. Statens sjukskéterske-
skola i Goteborg torde pé motsvarande sitt bora overlatas till Goteborgs
stad eller eventuellt den storre administrativa enhet, som kan komma att
bildas. Statens sjukskéterskeskola i Norrkoping drivs i samverkan ed
Norrképings stad, som svarar fér 1/3 av skolans driftkostnader. Det synes
naturligt, att nidr Norrkopings stad ingar i Ostergétlands lidns landsting,
sjukskoterskeskolan évertages av landstinget. Tidpunkten dr ddarmed ocksa
given. Uppsala sjukskoterskehems sjukskdterskeskola drivs gemensamt av
staten och Uppsala lins landsting. I detta fall ligger det alllsa nara till
hands, att landstinget helt 6vertar skolan.

Stiltelseskolorna finansierar f. n. sin verksambhet till betvdande del med
ersittningar fran de sjukhus, dér eleverna fullgér sin praktiska utbildning
och i viss utstriackning ridknas som arbetskraft. Dessutom har stiftelsesko-
lorna i storre eller mindre omfattning ekonomiska bidrag fran stat, lands-
ting eller kommun. 5

Utredningens utbildningsférslag innebdr, att eleverna icke skall avses er-
sitta reguljiar sjukhuspersonal utan ga vid sidan av personalstaten. Ersitt-
ning for elevarbetskraften torde da icke lingre komma att utga. Darmed
bortfaller en visentlig inkomstkilla for stiftelseskolorna. I stillet skulle de
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erhilla statsbidrag enligt giallande regler. Detta statsbidrag tacker lirarlone-
kostnaderna men icke skolans évriga utgiftsposter.

Betriffande stiftelseskolornas ekonomiska férhallanden limnar utred-
ningen bl. a. féljande uppgifter.

Roda korsets sjukskoéterskeskola i Stockholm uppbér betydande arliga
anslag fran Stockholms stad och har dessutom visst stod i 6vrigt fran staden.
For ar 1963 uppgick anslaget fran staden till i det nirmaste hilften av sko-
lans budget. Dirutover hade skolan inkomster for elevtjinstgoringen. 1
ovrigt lamnar staden sedan gammalt vissa ytterligare bidrag. Sophiahemmets
sjukskoterskeskola i Stockholm har sedan 1961 erhallit ett statligt bidrag
till tickande av uppkommande driftunderskott. I 6vrigt finansieras skolans
verksamhet i huvudsak med ersittningar fran sjukhusen. Sédra Sveriges
sjukskoterskola i Lund finansierar sin verksamhet nédstan helt med elev-
ersittningar fran sjukhusen. Betaniastiftelsens skola i Stockholm uppbar
anslag fran Stockholms stad till drygt 2; av sin budget och finansierar i
ovrigt sin utbildningsverksamhet genom ersittningar fran sjukhusen. Ersta
diakonissanstalt, vars huvudman #dr Svenska diakonissillskapet har tagit
upp foérhandlingar med Stockholms stad dels om medverkan till tickande
av driftkostnaderna, dels om borgen for lan till ny- och ombyggnad av sko-
lan. Samariterhemmets sjukskoéterskeskola i Uppsala finansierar verksam-
heten till cirka 23 med ersittningar for elevernas arbetsinsats & sjukhusen,
varjamte Uppsala lins landsting bidrar till vissa lararloner. I ovrigt har
skolan statsbidrag lill tickande av driftunderskottet dvensom f. n. till upp-
forande och utrustning av ny skolbyggnad.

Utredningen finner, att man vid liarlingssystemets avveckling far éverviga
en dnnu lidngre gaende samverkan med resp. kommuner eller ev. en kom-
munalisering av stiftelseskolorna. Forhandlingar blir erforderliga i fraga
om den framtida ekonomiska situationen for dessa skolor. Betriaffande Réda
korsets, Sophiahemmets, Betaniasliftelsens och Ersta diakonissanstalts sjuk-
skoterskeskolor berdrs Stockholms stad och i fraga om Samariterhemmets
skola och Sédra Sveriges sjukskoterskeskola, Uppsala ldns landsting respek-
tive Malmdohus lins landsting.

Samoridning av utbildningsresurserna

Genom riksdagsbeslutet att skapa ett gemensamt skolverk fran den 1
oktober 196 och genom ulredningens férslag att till detta verk inom en
snar framtid ligga den samlade tillsynen av yrkesutbildningen pa sjukvar-
dens omrade skapas enligt utredningens mening goda grundforutsiattningar
for bittre overblick och central sammanhéallning av detta stora och i dagens
personalsituation utomordentligt viktiga utbildningsomrade.

Ulredningen har inte pa detta omrade ansetl sig bora framligga nagra
ularbetade forslag dels med hiinsyn till att forhallandena viixlar avsevart i
landstingsomridena och storstiiderna, dels med hansyn till principen om
den kommunala sjilvbestimmanderiitien.

Utredningen finner emellertid en av de vikligare atgirderna vara att pa



54 Kungl. Maj:ts proposition nr 161 ar 1965

landstingsnivan astadkomma gemensam ledning och administration av
sjukvardsutbildningen. Detsamma giller dven Stockholm, Goteborg och
Malmé.

Betriaffande landstingen finner utredningen en ldmplig 16sning vara fol-
jande.

En sarskild styrelse foretrider utbildningsintressena p& sjukvirdsomré-
det i landstingskommunen. En sadan styrelse kan ha ett samlat kansli med
en for de olika utbildningslinjerna gemensam utbildningschef. Under denne
borde da fo6r skilda linjer finnas sérskilda rektorer och/eller studierektorer.
Genom den centrala sammanhallningen av ett storre elevunderlag okas
mojligheterna att skapa fasta larartjanster, 4ven nya typer av larartjénster,
t. ex. for dmnesldrare i vissa dimnen. Dessa lirare skulle dd undervisa pa
olika linjer inom organisationen, dir deras specialamnen férekom. Aven
sambruket av lokaler fér sjukvardsutbildning skulle underlidttas. Denna
fordel skulle framsta klarast vid nybyggnad, varvid savil undervisningens
intresse som det allminna intresset att skapa rationella och ekonomiska
skollokaler kunde tillgodoses. I sadant sammanhang borde &évervigas att
infora ett system med dmnesrum for vissa undervisningsdmnen. Vidare
skulle kunna forekomma gemensamma teorisalar i viss omfattning, de-
monstrationssalar, bibliotek, materialrum, studie- och grupprum m. m. Aven
i fraga om administrationslokaler och bilokaler torde stora vinster kunna
uppnas. Vidare skulle anskaffning och anvindning av olika slag av under-
visningsmateriel kunna samordnas vid en sammanhallen utbildningsorga-
nisation.

I detta sammanhang tar utredningen till nagot utférligare behandling
upp ytterligare en samordningsfraga, som fatt allt storre vikt de senare
aren och som kraver ingdende uppmairksamhet pa styrelseplanet fér fram-
tiden. Det galler samordningen av de knappa resurserna i fraga om de prak-
tiska utbildningsplatserna vid sjukhusen.

Utredningen anfér hérom i huvudsak féljande.

Genom den successiva utbyggnaden av utbildningskapaciteten pa sjuk-
vardens omrade stills allt storre krav pa lampliga praktikmdéjligheter.

Utredning har angivit, pa vilka avdelningar sjukskéterskeeleverna avses
erhalla praktisk utbildning. Med hinsyn till att den lingsta utbildnings-
tiden skall avse medicinsk och kirurgisk sjukvard, ar praktikplatserna in-
om dessa vardomraden av speciellt intresse. Med tanke pa den blivande
sjukskéterskans framtida arbetsuppgifter ar det av vikt, att utbildningen
i medicinsk och kirurgisk sjukvard far sa stor bredd som méjligt. Allsidig-
heten i utbildningen torde pa de flesta sjukhus bidst uppnas, om eleverna
placeras pa vardavdelningar av normalstorlek med allmidnmedicinsk och
allméinkirurgisk inriktning.

Fran savil utbildningens som patientvardens synpunkt ar det av vikt, att
inte alltfor ménga elever placeras pa en och samma avdelning. Elevantalet
kan givetvis vixla genom att anspraken pa medverkan i utbildningen varie-
rar mellan olika sjukhus och mellan olika vardomraden. Eleverna bér dock
inte heller spridas ut pa alltfér manga avdelningar. Vidare bér framhaéllas,
att svarigheter for avdelningspersonal och lirare uppstar om flera elev-
kategorier blandas pa samma avdelning. Vardavdelningar fér allmin me-
dicin och allmén kirurgi reserveras i forsta hand fér sjukskéterskeelever.
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Under sjukskdterskeutbildningens termin II bér i allmanhet hogst fyra
elever placeras pa en och samma vardavdelning. Det ankommer pa skolan
att ligga upp lampligt elevschema i samrad med sjukhusets personal. Under
termin V diremot bér endast en elev 4t gangen finnas pa vardavdelningen.
Da utbildningen denna termin i huvudsak bestar i att félja avdelnings-
skoterska/assistentskoterska eller nattskoterska i hennes arbete, kan i varje
fall tva, vid behov dven tre, elever samtidigt beredas utbildning pa avdel-
ningen. Med hénsyn till de speciella utbildningsuppgifter, som eleverna i
termin V kommer att tilldelas, synes de utan stérre hinder kunna placeras
pa avdelningar, dar dven andra elevkategorier finns.

Nir det giller 6vriga utbildningsavsnitt i sjukskoterskeutbildningen bor
om mdojligt icke heller mer #n fyra elever samtidigt praktisera pa samma
avdelning. Betraffande barnsjukvard har utredningen angivit vissa alter-
nativa praktikmdjligheter med hédnsyn till den begrinsade tillgangen pa
pediatriska avdelningar.

Den samordning av utbildningsresurserna, som utredningen diskuterat
betraffande landstingskommunerna, bor enligt dess mening efterstrivas
dven i de landstingsfria stiderna. Samordningen bér — framhalls det i
betinkandet — i forekommande fall enligt vederborande myndigheters
bedémning i limpliga former omfatta dven de icke kommunala sjukskéter-
skeskolorna samt vid lamplig tidpunkt utstrickas till att avse de storre ad-
ministrativa enheter som kan komma att utformas.

Fortbildning och kursverksamhet

Vid sidan av den pagdende breddningen och forgreningen av utbildnings-
vigarna i samhillet har inom stérre allmanna och enskilda foretag vuxit
fram en foretagsanpassad utbildningsverksamhet — fortbildning inom fore-
taget eller in service education — med syfte att géra de anstillda battre
skickade att fullgéra sina arbetsuppgifter. Aven pa sjukvardens omréde
forekommer fortbildningsverksamhet i olika former och i 6kande omfatt-
ning.

Efter en redogérelse for nu inom sjukvardsomréadet pagaende fortbild-
ningsverksamhet lkonstaterar utredningen, att dven om salunda atskilligt
fortbildningsarbete redan péagar, 4r dock behovet langt ifrin tillgodosett.
For att mota kraven pd 6kade kunskaper hos sjukskoterskekiaren dels till
foljd av utvecklingen pa sjukvardsomradet, dels med hinsyn till behovet
att forstirka vissa yrkeskunskaper hos de under tidigare decennier utbil-
dade, har utredningen diskuterat méjligheten att foresla obligatorisk fort-
bildning. Utredningen har emellertid funnit, att man tills vidare maste
bygga pa andra lésningar.

Fortbildningen av sjukskéterskor bor enligt utredningens mening i hu-
vudsak omfatta f6ljande &mnesomraden:

a) Medicin och medicinsk teknik

b) Administration inkl. arbetsledning och organisation

c) Personaltjinst.
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Betriffande de olika dmnesomridena anfér utredningen i huvudsak fol-
jande.

Utvecklingen inom det medicinska omradet medfor behov av information
om nya likemedel och behandlingsmetoder, ny apparatur etc. Profylaktiska
synpunkter, hilsovardsupplysning till patienter etc. bér inga i fortbildnings-
programmet i syfte att fa4 den férebyggande varden bittre tillgodosedd.
Administrativa och organisatoriska nyheter bor snabbt komma till den
arbetsledande personalens kénnedom. All erfarenhet visar, att dndringar i
fraga om organisation, arbetsmetoder, arbetsrutiner etc. maste féljas upp
genom information och fortbildning for att fa ritt effekt.

Personaltjinst brukar i huvudsak sigas omfatta a) personalledning, b)
anstillningsfragor, ¢) utbildningsfragor, d) sociala frigor, e) personalredo-
visning m. m.

Fortbildningsverksamheten bor enligt utredningens mening sa langt moéj-
ligt samordnas for olika personalkategorier inom sjukvarden. Den bor kun-
na organiseras centralt, regionalt och lokalt.

Eftersom fortbildningen huvudsakligen maiste anses vara ett arbetsgivar-
intresse, bor enligt utredningens uppfattning sjukvérdshuvudméinnen i
princip anordna och bekosta densamma. Verksamheten boér dock planeras
och bedrivas i samrad med de centrala tillsynsmyndigheterna for savil
sjukvarden som utbildningsvisendet samt berérda yrkes- och befattnings-
havareorganisationer.

Centrala kurser bor av naturliga skél rikta sig till mera begrinsade perso-
nalgrupper. Ansvaret fér att central fortbildning for sjukskoterskor pa olika
siatt kommer till stand bor enligt utredningens mening i princip avila kom-
munférbunden.

Viss regional fortbildningsverksamhet ar framhaller utredningen ocksa
erforderlig. Detta giller framst kurser, som med hinsyn till deltagarantalet
skulle vara for otympliga att anordna centralt men som ej skulle fa till-
rickligt deltagarunderlag om de anordnades i exempelvis varje landstings-
kommun. Ansvaret fér den regionala fortbildningsverksamheten synes enligt
utredningen i férsta hand boéra avila regionlandstingen.

En lokalt anordnad fortbildning ger mojlighet att na ett stort antal sjuk-
skoterskor. Verksamheten bér inrymma konferenser, kurser och forelis-
ningsserier for sjukskoéterskor inom olika specialomriden. I en del fall kan
det vara lampligt att forlagga fortbildning till vissa kliniker, sasom thorax-
klinik, dermatologklinik etc.

En viklig del av den lokala fortbildningsverksamheten utgér introduk-
tionskurser av skilda slag.

Reaktiveringskurser for legitimerade sjukskéterskor ar ocksa ett visent-
ligt led i en lokal fortbildningsverksamhet. SAdana kurser organiseras nu-
mera i samarbete mellan arbetsmarknadsverket, éverstyrelsen for yrkes-
utbildning och sjukvardens huvudmién.
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Studiesociala formaner
Eleviormaner

1964 ars riksdag har beslutat att i studiesocialt hiinseende hiinféra sjuk-
skoterskeeleverna till samma studerandekategori som universitets- och hog-
skolestudenter m. fl. De kommer fr.o. m. budgetaret 1965/66 ait erhalla
studiemedel for sitt uppehille med hogst 7 000 kr. om aret, varav 1750 kr.
som studiebidrag vilket icke behdver aterbetalas. Aterstoden skall ater-
betalas under en period av normalt 20—25 4r.

De nuvarande huvudmannaférmanerna (fri kost, logi samt ett vid de
olika skolorna varierande kontantbidrag) ér, framhaller utredningen, att
betrakta som ersittning for sjukskoterskeelevernas arbetsinsats under den
nuvarande praktiska utbildningen, i vilken eleverna till betydande del er-
siitter annan arbetskraft vid utbildningssjukhuset. Huvudmannaférménerna
kan alltsa sigas vara en form av lirlingslén. Utredningen har foreslagit en
annan ordning for den praktiska utbildningen. I den intensifierade studie-
gang, som foljer med utredningens laroplansfdrslag, skall eleverna i de
praktiska utbildningsavsnitten icke ersitta reguljir sjukhuspersonal utan
gi vid sidan av sjukhusets personalstat. De skall betraktas som studerande
i likhet med eleverna i andra postgymnasiala utbildningsanstalter.

Utredningen inskjuter, att huvudmannaférméinerna i och for sig fér
framtiden kan besta oférindrade utan att de statliga studiemedlen i namn-
vard grad behdver reduceras. Férmanerna ryms nimligen helt eller i huvud-
sak inom det fribelopp, som i 1963 &rs penningvirde uppgar till 4000 kr.

Utredningen forordar emellertid, att huvudméinnen &éverlag slopar de nu-
varande natura- och kontantforméanerna. Till stéd for sitt stdndpunkts-
tagande anfor utredningen bl. a.

Savil tillkomsten av de statliga studiemedlen som elevernas iindrade
status under de 6vervigande praktiska utbildningsavsnitten gér det néd-
viandigt att 6verviga huvudmannaférmanerna. I samband med att larlings-
systemet slopas, borde enligt elevforbundet lirlingslénen avskaffas och de
statliga studiemedlen vara tillfyllest. Eleverna skulle med studiemedlen
betala for sitt uppehille under utbildningstiden. Maltider kan erhéllas i
sjukhusmatsalen till férménligt pris och personalrum med forhallandevis
lag hyra finns ofta att tillgd. Omfattande natura- och kontantférmaner ar
inte i och for sig ndgon garanti fo6r en riktig elevrekrytering.

Ett bibehallande av huvudmannaférméanerna innebure jimfort med de
nuvarande foérhallandena en dubblerad studiehjilp. Skulle huvudminnen
besluta medgiva samma férméaner som hittills, konserverades vidare olik-
heterna i elevernas ekonomiska villkor vid olika skolor. Dirjamte skulle
sannolikt ett dylikt beslut leda till ett klent intresse fér sommarvikariat,
eftersom vikariatslénen for flertalet elever komme att ligga ovan fribelop-
pet och sdalunda reducera studiemedlen.

Slutligen framhaller utredningen hiirom, att om huvudménnen av rekry-
teringsskil i senare ldge skulle 6nska tillhandahdlla sirskilda férmaner,
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borde detta ske i andra former &n genom skattepliktig eleversittning. Pa
grund av frigans natur och vikten av en enhetlig 16sning féreslar utred-
ningen, att 6verliggningar i denna angeldgenhet tas upp mellan samtliga
huvudmaén.

Internatsystem

Enligt utredningens mening &r internat icke nédvindigt fran utbildnings-
synpunkt. Eleverna ar vuxna, flertalet myndiga, manga dirtill gifta. De bér
dven i friga om bostadsférhallandena sa langt mojligt jaimstillas med Gvrig
studerande ungdom i motsvarande alder.

I nuvarande bostadssituation ar det givetvis nédvindigt, att skolorna och
deras huvudmain pa alla sitt hjilper bostadsbehdvande elever. Med hiansyn
till den 6kande elevintagning som maste foérvtses torde betydande anstring-
ningar komma att krdvas. I den man nybyggnader aktualiseras, synes elev-
hem foér olika studerandekategorier vara en lamplig 16sning. Dir sirskilda
elevhem inrittas for elever i sjukvardsutbildning, synes dessa bora sta
oppna for skilda elevgrupper och elevhemmen vara fristdende fran resp.
skolor och kurser.

Obligatorisk tjinstgoring efter legitimation

Landstingsférbundets styrelse har ar 1959 uttalat sig for ett slopande av
kravet pa viss tids tjinstgoring pa anvisad befattning hos sjukskéterske-
skolans huvudman efter fullbordad utbildning. Trots detta vidhaller allt-
jamt ett antal huvudmaian detsamma.

Enligt utredningens forslag skall i fortsittningen statsbidrag utga till
sjukskoterskeutbildningen enligt samma normer som fér kvalificerad yrkes-
utbildning i 6vrigt. Med hinsyn hartill bér enligt utredningens uppfattning
krav pa viss tids tjianstgéring efter legitimationen upphéra. Icke heller bor
sjukskéterskeskolas huvudman kunna géra ansprdk pa ekonomisk gott-
gorelse frdn annan huvudman, som anstiller den nylegitimerade. Vad har
sagts bor enligt utredningens uppfattning géilla dven sidan legitimerad
sjukskoterska, som under tjinstledighet fran ligre befattning med bibehal-
len 16n frén arbetsgivaren genomgatt sirskild studieging vid sjukskéoterske-
skola.

Behovsprognoser

Mot bakgrunden av savil de successivt minskande ungdomskullarna som
sjukvardens fortsatta expansion och dess dirmed vixande personalbehov
framhaller utredningen nédvindigheten av en framsynt personalplanering.
Utredningen understryker, att enligt dess mening maste den i sjukvards-
lagen for sjukvidrdshuvudmannen stadgade skyldigheten att svara for sjuk-
vardens planering inom sjukvardsomradet ocksi anses innebira skyldighet
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att planera fér hur personalbehovet for omradets nya eller utvidgade sjuk-
vardsenheter skall kunna tryggas. En effektiv sadan planering férutsatter
— enligt utredningens mening — tillgang till personalprognoser avseende
saval efterfragan som tillgang.

Utredningen konstaterar, att informationsbasen fér prognosarbete inom
sjukvardsomrédet f. n. ar otillrdcklig. Mot bakgrunden hirav finner utred-
ningen en prognos avseende efterfragan pa sjukskoterskor bora utarbetas
pa sddant sitt att den litt skall kunna fortlépande revideras med utnyttjan-
de av en foérbittrad informationsbas. Vid sddant forhallande finner utred-
ningen det metodiskt riktigast, att efterfrageprognosen i friga om behovet
féor sluten vard, halvéppen och sjukhusansluten oppen vard utarbetas i
tvA av varandra oberoende delar, en avseende sjukvardsbehovet uttryckt
i antalet vardplatser vid skilda slag av sjukvardsinrittningar och en av-
seende det relativa behovet av sjukskoterskor — sjukskotersketitheten -—
vid dessa. Hirtill skall liggas den Oppna vardens behov. For att fa fram
utbildningsbehovet jamfér man sedan med tillgangsprognosen, varvid ut-
bildningens nettoeffekt beriknas med hjilp av tillgingsprognosens statis-
tiska underlag. Ett sddant forfaringssitt synes utredningen vara bist dgnat
att taga tillvara det bittre statistiska underlag, som framkommer inom na-
got av delprognosernas omraden utan att man for den skull maste éindra pa
underlaget fér andra delar.

Som grund fér berikning av det framtida sjukvardsbehovet har utred-
ningen lagt likarprognosutredningens material. Med stéd hirav och pa
basis av statistiska centralbyrians befolkningsprognos har utredningen be-
raknat det framtida vardplatsantalet for tiden t. o. m. 1980.

Med utgangspunkt hiri och sjukskotersketitheten har sedan behovet av
sjukskotersketjanster inom sluten vard berdknats. F. n. pigar inom landet
forsok med ny personalorganisation pa sjukhusen. Dessa forsok har bl. a.
till syfte att genom omférdelning av arbetsuppgifterna séka nedbringa sjuk-
skotersketitheten. Resultaten fran dessa forsok har dnnu inte redovisats.
Pa grund hirav har utredningen sett sig ndodsakad att limna fyra olika
alternativ pa sjukskotersketithet, representerande resp. 0, 10, 20 och 30 %
reduktion av denna téthet. I alla fyra alternativen har dock tétheten forst
riknats upp med 12,5 % eller den 6kning av titheten som schematiskt for-
anleds av en fran 45 till 40 timmar férkortad arbetsvecka.

Hartill har si lagts det framtida behovet av sjukskoterskor i 6ppen vard
berikknad pa grundval av likarprognosutredningen.

Den framtida tillgangen pd sjukskéterskor har berdknats med utgangs-
punkt i de uppgifter som landets samtliga sjukskoterskor arligen avger till
medicinalstyrelsens sjukskoterske- och barnmorskeregister.

En jamférelse mellan prognosens tvd huvudavsnitt visar att balans mel-
lan tillgang och efterfragan pa sjukskoterskor inte nds om inte intagningen
och examinationen 6kas ytlerligare eller man lyckas reducera sjukskoter-
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sketitheten med omkring 30 %. Utredningen har anfort vissa skil for alt
bedoma reduktionsméjligheterna med forsiktighet.

I foljande tabla visas vilken elevintagning som krivs fér uppnaende av
balans 1970-—1975—1980 enligt de olika alternativen.

. = .
Alternativreduktionav Erf. elevintag fr. 0. m. 1965/66 for uppniende av balans
sjukskotersketiitheten 1970 1975 1980
I (— 09 -1 4 650 3600
1I (—10 %) -2 4 000 3 300
IIT (—20 9,) -—1 3250 2 800
IV (—30 %) 3 750 2700 2 700

! For uppnidende av balans enligt detta alternativ skulle krivas ett helt orealistiskt elevintag.

Siffrorna visar bl. a., att om reduktionen av sjukskétersketiitheten stan-
nar vid 10 %, balans nas 1975 under forutsitining att elevintagningen
okas till 4 000 fr. o. m. 1965/66. Stannar elevintaget vid 3 300, uppnis balans
enligt detta alternativ forst 1980. Det bor ocksa erinras, att behovet av per-
sonalokning pA grund av arbetstidsforkortningen ligger inriknad i samtliga
alternativ.

Utredningen framhaller slutligen, att tillkomsten av laboratorie-, opera-
tions-, radioterapi- och réntgenassistenter komplicerar bedomningen av det
framtida behovet av sjukskoterskeutbildad personal. Denna fraga bér enligt
utredningens uppfattning #dgnas sirskild uppmirksamhet i det fortsatta
prognosarbetet.

Rekryteringsatgidrder m. m.

Det utbildningsforslag utredningen framlidgger innehaller enligt dess me-
ning i och for sig flera moment, som bor appellera till vilmeriterade s6-
kande med onskan att pa rimlig tid erhalla en effektiv och kvalificerad yr-
kesutbildning med mdjligheter till vidare yrkesutveckling 4t manga olika
hall. Bland dessa delférslag namner utredningen bl. a. féljande.

Den nuvarande orienteringsperioden avskaffas. Diarmed férsvinner en
anordning, som fér manga har inneburit en oviss vintetid pa upp till ett ar
fore det definitiva intridet i sjukskoterskeskolan. Aldersgransen 19 r sin-
kes till 18 ar bl. a. for att gora det mojligt for sokande, som efter grund-
skolan fortsitter sin teoretiska utbildning i exempelvis fackskola, att ome-
delbart vinna intride. Terminssystem foreslds, varigenom sjukskoterske-
elever erhaller sommarferier i likhet med studerande vid ovriga post-
gymnasiala och andra utbildningsanstalter. Till denna likstilldhet bidrar
ocksi de redan beslutade studiesociala férmanerna av exakt samma inne-
bord som for universitets- och hogskolestuderande. Ytterligare foreslis, att
eleverna under hela sin utbildning skall ha status som studerande vid sidan
av sjukhusets personalstat och icke anses ersitta reguljir sjukhuspersonal
i ett faststillt tjinstgéringsschema. For elever som genomgatt fullstandig
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gymnasicutbildning antyds mojligheten att genom overkurser, bredvidlis-
ning och liknande anpassning av sjukskéterskeutbildningen skapa intresse
for vidare utbildning och f6r mera ansvarsfulla uppgifter pi sjukvirdens
omrade. Slutligen foreslds en férkortad studiegang till sjukskoterskelegiti-
mation fér dem som tidigare erhallit underskéterske- eller mentalsjukvards-
utbildning, varigenom f6r kroppssjukvirdens personal nya mdjligheter
Oppnats till avancemang mot hégre och mera kvalificerade befattningar in-
om yrkesomradet.

Utover de hir nimnda utbildningsmissiga omléggningarna, som enligt
utredningens mening bor kunna bidraga till att gora sjukskéterskeutbild-
ningen lockande, maste ytterligare dtgarder aktualiseras for att i mojligaste
man garantera sjukskoterskeskolorna tillricklig elevrekrytering for fram-
tiden.

Yrkesorientering om sjukvarden

Det iir enligt utredningens mening av vikt att aktivt kunna intressera de
unga pa ett tidigt stadium for alla de skilda yrkesbanor sjukvarden kan er-
bjuda. Redan i den obligatoriska skolan stiftar ungdomen numera bekant-
skap med yrkeslivet genom teoretisk och praktisk yrkesorientering, som ir
ett led i forberedelsen for yrkesvalet. Den praktiska yrkesorienteringen,
som i grundskolan normalt omfattar tre veckor i arskurs 8, torde bl. a.
vara av betydelse. Under praktikveckorna skall eleven efter eget val och
intresse prova tva eller tre yrken och darvid deltaga i limpliga arbets-
uppgifter.

Fragan om att erbjuda skolungdomen praktisk vrkesorientering pa sjuk-
husen har varit féremal for atskillig diskussion.

Utredningen framhaller, att svarigheter foreligger fér att ordna siddan
och fortsitter.

Sjukvérdens foretridare har anfoért, att aldern 15—16 ar ar for 1ag, att
arbetets art dr olamplig for minderariga, att de sjukas intressen méste be-
aktas, att infektionsriskerna for patienter och personal &r betydande samt
att personalen inte hinner instruera och 6vervaka. Med hinsyn till sddana
faktorer har medicinalstyrelsen och dess huvudmannarid férordat, att yr-

kesorienteringen skall ske i form av vil planlagda studiebesék, eventuellt
kompletterade med teoretisk-praktisk utbildning i lirosal.

Utredningen anser det synnerligen angelaget att skol- och medicinalmyn-
digheterna i samradd med sjukvardshuvudménnen inventerar alla mojlig-
heter att medverka i yrkesorienterande sammanhang bland ungdomen.
Sjukvarden maste i likhet med 6vriga branscher ges mojligheter att med
limpliga metoder i de f6r ungdomens yrkesinriktning viktiga dren objektivt
och konkret informera om yrkesfunktioner, yrkeskrav, utbildningsvigar
och yrkesbanor, personalbehov, framtidsutsikter och befordringsmojlig-
heter, mojligheterna till utveckling och specialisering pa skilda verksam-
hetsgrenar, Ioner och féorméaner osv. Det kriavs enligt utredningens upp-
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fattning ocksa visentligt storre insatser én hittills fér att ge vidgad och fér-
djupad information &t yrkesvalslirare, lirare i samhillskunskap, yrkes-
vagledare och andra som har att ga ungdomen tillhanda i studie- och yrkes-
vigledning. Detta problem boér uppmirksammas vid fortbildningskurser
o.d.

Manlig personal i sjukvarden

I mentalsjukvarden och den militira sjukvarden ar det vanligt med man-
lig vardpersonal. Andelen manlig viardpersonal vid mentalsjukhusen uppgar
till ca 40 %. For den civila kroppssjukviarden har manlig personal med
sjukskoterskekompetens borjat utbildas forst efter andra virldskriget.

Av de min, som hittills utbildats vid sjukskéterskeskolorna, har flertalet
tidigare varit anstillda i mentalsjukvarden och genomgétt grundutbildning
for detta virdomrade. De har ocksa efter sjukskoterskelegitimationen i fler-
talet fall atergatt till tjanster vid mentalsjukhusen.

Utredningen framhaéller, att erfarenheterna av min i sjukskoterskeyrket
ar positiva. Genom inriktning pa manliga sokande i storre utstriackning
skulle ett vidgat rekryteringsunderlag erhallas. Dessutom visar erfaren-
heterna frAn mentalsjukvarden, att den manliga vardpersonalen ar i hog
grad yrkesstabil, vilket ar synnerligen fordelaktigt for verksamheten.

For att dstadkomma en 6kad rekrytering av manliga elever till sjuksko-
terskeutbildningen, krévs enligt utredningens uppfattning i forsta hand
intensifierad upplysning om de yrkesmgjligheter sjukvirden erbjuder. Men-
talsjukvarden och militirsjukvarden intar ingen sirstillning, utan all halso-
och sjukvird kan erbjuda intressanta yrkesuppgifter dven fér minnen.
Dessa forhillanden bér sirskilt framhallas i rekryteringsbroschyrer och i
yrkesvigledningsarbetet.

Okning av utbildningskapaciteten

Mot bakgrunden av det i det tidigare redovisade utbildningsbehovet har
uiredningen sdkt bedoéma, hur stor elevintagning som kan beriknas vara
mojlig under overskadlig tid. Sdsom utredningen framhiéller, 4r en avgdran-
de friaga hirvid sjukhusens mdéjligheter att ta emot elever for den praktiska
utbildningen. Dessa utbildningsplatser maste emellertid disponeras iven
for en rad andra elevgrupper, sisom underskoterske- och sjukvardsbitrides-
clever. Vid en bedémning av méjligheterna att oka sjukskéterskeskolornas
kapacitet méste, nar det giller de praktiska utbildningsavsnitten, hinsyn
sdledes tas dven till 6vriga utbildningsbehov.

I det tidigare har redovisats vissa av utredningen angivna riktlinjer for
fordelningen av skilda elevgrupper pi olika typer av vardavdelningar, dven-
som hur ménga elever som limpligen bor kunna utbildas samtidigt pa en
avdelning av normal storlek. For utbildningen pa operations- och barn-
avdelningar har riknats med viss rotation av elevgrupper resp. alterna-
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tiva praktikmojligheter, varfor tillgdngen p4 allmin medicinska och all-
mén kirurgiska vardavdelningar bedémts sasom avgorande fér utbildnings-
kapaciteten. Med den organisation av utbildningen utredningen féreslagit
kan en allmin medicinsk resp. allmidn kirurgisk avdelning anvindas till
utbildning av 16 sjukskoéterskeelever for ar under termin II och 8—12
elever per ar under termin V. Mgjligheten att utnyttja dven avdelningar fér
specialmedicin och specialkirurgi fér utbildningen under sistndmnda termin
gor dock, att man vid beridkning av antalet elevplatser kan utgéa fran 12 per
avdelning allmin medicin eller allmén kirurgi.

Betraffande berdkningen av antalet utbildningsplatser anfér utredningen
i 6vrigt i huvudsak féljande.

Antalet avdelningar foér allmin medicinsk resp. allmin kirurgisk véard
av normalstorlek till omkring 315 inom vartdera vardomradet. Déarvid
medriknas samtliga delade lasarett. Detta innebér att schematiskt sett lan-
dets totala utbildningskapacitet skulle uppga till (315 X 12 =) 3 780 elever
per ar. Eftersom en avdelning under termin II kan bereda plats &t 16 elever
behéver man inte foér deras utbildning utnyttja mer an (3780 : 16 =) 237
avdelningar.

Enligt utredningens mening kan dock knappast alla ifrdgavarande 315
avdelningar av vartdera slaget utnyttjas for utbildningen under termin V.
Ett antal bland dessa avdelningar finns pa sjukhus, som pa grund av ringa
storlek och/eller avstand fran sjukskdterskeskolan far anses mindre lim-
pade for utbildning. Vidare skulle en mycket spridd utbildningsorganisation
stalla alltfor stora ansprak pa de knappa lararresurserna. Man maste darfor
rikna med en viss reduktion av antalet avdelningar. Det synes utredningen
mojligt, att omkring 275 avdelningar av vartdera slaget skulle kunna ut-
nyttjas for utbildning under termin V, vilket innebar ett totalt elevintag
per ar av ca 3 300. Med denna kapacitet skulle omkring 205 eller ca 65 %

av totalantalet avdelningar av vartdera slaget behiévas for utbildningen
under termin II.

Utredningen papekar, att antalet vardplatser vid kroppssjukhusen under
1960-talet berdknas 6ka med drygt 3 000, vilket borde kunna medge en k-
ning av antalet utbildningsplatser. Utredningen framhaller vidare, att mojlig-
heter att utéka utbildningskapaciteten genom inrittande av nya skolor, an-
ordnande av filialavdelningar eller utokning av elevantalet i nidgon avsevird
grad bl. a. synes foreligga inom de sjukvardsomraden, dir landstingskom-
munen f.n. delar skola med annan landstingskommun samt i vissa sjuk-
vdrdsomraden i Norrland. Det bor enligt utredningens mening ankomma
pd huvudmiénnen och tillsynsmyndigheten att i detalj underséka utvidg-
ningsmdojligheterna i de olika lidnen.

Slutligen understryker utredningen vikten av att dimensioneringen av
utbildningen i forsta band ses som en riksfraga.
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Vissa siirskilda fragor
Sjukskoterskeyrkets bendmning

I statsutskottets utlatande 1962: 108 angaende inridttande av den nya
statliga sjukskoterskeskolan i Norrkoping anférde utskottet bl. a., att ut-
bildningen av manliga elever vid sjukskoéterskeskolorna dven aktualiserar
fragan om lampliga bendamningar for elever och utexaminerade av bada
konen, nya benimningar for ifragavarande skolor m.m. Utskottet forut-
satte, att utredningen jamvil skulle ta upp dessa spérsmal till ndrmare
provning.

Utredningen har emellertid inte funnit niagot enkelt och bra alternativ till
beteckningen legitimerad sjukskédterska/legitimerad sjukskotare och inte
heller funnit, att det f.n. finns tillrdckliga skal fér nigon mera radikal
dndring.

Manliga clevers militdirtjinstgoring
Utredningen utgar fran att manliga personer med sjukskoterskelegitima-
tion skall i den militdra organisationen utnyttjas med héansyn till sin civila
utbildning och sina yrkeskunskaper. Det synes utredningen naturligt, att
dessa varnpliktiga uttas till sjukvardstjinst redan vid inskrivningen.
Betraffande den militdra utbildningens fullgérande anfér utredningen i
huvudsak foljande.

Det synes rimligt, att den forsta tjanstgéringsperioden begrinsas till att
omfatta den militdra utbildning, som viarnpliktiga i sjukvardstjinst anses
behova. Diremot torde anstand med aterstdende varnpliktstjanstgoring
(fackutbildningen) béra beviljas till den civila utbildningens avslutning.
I de fall den civila utbildningen pabérjats fore den forsta militartjanstgo-
ringen, bor anstand med varnpliktstjinstgoringens paborjande kunna med-
ges till efter skolans slut.

Aven i sidana fall d4 manliga elever i mentalsjukvardsutbildning avser
att bygga pa sin utbildning genom sirskild studieging till sjukskéterske-
kompetens, bér anstand med militirtjinstgéringen kunna beviljas till dess
sjukskoterskelegitimation erhallits. Foér sddan varnpliktig kommer anstin-
det att behdva utstriackas éver flera ar. Om man utgar fran att mentalsjuk-
vardsutbildningen pabérjas vid 19 ar, skulle varnpliktstjanstgéringen kom-
ma att paborjas det ar vederborande fyller 24 ar. Utredningen vill ocksa
framhalla, att mentalsjukvardsutbildning i framtiden normalt torde pa-
borjas fore 19 ars alder. I den man manlig personal utbildas féor motsvaran-
de niva i kroppssjukvarden, bor den forsta militirtjinstgéringen l6sas pa
samma satt.

Vad dérefter betraffar varnpliktsutbildningens utformning fér manliga
personer med sjukskoterskelegitimation, anser utredningen det angeliget
att de pa nagot sitt far tillgodorikna sig sin civila fackutbildning och anfér
vidare bl. a.

De bor anses ha fullgjort en del av sin varnpliktsutbildning genom den
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erhdllna kvalificerade sjukvardsutbildningen, vilken de Atminstone till dels
eljest skulle genomgatt under virnpliktstiden. Enligt var uppfattning bor
detta leda till en kort militar utbildning i likhet med vad som giller for
likare och andra som har en fackutbildning av direkt virde for krigsmak-
ten. En avkortning av den normala militira utbildningen har enligt var
bedéomning stor betydelse for en 6kad rekrytering av manliga elever till
sjukskoterskeskolorna.

Statsbidrag till sjukskoterskeutbildningen

I kungérelsen den 31 maj 1957 (nr 480) om statsbidrag till yrkesskolor
foreskrivs bl. a. som allminna villkor for statsbidrag, att skolan ir an-
ordnad enligt skolstadgans bestimmelser, att huvudmannen svarar for de
med skolans anlidggning och drift férenade kostnaderna, i den man dessa
icke ticks av statsbidrag eller andra inkomster, dvensom att huvudmannen
stiller sig till efterriittelse de 6vriga bestimmelser avseende skolan, som
Kungl. Maj:t eller 6verstyrelsen utfiardar.

I 20 kap. skolstadgan foreskrivs bl. a., att i heltidskurs undervisningen
i yrkesarbete eller annat praktiskt arbete ma meddelas a) helt i skolan,
b) helt utanfér skolan vid arbetsstille hos féretag (inbyggd skola) eller
¢) omvixlande i skolan och vid arbetsstille utanfér denna (vixelutbild-
ning). Enligt utredningens mening 4r detta en avgorande punkt vid fast-
stillande av bidragsunderlaget for driftkostnaden med hinsyn till att anta-
let larartjanster beriknas efter olika normer. Nar det giller inbyggd skola
eller skola med vaxelutbildning ingar ej tjdnsterna for de lidrare, som hand-
leder eleverna i yrkesarbete eller annat praktiskt arbete, i bidragsunder-
laget. Nir den praktiska utbildningen anordnas enligt a) ovan, ar dessa
tjanster bidragsgrundande.

Med inbyggd skola forstas enligt ett av Sverstyrelsen for yrkesutbildning
4r 1961 utfirdat cirkuldr ang. inbyggda skolor inom omradet industri och
hantverk samt restaurangfacket sidan skola, dir undervisningen i yrkes-
arbete helt forliaggs till arbetsstille utom skolan enligt diarom triffad upp-
gorelse med vederborande foretag. Enligt cirkulédret, som i sina huvuddrag
ar tillampligt aven for 6vriga inbyggda skolor, galler i huvudsak féljande.

Undervisningen i yrkesarbete bor bedrivas dels i sarskild lokal inom fo6re-
tagets arbetslokaler eller avgriansad del av desamma, utrustad med limplig
utrustning, dels & foretagets olika arbetsplatser, mellan vilka eleverna am-
bulerar, fér att under lararens (instruktdrens) ledning dir inéva olika ar-
beten med anvindande av befintlig utrustning.

Undervisningen i teoretiska dmnen ordnas genom ortens yrkesskola.
Direst elever inom samma bransch ir uppdelade i grupper pa flera féretag
for undervisning i yrkesarbete, bor teoriundervisningen samordnas. Elever-
na antas av skolledningen och foretagsledningen gemensamt, varjamte over-
styrelsen godtar, att eleverna, ehuru de samtidigt inskrivs som elever vid
skolan, anstills i foretaget.

5 - Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 161
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Lirarna (instruktérerna) i yrkesarbete stills till forfogande av veder-
borande foretag. Undervisningen skall bedrivas enligt av dverstyrelsen fast-
stilld plan.

Vid inbyggda skolor i allminhet svarar foretaget for samtliga med under-
visningen i yrkesarbete forenade kostnader. Foretaget behéller de av ele-
verna utférda saluviardiga arbetena och erhéaller darjamte statsbidrag.

Statsbidrag till landstingskommuners och primirkommuners yrkesskolor
ma utga dels till driftskostnader, dels ock for anskaffande av skollokaler,
forsta uppsattning stadigvarande undervisningsmateriel och fér anordnande
av elevhem. For enskilda yrkesskolor ma statsbidrag utga endast till drifts-
kostnader samt till kostnader for anskaffande av férsta uppsattningen sta-
digvarande undervisningsmateriel.

Statsbidrag till driftkostnader utgar som allmént driftbidrag, beriknat
med hinsyn till antalet i foreskriven ordning inrattade rektors- och lirar-
tjinster. Summan av de bidragsgrundande tjiansternas arslonebelopp utgor
bidragsunderlag fér allmint driftbidrag. Dirjamte utgar statsbidrag till
driftkostnader avseende ersittning at foreldsare samt vissa andra sirskilda
kostnader.

Storleken av statsbidraget till driftkostnader dr emellertid inte beroende
endast av hur man berdknar antalet bidragsgrundande tjianster. Det varierar
dven med hinsyn till vissa andra faktorer. Det allménna driftbidraget ut-
gar for central yrkesskola med belopp motsvarande hela det beriknade bi-
dragsunderlaget och for lokal yrkesskola med belopp motsvarande 79 pro-
cent av det berdknade bidragsunderlaget. Till vissa enskilda yrkesskolor
(s. k. A-skolor) kan bidrag utga dels till avloning at larare med belopp mot-
svarande 78 procent av /3 av arslonen enligt vissa loneklasser, dels till
vissa siirskilda kostnader beroende pa kursens art.

Statsbidrag till permanenta skollokaler ma utga i forhallande till ett pa
visst sitt beriknat bidragsunderlag. For central yrkesskola med landstings-
kommun som huvudman bestims statsbidragets storlek till hilften av
bidragsunderlaget, medan for yrkesskola med kommun som huvudman
statsbidragets storlek bestims till visst, med hinsyn till kommunens eko-
nomiska béarkraft, avpassat belopp. Aven fér anordnande av provisoriska
skollokaler mé statsbidrag utga. For central yrkesskola med landstingskom-
mun som huvudman utgér vidare statsbidrag till anskaffande av férsta upp-
siattningen stadigvarande undervisningsmateriel med ¢/ av kostnaderna.
For yrkesskola med kommun som huvudman utgr dylikt bidrag med half-
ten eller i undantagsfall hogst 2/; av kostnaderna. Efter Kungl. Maj:ts be-
stimmande ma dock foér central yrkesskola med primirkommunal huvud-
man statsbidrag till skollokaler och undervisningsmateriel utga efter sam-
ma grunder som fér sddan skola med landstingskommun som huvudman.

Statsbidrag ma dirjamte utga till kostnaderna fér anskaffande av lokaler
for elevhem samt inventarier och inredning till dylika lokaler, varvid stats-
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bidragets belopp bestims till hilften av ett pa visst satt berdknat bidrags-
underlag. Statsbidrag kan utga for forhyrning av lokaler for elevhem.

Till enskild yrkesskola kan statsbidrag utgéa till anskaffande av forsta
uppsittningen stadigvarande undervisningsmateriel efter samma grunder,
som géller for yrkesskola med kommun som huvudman.

Den av utredningen foreslagna utbildningen dverensstimmer ej helt med
skolstadgans bestimmelser. Sjukskoéterskeskolorna skulle alltsd inte kom-
ma att till alla delar uppfylla de allminna villkoren for statsbidrag. Utred-
ningen foreslar emellertid att statsbidrag till sjukskoterskeskolor mi utga
utan hinder hérav.

Storleken av statsbidragen varierar beroende pa om skolan ir landstings-
kommunal, primirkommunal eller enskild liksom dven pi om skolan ar
central eller lokal. D4 samtliga sjukskoterskeskolor kommer att anordna
utbildningen i enlighet med samma bestimmelser och da dértill kommer,
att skolornas antal och ungefirliga dimensionering torde komma att regle-
ras med hinsyn till hela landets behov, ir enligt utredningens uppfattning
en dylik variation otillfredsstillande. Utredningen finner darfor overvigan-
de skl tala for att samtliga sjukskéterskeskolor — oavsett huvudman —
erhaller statsbidrag enligt samma grunder.

Med hinsyn till att sjukskoéterskeskolornas rekryteringsomraden omfat-
tar landstingsomréde eller stérre omrade, bor de enligt utredningens me-
ning karakteriseras som centrala yrkesskolor. Detta bor dven gilla de sjuk-
skoterskeskolor, som har primirkommunal huvudman eller ir enskilda,
enir intagningen av elever till dessa skolor ej heller ir begriansad till sékan-
de fran den egna kommunen.

Av den av utredningen foreslagna laroplanen foér sjukskoterskeutbild-
ningen framgar, hur den teoretiska och den praktiska utbildningen fort-
16pande avses vara integrerad. Utredningens forslag liknar visserligen i de
praktiska avsnitten i viss man verksamheten vid en inbyggd skola.

Likheterna har av utredningen i korthet utgivits vara féljande:

utbildningen ir till betydande del forlagd till sjukhus (»féretag»);

eleverna ambulerar mellan sjukhusets olika avdelningar (arbetsplatser)
och deltar i de olika virdmomenten m. m.;

sjukhuspersonalen deltar jimte skolans lirare i instruktion och hand-
ledning av eleverna under deras praktiska utbildning.

A andra sidan foreligger stora olikheter mellan sjukskoterskeutbildningen
enligt vart forslag och verksamheten vid en inbyggd skola.

Olikheterna har av utredningen angivits enligt féljande:

eleverna ér icke anstillda i foretaget och har icke antagits av skolledning-
en och foretagsledningen gemensamt utan av skolan ensam;

eleverna far sin prakliska utbildning icke vid eft foretag utan vid flera
skilda sjukhus stundom tillhérande olika huvudmén samt i 6ppen vird;

de heltidsanstillda lirarna for den praktiska utbildningen slalls icke till
forfogande av foretagen utan av skolan.

Under hinvisning till vad som anférts angdende den praktiska utbild-
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ningens organisation, finner utredningen det uteslutet att sjukskoterske-
utbildningen betraktas som inbyggd skola eller som skola med viixelutbild-
ning. Utredningen anser, att dess forslag utgor en skolform, som ej ar for-
utsedd i den nuvarande skolstadgan. En forutséattning for hela utredningens
utbildningsforslag ar, att skolans larare foljer eleverna ut i den praktiska
utbildningen pa sjukhuset och att salunda skolans personalstat skall uppta
tjinster aven for den praktiska utbildningen.

Sammanfattningsvis féreslar utredningen

att statsbidrag matte utga till den foreslagna sjukskéterskeutbildningen,

att samtliga sjukskoterskeskolor diarvid maétte behandlas som centrala
yrkesskolor med landstingskommun som huvudman, samt

att det allmanna driftbidraget till sjukskoterskeutbildningen darvid skall
grundas pa ett bidragsunderlag, som foérutom rektorstjanst upptar larar-
tjanster beraknade for savil den teoretiska som den praktiska utbildningen.
Enligt utredningens mening bor som villkor for statsbidrag gilla, att eleverna
i den nya utbildningen gar vid sidan av sjukhusets personalstat och att sko-
lorna anordnar intridesprov enligt anvisningar av tillsynsmyndigheten.
Statsbidraget till driftkostnaderna bor féreslar utredningen utga fr.o.m.
den termin, di utbildning enligt den nya laroplanen pébdrjas. Utred-
ningen foreslar vidare, att det allminna driftbidraget till sjukskoterske-
skolorna redan fran boérjan skall avse skolans hela allmidnutbildning. Dar-
emot bor bidrag tills vidare icke utga for specialutbildningen. Med hinsyn
till att specialutbildningen utgdr ca '/ av den nuvarande sjukskoterske-
utbildningen, anser utredningen att statsbidraget under 6vergingstiden bor
utgd schablonmassigt med hogst 5/4 av bidragsunderlaget.

Till stéd for detta sistnimnda forslag anfor utredningen i huvudsak f6l-
jande.

Overgangen till den nya utbildningen forutsiitter ett beslut av sjuksko-
terskeskolans huvudman. I detta beslut méaste ingé ett stallningstagande be-
triffande konsekvenserna av lirlingssystemets slopande. Andringar i ut-
bildningssjukhusets personalstat torde pa de flesta hall fi goras for att
kompensera visst bortfall av elevarbetskraft. Dirvid blir det naturligt for
huvudméannen att 6verviga, i vilken takt larlingssystemet skall kunna av-
vecklas. Sker denna avveckling successivt, dvs. termin for termin allt
eftersom den nya utbildningen fors igenom, kommer under en §vergangs-
tid de tva olika systemen for praktisk utbildning att besta sida vid sida.
Darest personalsituationen s& medger, torde det sivil fran praktiska ut-
gangspunkter som med hénsyn till undervisningen komma att betraktas
som férdelaktigt, att avvecklingen av larlingssystemet sker i snabbare takt
in den nya utbildningens genomférande. Om &ven ildre arskullar vid sko-

lan fors vid sidan om sjukhusets personalstat, kan huvudmannen fa vid-
kiannas okade kostnader pa en gang.

Ovriga former av statsbidrag (byggnads- och utrustningsbidrag m. m.)
bor enligt utredningens mening icke goras beroende av utbildningens om-
laggning utan foreslds utga fr.o.m. den 1 juli 1965. Huruvida byggnads-
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bidrag i undantagsfall skall kunna medges dven for arbeten, som pabdrjats
fore den 1 juli 1965, har utredningen icke tagit stdllning till.

Forslagens genomforande
Tidsplan for utbildningens omliiggning

Direst riksdagen fattar beslut angéende den nya sjukskéterskeutbildning-
en under viren 1965, anser utredningen att man kan ridkna med att ett
antal sjukskoterskeskolor kommer att 6nska ga over till den nya laroplanen
redan fr. 0. m. den termin som bérjar i augusti 1965.

Det synes dock utredningen nédvindigt att medge en viss 6vergangstid,
under vilken den nu gillande sjukskoterskeutbildningen bedrivs jamsides
med den nya. Omliaggningen beror bl. a. elevernas praktiska utbildning pa
sjukhusen. Den lampliga tidpunkten kan dirfér i viss man vara avhingig
av personalsituationen.

En visentlig férutsittning for effektiv personalutbildning vid sjukvards-
inrittningarna — namligen fulltalig personal vid utbildningsavdelningarna
— foreligger inte overallt. De svarigheter, som sjukvirdspersonalen f.n.
brottas med, kan dock enligt utredningens mening inte motivera ett upp-
skov med utbildningsreformen. Diaremot framhéller utredningen att svérig-
heterna gor det nédvandigt att i man av behov tillita viss flexibilitet och
elasticitet under 6vergingstiden.

Enligt utredningens mening ir det angeliget, att omliggningen paborjas
s4 snart som mdjligt och att 6vergangen sker utan onddig tidsutdrikt for att
man icke under langre tid in nédvindigt skall behéva ha tva skilda utbild-
ningssystem sida vid sida. Med hinsyn till att den nya liroplanen genomfors
successivt termin foér termin, kommer dndock overgingen till det nya syste-
met att utstrickas over flera ar. Med hinsyn dartill foreslar utredningen,
att friheten att vilja tidpunkt fér inférande av den nya liaroplanen bér kunna
begransas till i princip ett ar. Detta innebir, att de skolor som icke ligger
om sin utbildning fr. o. m. augusti 1965 eller januari 1966 maste gora det
senast fr.o. m. augusti 1966. Utredningen forutser givetvis, att i sirskilda
fall dispens skall kunna beviljas.

Med den tidsplan for overgingen utredningen skisserat skulle examina-
tion enligt den nya liroplanen ske forsta gingen i januari 1968. Fr.o. m.
den examination som sker i januari 1969 skulle i princip samtliga nyutbil-
dade ha genomgétt den foreslagna grundutbildningen.

Vad betriffar den sirskilda studiegidngen pa fyra terminer ir det lika-
ledes enligt utredningens mening angeléget, att den pabdrjas s snart som
mojligt. For att dstadkomma erforderlig samordning med den reguljara
grundutbildningen forordar utredningen, att den sirskilda studiegéngen pa-
bérjas en termin efter den reguljira utbildningen.
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Forfattningsfragor

Utredningen finner det naturligt, att formella foreskrifter rérande sjuk-
skoterskeutbildningen savitt mdojligt ansluter till vad som giller for 6vrig
utbildningsverksamhet och d4 nirmast 6vrig yrkesutbildning.

Utredningen redogér déirefter for de forslag, som inte stimmer Gverens
med skolstadgans foreskrifter och anfér déirvid i huvudsak féljande.

Den utbildning utredningen foreslar stimmer inte helt 6verens med vissa
i skolstadgan givna féreskrifter om hur undervisning i yrkesarbete ma med-
delas (20 kap. 5 §).

Forslaget till liroplan overensstimmer heller inte med skolstadgans fore-
skrifter i fraga om antalet veckotimmar i heltidskurs (20 kap. 20 §). Stad-
gans foreskrifter synes inte alltid medgiva inrittandet av befattning som
studierektor (23 kap. 14 §). Bestimmelser om foérstaldrare saknas helt. Den
konstruktion av ldrartjansterna utredningen tidnkt sig synes inte ga att
forena med den indelning i skilda ldrarkategorier, varom stadgan talar
(23 kap. 23 § jfr med 53 §).

Skolstadgans regler om ansékan om intride i yrkesskola (21 kap. 4 §)
overensstimmer ej med vad utredningen foreslagit.

Utredningen forutsitter, att fragan om undervisningsskyldighet foér sjuk-
skoterskeskolornas larare blir féremal for forhandlingar. Utgangen av dessa
forhandlingar torde medféra behov av sarskilda foreskrifter ifraga om un-
dervisningsskyldighetens omfattning (23 kap. 40 §) samt de nedsittningar
i undervisningsskyldigheten, som skall gilla for rektor och studierektor
(23 kap. 10 och 17 §§). Utgangen av dessa férhandlingar kan ocksi komma
att paverka utformningen av kungl. brev den 18 november 1963 ang. sir-
skilda bestdmmelser om skolledare och liarare vid kommunala och lands-
tingskommunala yrkesskolor m.m. Slutligen framhaller utredningen att
sjukskoterskeutbildningen — i likhet med utbildningen av arbetsterapeuter
och sjukgymnaster — bo6r betraktas som sadan specialkurs varom talas i
detta brev.

Trots att den av utredningen foreslagna utbildningen salunda i vissa delar
avviker fran i skolstadgans femte avdelning givna bestimmelser angaende
yrkesskolor, forordar utredningen att denna skall gilla dven for sjuksko-
terskeutbildningen och att sédrskilda foreskrifter utfirdas, som betingas av
den utbildningsplan och de foérslag i ovrigt utredningen framlagt i det tidi-
gare. Detta innebar, att kungorelsen angdende statens godkinnande av sjuk-
skoterskeskolor jamte i anslutning dartill utfirdat normalreglemente bér
upphivas. Av medicinalstyrelsen utfirdade cirkulidr angiende sjukskoter-
skeutbildningen kommer att successivt sattas ur kraft, allt eftersom den
nya utbildningsplanen férs igenom.

Kostnadsberikning

Utredningen foreslar, att statsbidrag skall utga till den féreslagna sjuk-
skoterskeutbildningen, att samtliga sjukskoterskeskolor didrvid behandlas
som centrala yrkesskolor med landstingskommun som huvudman samt att
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det allmidnna driftbidraget skall grundas pa ett bidragsunderlag, som mot-
svarar ldrarkostnaden for savill den teoretiska som den praktiska utbild-
ningen.

Enligt den av utredningen framlagda liroplanen skall varje elev under ett
lisar meddelas praktisk och teoretisk undervisning under i genomsnitt
1545 timmar. Den genomsnittliga storleken av undervisningsgruppen berak-
nar utredningen till 15 elever. Vid ett arligt elevintag av 2 700 blir det totala
elevantalet 6 750, antalet elevgrupper 450 och det totala antalet undervis-
ningstimmar (450 x 1545 =) 695250. Med en av utredningen uppskat-
tad genomsnittlig kostnad per undervisningstimme av 25 kr., beriknad pa
savil fast anstillda lirare som timlirare, utgor totala kostnaden (695 250 x
25 =) 17,4 milj. kr. Hirtill kommer avléning fér 34 rektorer samt arvode
till 34 studierektorer och 34 forsta lirare. Kostnaden hirfér i 1965 ars
I6ner beriknar utredningen till sammanlagt 1425 000 kr. Vidare berdknas
behov av medel fér timmar till forfogande och for stédundervisning med
50 000 resp. 35.000 kr.

Bidragsunderlaget for berdkning av det allminna driftbidraget till sjuk-
skoterskeskolorna utgor enligt utredningen saledes tillhopa (17 400 000 +
1425 000 + 85 000 =) i runt tal 19 milj. kr. D4 statsbidraget avseende drift-
kostnader for centrala yrkesskolor utgér 100 % av bidragsunderlaget, krivs
for férslagens genomférande i denna del en 6kning av medelsanvisningen
under riksstatanslaget Bidrag till centrala yrkesskolor med 19 milj. kr.
Hartill kommer det medelsbehov, som kan visa sig erforderligt for bidrag
till byggnadskostnader och inventariekostnader for sjukskoterskeskolor.
Storleken av detta medelsbehov dr framfoér allt beroende av takten i ut-
byggnaden av sjukskoéterskeutbildningen.

Det ovan angivna medelsbehovet fér bidrag till driftkostnader vid sjuk-
skoterskeskolorna avser kostnaderna vid full utbyggnad, dvs. fr. o. m. bud-
getaret 1966/67.

Utredningen riknar med att 6vergangen till den nya utbildningen sker
successivt med borjan hostterminen 1965. Vid berikning av medelsbehovet
for driftbidrag budgetaret 1965/66 utgar utredningen fran, att cirka en
tredjedel av de 31 icke-statliga skolorna gar over vid ett vart av tillfillena
hostterminen 1965, varterminen 1966 och héstterminen 1966. Elevantalet
vid 10 skolor kan genomsnittligt beriknas till 142 grupper om vardera 15
elever. Vid sadant forhallande blir det behévliga antalet undervisningstim-
mar (142 % 1545 + 142 x 1545: 2 =) 329 085. Kostnaden harfér blir med
en genomsnittlig timkostnad av 25 kr. (329 085 x 25 =) i runt tal 8,2 milj.
kr. Hartill kommer kostnaden for 10 rektorer, 10 studierektorer och 10
forsta lirare under hela budgetaret samt dessutom samma antal under
halva budgetaret. Tillhopa kan dessa kostnader berdknas till 630 000 kr.
Kostnaderna for timmar till férfogande och stédundervisning kan beriknas
till sammanlagt 40 000 kr. under budgetaret 1965/66. Det totala medels-
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behovet for bidrag till driftkostnader under budgetiret 1965/66 skulle sale-
des utgora (8230 00 + 630 000 + 40 000 =) i runt tal 9 milj. kr.

Betriffande de okade kostnader for skoloverstyrelsen, som blir féljden
av utredningens forslag, anfoér denna i huvudsak féljande.

I vad min denna omorganisation kommer att medféra 6kade totalkostna-
der for berérda verksamhetsgrenar, ir beroende av manga faktorer, som
icke kan sdkert overblickas f.n. Bortsett fran vissa évergingskostnader
torde man dock icke behéva ridkna med nigon mera visentlig kostnads-
okning. Utredningen féreslar vidare, att tre extra konsulenttjéinster in-
riattas fr.o.m. den 1 april 1965. Utredningen utgar ifran att 16nekostna-
den fér andra kvartalet 1965 kan bestridas av skoldverstyrelsen med anli-
tande av tillgingliga medel. Kostnaden for dessa tre tjinster kan under
budgetiret 1965/66 beraknas till 125 000 kr. Kostnaden fér att byran P 2
hos o6verstyrelsen forstirks med en tjinst som forste byrasekreterare be-
riknas till 34 000 kr. For konsulenternas resor beriknas 10 000 kr.

Utredningen erinrar om att den for pedagogiskt utvecklingsarbete berik-
nat ett arligt medelsbhehov av 50 000 kr.

De rekommendationer i fraga om slopande av huvudmannaférmanerna
till sjukskoterskeskolornas elever, som utredningen limnat, innebir enligt
utredningen en kostnadsminskning fér huvudménnen, som vid en férsiktig
berikning kan uppskattas till omkring 30 milj. kr. Utredningens forslag
innebir bl. a., att sjukskoterskeeleverna skall ga vid sidan av personalstaten
och séledes inte sittas in i sjukhuspersonalens tjinstgoringsschema. Detta
kommer att for sjukhusen medféra vissa personalmissiga och ekonomiska
konsekvenser. Dessa konsekvenser gir enligt utredningens uppfattning inte
att beddma utan ingiende provning av férhéllandena vid varje enskild skola
och dess utbildningssjukhus. Detta omojliggor en tillforlitlig forhandsupp-
skattning av dessa kostnader.

De i riksstaten uppforda avlonings- och omkostnadsanslagen for de stat-
liga sjukskoterskeskolorna dvensom foérslagsanslaget Bidrag till vissa sjuk-
skoterskeskolor bor enligt utredningen kvarstd dven under budgetiret 1965/
66. Frigan om tiden for berérda skolors verging till den foreslagna utbild-
ningen samt 6vriga fragor i samband hirmed maste bli féremal for ingéende
overlaggningar bl.a. mellan skolorna och berérda sjukhus. Utredningen
avstar darfor fran att nu gora nagon berikning av den kostnadsékning pa
dessa anslag, som ma bli foljden av en 6vergdng. Av samma skal har utred-
ningen inte heller ansett sig kunna berikna den kade belastningen pa av-
loningsanslagen vid de utbildningssjukhus, dar eleverna vid de berdrda
skolorna erhéller praktisk utbildning.

Remissyttrandena
Allminna synpunkter

Det allt 6verviagande flertalet av remissinstanserna stiller sig istort positiva
till huvudlinjerna i utredningens forslag. Universitetskanslersimbetet finner
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salunda att uppliaggningen av den foreslagna sjukskoterskeutbildningen vil
synes rimma med de allménna strdvandena i vad giller konstruktion av yr-
kesutbildning med en bred basutbildning och framtradande rorlighet i saval
horisontal- som vertikalled. Liknande tankegingar aterfinns i yttrandet av
utredningen rérande vissa medicinska utbildningsfragor m. m., som dartill
papekar, att detta bor kunna péaverka rekryteringen till savil sjukskoterske-
tjanster som ligre bitrddestjinster. Att utredningens férslag kommer att
verka rekryteringsfrimjande ar en 4sikt, som delas av flera remissinstanser.
SSF t. ex. vigar med bestamdhet sdga att sa ir fallet. Arbetsmarknadsstyrel-
sen diaremot finner for sin del, att den féreslagna sjukskéterskeutbildningen
inte kommer att i 6nskvird utstrackning bidra till en férbattring av arbets-
kraftsituationen inom sjukvarden. Svenska landstingsforbundet, som stiller
sig positivt till flertalet av forslagets huvudlinjer, framhaller att betinkandet
inrymmer véirdefulla forbattringar avsjukskoterskeutbildningen. Statstjanar-
kartellen anfor, att enligt dess mening innebér utredningens forslag en radi-
kal omliggning av sjukskoéterskeutbildningen, som kartellen finner vara rik-
tig och dndamalsenlig. Aven Folkpartiets ungdomsférbund finner utred-
ningens forslag vara ett stort framsteg pa sjukskoterskeutbildningens om-
rade.

Manga remissmyndigheter beklagar, att utredningen valt att framligga
sina forslag i tva etapper. Detta har, framhalles det, gjort det svarare att ta
definitiv stdllning till forslagen, framfor allt nar det giller att bedéma den
totala utbildningens lingd. Langst i kritik i detta avseende gir Skaraborgs
ldns landstings forvaltningsutskott, som finner det avgivna betinkandet vara
ett exempel p4 hur man inte bor angripa de visentliga utbildningsproblemen
for de befattningshavare, som uppfyller uppgifter alagda den nuvarande
sjukskoterskekategorien, varfor utskottet inte finner sig kunna tillstyrka
forslaget.

Aven sett fran andra grundldggande synpunkter har utredningens forslag
ront kritik. Direktionen for karolinska sjukhuset finner, att utredningen in-
te tagit tillborlig hiansyn till pagéende forsoks- och utredningsverksamhet
vid olika sjukvardsinrattningar i syfte att dstadkomma rationellare sjuk-
vardsorganisation och att utredningen dirfor kommit att férorda en grund-
utbildning for sjukskoterskor, som endast leder till kompetens att fullgora
arbetsuppgifter ankommande pa en kategori befattningshavare, som torde
komma att successivt avvecklas vid flertalet sjukhus. Kritik avliknande inne-
bord aterfinns bl. a. i yttrande av Stockholms lins landslings forvaltningsut-
skott, som vidare framhaller att utredningens forslag bl. a. av detta skal en-
dast kan betraktas som ett tidsbegriansat provisorium. Aven Svenska stads-
forbundet riktar liknande kritik. Utredningens forslag, att sjukskoterskan
efter genomgangen grundutbildning endast néir assistentskoterskekompe-
tens, inger enligt Sveriges likarforbund starka betdnkligheter. Forbundet
anfor bl. a. foljande.
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Det kan inte vara dndamalsenligt att i vésentlig man basera varden pa
arbetskraft i ansvarig stillning med endast assistentskoterskekompetens, sa
linge man icke vet om sjukvarden i framtiden ir betjéint av sidan. Man
har dnnu icke tillrackliga kunskaper om hur vardarbetet i fortsattningen
lampligast bor fordelas pa olika kategorier av vardpersonal. Fortsatt utred-
ning i dessa avseenden ir dirfor erforderlig.

Av bl. a. dessa skil kan lakarforbundet for sin del inte tillstyrka att sjuk-
skoterskan skall erhalla legitimation i och med att hon genomgétt den fore-
slagna grundutbildningen.

Vdstmanlands ldns landstings férvaltningsutskott finner fér sin del, att ut-
redningen vid utformningen av sina férslag inte tagit tillricklig hinsyn till
det nya skolviisendet, varfér en oversyn av betinkandet redan av denna
grund ir nodvandig.

Nigra remissmyndigheter finner det vara en brist i betinkandet, att ut-
redningen inte till ingdende debatt tagit upp problemet om samordning mel-
lan sjukskoterskeskolornas undervisning och de 6vriga personalskolornas.
Hit hor bl. a. Svenska landstingsférbundet, som beklagar att utredningen in-
te fullf6ljt tanken pa att utarbeta en gemensam grundliggande utbildning
for olika slag av vardyrken. Visterbottens lans landstings férvaltningsut-
skott anser att det behdvs en kompletterande utredning om en gemensam
grundliggande utbildning fér olika slag av vardyrken.

Orebro lins landstings férvaltningsutskott har i sitt yttrande inlednings-
vis tagit upp flera av dessa mera principiella synpunkter och anfér i denna
del i huvudsak foljande.

For effektivitet inom sjukvarden har en rationell personalorganisation
grundliaggande betydelse. For att bygga upp denna krivs noggranna ana-
lyser av arbetsuppgifterna. Med utgéngspunkt i arbetsstudier kan en be-
démning ske av vilka kompetenskrav som bor stillas pA personalen samt
forslag till arbetsgrupper utarbetas. En ledande tanke bor vara att for
varje personalkategori inte kravs mer omfattande utbildning dn vad som
ar motiverat. Antalet personalkategorier far inte bli foér stort. All perso-
nal, som kommer i direkt patientkontakt, méste ha kunskap om patient-
kontakt och patientvird. God sjukvard forutsatter ett lagarbete. Med en
sadan mélsittning ar det naturligt med en langt driven integration ifraga
om utbildningen av sjukvardspersonal. Det méaste vara mojligt, att genom
vidareutbildning avancera till tjinster som stiller 6kade krav. Detta forut-
sitter att utbildningstrappan ar si utformad, att de kunskaper och erfa-
renheter, som inhamtats pa ett ligre steg, far till fullo tillgodoriknas for
nista steg. Ett siddant integrerat system kan inte byggas upp utan en in-
gaende analys av sjukvardsarbetet och en Gverblick av de olika personal-
gruppernas arbetsuppgifter, sedda i relation till varandra.

Malsiittningen

Utredningens sammanfattning av sjukskoterskans grundfunktioner samt det
med utgangspunkt biri foreslagna malet for grundutbildningen vinner sa
gott som alla remissinstansernas gillande. Statskontoret framhaller, att ge-
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nom beskrivningen av dessa grundfunktioner, tillsammans utgérande sjuk-
skoterskans ansvarsomride, har malet for sjukskoterskeutbildningen blivit
klargjort pa ett fullt godtagbart sitt, samt fortsatter, att det med utgangs-
punkt hiri forordade systemet med en for alla sjukskoterskor likartad, brett
upplagd grundutbildning ledande till legitimation uppenbarligen ar dgnat
att medfora betydande férdelar. Ostergétlands lins landstings forvaltningsut-
skott anser, att utredningen, nér det giller utbildningens malsattning vil pe-
netrerat funktions- och ansvarsomradet for blivande sjukskdéterskor. LO un-
derstryker nigra av de framhéallna riktpunkterna och anfér bl. a. féljande.

Att den alltmer komplicerade medicinska beddmningen och metodiken
stiller hoga krav pa sjukskoéterskans rent fackmiissiga bakgrund.

Att det i en situation praglad av ett spektrum av specialistsynpunkter
krivs att ndgon kan ge sig tid att géra en syntes av dessa varierande aspek-
ter och sitta dem i relation till patientens totala situation, med andra ord
— att 4 ena sidan gentemot likaren kunna ge nagot av patientens helhets-

bild, 4 andra sidan till patient och anhériga ge en samlad bild av allt det
som ter sig forvillande och skrimmande i patientens upplevelseinnehdll.

NAgra remissinstanser bl. a. styrelserna for statens institut fér hogre ut-
bildning av sjukskoterskor och statens sjukskéterskeskola i Goteborg samt
Virmlands lins landstings férvaltningsutskott anser dock, att utredningen
starkare borde understrukit de arbetsledande momenten. Svenska kommu-
nalarbetareférbundet accepterar det av utredningen foéreslagna funktions-
och ansvarsomradet men anser, att den skiss av dessa funktioner som utred-
ningen gjort inte ar tillracklig. Utredningen borde enligt férbundets mening
ha limnat en beskrivning pa hur riktlinjerna skall forverkligas utan att ar-
betet tyngs av detaljer. En saddan beskrivning hade, menar férbundet, varit
en logisk f6ljd av utredningens eget papekande att sjukskoterskans arbets-
utovning inte kan bestd av ett antal separata aktiviteter.

Grundutbildning — vidareutbildning

S4a gott som alla remissmyndigheter, som yttrat sig i denna fraga tillstyrker
den av utredningen foreslagna indelningen av utbildningen i grundutbild-
ning och vidareutbildning. Som framgatt av det tidigare har minga remiss-
myndigheter dock beklagat, att forslag till vidareutbildningen ej dnnu lagts
fram. Medicinalstyrelsen finner uppdelningen i grundutbildning med efter-
foljande specialutbildning rationell med tanke pa det stora antal sjuksko-
terskor, som lamnar yrket under de forsta verksamhetsiren. Yrkesutbild-
ningsberedningen tillstyrker i princip indelningen i etapper. Flera av de re-
missmyndigheter, som tillstyrker utredningens forslag i denna del framhal-
ler dock, att en siddan uppdelning kan medféra risk for att ett betydande an-
tal sjukskoterskor néjer sig med grundutbildningen. Detta kan —- framhélles
det — vara en nackdel med forslaget, d4 ungefar halften av det nuvarande
antalet sjukskotersketjinster torde fordra vidareutbildning i en eller annan
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form. Ett skil som starkt talar fér en uppdelning pa sitt utredningen fére-
slagit 4r — papekar bl. a. Orebro ldns landstings forvaltningsutskott — att
detta okar den faktiska utbildningskapaciteten. Stadsfullmdktige i Géteborg,
som tillstyrker forslaget, anser, att det ofta torde vara férenat med svarig-
heter att for vidareutbildning fristilla sjukskéterskor.

Tilltride till grundutbildningen
Intrddesalder

Ingen av de remissmyndigheter, som yttrat sig i fragan, motsatter sig en
sinkning av intriidesdldern fran 19 ar. Sveriges sjukskéterskeelevers férbund
ifragasitter dock atgirden, d4 eleven ofta inte har tillricklig mognad for att
tillgodogora sig undervisningen. Arbetsmarknadsstyrelsen anser, att for att
kunna linka in s4 manga ungdomar som majligt i yrket intagning bor kun-
na ske vid uppnédda 17 ar i likhet med vad som giller for tekniska sjuk-
vardsassistenter. Denna asikt delas med Kalmar ldns norra landstings fér-
valtningsutskott. Liknande tankegéngar anfors av Svenska kommunférbun-
det och Svenska stadsférbundet, som forutsitter generést tillampat dispens-
forfarande for 17-aringar.

Behov av allmdn skolunderbyggnad

Utredningens férslag, att man i friga om krav pa féregaende skolunder-
byggnad bor inrikta sig p4 genomgéangen fackskola vinner starkt stéd hos re-
missinstanserna. Mer 4n tva tredjedelar av dem, som yitrat sig i denna fraga
delar utredningens uppfattning. SSF framhaéller, att det synes att fackskola
och gymnasium snarast bér bli naturliga rekryteringsvigar till sjukskoters-
keutbildningen. TCO instimmer i utredningens uppfaitning i denna del och
anfér vidare, att med den forutsiattningen har ocksd gymnasieutredningen
och fackskoleutredningen gjort sina kvantitativa berikningar i fraga om ut-
bildningslinjer, som naturligen boér ligga till grund for postgymnasial ut-
bildning inom vardomradet.

Forslaget att folkhogskolan bor jamstéillas med fackskolan betonas av nag-
ra remissinstanser. Detta framhaller t. ex. LO, som fortsittningsvis anfor, att
det pa intet sitt kan anses vara en nackdel for rekryteringen, om denna skol-
form tillfor sjukskoterskeutbildningen en kategori av nagot ildre elever med
en hogre grad av personlig mognad.

Kritik har emellertid, som framgatt av det tidigare, ocksa framforts. Star-
kast kommer detta kanske till uttryck hos arbetsmarknadsstyrelsen, som
menar att det ar viktigt att en utbildningsorganisation inom sjukvarden vi-
lar pA bredast mojliga rekryteringsunderlag. Den komplettering av skolkun-
skaper som kommer att bli erforderlig bor kompletteras vid dvergangen fran
ett utbildningsmoment till ett annat i en trappstegsvis anordnad allmin
vardutbildning. Liknande tankegangar aterfinns i ytirandet av statistiska
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centralbyrdn, som anfor att det fér sjukvardens del f. n. allra viktigaste ar
att fa en s vid rekryteringsbas som mojligt. Centralbyran anser vidare, att
olika for yrket lampade personer bor rekryteras och ges en beroende pa for-
kunskaper och kommande arbetsuppgifter differentierad yrkesutbildning.

Med hinsyn till konkurrensen om eleverna fran fackskolan fran andra
samhillsomraden ifragasatter bl. a. Svenska kommunforbundet, Svenska
stadsforbundet och Malméhus ldns landstings férvaltningsutskott om utred-
ningens forslag i denna del ar realistiskt.

Svenska landstingsférbundet anser, att fragan om en skarpning av det for-
mella intriadeskravet bor bli foremal for 6verviaganden nér fackskolan ar all-
mant genomfoérd. Samma tankegdngar aterfinns i yttrandet av skoloversty-
relsen, som bl. a. anfor.

Mot bakgrunden av den pagiende allminna hdjningen av utbildnings-
nivan och i samband med framtida mera genomgripande dndringar i arbets-
fordelningen mellan olika personalgrupper inom hilso- och sjukvarden kan

dock fragan om den limpligaste skolunderbyggnaden framdeles komma att
dnyo behdva overvigas.

Inte heller Svenska kommunalarbetareférbundet finner anledning att man
redan nu tar stillning till den situation, som uppstar néar en allmin héjning
av utbildningsniva #dgt rum. Ytterligare nigra remissinstanser som t. ex.
stadsfullmdktige i Goteborg och Vdsterbottens lins landstings forvaltnings-
utskott anfor liknande synpunkter.

I sak méter utredningens forslag till bestimmelser om skolunderbyggnad
under en 6vergangstid f& motsiagelser. Yrkesutbildningsberedningen anfor
dock, att intagningsvillkoren bor utformas med angivande av kunskapsford-
ringar motsvarande slutbetyg i vissa amnen och kursalternativ fran grund-
skolans arskurs 9.

Skoloverstyrelsen finner — i likhet med bl. a. Statens sjukhuspersonals
forbund — att grundskolans samtliga teoretiska linjer med allmin kurs i
matematik bor ge behorighet till intride vid sjukskoéterskeskolor.

Krav pd kunskaper i vissa dmnen. Intrddesprov

Betriffande utredningens foérslag om intriddesprov innefattande kunskaps-
kontroll i vissa &mnen samt skriftliga begdvningsprov gar remissinstanser-
nas asikter starkt isar.

De flesta tillstyrker dock utredningens forslag. Mest bestimt havdas kra-
vet paintriadesprov av direktionen fér karolinska sjukhuset, som framhéller,
att endast genom en sddan kunskapskontroll torde man kunna skapa garan-
ti for att eleverna ager for sjukskoterskeutbildningen erforderliga teoretiska
forkunskaper. Aven TCO hivdar bestimt nodvandigheten av sirskilda intré-
desprov och anfor till stod fér sin uppfattning bl. a.

Intradesprov bor ge en storre rittvisa dn urval enbart efter betyg. Vidare
ar det for sjukskoterskeskolorna under overgingsperioden friga om en
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rekrytering inte bara fran grundskolan utan dven fran realskola, flickskola
och folkhiégskola. Det torde vara helt ogorligt att ekvivalera betygen fran
de olika skolformerna, detta i all synnerhet som folkhégskolan inte alls
avger graderade amnesbetyg si som sker i de évriga skolorna.

Ett tiotal remissinstanser anmailer tveksamhet mot inférande av intriades-
prov. Si anfér t. ex. Vdrmlands lins landstings férvaltningsutskott, som
dock Air berett tillstyrka att intridesprov férsoksvis anordnas, bl. a. féljande.

Svérigheten att rekrytera elever bland s6kande med olika skolunderbygg-
nad ir uppenbar. Fragan ar emellertid om det féreslagna provningsforfa-
randet 16ser dessa svérigheter. Det bor inte ha undgétt utredningen att man
inom det Ovriga skolvisendet betraktar urvalsproven som ett timligen
trubbigt instrument och att man darfor sa gott som undantagslost overgivit
dem till f6rman for en betygsmissig bedémning av de sékande.

SAF framhdller, att tonvikten inom det framtida urvalsférfarandet bor lig-
ga pi adekvata begavningsprov och pa det personlighetsdiagnostiska omra-
det. Det finns enligt foreningens mening skél att speciellt nimna personlig-
hetsdiagnostiken di den kan innebdra méjligheter att minska avgangen un-
der utbildningstiden och framfor allt efter denna.

Liknande tankegangar aterfinns dven i andra yttranden, sa t. ex. forordar
Svenska kommunférbundet en lamplighetsprévning. Skoléverstyrelsen av-
styrker i nuliget bestimt ett generellt inférande av kunskaps- och begav-
ningsprov, d det vetenskapliga underlaget for konstruktion och genomfs-
rande av intridesprov med nigorlunda positiv korrektion mellan den pro-
vandes provresultat och framtida yrkeslimplighet dnnu si linge ir alltfor
brackligt.

Overstyrelsen anser visserligen, att forsoksverksamheten bér kunna full-
foljas om sa finnes lampligt fran utpréovningssynpunkt.

Slopande av orienteringsperioden. Forpraktik m. m.

Forslaget att slopa den nuvarande orienteringsperioden synes allmiint god-
tas av remissinstanserna. Viss tveksamhet anmaéler dock styrelsen for Be-
taniastiftelsens sjukskéterskeskola. Manga remissinstanser betonar att viss
forpraktik ar vardefull ur flera synpunkter. Omkring tio remissinstanser
déribland flera landstings forvaltningsutskott samt Sveriges ldkarférbund
och direktionen for karolinska sjukhuset férordar obligatoriskt krav pa for-
praktik pa upp till tre méanader.

Ovriga férslag betrdffande tilltridet

Utredningens forslag i friga om hélsokontroll och ansokningsférfarande
berors i endast ett mindre antal remissyttranden. Skoloverstyrelsen och
Svenska kommunalarbetareférbundet anser att dven fér sjukskéterskesko-
lorna bor sedvanligt likarintyg for utbildnings- och anstillningssékande
anvidndas. Vidare pipekar overstyrelsen, att hoggradiga lis- och skrivsvéi-
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righeter brukar vara av overgiende natur och bér siledes ej fa utgora hin-
der for tilltrade till fortsatta utbildningar. Detsamma patalas av styrelsen
for centralskolan for specialutbildning av barnsjukskéterskor, som dir-
utover framhdller att motsvarande spérr inte foreligger vid antagande for
utbildning till vare sig likare eller apotekare,

Forslaget om gemensamma fasta ansékningstider synes inte réna nagra
motsigelser. Det centrala ansékningsforfarandet tillstyrks av skoloversty-
relsen under forutsattning av att ansékningsmaterialet kan behandlas med
datamaskin. Omkring tio remissinstanser, diribland medicinalstyrelsen och
Svenska landstingsférbundet motsitter sig forslaget i sistnimnda hénse-
ende.

Liroplan for grundutbildningen
Ldsdr, terminer, arbetsveckan m. m.

Utredningens foérslag om att inféra terminssystem for sjukskéterskeut-
bildningen hilsas i allménhet med tillfredsstillelse av remissinstanserna.
Yrkesutbildningsberedningen papekar, att om yrkesskolornas lisar dven i
fortsittningen skall omfatta intill 42 veckor, bor hostterminen omfatta 20
och varterminen 22 veckor. Denna standpunkt intas dven av styrelsen for
Samariterhemmets sjukskéterskeskola. Direktionen fér akademiska sjuk-
huset samt Uppsala och Jénkdpings lins landstings forvaltningsutskott
anser att en overgang till ett tre-terminerssystem bor 6vervigas. Stadsfull-
mdktige i Géteborg framhaller, att det bor vara mojligt att forligga ledig-
heten for eleverna till tillfille under aret som ur sjukvardshuvudmannens
och vederborande sjukskdoterskeskolas synpunkt befinnes ldmpligt. Minsk-
ningen av antalet lasveckor per ar med sex veckor ifragasittes av stalens
sjukhuspersonals forbund. Enligt forbundets mening borde man hellre in
att avkorta ldsarets lingd soka avkorta utbildningens totala lingd.

Négra remissmyndigheter t. ex. Stockholms ldns landstings férvaltnings-
utskott framhaller det som en svaghet i utredningens férslag, att hinsyn
inte tagits till femdagarsvecka. Yrkesutbildningsberedningen péapekar, att
antalet veckotimmar i teoretisk undervisning ej 6verensstimmer med skol-
stadgans bestimmelser. Vidare patalar sfyrelsen fér Samariterhemmets
sjukskoterskeskola, att 30 veckotimmar under teoriavsnitten ar enligt sty-
relsens mening for mycket.

Sommarpraktik

Fragan om sommarpraktik behandlas endast i ett fatal remissyttranden.
Den framhalls som allmént virdefull. Vissa remissinstanser sdsom Malmo-
hus ldns landstings férvaltningsutskott, stadsfullmdktige i Goteborg och
Malmoé samt Svenska stadsforbundet anser, alt feriepraktik skall vara obli-
gatorisk. Skoléverstyrelsen betonar, att eleverna bor ha moéjlighet att under
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vissa ferier praktisera pa sjukvardsinrittningar, men anser inte att nagra
alltfor bindande direktiv skall utfirdas. Sveriges sjukskdéterskeelevers for-
bund understryker att sommarpraktik ej bor riknas som sirskild merit
1 utbildningshiinseende.

Grundutbildningens utformning och innehdll

Utredningens férslag i denna del beméts i allminhet vilvilligt av remiss-
myndigheterna. Viss kritik framférs dock, sirskilt i fraga om larlings-
systemet, men dven upplaggningen och larostoffet blir foremal for vissa
invandningar. Betraffande fordelningen av utbildningen i stort pa de skilda
terminerna framhaller bl. a. styrelsen for statens sjukskoterskeskola i
Stockholm och Jonképings lins landstings férvaltningsutskott, att utbild-
ningen hellre bor borja med praktisk termin.

Fran négra remissinstanser, bland dem yrkesutbildningsberedningen, sty-
relsen for statens institut fér hogre utbildning av sjukskéterskor och medi-
cinalstyrelsen framhalls att det vore att foredra, att sl4 samman en del
amnen till stérre &mnesgrupper eller dmnesblock. Amnet neurologi efter-
lyses av bl. a. direktionen fér akademiska sjukhuset i Uppsala och styrel-
sen for Sophiahemmets sjukskoterskeskola. Skoléverstyrelsen, medicinal-
styrelsen m. fl. finner den fran tvad manader till fyra veckor minskade tiden
inom barnbérdsvard alltfor knapp. Savil styrelsen for barnmorskeldroan-
stalten i Gdoteborg som Svenska barnmorskeférbundet har papekat detta
forhdllande men forutsatt att detta kommer att iakttas vid utformningen av
vidareutbildningen. Fran bl. a. statskontoret har patalats virdet av under-
visning i biokemi.

Virdet av att den teoretiska utbildningen och den praktiska tillamp-
ningen nira samordnas betonas sirskilt av nagra remissinstanser. Yrkes-
utbildningsberedningen anfér hirom i huvudsak féljande.

Det dr av betydande virde ur pedagogiska synpunkter och effektivitets-
synpunkter, om den i praktik- och teoriperioderna ingiende teoriundervis-
ningen kan meddelas i takt med den praktiska undervisningen s& att en
positiv vixelverkan uppnas. I de fall eleverna maste placeras dven pa smé

sjukvardsenheter, bor teoriundervisningen kunna samlas till kortare sam-
manhéngande pass pa exempelvis tvd veckor.

Andra remissinstanser ater framhaller, att jimsidesundervisningen kan
bli betungande ur bl. a. organisatoriska synpunkter. Detta framhalles bl. a.
av direktionen fér karolinska sjukhuset och Norrbottens lins landstings
férvaltningsutskott.

Den praktiska utbildningens féreslagna organisation behandlas ingien-
de i s gott som alla yttranden. I omkring tre fjirdedelar av dessa har for-
slaget om lirlingssystemets slopande tillstyrkts. Fran flera hall har emel-
lertid framhallits, att avvecklingen maste ske successivt och med beaktan-
de av personalsituationen. Det framhalls vidare att genomférandet av
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detta forslag kriaver en snabb utbyggnad av 6vrig sjukvardsutbildning. Det
framhalls & andra sidan bl. a. av yrkesutbildningsberedningen, att liarlings-
systemet ur utbildningssynpunkt ar behéiftat med sa patagliga nackdelar,
att det inte langre bor férekomma. LO anldgger nagot vidare aspekter pa
problemet och anfér bl. a.

Sjukskédterskeutbildningen som en gren av postgymnasial utbildning
bland manga andra bér understrykas. Med denna maélsattning for 6gonen
ar det helt realistiskt att den kliniska tjanstgéringen forsiggir vid sidan
av den ordinarie personalstaten. Detta medverkar till att jamstalla sjuk-
skoterskeutbildningen virderingsmissigt med andra utbildningsmdojlighe-
ter och bor vara vilgorande for rekryteringsunderlaget samt bor ocksa
bidraga till att bryta den isolering som uppenbarligen férekommit vad
giller sjukskoterskorna fran sddana kontakter med samhillet i 6vrigt, som
bor vara visentliga for en sund personlighetsdaning i naturlig konfronta-
tion med de normeringar som géller i de ménskliga relationerna. En sddan
utveckling bor vara befrimjande for sjukskoéterskans fortsatta yrkesverk-
samhet, dar hennes vidgade forstielse och vidsyn vad giller personliga och
sociala problem kan vara av visentligt virde fér hennes mellanminskliga
relationer med savil understilld personal som patienter.

Svarigheten att ersidtta bortfallet av elevernas arbetsinsatser anges av
flertalet av de remissinstanser, som avstyrker forslaget, vara motiv till
vederborandes stillningstagande. Av yttrandena framgar att svarigheterna
att anskaffa ersittningspersonal ir mest pataglig i storstadsomridena, si
har t. ex. forslaget avstyrkts av stadsfullmdktige i Géteborg. Stadsfullmaik-
tige i Stockholm och Malmé ger uttryck for stark tveksamhet. Aven Malmo-
hus samt Géteborgs och Bohus lins landstings forvaltningsutskott fram-
haller starkt personalsvarigheter. Uppsala lins landstings forvaltnings-
utskott anser, att sjukhusens synpunkter och praktiska problem inte blivit
tillriackligt uppmarksammade och utredda. Liknande tankegangar aterfinns
i yttrandet av direktionen fér akademiska sjukhuset i Uppsala, som an-
ser, att de personella resurserna att genomféra detta forslag f. n. saknas.
Styrelsen for sodra Sveriges sjukskoterskehems sjukskoterskeskola fram-
haller, att forslag till grundutbildning inte bér liggas fram forrdn forut-
siattningar i form av bl. a. ersittningspersonal finns att tillgi.

Lirlingssystemet har — framhaller Svenska ldkaresdillskapet — varit
en pedagogisk tillgdng som inte boér underskattas. Liknande tankegdngar
aterfinns i yttrandena av bl. a. Sveriges ldikarférbund och medicinalstyrel-
sen, som var for sig framhaller att lirlingssystemet har stora férdelar dven
ur uthildningssynpunkt. Kalmar lins norra landstings forvaltningsutskott
anser, att larlingssystemet bor fortfara pa sa satt att tva elever ersitter ett
bitriade eller en underskoterska.

Avvikelser frin den normala liroplanen

Bland de remissinstanser som bchandlat utredningens foérslag om sir-
skilda studentklasser iir meningarna starkt declade. Arbetsmarknadssty-
6 - Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 161
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relsen framhéller, att en 6kad rekrytering av studenter till sjukskoterske-
utbildningen framstir som nédvindig bl. a. med tanke pi behovet av la-
rare och administrativ personal, och fortsitter.

Enligt styrelsens uppfattning torde grundutbildningen fér studenter och
likstillda kunna malinriktas pa sitt som nu sker vid en forsoksverksam-
het med specialkurs for blivande lirare. Hirvid utnyttjas universitets-

undervisningen i viss utstrickning. En utbildningsgang av denna typ bor
inrittas i flera universitetsstider.

Liknande tankegingar kommer till uttryck i yttrandet av medicinal-
styrelsen, som tilligger att en sddan utbildningslinje dven kunde tinkas
bli speciellt attraktiv fér manlig ungdom.

Den av utredningen anvisade méjligheten till dverkurser fér elever med
gymnasieutbildning eller motsvarande finner bl. a. skoléverstyrelsen vara
en lamplig férberedelse till fortsatta studier for hogre tjinster inom vard-
yrkeskarridren. Overstyrelsen stiller sig diremot principiellt tveksam till
inrdttandet av sirskilda studentklasser och anfér vidare, att definitiv stall-
ning i denna fraga inte bor tas forrian utredningen framlagt vissa forslag
till den hégre utbildningen. Sistnidmnda &sikt delas av bl. a. Svenska lands-
tingsférbundet.

Universitetskanslersimbetet anser det inte befogat att anordna speciella
studentklasser. Inte heller utredningen rérande vissa medicinska utbild-
ningsfrdgor m. m. finner en sidan anordning motiverad och framhaller,
att det boér vara mojligt att genom andra atgirder stimulera studerande
med betyg frin gymnasium att dgna sig it den verksamhet inom vardom-
rddena som sjukskdterskeutbildningen erbjuder.

Nirmare ett tiotal landstings forvaltningsutskott, diribland Blekinge och
Hallands lins, anser sig inte kunna tillstyrka, att sirskilda studentklasser
inrittas.

Utredningens férslag om en forkortad studiegang for den som tidigare
genomgétt utbildning till sjukvardsbitride och underskoterska hilsas med
allmén tillfredsstéllelse. Utformningen av denna utbildning réner dock
stark kritik. Inemot hilften av de remissinstanser, som tagit upp frigan
till behandling, framhaller att férslaget till utbildningsging maste &ver-
arbetas ytterligare i syfte att forkorta utbildningen till tre terminer. En
sddan Overarbetning bér lampligen — framhaller bl. a. Orebro lins lands-
tings forvaltningsutskott och Svenska landstingsférbundet — foretas i
samband med en dversyn av de nuvarande utbildningsplanerna for sjuk-
vardsbitriden och underskoterskor. Det framhélls ocksid av flera remiss-
instanser bl. a. yrkesutbildningsberedningen att den som genomgatt un-
derskoterskeutbildning omedelbart bor kunna intrida i sjukskéterske-
skola.

Aven utredningens forslag till utformning av den sirskilda studieging-
ens forsta termin — vari vanliga skolimnen ingdr — mdter invandningar
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i ett stort antal yttranden. Salunda aterfinns i ett tjugotal yttranden in-
stimmanden i eller uttalanden anslutande till vad ledamoten av utred-
ningen Gerd Zetterstrom-Lagervall anfort i ett vid utredningens betin-
kande fogat sirskilt yttrande.

Lirare och dvrig personal

Utredningens foérslag betriffande lararpersonalen synes i allt visentligt
vunnit si gott som alla remissinstansernas gillande.

SSF frambhaller, att assisterande skolledare vid sidan av rektor visent-
ligt skulle 6ka skolans mdjligheter att genomfora en forbittrad sjuksko-
terskeutbildning. Aven enligt skoléverstyrelsens mening bor vid sjuksko-
terskeutbildningen finnas studierektor och férsta larare. Frigan om inrit-
tande av rektorstjianst maste, anser skoléverstyrelsen, bli beroende av hur
utbildningen lokalt samordnas med 6vrig vardutbildning. Stadsfullmdk-
tige i Malmé anser att den ifragasatta utokningen av de ledande uppgif-
terna forefaller 6verdimensionerad.

Vdarmlands lins landstings forvaltningsutskott framhaller onskvirdhe-
ten av att tjinsterna inom sjukskoéterskeutbildningen ges samma konstruk-
tion som inom det 6vriga skolviasendet. Da forsta lirare inte forekommer
i skolstadgan bor sidana tjanster enligt utskottets mening inte heller
forekomma inom sjukskéterskeutbildningen.

Det av utredningen forordade antalet 6vriga lirare anses allmint vara
val avvigt. Det framhalls dock att fér att dstadkomma en siddan onskvird
larartathet maste lirarutbildningen utékas och rekryteringsstimulerande
atgirder vidtas.

Yrkesutbildningsberedningen framhaller, att det ur pedagogiska syn-
punkter dr onskvirt att samma lérare kan folja elevernas teoretiska och
praktiska utbildning. Liknande synpunkter aterfinns i ett flertal remiss-
yttranden bl. a. av medicinalstyrelsen, Sveriges likarférbund och Svenska
likaresdllskapet samt éverstyrelsen fér Svenska réda korset.

Sjukskoterskeutbildningen kan — framhéller skoloverstyrelsen — i an-
seende till personalens anstillnings- och avloningsforhallanden, stadge-
reglering, statsbidrag o. d. nirmast anses som inbyggd skola. Med hinsyn
hirtill finner 6verstyrelsen det knappast lampligt att betriffande sjuk-
skoterskeskolornas personal inféra statlig reglering av anstillningsforhal-
landena.

En rakt motsatt uppfattning i denna fraga foretrads av Orebro ldns lands-
lings forvaliningsutskott, som konstaterar att enligt utredningens férslag
till sjukskoterskeutbildning kommer det hittills tillimpade larlingssyste-
met att upphora for sjukskéterskeeleverna och diarmed dven utbildningens
karaktiar av inbyggd skola. Vid sddant férhallande ter det sig for utskottet
sjalvklart, att anstillningsférhallandena for lararna blir statligt reglerade.
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Skolorganisationen

Skoldverstyrelsen bor enligt samtliga remissinstanser utom styrelsen fior
Sodra Sveriges sjukskéterskehems sjukskéterskeskola vara tillsynsmyn-
dighet for grundutbildningen av sjukskoterskor. Viss tveksamhet i detta
hianseende uttrycker dock Sveriges likarforbund. Svenska landstingsfor-
bundet anser att tillsynen dven fér den hogre utbildningen och vidareut-
bildningen snarast bor 6vergd pa skoloverstyrelsen.

Vikten av ett gott samarbete mellan skoldverstyrelsen, medicinalstyrel-
sen och sjukvardshuvudménnen understryks av ett flertal remissinstanser.
Medicinalstyrelsen framhaller, att verksamheten i medicinskt avseende bér
std under tillsyn av medicinalstyrelsen. Medicinalstyrelsen boér vidare i
sista hand ansvara foér prognoser angiende personalbehov och personal-
tillgdng. Skoloverstyrelsen har — enligt medicinalstyrelsens mening — att
anpassa utbildningens volym med ledning av dessa prognoser. Arbetsmark-
nadsstyrelsen forordar foér sin del ett fast organiserat samarbete mellan
skoloverstyrelsen, medicinalstyrelsen, sjukvardshuvudminnen och arbets-
marknadsverket. Skoléverstyrelsen finner ett fortlopande och nira sam-
arbete mellan Gverstyrelsen, medicinalstyrelsen och sjukvardshuvudmin-
nen uppenbarligen nédvindigt men anser, att nigon formell reglering av
detta samarbete utdver vad som foljer av Overstyrelsens instruktion inte ar
erforderlig.

Forslaget om en sdrskild vardyrkesbyra inom skoloverstyrelsen tillstyrks
av s& gott som alla de remissinstanser som berért denna friga. Man bor
dock inte, anser bl. a. férvaltningsutskotten i Jénkdpings och Virmlands
ldns landsting, foreskriva nagra sirskilda kompetensvillkor foér chefen for
en vardyrkesbyra. Medicinalstyrelsen framhaller, att chefen fér virdyrkes-
byrian bér vara en person med akademisk ldrarutbildning och erfarenhet
fran sjukvard. Liknande synpunkter framférs av bl. a. Sveriges likarfor-
bund. Skoléverstyrelsen finner dock att sjukskoterskeutbildningen, i lik-
het med o6vrig vardutbildning, i avseende pa undervisningsfragor boér hoéra
till byra UY 2, och anfér bl. a.

Overstyrelsen erinrar om att vid uppbyggnaden av dmbetsverkets orga-
nisation efterstrivats att s langt mojligt begrinsa antalet byraer. De er-
farenheter, som redan gjorts av den nya organisationen, bestyrker riktig-
heten av en organisation med fi och stora arbetsenheter. En mera spe-
cialiserad organisation ir betydligt mera svdradministrerad. Overstyrelsen
hanvisar till att de stora och likasid mycket expansiva yrkesutbildnings-
omradena industri, hantverk och handel foretrids av en byrd inom avdel-
ning UY, byrd UY 1. Utredningens argumentation skulle fér 6vrigt kunna
med samma skil anforas betrdffande en mingd andra utbildningsomréaden.

Liknande synpunkter framférs av statskontoret.

Skoloverstyrelsen redovisar i sitt yttrande forslag till de personalférind-
ringar, som betingas av att Gverstyrelsen blir tillsynsmyndighet for sjuk-
skoterskeutbildningen. Sammanfattningsvis anges féljande.
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Okning Minskning

1 avdelningsdirektor Be 1 1 byradirektor Ae 27
3 skolkonsulenter (varav

2 med trearsféorordnande)

byradirektorer Ao 27—Ao0 25

kontorist Ao 9

kanslibitriden Ao 7

kontorsbitriden A 2-—A 7

DO DN =t DO

Av de ovan nimnda tjinsterna bor byra P 2 tillféras en byradirektor och
ett kanslibitriade. De 6vriga tillfors UY 2.

Betriaffande kostnadsokningar i ovrigt anfoér skoléverstyrelsen bl. a. fol-
jande.

I likhet med vad som ér fallet betriffande 6verstyrelsens 6vriga verksam-
hetsomraden bor den fasta personalen vid behov kunna kompletteras med
experter och tillfillig personal. Overstyrelsen beriknar 50 000 kr. for detta
indamal.

Utokningen av personalen medfér kostnadsdkning aven pa overstyrelsens
omkostnadsanslag, i huvudsak under anslagsposten Reseersittningar och
delposten Ovriga expenser. Overstyrelsen beriknar 10 000 kr. till reseersitt-
ningar och 28 000 kr. till 6vriga expenser.

Utredningens forordande att landstingen och de landstingsfria stiderna
i princip skall vara huvudmén fér sjukskoéterskeutbildningen vinner sa gott
som allmin anslutning. Statstjinarkartellen daremot finner en uppdelning
av huvudmannaskapet pa s manga enheter mindre rationell och anser att
framfor allt planeringssynpunkter talar for att forslaget i denna del blir
féoremél for en omprovning.

Yrkesutbildningsberedningen, i vars uppdrag ingdr att bl. a. utreda hu-
vudmansfragor for yrkesutbildningsvisendet i sin helhet, framhdller att
dessa fragor bor ses i ett stérre sammanhang och stillas i relation till det
gymnasiala och postgymnasiala utbildningsvisendet i 6vrigt. Utan att dér-
med foregripa beredningens overviganden i dessa frigor anser emel-
lertid beredningen att det ur planerings- och organisationssynpunkter
vore till féordel om samma huvudman hade ansvaret fér utbildning av
sjukvardsbitriden, underskéterskor, sjukskoterskor, assistenter och annan
motsvarande vardpersonal. Kopparbergs lins landstings férvaltningsutskott
anser, att den omstindigheten att landstingen och de landstingsfria sta-
derna i princip bér vara huvudméin for sjukskoterskeutbildningen, inte bor
utesluta mojligheten av att en primidrkommun handhar férvaltningen och
driften av en vardyrkesskola (bl. a. for utbildning av sjukskéterskor) i
intimt samarbete med huvudmannen och anfoér vidare i huvudsak féljande.

Utskottet dr overtygat om, att en centralt uppbyggd skolorganisation
inom landstingsforvaltningen inte kan skota yrkesutbildningen bittre dn
som hittills skett inom landstingskommunen genom ett gott samarbete mel-
lan primirkommunerna och landstinget. Det bor dirfér f4& ankomma pa

den enskilde huvudmannen att med hénsyn till behov och erfarenhet skapa
lampligaste organisation.
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Inom de landstingsfria stiderna liksom inom stadsférbundet har upp-
statt en intensiv debatt om vilket stadens organ som skall handha forvalt-
ningen och driften av sjukskéterskeutbildningen. Stadsfullmdktige i Stock-
holm och Malmé har stannat fér att fororda, att sjukvardsstyrelsen bor
svara for sjukskoterskeutbildningen. 1 denna fraga Aaberopar stadsfull-
maktige i Goteborg bl. a. foljande.

Betriffande samordningen av utbildningsresurserna understryker utred-
ningen angeligenheten av att astadkomma gemensam ledning och admi-
nistration av sjukvardsutbildningen. Skolstyrelsen har uttalat, att de sam-
ordningsproblem som utredningen berdr lampligen kan lésas inom skol-
styrelsens ram och organisation. Det ma emellertid papekas att vissa ut-
redningar pagar rorande lampligheten av och méjligheten till att samla all
sjukvardsutbildning inom en vardskola. Samrad #dger dirvid rum med
Goteborgs och Bohus lins landsting.

Svenska stadsférbundet framhaller, att det synes visentligast att maojlig-
het skapas for berorda stider att med hinsynstagande till rddande forhél-
landen sjilva fi avgora vilket organ som skall handha sjukskéterskeut-

bildningen.
Direktionen fér karolinska sjukhuset anfor att det — vid ett bibehillet
huvudmannaskap for sjukhuset — synes naturligt att statens sjukskoter-

skeskola i Stockholm forblir statlig och anknyts till sjukhuset. Denna
skola anfér direktionen vidare boér di ombildas till en sjukvirds- eller
vardyrkesskola for utbildning av samtliga kategorier for karolinska sjuk-
huset avsedd vardpersonal. Aven statskontoret anser, att statens sjuksko-
terskeskola i Stockholm bor forbli statlig direst karolinska sjukhuset for-
blir statligt. Liknande synpunkter framfors dven av styrelsen for statens
sjukskoterskeskola i Stockholm samt Stockholms lans landstings forvali-
ningsutskott.

Overstyrelsen for Svenska rioda korset tillstyrker forslaget om huvud-
mannaskap och framhaller vidare, att de privata skolorna dven om de efter
forhandlingar erhaller nytt huvudmannaskap bor fa bibehdlla sin sérart.
Styrelsen for Samariterhemmets sjukskéterskeskola liksom Svenska dia-
koniss-sdllskapet i egenskap av huvudman for Ersta diakonissanstalts sjuk-
skoterskeskola forklarar sig var och en beredda delta i forhandlingar an-
giende resp. skolas stillning. Styrelsen fér Sophiahemmet anser starka
skil foreligga att nagon forindring av huvudmannaskapet inte vidtas.

Ovriga frigor

Utredningens ovriga forslag berérs endast i ett mindre antal yttranden.

Vikten av fortbildning framhalls t. ex. av SSF. Styrelsen for statens in-
stitut for hogre utbildning av sjukskéterskor anser, att en del av fortbild-
ningskurserna bor ske i institutets regi.

Forslaget om slopande av huvudmannaférménerna till eleverna vid over-
gang till studiemedelssystemet godtas i regel av de remissinstanser, som
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behandlat denna fraga. Styrelsen for centralskolan fir specialutbildning av
barnsjukskéterskor ifragasitter om inte ett bortfall av huvudmannaférma-
nerna i lingden kan komma att paverka rekryteringen i negativ riktning.
I sin allminna rekryteringsframjande politik kan huvudminnen — pépe-
kar Svenska landstingsforbundet — komma i det liget att det bedoms som
pakallat att som sirskild stimulans vid yrkesvalet kunna tillférsikra ele-
verna vissa sirskilda féormaner.

Behovsprognoserna bor enligt skoléverstyrelsens mening bygga pa sjuk-
vardens totala arbetskraftsbehov. Nagra remissinstanser bl. a. statskonto-
ret papekar vikten av att prognoserna kontinuerligt revideras. Orebro ldins
landstings foérvaltningsutskott och Svenska landstingsférbundet framhal-
ler att den arliga utbildningskapaciteten snarast maste oékas till minst
4 000.

Vikten av en intensifierad yrkesorientering om sjukvarden pétalas av
flera remissmyndigheter. Manlig personal i sjukvirden anses averlag 6nsk-
vard.

Frigan om manliga elevers militdartjanstgéring upptas till behandling
av bl. a. 1960 drs vdrnpliktsutredning och 1962 drs férsvarssjukvdrdsut-
redning. Vdarnpliktsutredningen anser, att utbildningstidens langd bér be-
domas med utgdngspunkt i vederborandes behov av militir utbildning av
alla slag, dven sjukvardsutbildning. Utbildningstidens betydelse for en Gkad
rekrytering av min till sjukskoterskeskolorna dr — ur de synpunkter
viarnpliktsutredningen har att férerida — ovidkommande. Férsvarssjuk-
vdrdsutredningen framhaller, att det ur militar synpunkt torde vara ett
klart onskemadl, att sjukskoéterskeskolan avslutas innan militdrutbildningen
péaborjas.

Forslaget om statsbidrag till sjukskoterskeutbildningen méter i princip
inga invdndningar. Skoloverstyrelsen foreslar dock att bidraget skall utga
efter liknande grunder som galler fér inbyggd skola. Nagra villkor for er-
héllande av statsbidrag utover dem som terfinns i skolstadgan kan Vdrm-
lands lins landstings férvaltningsutskott inte finna pakallade. Vdsterbot-
tens ldns landstings forvaltningsutskott anser att statshbidrag bor utgi obe-
roende av en omliggning av sjukskoterskeutbildningen. Stadsfullmdktige i
Stockholm framhéller att bidrag till investeringar bér kunna utgd #dven
retroaktivt.

Vad slutligen angér tidsplanen for utbildningens omliggning uttrycker
manga remissinstanser tveksamhet huruvida utredningens férslag i denna
del ar genomforbart. Sa anser t. ex. medicinalstyrelsen och skoléverstyrel-
sen att den nya utbildningen ej kan pabdrjas forrin varterminen 1966.
Andra remissinstanser sdsom landstingens férvaltningsutskott i Uppsala
ldn, Jonképings ldn, Kalmar ldns norra och Orebro lin samt Svenska
landstingsférbundet anser att Gvergdngen bor ske tidigast hdstterminen
1966.
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Departementschefen

Den kraftiga, alltjimt pigaende utbyggnaden av landets hilso- och sjuk-
vard medfor ett slarkt 6kat behov av savil sjukskéterskor som annan sjuk-
vardspersonal. Samtidigt har de senare artiondenas snabba framsteg pA me-
dicinens omrade i hog grad férandrat sjukvardsarbetet. Detta har medfort
ej blott en fordndring av sjukvardspersonalens och kanske framst sjukské-
terskornas arbetsuppgifter utan dven tillkomsten av nya grupper sjuk-
vardspersonal, t. ex. de tekniska assistenterna. Hélso- och sjukvardens hir-
igenom alltmer mangfasetterade personaluppsitining nodvindiggor pa ett
annat sidtt dn tidigare en precisering av de skilda personalgruppernas funk-
tions- och ansvarsomraden.

Mot bakgrund av sjukvardsarbetets forinderlighet sdvil medicinskt som
organisatoriskt ar det en komplicerad uppgift att definiera de arbetsupp-
gifter, som avilar och inom é6verskadlig framtid bdr avila sjukskoterskor.
Vad utredningen angett som sjukskéterskornas grundfunktioner beskriver
dock enligt min mening pé4 ett klargorande sitt det ansvarsomride, som
sjukskoterskan bor ha. Det av utredningen med utgangspunkt hiri fore-
slagna utbildningsmdlet synes vil dgnat att ligga till grund fér utformning-
en av en med modern samhallssyn forenlig god sjukskoterskeutbildning.

Det angivna utbildningsmailet dr grundlidggande och gemensamt for prak-
tiskt taget all sjukskoterskeverksamhet. Utredningen framhaéller, att utéver
den hiremot svarande grundutbildningen fordras for fullgérande av vissa
funktioner viss fortsatt utbildning. Utredningen betecknar denna fortsatta
utbildning vidareutbildning. Den av utredningen foreslagna griansdragningen
mellan grundutbildningen och vidareutbildningen finner jag i likhet med
remissinstanserna vil motiverad. Med avseende pa grundutbildningens all-
ménna utformning férordar jag, att denna blir brett upplagd och lika for
alla. Till skillnad fran vad som nu giller bor legitimation erhallas redan
efter genomgang av den grundliggande utbildningen.

Innan jag gir ndrmare in pa utbildningens utformning, skall jag beréra
fragan om de villkor som bor uppstillas for att vinna tillirdde till sjuksko-
terskeutbildningen. Jag bitrader utredningens férslag om att intridesildern
skall sdnkas frdn nuvarande 19 ar till 18 ar och anser dirjamte, att dispens
skall kunna medges i 6vrigt vil kvalificerad sokande som ej uppnatt denna
alder.

Nir det giller krav pa foregaende skolunderbyggnad har utredningen
overvigt dels vad man pa langre sikt bor inrikta sig pa, dels vad som tills
vidare bor krédvas. Utredningens forslag att man pa lingre sikt bor bygga ut-
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bildningen pa genomgéngen fackskola ir jag inte beredd att ta stdllning till.
Jag begransar mig i stillet till fragan vad man i nuldget och fér de narmaste
aren bor uppstilla som krav. Utredningen har darvidlag foreslagit, att de
for nirvarande gillande kraven pa skolunderbyggnad alltjimt skall gilla,
samt diarutéver foreslagit bestimmelser om vissa sirskilda krav for dem
vars skolunderbyggnad begrinsar sig till genomging av grundskola eller
motsvarande. Om forslaget att bibehalla nuvarande krav pa skolunder-
byggnad rader sa gott som allmin enighet bland remissinstanserna. Betraf-
fande de sarskilda krav som utredningen dérutéver foreslar for dem som
genomgatt endast grundskola dr emellertid remissinstansernas uppfattning
delad. For egen del riknar jag med att sjukskoterskeutbildningen skall till-
hora grundskolans kompetensomrade. Elever fran samtliga linjer i grund-
skolans arskurs 9 bor saledes kunna vinna intride, varvid dock vissa kom-
pletteringar torde behévas framst for elever frin de mer praktiskt inriktade
linjerna.

Utredningens forslag om sirskilda intriddesprov for att sikerstilla till-
fredsstillande skolkunskaper, vilket blivit féremal foér skiftande bedom-
ningar frdn remissinstansernas sida, bor inte genomféras. De generella be-
stimmelserna om antagning av elever till utbildning som bygger pi grund-
skolan bér, med hinsyn till vad jag nyss anfort, bli tillaimpliga dven pa sjuk-
skoterskeutbildningen.

Utredningen foreslar, att den orienteringsperiod, som f. n. féregar sjuk-
skoterskeutbildningen, slopas och att man ej heller uppstiller nagot krav
pa foregdende sjukvardspraktik. Virdet av en sadan praktik fornekas dock
inte av utredningen. Jag anser ocksa virdefullt, att en blivande sjuksko-
terskeelev skaffar sig foregdende erfarenhet av sjukvardsarbete men delar
utredningens uppfattning, att nigot krav pa sadan inte bor uppstillas.

Vad utredningen uttalat angidende betydelsen av att astadkomma en dkad
rekrytering av manliga elever till ifrdgavarande utbildning liksom till andra
slag av vardyrkesutbildning ansluter jag mig till.

I den liroplan foér grundutbildningen som utredningen lagt fram har
undervisningen fordelats pa tvad och ett halvt lisar. Utredningen foresldr,
att liasaret skall omfatta 42 veckor. Med hinsyn till att elevintagning avses
ske saval host- som vartermin férordar utredningen, att terminerna blir lika
langa eller vardera 21 veckor. Arbetsveckan bor enligt utredningen utformas
i enlighet med bestimmelserna angdende yrkesskolor i skolstadgan, med det
undantaget dock att antalet veckotimmar under perioder med overvigande
teoretisk undervisning bdér kunna nedséttas till 30.

Vissa remissinstanser har riktat invindningar mot utredningens forslag
till utformning av lisaret i vad avser sommarferier och terminsindelning.
For egen del finner jag overtygande skil anforda for att undervisning inte
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skall anordnas sommartid. Jag bitrader siledes utredningens férslag i vad
avser lasdrs- och terminsindelning liksom i vad giller arbetsveckans utform-
ning. Sjukskoéterskeutbildningen bor alltsd i dessa hinseenden utformas i
huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som giller fér yrkesskolor. Jag
ar dven ense med utredningen om att eleverna inte skall ildggas att under
ferietid tjinstgéra inom sjukvarden. Sjilvfallet dr emellertid frivillig prak-
tik under ferierna limplig och virdefull savil for elevernas fortsatta ut-
bildning som fér att minska sjukhusens personalsvarigheter.

Utredningens. forslag till tim- och kursplaner har i allt vasentligt vunnit
remissinstansernas stéd. Jag finner den foreslagna laroplanen i huvudsak
val avvigd. Med sirskild tillfredsstillelse konstaterar jag den stillning ut-
bildningen i mentalvard erhallit. Vidare har jag sarskilt beaktat den under-
visning om rehabilitering, som utgor ett dterkommande moment i alla de
stora dmnesavsnitten. Jag anser, att sjukskéterskeutbildningen bér utfor-
mas i huvudsak enligt den féreslagna liroplanen, dvs. som en brett upp-
lagd grundutbildning lika for alla, som pa fem terminer leder fram till legi-
timation.

Detta medfor bl. a., att den praktisk-kliniska utbildningen skall planlig-
gas och bedrivas med utgidngspunkt i att eleverna ej ingar i sjukhusets per-
sonalstat. Jag vill emellertid understryka, att detta inte innebér, att eleverna
inte skall fullgéra arbetsuppgifter inom sjukvardsarbetet. Fullgérandet av
dessa arbetsuppgifter skall emellertid inga som ett led i en systematiskt an-
ordnad utbildning och sidlunda noga anpassas till elevens utbildningsniva.
Detta utgér en betydande kvalitativ forbéttring av sjukskoterskeutbild-
ningen.

For dem som genomgitt viss nirmare angiven sjukvardsutbildning och
darutdver har praktisk sjukvardserfarenhet har utredningen foreslagit en
sarskild utbildningsgidng omfattande fyra terminer. I princip har detta for-
slag om en avkortad studiegdng hilsats med allmin tillfredsstillelse av re-
missinstanserna. Diremot har den nirmare utformningen av férslaget ront
stark kritik. For egen del ansluter jag mig till den uppfattning som fram-
forts av bland andra Svenska landstingsférbundet, som anser att utredning-
ens forslag i denna del bor 6verarbetas i syfte att ytterligare férkorta denna
utbildningsging samt att denna Gverarbetning bor féretas i samband med
en Gversyn av planerna fér den utbildning, som skall ligga till grund for
den avkortade studiegingen. Det bér uppdras at tillsynsmyndigheten att
féreta en sddan Sverarbetning. Denna bor vara genomférd i s god tid, att
den forsta examinationen fran den avkortade utbildningsgingen skall kunna
ske vid samma tidpunkt som fran femterminsutbildningen. Vid 6verarbet-
ningen bor samrad ske med berérda myndigheter och organisationer.

Vad sa angar elevernas studiesociala férmdner under utbildningstiden vill
jag erinra om att elever vid sjukskoterskeskolor fr.o.m. den 1 juli 1965
ager atnjuta studiemedel enligt studiemedelsférordningen. Utredningen har
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forordat, att huvudminnen dverlag slopar de tidigare utgaende natura- och
kontantférmanerna.

Vid éverlaggningar med foretrddare for huvudméinnen har dessa forkla-
rat sig villiga att utfirda rekommendationer till samtliga sjukvardshuvud-
min att folja utredningens forslag i denna del, nir det galler elever som
skall folja den férordade nya utbildningsgangen. De elever, som féljer nu
gillande utbildningsging och saledes delvis utgor arbetskraft inom sjukvér-
den, avses diaremot skola bibehdllas vid nu utgiaende férméaner.

Utredningen har framlagt vissa berdkningar angaende utbildningsbehovet
av sjukskoterskor. Dessa berdkningar ar tamligen osdkra, framhéller utred-
ningen, som dock i likhet med kommittén for 6versyn av hilso- och sjuk-
varden i riket konstaterar, att nagon risk for att utbildningskapaciteten skall
bli for stor inom den nirmaste framtiden inte foreligger. Med héansyn till
den osiakerhetsfaktor som den pagaende sjukhusrationaliseringen utgér i
detta avseende har utredningen valt att framligga fyra skilda beridknings-
alternativ, utvisande utbildningsbehovet vid skilda mojligheter till rationali-
seringsvinster. For egen del vill jag, med hansyn till den besvarande bristen
pa sjukskéterskor, understryka vikten av att sjukskdterskeutbildningens
kapacitet snabbt 6kas s mycket som majligt.

Jag 6vergar nu till att behandla fragor om tillsyn, huvudmannaskap och
andra darmed sammanhingande organisatoriska sporsmdl. 1963 ars riksdag
(SU 146; rskr 121) uttalade sig for att tillsynen for den utbildning pa sjuk-
vardens omrade, som nu avilar medicinalstyrelsen, skulle dverflyttas till
skoléverstyrelsen. Utredningen foreslar i enlighet harmed att si sker betraf-
fande grundutbildningen av sjukskéterskor och att tidpunkten for over-
forandet faststills till den 1 juli 1965.

Utredningen har valt denna tidpunkt med hansyn till sitt forslag, att den
nya grundutbildningen skulle kunna pabérjas hostterminen 1965 och att
den myndighet, som for framtiden skulle svara fér utbildningen, borde
ges mdjlighet att fran borjan medverka vid den nya utbildningens upp-
byggande. Jag ar ense med uiredningen om att den nya tillsynsmyndig-
heten redan fran borjan bor deltaga i denna uppbyggnad. D4 en omlidggning
av utbildningen inte kan ske forrin tidigast varterminen 1966 — jag ater-
kommer hirtill i det foljande — foreslar jag, att skoléverstyrelsen blir till-
synsmyndighet f6r all sjukskoterskeutbildning fr. o. m. den 1 januari 1966.
Detta innebir, att dven barnmorskeutbildning, distriktsskoterskeutbild-
ning och utbildning av barnsjukskoéterskor samt den hoégre utbildningen av
sjukskoterskor vid statens institut for hogre utbildning av sjukskoterskor
skall stidllas under skoldverstyrelsens tilisyn. I syfte att mojliggora for over-
styrelsen att redan nu forbereda den foreslagna omlidggningen, dmnar jag
foresldA Kungl. Maj:t en provisorisk forstarkning av 6verstyrelsen. Forslag
till en mer permanent forstarkning har redovisats i dverstyrelsens anslags-
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framstéllning for budgetaret 1966/67. En viss hiremot svarande personalbe-
sparing vid medicinalstyrelsen bdér uppkomma.

Jag overgar sa till att behandla huvudmannaskapet for sjukskoterskeut-
bildningen och frigan om utbildningens organisatoriska samordning med
ovrig sjukvardsutbildning. Utredningen har framhallit, att en sddan sam-
ordning medfor atskilliga fordelar. Hiarigenom skulle exempelvis, papekar
utredningen, lokaler och undervisningsmateriel kunna utnyttjas pa ett mer
rationellt sitt. Vidare skulle en organisatoriskt sammanhallen »vardyrkes-
skola» medféra ett biattre underlag for lirartjinster inom vardyrkesutbild-
ningens olika dmnesomraden.

Vardyrkesutbildning med undantag av sjukskoéterskeutbildning meddelas
f. n. inom yrkesskolans ram och till 6vervigande del i den skolform som
betecknas inbyggd skola. Detta innebar, att undervisningen i yrkesarbete
meddelas helt vid arbetsstille utanfér skolan, dvs. i regel vid sjukhusen.
Vidare innebir detta, att ldrarna i yrkesarbete ar anstillda vid arbetsstillet-
sjukhuset och inte vid skolan.

Utredningen finner, att sjukskoterskeskolorna bor inordnas i yrkesut-
bildningsvisendet. Emellertid har utredningen foreslagit den betydelsefulla
avvikelsen i forhallande till 6vrig vardyrkesutbildning, att undervisningen
i yrkesarbete, som till allra storsta delen dger rum pa sjukhuset, skall ledas
och till stor del 4ven meddelas av lidrare, som ir anstillda vid skolan.

I likhet med utredningen och det 6vervigande antalet remissinstanser fin-
ner jag det angeliget, att vardyrkesutbildningen samordnas. Jag vill emeller-
tid i detta sammanhang erinra om, att frigan om formerna fér bedrivandet
av yrkesutbildning, dven vardyrkesutbildning, utreds av yrkesutbildnings-
beredningen. I direktiven for denna utredning anférde jag bl. a., att de eta-
blerade utbildningsformerna inte gick fria fran omprévning och erforderliga
férindringar, 4ven om de ir av férhallandevis ungt datum. Yrkesutbildnings-
beredningen avser, enligt vad jag inhdmtat, att inom en snar framtid av-
lamna ett betinkande innehallande beredningens principiella stidllnings-
tagande till bl. a. utbildningens organisation.

Som framgitt av det tidigare anférda avviker den uthildningsorganisa-
tion, som utredningen foreslagit och som férordats av huvuddelen av remiss-
instanserna, bl. a. landstings- och stadsforbunden, i ett viktigt avseende fran
den organisation, som f. n. giiller for 6vrig vardyrkesutbildning. For att en
rationell och lingtgdende samordning, framfér allt betraffande utnyttjan-
det av ldrarpersonalen for olika slag av utbildning, skall kunna genomforas,
fordras enligt min mening, att utbildningens organisation for skilda slag
av vardyrkesutbildning blir sa likartad som méjligt. Mina &verviganden i
dessa fragor har emellertid utmynnat i att det - i avvaktan pa resultatet
av piglende utredningsarbete -— ar lampligast att bibehalla sjukskéterske-
utbildningen vid i huvudsak nuvarande organisation, dock med den #and-
ringen, som framgatt av det tidigare, att skoloverstyrelsen blir tillsynsmyn-
dighet. Det sagda innebar bl. a., att de nuvarande huvudminnen for sko-
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lorna, landstingskommuner, landstingsfria stdder och enskilda stiftelser
— till de statliga skolorna aterkommer jag senare — forblir huvudman tills
vidare dven for den nya sjukskoterskeutbildningen. Vidare skall samtliga
tjanster vid skolorna — mdjligen med undantag fér en for sjukskoterske-
utbildningen och &vrig vardyrkesutbildning gemensam rektor — inrattas
och regleras av huvudmannen. I avvaktan pa yrkesutbildningsberedningens
forslag och darav foranledda stillningstaganden i friga om vérdyrkesut-
bildningen bér man emellertid sdka, s& langt det 4r mdjligt utan att rubba
de olika utbildningarnas nuvarande organisation i stort, vidta sddana at-
girder som ir dgnade att frimja en samordning. Silunda boér vid plane-
ringen av utbildningens fortsatta utbyggnad beaktas de rationaliseringsvins-
ter som kan goras vid en samplanering med annan virdyrkesutbildning.

Med hinsyn bl.a. till énskvirdheten av den samordning som tidigare
niamnts synes de nuvarande statliga sjukskoterskeskolorna béra Gvertagas
av kommunal huvudman. Jag dmnar darfor foresla Kungl. Maj:t att for-
anstalta om foérhandlingar hirom med vederbdorande landstingskommuner
och landstingsfria stader.

Overgdngen till den férordade nya sjukskéterskeutbildningen bor ske
successivt. Detta motiveras bl. a. av de av ménga remissinstanser patalade
svarigheterna att rekrytera den sjukhuspersonal, som blir erforderlig vid
den nya ldroplanens genomférande. Med hénsyn bl. a. till vikten av att
snabbt kunna 6ka utbildningskapaciteten forordar jag, att dvergdngen tar
sin bérjan redan varterminen 1966. Skolornas huvudmén bdr kunna besluta
om 6vergang till den nya laroplanen dven hostterminen 1966 eller vérter-
minen 1967.

Utredningen har féreslagit, att sjukskoterskeutbildningen skall bedrivas
med statsbidrag i dverensstimmelse med vad som galler for central yrkes-
skola med landstingskommun som huvudman. Jag har emellertid nyss for-
ordat, att sjukskdterskeutbildningen tills vidare skall bedrivas i nuvarande
organisationsform. Detta inverkar pa utformningen av statsbidraget.

I likhet med utredningen och remissinstanserna anser jag, att statsbi-
drag for sjukskéterskeutbildning bor inféras i samband med cn omliggning
av denna utbildning. Detta bidrag bor, savitt avser driftkostnader, konstrue-
ras pa si sitt att den kommunale huvudmannen erhdller statsbidrag med
ett visst belopp for varje paborjat 15-tal i undervisningen deltagande elever.
Jag foreslar, efter dverliggningar med foretridare for huvudménnens orga-
nisationer, att detta belopp bestims till 15 900 kr. per grupp och termin.
Vidare bér till sdidan huvudman utgd statsbidrag till anskaffande av per-
manenta skollokaler och elevhem med hélften av ett, pa sitt som anges i
kungorelsen den 31 maj 1957 (nr 480) angdende statsbidrag till yrkes-
skolor, beriknat bidragsunderlag och till anskaffande av provisoriska loka-
ler med 325 kr. per kvadratmeter. Slutligen bor statsbidrag utga ocksa till
anskaffning av forsta uppsittningen stadigvarande undervisningsmateriel
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med halften eller, i undantagsfall, hogst tva tredjedelar av kostnaderna och
under de for yrkesskola gillande villkoren.

Bidrag till driftkostnaderna bor utgd si snart den nu férordade utbild-
ningsgingen pdborjats. Redan fran borjan bor statsbidraget beriknas efter
skolans totala elevantal, dock med begrinsning till eleverna i de fem férsta
terminskurserna. Jag forordar vidare, att statsbidrag till byggnadsarbeten
efter Kungl. Maj:ts provning i varje sirskilt fall skall kunna utgé for bygg-
nadsarbeten, som pabérjats tidigast den 1 juli 1964.

Till skola med enskild huvudman bor statsbidrag kunna utga enligt Kungl.
Maj:ts bestimmande.

Statsverkets totala kostnader for statsbidrag till driftkostnader kommer
vid arlig intagning av 3 000 elever att bel6pa sig till 15,9 milj. kr. Medelsbe-
hovet fér bidrag till kostnader for anskaffande av skollokaler och férsta
uppséattningen stadigvarande undervisningsmateriel later sig inte berdknas
f. n. Storleken déarav blir, som utredningen papekar, framfor allt beroende
av takten i utbyggnaden av sjukskoéterskeutbildningens kapacitet. Det an-
kommer pa skoldverstyrelsen att i samband med de arliga anslagsframstill-
ningarna berikna det erforderliga medelsbhehovet.

Det i det foregiende angivna medelsbehovet 15,9 milj. kr. avser kostna-
derna, nir den nya utbildningsgdngen paborjats vid samtliga skolor, dvs.
budgetiret 1967/68. Utredningen har beriknat, att skolorna kommer att
overga till den nya utbildningsgdngen med en tredjedel av skolorna vid varje
tillfalle. Vid sddant forhallande skulle kostnaderna for innevarande budget-
ar uppga till 2 650 000 kr. och f6r budgetaret 1966/67 till 13 250 000 kr.

Kostnaderna for driftbidrag bér innevarande budgetar bestridas fran an-
slaget Bidrag till driften av centrala yrkesskolor och évriga kostnader fran
anslaget Bidrag till byggnadsarbeten m. m. vid yrkesskolor.

Under &beropande av vad jag i det féregdende anfort, hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t méatte foresla riksdagen att

a} godkdnna de av mig forordade riktlinjerna fér om-
liggning av utbildningen av sjukskoterskor;

b) besluta att skol6verstyrelsen fr.o.m. den 1 januari
1966 skall vara tillsynsmyndighet for sjukskéterskeutbild-
ningen;

c) godkdnna vad jag forordat angdende statsbidrag till
sjukskoterskeskolor.

Med bifall till vad foredraganden silunda med
instaimmande av statsradets Gvriga ledaméter hem-
stillt forordnar Hans Kungl. Hoghet Regenten att
till riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Monica Dillner
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