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Nr 66

Kungl. Maj:ts proposition lill riksdagen angdende medelsbehovet
for forsvarsstabens verksamhet under budgetdret 1965/
66, given Stockholms slott den 5 mars 1965.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag ur stats-
radsprotokollet 6ver forsvarsidrenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredraganden hem-
stallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen begirs vissa anslag for forsvarsstabens verksamhet bud-
getaret 1965/66. Anslagen foreslds till sammanlagt 16,3 milj. kr. eller sam-
ma belopp som preliminirt tagits upp i prop. 1965: 1. Forslag framliggs till
vissa organisations- och personalférindringar vid férsvarsstaben. Forslagen
innebidr bl. a, att operationsledningen samordnas under ledning av sous-
chefen samt att en ny sektion III — bestidende av en personalavdelning samt
en press- och upplysningsavdelning — organiseras. Vissa personalforstirk-
ningar foreslas samtidigt.

I propositionen redovisas slutligen ett av 1963 ars militarassistentutred-
ning avgivet betinkande angiende behovet av militart utbildad personal vid
overstathallardmbetet och linsstyrelserna. I anslutning hirtill foreslas att
samtliga befattningar {or militirassistenter vid dessa myndigheter skall
avses for major pa aktiv stat.

1 Bihang till riksdagens protololl 1965. 1 saml. Nr 66
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Utdrag ur protokollet éver forsvarsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet pd Stockholms slott den
5 mars 1965.

Nidarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes drendena NiLsson, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LaNGE, LLinpHoLM, KLING, SKOGLUND,
EpeENMAN, JonanssoN, HERMANssON, HoLMQvIST, ASPLING, PALME, SVEN-
Eric NiLssON.

Efter gemensam beredning med statsridets Ovriga ledamodter anmiler
chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Andersson, fraga om medels-
behovet fér forsvarsstabens verksamhet under budgetaret 1965/66 och anfér
darvid foljande.

I statsverkspropositionen (bil. 6 s. 171) har Kungl. Maj:t foreslagit riks-
dagen att, i avvaktan pa sirskild proposition i amnet, till Férsvarsstaben:
Avléningar, Forsvarsstaben: Sarskilda avloningar, Foérsvarsstaben: Omkost-
nader och Firsvarsstaben: Sidrskilda omkostnader for budgetaret 1965/66
beridkna forslagsanslag av resp. 11 300 000, 2 000 000, 1 650 000 och 1 350 000
kr. Beredningen av dessa anslagsfrigor dr nu avslutad och jag anhdiller att
f4 redogora for dem ndrmare.

Forsvarsstaben: Avléningar

Anslag Nettoutgift
1963/64 ....... oo, 9 465 000 10 580 082
1964/65 ...... ... . i, 9560 000
1965/66 (forslag) . : ... 10430000

Inledning

Vid 1961 ars riksdag fattades beslut (prop. 109, SU 90, rskr 258) om en
reform av krigsmaktens hogsta ledning. Beslutet avsig principerna for an-
svars- och uppgiftsférdelning mellan myndigheter och stabsorgan inom den
hégsta ledningen, grunddragen i hogkvarterets krigsorganisation samt
forsvarsstabens fredsorganisation. Vid anmélan av ifraga-
varande proposition (s. 114) anférde foredragande departementschefen, att
tillrdckligt underlag da inte fanns for att ocksd besluta om fredsorganisa-
tionen av foérsvarsgrensstaberna. Ytterligare undersékningar borde dérfor
goras i denna fraga, varvid en anpassning till forsvarsledningsreformens
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principer skulle ske och méjligheterna att — utan forfang for tjanstens
ofrdnkomliga krav -— vinna personalbesparingar borde tillvaratas.

Statsutskottet anforde i fraga om de personalékningar i forsvarsstaben
som féljde av beslutet rérande krigsmaktens hégsta ledning att viss mycket
vasentlig verksamhet, som i ddvarande organisation inte alls eller endast i
otillracklig grad bedrivits, skulle komma att aliggas férsvarsstaben, och
att det darvid var fraga om nya arbetsuppgifter, som i huvudsak skulle till-
komma utdver redan befintliga. Det vore enligt utskottet angeliget, att till-
riackliga personalresurser stilldes till forfogande for att den nya lednings-
organisationen skulle kunna fungera tillfredsstillande. I fraga om férsvars-
grensstaberna utgick emellertid utskottet fran att samtidigt en minskning
av arbetsbelastningen maste intrada. Ehuru denna inte lit sig kvantitativt
precisera, uttalade utskottet, att den borde foranleda personalminskningar
i forsvarsgrensstaberna. —- Statsutskottets utldtande godkindes av riks-
dagen.

Pa grundval av vissa av Kungl. Maj:t anbefallda utredningar m. m. fram-
lades sedermera i prop. 1964: 31 forslag till organisation och personalupp-
siltning av forsvarsgrensstaberna. Forslaget godkdndes av riksdagen (SU 37,
rskr 116). Beslulet innebar, savitt ror personaluppsittningen, & ena sidan
en minskning av antalet bestillningar for aktiva officerare med sammanlagt
19, 4 andra sidan en mindre 6kning av andra personalkategorier vid sta-
berna.

Vid anmélan av prop. 1961: 109 anférde departementschefen (s, 114) i
frAga om forsvarsstabens nya personalorganisation, att densamma efter
nagon tid skulle 6verses, varvid sikrare hallpunkter for bestimmande av
stabens normalbehov av personal borde kunna erhdllas. Med anledning har-
av uppdrog Kungl. Maj:t den 4 juni 1964 at 6verbefalhavaren att l1ata 6verse
forsvarsstabens personalbehov och organisation. Med skrivelse den 15 de-
cember 1964 har Jverbefdlhavaren redovisal resultatet av 6versynen samt
framlagt dirav betingade forslag.

Riksdagen begarde ar 1959 (SU 87, rskr 235) en Oversyn av militir-
assistentorganisationen. Med anledning hiarav uppdrog Kungl.
Maj:t den 25 september 1959 at chelen for férsvarsstaben och den 9 feb-
ruari 1962 at overbefdlhavaren att verkstalla utredning rérande militar-
assisteniorganisationen. P4 grundval av dessa utredningar framlade Kungl.
Maj:l i 1962 och 1964 irs statsverkspropositioner (bil. 6 s. 93 resp. bil. 6
s. 166) forslag till vissa dndringar i militérassistenlorganisationen vid
centrala verk och myndigheler.

I prop. 1962: 1 (bil. 6 s. 106) ultalades att frdgan om militdrassistenl-
organisationen hos de regionala myndigheterna borde vila i avvaktan pa att
1960 ars forsvarsledningsulrednings studier av ledningsférballandena i re-
gional inslans avslulats. Sedan 6verbefdlhavaren den 26 augusti 1963 an-
milt alt fran forsvarsledningsulredningens sida underlag f6reldg fér en
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forutsitiningslos utredning av den regionala militirassistentorganisalionen,
tillkallades med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 6 september 1963
ulredningsmin! — 1963 drs militdirassistentutredning —— for att genomfora
ifrdgavarande utredning.

Med skrivelse den 21 januari 1964 har militarassistentutredningen over-
limnat betinkandet »Behovet av militiart utbildad personal vid 6verstathal-
lariimbetet och linsstyrelsernas (stenc. F6 1964: 2). Over utredningens for-
slag har efter remiss yttranden avgivils av éverbefalhavaren, forsvarets ci-
vilférvaltning, statskontoret, overstyrelsen for ekonomisk forsvarsbered-
skap, civilférsvarsstyrelsen, beredskapsnidmnden for psykologiskt férsvar,
samtliga civilbefidlhavare, 6verstathallarimbetet, samtliga linsstyrelser, ldns-
forvaltningsutredningen, Statstjinsteménnens riksférbund (SR), Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO) och Tjinsteminnens centralorga-
nisations statstjinstemannasektion (TCO-S).

Foérsvarsstabens organisation

Nuvarande organisation

Huvuddragen av forsvarsstabens organisation enligt 1961 ars beslul fram-
gar av en sammanstillning, vilken torde sasom bilagu 1 fa fogas till stats-
radsprotokollet i detta drende.

Forsvarsstaben ar f.n. - - under slabschefen (en beslallningshavare i
Bo 5) och souschefen (en dverste eller kommenddr i Bo 4) — uppdelad pa
f6ljande enheter, ndmligen operalionsledning, omfattande de tre fristiende
delarna operationsledning I, II och III, scktion I, beslaende av allmin av-
delning, kvartermistaravdelning, kommunikationsavdelning och signal-
tjanstavdelning, sektion II, bestaende av underrittelseavdelning, attaché-
avdelning och inrikesavdelning, sektion IV, lhesliaende av planeringsavdel-
ning, forskningsavdelning och budgetdelalj samt befastningsinspektion och
tvad fristiende avdelningar, namligen adjulanturavdclningen samt press-
och filmavdelningen. 1 staben ingar slutligen cn personalvardsbyrd, be-
staende av centralavdelning, socialtjanstavdelning och undervisningsavdel-
ning.

I detta sammanhang behandlas férsvarsstaben utom inrikesavdelningen
och personalvardsbyran. I fraga om inrikesavdelningen, som jag i det fol-
jande behandlar for sig, kommer jag att foresla att den omorganiseras till
en sikerhetsavdelning. Anslag for personalvardsbyrdns avloningar m. m.
har behandlats i prop. 1965: 1 (bil. 6 s. 269).

Den for innevarande budgetar gillande fasta personalorganisationen for
staben — déari inbegripet dven forsvarsattachéer och militdrassistenter men
nmed bortseende fran inrikesavdelningen och personalvardsbyran — omfat-

1 Generalléjtnanten Richard Akerman, ordférande, och landssekreteraren Ake Lindberg. Som
sdrskild sakkunnig stdlldes dversten Bo Varenius till utredningsménnens férfogande.
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tar 275 militira och civila befattningar. Antalet férsvarsattachéer och mili-
tarassistenter uppgdr till sammanlagt 49. For den egentliga stabsverksam-
heten vid ifrigavarande enheter avses salunda 226 befattningar, varav 96
for aktiva och 21 for pensionsavgangna militérer.

Overbefilhavarens forslag

Organisatoriska 6verviganden

Overbefidlhavaren framhaller inledningsvis, att erfarenheterna i allt vi-
sentligt bestyrkt riktigheten av den organisation, som faststilides vid 1961
ars riksdag. Forsvarsstabens organisation i stort anses dirfér béra bibehal-
las. Mot denna bakgrund féreslas forindringar i stabens organisation och
personalsammansitining endast i sddana fall, dd de &r motiverade av for-
hillanden som tillkommit efter den 1 oktober 1961 eller d& erfarenheterna
fran de senaste aren entydigt anses tala fér en forindring. Hirom anférs
i huvudsak féljande.

Av de organisatoriska forindringar som genomférts inom krigsmakten
sedan den 1 oktober 1961 torde endast forslaget om ny regional lednings-
organisation (prop. 1964:109) vara av sadan omfattning och art, att det
paverkar forsvarsstabens organisation. Konsekvenserna for forsvarsstabens
del av den nya organisationen har darfér studerats.

Uppféljning, presentation och analys av det aktuella liget i var omvarld
samt intriffade och befarade incidenter har fatt en stérre omfattning én
vad som férutsags vid omorganisationen 1961. Intriffade kriser m. m. har
kravt en omfattande och delvis inte forutsedd arbetsinsats fér uppfoljning
och o6vervakning av frimmande verksamhet. FN-uppdrag och andra fragor
med internationell inriktning — t.ex. nedrustningsfrdgan - - har vidare
stallt icke forutsedda ansprak pa insats fran férsvarsstabens sida.

Aven planerings- och stundieverksamheten inom forsvarsstaben har fatt
en slorre omfattning dn som férutsags 1961.

Starkt behov foreligger av ett sirskilt organ i férsvarsstaben fér ledning
av ADB-verksamheten inom krigsmakten samt for férsvarsstabens eget
behov.

Hansyn har vidare tagits till férslag i militara sikerhetsutredningens be-
tankande samt till de krav pa medverkan fran férsvarsstabens sida som
ovriga myndigheter inom totalférsvaret bedoms komma att stilla.

Fran dessa utgiangspunkter framfér Gverbefidlhavaren sammanfattnings-
vis f6ljande forslag betriaffande forsvarsstabens organisation m. m.

1. Operationsledningens organisation och uppgifter férblir oférindrade.

2. Allménna avdelningen inom sektion I tillférs en ADB-detalj.

3. Inrikesavdelningen inom scktion Il omorganiseras till en sikerhets-
avdelning.

4. En ny sektion III, i huvudsak bestiende av en press- och en upplys-
ningsavdelning, organiseras.

5. Sektion IV omorganiseras och uppdelas i en studie- och en plane-
ringsavdelning, varvid nuvarande forskningsavdelning och budgetdetalj in-
ordnas i de nya avdelningarna.

I+ — Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 66
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6. Nuvarande adjutanturavdelning utgar och ersitts av en personalav-
delning och en kommendanturavdelning, direkt understéllda forsvarsstabs-
chefen.

7. Expeditionstjinsten, framst chefsexpeditionen, rationaliseras.

Oversiktligt framgar 6verbefdlhavarens foérslag till ny organisation av
forsvarsstaben av en sammanstillning, vilken torde sasom bilaga 2 fa fogas
till statsradsprotokollet i detta drende.

Sasom motiv for de framférda forslagen m. m. anfér overbefilhavaren
i huvudsak féljande.

Forsvarsstabens studieverksamhet. Overbefilhavaren
framhaller, att huvuddelen av det arbete som bedrivs inom férsvarsstaben
kan hanforas till studier i vidstrickt bemirkelse. De studier som framst
ar aktuella i detta sammanhang anges vara féljande, namligen

strategiska studier, varmed avses de grundliggande studierna rérande
var strategiska situation i stort,

operativa studier som direkt syftar till att underbygga krigsplanligg-
ningen,

langtidsstudier till grund fér krigsmaktens fortsatta utveckling samt

tekniska studier for att faststdlla data m. m. for olika materieltyper.

Nuvarande studieorganisation inom forsvarsstaben ar sa uppbyggd, att
studieverksamheten bedrivs direkt vid den sektion eller motsvarande enhet,
dar resultatet skall anvidndas. Som ett alternativ hértill kan enligt 6verbe-
filhavaren tankas en sarskild studiesektion, som utfor alla slags studier. Ett
sadant alternativ bedéms emellertid vara olampligt, eftersom det skulle
dels krdva mer personal, dels 6ka svarigheterna att inom fackavdelningarna
smidigt utnyttja erfarenheterna fran studiearbetet. Fackavdelningarna
maste for ovrigt under alla forhallanden bedriva studier inom egna verk-
samhetsomraden. DA erfarenheterna av hittillsvarande studieverksamhet
inom staben pekar pa att nuvarande organisation dr i huvudsak lamplig,
finner dverbefilhavaren, att en for staben gemensam studiesektion inte bor
organiseras.

Overbefilhavaren behandlar harefter ansvarsférdelningen i friga om stu-
dieverksamheten och konstaterar dirvid, att motiv saknas for att franga
gillande praxis pa detta omrade. Ansvaret bor i detta hianseende aven i
fortsiattningen huvudsakligen avila operationsledning I, sektion II och sek-
tion IV,

Operationsleaningen. Operationsledningens huvudsakliga upp-
gifter ar att lamna underlag for operativa bedomningar och beslut, utarbeta
strategiska och operativa studier, utarbeta och utge order och anvisningar
for operativt krigsforberedelsearbete i central och regional instans, tillsc
krigsmaktens och framfor allt ledningsorganisationens beredskap, anordna
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och bitrdda vid spel och évningar som anbefallts av Gverbefilhavaren och
vid hans kontroll av operativt planlaggningsarbete samt ta fram operativt
underlag for militirledningens arbete. Operationsledningen ir f.n. organi-
serad pa tre delar — envar med en 6verste eller kommendor i Bo 4 eller Bo 3
som chef — med f6ljande huvudsakliga uppgiftsomraden

Operationsledning I — strategiska och operativa studier
Operationsledning I — krigsplanliaggning samt
Operationsledning III — beredskap och dvningar

Betriaffande operationsledningens uppgifter anfors vidare bl. a. féljande:

Omfattningen av operationsledningens totala arbetsuppgifter ir sadan,
att en minskning av dess organisation inte liter sig goras. Behovet och vik-
ten av operativa studier med direkt inriktning pa krigsplanliggning har
okat. Beredskapsfrigorna kriver ett stabsarbete av storre omfattning an
som foérutsigs vid tillkomsten av 1961 ars organisation. Den nya regionala
ledningsorganisationen torde pa sikt komma att medféra nigon minskning
i de operativa samordningsuppgifterna, dock inte i sdidan omfattning att de
paverkar operationsledningens organisation. Under ett antal 4r framat kom-
mer operationsledningens arbete att i hég grad 6kas i samband med genom-
forandet av den nya hogre regionala ledningen och dess foéljdverkningar.
Av overbefdlhavaren ledda 6vningar stiller erfarenhetsmissigt mycket stora
krav pa stabsarbete i central instans. Dessa krav har inte kunnat tillgodoses
utan att ta i ansprik personal genom kommendering. Denna anordning har
vissa nackdelar, bl. a. bristande kontinuitet vid uppgifternas lésande samt
stor tids- och arbetsinsats vid upplarning av den kommenderade personalen.
Sedan erfarenheterna frin ovningsverksamheten 1961-—1964 ytterligare be-
arbetats, kan en begriansad personal6kning bli aktuell.

Overbefilhavaren erinrar vidare om att féredragande departementschefen
i prop. 1964:1 (bil. 6 s. 177) bl. a. uttalat, att en férenklad organisation av
operationsledningen bor nidrmare overvagas. Organisationen har darfor
granskats och andra organisationsformer 4n de nuvarande overvigts, bl. a.
mot bakgrund av de brister som teoretiskt kan anses féreligga f.n. Till
dessa brister hor frimst risken for bristande samordning mellan opera-
tionsledningens olika delar.

Tva alternativa nya ledningsformer har ndrmare undersiékts, namligen
dels en i vilken en ny ledningsinstans inférs mellan chefen for férsvars-
staben och nuvarande tre chefer for operationsledningen, dels en i vilken
nuvarande tre chefer ersitls med en chef. I bada alternativen skulle sam-
ordningen mellan operationsledningens olika delar ske genom befil. Nack-
delarna har emellertid befunnits vara patagliga. I det férra fallet skulle sa-
ledes Overbefilhavarens och chefens for forsvarsstaben konlakter med och
inflylande over operativa drenden minska, och i det senare skulle den ope-
rativa representationen i staben reduceras visentligt, vilket bl.a. skulle
medfora den svagheten fran beredskapssynpunkt att den operativa sektio-
nen i hogkvarteret i krig tidvis masle ledas av chef som i fred inte regel-
missigt handhar operaliva friagor. Konsekvenserna i savil freds- som krigs-
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arbetet kan enligt 6verbefdlhavaren vintas bli sidana, att férdelarna med
en omorganisation inte pa nigot sitt uppviger nackdelarna. I anslutning
hartill anfors bl. a. foljande:

Overgingen fran tidigare organisation till den ar 1961 faststillda kunde
av naturliga skil inte ske utan svarigheter. Det tog tid innan nya arbetsfor-
mer skapades och metoder for kontakter och samverkan utat och inat ul-
bildades. Efter hand har emellertid arbetsformer utvecklats, som i allt
visentligt undanrdjt de svagheter, som uppstod inledningsvis. Risken for
bristande samordning har eliminerats.

Overbefilhavaren anfor vidare, att erfarenheterna av nuvarande funktio-
nella uppdelning ar goda samt att intet framkommit som talar for en for-
svarsgrensvis uppdelad operationsledning. Den beslutade nya regionala led-
ningsorganisationen uppges vidare i hogre grad an tidigare komma att
krava en funktionell indelning. Nuvarande organisation av operationsled-
ningen anses darfor bora bibehallas, 4ven om vissa smirre forskjutningar
i uppgiftsfordelningen mellan de olika delarna bor genomfdras. Dessa upp-
ges emellerlid inte paverka organisationen som sadan.

Sektion I &ar som tidigare anforts f.n. organiserad pa allmidn avdel-
ning, kvartermistaravdelning, kommunikationsavdelning och signaltjanst-
avdelning. Huvuddelen av signaltjinstavdelningens foérvaltningsmassiga
uppgifter har fr. o.m. den 1 juli 1964 overforts till andra myndigheter, framst
flygférvaltningen (jfr prop. 1964: 1 bil. 6 s. 165, SU 4, rskr 4).

Ansvaret fér handlaggningen av drenden av stédfunktionskaraktar har
enligt 6verbefdlhavaren medfért, att sektionen kommit att bli féorsvarssta-
bens huvudorgan for den civila delen av totalférsvaret. Det anses ha varit
till fordel for den militira och sannolikt dven den civila sidan, att samver-
kan i stor utstrickning kunnat kanaliseras till sektion I. Overbefdlhavaren
finner, att nuvarande organisation fran denna synpunkt bor bibehallas.
Harfor talar aven 6nskvirdheten av att dstadkomma nira dverensstimmelse
mellan krigs- och fredsorganisation, att inte belasta operationsledningen
med stodfunktionsiarenden, att hélla planliggningen inom stédfunktions-
omradet vil samordnad samt att dstadkomma enkel och smidig samverkan
med civila totalforsvarsmyndigheter. Med utgangspunkt héri har narmare
undersékts om en annan indelning bér genomféras inom sektionen i syfte
att bl. a. mera rationellt utnyttja personalen.

Inom allminna avdelningen handliggs f. n. drenden roérande bl. a. hog-
kvarterets krigsorganisation, krigsplanliaggning for hogkvartermyndigheter-
nas vidkommande, stabsinstruktion fér hogkvarteret samt krigsplacering
av personal i forsvarsstaben. Av skil som kommer att redovisas i det fol-
jande foreslas att dessa drenden &verfores till en ny personalavdelning.

Till allminna avdelningen bér enligt Gverbefidlhavaren i fortsdttningen
féras handliggningen av fragor rérande automatisk databehandling (ADB).
Harom anférs bl. a. féljande.
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De erfarenheter som hittills vunnits vid utnyttjande av ADB har visat
detta hjilpmedels méjligheter for att genomfora krigsmaktens omfattande
planerings-, redovisnings- och kontrollarbete pa ett rationellt siitt. Redan nu
ar det emellertid klart att inforandet av ADB maste ske elter vil genom-
tankta planer, om datasystemens mojligheler skall kunna utnyttjas till fullo.
Overbefilhavaren maste ha stabsresurser for att leda utvecklingen pa detta
omrade pa ett sidant satt att de behov av information, som foreligger for
ledning av savil planeringsverksamheten som det operativa krigsférberedel-
searbetet med dess stéodfunktioner, blir tiligodosedda. Det ar vidare av
storsta vikt att de system som byggs upp for anviandning i fred aven ges en
sddan utformning att de ar limpade fér verksamhet i krig, att 6verging fran
fredsforhallanden till krig kan ske smidigt och att beredskapskraven dirvid
blir tillgodosedda. Detta understryker ytterligare behovet av hirfér lampade
stabsresurser i forsvarsstaben.

Inom férsvarsstaben finns ingen stabsfunktion eller nigon personal spe-
ciellt avsedd fér den stabsmissiga handlaggningen av ADB-fragor. Dessa
arenden har tidigare i begrinsad utstrackning beretts vid allminna avdel-
ningen men handliggs numcra pa grund av personalbrist av souschefen
personligen. Statskontoret, som patalat denna brist, har hirvid limnat
virdefull hjilp.

Nar omléggning till ADB-verksamhet sker i stérre omfattning torde det
komma att foreligga ett permanent behov av ADB-personal vid de olika
avdelningarna. Det bedéms emellertid mest rationellt att under uppbygg-
nadsskedet sammanhilla samtlig ADB-personal i en stabsenhet. Denna bar
utgoras av en ADB-detalj inom allmiinna avdelningen p4 sektion I.

ADB-irendena kommer enligt éverbefilhavaren att kontinuerligt kriava
stor arbetsinsats aven av avdelningschefen. Det har darfér undersokts,
huruvida andra uppgifter kan verfiras till 6vriga enheter inom sektionen.
Darvid har konstaterats att sa limpligen inte bér ske. Overvidgandena har
sammanfattningsvis lett till atl vid allmanna avdelningen bor handliggas
fragor rorande allmén organisation, samverkan och gemensamma uppehalls-
platser samt filtarbets- och ADB-fragor.

SektionIIéarf. n.indelad i — férutom inrikesavdelning -— underrat-
telseavdelning och attachéavdelning. Nagra férandringar av sektionens upp-
byggnad i stort dr enligt éverbefilhavaren inte erforderliga. Kraven pa den
militdra underrittelsetjansten har emellertid for varje ar blivit allt storre,
vilket medfort behov av vissa omdispositioner av underritttelseavdelningen.

Sektion III (ny enhet). Overbefalhavarens aligganden i fraga om
presstjinst, upplysningstjinst och filmverksamhet ombesorjs f. n. vid press-
och filmavdelningen. Overbefilhavaren framhaller, att denna verksamhet
Okat i betydande ulstrackning under de senaste aren samt anfér vidare f61-
jande.

Den breddning av upplysningsverksamheten, som med ékat stod fran
statsmaklerna numera genomfiérs av bl. a. Centralforbundet Folk och For-
svar, sker i stor utstrickning i samarbete med férsvarsstaben, vilkel kriver
storre insalser av personalen inom nuvarande press- och filmavdelningen.
Undervisningen om totalférsvaret i Dl.a. grundskolan och gymnasiet har
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stillt 6kade krav pa medverkan vid lararkonferenser och kurser for fort-
bildningskonsulenter. En f6ljd av detta har blivit oénskemal om underlag
for lektioner, grupparbeten, elevforedrag m. m. I fraga om presstjdnsten har
siarskilt vara militara engagemang ntomlands medfort berittigade krav fran
allmidnheten om snabb och siker nyhetsférmedling. Detta gor att den rena
presstjinsten vid press- och filmavdelningen fatt 6kad arbetsbelastning.

De nu genomforda 6versynen har enligt Sverbefilhavaren visat, att nu-
varande press- och filmavdelning bor uppdelas pa en pressavdelning och
en upplysningsavdelning, vilka bér sammanféras i en sektion, bendmnd
sektion IIL

Sektion IV ir f. n. organiserad pa planeringsavdelning, forsknings-
avdelning och budgetdetalj. Overbefilhavaren framhaller, att utvecklingen
sedan 1961 inneburit en successiv expansion betriffande studie- och plane-
ringsverksamheten. Denna utveckling anges vara beroende av det forbitt-
rade underlag som erfordras dels for Gverbefilhavarens ledning av lang-
siktsplaneringen och forslag rérande krigsmaktens utveckling pa ldngre
sikt, dels i samband med stérre beslut i materiel- och organisationsfragor.
Detta har medfért en snedbelastning inom sektionen, innebarande att den
mest omfattande delen av sektionens drenden handlaggs vid planeringsav-
delningen. En omorganisation av sektionen anses darfor noédviandig och
overbefialhavaren foreslar, att sektionen uppdelas pa en studieavdelning och
en planeringsavdelning. Harvid kan nuvarande forskningsavdelning, vars
uppgifter dr hanférliga antingen till studiefunktionen (tekniskt underlag
m. m.) eller planeringsfunktionen (forskningsplaner och utredningar), upp-
delas pa de nya avdelningarna. Budgetdetaljen, vars uppgifter har direkt
samband med planeringsverksamheten, foreslas inga i den nya planerings-
avdelningen.

Personal- och kommendanturavdelningarna (nya en-
heter). Inom forsvarsstaben handliggs den langfristiga personalplaneringen
vid sektion IV, forsvarsstabens egna personalirenden liksom édrenden ré-
rande s.k. forsvarsgrensoberoendebefattningar vid adjutanturavdelningen
och drenden rorande hogkvarlerets krigsorganisation vid allmédnna avdel-
ningen inom sektion I. Personalvardsidrenden handligges vid personalvards-
byran.

I utredningen framhalls att 6verbefialhavaren i allt storre utstrackning
har att ta stillning till personalorganisatoriska drenden och vissa utbild-
ningsirenden av principiell natur. Statstjdnsteménnens utvidgade férhand-
lingsratt beriknas vidare innebira, att Gverbefdlhavaren i okad omfattning
maste vara beredd att foretrida krigsmaktens samlade nskemal och in-
tressen.

Overbefilhavaren anfér vidare, att personaltjinsten inom férsvarsstaben
bl. a. skall limna erforderligt underlag fér placering av befél avsedda for
s. k. forsvarsgrensoberoendebefattningar vid de for krigsmakten gemensam-
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ma staberna och skolorna m. m. Denna verksamhet, som omspanner Kkrigs-
makten i dess helhet, uppges kriva en omfattande planering pa sikt, efter-
som planliggningen skall tjana som underlag for vidare planering vid for-
svarsgrensstaberna. Det stora antalet forsvarsgrensoberoendebefattningar
har enligt dverbefalhavaren medfért visentligt 6kade uppgifter pa personal-
tjanstens omrade, utéver vad som forutsags i samband med omorganisa-
tionen av forsvarsstaben 1961. Den nya regionala ledningen kommer aft
innebira en betydande 6kning av antalet inte forsvarsgrensbundna befatt-
ningar och beriknas medféra dn stérre uppgifter for personaltjansten.

Det anses vidare att utvecklingen inom personaltjinsten kan komma att
bli sidan att betydligt 6kade uppgifter kommer att avila Sverbefidlhavaren
utéver vad som nu med sidkerhet kan férutses. Mot denna bakgrund finner
Overbefilhavaren det angeliget, att erforderliga resurser skapas foér hand-
liggning av personalfrigor inom férsvarsstaben. Fyra olika organisations-
alternativ har undersékts.

Alternativ I innebir, att personal-, organisations-, utbildnings- och per-
sonalvirdsirenden sammanférs till en sektion och att kommendanturiren-
den handliggs vid en fran sektionen fristdende avdelning.

Enligt alternativ Il sammanférs personal-, organisations- och kommen-
danturarenden till en sektion.

I alternativ Il sammanférs personal- och kommendanturirenden till en
sektion.

Alternativ 1V innebir slutligen, att personal- och kommendanturirenden
handlédggs vid fran varandra fristidende avdelningar.

I samtliga alternativ har forutsatts, att nuvarande adjutanturavdelning
skall utga samt att den langsiktiga personalplaneringen alltjamt skall hand-
laggas vid sektion IV. Déaremot har andra personalorganisatoriska m. fl.
arenden, som nu vid sidan av de ursprungliga uppgifterna mast handliggas
vid sektion IV och personalvardsbyran, ansetts bora inga i den avsedda
organisationsenheten. Samtliga alternativ sigs uppvisa for- och nackdelar.
Hirom anférs bl. a. foljande.

Alternativ I innebir, att personalvardsbyrans sjdlvstindiga stidllning
skulle ga forlorad. Byran ér dels ett stabsorgan for beredning av personal-
vardsirenden, dels ledningsorgan for forsvarets personalvard med regionala
och lokala enheter. Byran 1ser salunda uppgifter at savil verbefalhavaren
som forsvarsgrenscheferna. Frimst med hinsyn till de sirpraglade arbets-
uppgifter som &vilar personalvardsbyrin och det stora ingrepp i nuvarande
organisation, som skulle bli en f5ljd av en 16sning enligt alternativ I, fére-
slas detta icke.

Alternativ Il innebir, att de organisations- och samverkansirenden ré-
rande totalférsvaret, som nu handliggs pa allminna avdelningen inom
sektion I, skulle 6verféras till den avsedda organisationsavdelningen. Nir-
mare undersokningar har emellertid visat att en sidan lésning inte vore
rationell. Alternativ Il férordas darfor inte.
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Undersokningen av alternativ III har visat, att sammankopplingen av
personalirenden och kommendanturirenden knappast innebiar ndgon reell
fordel och att en dylik sammankoppling i och for sig inte 4r motiv for att
tillskapa en ny seklion. Alternativ III féreslas darfor icke.

I alternativ IV iar personal- och kommendanturavdelningarna fristdende
fran varandra och direkt lydande under forsvarsstabschefen. Detta medfor
att antalet direkt under forsvarsstabschefen lydande chefer 6kas med en.
Denna nackdel kan emellertid i flertalet fall elimineras genom den férdel-
ning av drenden och #rendegrupper som forsvarsstabschefen alltid maste
gora till souschefen vid forsvarsstaben. Alternativet innebdr visentligt
mindre férandringar i stabens organisation én alternativ I och Il och medfér
ej — som i alternativ IIl — att personal- och kommendanturtjinst samman-
blandas. Alternativ 1V férordas darfor.

Overbefialhavarens forslag innebir saledes, att nuvarande adjutantur-
avdelning bér utga och ersittas med en personalavdelning och en kommen-
danturavdelning.

Befistningsinspektionen. Uppgifterna fér befidstningsinspek-
tionen kan i grova drag hinforas till tre grupper, nimligen dels uppgifter
som avilar inspektéren dver rikets befastningar (IRB), dels uppgifter inom
forsvarsstabens ram, dels ock personalkaruppgifter. Overvigandena rorande
befistningsinspektionen har givit vid handen, att nuvarande organisation
bor bibehallas.

Expeditionstjdnsten. Vid forsvarsstaben finns f.n. en chefs-
expedition samt ett antal expeditioner, som betjdnar sektioner eller avdel-
ningar. Undersékningar har genomférts i syfte att klarligga, i vilken ut-
strickning expeditionstjansten kan och bor rationaliseras.

Betriaffande chefsexpeditionen har —— pa underlag som framtagits av
statskontoret — konstaterats att en centralisering av utskrifts-, duplice-
rings- och utsindningsverksamheten liksom av arkivtjinsten medfér mera
rationella forhallanden i siikerhets- och expeditionstjansthinseende utan att
mera omfattande personalékningar behover ske.

Overbefilhavaren framhaller det vidare som angelidget att dstadkomma
fran sikerhetssynpunkt godtagbara arbetsforhillanden vid utskrift av kva-
lificerat hemliga skrivelser. Det har darfor overvigts att sammanféra hu-
vuddelen av skrivbitridespersonalen i en gemensam skrivcentral. Teoretiskt
sett skulle hirigenom kapaciteten i ndmnda avseende sannolikt 6kas, sam-
tidigt som en férbittrad vervakning kunde astadkommas. Det kan emeller-
tid enligt 6verbefilhavaren befaras, att en sidan anordning skulle fa en
starkt rekryteringshimmande effekt. Arbetstrivseln anses nimligen — enligt
vad underhandsfoérfragningar utvisat - minska, om berérd personal inord-
nas i stora enheter. Det har dirfér befunnits lampligast bibehalla huvud-
delen av bitradespersonalen, avsedd for skrivverksamhet, vid vederborliga
enheter i staben. Vid chefsexpeditionen foreslas dock att som komplement
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hértill inrdattas en mindre skrivcentral, frimst avsedd foér utskrift av kvali-
ficerat hemliga handlingar och i 6vrigt tjinande sasom en buffert, da mera
omfattande utskrifter skall ske m. m. Vid denna central bér jamvil ritarbe-
ten utféras.

Overbefilhavaren framhiller vidare, att duplicering ( fotokopiering) jamte
plockning och héftning samt utsindning kan genomféras effektivare enligt
centraliserad rutin. Med hénsyn hirtill anses en for den till militirstabs-
byggnaden forlagda delen av forsvarsstaben gemensam duplicerings- och
utsindningscentral béra inrittas.

Sortering, katalogisering och arkivfotografering m. m. kriver enligt over-
befalhavaren arbetsinsatser, som med nuvarande personaltillging ej med-
hunnits. DA arkivtjidnsten emellertid 4r en permanent funktion, féreslas en
sarskild befattningshavare tillkomma for detta dandamal.

Moéjligheterna att sammanfora vissa sektions- och avdelningsexpeditioner
har dven undersékts. Resultatet visar, att nuvarande expeditioner i huvud-
sak bor bibehallas.

Overbefdlhavaren har dven latit undersoka, huruvida den féreslagna nya
personalavdelningen i expeditionshinseende kan anslutas till chefsexpedi-
tionen. D4 avdelningen beridknas komma att fa handligga ett relativt stort
antal drenden, har den dock befunnits béra fa egen expedition. Den fore-
slagna kommendanturavdelningen bor daremot i friga om expeditions-
tjansten betjinas av chefsexpeditionen.

Personal- och tjdnstefordandringar

Overbefdlhavaren framhaller, att det iar n6dviindigt att iaktta stor restrik-
tivitet betraffande férslag om nya bestillningar m. m. Inrittande av nya
militira bestillningar vid férsvarsstaben kommer nimligen att ga ut éver
personalliget vid forbanden, dir befilsbristen redan ér pataglig. Med hiansyn
hirtill foreslar Gverbefidlhavaren endast sadana dndringar, som bedomts sa-
som utomordentligt angeldgna eller oundgingligen nodvindiga. Foljande nya
bestillningar m. m. foreslas.

1. Operationsledningen
a) 1 regementsofficer Br 1
b) 1 officer A: 24
¢) 1 underofficer A: 18 (expeditionsunderofficer)

2. Sektion I

a) 1 underofficer A: 18 (expeditionsunderofficer)

b) 1 oversteldjtnant eller major Ao 27/25, 1 regementsofficer/byradirektor eller forste byra-
sekreterare Ao/Ae 25/23 (systemman), 2 kaptener eller léjtnanter/forste byrasekre-
terare eller assistenter Ao/Ae 21/17 (programmerare) och 1 kanslibitride Ae 7 (kontroll-
stansoperatris; allmédnna avdelningen)

¢) 1 underofficer A: 18 (allmiinna avdelningen)

d) 1 kapten Ar 21 (kommunikationsavdelningen)

e) 1 kapten Ar 21 och 1 fanjunkare Ao 15 (signaltjinstavdelningen)

f) 1 forste radioassistent Ae 15 och 3 radioassistenter Ae 13 (signaltjinstavdelningen)

2% — Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 saml. Nr 66



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 66 dr 1965

3. Sektion 11

a) 1 major eller kaptenjarmédirektér av 2. graden eller arméingenjér Ao 25/21 (bitr. armé-
attaché i Washington), 1 regementsofficer eller kapten/marindirektor av 2. graden eller
mariningenjér Ao 25/21 (bitr. marinattaché i Washington) och 2 majorer eller kaptener/
flygdirektorer av 2. graden eller flygingenjorer Ao 25/21 (bitr. flygattachéer i Washington
och London)

b) 2 fanjunkare eller sergeanter Ao 15/13 (expeditionsunderofficerare vid beskickningarna i
London och Bonn)

¢) 1 assistent Ae 17 och 2 kontorsbitriden hégst Ae 5 (underriittelseavdelningen)

d) 1 officer A: 28 (attachéavdelningen)

4. Sektion I11
a) 1 stabsredaktdr Ae 21 och 1 officer A: 24 (upplysningsavdelningen)
b) 1 underofficer A: 18 (expeditionsunderofficer)

5. Sektion IV
a) 1 regementsofficer Ao 25 (planeringsavdelningen)
b) 2 kaptener Ar 21 (studieavdelningen)

6. Personalavdelningen
a) 1 dverste/kommendor Bo 3/Bo 1 (avdelningschef)
b) 1 kapten Ar 25 och 1 kapten Ar 21
¢) 1 forste byrasekreterare Ae 23
d) 1 underofficer A: 18

7. Kommendaturavdelningen
1 officer A: 24, 1 Kontorist Ae 9 och 2 kanslibitridden Ae 7 (chefsexpeditionen)

Motiv

1 a) Under de senaste aren har en officer bitritt den svenska delegatio-
nen vid nedrustningsférhandlingarna i Genéve. Enligt 6verbefilhavaren har
det dessutom varit nodviindigt att inom forsvarsstaben félja utvecklingen
savil i friga om forhandlingarna som i friga om nedrustningsfrigans all-
minna utveckling. Uppféljning och beredning av nedrustningsfragor kom-
mer enligt 6verbefdlhavaren att erfordras under ling tid framéat. Personal-
behovet har hittills fatt tillgodoses genom kommenderingar. For dindamdlet
bér vid operationsledning 1 tillkomma en bestéllning for regementsofficer
i Brl.

1 b) Fér att kunna félja upp, sammanstilla och presentera ett underlag
for bedomning av incidentverksamheten kring vart land bor enligt over-
befialhavaren en officer i A:24 placeras vid operationsledning III. Officeren
bor vara langtidstjinstgérande. Med hinsyn till uppgifternas art bor han
tillhora flottan eller flygvapnet.

1 ¢) och 2 a) Arbetsomféanget vid expeditionerna for operationsledningen
och sektion I ir sidant, att uppfoljningen av kvitton pa hemliga handlingar
och annan kontrollverksamhet m. m. sldpar efter. Detta kan fran sdkerhets-
synpunkt inte accepteras under ldngre perioder. Med hénsyn hirtill féreslas,
att vid bada expeditionerna tillkommer en arvodesbefattning fér underoffi-
cer i A:18.

2 b) Ifragavarande bestillningar och tjanster foreslas skola inrattas for
den nya ADB-detaljen vid allmidnna avdelningen. Till detaljen bor vidare
jverforas en byradirektdr i Ag 25 (systemman) och ett kanslibitride i Ag 7
.kontrolistansoperatris) vid underrittelseavdelningen.
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2 ¢) Vid allmanna avdelningen bér vidare tillkomma en arvodesbefatt-
ning for underofficer i A:18 for vissa samverkansuppgifter.

2 d) Med hinsyn till omfattningen m. m. av flygtransportarendena bor
enligt overbefiilhavaren en officer ur flygvapnet tillkomma vid kommunika-
tionsavdelningen.

2 e) Overbefalhavaren féreslar anyo, att bestillningar for en kapten i
Ar 21 och en fanjunkare i Ao 15 inrittas vid signaltjinstavdelningen (jfr
prop. 1964: 1 bil. 6 s. 171). Fanjunkarbestillningen avses for chef for sam-
bandscentralen.

2 f) Personaler. vid foérsvarsstabens radiostation, som f. n. redovisas vid
S 1, Lor enligt Gverbefilhavaren i fortsittningen upptas p4 forsvarsstabens
stat.

3 a) Bitridande armé- och marinattachéerna vid beskickningen i Wash-
ington ér reaovisade pa tygtekniska karens resp. mariningenjorkarens sta-
ter, medan bitridande flygattachén vid beskickningen liksom den bitridande
flygattachén vid beskickningen i London avlénas fran flygvapnets stat fér
aktiva officerare. DA befattningarna — till skillnad fran férsvarsattaché-
erna — inte hdnférts till férsvarsstabens personalférteckning begrinsas ur-
valsméjligheterna. Bestillningarna foreslas diarfor overflyttade till forsvars-
staben, varigenom stérre méjlighet vinnes att allt efter det aktuella behovet
vilja personal med lampliga kvalifikationer.

3 b) Overbefilhavaren har tidigare anmilt behov av expeditionsunder-
officerare 4t forsvarsattachéerna utomlands. Med stéd av Kungl. Maj :ts med-
givande den 29 juni 1964 har en underofficer beordrats till tjanstgoéring
under sex manader hos den militira radgivaren vid Sveriges permanenta
FN-delegation i New York. Med hénvisning bl. a. till de erfarenheter, som
numera vunnits, féreslds att en bestillning for fanjunkare eller sergeant i
Ao 15/13 tillkommer vid envar av beskickningarna i Bonn och London.

3 ¢) De o6kade kraven pa underrittelsetjinsten har medfért behov av
ytterligare en assistent i Ae 17 och tvd kontorsbitriden i hogst Aeb vid
underrittelseavdelningen.

3 d) Overbefdlhavaren framhaller, att attachéavdelningen inte ir dimen-
sionerad for de uppgifter som dligger avdelningen. Som férstirkning foreslas
tillkomma en arvodesbefattning for officer i A:28, avsedd for vissa arenden
rorande utrikes tjinsteresor m. m.

t a) Vid upplysningsavdelningen hor enligt 6verbefdlhavaren inrattas en
tjanst for stabsredaktor i Ae 21 foér framtagning, detaljutlormning och redi-
gering av malerial for forsvarsupplysning samt en arvodesbefattning i A:24
for handliaggning av bl. a. drenden rérande kurser och évningar for personal
krigsplacerad i upplysningshefattningar samt évrig upplysningspersonal.

4 b)) Expeditionen vid scktion II1 anses hora (6restis av en underofficer
i A:l8.

2 a) Bestdllningen i friaga avses for planeringsavdelningen for forsknings-
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planlidggning och tekniska utredningar m. m. Med hinsyn till den snabba
tekniska utvecklingen ir det enligt Gverbefalhavaren noédvandigt att for
denna befattning disponera en officer, som genomgétt teknisk linje pa mili-
tarhégskolan.

3 b) For att verksamheten vid studieavdelningen skall kunna bedrivas i
avsedd omfattning foreslar overbefilhavaren, att avdelningen tillfors tva
kaptener i Ar 21.

6 a) Vid den féreslagna personalavdelningen skall handlédggas bl. a. plan-
laggningen pa lang sikt av placering i s. k. oberoendebefattningar av office-
rare upp t. o. m. overstes grad, vilket kraver god personalkdnnedom och god
kunskap om de kvalifikationer som fordras foér de olika befattningarna.
Overbefilhavaren framhaller, att den officer som skall handha dessa frigor
bor vara hogt kvalificerad och kunna tjanstgora relativt 1ang tid i befatt-
ningen som avdelningschef. Befattningen anses déirfor inte primirt bora
avses som en karridrbefattning utan narmast som slutbefattning. For att
dessa fordringar skall kunna uppfyllas bor chefen fér personalavdelningen
enligt §verbefidlhavaren vara 6verste/kommendor i Bo 3/Bo 1.

6 b) Arbetsbelastningen vid den féreslagna personalavdelningen berak-
nas bli avsevirt storre 4n vid de enheter, som nu handligger motsvarande
irenden. Med hidnsyn hértill foéreslas att en kapten i Ar 25 tillkommer i
utbyte mot en kommenderad officer. Avdelningen anses didrutover bora till-
foras en kapten i Ar 21, vilken tillika bor utnyttjas som adjutant it chefen
for forsvarsstaben.

6 c) Vid personalavcelningen bor enligt Gverbefilhavaren dven beredas
sidana fragor rérande 16ne- och anstallningsférhallanden som har samband
med den personalorganisatoriska utvecklingen for krigsmaktens personal.
For detta indamal boér inrittas en tjanst for forste byrasekreterare i Ae 23.
Tjinsten har tidigare askats for forsvarets personalviard (jfr prop. 1965: 1
bil. 6 s. 269).

6 d) For personalregistrering m. m. féreslas tillkomma en arvodesbefatt-
ning fér underofficer i A:18.

7. Arvodesbefattningen for officer i A:24 avses for bitrddande expedi-
tionsofficer vid chefsexpeditionen.

For skrivcentralen vid chefsexpeditionen bor enligt 6verbefdalhavaren till-
komma tjanster for en kontorist i Ae 9 (forestindare) samt tva kanslibitra-
den i Ae 7. Av kanslibitriadestjdnsterna har en tidigare foreslagits under av-
loningsanslaget for forsvarets personalvard (jfr prop. 1965:1 bil. 6 s. 270).

Overbefilhavaren foéreslar vidare uppflyttning i lonegrad av sammanlagt
87 bestallningar, arvodesbefattningar och tjanster. Betriaffande motiv till
forslagen torde fa hénvisas till de handlingar, som kommer att tillstillas
riksdagens vederborande utskott.

Av overbefidlhavaren foreslagna personal- och tjinstefoéridndringar inne-
bir en kostnadsékning med sammanlagt ca 1 786 000 kr., varav 1 778 000 kr.
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hanfor sig till forsvarsstabens avloningsanslag och 8 000 kr. till arméns all-
manna avloningsanslag. Till f6ljd av vissa overforingar uppkommer emel-
lertid samtidigt under férsvarsgrenarnas avloningsanslag en kostnadsminsk-
ning med ca 277 000 kr., varav 164 000 kr. faller pa armén, 38 000 kr. pa
marinen och 75000 kr. pa flygvapnet. Nettodkningen blir salunda
(1786 000—277 000 =) 1509 000 kr.

Militiirassistentorganisationen

Nuvarande organisation
Omfattningen av nuvarande regionala militdrassistentorganisation fram-
gar av féljande sammanstillning.

Befattningen avsedd for
Lén Aktiv officer Arvodesanstélld
officer
Stockholms stad......................... 1
Stockholms lén.......................... 1
Uppsala ldn.................cooouuunn.. 1
Sédermanlands ldn....................... 1
Ostergétlands lian........................ 1
Jonkdpings 1dn. ................ ... ..., 1
Kronobergs ldn. ......................... 1
Kalmar ldn............................. 1
Gotlands 1dn...............cooouuin... .. 1
Blekinge 1dn. .. ......................... 1
Kristianstads Ldn........................ 1
Malméhus 1dn.........o00 v, 1
Hallands ldn............................ 1
Géteborgs- och Bohus lin......... ®00n 0000 1
Alvsborgs Man........o.oieininnnn..., 1
Skaraborgs ldn.......................... 1
Vidrmlands ldn.......................... 1
Orebro Man...........coouiununnnnn. ... 1
Véstmanlands ldn........................ 1
Kopparbergs ldn......................... 1
Giévleborgs ldn. ... ...................... 1
Visternorrlands ldn...................... 1
Jimtlands ldn ..................7........ 1
Viisterbottens ldn ........................ 1
Norrbottens ldn.........................
Summa 14 11

Militdrassistentbefattningarna for aktiva officerare ar avsedda for kapte-
ner. Hiaremot svarande bestillningar ir uppférda pa forsvarsstabens stat.
De fér pensionerade officerare avsedda arvodesbefattningarna redovisas
under &verstdthallarambetets resp. lansstyrelsernas avloningsanslag under
elfte huvudtiteln.

Vid samtliga linsstyrelser utom lLinsstyrelsen i Stockholms lin handliggs
forsvarsidrenden frimst inom civilférsvarssektionen och den allminna be-
redskapsdetalj, som inrittades ar 1962 och #r knuten till civilférsvarssek-
tionen. I Gverstathallarimbetet ingar for éverstathallarambetet och linssty-
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relsen i Stockholms lin gemensamma civilférsvars- och allminna bered-
skapssektioner.

I fred tjanstgér militirassistent vid lansstyrelse vid landskansliet utan
att tillhora viss sektion. Militirassistenten vid overstathallarimbetet tjénst-
gor pA andra kansliavdelningen, i vilken forenimnda for Gverstathéllar-
ambetet och ldnsstyrelsen i Stockholms lan gemensamma civilforsvars- och
allminna beredskapssektioner ingér. Enligt krigsorganisationen skall vid
samtliga ldnsstyrelser — #dven krigslidnsstyrelsen for Stockholms stad och
lin - - finnas en direkt under landshévdingen lydande militidrassistent.

Fér kompetens som militirassistent krévs i princip genomgingen militar
hégskola eller motsvarande utbildning samt tidigare tjanstgéring vid mili-
tirbefals- eller forsvarsomradesstab. Dessa krav har av olika skil inte alltid
kunnat uppritthallas.

Arbetsuppgifterna for militirassistent innebir, att militdrassistent har
att svara for kontakten mellan linsstyrelsen och militira myndigheter, att
verka foér samordning av civil férsvarsplanliggning och militar planlaggning
samt att inom ldnsstyrelsen representera militar sakkunskap. Detaljregle-
ringen av arbetsuppgifterna ankommer pa vederbdrande lansstyrelse.

1963 ars milithrassistentutrednings férslag

Behovet avmilitart utbildad personal vid linsstyrelserna
— varmed har liksom i det féljande dven avses dverstathillarimbetet —
bor enligt utredningen frimst bedémas mot bakgrunden av ldnsstyrelsernas
uppgifter i krig och forberedelsearbetet harfor i fred. Utredningen konstate-
rar, att linsstyrelsernas planliggningsverksamhet i detta hinseende ber6r
samtliga tre civila grenar av totalférsvaret — civilférsvaret med halso- och
sjukvard samt polisidr beredskap, det ekonomiska forsvaret samt det psy-
kologiska forsvaret — liksom aven det bistdnd, som dessa grenar skall
kunna limna krigsmakten. Utredningen framhaller vidare, att det i krig
knappast finns nagot omrade, dir inte hinsyn maiste tas till egna och
andras militira atgirder. Behov av personal i stind att géra militidra bedom-
ningar anses darfér foreligga vid linsstyrelserna sival i krig som under
krigsplanlidggning.

Det kan enligt utredningen vidare forutses, att totalférsvaret efter hand
kommer att utvecklas inom allt fler omraden av samhallet, vilket kommer
att medféra, att linsstyrelserna aldggs allt fler betydelsefulla planlagg-
nings- och ledningsuppgifter. Samtidigt stalls allt hogre krav pa beredska-
pen och férmagan att snabbt 6vergd fran freds- till krigsorganisation. Ut-
redningen finner, att dessa forhallanden 6kar behovet av noggranna for-
beredelser och dven understryker linsstyrelsernas behov av militir expertis
i fred. Mot denna bakgrund betecknas det for framtiden som mer nédvan-
digt dn nu, att linsstyrelserna ges forutsdttningar att genomfoéra erforder-
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lig samordning och samverkan. I detta sammanhang anférs vidare bl. a.
foljande.

Totalférsvarets resurser kommer alltid att vara knappa. Exklusiva orga-
nisationer for varje sirskild funktion kan dirfér ej byggas upp annat in i
vissa fall. Vara resurser maste pi grund dirav kunna utnyttjas flexibelt
med kraftsamling dn inom den ena, éin inom den andra grenen av total-
férsvaret. Med hinsyn till att lansstyrelserna har att samordna verksam-
heten mellan tre grenar av totalforsvaret inbérdes samt mellan dessa och
krigsmakten, madste linsstyrelsernas samordningsuppgifter tillmitas stor
betydelse och liansstyrelserna tillhéra de platser, dar kraftsamling sker.
Lansstyrelsernas funktionssiakerhet ar dven fran militir synpunkt av stor
vikt.

Utredningen framhaller vidare, att de allminna beredskapsdetaljerna till-
kommit fér att fylla ut och komplettera linsstyrelsernas resurser for krigs-
planliggning, framst inom det ekonomiska forsvaret. Utredningen diskute-
rar vidare det i andra sammanhang framforda forslaget, att militirassisten-
terna borde 6verforas till forsvarsomradesstaberna samt att linsstyrelsernas
behov av militir sakkunskap skulle tillgodoses av dessa staber. Trots det
i och for sig angelagna behovet att forstarka forsvarsomradesstaberna fin-
ner utredningen en sidan 16sning mindre lamplig. En militirassistent med
denna placering kan namligen inte bedémas ha erforderliga kunskaper
om lansstyrelsernas ansvarsfordelning, organisation och arbetssiitt eller om
de civila totalférsvarsproblemen inom berérd lansstyrelse for att godtagbart
kunna fullgéra samverkansuppgifter. Dirtill kommer att denna Iosning inte
tillgodoser linsstyrelsernas behov av stindig tillgAng pa militir sakkun-
skap.

Utredningen har ocks4 undersokt, huruvida inte militirassistenternas
aligganden skulle kunna overtas av landsstatsjurister, som ar insatta i all-
mant militira problem. Hiarvid har dock framkommit, att det torde vara
littare och fran totalférsvarssynpunkt mera férdelaktigt att ge en officer
erforderliga kunskaper om lansstyrelsernas administration och arbetssatt
an att bibringa en landsstatsjurist nédviandig hégre militir utbildning och
kunskaper om beredskapsproblem m. m.

Med utgangspunkt i nu redovisade G6verviganden har utredningen funnit,
att lansstyrelserna har ett klart behov av militirt utbildad personal samt att
detta behov bér tillgodoses genom att officerare sisom militirassistenter
knyts till dessa myndigheter.

Militdarassistents arbetsuppgifter bér enligt utredningen
bestimmas pa sidant sitt, att hans insatser ger fran totalférsvarssynpunkt
bista effekt. Frdn denna utgangspunkt har utredningen funnit, att militir-
assistenten bor vara linsstyrelsens expert i militira fragor och i denna egen-
skap verka som garant for att den civila och mililira verksamheten inom
linet samordnas. Huvuduppgitten anges vara ait under landssekreteraren
medverka vid samordningen av lotalférsvarsfragor inom liansstyrelsen samt
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mellan denna och de militira myndigheterna, varvid samtidigt bér iakttas
att militdrassistenten inte binds av rutinartat detaljarbete och inte heller
utnyttjas som foéredragande, om inte sidrskilda skal harfor foreligger. I ov-
rigt bor militdrassistenten enligt utredningen bitridda vid utbildning och
ovningar samt medverka i informations- och upplysningsverksamhet m. m.
Hinder anses slutligen inte foreligga, att han stalls till forfogande f6r andra
civila myndigheter i den man dessa har att svara for planlaggning, som
skall utnyttjas av liansstyrelsen i krig.

Utbildning och 6vriga kvalifikationer. For anstillning
som militdrassistent bor enligt utredningen kridvas genomgéngen militar
hogskola (stabslinje), tidigare tjanstgoring vid militarbefils- eller forsvars-
omréadesstab samt sarskild utbildning — militdrassistentkurs -— om ca 14
dagar. Utredningen anser vidare, att endast aktiva officerare »i karriaren»
bor placeras som militdrassistenter. Alternativet med arvodesanstillda pen-
sionerade officerare avvisas med motiveringen, att alla 14n numera — med
hansyn till vapen- och transportteknikens utveckling — &r lika viktiga fran
totalforsvarssynpunkt samt att endast aktiva officerare har de aktuella
kunskaper om krigsmakten och totalférsvaret som erfordras. Principbeslut
om enbart aktiva officerare som militdrassistenter bor enligt utredningen
fattas nu, dven om arvodesanstilld personal 6vergdngsvis bor fa st kvar.

Anstdallnings- och lydnadsférhallanden. Utredningen
foreslar, att militarassistentbefattningarna uppfors pa forsvarsstabens stat.
Militarassistent bor enligt utredningen foérordnas for en tid av lagst fyra och
hogst fem ar.

Utredningen framhaller vidare, att militdrassistenten i denna egenskap
bor vara en lansstyrelsens tjinsteman med lydnadsstillning direkt under
landssekreteraren. Han bor darfér tillhéra landskansliet utan att inga i
nigon sektion. Vad giller militldrassistentens forhallanden till militira
myndigheter foreslar utredningen, att chefen for forsvarsstaben skall anses
som personalkarchef.

Av militdrassistentbefattningarna bor enligt utredningen 20 avses for kap-
ten i Ar 21 och fem for major eller kapten i Ar 25. For att bl. a. underlitta
rekryteringen anses vidare varje befattning béra vara forenad med sarskilt
arvode pa 1740 kr. for ar.

Kostnadsberikningar. Kostnaderna fér nuvarande organisation
uppgar till ca 628 000 kr. fér ar. Den av militarassistentutredningen fore-
slagna organisationen beriknas — fullt utbyggd — dra en arlig kostnad
av ca 903 000 kr., vilket innebar en 6kning med 275 000 kr.

Av nuvarande kostnader bestrids ca 459 000 kr. fran fjarde huvudtiteln
(forsvarsstabens avioningsanslag) och ca 169 000 kr. fran elfte huvudtiteln
(6verstathallarimbetets och linsstyrelsernas avloningsanslag). Enligt fore-
liggande forslag bor ifrdgavarande kostnader i fortsdttningen belasta fjirde
huvudtiteln. Under forutsattning att detta forslag genomférs, uppkommer
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under fjirde huvudtiteln en kostnadsékning med ca 444 000 kr. och under
elfte huvudtiteln en minskning med ca 169 000 kr.

Yttranden

Utredningens uppfattning om behovet av militdrt utbildad
personalvid 6verstithallarambetet och linsstyrelser vitsordas av huvud-
delen av remissinstanserna, och flertalet inom denna grupp anser, att detta
behov — sisom f.n. — bér tillgodoses genom militirassistenter. Civilbefdl-
havaren i fjdrde civilomrddet anser dock att nagot behov av militiirassisten-
ter vid linsstyrelserna inte foreligger. Statskontoret ar inte heller overtygat
hirom utan anser — i likhet med linsstyrelserna i Vistmanlands och Viis-
ternorrlands lin — att erforderlig militir expertis borde kunna tillhanda-
hallas fran forsvarsomridesstaberna.

I friga om militdrassistentens arbetsuppgifter anslu-
ter sig drygt hilften av remissinstanserna helt eller delvis till utredningens
forslag. Avvikande mening anmils emellertid p4 denna punkt fran flera
hall.

Betriffande militirassistenten som kontaktman anfér silunda statskon-
toret, overstyrelsen for ekonomisk forsvarsberedskap, civilbefdlhavaren i
fjdrde civilomrddet samt ldinsstyrelserna i Uppsala, Vistmanlands och
Vdsternorrlands lin i huvudsak, att den direkta personliga kontakten mel-
lan lansstyrelsens tjinsteman och férsvarsomriadesstabens representanter
ar den riktiga och naturliga kontaktvigen och att nagot behov av formedlare
inte finns. Det pipekas vidare, att det till och med maste anses forsvara eller
forhindra ett direkt samarbete, om militirassistenten aliggs att vara kon-
taktman.

I fraga om samordningsproblemens l16sande har delvis mycket kraftiga
invindningar gjorts av statskontoret, 6verstyrelsen for ekonomisk férsvars-
beredskap samt linsstyrelserna i Uppsala, Kristianstads, Malméhus, Hal-
lands, Vistmanlands och Vdislernorrlands lin. Gemensamt for invindning-
arna ir uppfatiningen att samordningsproblem — under landssekretera-
ren — bor 16sas av civilférsvarsdirektéren och inspektéren vid allminna
beredskapsdetaljen, vilka befattningshavare instruktionsenligt har att hand-
lagga dylika fragor. Att koppla in en tredje befattningshavare under lands-
sekreteraren anser de nimnda myndigheterna vara oldmpligt. I vissa fall
papekas dven att militarassistenten inte beddms ha de kvalifikationer, som
fran ldnsstyrelsens utgangspunkt erfordras fér samordning.

Vad slutligen féredragningsfragan betraffar, anser ldnsstyrelserna i Upp-
sala, Ostergétlands, Jonkopings, Kronobergs, Kristianstads, Vdistmanlands,
Gdvleborgs och Jimtlands lin, att militirassistenten bor aliggas foredrag-
ningsskyldighet i drenden foér vilka han pa grund av sin utbildning ar
lamplig. Motivet hirfor siags bl. a. vara, att han endast genom féredrag-
ningsskyldighet kan ratt tilligna sig kinnedom om lédnsstyrelsens arbetssitt
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m. m. Dessutom havdas i en del fall att full sysselsidttning for militirassis-
tenten kan astadkommas endast om han aldggs dven foredragningsskyldig-
het. Sistnidmnda uppfattning foretrids i viss man aven av staiskontoret
samt ldnsstyrelserna i Hallands, Vdrmlands och Visternorrlands ldn, som
anser att militdrassistenten inte kan beredas heltidstjinstgéring med enbart
de arbetsuppgifter utredningen foreslagit.

I detta sammanhang bor dven namnas att Gverstyrelsen fér ekonomisk
forsvarsberedskap, civilbefilhavaren i fjdirde civilomrddet, lansstyrelserna i
Uppsala, Sédermanlands, Vdstmanlands och Vdsternorrlands ldn samt
TCO-S i militirassistenten ser en befattningshavare, som vid sidan av sina
egentliga aligganden kan utnyttjas som ett arbetskrafttillskott till linsstyrel-
sens personal.

Utredningens synpunkter pi de utbildnings- och 6vriga kva-
lifikationskrav, som bor stillas pa militarassistent, bitrads i allt
viasentligt av flertalet remissinstanser. Civilbefdlhavaren i femte civilomrd-
det samt ldnsstyrelserna i Kronobergs, Blekinge och Kopparbergs lin anfér
i detta sammanhang, att dven arvodesanstillda pensionerade officerare un-
der vissa forutsiattningar ar vil lampade som militdrassistenter.

1 friga om anstidllnings- och lydnadsforhallanden hév-
dar lansstyrelserna i Hallands och Norrbottens ldn, att militarassistenten
bor inga i civilforsvarssektionen, eftersom huvuddelen av forsvarsarbetet
utfors dar. I 6vrigt har utredningens forslag i detta avseende inte foranlett
nigon erinran.

Departementschefen

Som jag inledningsvis erinrat om fattades vid 1961 ars riksdag beslut om
en reform av krigsmaktens hogsta ledning (prop. 1961: 109, SU 90, rskr
258). Forutom den nirmare utformningen av en ny fredsorganisation for
forsvarsstaben avsag beslutet dven stdllningstaganden i fraga om fordel-
ningen av ansvar och uppgifter mellan 4 ena sidan dverbefialhavaren och
forsvarsstaben och a4 andra sidan forsvarsgrenscheferna och foérsvarsgrens-
staberna. De sidlunda faststillda principerna for ansvars- och uppgiftsfor-
delningen mellan myndigheter och stabsorgan inom den hogsta ledningen
ldg sedermera till grund for 1964 ars riksdagsbeslut angiende forsvars-
grensstabernas organisation och personaluppsittning m. m. (prop. 1961: 31,
SU 37, rskr. 116).

I fraga om de personalSkningar i forsvarsstaben, som f6ljde av 1961 ars
beslut rérande krigsmaktens hégsta ledning, anforde statsutskottet (SU
1961:90), att viss mycket vasentlig verksamhet, som i didvarande organisa-
tion inte alls eller endast i otillricklig grad bedrivits, skulle komma att ilag-
gas forsvarsstaben och att det dirvid var friga om nya arbetsuppgifter, som
i huvudsak skulle tillkomma utéver redan befintliga. Utskottet ansig det
darfor angeliget. att tillrdckliga personalresurser stdlldes till forfogande
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for att den nya ledningsorganisationen skulle kunna fungera tillfredsstil-
lande.

Vid anmiélan av prop. 1961: 109 (s. 114) forutsatte jag, att forsvarssta-
bens nya personalorganisation efter nagon tid skulle behéva ses éver, varvid
sikrare hallpunkter fér bestimmande av stabens normalbehov av personal
borde kunna erhallas. Frigan om en &versyn av stabens personalbehov be-
rordes hirefter i prop. 1964:1 (bil. 6 s. 177) och jag uttalade dirvid, att
man i samband med 6versynen borde 6verviiga bl. a. en forenklad organisa-
tion av operationsledningen.

Overbefialhavaren har nu pa uppdrag av Kungl. Maj:t latit se 6ver fo6r-
svarsstabens personalbehov och organisation.

Jag vill erinra om att syftet med utredningen varit begransat till att fa till
stand en 6versyn av den for forsvarsstaben ar 1961 faststidllda organisatio-
nen m. m. Jag vill vidare erinra om att Kungl. Maj:ts uppdrag till 6verbe-
filhavaren dven innefattade att nirmare 6verviga en forenklad organisa-
tion av operationsledningen. Som framgér av det féregidende har dverbefil-
havaren undersokt ett par tinkbara alternativ till nuvarande organisation
men funnit att dessa inte ar lampliga. Overbefalhavaren har darfér inte fun-
nit skal att foreslad nigon forindring betriffande operationsledningen.

Enligt overbefilhavarens forslag skall forsvarsstaben — med bortseende
fran personalvardsbyrdn — bestd av operationsledning, fyra sektioner om
sammanlagt elva avdelningar, befastningsinspektion och tva fristiende av-
delningar, néimligen personalavdelning och kommendanturavdelning. An-
talet chefer som lyder direkt under forsvarsstabschefen uppgar vid dessa
enheter - inklusive souschefen - till elva. Fér egen del anser jag, att det
skulle vara till férdel for stabsarbetet att minska detta antal. Mot denna
bakgrund har jag funnit mig bora gora vissa avvikelser fran 6verbefialhava-
rens organisationsférslag. Jag foreslar siledes, att operationsledningen sam-
ordnas under ledning av souschefen samt att den av overbefdlhavaren upp-
tagna fristiende personalavdelningen inordnas i en ny sektion III. Harige-
nom minskas antalet forsvarsstabschefen direkt understiallda chefer med
fyra till sammanlagt sju. Mitt férslag betraffande operationsledningen inne-
bar dessutom, att souschefen far mera preciserade uppgifter inom organisa-
tionen dn f. n. Souschefen skall sdlunda vara chef for operationsledningen
och svara fér samordningen mellan operationsledningen och sektionerna
I, IT och IV.

1 friga om organisationen férordar jag vidare att de foreslagna press-
och upplysningsavdelningarna inom scktion III slds samman till en avdel-
ning.

I 6vrigt har jag i huvudsak inte nagot att erinra mot den av overbefal-
havaren foreslagna organisationen. Detta innebdr bl a. att jag anser att
forsvarsstabens resurser pA ADB-omradet nagot bor forstirkas. Jag forordar
dirfér att ett sarskilt ADB-kontor inriittas. Detla bor organisatoriskt an-
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knytas till sektion I. Den personal som foreslas ir beriknad endast for for-
svarsstabens interna uppgifter inom ADB-omradet.

Betraffande expeditionstjansten kan jag i allt visentligt ansluta mig till
overbefalhavarens férslag. I enlighet hirmed riknar jag med att chefsexpe-
ditionen forstirks. Vid varje sektion eller motsvarande enhet bor vidare fin-
nas en sektionsexpedition med skrivcentral. Som forestdndare for sektions-
expedition bor i regel avses officer i arvodesbefattning. Vid operationsled-
ningen och sektion I riknar jag ocksa med en expeditionsunderofficer i ar-
vodesbefattning for handhavande av hemliga handlingar. I vrigt torde behov
av expeditionsunderofficerare inte foreligga. Avdelningsexpeditioner bér bibe-
hallas vid kommunikations-, signaltjianst-, attaché- och sikerhetsavdel-
ningarna. Pa o6vriga avdelningar bor endast finnas en eller ett par bitrides-
tjanster for expeditionsgoromal m. m.

Mitt forslag till organisation av forsvarsstaben framgar av en tabl4, vilken
torde fa fogas till protokollet sasom bilaga 3.

Jag gér sa over till fragan om personaluppsittningen vid forsvarsstaben.
I hir ifrdgavarande enheter av staben ingar f. n. sammanlagt 232 befatt-
ningshavare, av vilka 101 ar officerare pa aktiv stat. I det angivna totalanta-
let ingér sex militira bestallningshavare som kommenderats till tjanstgoring
vid férsvarsstaben.

Overbefilhavaren riaknar i sitt forslag till personalorganisation for for-
svarsstaben med sammanlagt 258 bestillningar och tjinster, varav 106 for
officerare pa aktiv stat. Darutéver erfordras enligt overbefilhavaren fort-
satt kommendering till férsvarsstaben av sammanlagt fem militira bestall-
ningshavare pa aktiv stat.

For egen del anser jag att personalokningen vid férsvarsstaben bor be-
gransas sa att antalet befattningshavare blir sammanlagt 251. Inom denna
ram riknar jag med 97 bestillningar for officerare pa aktiv stat. Den be-
riknade férdelningen pa olika organisationsenheter av tjinster m. m. —
med undantag av bestillningarna for officerare pa aktiv stat — framgar
av en sammanstillning, vilken torde fa fogas till protokollet som bilaga 4.

Vid berikningen av antalet bestallningar for officerare pa akliv stat har
jag utgatt fran 6verbefilhavarens forslag till personaluppsittning. Som jag
niarmare kommer att ange i det f6ljande, anser jag emellertid, att vissa be-
fattningar som OJverbefalhavaren avsett for aktiva officerare bér kunna
uppehdllas av andra befattningshavare.

I friga om bestillningarna for officerare pa aktiv stat vill jag vidare an-
fora foljande. For 6verbefdlhavaren och chefen for férsvarsstaben raknar
jag med ofdriandrad 16negradsplacering. Chefen for operationsledningen, till-
lika souschef, bor placeras i Bo 4. Samtliga sektionschefer (motsvarande)
foreslas vara placerade i Bo 4/3.

Jag foreslar vidare, att cheferna for allmidnna avdelningen och signal-
tjansteavdelningen inom sektion I, underrittelseavdelningen och sikerhets-
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avdelningen inom sektion II samt planeringsavdelningen och studieavdel-
ningen inom sektion 1V placeras i Br 1. For ovriga avdelningschefer bér avses
bestitllningar for regementsofficer i Ar 27/25. Jag riaknar vidare med tre
bestéllningar for regementsofficer i Br 1/Ar 27 vid operationsledningen.

I friga om antalet officerare pa aktiv stat for ifragavarande enheter vid
forsvarsstaben foreslar jag som tidigare angivits sammanlagt 97 bestill-
ningar, vilket i forhillande till nuliget innebir en 6kning med en bestallning
(chef for sektion III). Av nyssnimnda bestillningar bér 93 redovisas pa for-
svarsstabens personalfdrteckning med féljande férdelning pa lonegrader.

1 overbefdlhavare .......................... Bp 8

1 chef for forsvarsstaben .................... Bob

1 overste eller kommendor (souschef, tillika chef
for operationsledningen) . . Bo 4

7 overstar eller kommendérer ................ Bo4/3

6 regementsofficerare ....................... Br1

3 regementsofficerare ....................... Br 1/Ar 27
10 regementsofficerare ....................... Ar 27/25
13 regementsofficerare ....................... Ar 25
13 regementsofficerare eller kaptener .......... Ar 25/21
38 kaptener ......... ... ... .. . .. Ar 21

I personalorganisationen ingar dirjamte foljande aktiva officerare, nim-
ligen vid befistningsinspektionen en 6verste i Bo 4, en regementsofficer i
Ao 25 och tva kaptener i Ao 21, vilka redovisas pa fortifikationskarens stat,
samt vid personalvirdsbyran en regementsofficer i Ao 27/25 som redovisas
pa personalférteckningen fér forsvarets personalvard.

Den personalorganisation jag nu angett innefattar inte nigra aspiranter.
Enligt 1961 ars beslut om férsvarsstabens organisation (jfr prop. 1961: 109
s. 112) forutsitts i staben tjanstgdra 20 aspiranter, varav tio ur armén och
fem ur vardera marinen och flygvapnet. Jag foreslar ingen indring i detta
hinseende. Om antalet aspiranter skulle understiga 20, bor dock aven andra
officerare kunna kommenderas till staben, s& att antalet stadigvarande kom-
menderade officerare uppgar till hogst 20. Jag avser vidare foresla Kungl.
Maj:t att kommendering av militir personal till staben i évrigt inte skall f4
ske for lingre tid dn tvd manader utan Kungl. Maj :ts medgivande i varje
siirskilt fall.

Som jag tidigare anfért har mina férslag betriffande antalet officers-
bestallningar grundats pa overbefilhavarens forslag till personalorganisa-
tion for férsvarsstaben. Jag anser dock, att vissa av de befattningar som i
overbefdlhavarens forslag avsetts for officerare pa aktiv stat bor bestridas
pa annat sitt. Silunda bér enligt min mening i stilllet for aktiva kaptener
tillkomma tre arvodesbefattningar for pensionerad officer, namligen en i
A:28 vid vardera kommunikationsavdelningen och planeringsavdelningen
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samt en i A:24 vid personalavdelningen. Jag delar vidare inte uppfattningen
att forsvarsstaben bor tillforas en bestéllning for en aktiv officer for ned-
rustningsfradgor m. m. utan anser, att detta behov bor tiligodoses pa annat
sitt. Jag beriknar darfor ett sirskilt arvode for detta Andamaél.

Mina férslag rorande officersbestillningarnas fordelning pa olika lone-
grader har grundats pa en vérdering av de med motsvarande befattningar
forenade arbetsuppgifterna och déarav foljande ansvar m. m. Skélig hansyn
har dirjamte tagits till 6nskemalet att na rimliga befordringsméjligheter for
befattningshavarna. Jag vill i detta sammanhang framhélla, att de i det
foregaende angivna bestillningarna for regementsofficerare i Br1, Br1/
Ar 27 och Ar27/25 — med hinsyn till sin karaktir av karridrtjanster —
bor kunna besittas med yngre regementsofficerare, dvs. majorer och mot-
svarande. Av samma skil bér kapten, som innehar bestillning for regements-
officer eller kapten i Ar 25/21, kunna placeras i den hogre lonegraden, dven
om han inte star i tur fér befordran till major eller motsvarande. I bestill-
ningarna i Iénegrad Br 1/Ar 27, Ar 27/25 och Ar 25/21 forutsitts nytilltra-
dande bestéllningshavare — om ej tidigare innehavd bestillning féranleder
till annat — i regel placeras i den ligre 16negraden. Uppflyttning till den
hogre lonegraden forutsitts ske efter ett eller ett par ars vil vitsordad tjénst-
goring i befattning vid forsvarsstaben. Vid inplacering i 16negrad bor beak-
tas att officerare med likartade arbetsuppgifter placeras i samma lénegrad
oberoende av eventuella befordringsojamnheter mellan olika foérsvarsgre-
nar, truppslag och karer. Det bor vidare framhallas att bestillningarna i
Ar 25 och Ar 25/21 inte bor lasas till vissa befattningar utan i princip allt-
efter arbetsliget bor fritt fa disponeras for de mest kvalificerade arbetsupp-
gifterna. Sasom fallet var vid omorganisationen av forsvarsgrensstaberna
bor nuvarande anordning med stabsarvoden till vissa kaptener successivt
upphéra. Jag riknar salunda med att nagra nya stabsarvoden inte skall
utga efter utgangen av budgetaret 1964/65.

Savitt giller underofficerare pa aktiv stat foreslar jag, att bestillningar
for en forvaltare i Ar 19, tva férvaltare i Ar 17 och en underofficer i Ar 15
uppférs pa forsvarsstabens personalforteckning. Detta innebédr en 0kning
med en férvaltare i Ar 19, avsedd for avdelning pa sektion I, t. v. kvarter-
mistaravdelningen, och en forvaltare i Ar 17, avsedd som chef for signal-
tjanstavdelningens sambandscentral. Har bor vidare nimnas att jag i stillet
fér en av 6verbefilhavaren foreslagen kommenderad underofficer pa aktiv
stat riknar med en arvodesbefattning fér pensionerad underofficer i A: 18
vid signaltjinstavdelningen. I personalorganisationen ingar dirjamte en
for befistningsinspektionen avsedd bestdllning for forvaltare i Ao 19, som
redovisas pa fortifikationskérens stat.

For underbefiil bor pa forsvarsstabens personalférteckning uppforas sam-
manlagt 16 bestdllningar i Ar 13/11, vilket innebidr en Okning med tolv.
Okningen kompenseras i delta fall genom indragning av motsvarande antal
civila tjanster i I6negraderna Ae 7—Ae 11.
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Anledning torde inte foreligga att i 6vrigt nirmare redogora for mina
berdkningar av férsvarsstabens personalbehov. Berikningarna grundar sig
i forsta hand pi de av verbefialhavaren angivna uppgifterna for respektive
befattningar m. m. Jag vill dock sammanfattningsvis namna, att férsvars-
staben — utover tidigare angiven 6kning med en officer och en underofficer
pa aktiv stat — enligt mina férslag kommer att tillféras 14 nya arvodes-
befattningar for pensionerad militir personal och atta nya civila tjinster.
Nettookningen stannar dock vid sammanlagt 16, eftersom sex av de nya
befattningarna i nuvarande organisation motsvaras av kommenderingar
m. m. Har bor vidare nimnas att bland de fér forsvarsstaben avsedda civila
tjansterna ingdr tva tjinster vid befistningsinspektionen, vilka redovisas pa
fortifikationsforvaltningens personalférteckning.

Av en sammanstillning som torde fi fogas till protokollet sisom bilaga
5 framgér 6versiktligt de bestillningar och tjinster m. m. som enligt mina
forslag skall avlonas frin forevarande anslag. Av sammanstillningen fram-
gar ocksd anstillningsformen for de olika tjansterna m. m. Mot den fore-
slagna l6negradsplaceringen av tjinster m. m. har berérda personalorganisa-
tioner vid overliggningar forklarat sig inte ha nagot att erinra.

Jag vill vidare framhalla, att jag bedémer det vara mycket angeliget att
forsvarsstabens organisation — i likhet med foérsvarsgrensstabernas — ar
flexibel och lidtt anpassbar efter foreliggande arbetsuppgifter.

Jag vill i detta sammanhang ocksa foresla, att sirskild organisationsfore-
dragande skall utses i forsvarsstaben pa samma siitt som giller for férsvars-
grensstaberna och statsférvaltningen i ovrigt. Jag berdknar for detta anda-
mal ett arligt arvode av 1 200 kr.

Avloningskostnaderna {or den personal som ingar i nuvarande organisa-
tion for berérda enheter av forsvarsstaben uppgar till omkring 6,8 milj. kr.
Motsvarande kostnader {6r den av mig férordade organisationen beldper sig
till i runt tal 7,5 milj. kr. Kostnadsékningen uppgar siledes till sammanlagt
ca 0,7 milj. kr., varav omkring 0,4 milj. kr. hanfor sig till nya tjinster m. m.
I 6vrigt beror kostnadsokningen bl. a. pa att tjiansterna i den nya organisa-
tionen genomsnittligt placerats i hogre l6negrad 4n i nuvarande organisation.
Kostnadsberdkningarna utgdr frin nést hogsta loneklassen i resp. lone-
grader.

Jag riknar med, att forsvarsstabens nya organisation kan borja tillimpas
fr.o.m. den 1 juli 1965. Vissa Overgangsatgirder torde emellertid komma
att erfordras i samband med organisations- och personalfériandringarna.

Jag forordar darfor att Kungl. Maj:t i likhet med vad som tidigare skett
vid organisaloriska férindringar inhantar riksdagens bemyndigande att

vidta sadana atgirder. Dessa torde bl. a, kunna komma all avse sidana fra-
gor som all féra ordinaric bestiillningar och Ljénster inom nuvarande orga-
nisation pa overgingsstat samt alt overgangsvis bibehalla vissa exira ordi-

narie tjinstemin,



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 66 dr 1965

Jag overgar sa till fragan om den regionala militdrassistent-
organisationen.

1963 ars militirassistentutredning som haft till uppgift att utreda behovet
av militart utbildad personal vid verstathallarambetet och lansstyrelserna
har funnit, att det vid nimnda myndigheter foreligger behov av stindig till-
gang till militir expertis for samordning av olika totalférsvarsfragor. Detta
behov bor enligt utredningens mening tillgodoses genom aktiva officerare.
Den av utredningen foreslagna regionala militirassistentorganisationen
skulle — fullt utbyggd — omfatta befattningar for fem majorer eller kap-
tener i Ar 25/21 och 20 kaptener i Ar 21.

Utredningens forslag har fatt eit i huvudsak gynnsamt mottagande av
remissinstanserna. Flertalet delar utredningens uppfattning om behovet av
militir sakkunskap i regional instans och ansluter sig till forslaget, att
aktiva officerare sisom militarassistenter knyts till 6verstdthallardmbetet
och ldnsstyrelserna. Statskontoret och nagra lansstyrelser ér dock inte over-
tygade om att militiarassistenter erfordras utan anser, att erforderlig exper-
tis borde kunna tillhandahallas fran férsvarsomradesstaberna.

Jag delar militirassistentutredningens och flertalet remissinstansers upp-
fattning, att 6verstathallarambetet och linsstyrelserna har behov av stindig
tillgdng till militir sakkunskap. Jag bitrdder ocksa i princip forslaget, att
detta behov skall tillgodoses genom att hogskoleutbildade officerare pa aktiv
stat sidsom militdrassistenter knyts till dessa myndigheter.

Vad giller militirassistentens arbetsuppgifter kan jag i allt visentligt
ansluta mig till utredningens synpunkter och forslag. Med hinsyn till de
erinringar, som pa denna punkt anforts av vissa remissinstanser, vill jag
understryka, att militirassistentens stillning givetvis inte far fattas sa,
att den skulle utgora ett hinder for direkta kontakter mellan andra befatt-
ningshavare vid linsstyrelsen och féretridare for dvriga regionala organ
eller medféra en begrinsning av andra lansstyrelsefunktionérers befattning
med totalférsvarsfragor. Militarassistenten bér — sisom utredningen fram-
hallit — betraktas som linsstyrelsens militire expert och i denna egenskap
delta i handldggningen av fragor, som kraver dven militira bedomanden.
Att han dérvid blir den som frimst far ta befattning med samordningen av
den civila och militira planliggningen inom linet och dessutom har att
bitrida vid samordningen av 6vriga totalforsvarsfragor finner jag helt na-
turligt.

Nir det giller att bedoma, hur behovet av militdrassistenter lampligen
bor tillgodoses, finns det enligt min mening anledning att gora vissa jamk-
ningar i utredningens forslag. Jag vill darfor nagot beréra, hur jag ser pa
denna fraga.

Under de senaste aren har i olika sammanhang — bl. a. av forsvarsled-
ningsutredningen och militdrassistentutredningen -— framhdllits att vira
personalresurser for totalférsvaret alltid kommer att vara knappa och att
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en string prioritering av olika behov darfér maste foretas. For krigsmaktens
del innebir detta bl. a., att den relativt sett yngre personalen i hiandelse av
krig i forsta hand madaste avses for de stridande féorbanden. Mot denna bak-
grund finner jag det mindre limpligt att sdsom militarassistenter placera
yngre aktiva kaptener, vilka kan gora frin totalférsvarssynpunkt viktigare
insatser pa annat hall inom krigsorganisationen, t. ex. sdsom chefer fér ba-
taljoner eller motsvarande enheter. Militarassistentbefattningarna bor dar-
for enligt min mening avses for en nagot ildre officerskategori an den ut-
redningen féreslagit. Om denna 16sning viljs, blir det vidare mojligt att lata
militdrassistenterna sta kvar i tjinst lingre tid 4n utredningen férutsatt —ca
tio i stallet for fyra till fem ar — vilket bl. a. fran kontinuitetssynpunkt tor-
de ligga i sdvil militira som civila myndigheters intresse.

Av nyss anforda skil bor samtliga militdrassistentbefattningar besittas
med majorer i stallet for kaptener. Jag foreslar séledes, att fér militar-
assistenter vid overstithillardmbetet och lansstyrelserna inridttas samman-
lagt 25 majorsbestillningar i Ar 25 pa forsvarsstabens stat. Samtliga nya
bestillningar bor tillkomma fr.o. m. budgetaret 1965/66. Nuvarande mili-
tirassistenter bor dock 6vergangsvis fa st kvar pa oforandrade villkor under
forutsattning att motsvarande bestallningar halls vakanta. Sarskilt befatt-
ningsarvode bor inte utga till militdrassistent i den nya organisationen. Vid
bifall till vad jag sdlunda foreslagit kan 14 kaptensbestillningar i Ar 21 pa
forsvarsstabens personalférteckning och elva arvodesbefattningar, redo-
visade under Overstadthdllarimbetets resp. linsstyrelsernas avléningsanslag,
dras in.

Vid genomforande av mina forslag kommer kostnaderna pa fjirde huvud-
titeln att 6ka under det att kostnaderna under elfte och tolfte huvudtitlarna
minskar. Kostnadsforskjutningen kommer att ske gradvis i takt med att de
nya bestillningarna sitts till. Jag anser det darfor inte pakallat att under
gillande forsvarsbeslut ta hiansyn till kostnadsférandringarna vid bestdm-
mande av ramen for det militira forsvaret.

Med hinsyn till de férandringar jag forordat i det foregdende bor for-
svarsstabens avloningsanslag for nista budgetidr uppféras med 10 430 000
(+ 870 000) kr. Vid anslagsberikningen har vederborlig hinsyn tagits till
forsvarsattachéorganisationen och militdrassistentorganisationen i central
instans m. m., vilka inte berérs av mina férslag i det foregdende men kost-
nadsmassigt skall belasta férevarande anslag. Det foreslagna anslaget in-
rymmer diaremot inte avloningskostnaderna for personalen vid férsvarssta-
bens siikerhetsavdelning (bortsett fran avdelningschefen), eftersom dessa
kostnader enligt min mening i fortsattningen bor belasta forsvarsstabens
sarskilda avloningsanslag.

Under iberopande av det anforda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att
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a) godkidnna de av mig i det foregdende forordade rikt-
linjerna tér forsvarsstabens organisation;

b) godkidnna de av mig i det foregdende forordade rikt-
linjerna fér den regionala militarassistentorganisationen;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de Gvergangsatgir-
der som betingas av forslagen;

d) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de 4ndringar i perso-
nalforteckningen for forsvarsstaben, som féranleds av mi-
na forslag;

e) faststilla foljande avioningsstat for forsvarsstaben, att
tillimpas t. v. fr. o. m. budgetaret 1965/66:

Avléningsstat

1. Avloningar till ordinarie tjansteméan, for-

slagsvis ... .. i e 4 060 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, férslagsvis .................. 392 000
3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestamda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............... 77 700
4. Ersattningar till sarskilt tillkallade sakkun-

1 <. T 50 000

5. Sarskilda loneformaner for forsvarsattachéer
och bitridande forsvarsattachéer:

a) Utlandstillagg, forslagsvis ...... 310 000
b) Representationsbidrag ......... 300 000
c) Sarskilda forméaner i ovrigt, for-
slagsvis ... .. iiiiiieen 275000 885 000
6. Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal,
forslagsvis ......... ... ... .. i, 1530 000
7. Rorligt tillagg, férslagsvis . 3 435 300

Summa kr. 10 430 000

f) till Forsvarsstaben: Avléningar for budgetaret 1965/66
under fjarde huvudtiteln anvisa ett foérslagsanslag av
10 430 000 kr.

Forsvarsstaben: Siirskilda avléningar

Anslag
1964/60 ...ttt i et it 1 560 000
1965/66 (forslag) ........ ..o iineennnn 2700 000

Frin forevarande anslag bestrids avloningskostnaderna for viss verk-
samhet vid férsvarsstaben.
Overbefilhavaren hemstiller, att anslaget 6kas med 377 000 kr.
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Departementscheien

Som jag anfort i det foregaende bor forsvarsstabens nuvarande inrikes-
avdelning ombildas till en sikerhetsavdelning. Jag finner det lampligt att
avloningskostnaderna for hela sikerhetsavdelningens personal (utom avdel-
ningschefen) i samband diarmed fors over fran forsvarsstabens avlonings-
anslag till férevarande anslag. Sisom nérmare framgar av en inom férsvars-
departementet upprittad promemoria, vilken torde fa 6verlamnas till riks-
dagens vederbdrande utskott, beriknar jag medelsbehovet for nista budgetar
under anslaget till 2 700 000 (1 140 000) kr.

Jag vill i detta sammanhang i korthet beréra den militira sikerhets-
tjanstens uppgift. Den militiara sidkerhetstjansten skall inom krigsmakten
adstadkomma skydd mot alla former av landsskadlig verksamhet och mot
vad som eljest kan bringa rikets sikerhet i fara. For att 16sa denna uppgift
méaste den militira sikerhetstjinsten bitrida den polisidra i dess brotts-
forebyggande verksamhet. I den civila sidkerhetstjinstens uppgifter ingar
aven att avsloja brott mot rikets siakerhet. Nar sadana brott avser militira
forhallanden eller berér krigsmaktens personal maste resurser tillhérande
den militira sakerhetstjansten ofta understallas ledningen for den polisidra
sikerhetstjinsten i samband med sirskilda uppdrag. Vid brottsupptackande
verksamhet kan samarbete i denna form vara noédvéndigt.

Den organisation, for vilken jag dskar medel under férevarande anslag,
har utformats efter forslag av en sirskild utredning och ar anpassad till de
uppgifter jag i det foregaende redogjort for.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Férsvarsstaben: Sdrskilda avléningar fér budget-
aret 1965/66 under fjarde huvudtiteln anvisa ett forslags-
anslag av 2 700 000 kr.

Férsvarsstaben: Omkostnader

Anslag Nettoutgift
1963/64 ... 2077 000 2305 375
1964/65 ........ .ol 1321 000
1965/66 (forslag) ... ... .......... 1710 000

Overbefdlhavaren foreslar, att anslaget héjes med 215 000 kr.

Foreslagen dndring

1965/66
Anvisat  Overbefil- Dep:ch
1. Reseersdttningar 1964/65 havaren p:
a) Reseersittningar till forsvarsattachéer .......... 350 000 -+ 100 000 + 75000
b) Ovriga reseersdttningar........................ 224 000 -+ 19 000 -+ 131 000
2. Ezxpenser
a) Forhyrd datatid. ................... ... o, 80 000 - 40 000 + 40 000
b) Ovriga expenser.........ovvveiereeenrnnennn.. 482 000 1 56 000 +4- 143 000

{- 215000 - 389 000
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Motiv

1a) Under nidsta budgetdr vantas ett stort antal omplaceringar av for-
svarsattachéer ske. Hirtill kommer utgifter for de semesterresor foérsvars-
attachéerna numera ar berattigade till. Anslaget bér med hiansyn hartill h6jas
med 100 000 kr.

b) Pa grund av okat behov av resor i den lopande verksamheten féreslis
anslaget hojt med 19 000 kr. Hartill kommer anmélt men ej upptaget behov
av 2000 kr. till foljd av héjda jarnvagstaxor. — Overbefilhavaren anfor
vidare, att flyttningskostnader for personal som placerats vid eller kommen-
derats till forsvarsstaben, dock ej forsvarsattachéer, hittills bestridits fran
vederborande forsvarsgrens reseanslag. Forsvarets civilférvaltning har emel-
lertid framhallit, att dessa kostnader borde belasta forsvarsstabens anslag.
Med anledning héarav hemstiller 6verbefialhavaren alternativt, att ifriga-
varande flyttningsersittningar ocksa i fortsédttningen far bestridas fran for-
svarsgrenarnas reseanslag eller att medel for detta &indamal anvisas under
forsvarsstabens omkostnadsanslag.

2 a) For forhyrning av maskinutrustning fér databehandling av underrit-
telsematerial erfordras ytterligare 40 000 kr. — Med hansyn till den langa
leveranstiden for datamaskinutrustning hemstéller 6verbefilhavaren om be-
myndigande att triffa avtal om forhyrning av sddan utrustning fr. o. m. bud-
getaret 1966/67 till en arlig kostnad av hogst 600 000 kr.

b) Av den foreslagna hojningen hanfor sig 50 000 kr. till inkdp av mdbler
m. m. och 16 000 kr. till kostnader for stidning, skrivmaterial, telefon och
bokinkép m.m. Engingsutgifter pa 10 000 kr. foér innevarande budgetar
bortfaller. — P& grund av lone- och taxehdjningar anméler 6éverbefialhavaren
hiarutéver behov av ytterligare 5 500 kr. fér stidning samt 4 000 kr. for tele-
fon m. m.

Departementschefen

Med hénvisning till berdkningen i den féregdende sammanstillningen tar
jag upp anslaget med (1321 000 + 389 000 =) 1710 000 kr. Jag har darvid
beraknat 100 000 kr. for flyttningskostnader m. m. fér personal som place-
ras vid eller kommenderas till forsvarsstaben samt 75 000 kr. fér engingsan-
skaffning av mébler m. m.

Jag ar inte beredd tillstyrka overbefilhavarens hemstéillan om bemyndi-
gande att forhyra ytterligare datamaskinutrustning fr.o.m. budgetéret
1966,/67. Enligt min mening foreligger inte tillrackligt underlag for att stall-
ning nu skall kunna tas till frigan om hur férsvarsstabens behov av data-
maskiner ldmpligen bér tillgodoses.

Jag hemstaller, att Kungl. Maj :t mitte foresla riksdagen
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att till Férsvarsstaben: Omkostnader for budgetaret
1965/66 under fjirde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag
av 1710 000 kr.

Forsvarsstaben: Sirskilda omkostnader

Anslag
1964/65 . . . lluboy Jdsn T T e 1196 000
1965/66 (forslag) ...... ... ... ... .. — 1460 000

Fran anslaget bestrids omkostnaderna fér viss verksamhet vid forsvars-
staben.
Overbefilhavaren hemstiller, att anslaget 6kas med 204 000 kr.

Departementschefen
Under hénvisning till den vid anmilan av anslaget Forsvarsstaben: Sir-
skilda avloningar omnimnda promemorian féreslar jag, att anslaget upp-
fors med 1460 000 (+ 264 000) kr. Jag hemstiller alltsa, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen ‘
att till Férsvarsstaben: Sdrskilda omkostnader fér budget-
dret 1965/66 under fjirde huvudtiteln anvisa ett forslags-
anslag av 1460 000 kr.

Med bifall till vad foredraganden salun-
da med instimmande av statsradets évriga
ledaméter hemstallt forordnar Hans Maj:t
Konungen att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Hugo Grimlund
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Bilaga 4
Forsvarsstaben
Overbefalhavaren . fl. Signalljanstuvdelningen
1 officer. ... uc.iunweiusn.. Arvode 1 underofficer A: 18
2 kontorsskrivare............ Ao 13 1 forvaltare Ar 17
- 1 underofficer Ar 15
3 4 underbefal Ar 13/11
1 forste radioassistent Ac 15
F . 3 radioassistenter Ae 13
Operationsledningen 1 Kkontorist Ae 9
1 officer. ................... A: 28 1 kanslibitrade Ac 7
1 kansliskrivare............. Ae 11 4 kontorsbitraden hogst Ae 5
3 kontorister. ............... Aec 9 E
& . Expeditionen
Ezpeditionen 1 officer A 24
1 officer A: 28 1 kanslibitrade Ae 7
1 underofficer A:18 1 kontorsbilride hogst Ae 5
1 Kontorist Ac 9 —5
1 kanslibitride Ae 7
3 kontorsbitraden hogst Ae 5  ADD-kontoret
7 1 byradirektor Ae 25
2 byraassistenter/assistenter hogst Ae 19
2 kanslibitraden Ae 7
Sektion I _5
Sektionschefen
1 konlorist Ae 9 Sektion II
Expeditionen Sektionschefen
1 officer A: 28 1 kontorist Ac 9
1 underofficer A 18 Ezxpedilionen
1 kontorist Ac 9 1 offi A: 28
Ut Ac 7 1 underbetal Ar 13/11
_4 kontorsbitraden hogst Ae 5 9 kontorister Ac 9
8 4 kanslibitraden Ac 7
A -
Allmdnna avdelningen _3 kontorsbitraden hogst Ac 5
1 officer A:28 11
1 “"del:‘t’ff‘c__” 2: 18 Underraltlelseavdelningen
_1 kanslibitrade c7 1 officer A: 28
3 1 byradirektor Ae 27
. ; 2 byradircktorer Ac 25
Kvartermastaravdelningen 3 forste byrasckreterare Ac 23
L forvaltare Ar 19 2 amanuenser Af 17/Ae21
1 Kanslibitrade Ac 7 3 assistenter Aec 17
2 1 kontorsskrivare Ac 13
} o X 1 kansliskrivare Ac 11
Kommunikalionsavdelningen 1 kontorist Aec 9
1 officer A: 28 2 kontorsbitraden hogst Ac 5
1 kanslhibitrade Ac 7 E
9
= Allachéavdelningen
Erpeditivnen 2 officerare A28
1 officer A 28 1 forste byrisckreterarce Ace 21
1 kanslibitrade Ae 7 1 kontorist Ac 9
2 kontorsbitraden hogst Ac 5 1 kontorsbitrade hogst Ae 5
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Sektion III
Sektionschefen
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1 kontorist Ae 9
Expeditionen
1 underofficer A: 18
1 kanslibitride Ae 7
2 kontorsbitriaden hogst Ae 5
4
Personalavdelningen
1 officer A: 28
1 officer A: 24
1 underofficer A:18
1 kansliskrivare Ao 11
4
Press- och upplysningsavdelningen
1 officer A: 28
1 officer A: 24
1 stabsredaktor Ae 25
1 stabsredaktor Ae 21
1 forste arkivassistent Ae 13
5
Sektion IV
Sektionschefen
1 kontorist Ae 9
Ezxpeditionen
1 officer A: 28
1 kanslibitridde Ae 7
1 kontorsbitride hogst Ae 5
3
Planeringsavdelningen
1 officer A: 28
1 kanslibitride Ae 7
2

Kommendanturavdelningen

Forvaltningsdelaljen

officer
underofficer
underbefil
kansliskrivare
kontorist

Q’l‘v—ll—lt—li—lH

Chefsexpedilionen
1 officer

1 officer

1 underofficer
0 underbefil
1 Kkontorist
1
1

—t

kanslibitriade
kontorsbitrade

16

Kassan

forvaltare
kamrerare
assistent
kansliskrivare
kontorist
kanslibitriaden
kontorsbitraden

|NNH“HHH

(=
L

Betdstningsinspektionen

1 foérvaltare

1 forste byraingenjor

1 ingenjor
1 kontorist

4

Befastningsregister och expedition

1 officer

1 kansliskrivare
1 kontorist

1 kontorsbitride

4

A28
A: 18
Ar 13/11
Ae 11
Ae 9

A: 28

A: 24

A: 18

Ar 13/11
Ae 9

Ae 7
hogst Ae 5

Ar 17

Ao 21

Ao 15
AojAe 11
Ao 9

Ae 7

hogst Ae 5

Ao 19

Ae 23
hogst Ae 15
Ae 9

A: 28

Ae 11

Ae 9 ,
hogst Ae 5
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Bilaga 5

Forteckning éver tjiinster (bestiillningar) avsedda for forsvarsstaben

L0 N

O 0 = = = QO DD DO = = L0 e QO b

DN DD =
~N O &

Tjianstemin pa ordinarie stat

Militdra bestdllningar

Overbefidlhavare............................ 500000060000000080000300000 Bp 8
chef for forsvarsstaben. .. .........o.uiiiiviiintenrenrannrnnr e, Bo 5
overste eller kommendér (souschef, tillika chef for operationsledningen) . ..... Bo 4
Gverstar eller Kommendorer. .. ......uuuueuineinn et inenerrannns Bo 4/3
regementsofficerare. ... ... ... . i i i i Bri
regementsofficerare. ... ... .. . it i e e e Br 1/Ar 27
regementsofficerare. ...... .. ... i i i e e Ar 27/25
regementsofficerare. ...... ...t e Ar 25
regementsofficerare eller kaptener. .. ......... ..o iiiiinnnnnnnnnnnnn.. Ar 25/21
Kaplemer. . ... e e Ar 21
I0rvaltare .. ... e Ar 19
TOrValtare . . . .o e e e e Ar 17
underofficer. ... ... e e ettt et Ar 15
underbefdl. . ... e, Ar 13/11
Civila tjdnsteman
Ramrerare . ... ... e Ao 21
assIStent . L . e e e Ao 15
kontorsskrivare............... 008000000000 5068000800000800000008R0a80E Ao 13
kanslisKIivare. . ... ... i e Ao 11
Kontorist . .. ..o Ao 9

byradireKtor. . ... o, Ae 27
byradireKtorer. . . ... . e e Ae 25
stabsredaktor. . ... . e Ae 25
forste byrdsekreterare. . .......... .. uiiiiiiiiiiii i Ae 23
forste byrasekreterare. ... .. ........uiuiinnnrereeeenssenena Ae 21
stabsredaRtor. . ... ... .. i Ac 21
AMANUEIISET . . . L e ottt ittt ittt otstanenrnenenesosnsnennnenensns Af17/Ae 21
byraassistenter eller assietenter. . ............. vt ivnnnnnnnnnn., hogst Ae 19
asSIStenter . . . . e Ae 17
forste radioassistent. ............ ... . i Ae 15
forste arkivassistent. ... ... ... ittt Ae 13
KONLOTISSKIIVArE . . . .ottt et e et e e ee e Ae 13
radioassistenter. . ........ . . i i e Ae 13
kanslskrivare. . . ... i Ae 11
KOnEOTiSter. . . e e, Ae 9
kanslibitraden. . .. ... . e, Ae 7
kontorsbitraden.............................. 0000060000000088800003000 hogst Ae 5
Arvodesbefattningar

Officerare. . .. o\ttt A: 28
OffICErare . . .ttt i e, A: 24
underofficerare . . . ... .. e A: 18



