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Nr 133

Av herrar Lager och Adolfsson, om inflytande for de anstillda
éver enskilda foretag.

(Lika lydande med motion nr 172 i Andra kammaren)

I den politiska debatten méter man allt oftare krav pa en utvidgning och
fordjupning av demokratien i vart samhallsliv. Man kan anta att denna
fraga eller detta komplex av fragor kommer att fa allt stérre utrymme i
samma man som forfattningsreformen rycker niarmare. Denna reform syf-
tar ju bland annat till en utbyggnad av demokratien, avskaffande av 6ver-
levda institutioner och bestdmmelser, allt i avsikt att ge den enskilde med-
borgaren och de intresseorganisationer av skilda slag som byggts upp av
medborgarna ett kat virde och okat inflytande i samhillets skiftande och
mangfasetterade liv.

Ett omride av samhillslivet - och dértill ett av de allra viktigaste — har
forfattningsdebatten dock annu inte natt fram till. Vi syftar pa arbetarnas
och tjinsteminnens inflytande 6ver de féretag dar de ger sin arbetskraft.
Och inda ar just detta en av de allra viktigaste demokratiseringsfragorna.
Orsaken till aterhdllsamheten fran det allmannas sida nar det giller hitho-
rande problem kan kanske forklaras med att varje allvarligt grepp i denna
fraga med nédvandighet stiller problemen om vittgdende dndringar i de nu
radande dgandeférhallandena.

I motioner till 1962 ars riksdag — I:25 och II: 48 —— begirde den kom-
munistiska riksdagsgruppen efter en ganska utférlig motivering att riks-
dagen skulle begira av regeringen en skyndsam utredning om sidan and-
ring av aktiebolagslagen att de av Landsorganisationens kongress aret forut
diskuterade énskemalen betriffande foretagsdemokrati blev tillgodosedda. I
allminna beredningsutskottets utlatande till nimnda motioner (nr 25/1962)
sade utskottet att det hir roérde sig om en »lagstiftning av mycket komplice-
rad art», Efter att ha faststillt detta kom utskottet till slutsatsen att motio-
nerna inte skulle féranleda nagon atgird. Slutsatsen forefaller oegentlig. Ju
mer komplicerad en fraga ir, desto viktigare ar det att utredningen av den-
samma snabbt pabéorjas, forutsatt att den anses vara betydelsefull.

Vi skall inte hir upprepa den argumentation som forelades i de nimnda
motionerna ar 1962. Vi hanvisar till dessa. I de stycken, dir de da framfor-
da kraven gillde skydd for de anstilldas trygghet, har vissa férdndringar
skett. Overenskommelserna om permitteringslén och avgangsvederlag ar si-
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dana forindringar. Men i den viktigaste fragan, den om de anstilldas infly-
tande i det foretag dar de arbetar, har ingenting iindrats, Statsmakterna har
varit helt passiva, Inte ens ett sa blygsamt reformforslag som det av kom-
munisterna framférda till 1964 ars riksdag (motion II: 713) om skyldighet
for aktiebolagen att redovisa de tio storsta aktieigarna har bifallits. Den
adterkommande argumentationen fér att statsmakterna skall férhalla sig
passiva i dessa fragor har varit att de tillhér ett omrade dir arbetsmarkna-
dens parter moites och som statsmakterna skall undvika. Ibland sker ocksa
en hinvisning till att det finns foretagsndmnder och att dessa nimnder ir
ett naturligt fornm for l6sningen av foretagsdemokratiens problem.

Foretagsndmnderna i all dra, men dels dr de inte forankrade i lagstift-
ningen, dels dr deras befogenheter ytterst begrinsade (ingen beslutsritt). I
en tidningsartikel (DN 3/1 1965) hanvisar LO-sckreteraren Nils Ramsten
till en verkstilld undersékning av vad en forelagsnimnd, som fatt betyget
bra arbetande, astadkommit pa 8 ar. Tva konkreta resultat noterades under
denna tid: »Det ena var att man enats om att den dag en anstilld fyller 50 ar
far han vara ledig fran arbetet. Det andra var av liknande karaktir.» Detta
ir inte anfért som en kritik mot foretagsnimndsinstitutionen som siadan
utan endast for att visa att dessa niimnder med nuvarande status inte har
mojlighet att astadkomma nagot viisentligt for att 16sa foretagsdemokratiens
problem.

Kérnfragan hir ar att de anstillda far vara med och bestimma i det fore-
tag dir de arbetar. 1 en skrift »Infor 60-talet» stdllde LO-tjanstemannen
Bertil Bohlin med all ratt fragan om det inte ar visentligt att fa fram »rett
praktiskt och faktiskt likaberattigande mellan dem som Ager arbetet (arbets-
kraften) och dem som &ager kapitalet>. Enligt var mening ar detta ett mye-
ket berittigat och dartill begrinsat krav.

Nu rddande dgandeférhallanden utesluter de anstillda fran varje meddel-
aktighet i foretagens drift. Bestimmanderitten och beslutanderitten ligger
helt i kapitaldgarnas hiinder. Till férsvar fér denna ordning anféres ibland
atl vem som dger foretagen ir av underordnad betydelse. Forst om kapital-
igarna anvidnder sin suverdnitet pa ett sadant sitt att foretaget misskotes
finns det anledning till ingripanden. Nyligen uttalade en industriman att
mot misskotsel av foretag har de anstilllda flera korrektiv, bland annat kan
de slula sitt arbete och séka nytt. Denna méjlighet ir teoretiskt maéjlig niir
full sysselsiittning rader men oftast oméjlig i prakliken, Dirtill maste man
med en deltagare i debatlen om foretagsdemokrati fraga »varfor inte den
cller det fatal som biir ansvaret for foretagets *dalighet’ skall avga i stillet
for alla de anstillda». (Géran Therborn i DN 14/1 1965.)

Kapitaligarnas stiillning skyddas emellertid bland annat av lagen om ak-
tieholag. Endast édndring av denna lagstifining kan ge de anstillda rittighet
alt blicka in i foretugens forvalining, planering, disponering av vinstmedel,
personalpolilik m., m. Vi ir av samma mening som den allméinna berednings-
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utskottet uttryckte 1962 i det redan nimnda utlatandet att en saddan over-
syn och dndring av aktiebolagslagen ar av mycket komplicerad art. Desto an-
gelagnare synes det oss vara att ta itu med saken si snabbt som méojligt.
Kravet pa en sadan reform vixer sig allt starkare. Om produktionsutveck-
lingen skall kunna uppratthallas i nuvarande tempo och 6ka, blir det ofran-
komligt att ersiatta de omoderna och haimmande dgandeférhallandena i pro-
duktionslivet med tidsenliga former.

Den statligt/kommunala sektorn av det ekonomiska livet berdrs endast
delvis av bolagslagstiftningen. Aven om en idndring av aktiebolagslagen sker
pa sitt som vi hdr pliaderat for s berors inte sadana statsforetag som SJ,
postverket, televerket m. fl. av detta. A andra sidan férbjuder den nuvaran-
de aktiebolagslagen inte de enskilda bolagen som befinner sig i statens och
kommunernas hinder — LKAB, NJA m. fl. — att ge sina anstallda bestim-
manderitt i foretagen. Det allmdnna kan med andra ord hérja praktisera
féretagsdemokrati i sina egna foretag.

I en tidigare anférd diskussionsartikel av Géran Therborn erinras om att
en brittisk fackforeningstidning lagt fram férslag hur de anstilldas bestam-
manderitt skulle kunna ordnas i de stalforetag som labourregeringen for-
pliktat sig att forstatliga, Forslagen ir intressanta och val virda beaktande.
Vi tar oss friheten att aterge dem efter namnda diskussionsartikel:

Man foreslar ett system med avdelningskommittéer, ett arbetarradd for
hela foretaget, en styrelse med lika manga representanter utsedda av arbe-
tarrddet och av den statliga stdlkommissionen plus en regeringsutnimnd
ordférande.

Avdelningskommittéerna, dar avdelningscheferna skulle sitta ex officio
men utan rostritt, skulle bl. a. utse férmén, besluta om arbetsorganisatio-
nen, befordran och disciplinara angeldgenheter inom sin avdelning och be-
stimma i sociala, arbetarskydds- och skolningsfragor.

Arbetarradens uppgifter innefattar: samordning av avdelningskommit-
téernas beslut, utndmning av den hogre foretagsledningen och sin represen-
tation i styrelsen. Den ska ocksa konsulteras om foretagets investeringsplan,
rikenskaper och férdelningen av foretagets inkomster. Direktoren ska be-
vista sammantridena men har inte rostritt.

De anstidlldas inkomster ska bestimmas genom fackliga férhandlingar
med styrelsen och stilkommissionen.

Om de samhiillsigda féretagen borjar praktisera foretagsdemokrati, skul-
le detta ha avseviarda konsekvenser ocksa for den privatigda sektorn av
produktionslivet.

Mot tanken att de statliga foretagen skall spela rollen av ménsterarbets-
givare anféres ibland att man dirmed forsiatter dessa foretag i underlige i
konkurrenshinseende gentemot privatigda foretag. Inférandet av foretags-
demokrati skulle dock sdkerligen ha den motsatta effekten. Dérest de an-
stallda kiinner med sig att de har bestammanderitt i sitt foretag skulle utan
tvivel deras medverkan for att foretaget skall ge bdasta mo6jliga produktions-
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resultat bli av en helt annan intensitet in om de ir utestingda fran allt in-
flytande. Var overtygelse ar att statsforetagen med genomférd demokrati
kan stirka sin position gentemot de privatigda,
Med hénvisning till vad salunda anférts vill vi foresla,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om
en sddan 6versyn och fordndring av lagen om aktiebolag att
de anstillda kan ges insyn i och inflytande éver foretagens
skotsel.

Stockholm i januari 1965

Fritjof Lager Gunnar Adolfsson
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