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Nr 709

Av fru Sjévall m. fl., angdende yrkesintensiteten hos vissa grupper
av kvinnor.

(Lika lydande med motion nr 578 i Férsta kammaren)

P4 grundval av befolkningsprognosen fréin 1963 har arbetsmarknadssty-
relsen utfért en preliminir beriikning av tillgingen pé arbetskraft fram till
1980. Nettoimmigrationen har beriiknats till ca 10 000 personer per ir. Den
antalsmiissiga 6kningen som kan férvintas under perioden hinfor sig till
de gifta kvinnorna, medan didremot méin och ogifta kvinnor minskar. Om
den antagna nettoimmigrationen skulle utebli och yrkesverksamhetsgraden
bland de gifta kvinnorna icke okar sidsom prognosticerats, maste man rik-
na med starkt minskade arbetskraftsresurser i framtiden.

Stora regionala skillnader i kvinnornas majligheter till forvirvsarbete for-
svarar bedomningen av tillgdngen pa arbetskraft bland de gifta kvinnorna.
Efter niringsgeografiska forhillanden varierar sysselsittningsgraden mellan
7 och 43 %,. Undersysselsittningen hirvidlag ar storst i glesbygder men
dven pataglig i titorter med ensidig industrilokalisering eller dér traditio-
nellt »manliga» industrier finns. Aven om man kan rikna med en fortsatt
urbanisering liksom med en #ndrad instillning till sysselsittningen av kvin-
nor pa traditionellt manliga industriorter, innebir ett foérverkligande av
prognosen att forviirvsintensiteten bland de gifta kvinnorna maiste bli én
hogre dn den beriknade pa orter med goda sysselsittningsmojligheter.

Prognosen grundas pi en framskrivning av den 6kning som skett av de
gifta kvinnornas férviirvsarbete under de nirmast foregiende 15 aren. Denna
metodik synes icke realistisk — preliminédra uppgifter frin arbetskraftsun-
dersokningarna tyder redan pa en stagnation i arbetskraftsutbudet, speciellt
i fraga om gifta kvinnor och sirskilt markant i de dldre &ldersgrupperna.
I kommande utredningar bor sambhillets attityder till gifta kvinnors for-
viirvsarbete liksom forutsittningarna for att dldre géingse attityder eller yttre
hinder fér forvirvsarbete beaktas for att bedémningarna skall bli realistiska.

Inom vissa omraden pa arbetsmarknaden, som av hiivd betrakias som
kvinnliga, foreligger en akut brist pa arbetskraft. Vardyrkena dr exempel pa
sadana bristomriaden. Patagliga bristsituationer féreligger ocksa inom andra
omraden. dir arbetskraft med kvalificerad ulbildning sysselsiittes. Som
exempel hiirpa kan niimnas situationen bland likare, ldrare och sjuksko-
terskor yrken med starkl inslag av kvinnor.
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Atgiirder som paverkar beniigenheten och mdojligheterna for de gifta kvin-
norna att ta férvirvsarbete foreslas och vidtages pi en mingd omriden.
Exempel pa sddana atgérder dr lokaliseringspolitik, 6kade méjligheter till
utbildning, omskolning och fortbildning, utbyggnad av barndaghem samt
skattemissiga atgirder. Endast inom ett fital omraden pagar verksamhet
som direkt syftar till en 6kad benigenhet for gifta kvinnor att ta forvérvs-
arbete. Av pagdende statliga utredningar har familjeberedningen — med
uppgift att kartligga och analysera olika problem i anknytning till sam-
hillets service for barnfamiljerna — en siddan inriktning. Andra statliga
utredningar 4r mer indirekt berérda av problematiken, t. ex. arbetsmark-
nadsutredningen. Tillgadngen pa kvinnlig arbetskraft och denna arbetskrafts
utbildning maste bli avgérande fér méinga reformers praktiska utformning.
Inom arbetsmarknadsstyrelsen férekommer utredningsarbete inom detta om-
réde liksom inom enskilda institutioner, organisationer och kommuner.

Genom den forbiittrade universitetsstatistiken ges 6kade mdojligheter att
folja upp avgang m. m. i friga om de hogre studierna. Pa grundval av det
malerial som inhimtades vid 1960 ars folkrikning har statistiska central-
byran lagt upp ett akademikerregister. Hirigenom finns méjlighet att folja
upp antalet akademiker med fordelning pa olika slags utbildning m. m.,
men uppgifterna om lokalisering, anstillningens art, niiringsgren, frekvens
av forvirvsarbete m. m. blir snabbt férildrade. En uppféljning i samband
med 1965 érs folkriikning i detta avseende bér déirfér goras fér att registret
skall hallas aktuellt.

Det ar viktigt att sambhillet tillvaratar de resurser som inte minst skapas
genom den utbildade arbetskraften. Vissa utredningar pagar inom speciella
omrdden, och fortsatta undersékningar dr pakallade. Ej berorda, viktiga
problem &r meritvirdering vid deltidstjinst, tillgdngen pa hogre rekryterings-
tjanster for kvinnor och méjlighet till en storre flexibilitet i den offentliga
tjinsteorganisationen. Vidare dr kunskaper om effekten av planerade och
vidtagna Atgirder bristfélliga. Det maste ses som en stor brist att pa detta
fér vart sambhille sa viktiga omride dessa problem icke har klarlagts.

Att i fortséttningen splittra upp problemen betriffande de gifta kvinnor-
nas yrkesintensitet och foérvirvsarbete mellan olika departement, dmbetsverk,
institutioner, organisationer och kommuner kan icke anses rationellt. Inom
de for sambhillet allvarliga. akula bristomradena #r samlade atgirder sir-
skilt pakallade. De yrkesgrupper, som darfor i férsta hand bér uppmérk-
sammas, dr den akademiskt utbildade arbetskraften och de vrken som kri-
ver legitimation. Dessa yrkesgrupper ir genom sin relativa enhetlighet
moéjliga att studera och f6lja.

Atgirder fér att hoja yrkesintensiteten for gifta kvinnor inom ovan be-
rorda yrkesomraden maste vara av visentligt virde fér samhillet.

Problemen i samband med de gifta kvinnornas forvirvsarbete ir av riks-
emfattande art och innefattar problem om den gifta kvinnans stillning i
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familj och arbetsliv. Lokala undersokningar har stort virde icke bara for
den egna orten, eftersom grundproblemen sannolikt &r likartade i hela
samhiillet. Sociologiska undersokningar, som i férsta hand genomfores i de
storre stiderna, kan darfoér bilda underlag for bedomningar dven av allmén
karaktir.

Inom statistiska centralbyrdn pagar numera ett utredningsarbete i hitho-
rande fragor, baserat pi 1960 ars folk- och bostadsrikningar. Vidare ar pro-
blemen féremdl fér utredning inom arbetsmarknadsstyrelsen. Aven om nimnt
utredningsarbete idr virdefullt anser vi dock att de fragor som hir behandlats
ir si omfattande att en samlande utredning bér komma till stidnd.

En forsta uppgift borde vara en sammanstillning av de uppgifter som
finns dels om avging under studietiden, dels om yrkesintensiteten efter av-
lagd examen eller erhillen legitimation i ildre statliga utredningar, hos
pagiende utredningar samt hos dmbetsverk och fackliga organisationer samt
en evalvering av om dessa data ir till fyllest och av jamforbar kvalitet for
att kunna ge en exakt bild av liget inom dessa yrkesgrupper. Det ir av vikt
att yrkesgrupperna studeras som helhet fér att ge mojlighet till jimforelser
mellan gifta och ogifta kvinnor.

Niista uppgift borde vara en kartliggning av redan vidtagna atgérder
samt framliggande av forslag till atgirder, som ar noédviandiga for att 6ka
kvinnornas yrkesintensitet. Sirskild uppmirksamhet maste 4gnas 4t att
underséka samhiillets attityder till gifta kvinnors forviarvsarbete som under-
lag for opinionsbildning och attitydfoérdndring hos beslutande och verkstil-
lande organ, sivil inom forvaltning som inom néringslivet, vilket &r nod-
viindigt foér att arbetskraftsresurserna bland kvinnorna skall kunna till-
varatas.

Med hiénvisning till ovanstdende hemstiller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhilla
om att en utredning tillsittes med uppgift

1) att insamla och analysera material som belyser yrkes-
intensiteten hos ovan berorda grupper av gifta och ogifta
kvinnor och

2) foresld de atgiarder vartill undersokningen kan féran-
leda.

Stockholm den 27 januari 1965
Elisabet Sjévall
Astrid Kristensson Nils Kellgren Gérdis Hornlund

Gunbjéry Thunvall Erland Carbell Mary Holmqvist



