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Nr 683

Av herr Arvidson m.fl, om datgdrder for utbildning av utlindsk
arbetskraft.

Sverige har under det senaste decenniet blivit ett immigrationsland.
1960 fanns det 191 000 mantalsskrivna utldnningar i vart land; i dag finns
det uppskattningsvis 250 000. Till detta kommer ett okint antal icke man-
talsskrivna.

Av allt att déma kommer antalet utlinningar i Sverige att 6ka édven i
fortsittningen. Bristen pa arbetskraft — speciellt inom industrien och ser-
vicenidringarna — och det relativt hoga lonelaget lockar minga utlinning-
ar att soka anstillning i vart land. I inte ovésentlig utstriackning stimule-
ras de hartill av vissa branscher och stérre foretag, vilka i allt storre ut-
strickning borjat rekrytera folk i andra linder foér att komma till ratta
med sina arbetskraftsproblem. Den utlindska arbetskraften fyller alltsd
en mycket betydelsefull uppgift i det svenska folkhushallet, och enligt den
senaste langtidsprognosen behover Sverige 10 000 nya utlinningar varje ar
for att kunna halla takten i den ekonomiska utvecklingen.

Antalet arbetsanmilda utlinningar var den 1 oktober i fjol 140 000. Ut-
om danskar och norrmin, som tillsammans utgjorde 29 622, var i forsta
rummet foéljande linder representerade: Finland 61677, Tyskland 16 411,
Ungern 4 893, Italien 3 932, Osterrike 3 658, Jugoslavien 3 195, England
1 646, Nederlinderna 1260, Polen 1176 och Schweiz 1099. Balterna ut-
gjorde 2 329 och &vriga tillsammans 9 351.

Erfarenheten har visat att den utlindska arbetskraften -—— mojligen med
undantag fér danskar och norrmén — har stora svarigheter att finna sig
till ratta i sin nya situation. Framfér allt utgor spraksvarigheterna ett all-
varligt hinder foér de inflyttade bade nir det giller att klara sig i samhil-
let — pa arbetsplatser, i butiker och i offentliga institutioner och organ —
och nar det giller att f& en meningsfull och vinskaplig kontakt med ar-
betskamrater och grannar. Men dven bortsett fran spraksvarigheterna har
utlinningarna det besvirligt: de kianner inte till svenska férhallanden,
vanor och virderingar, och de star i manga fall frimmande for véra ar-
betsmarknads- och arbetsplatsproblem.

Under dessa férhallanden maste en studieverksamhet som syftar till att
underlidtta den utlindska arbetskraftens anpassning i det svenska sam-
hillet just nu anses vara en synnerligen betydelsefull social och kulturell
uppgift. Saken har ocksé tagits om hand av folkbildningsorganisationerna.
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Studieverksamhet bland utlinningarna bedrivs i frimsta rammet av ABF,
TBV och Folkuniversitetet. I vad man féretag och branscher med mycken
utldndsk arbetskraft i egen regi bedriver sadan verksamhet ir inte bekant.

Vid érsskiftet sammankallade arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) repre-
sentanter fran ABF, TBV och Folkuniversitetet till en overliaggning om
6kade insatser for studieverksamhet bland utlinningar. AMS meddelade
dirvid att den hade for avsikt att anséka om ett siirskilt statsanslag foér
denna verksamhet. Enligt de riktlinjer som skisserades vid denna &ver-
laggning skall verksamheten bedrivas av folkbildningsorganisationerna.
Statsbidrag skall utga efter sirskilda normer och helt vid sidan av folk-
bildningsanslagen. Bidrag skulle frimst utga till studiecirkelsverksamhet
och kurser i svenska och samhillslira, men statsstod skulle ocksa kunna
lamnas fér stimulansatgarder, cirkelledarutbildning, framstallning av stu-
diematerial, ink6p av hjalpmedel m. m. AMS kommer inom den nirmaste
tiden att i skrivelse till regeringen anhalla om anslag fér denna verksam-
het. Formerna f6r bidragsgivningen ir f. n. under utredning.

Vi finner problemet med den utlindska arbetskraftens anpassning till
svenska forhallanden vara si betydelsefullt och det inledda arbetet att 16sa
detta problem si lovande att det finns anledning for riksdagen att hos
Kungl. Maj:t hemstélla om sadana atgirder att det i blygsam skala redan
paborjade studiearbetet far den kvalitet, den effektivitet och den omfatt-
ning som frigans storlek och vikt synes nédvandiggora.

De frammande nationaliteterna inom det svenska arbetslivet ar manga
och sprékforbistringen stor. Redan denna omstindighet synes béra foran-
leda statliga initiativ for att garantera mangsidigheten i studiearbetet. Det
ar vidare hir frdga om en relativt svarbemistrad pedagogisk uppgift. Den
introduktion i svenska férhallanden som varje nyanstilld utlindsk arbe-
tare bor kunna géra ansprdk pa maste ske pa hans eget sprak, och det ir
uppenbart att lirare som bade behirskar detta sprak och har tillracklig
erfarenhet av det svenska arbetslivets problem ibland kan vara svéra att
uppleta. Nir det giller sprakundervisningen maste pedagogiska hjialpme-
del, i bista fall i form av spriklaboratorier, anskaffas. I manga fall maste
hjalpmedlen framarbetas.

Det forefaller oss sjalvklart att det i foérsta rummet blir folkbildnings-
organisationerna som skall ha hand om den undervisning det hiir r fraga
om och att samarbete dérvid sker med arbetsmarknadsstyrelsen. Det fore-
faller oss emellertid lika sjidlvklart att féretagen och branscherna stimu-
leras till aktiva insatser och att dec fackliga organisationerna far tillfille
att gora sina i sammanhanget naturliga insatser,

Med hinvisning till ovanstiende hemstiller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemsliiller om
skyndsamma och omfattande dtgirder for att i vart land
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fa till stand en siadan utbildning av den utlindska arbets-

kraften att den far en god introduktion i svenska forhal-

landen och en grundliggande skolning i svenska spraket.
Stockholm den 27 januari 1965

Stellan Arvidson Erland Carbell Lena Renstrém-Ingends

Annie Jaderberg Thyra Léfquist Viola Sandell



