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Nr 190

Av herrar Carlsson i Tyresé och Kristenson, om inrdittande av
sdrskilda fakulteter eller institutioner for arbels-
marknadsfrdgor.

(Lika lydande med motion nr 154 i Forsta kammaren)

Den nya tekniska utvecklingen — med bland annat automation och atom-
energi — gar oerhort snabbt framat i stora delar av virlden. Det ar sikert
ingen overdrift att pastd att vi star pa troskeln till en ny industriell revolu-
tion. Inom alla vetenskaper kommer stora och revolutionerande upptickter
och nya ron.

Snabba tekniska fordndringar medfor stora samhilleliga foérandringar,
bade pa det ekonomiska, politiska, sociala och kulturella omradet. Utveck-
lingen stéiller ddrmed andra och nya krav pi méanniskorna.

Det galler att i tid méta alla dessa krav som vixer fram i forinderlig-
hetens samhalle; inte minst dr detta viktigt pa skolans och utbildningens
omride.

Framtidens samhille kommer i hogre grad idn dagens att behéva min-
niskor med béttre savil praktiska som teoretiska kunskaper pa de flesta av
livets omraden.

For arbetarrorelsen i Sverige har det fran bérjan varit en sjalvklarhet att
alla ungdomar och begavningar — oberoende av pappas planbok — skall ha
samma mojligheter till utbildning. Denna malsittning dr pa god vig att
forverkligas.

De som onskar att férkovra och utbilda sig boér pa alla sitt hjalpas.
Hindren fér dem maste rivas ned.

I Sverige finns en stor grupp av fackligt och politiskt verksamma perso-
ner, som aldrig fatt en rejal chans till fortsatt utbildning och till hégre
studier, trots deras begévning och fallenhet for studier.

Dessa manniskor —— ofta mellan 30 till 50 4r men aven inom andra al-
dersgrupper — - finns inom hela arbetarrérelsen och inom folkrérelserna.
Dessa ménniskor, som gor bra samhillsinsatser utan direkt formell utbild-
ning, maste i del nya och framtida samhillet fa en ordentlig chans till hog-
re utbildning.

Folkbildningen och skolningen av fackliga och politiska ledare och med-
lemmar i Sverige ligger internationellt sett pa ett mycket hogt plan och
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omfattas av manga. Om vi vill bygga ett &nnu battre samhélle kommer emel-
lertid kraven att hirvidlag skérpas.

Nir LO:s nya folkhogskola invigdes, yttrade LO-ordféoranden Arne
Geijer bland annat foéljande:

»Den allménna skolan kan av naturliga skil inte ge de kunskaper som
frimst erfordras for dem som ér aktiva i det fackliga arbetet. Den svenska
arbetsmarknaden ar i dag lAngt mer komplicerad dn tidigare. Och (om) vi
onskar att de som har ansvaret for den fackliga verksamheten inom vira
organisationer ocksi skall ha tillrackliga kunskaper och férutsattningar
att pa ett tillfredsstallande sitt foretrada fackféreningsrorelsens intressen
oavsett om det giller forhallandet till samhélleliga organ eller vid over-
laggningar och forhandlingar med motparten, ndmligen arbetsgivaresidan.»

Och herr Geijer fortsatte: »Sidkert finns det ett samband mellan den fack-
liga bildningsverksamheten och stabiliteten pd den svenska arbetsmarkna-
den. De fackliga fortroendemannen har lokalt och centralt ... lart sig att
bittre forstd de ekonomiska faktorer som paverkar lontagarnas stillning,
och deras okade kunskaper har givit dem forméga att 16sa flertalet av de
tvistefragor som uppstar pa arbetsplatserna.»

Det ar utomordentligt till nytta fér folkrorelse-Sverige och fér hela sam-
hillet om ledare och medlemmar har en god skolning och utbildning.

Det maste vara en stor brist och ett oerhort sloseri att s manga begavade
inom folkrorelserna inte skall ha tillgang till hogre utbildning. Varfor skall
inte dessa personer, som inte rdkar ha studentexamen eller annan speciell
formell utbildning, kunna vinna intrdde vid universitet for hégre studier?
Deras beldsenhet ar ofta imponerande, deras praktiska erfarenhet stor, och
de har en uppriktig vilja att forkovra sig.

Den viktiga undervisningen i arbetsmarknadsfragor 4r i stor utstrick-
ning féorsummad vid universiteten och fackhégskolorna; inom det omradet
bor snarast en kraftig uppryckning ske. Varfor infores inte obligatorisk un-
dervisning i arbetsmarknadskdnnedom?

Ocksé forskningen i arbetsmarknadsfragor och nérbesliktade problem
behover intensifieras. Det giller att f& ett bittre samarbete till stdnd och en
samordning mellan berérda parter, d. v. s. i férsta hand mellan organisa-
tionerna pa arbetsmarknaden och universiteten.

En siarskild fakultet eller institution vid universiteten borde inrittas med
uppgift att vara den sammanhallande -~ dven andra fakulteter berdérs ——
vid undervisning och forskning pa de hir viktiga omrédena. Behovet blir
inte mindre med en Overgang till ett betygssystem byggt pa nigon form
av poiangmetod. Vid en saddan fakultet, dir undervisningen leder fram till
nagon form av hogre examina, skulle den ndmnda kategorien av min-
niskor fran arbetarrorelsen och folkrorelserna vara mycket limpad att stu-
dera. Naturligtvis skall emellertid studierna vara 6ppna for alla intresse-
rade.

Erfarenheter kan vinnas fran andra liander, inte minst fran Férenta
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staterna. Dédr finns det manga universitet som ger undervisning i fackliga
fragor, arbetsmarknadsproblem och fragor som berdr forhallandet anstéll-
da—arbetsgivare och som for den studerande kan leda till en akademisk
examen; vid dessa universitet bedrivs ocksd en intressant forskning om
arbetsmarknadens problem. Resultaten publiceras i bocker, broschyrer etc.
som visat sig mycket virdefulla.

Vid exempelvis Rutgers-universitetet i New Brunswick, New Jersey, finns
ett system med »pyramide of service», dir de studerande fackférenings-
medlemmarna kan bérja fran grunden och sedan avligga en higre examen.
Studierna omfattar fackforeningskunskap, historia, ledarskap, koliektiv-
avtal, nationalekonomi samt »labormanagement relations», d. v. s. i vid-
striackt mening forhallandet l1ontagare-—arbetsgivare, fackliga sammanslut-
ningar och arbetsgivarorganisationer.

Det finns ocksé andra universitet i USA, som pa det hir omradet bedriver
en vardefull undervisning och forskning, exempelvis vid Institute of In-
dustrial Relations vid California-universitetet i bide Berkeley och Los Ange-
les; vid Wayne State-universitetet och dess Institute of Labor and Indu-
strial Relations; vid Harvard-universitetet med bl. a. dess Trade Union
Program; vid Roosevelt College och vid Chicago-, Cornell-, Penn State-,
Wisconsin-, Columbia- och Minnesota-universiteten, for att nu niémna en
del. Aven andra linder kan vara val viarda ett studium i de héar fragorna.

Pa alla omraden, som vi berdrt i denna motion, behévs en ny syn och en
kraftig upprustning i féranderlighetens samhille. Det giller undervisning
och forskning i arbetsmarknads- och samhaillsfragor; att sé6ka utréna och
forbattra de minskliga relationerna pa arbetsmarknaden och pa arbets-
plaiserna, att studera de ekonomiska faklorerna och ménniskans roll i
automationens tidsilder, att noga folja fragorna utanfér Sveriges grénser
och alltid ha ett internationellt perspektiv. Det hir ar fragor och problem
som ér lika viktiga for de anstillda som for foretagarna och alla samhalls-
medborgare.

Som vi betonat ir det utomordentligt viktigt att de berérda kategorierna
inom fackforeningsrorelsen, arbetarrorelsen och folkrorelserna far mojlig-
het — utan ekonomiska svarigheter -— atl i de namnda frigorna bedriva
universitetsstudier.

Med stod av ovanstaende hemstéiller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla
om en utredning betriffande inrdttandet av en sarskild fa-
kultet eller institution vid universiteten fér forskning och
undervisning i arbetsmarknadsfragor i vid bemirkelse, dar
personer fran fackforeningsrorelsen och folkrérelserna ges
mdojligheter till hogre undervisning.

Stockholm den 26 januari 1965

Ingvar Carlsson Valter Kristenson



