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Nr 171

Av herr Borjesson i Falkoping m. fl., om dtgdrder mot bristen pd
sjukvdrdspersonal.

(Lika lydande med motion nr 136 i Forsta kammaren)

Sjukskoterskebristen ar alltjamt ett sa allvarligt problem inom var sjuk-
vérd, att det synes nédvindigt med effektiva atgéarder for att snarast moj-
ligt komma till rdtta med problemet. Trots den 6kade utbildningskapacite-
ten, som av allt att déma ansetts vara en av de viktigaste atgirder som vid-
tagits pA omradet for att eliminera oldgenheterna, har man pa sina héll sto-
ra svirigheter att kimpa med. Avdelningar stiangs bl. a. p4 grund av brist
p& personal.

Flera orsaker torde samverka till att de gifta sjukskoterskorna i s& stor
utstrickning helt avstar fran att arbeta inom det yrke for vilket de utbil-
dats. I debatten kring den snart nog permanenta sjukskéterskebristen har
man som viasentliga orsaker pekat pa bl. a. obekvama arbetsférhallanden,
svarigheter med barntillsynen, l6nevillkoren, beskattningsforhallanden etc.
Betriffande pensionerade sjukskéterskor, som vil kunde stanna kvar i yr-
ket, har ocksa villkoren angetts vara otillfredsstallande.

P4 andra omraden dér brist pa arbetskraft foreligger har man i stor ut-
strackning anlitat utlindsk arbetskraft fér att avhjalpa svarigheterna. Sa
torde dven i ndgon mén ha skett inom sjukvarden. Emellertid kan man ifra-
gasitta om inte mojligheterna att i storre omfattning rekrytera sjukskoéter-
skor och annan sjukvardspersonal fran andra lander borde nirmare under-
sokas. Visserligen kan utbildningsfriagan spela sin roll i sammanhanget. De
svenska sjukskéterskorna har en erkint gedigen och god utbildning. Men
iven om man inte stiller samma krav pa sjukskoterskeutbildningen i de
flesta andra lander torde dock foérutsatiningar finnas att anlita utldndska
skoterskor fér en rad varduppgifter inom det svenska sjukhusvisendet.
Sjukskoéterskorna har en oerhort stor arbetshorda. Visserligen har man ge-
nom vidareutbildning av ligre vardpersonal sékt att avhjilpa dessa oligen-
heter, men av allt att déma har man dock inte annu helt kommit till ritta
med dessa problem.

Enligt vAr mening vore rekrytering av utlindsk arbetskraft en utviig som
bor bli {6remdl for en snar préovning. I det hiir sammanhanget vore det en-
ligt v&r mening ocksa av viirde om manlig arbetskraft mer én vad som hit-
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tills skett kunde lockas till sjukvardsyrket. Man har anledning formoda att
det framst ir loneforhallandena som avhallit manga manliga fér yrket in-
tresserade att dgna sig At det. Emellertid torde det bland den manliga ar-
betskraften kunna rekryteras manga skotare, vilka bleve ett vilbehovligt
tillskott till detta yrkesomride som sedan alltfor lange préglats av en skri-
ande brist pa arbetskraft.

Framfor allt géller det givetvis att snarast underséka pé vilka omraden
villkoren i forsta hand maste forbattras for att man skall kunna f4 tillrack-
ligt manga sjukskotare — savil kvinnliga som manliga — i vart eget land
i tjanst.

En sidan undersokning méste omfatta savil arbetsférhillandena som so-
ciala féormaner, l6nevillkor och skattekonsekvenser. Naturligtvis ar I6nefra-
gan nagot som parterna har att avgéra, men om den har en avgérande bety-
delse som orsak till personalbristen, maste detta givetvis klargoéras i sam-
manhanget. Om skattekonsekvenserna, vilka ofta aberopats i debatten om
sjukskoterskebristen, tillmites sa stor vikt som det framhallits, ar det sjélv-
fallet angeliaget att en 16sning snarast dstadkommes. Framst boér man dar-
vid inrikta sig p4 okade mojligheter till férvirvsavdrag.

DA vi anser att de atgarder som hittills vidtagits for att hiva sjuksko-
terskebristen inte varit till fyllest for att eliminera de oldgenheter som
denna bristsituation inom sjukvérden medfér for alla sjuka, finner vi en
skyndsam undersdkning av alla sammanhingande faktorer pékallad. Den
6kade utbildningskapaciteten kan sjidlvfallet vara en l6sning pa lang sikt,
men den aktuella bristen kommer man inte till rdtta med utan att snabbt
verkande atgirder vidtas.

Med st6d av vad ovan anforts far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhdlla

1. om skyndsam undersékning rorande orsakerna till bris-
ten pa personal inom sjukvarden med avseende pd arbets-,
social-, 16ne- och skattetérhallanden;

2. om skyndsam prévning av frigan om utldndsk arbets-
kraft samt manliga skétare kunde rekryteras for olika vard-
uppgifter inom sjukhusvisendet;

3. om skyndsam utredning, pa grundval av ovannimnda
undersdkningar, angaende atgirder for ett snabbt hivande
av sjukvardens brist pa sjukskéterskor och annan véard-
personal,

Stockholm den 25 januari 1965

Bengt Borjesson Rune Gustavsson Bengt Sjénell
i Falkoping i Alvesta



