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Nr 171

Utlatande i anledning av vdckta motioner om utbildning och
fortbildning av féretagare.
(5:e avd.)

I tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kamimaren av
herr Torsten Andersson (1:474) och den andra inom andra kammaren
av herr Nilsson i Tvirdlund m. fl. (1I: 6017, har hemstallts att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t mitte anhélla om skyndsam och férutsattnings-
16s utredning av frigan, under vilka former en sarskild utbildning och
fortbildning av foretagare skall kunna ordnas, samt att de forslag vartill
utredningen kan foranleda snarast mdjligt matte foreliggas riksdagen.

Betriffande motiveringen for ifragavarande forslag far utskottet héan-
visa till motionen I: 474.

Over forevarande motioner har, efter dirom i vederborlig ordning gjord
framstallning, utlaitanden avgivils av skoléversiyrelsen och statens institut
for hantverk och industri, varjimte Sveriges hantverks- och industriorga-
nisation och Foretagarféreningarnas férbund begagnat sig av erhallet till-
falle att yttra sig Over motionerna.

Skoléverstyrelsen har anfort foljande.

Vissa folkhogskolor som t. ex. Framnas, Tollare och Tirna har mottagit
elever av i motionerna avsett slag vid sina vinterkurser eller vid speciella
kurser for arbetsledare inom industrin. Vidare tar exempelvis Leksands
folkhigskola vid upplidggningen av sina kurser hinsyn till foretagsledar-
fragorna inom hantverk och industri.

Overstyrelsen anser det vickta spérsmalet viktigt och vill erinra om att
en kurs for folkhogskollidrare i arbetsmiljons problem anordnades av 6ver-
styrelsen pid Hagabergs folkhogskola hosten 1963 under ledning av lek-
torn vid Gotcborgs universitet Nils-Axel Liljedahl. Som en f{6ljd hirav
diskuteras anordnandet av flera universiletscirklar i dmnet fér bland
andra folkhogskollirare.

Overstyrelsen far vidare erinra om att Overstyrelsen i sitt den 14 februari
1964 avgivna utlatande over fackskoleutredningens betinkande Fackskolan
understrukit, att folkhégskolan kan bli ett vdrdefullt komplement till den
ekonomiska och tekniska fackskolan genom att ge fordjupad insikt i ar-
betsmiljons samarbels- och ledarproblem och genom att underlitta den
fackskoleutbildades anpassning till och insats i arbetslivet. Overstyrelsen
har i utldtandet dessutom framhallit att folkhogskolan under vissa be-

1 Bihang till riksdagens protokoll 1964. 6 saml. Nr 171173
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tingelser kan bedémas ha givna férdelar framfoér den sociala fackskolan,
nar det giller forberedelser for framfor allt arbetsledar- och socialvards-
uppgifter.

Vuxenutbildningen utreds for narvarande av gymnasieuiredningen och
den ligger ocksé inom ramen foér det problemkomplex, som behandlas av
vrkesutbildningsberedningen. Enligt 6versiyrelsens mening torde de i mo-
tionerna upptagna fragorna komma att nérmare belysas och prévas av
dessa utredningar, varvid torde kommma att beaktas bland annat de upp-
gifter som folkhdgskolorna kan fullgéra i sammanhanget.

Statens institut fér hantverk och industri har anfort foljande.

Motionerna syftar till att atgirder skall vidtagas for att fa till stdnd en
utbildning av och fortbildning fér féretagare i framst niringslivets och
foretagsamhetens problem: foretagsledning, produktionsledning, forsilj-
ning, administration m. m.

Vad forst avser den grundliggande utbildningen i foretagsekonomi —
bokféringens och kalkylationens grundelement m. m. — torde denna vara
och 4n mera komma att bli tillfyllest inom det normala utbildningsvisen-
det efter grundskolans slutliga genomférande och fackskolornas tillkomst.
Betydelsefull i grundutbildningshidnseende ar dven den handelstekniska
undervisning, som bedrives vid yrkesskolorna och av landets korrespon-
densinstitut, vilka senare bl. a. har ett flertal speciellt avpassade grundlag-
gande foretagsekonomiska kurser for yrkesutovare inom hantverk och
mindre industri.

Om atgirder for en mera grundliggande allmin foretagsekonomisk ut-
bildning for foretagare icke ar eller blir si starkt av behovet pékallade,
s& ar kravet pd en dndamalsenligt anordnad fortbildning s4 mycket stor-
re. Denna forthildning bor gora foretagaren skickad att sidsom foéretags-
ledare i olika avseenden kunna administrera sitt foretag med beaktande
av den aktuella utvecklingen inom niringslivet och inom foretagsekono-
miens och administrationsmetodikens olika omraden, sasom redovisning,
organisation, arbetsledning, affarsjuridik, kontorsteknik, budgetering och
kalkylation m. m. Fortbildningen kommer mestadels att rikta sig till yr-
kesmannen och foretagsledaren, som redan ar ute i produktionen. Med
hinsyn till att foretagsledaren under icke alltfoér lang tid kan vara borta
fran sitt foretag, torde det bli ndédvindigt med relativt korta kurser, 1—2
veckor, som var fér sig behandlar olika dmnen inom foretagsekonomien
och foretagsledningens metodik. Kursavsnitten bor emellertid vara sa
konstruerade, att de tillsammans bildar ett sammanhingande logiskt helt.
De bor sinsemellan vara dtskilda av si langt — dock icke for langt —
tidsmellanrum att stérningar icke behdver uppkomma i foretagarens ro-
relse genom en alltfor tit bortovaro. Tid bor emellertid givas for sjalv-
studier och praktisk tillimpning. Institutet har inom vissa tekniska ar-
betsomraden haft goda erfarenheter av pa sa sitt upplagda kurser. Ett
problem kan vara den ojimna allménna kunskapsnivan. En viss allman
kunskapsgrund torde béra faststillas — exempelvis i nivd med vad som
krives for erhallande av mistarbrev (jfr k. k. 11/10 1940). Dessa allméan-
na kunskaper bér kunna inhdmtas av féretagaren sjalv t. ex. genom kur-
ser vid ortens yrkesskola, handelsskola o. d. eller genom korrespondens-
studier. I viss utstrickning har emellertid ocksid genom institutet sedan
méanga ar tillbaka anordnats kurser i bokféring och kalkylering syftande
att meddela de kunskaper, som krivas for erhallande av mastarbrev.
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Institutet anser det salunda vara vardefullt och dandamalsenligt, att den
egentliga forelagsledarfortbildningen utifrin en mera allmédn kunskaps-
grund koncentreras pa de d&mmnen, som ovan namnts, i avsikt att géra fo-
retagsledaren skickad att kunna l6sa de dagliga praktiska problem, som
moter honom i produktionen. Visar sig ett behov uppsti, kan givetvis
vissa kortare preparandkurser i allmidnna grundliggande amnen anordnas
av institutet.

Institutet har en lingvarig erfarenhet av anordnande av kurser for fo-
retagsledare i skilda ekonomiska och administrativa dmnen. Det mi erin-
ras om, att institutet enligt sin instruktion har att »verka for hojande av
vrkesskicklighet och Iénsamhet inom hantverk och industri> och darvid
sarskilt bl. a. »till behandling upptaga yrkesminnens olika praktiska
problem av teknisk eller teknisk ekonomisk natur». I begynnelsen av in-
stitutets verksamhet anordnades i mycket stor utstriackning s. k. miéstar-
kurser inom skilda yrken. Dessa kurser omfattade sivil tekniska moment
rérande materiel, arbetsmetoder, arbetsredskap m. m. som ekonomiska
och administrativa fragor. I takt med den tekniska utvecklingen har insti-
tutets verksamhet alltmera specialiserats. Numera anordnas mestadels
separata specialkurser av bade teknisk, ekonomisk och administrativ ka-
raktér, dven om foretagsekonomiska moment i storre eller mindre omfatt-
ning mangen gang ingar i de tekniska specialkurserna. For foretagsledare
sirskilt avsedda foretagsekonomiska och administrativa kurser anordnas
savial bransch- och yrkesvis som allmént naringslivsinriktade. Allmént
inriktade kurser férekommer sarskillt inom institutets rationaliserings-
{janst och di ofta i forening med rent rationaliseringstekniska inslag, ett
forhallande som institutet vid en ev. utbyggd féretagsledareutbildning av
naturliga skil anser bora vara bestdende. Under senare &r har rationa-
liseringstjanstens kurser i stor utstrackning varit inriktade pa arbetsled-
ning, ibland i kombination med undervisning i teknisk arbetsférenkling
enligt MTM-metoden, vilken undervisning dven anordnats s&som separata
kurser. Kurser i lonsamhetskontroll och lénsamhetsberdkning, organisa-
tion m. m. ha dven férekommit. Dylika kurser ha dven anordnats for sér-
skilda yrken och branscher, men inslag harav har dven forekommit i tek-
niska fackkurser. Separat har dven férekommit bokforings- och kalkyle-
ringskurser samt skattetekniska och afférsjuridiska sadana.

Av det ovan anforda torde framgi, att institutet har icke obelydliga re-
surser att erbjuda, dérest fragan om en utbyggd foretagsledareutbildning
skulle bli aktuell. Alla de amnesmoment, som skulle erfordras for en dy-
lik mera praktiskt lagd fortbildning med sikte huvudsakligen pa de admi-
nistrativa och féretagsekonomiska problem, som féretagaren méter i sin
dagliga verksamhet, kan aterfinnas vid institutet. For institutet ligger det
darfor nira till hands att ataga sig en utékad verksamhet for foretagsle-
dare. Olika specialkurser bér, om en organiserad foretagsledareutbildning
blir aktuell, sisom ovan antytts, sammanfogas till ett enhetligt system med
de olika delkurserna organiskl infogade i varandra. Slutintyg (ev. betyg
efter prov) bir givas efter genomgang av hel kursserie. Foér erhallande av
en mera smidig och efter det individuella fortbildningsbehovel avpassad
forlbildningsform bor sasom tidigare namnts aven mdojlighelen sta oppen
att genomga enstaka kurs, for vilken i sa fall endast intyg bor lammnas.

En sirskild fraga utgor finansieringen av ifragavarande kurser. Avgif-
terna méaste bli relativt hoga jamfort med avgifterna inom det allminna
undervisningsvisendet, ca 200 kr/kursvecka. De lararkrafter, som star till
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forfogande for dylika specialkurser, dr fataliga och betingar sig relativt
hoga arvoden. Bl. a. fran denna synpunkt bér sia mycket som mojligt av
de allménna foretagsekonomiska kunskaperna inhimtas genom det allmén-
na utbildningsvisendet. Hiirvid kan dven lampliga folkhégskolekurser kom-
ma i fraga.

For de specialkurser, som enligt instilutels mening ar niodvandiga och
som bor komma till stand, skulle ett sarskilt statligt ekonomiskt stéd va-
ra erforderligt. DA ifragavarande kurser i hog grad skulle kunna verka
for forebyggande av arbetsloshet genom att frimja ev. verksamhet fér
foretagsamhetens lokalisering, ifriagasatter institutet dérest icke sirskilt
anslag kan beviljas, huruvida icke medel for dylika kurser skulle ldmnas
fran de anslag, som arbetsmarknadsstyrelsen har till forfogande.

Institutet har redan i samarbete med arbetsmarknadsstyrelsen i infor-
mativt syfte i Norrbottens lin anordnat ett s. k. foretagsspel, belysande fi-
retagsamhetens problem i denna landsdel. Program bifogas.! Deltagande i
dylika spel liksom i konferenser och informationsdagar, anordnade av
institutet i samarbete med Sveriges Hantverks- och Industriorganisation,
olika foretagarforeningar, bransch- och yrkesforbund m. fl.,, utgdér aven
ett mycket gott komplement till féretagsledarens egen fortbildning. En ut-
Okning av denna verksamhet och intensifierad upplysning om densamma
ar ocksd synnerligen pakallad. I sina riksdagspetita har institutet fram-
hallit 6nskvardheten av att medel skulle stillas till institutets férfogande
for en vidgad upplysningsverksamhet i rationaliseringsfragor. Tagen i
vidare bemirkelse bor nimnda verksamhet givetvis avse foretagsledarens
samtliga funktioner. Hérvid kan ocksa bringas i erinran partimotioner
1 samma amne, omnamnda bl. a. i statsutskotlets utlitande nr 201/1956.

Betraffande motionens hemstillan om en férutsattningsléos och skynd-
sam utredning i frdgan far institutet uttala, att en dylik utredning i da-
gens lage synes obehovlig. Enligt institutets upptattning vore det viardefullt
och lampligt, om statsutskottet ville foresld riksdagen att i skrivelse till
Kungl. Maj:t ge uttryck for en onskan, att en foéretagsledarutbildning for-
soksvis finge igdngsittas av institutet och arbetsmarknadsstyrelsen i sam-
rdd med utnyttjande av medel, som arbetsmarknadsstyrelsen kan ha till
forfogande for dndamalet. Resullatet av forsoksverksamheten finge déar-
efter bli avgorande foér ev. vidare atgarder.

Sveriges hantverks- och industriorganisation har anfort bl. a. féljande.

Organisationen har haft tillfalle att taga del av hantverksinstitutets sam-
tidigt avgivna remissutlatande till statsutskotlet och vill till alla delar an-
sluta sig till de synpunkter och onskemadl, som institutet framfor i sitt
yttrande. Den av motiondrerna onskade snabba och kraftiga forstarkning-
en av foretagarutbildningen torde lampligast ske genom ett betydligt ékat
stod till institutets allmdnna utbildningsverksamhet, kursverksamhet och
metodutvecklande och rationaliseringstekniska arbete.

Organisationen vill instdmma i den hemstallan, som hantverksinstitutet
gjort i sitt remissutlatande om att statsutskottet métte foresla riksdagen
att i skrivelse till Kungl. Maj:t ge uttryck for en onskan att en foretags-
ledarutbildning forsoksvis finge igngsittas av institutet och arbetsmark-
nadsstyrelsen i samrad med utnyttjande av medel, som arbetsmarknads-
styrelsen kan ha till féorfogande for dndamalet.

1 Hir uteslutet.
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Féretagarforeningarnas forbund har anfoért bl. a. foljande.

Olvivelaktigt har ett betydande antal i och {6r sig sunda foretagsprojekt

misslyckats pa grund av bristande kunskaper —— manga ganger i rent ele-
mentira ting — hos foretagsledaren, i vissa fall med betydande sociala

problem som f{oljd.

Det ma ocksd framhallas, att det mindre foretaget oftast icke har till-
rickliga ekonomiska resurser for att till sig knyta specialister inom tek-
nik, ekonomi m. m., varfor foretagsledaren sjalv oftast har att taga stall-
ning till fragor pa saval ekonomiska, tekniska och kommersiella omraden.

Det finns god utbildning pa nastan alla omriden och denna utbildning
ar i regel mycket grundlig och tar flera ar i ansprak endast for ett enda
vrke, men for féretagsledarens avancerade yrke finns det i dag ingen sam-
manhingande utbildning. Man kan icke antaga som sjilvklart att en god
tekniker eller ekonom skall kunna klara uppgiften som foretagsledare.

I motionen framhalles att vissa utbildningskurser fér foretagare for nér-
varande arrangeras bland annat genom enskilda organisationer inom na-
ringslivet samt statens institut f6r hantverk och industri. Dessa kurser,
som anordnas savil centralt som regionalt, omfattar oftast ett fatal dagar
och syftar huvudsakligen till vidareutbildning inom olika specialomraden.
Férbundet vill i detta sammanhang framhalla att dessa typer av kurser
ar av storsta betvdelse for hantverkets och den mindre industrins utveck-
ling och en breddning och intensifiering av desamma bér stédjas, varvia
detta liksom oftast hitintills bor ske i intimt samarbete med foretagare-
foreningarna sa att deras erfarenheter av respektive lins niringsliv blir
utnyttjat.

Dessa kurser kan dock fér nirvarande icke ticka utbildning och fort-
bildning av foretagare i den utstrickning som motiondren foreslar. En
sadan utbildning forutsatter betvdligt langre kurser, dar kursavgifterna kan
komma att bli sa stora, att enbart dessa avskricker fran deltagande, direst
desamma helt skall betalas av deltagarna sjdlva. Hartill kommer att redan
etablerade foretagare inom hantverk och mindre industri i de flesta fall
har svart att vara borla frin sina foretag under en lidngre sammanhing-
ande period.

Forbundet anser dirfér, alt bland de utbildningsvidgar, som bor provas,
ar korrespondensstudier i kombination med kortare regionala och centra-
la preparandkurser. De organisatoriska problemen {6r en kursverksamhet
synas ocksi bora privas i syfte att fa till stand en ldmplig samordning.

Med hinvisning till vad anforts far Foretagarforeningarnas Forbund till-
slyrka en forutsiattningslés untredning av fragan under vilka former en
sarskild utbildning och fortbildning av féretagare skall kunna ordnas.

I anledning av vad slatens institut for hantverk och industri anfort darom
att institutet i samarbete med arbetsmarknadsstyrelsen igangsatt viss for-
soksverksamhet pa forevarande omrade har utskottet under hand inham-
tat kompletterande upplysningar fran arbelsmarknadsstyrelsen. Dessa har
sainmanfattats i en den 29 oktober 1964 dagtecknad promemoria, vilken har
foljande innehall.

Arbetsmarknadsliget i Norrland har som bekant under atskilliga ar varit
ogynnsaml. Pa grund av de pagaende strukturférandringarna i niringslivet,
frimst inom skogs- och lantbruk, har arbetsloshet och undersysselsitttning
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uppkommit speciellt i glesbygderna samtidigt som den expansion av kust-
trakternas naringsliv som dock gt rum icke varit av tillricklig omfattning
for att kunna bereda de arbetslosa ny sysselsittning. - Arbetsmarknads-
styrelsen har speciellt under de senaste aren vidtagit en rad arbetsmark-
nadspolitiska atgirder i syfte att 16sa de arbetsmarknadsproblem som ar
siarskilt utmirkande fér denna del av landet. S har t. ex. arbetsformedlings-
verksamheten gjorts effektivare. En speciellt i Norrland vil utbyggd omskol-
ningsorganisation har byggts upp varigenom de arbetslésa kunnat erbjudas
rika mojligheter till kostnadsfri yrkesutbildning i former som ér speciellt
avpassade for vuxna personer, som harigenom pa nytt blivit attraktiva pa
arbetsmarknaden. Stor vikt har aven lagts vid att frimja arbetskraftens
geografiska rorlighet genom sirskilda ckonomiska bidrag i samband med
flyttning fran eu ort till en annan.

Samtidigt med att dessa och andra arbetsmarknadspolitiska atgiarder har
utformats har arbetsmarknadsstyrelsen fignat allt storre uppmirksamhet
at atgarder av lokaliseringspolitisk art i syfte att tillféra det norrlindska
naringslivet nya arbetstillfillen. Under de senaste &ren har hirigenom ett
relativt stort antal nya foretagsetableringar igt rum.

Vid genomforandet av detta lokaliseringspolitiska program har styreisen
blivit allt mera Overtygad om att det inte riacker att séka stimulera i gang
varande féretag i syd- och mellansverige, dir arbetskraftsbristen pa sina
hall dr synnerligen besvarande, att forligga sin verksamhet till sysselsitt-
ningssvaga omraden. Av stor betydelse ér ocksa att foretagsamheten i gles-
bygderna speciellt i smaforetagens form, i forsta hand kan behélla den ar-
betskraft de har och aven i de fall si ar mdjligt, stimuleras att utoka sin
verksamhet med nya arbetstillfillen som resultat. For att detta skall kunna
ske ar det ofta icke tillrickligt att foretagaren sjilv dr en kunnig vrkesman
inom sin bransch utan #dven att han besitter speciella kunskaper om fire-
tagsledningens praktiska problem i ett modernt niringsliv. Enligt arbets-
marknadsstyrelsens uppfaltning torde manga smaforetagare sakna egent-
lig utbildning i dessa avseenden och kan pa grund dirav icke utveckla sitt
féretag i den utstrickning som betingelserna i 6vrigt skulle kunna ge under-
lag for. For att silunda frimja en ur arbetsmarknadssynpunkt angeligen
stabilisering och utbyggnad av smaforetag i sysselsittningssvaga omraden
— och aven for att frimja nyetableringar — borde sarskilda atgirder i form
av speciellt upplagd foretagsledarutbildning séttas in i sysselsittningsbe-
framjande syfte.

Med denna bakgrund som hir har skisserats vinde sig arbetsmarknads-
styrelsen den 18 september 1963 till Statens institut for hantverk och in-
dustri (SHI), Sveriges Hantverks- och Industriorganisation och Svenska
Arbetsgivareféreningen. En arbetsgrupp behandlade fragan och presente-
rade ett forslag till en forsoksutbildning av foretagare inom smaindustrin
1 form av ett féretagsspel, som ursprungligen hade utarbetats av represen-
tanter fér SHI och lokala organisationer i Norrbotten. Arbetsgruppen re-
kommenderade att en férsokskurs skulle koma till stand och att SHI bor-
de ataga sig huvudmannaskapet.

SHI forklarade sig i alla avseenden beredd att Ataga sig ansvaret for ut-
bildningen men férklarade sig ej ha medel tillgingliga for denna verksam-
het. -— Genom sirskilda beslut atog sig arbetsmarknadsstyrelsen att ticka
kostnaderna for denna kurs.

Kursen forlades till folkhigskolan i Overtornea och pagick under tiden
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den 20— den 26 mars 1964. Totala kostnaden inklusive kostnaderna for del-
tagarnas kost och logi uppgick till ca 27 000 kr.

19 kursdeltagare uttogs av lansarbetsnimnden efter nira samrad med
foretagarforeningen och SHI.

Av de 19 kursdeltagarna hade 13 eget foretag i storleksordningen 1—13
anstillda (1 sysselsatte dock ca 300 hemarbetande kvinnor med stickning
av vantar). De 6vriga 6 hade inga anstillda. —— Enligt uppgifter fran kurs-
deltagarna riknade dessa med att framgent kunna utoka sina olika verk-
samheter sa att arbetsuppgifterna skulle kunna sysselsatta ytterligare ell
50-tal heltidsanstillda.

Savitt arbetsmarknadsstyrelsen kunnat finna ir erfarenheterna av denna
kurs goda. Arbetsgruppen har mera systematiskt bearbetat dessa erfarenhe-
ter fran den forsta kursen i Overtornea och med ledning hérav planeras nu
under hosten ytterligare 3 forsokskurser med modifierad upplaggning, var-
av en i Norrbotten, en i Visterbotten och en i Visternorrlands lan. SHI har
pa samma sitt som skedde i friga om den forsta kursen atagit sig att arran-
gera dessa kurser och arbetsmarknadsstyrelsen har forklarat sig beredd att
svara for de dirmed forenade kostnaderna. Vad avser kursernas pedago-
giska uppliaggning och drift m. m. far styrelsen hinvisa till SHI f6r narma-
re uppgifter.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser att erfarenheterna av en vidgad forsoks-
verksamhet i forsta hand bdr avvaktas. Styrelsen finner saledes f. n. ej an-
ledning payrka sérskild utredning rérande behovet och utformningen av
den typ av foretagsledarutbildning som hir behandlats och som ir av spe-
ciell arbetsmarknadspolitisk betydelse.

Utskottet. Den i motionerna vickta fragan tilldrar sig ur flera synpunkter
uppmirksambet fran det allmiannas sida. Inte minst fran arbetsmarknads-
politiska utgangspunkter ter det sig naturligt med samhalleliga insaiser
som ett komplement till foretagsledarnas egna anstrangningar i syfte att
fordjupa insikterna i den mangfald problem som méter dem i produktionen.
Behovet av atgirder fran det allminnas sida belyses ocksa klart i remiss-
yttrandena éver motionerna. Skoloverstyrelsens utlatande ger belagg for folk-
hogskolornas betydelsefulla roll i samband med vuxenutbildningen pa fore-
varande omrade. Overstyrelsen erinrar vidare om det utrymme denna ut-
bildning erhallit pa gymnasieutredningens och yrkesutbildningsberedning-
ens ulredningsprogram. Sarskilt intresse knyter sig till den forsoksverk-
samhet som statens institut fér hantverk och industri etablerat i samrad
med arbetsmarknadsstyrelsen i form av s. k. {oretagsspel i Norrbottens lan.
Sasom framgar av arbetsmarknadsstyrelsens ovan atergivna promemoria
har denna verksamhet fordjupats och utbyggts genom planerandet av ¥t-
terligare ett antal forsokskurser i landets nordliga delar. Den i motionerna
viickta fragan kan darfor siagas ha blivit vederborligen uppméirksammad
genom redan vidtagna atgirder. Under sadana foérhallanden kan utskottet
instimma i hantverksinstitutets och arbetsmarknadsstyrelsens uppfattning
alt den i motionerna begiirda siirskilda utredningen i dagens lage far anses
obehovlig.



8 Statsutskottets utldtande nr 171 dr 1964

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,
att motionerna I: 474 och II: 601 icke ma foranleda na-
gon riksdagens atgird.

Stockholm den 17 november 1964

Pa statsutskottets vagnar:

ERNST V. STAXANG

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet har nirvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Gillsirém, Boman, fréken Andersson,
herrar Einar Persson, Birger Andersson, Axel Johannes Andersson, Virgin,
Fritz Persson, Rikard Svensson, fru Wallentheim, herrar Bengtson, Per Ja-
cobsson, Martensson, Bengt Gustavsson och Nils-Eric Gustafsson; samt

frain andra kammaren: herrar Staxing, Petterson i Degerfors, Gus-
tafsson i Stockholm, Stahl, Karlsson i Olofstrém, Svensson i Stenkyrka,
Almgren, froken Elmén, herr Eliasson i Sundborn, fru Lewén-Eliasson,
herrar Svensson i Ljungskile, Carbell, Gustafsson i Uddevalla, Heidenberg
och Palm.



