Andra lagutskottets utidtande nr 36 dr 1964 1

Nr 36

Utlétande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag angdende dndring i lagen den 17 maj
1963 (nr 11%) om semester, m. m., dels ock idmnet
vdckta motioner.

Genom en den 21 februari 1964 dagtecknad proposition, nr 58, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet forda
protokoll foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

1) lag angiende dndring i lagen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester
och

2) lag angdende @ndrad lydelse av 1 § lagen den 17 maj 1963 (nr 115) om
forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

I samband med propositionen har utskottet behandlat foljande i dmnet
vickta motioner, namligen

A. vid riksdagens borjan vackt motion

1) nr 48 i andra kammaren av herrar Bengtsson i Landskrona och Sven-
ning angiende berikningen av semesterlon och semesterersittning i vissa
fall;

B. i anledning av propositionen vickta motioner

2) de likalydande motionerna nr 665 i forsta kammaren av herr Augusts-
son och herr Karlsson, Helge, samt nr 810 i andra kammaren av herr Bengis-
son i Landskrona m. fl. @&vensom

3) de likalydande motionerna nr 673 i forsta kammaren av herr Wallmark
m. fl. och nr 818 i andra kammarnen av herr Fdilldin m. fl.

De vid propositionen fogade forfattningsforslagen ir av foljande lydelse.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 9 saml. 2 avd. Nr 36
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Forslag

till

Lag

angiende éindring i lagen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester

Hirigenom férordnas, att 5, 7, 10 och 12 §§ lagen den 17 maj 1963 om
semester skola erhdlla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

5 §.

Upphdr anstillning innan arbets-
tagaren atnjutit semester eller se-
mesterlon, vartill han férviarvat ratt
enligt denna lag, skall han ‘erhilla
ersiattning darfor (semesterer-
sattning).’

Motsvarande skall — — — — —

Upphor anstidllning innan arbets-
tagaren atnjutit semesterlon, vartill
han forvarvat ritt enligt denna lag,
skall han erhélla ersittning darfor
(semesterersattning).

anstillningsvillkoren dndrats.

Semester utgdr — — — — — — en dag.

Med dag, — — — — — — — —

Dag, under vilken arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet av
anledning, som i andra stycket b)—
e) sigs, skall icke jamstillas med
dag a vilken arbete utférts, direst ar-
bete eljest uppenbarligen icke kun-
nat beredas arbetstagaren 4 sadan
dag. Har arbetstagaren varit fran-
varande fran arbetet av anledning,
som i andra stycket b) sdgs, och har
frAnvaron fortgitt oavbrutet under
tva kvalifikationsar, skall darefter
infallande dag av franvaroperioden
icke jamstillas med dag, 4 vilken ar-
bete utforts.

— till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren
varit frAnvarande fran arbetet av an-
ledning, som i andra stycket b)—e)
sdgs, skall icke jamstdllas med dag
4 vilken arbete utforts darest eljest,
av annan orsak dn driftsuppehdll
for samtidig semester, arbete uppen-
barligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren & sadan dag. Har arbetsta-
garen varit frinvarande fran arbetet
av anledning, som i andra stycket
b) siigs, och har franvaron fortgatt
oavbrutet under tva kvalifikationsar,
skall dérefter infallande dag av fran-
varoperioden icke jamstillas med
dag, a vilken arbete utforts.

Ifal ———— — — — — till arbetet.
Om forlangd — — — — — — sarskild lag.



Andra lagutskottets utldtande nr 36 dr 1964 3

(Gdllande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

10 §.

Arbetsgivaren dger bestdimma, nar
semestern skall utgé; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forliggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande md semestern icke for-
ldggas till tid, da arbetstagaren pd
grund av sjukdom, som intrdiffat
innan semestern bérjat, dr oférmé-
gen till arbetel, eller till sddan tid
for hans bortovaro frdn arbetet,
som enligt 7 § andra stycket c)—e)
skall jimstdllas med tid d vilken ar-
bete utférts. Dylikt medgivande er-
fordras dock icke, ddrest arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat be-
redas arbetstagaren 4 tid som nu
sagts.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, sdframt icke éverenskom-
melse om annan ordning trdffas med
arbetstagaren. Overstiger semester-
tiden tjugofyra dagar, md dock se-
mestern forldggas till tva skilda pe-
rioder, av vilka den ena utgor minst
tjugofyra dagar.

Semester f6r

Arbetsgivaren ager bestimma, nir
semestern skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, sdvitt mojligt forlaggas
till sommartid. Semestern skall, med
undantag som féranledes av andra
stycket, utgd i ett sammanhang, sd-
framt icke éverenskommelse om an-
nan ordning triffas med arbetstaga-
ren eller semestertiden dverstiger
tjugofyra dagar. 1 sistndmnda fall
ma semestern dven utan arbetstaga-
rens samiycke férldggas till tvd pe-
rioder, av vilka den ena ulgér minst
tjugofyra dagar.

Infaller under den for semestern
bestimda tiden dag, dd arbetstaga-
ren pd grund av sjukdom dr ofér-
mdégen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket c)—e) jam-
stilles med dag d vilken arbete ut-
férts, skall den dagen franrdknas,
sdframt arbetstagaren utan drojs-
mdl gér framstillning ddrom hos ar-
betlsgivaren. Arbetstagaren dr skyldig
att, om arbeisgivaren sd pdfordrar,
genom intyg av ldkare eller uppgift
fran allmdn férsdkringskassa styrka
att han pd grund av sjukdom varit
oférmégen till arbete. Semester, som
dterstdr pd grund av att tid sdlunda
franrdiknats, skall forliggas till en
sammanhdngande period, om arbets-
tagaren icke medgiver annat.

- svensk hamn.

12 §.

Arbetstagare, som

For annan — — — — -

Vid tillampning av andra stycket
skall i arbetsinkomsten icke inridk-

- beldpande 16nen.
- av inkomsten.

Vid tilAmpning av andra stycket
skall i arbetsinkomsten icke inriik-

1# —  Bihang till riksdagens protokoll 1964. 9 saml. 2 avd. Nr 36



4 Andra lagutskottets utldtande nr 36 dr 1964

(Gdllande lydelse)

nas semesterlon, sjuklon eller sadant
tillagg till 16nen, som utgatt for tid
utover den for arbetstagaren nor-
mala arbetstiden (oOvertidstillagg).
For varje dag som arbetstagaren va-
rit frdnvarande fran arbetet och som
enligt 7 § andra stycket b)—e) jdm-
stialles med dag, & vilken arbete ut-
forts, skall arbetsinkomsten o&kas
med ett belopp, motsvarande arbets-
tagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstillningen under kvalifikations-
aret.

(Foreslagen lydelse)

nas semesterlon, sjuklon eller sddant
tillagg till 16nen, som utgatt for tid
utover den for arbetstagaren normala
arbetstiden (overtidstilligg). For
varje dag som arbetstagaren varit
franvarande frian arbetet och som
enligt 7 § andra stycket b)—e) jam-
stalles med dag, 4 vilken arbete ut-
forts, skall arbetsinkomsten dkas
med ett belopp, motsvarande arbets-
tagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstillningen under kvalifikations-
dret. Har arbetstagaren icke dtnju-
tit ndgon inkomst i anstdllningen un-
der kvalifikationsdret, skall semes-
terlonen beriknas med hdnsyn till
hans genomsnittliga dagsinkomst i
anstillningen under det kvalifika-
tionsdr, dd@ han sist utférde arbele
for arbetsgivarens rdkning.

Vid berikning — — — — — — sarskilda kostnader.

For arbetstagare, — — — — — —

tillampligt kollektivavtal.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 1964.
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Forslag

till

Lag

angéende iindrad lydelse av 1 § lagen den 17 maj 1963 (nr 115) om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Harigenom férordnas, att 1 § lagen den 17 maj 1963 om forlingd se-
mester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete skall erhalla dndrad

lydelse pa sétt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

{Foreslagen lydelse)

1§.

Semester, vartil — — — — — kan befaras.

Med avseende & semester, som ut-
gér enligt forsta stycket, skola be-
stimmelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester &ga
motsvarande tillimpning. Darvid
skall iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, m4 riknas honom
till godo for erhallande av forhojt
antal semesterdagar endast darest
han omedelbart fére och efter se-
mestern utfért arbete, som avses i
denna lag, samt

2) att dag, varunder arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet av
anledning, varom fdérmiles i 7 §
andra stycket b)—e) lagen om se-
mester, icke ma riknas arbetstaga-
ren till godo for erhallande av for-
hojt antal semesterdagar, dérest ar-
bete, som avses i denna lag, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom
4 sadan dag.

Med avseende & semester, som ut-
gir enligt forsta stycket, skola be-
stammelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester 4ga mot-
svarande tillimpning. Dirvid skall
iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
Atnjutit semester, ma riknas honom
till godo for erhallande av forhéjt
antal semesterdagar endast direst
han omedelbart fore och efter se-
mestern utfért arbete, som avses i
denna lag, samt

2) att dag, varunder arbetstagaren
varit frAnvarande fran arbetet av an-
ledning, varom férmaéles i 7 § andra
stycket b)—e) lagen om semester,
icke ma raknas arbetstagaren till
godo for erhdllande av forhdjt antal
semesterdagar déarest, av annan or-
sak dn driftsuppehdll fér samtidig
semester, arbete, som avses i denna
lag, uppenbarligen icke kunnat be-
redas honom & sidan dag.

Denna lag triader i kraft den 1 juni 1964.
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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds sidana dndringar i semesterlagen att semester
inte skall behéva sammanfalla med sjukdomstid eller tid for annan s. k. se-
mesterkvalificerande franvaro sisom exempelvis repetitionsévning. En ar-
betstagare, som ir sjuk eller inkallad till repetitionsévning under semestern,
skall salunda efter framstillning hos arbetsgivaren éga ritt att fa sjukdoms-
eller inkallelseperioden riknad bort fran semestern. Sjukdom skall, om
arbetsgivaren si pafordrar, av arbetstagaren styrkas med likarintyg eller
uppgift fran allmin forsikringskassa. Semester, som aterstar efter fran-
rikning, fir férliggas till en sarskild period. Denna skall vara samman-
hingande, om arbetstagaren inte medger annat.

Propositionen innehaller dven forslag om sittet for berdkning av semester-
16n i vissa fall vid langtidssjukdom.

Av propositionen redovisas hiir endast vad foredragande departements-
chefen anfort. Betraffande 6vriga delar av propositionen, sidsom redogorelse
for fragans tidigare behandling, innehillet i en inom socialdepartementet
upprittad promemoria samt remissyttranden daréver, hinvisas till propo-
sitionen.

Motionsyrkandena

1 motionerna I: 673 och II: 818 har hemstillts, »1) att riksdagen vid be-
handlingen av proposition nr 58 matte besluta att utbytesritt av semester-
ledighet till f61jd av sjukdom ej skall avse de tre forsta dagarna av en sjuk-
period, 2) att vederbérande utskott mitte utarbeta harfor erforderliga for-
fattningsandringar.»

I motionen II: 48 har yrkats »att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
matte anhalla om sadan dndring i § 12 i semesterlagen, att med klarhet
framgir de grunder efter vilka semesterldn respektive semesterersattning
pa grundval av privilegierad franvaro skall beriknas, dven da arbetstagaren
icke uppburit 16n under kvalifikationsaret.»

I motionerna I: 665 och I1: 810 har yrkats, »att det nya stycke som till-
lagts 12 § skall erhalla féljande dndrade lydelse:

Har arbetstagaren icke atnjutit ndgon inkomst i anstillningen under kvali-
fikationsaret, skall semesterlonen beriknas med hansyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle hava uppburit under kvalifikationsaret, direst
han utfoért arbete for arbetsgivarens riakning.»

Betriaffande de skil motiondrerna anfort till stéd for sina yrkanden far
utskottet, i den man redogorelse darfor icke limnas i det foljande, hinvisa
till motionerna 1: 673, II: 48 och II: 810.
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Departementschefen

Féredragande departementschefen, statsrddet Aspling, har anfort:
»Semesterlagstiftningen bygger pa uppfattningen att semestern foér arbets-
tagaren skall vara en tid av vila och avkoppling fran arbetet. Semestern in-
tjdnas enligt huvudregeln genom det arbete, som utféres hos arbetsgivaren.
Tidigt insag man emellertid att dven tid for siddan frdnvaro fran arbetet, som
inte kan anses tjana nagot egentligt rekreationssyfte, inom rimliga grinser
borde fa kvalificera till semester. Lika naturligt tedde det sig att semestern
principiellt inte borde fa forlaggas till sddan tid som nu sagts. Sjukdomstid
och tid for franvaro pa grund av havandeskap och barnsbérd eller repeti-
tionsévning blev salunda med vissa tidsbegrinsningar kvalificerande for
semester, varjimte arbetsgivaren forbjods att utan arbetstagarens samtycke
forlagga semester till sddan tid som nu nimnts. Med repetitionsévning har
i 1963 ars semesterlag jamstillts vissa civilférsvarsévningar.

I det nyssndmnda férlaggningsférbudet har lagstiftaren emellertid gjort
den viktiga inskrinkningen, att arbetsgivaren ir oférhindrad att forligga
en arbetstagares semester till tid, da arbetstagaren &ar sjuk eller franva-
rande av annan privilegierad anledning, om arbete uppenbarligen dnd4 inte
kunnat beredas arbetstagaren di. P4 grund av detta undantag kan en ar-
betsgivare, som tillampar semesterstingning vid sitt foretag, ge aven en
sjuk arbetstagare eller en arbetstagare, som ir inkallad till repetitionsov-
ning, semester samtidigt med sina 6vriga anstéllda.

Den nu berérda undantagsregeln har under senare ar varit foremal foér
mycken diskussion. Denna ledde vid riksdagsbehandlingen ar 1963 av pro-
positionen med foérslag till ny semesterlag fram till att riksdagen pa hem-
stillan av andra lagutskottet begirde ett forslag till lagindring med avse-
ende pa det fall da repetitionsévning och semesterstiingning sammanfaller.
I sitt utlatande 6ver propositionen jimte i anledning dirav vickta motioner
hade utskottet, med hinsyn till att det i det nu nimnda fallet var fraga om
en tjinstgoringsskyldighet, som sambhillet 4ligger den enskilde, ansett det
mindre tilliredsstillande att arbetstagaren helt eller delvis skulle gd miste
om sin semester.

En utvidgning av giallande forlaggningsforbud till tid for repetitionsév-
ning i semesterstingningsfallet aktualiscrar i huvudsak samma problem
som elt motsvarande forbud med sikte pad annan franvaro av privilegierad
anledning. Det kan d& ifragasittas, om det finns nigon anledning att gora
skillnad mellan det fall da frdnvaron beror pa repetitionsévning samt de fall
d& franvarogrunden ar sjukdom eller annan som semesterkvalificerande
godtagen orsak. Med visst fog torde kunna hiivdas att alla fall, da semester-
stingning sammantriffar med perioder av sjukdom eller annan semester-
kvalificerande franvaro, i lagen bor behandlas pa ett och samma sétt. Till
stéd for cn losning i en {6r arbetstagarna positiv rikining talar enligt min
mening frimst det forhallandet att semesterstingning tillimpas i en mycket
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stor utstrickning och att arbetsgivarens val av denna form framfér indivi-
duellt bestimda semestrar inte bor fi inverka pa den enskilde arbetstagarens
mojligheter att utnyttja sin semester fér vila och rekreation.

Vad giller sjukdomstid skulle emellertid ett slopande av undantagsbe-
stimmelsen foér de fall di arbete inte kan beredas arbetstagaren — i fort-
siattningen for enkelhetens skull kallade semesterstdngningsfallen — inne-
bira endast en partiell 16sning av frigan om sammantridffande av sadan
tid och semester. Lagens forliggningsférbud innebar ndmligen endast att
semestern enligt huvudregeln inte far utgd under sjukdomstid, om arbets-
tagaren blir sjuk fére den for honom bestimda semestern. Insjuknar arbets-
tagaren effer det att semestern borjat, kan semestern inte avbrytas och den
utgdr da under sjukdomstid, alldeles oavsett om semestern ir utlagd sam-
tidigt for alla arbetstagare eller individuellt bestimd. Fér den enskilde ar-
betstagaren kan sidlunda mdjligheterna att fa en tillfredsstillande avkopp-
ling bli beroende av huruvida han insjuknar dagen fére en utlagd semester
eller samma dag som denna bérjar. En sadan ordning ter sig mindre till-
fredsstallande.

Det nu anférda visar enligt min mening att en omprévning av hela frigan
om forhallandet mellan semester och kvalificerande frinvaro inte kan und-
vikas vid dvervagande av den lagindring, vartill riksdagen begért forslag.
En sa begrinsad forindring som den av riksdagen forordade ter sig da
mindre limplig. Den omstindigheten att den nya semesterlagen varit i kraft
endast kort tid bor i och for sig inte ligga hinder i vigen for en lingre ga-
ende reform, om denna maste bedéomas som dndamalsenligare. Enligt min

b6ér man, nir frigan om en reform av hithérande regler nu
vickts, sdka finna en savitt mojligt slutgiltig 16sning av problemet om sam-
mantriaffande av semester och tid fér kvalificerande franvaro. Forslag till
en sidan 16sning har framlagts i den inom socialdepartementet upprittade
promemorian.

Promemorieférslaget utgar fran den principiella uppfattningen, att semes-
terns dndamal att bereda arbetstagaren vila och avkoppling frin arbetet
tillgodoses bidst om arbetstagaren fritt férfogar 6ver sin tid under semes-
tern. Reformen syftar till att en arbetstagare inte skall beh6va finna sig i
att semestern sammanfaller med sjukdomstid eller annan franvaro som
ar semesterkvalificerande. For statens anstillda giller sedan linge i detta
avseende regler, som vil tillgodoser nimnda syfte. Savitt jag erfarit har
dessa regler inte foranlett missbruk eller tvister, och det bor darfoér inte
behova valla nagra storre svarigheter, om fér de kommunala och privata
sektorerna inféres ett system liknande det som redan tillimpas for an-
stdllda hos staten.

Den tekniskt lampligaste 16sningen for ett genomférande av den disku-
terade reformen synes, sdsom i promemorian foreslagits, vara att i 10 § se-
mesterlagen inféra en bestimmelse, enligt vilken i semestern inte skall in-
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riknas dag, da arbetstagaren pa grund av sjukdom ar oférmogen till arbe-
te, eller dag, som enligt punkterna c)—e) i 7 § andra stycket — franvaro-
anledningarna havandeskap och barnsbérd, repetitionsévning och civilfor-
svarsévning — skall jamstillas med dag & vilken arbete utforts. Hur dn
arbetsgivaren bestimt semestern skall tid som nu sagts kunna franriknas
den utlagda semestern. En forutsidttning harfér bér dock vara, att arbets-
tagaren utan drojsmal hos arbetsgivaren gor framstillning om franrikning.

En reform i antydd riktning innebir det viktiga avsteget fran nuvarande
regler, att semester avbrytes dd sjukdom intriaffar efter det
att semestern borjat. En arbetstagare, som drabbats av sjukdom
under semestern, skall sdlunda enligt forslaget 4ga pafordra, att sjukdagarna
franriknas den fér honom bestimda semestern och att motsvarande antal
semesterdagar i stillet far tillgodonjutas av honom vid ett senare tillfille.

Vid overviagande av de eventuella nackdelar, som kan vara férenade med
den ifragasatta nya regeln, kan till en bérjan konstateras, att antalet sjuka
sommartid, d& de flesta semestrarna uttages, ir betydligt mindre 4n under
andra tider pa aret. Att bereda nagon enstaka arbetstagare viss semester-
ledighet i utbyte mot den som han gatt miste om genom sjukdom férefaller
knappast behova valla arbetsgivaren nagon storre olidgenhet. Forhéllandet
bor inte te sig nimnvirt annorlunda in om sjukdomen intriffat efter det
att semestern avslutats i stillet for under semestern.

Flera remissorgan pa arbetsgivarsidan har uttalat farh&gor for organisa-
toriska komplikationer och fér missbruk fran arbetstagarnas sida, sérskilt
med hénsyn till att dven korta sjukperioder eller enstaka sjukdagar skulle
fa franridknas den utlagda semestern. Enligt min mening torde dock
nackdelarna for arbetsgivarna inte bli sarskilt stora, &ven om franrik-
ningsritten far omfatta enstaka sjukdagar. Utgangspunkten bor hir vara,
att forhallandena skall beddmas pa i huvudsak samma sétt som néar sjuk-
dom intriffar under arbetsaret. Betraffande arbetsgivarens mdojligheter att
tillfredsstillande kontrollera under semestrarna intriffande sjukdomsfall
vill jag — i likhet med vad Landsorganisationen gjort i sitt yttrande —
understryka, att utbyte av sjukdagar under semester mot nya semester-
dagar forutsitter att arbetstagaren for arbetsgivaren anmailer sjukdomsfallet
och yrkar att sjukdagarna skall franrdknas den utlagda semestern. Detta
bor ske utan drojsmal, dvs. vid utgadngen av den for semestern bestimda
tiden eller — om sjukdomen varar lingre — nar arbetsoférméigan upphor.
I detta sammanhang skall arbetsgivaren kunna fordra att arbetstagaren
styrker sjukdomsfallet med ldkarintyg eller uppgift frin allmin forsik-
ringskassa. Sjukdom, som inte varar ldngre én tre dagar, kan inte styrkas
pA annat sitt 4n genom ldkarintyg, medan ddremot vid langvariga sjuk-
domsfall den i praktiken viktigaste kontrollen torde ankomma pa forsak-
ringskassorna. S& snart sjukpenning bérjar utgd dgnar namligen forsak-
ringskassan sjukdomsfallet vederborlig kontroll. Senast efter atta dagar
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kraver kassan att sjukdomen styrkes med lidkarintyg. Sjukdomsfall under
semester torde med hiinsyn till det anférda i allmédnhet inte behéva valla
vanskligare kontrollproblem &n sjukdom under annan del av aret.

En arbetstagare, som utnyttjar sin ritt att fran utlagd semester rikna
bort dirunder infallande sjukdagar och far motsvarande ledighet vid ett
senare tillfille, har i allmidnhet i samband med den forsta semestern er-
hallit hela den pa den utlagda semestern beldpande semesterlénen. Han dger
da inte ritt till ytterligare semesterlon for den semesterledighet som ul-
ldgges i ersittning for den tid arbetstagaren varit sjuk. Att marka ar emel-
lertid att under sjukdomstiden sjukpenning utgatt for tiden efter den tredje
sjukdagen.

I friga om sjukdom, som intrédffat fore semesterns bérjan, giller som
namnts redan enligt semesterlagens nuvarande lydelse ett férbud mot
semesterns forlaggning till sjukdomstid. Fran detta forliggningsférbud
stadgas det undantaget att arbetsgivaren kan ge arbetstagaren semester
dven under tid fér sjukdom, som borjat fére semestern, om arbete eljest
uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren. Motsvarande giller be-
traffande tid f6r annan semesterkvalificerande franvaro. Denna undantags-
regel ar tillimplig i semesterstdngningsfallen. Med den disku-
terade reformens syfte synes bist 6verensstimma att arbetstagaren dven i
semesterstiangningsfallen far ratt att fran den fér honom och hans arbets-
kamrater bestimda semestertiden rdkna bort den tid hans sjukdom varat
eller den tid han av annan semesterkvalificerande anledning — exempelvis
repetitionsévning — varit hindrad att atnjuta semester. Limpligast synes
vara att den ifrdgavarande undantagsregeln slopas och att s )
inféres som betriffande sjukdom, vilken intriffar under semestertiden.

En franrakningsratt i semesterstdngningsfallen far betydelse bade dé en
sjukperiod eller tid for annan kvalificerande franvaro helt sammanfaller
med tiden for semesterstingning och di sammantriffandet giller bara en
del av semesterstingningsperioden. Arbetsgivarens avsikt med semester-
slangningen ér att alla anstéillda skall ha semester samtidigt. Han far
darfér forutsittas ridkna med att arbetstagaren for semester utnyttjar
driftsuppehallet i den méan kvalificerande franvaroanledning inte foreligger.
Det naturliga synes sadlunda vara att en arbetstagare, som under nagon del
av semesterstingningsperioden ar hindrad att atnjuta semester pa grund
av sjukdom eller annan semesterkvalificerande orsak, skall ha semester
under den del av driftsuppehallet d4 sadant hinder inte féreligger. Detta
torde inte medfora nagra svarigheter fér arbetstagaren, som knappast kan
vara okunnig om vilken tidrymd semesterstingningen avser, 4ven om han
insjuknat dessférinnan.

Det nuvarande undantaget fran lagens férbud att forldgga semester till
sjukdomstid, som borjat fore semestern, eller till annan semesterkvalifice-
rande franvarotid géller alla fall di arbete eljest uppenbarligen inte kunnat
beredas arbetstagaren under semestertiden. I det foregdende har endast
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diskuterats semesterstangningsfallen. Det torde inte behdva valla nagra ola-
genheter att behandla permitteringsfallet pA samma satt. Nagot skil for att
en arbetsgivare pi egen hand skall fa forligga en sjuk arbetstagares semes-
ter till tid di denne ar permitterad pa grund av arbetsbrist synes inte fore-
ligga.

En forutsittning fér att en arbetstagare skall kunna fi en sjukperiod,
som infallit under semestern, kompenserad genom ny semesterledighet,
bér som nimnts vara, att han hos arbetsgivaren framstiller ansprak pa
den ledighet som kan foéranledas av franridkningsritten och styrker sjuk-
domen. Detta bor gilla oavsett om sjukdomen intriffat under semestern
eller om arbetstagaren varit sjuk redan innan en semesterperiod borjat.
Nagon riitt att i omedelbart sammanhang med den erhdllna semestern
dven atnjuta den ytterligare ledigheten bor inte foreligga. Ett undantag
fran ratten till sammanhangande semester &ar darfor
pakallat. Semesterdagar, vilka utgar i ersattning for tid som frinrdknats
den for arbetstagaren bestimda semestertiden, bor siledes av arbetsgivaren
kunna forlidggas till en sarskild period. Sistnimnda period bor dock vara
sammanhingande, om inte arbetstagaren medger annat. Den semester-
period, som salunda utlidgges senare, blir kvalificerande for ny semester
enligt regeln i 7 § andra stycket a), och den sjukdomstid, som frianridknas
den tidigare utlagda semestern, blir semesterkvalificerande i den mén detta
foljer av regeln i 7 § andra stycket b) semesterlagen.

Arbetstagarens ritt till ny semester i stillet for dagar, som samman-
traffat med en sjukperiod eller tid for annan semesterkvalificerande fran-
varo, kommer i allminhet att innebidra endast en ritt att vid senare
tilifille erhalla viss semesterkvalificerande ledighet. Eftersom i normal-
fallet hela den pa den utlagda semestern belépande semester-
16nen utbetalats i anslutning till den semester, varunder sjukdomen
uppkommit, foreligger inte nagon ritt till ytterligare ekonomisk semester-
gottgdrelse av arbetsgivaren. Detta far speciell betydelse, direst arbets-
tagaren slutar sin anstillning innan han erhdllit sAdan ytterligare semester-
ledighet, vartill han &ger ritt pa grund av att tidigare utlagd semester
inte kunnat utnyttjas annat dn delvis. Enligt 5 § semesterlagen skall en
arbetstagare, som vid anstallningens slut inte atnjutit semester eller se-
mesterlén vartill han forvirvat ritt enligt lagen, erhélla semesterersiitt-
ning. Om full semesterlén utbetalats i anslutning till den fran borjan ut-
lagda semestern, bér nagot krav pa semesterersitining inte kunna grundas
pa det forhallandet, att arbetstagaren dnnu inte &tnjutit de semeslerdagar,
som pa grund av de foreslagna nya reglerna skall utgd i crsiitining for dem
som riknats bort fran den utlagda scmestern. En ritt till semeslerersiitt-
ning i ett sddant fall skulle nimligen innebiira ritt till dubbel ekonomisk
semestergottgdrelse, nigot som inte ar avsikten med reformen. For att
det klart skall framgd att semesierersittning inte skall ulgd i nu avselt
fall, bor en jimkning vidtagas i b §.
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I detta sammanhang vill jag med anledning av en uppfattning som kom-
mit till uttryck i vissa remissyttranden framhalla, att de foéreslagna and-
ringarna i 10 § inte medfér nadgon 4ndring i nuvarande regler om semesterns
forlaggning till aret efter kvalifikationséiret eller — om ldpande kvalifika-
tionsar tillampas — till detta 4r. Om det ar, under vilket semestern skolat
utliggas, gatt till dnda utan att semesterledighet beretts arbetstagaren, for-
vandlas arbetstagarens ritt till eit ansprak pa ogulden semesterlén, men dair-
jamte kan arbetsgivaren bli skyldig att utge ersiittning for den ekonomiska
eller ideella skada som arbetstagaren lidit till f61jd av att arbetsgivaren inte
berett honom semesterledighet. Ar anledningen till att semester inte utlagts
att soka i en omstiindighet, varéver arbetsgivaren inte rader, t. ex. arbets-
tagarens sjukdom, torde emellertid nigot skadestind inte kunna utkrivas
for att semestern uteblivit.

Tillfogas m& med tanke pa semesterstingningsfallen, att lagens regel i
14 § att semesterlén direst ej annat i sirskild ordning 6verenskommits skall
utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern torde béra ge arbets-
givaren ritt att vid stundande semesterstingning utbetala semesterlén dven
till en arbetstagare som &ar sjuk. Kinner arbetsgivaren mirmare till sjuk-
domsfallet och vet att arbetstagaren inte kan téinkas tillfriskna under semes-
terstingningsperioden, bor han dock vinta med utbetalningen till dess
arbetstagaren far sin semester. Om arbetsgivaren vet, att arbetstagaren under
semesterstingningsperioden kommer att bérja en repetitionsévning, bor
arbetsgivaren inte utbetala mer av semesterlénen in som ankommer pa tiden
fore 6vningens bérjan.

I nigra remissyttranden papekas, att den nu diskuterade ordningen for-
anleder ingrepp i den nyligen i lagen uttryckligen knésatta principen, att
semesterlon skall utbetalas i samband med semesterledigheten. Jag medger
att detta blir en konsekvens av den foéreslagna reformen. Savitt avser tjéinste-
min, vilka uppbir manadslén och har ratt till sjuklén fran arbetsgivaren,
synes det naturliga vara, att vid sjukdom under semester en avrikning
kommer till stind. Om exempelvis en arbetstagare varit sjuk 10 dagar
under sin semester, avriknas fran paféljande ménadslon ett belopp mot-
svarande skillnaden mellan den pa de 10 dagarna belépande ménadslénen
och den pa samma tid bel6pande sjuklénen. Under den ménad, da de
10 resterande semesterdagarna skall utgd, erhdller arbetstagaren sin fulla
maénadslon. Gentemot de remissorgan, som uttryckt farhagor for tvister med
arbetstagarna i friga om ett sidant avrikningsférfarande, vill jag framhalla,
att arbetstagarna inte girna bor kunna géra nagra invindningar, nir for-
farandet grundar sig pa ett i lagen antaget system.

De nu férordade lagiandringarna aktualiserar ett spérsmal rérande k v a-
tifikationstid. Med det nuvarande undantaget fran forliggningsfor-
budet fér det fall att arbete inte finns att tillgd sammanhiinger ett stadgande
itredje stycket av semesterlagens 7 §. Detta stadgande innebér att en arbets-
tagare, som ar franvarande fran arbetet av semesterkvalificerande anledning
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sdsom sjukdom, havandeskap, militar- eller civilférsvarsévning, inte far
tillgodoriakna sig franvarotiden som arbetad tid, om arbetstagaren uppen-
barligen dnda inte kunnat beredas arbete under denna tid; ddremot riknas
franvaro pa grund av semester dven under sadan tid som semesterkvalifice-
rande. Bestimmelsen har sin grund i uppfattningen, att en arbetstagare,
som rdkar vara sjuk eller ha annan semesterkvalificerande anledning till
franvaro under tid, d4 arbetsbrist rader vid ett foretag, inte skall fa en for-
ménligare position med avseende p& semesterkvalifikation dn sina under
samma tid permitterade arbetskamrater. Bestiimmelsen 4r — liksom for-
laggningsregeln i 10 § forsta stycket sista punkten —— tillamplig i alla situa-
tioner d& arbete inte finns att tillgd, dvs. &ven for det fall att driftsuppe-
hallet beror pa semesterstingning. Med hittillsvarande regler har arbets-
givaren i sadant fall 4gt forldgga en sjuk arbetstagares semester till samma
tid som de 6vrigas semester. Eftersom semester anses sdsom arbetad tid
i kvalifikationshinseende, har alltsi arbetstagaren i fraga kvalificerat sig
for semester under driftsuppehallet. Fragan om semesterkvalifikation vid
exempelvis sjukdom under tid fér semesterstingning har darfor hittills inte
vallat nagra problem.

Liget blir ett annat, om sjukdomstid eller tid for annan privilegierad
franvaro skall kunna franriknas ntlagd semester. Bibehalles bestimmelsen
i 7 § tredje stycket oférindrad, synes foljden bli att en arbetstagare, som
utnyttjar sin riitt att fa tid som nyss nimnts franriknad, inte som semester-
kvalificerande kan tillgodorikna sjukdomstid och jamstilld tid, vilken in-
fallit under semesterstingning. Hirigenom skulle otvivelaktigt vidrdet av
den féreslagna reformen minskas fér den enskilde arbetstagaren. Ett fyra
veckors driftsuppehall under sjukdomstid, som inte samtidigt utgor se-
mester, kan salunda innebdra forlust av tvd semesterdagar paféljande ar, i
vissa fall till och med mer.

Ett undantag fran stadgandets tillimplighet i semesterstingningsfallen
torde darfor vara pakallat. Bestimmelsens syfte — att forhindra att exem-
pelvis sjuka arbetstagare gynnas framfér arbetstagare som ér frinvarande
pa grund av arbetsbrist — motverkas inte av ett dylikt undantag. Ovriga
arbetstagare, som ju har semester, fir rikna denna som semesterkvalifi-
cerande pa grund av regeln i 7 § andra stycket a). Saval principiella som
praktiska skil synes med hansyn till det anférda tala for en sidan modi-
fikation av stadgandet i 7 § tredje stycket, att detta blir tillimpligt endast
om anledningen till att arbete inte finns att tillgd 4r en annan in drifts-
uppehall for samtidig semester.

En motsvarande indring bor goras i 1 § andra stycket 2) lagen om for-
lingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

Avslulningsvis vill jag beréra ctt forhillande, som ligger vid sidan av den
i det foregdende behandlade reformen.
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Enligt 12 § andra stycket semesterlagen utgdér semesterlonen fér en ar-
betstagare, som ér tim- eller ackordsavlonad, nio procent av den samman-
lagda arbetsinkomsten i anstillningen under kvalifikationsaret. Vid tillimp-
ning av denna regel skall enligt 12 § tredje stycket till arbetsinkomsten for
varje dag av semesterkvalificerande frinvaro — utom semesterdagar —
laggas ett belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstéllningen under kvalifikationsaret. Den situationen kan emellertid in-
traffa vid langvariga sjukdomsfall, att en arbetstagare ir berittigad till
semesterformin for ett kvalifikationsar, varunder han inte utfért nagot
arbete 4t arbetsgivaren. Genomsnittsregeln i 12 § tredje stycket kan di inte
tillimpas. For denna situation vill jag foresla en bestimmelse, att till grund
for berikningen av semesterlonen skall liggas den genomsnittliga dags-
inkomsten under det kvalifikationsar, da arbete sist utfordes for arbets-
givarens rikning. Av en bestimmelse i 7 § tredje stycket sista punkten f6ljer
att den nu forordade berdkningsregeln i fall av langtidssjukdom inte kan
komma att avse mer &n tv4 ar.

De nu foreslagna lagindringarna bor trada i kraft den 1 juni 1964, si att
de nya forliggningsreglerna kan vinna tillimpning pA sommarsemestrarna
under innevarande ir.»

Lagradet

Lagradet har limnat lagforslagen utan erinran.

Utskottet

Semesterlagen innehdller principiellt forbud foér arbetsgivaren att utan
arbetstagarens samtycke forligga semester till tid da arbetstagaren ir ofor-
mogen till arbete pa grund av sjukdom, som intriffat fore semestern, eller
till annan period av semesterkvalificerande franvaro sisom repetitionsév-
ning. Om arbete uppenbarligen dnd4 inte kunnat beredas arbetstagaren pa
tid som sagts — t. ex. pa grund av att foretaget eller viss avdelning déirav
stingts for semester —— kan arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
forlagga semestern till sadan tid.

I forevarande proposition féreslds sidana dndringar i semesterlagen att
semester inte skall behéva sammanfalla med sjukdomstid eller tid for annan
semesterkvalificerande franvaro sisom exempelvis repetitionsévning. En ar-
betstagare skall sdlunda 4ga ritt att franridkna bl. a. sjukdoms- eller inkal-
lelsetid frdn semestern. Sjukdom skall om arbetsgivare sa pafordrar styrkas
med lakarintyg eller uppgift fran allmin férsakringskassa. Semester, som
aterstar efter franridkning, far forlaggas till en sirskild period. Denna skall
vara sammanhingande om arbetstagaren ej medger annat.
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Motionsparet 1: 673 och II: 818 syftar till att utbytesrdtt av semesterle-
dighet till f5ljd av sjukdom ej skall avse de tre forsta dagarna av en sjuk-
period. Motiondrerna motsitter sig icke det i propositionen framlagda for-
slagets grundtanke men kan dock inte anse att varje kortvarig och baga-
tellartad sjukdom utgdr hinder for utnyttjande av semester for rekreations-
andamal. I motionerna framhalles vidare att en karenstid bor inféras om
man vill vara realistisk och samtidigt i nigon mén se problemet ur fore-
tagarnas synpunkt.

Enligt utskottets uppfattning torde det inte uppsta nigra nimnvirda nack-
delar for arbetsgivarna om arbetstagarna erhaller utbytesritt dven for en-
staka sjukdagar. Nagra stérre risker f6r missbruk fran arbetstagarnas sida
torde ej foreligga, da arbetsgivare dger fordra att sjukdom styrkes genom
lakarintyg eller intyg fran allmin forsdkringskassa. Hartill kommer att ar-
betstagare — i den man sjukloneavtal med arbetsgivaren ej annorlunda
foreskriver — inte erhaller nagon ekonomisk gottgorelse for enstaka sjuk-
dagar som franriknas och utligges som sirskild semester. Sjukpenning
enligt lagen om allmiin forsdkring utgar namligen ej fér de tre forsta da-
garna av varje sjukperiod.

Med hinsyn till vad silunda anforts finner sig utskottet icke bora bitrada
motionsyrkandena utan ansluter sig till det i propositionen framlagda fér-
slaget.

I den vid riksdagens bérjan vidckta motionen II: 48 har yrkats, att riks-
dagen hos Kungl. Maj:t matte hemstéilla om sidan dndring i 12 § att darav
framgar hur semesterlon eller semesterersattning fér tim-och ackordsavlona-
de skall beriknas da arbetstagare av privilegierad anledning varit franva-
rande hela kvalifikationsiret.

Den i motionen patalade oklarheten har undanrdjts genom att i propo-
sitionen framlagts ett forslag till 18sning. Detta forslag innebir att i fall,
da arbetstagaren dr berittigad till semester utan att under kvalifikations-
Aret har utfért nagot arbete for arbetsgivarens rikning, skall vid berikningen
av semesterlénen liggas till grund den genomsnittliga dagsinkomsten under
det kvalifikationsar, di arbete sist utfordes av arbetstagaren for arbetsgiva-
rens rakning.

I de likalydande motionerna I: 665 och II: 810 har yrkats, att semesterlo-
nen i nu ifrdgavarande fall skall beriknas med hiansyn till den 16n som ar-
betstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kvalifikationsaret, dérest
han utfért arbete for arbetsgivarens rakning. Motiondrerna framhaller, att
den i propositionen foéreslagna berdkningsmetoden innebéar att semester-
16nen ofta kommer att faststillas pa grundval av férhallanden flera ar till-
baka, vilket i tider av stigande arbetsléner ter sig orattvist ur arbetstagarnas
synpunkt.

Utskottet vill i denna friga hinvisa till de argument som anféordes av
foredragande departementschefen i propositionen med férslag lill lag om
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semester vid foregdende ars riksdag. Departementschefen uttalade att det
inte syntes vara en praktisk ordning, att arbetsgivaren for varje enskild
arbetstagare och varje franvaroperiod under kvalifikationsaret hade att
gora en uppskattning av vilka arbetsuppgifter arbetstagaren under perio-
den i fraga skulle ha kunnat f4, i vad man han skulle ha sysselsatts med tim-
eller ackordslonearbete, i vad méan han skulle ha utfért arbete pa overtid
0. s. v. Ett sddant system skulle enligt departementschefen medféra risker
for onddiga tvister och administrativt merarbete. Departementschefen fore-
slog d4rfor den i 12 § tredje stycket upptagna regeln att arbetstagarens ge-
nomsnittliga dagsinkomst i anstillningen under kvalifikationsaret skall
laggas till grund vid bestimmande av semesterlonen. Utskottet, som anslét
sig till departementschefens uttalande, anser att de anférda skilen alltjamt
ager giltighet. Det bor dven beaktas, att den i propositionen foreslagna be-
riakningsregeln i fall av langtidssjukdom inte kan komma att avse mer ian
tva 4r. Vid bedémningen av den foreslagna regelns verkningar bor dven
hinsyn tagas till att procentsatsen enligt semesterlagen vid semesterlone-
berikning sattes relativt hogt, 9 procent, pa grund av att de tim- och ackords-
avlénade till skillnad fran de vecko- och manadsavlonade dels fick sin se-
mesterlon beriknad pa det sist forflutna arets inkomster i stallet for det
16pande arets, dels 16pte risk att fa semesterlonen sinkt pa grund av nagra
enstaka dagars icke semesterkvalificerande franvaro under kvalifikations-
aret. Den relativt hoga procentsatsen far dirfér i nadgon man anses kompen-
sera de oldgenheter vid stigande 16ner som den i propositionen foreslagna
regeln i 12 § kan ha for langtidssjuka.

Med hinvisning till det anforda bitridder utskottet det i propositionen be-
triffande 12 § framlagda forslaget.

Jamvil i Svrigt bitrader utskottet de i propositionen framlagda férslagen.
De av departementschefen i anslutning dartill gjorda uttalandena har ej
givit utskottet anledning till erinran eller sarskilt uttalande.

P43 grund av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen, med avslag 4 motionerna 1:673 och
I1: 818, matte bifalla forevarande proposition, nr 58, i mot-
svarande del;

B. att riksdagen, med avslag & motionerna I:665 och
IT: 810, métte bifalla propositionen i motsvarande del;

C. att riksdagen matte bifalla propositionen i de delar
som icke omfattas av utskottets hemstillan under A och B;

D. att motionen II: 48 icke matte foranleda nagon riks-
dagens atgird.

Stockholm den 9 april 1964

P4 andra lagutskottets vignar:

JOHN R. ANDERSON
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fron forsta kammaren: fru Carlgvist, herrar Lars Larsson, Lennart
Geijer, Nyman, Hiibinette, Dahlberg, Erik Filip Petersson och fru Olsson*;

frin andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, Rimmer-
fors, froken Wetterstrom, herrar Bengtsson i Varberg, Johansson i Soder-
tilje*, Wahrendorff* och fru Eriksson i Angelholm.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.

Reservation

vid utskottets hemstillan under A av herr Hiibinette, vilken ansett

dels att det avsnitt i utskottets yttrande som bérjar & sid. 15 med orden
»Enligt utskottets uppfattning» och slutar med orden »propositionen fram-
lagda forslagets bort ersiattas med text av féljande lydelse:

»Utskottet bitrdder motiondrernas forslag och féreslar att utbytesritt
av semesterledighet till f61jd av sjukdom ej skall avse de tre forsta dagarna

av varje sjukperiod.»

dels att utskottet under A bort hemstilla,
»1) att riksdagen i anledning av motionerna I:673 och
II: 818 matte med avslag & foérevarande proposition, nr 58,
savitt galler 10 § i forslaget till lag angiende Andring i la-
gen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester, for sin del an-
taga paragrafen i foljande, sdsom utskottets férslag beteck-

nade lydelse:

(Kungl. Maj:ts forslag)

(Utskottets férslag)

10 §

Arbetsgivaren fger bestimma, nir
semestern skall utga; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forlaggas
till sommartid. Semestern skall, med
undantag som foéranledes av andra
stycket, utgd i ett sammanhang, si-
framt icke 6verenskommelse om an-
nan ordning triaffas med arbelstaga-
ren eller semestertiden overstiger
tjugofyra dagar. I sistndmnda fall
ma semestern dven utan arbetstaga-
rens samtycke forliggas till tvad pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
tjugofyra dagar.

Arbetsgivaren ager bestamma, nar
semestern skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begar, savitt mojligt forlaggas
till sommartid. Semestern skall, med
undantag som fdranledes av andra
stycket, utga i ett sammanhang, sa-
framt icke 6verenskommelse om an-
nan ordning triffas med arbetstaga-
ren eller semestertiden oOverstiger
tjugofyra dagar. I sistnimnda fall
ma semestern dven utan arbetstaga-
rens samtycke forlaggas till tva pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
tjugofyra dagar.
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(Kungl. Maj:ts forslag)

Infaller under den for semestern
bestdamda tiden dag, di arbetstaga-
ren pa grund av sjukdom é&r ofér-
modgen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢)—e) jam-
stalles med dag 4 vilken arbete ut-
forts, skall den dagen franraknas,
saframt arbetstagaren utan drojs-
mél gor framstallning darom hos ar-
betsgivaren. Arbetstagaren ar skyldig
att, om arbetsgivaren sa pafordrar,
genom intyg av liakare eller uppgift
fran allmin forsdkringskassa styrka
att han pa grund av sjukdom varit
oformogen till arbete. Semester, som
aterstdr pd grund av att tid sidlunda
franraknats, skall forlaggas till en
sammanhéingande period, om arbets-
tagaren icke medgiver annat.

(Utskottets forslag)

Infaller under den for semestern
bestaimda tiden dag, da arbetstaga-
ren pad grund av sjukdom &r ofor-
mogen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢)—e) jim-
stalles med dag & vilken arbete ut-
forts, skall den dagen franriknas,
siframt arbetstagaren utan dréjs-
mdl gor framstallning darom hos ar-
betsgivaren. Dd sjukdomsfall intrdf-
far under den for semestern bestim-
da tiden har arbetstagaren dock ej
rdtt att franrikna envar av de férsta
tre dagarna av varje sjukperiod. Ar-
betstagaren ar skyldig att, om ar-
betsgivaren si pafordrar, genom in-
tyg av lakare eller uppgift fran all-
méan forsdkringskassa styrka att han
pa grund av sjukdom varit oformo-
gen till arbete. Semester, som ater-
star pa grund av att tid salunda fran-
raknats, skall forlaggas till en sam-
manhéingande period, om arbetstaga-
ren icke medgiver annat.

2) att samma motioner, i den man de icke kan anses be-
svarade genom vad utskottet under 1) hemstallt, icke matte
foéranleda négon riksdagens atgird.»
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