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Nr 5

Utldtande i anledning av vickta motioner om en férbattrad perso-
nalvdrd inom arbetslivet.

I de likalydande, till allméiinna beredningsutskottet hinvisade motionerna
I: 633 av fru Olsson och II: 776 av herr Larsson i Borrby m. fl. hemstilles,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla om utredning och
forslag rorande dels frigan om forsoksverksamhet vid vissa enheter inom
den statliga sektorn avseende dverforande av arbetsvetenskapliga forsknings-
resultat till praktisk tillimpning i arbetslivet, dels fragan om upplysnings-
och radgivningsverksamhet i syfte att forbattra personalvard och psyko-
hygieniska betingelser inom arbetslivet, allt i enlighet med i motionerna
angivna allménna riktlinjer.

I motionerna framhalles, att arbetslivet for manga medfor stora psykiska
pafrestningar. Manga férmar inte bira dem utan menliga inverkningar pa
hilsan. Utvecklingen torde komma att accentueras vid fortsatt expansion i
teknokratisk riktning. Det giller da att sdka bevara de positiva dragen i
utvecklingen och soka eliminera de negativa. Man maste anpassa arbetsupp-
gifter och arbetsmiljé till individens totala férméaga och behov. Insatser
maste goras pa utbildningens och yrkesvigledningens omraden, pa anlags-
testningarnas och arbetsprévningarnas samt hela det omride som berores
av arbetsvetenskaplig forskning. Det giiller framfor allt att till arbetslivet
overfora olika virdefulla arbetsvetenskapliga resultat. Man kan knappast
viinta nagra framsteg genom lagstiftningsatgarder, utan man maste bygga pa
de berorda parternas insikter och aktiva medverkan.

En forsoksverksamhet synes kunna bli av betydande virde. Den bor be-
drivas inom den statliga sektorn, dirvid man bor séka klarligga vilka pro-
blem som moter vid overférande av forskningsresultaten samt séka utréna
vilka metoder och medel som ir limpligast och skapa enheter och arbets-
platser som kan framsta som foredome.

Arbetarskyddsstyrelsen har ansett att en sadan verksamhet bér bedrivas
{ samarbete med Personaladministrativa radet. En annan mojlighet ligger i
en intensifierad radgivnings- och upplysningsverksamhet, men det bor ut-
redas hur en sadan verksamhet skall utformas och organiseras. Verksam-
heten bor framst rikta sig till de lokala instanserna, d. v. s. till foretagen,
foretagsnamnderna och arbetstagarnas lokala sammanslutningar. I sam-
manhanget bor observeras att arbetarskyddsstyrelsen lider brist pa personal,

Betraffande motiveringen i 6vrigt far utskottet hinvisa till motion II: 776.
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I motionerna upptagna sporsmal prévades jamvil av 1963 ars riksdag. I
utladtande (nr 34/1963) dver motioner i Amnet erinrade allminna berednings-
utskottet bl. a. om ett forslag betriffande den statliga personalvarden som
chefen for civildepartementet framlagt i proposition (nr 160/1963) angéende
statstjinsteménnens sjuklone- och semesterféormaner m. m. Férslaget avsig
tillskapande av ett centralt organ f6r personalvardsarbetet. I propositionen
anfordes bl. a. att arbetet borde inriktas pa att genom radgivning till myn-
digheter och enskilda anstillda och genom andra positiva atgiarder minska
anpassningssvarigheterna. Atgirder av sidan art borde kombineras med
medicinsk rddgivning och till det centrala organet borde knytas likare och
sjukskéterskor samt annan personal med personalvardande uppgifter i
ovrigt. Arbetet borde vara av forsékskaraktir intill dess erfarenheter vun-
nits om hur personalvirdsarbetet borde ordnas organisatoriskt.

Utskottet ansag att riksdagens stillningstagande till ovanniamnda forslag
borde avvaktas innan ytterligare atgirder i motionernas syfte ifragasattes
och avstyrkte motionerna, vilka icke féranledde nagon riksdagens atgard.

Riksdagen godkinde sedermera det i propositionen nr 160/1963 framlagda
forslaget.

Som framgar av uppgift under tolfte huvudtiteln i arets statsverkspropo-
sition har personalvirdsarbete i enlighet med forslaget igangsatts under
hésten 1963. Ett sirskilt organ, statens personalvardsnimnd, har tillsatts
for att leda arbetet och avge férslag om den framtida organisatoriska ut-
formningen av detsamma.

Utskottet vill hirtill foga att i ndmnden ingar statstjanstemén samt repre-
sentanter for Statstjinarkartellen och TCO. Enligt vad utskottet erfarit har
nimnden vidare anstillt, férutom personalkonsulenter, en fértroendelikare
som samarbetar med verkens likare och som, sedan nimnden numera erhal-
lit egna lokaler, har regelbunden mottagning, samt en skéterska.

I motionerna hemstilles om utredning dels av fragan om foérséksverksam-
het vid vissa enheter inom den statliga sektorn avseende dverférande av
arbetsvetenskapliga forskningsresultat till praktisk tillampning i arbets-
livet, dels av fragan om upplysnings- och radgivningsverksamhet i syfte att
forbittra personalvird och psykohygieniska betingelser i arbetslivet.

Savitt utskottet kunnat beddma torde de av statsmakterna vidtagna atgir-
derna kunna verksamt bidraga till en forbittring av personalvarden. I den
provning av fragor om utveckling och samordning inom personalvirden som
ankommer pa nimnden ingér fiven spérsmalen savil betriffande omsittande
1 praktiken av arbetsvetenskapliga forskningsresultat som betraffande effek-
tiv informations- och radgivningsverksamhet. Det skall ocks& beaktas att det
nu pagaende arbetets klart angivna karaktiir av forsoksverksamhet innebir
att statsmakterna ar beredda till de ytterligare insatser som vunna erfaren-
heter kan ge anledning till.
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Vad betraffar den enskilda sektorn av arbetslivet far utskottet erinra om
att en omfattande verksamhet bedrives av bl. a. Personaladministrativa
radet (PA-radet), vari arbetsmarknadens huvudparter ar representerade.
Radet organiserar forskning och bedriver hiirjaimte konsulterande och infor-
mativ verksamhet samt mottager uppdrag att verkstilla undersdkningar
angaende personalvirden iven inom statliga foretag och myndigheter. Vid
undersokningarna framkomna ron och resultat publiceras fortlopande.

Utskottet delar motionirernas uppfattning om vikten av de i motionerna
upptagna spérsmalen. De initiativ som tagits under den senaste tiden synes
emellertid kunna beframja en utveckling i motionernas syfte. Utskottet fin-
ner angeliget att hithérande fragor adven i fortsdttningen égnas stor upp-
mirksamhet och att i det fortsatta utvecklingsarbetet méojligheterna till
samarbete mellan statliga och enskilda organ pa omradet tillvaratages, s att
erhallna resultat kan komma arbetslivet inom bade den statliga och den
enskilda sektorn till godo och att i motionerna anférda synpunkter hirvid
blir beaktade. Utskottet forutsitter att s& kommer att ske.

Enligt utskottets mening kan motionerna anses i visentlig man besvarade
med vad ovan anférts och nagon skrivelse i amnet till Kungl. Maj:t synes
f. n. icke erforderlig, varfor utskottet hemstiller,

att de likalydande motionerna I: 633 och II: 776 icke mé
foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 3 mars 1964

Pi allminna beredningsutskottets vignar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande:

fran f6rsta kammaren: herrar Carl Albert Anderson*, Moéller, Schott,
Sorlin, Soderberg*, Nils-Eric Gustafsson*, Hellebladh, Tage Johansson,
Svanstrom, fru Hamrin-Thorell*, herrar Wallmark och Kilsmo#*;

fran andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm, herrar Jacobsson i
Sala, Carlsson i Huskvarna%*, Dickson, fru Jiderberg, herr Svensson i Kung-
alv*, fru Thunvall, herr Larsson i Borrby, fru Hornlund#, herr Magnusson i
Nennesholm och fru Forsling.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.



