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Nr 201

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende personalstater
for viss personal i teknisk tjinst vid marinen m. m.;
given Stockholms slott den 13 november 1964.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet dver forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla det forslag, om vars avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

BERTIL

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag till personalstater for viss personal i
teknisk tjanst vid marinen. Antalet bestdllningar i sddan tjinst foreslas
utgora, vid flottan 365 (—191) foér underofficerare och 515 (— 84) for
underbefil samt vid kustartilleriet 139 (+ —0) for underofficerare och
155 (+ — 0) for underbefill. Behovet av bestéillningar vid flottan har grun-
dats pa den krigsorganisation som bedomes foreligga i bérjan av 1970-
talet medan behovet vid kustartilleriet har grundats pa nuvarande freds-
organisation.

! — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 201
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Utdrag av protokollet éver forsvarsirenden, hallet infor Hans
Kungl. Hoghet Regenten, Hertigen av Halland, i stats-
radet d Stockholms slott den 13 november 1964.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsra-
den STRiANG, ANDERSSON, LaNGE, LinpHoLM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN
Jonansson, HeErManssoN, HoLMQvisT, ASPLING, PALME, SVEN-ERIC NiLs-
SON.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildeparte-
menten anmiler chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Andersson,
fraga om personalstater for viss personal i teknisk tjanst vid marinen
samt anfér darvid féljande.

1954 ars utredning angdende vissa personalkarer inom forsvaret! avlam-
nade i december 1961 betinkande (del IV) angdende vissa personalfriagor
m. m. inom den tekniska tjinsten vid marinen (stenc.). Betinkandet lades
till grund for beslul av 1962 ars riksdag (prop. 88; SU 66; rskr 186). I detta
betinkande framlade utredningen inte nagra foérslag rérande omfattning
och sammansittning av personal med teknisk kompetens motsvarande nu-
varande underofficerare och underbefil samt vissa andra i samband dér-
med aktuella sporsmal. Med skrivelse den 31 december 1963 har utred-
ningen avgivit betinkande (del V) med férslag angdende beridkningar av
behoven av viss teknisk personal inom marinen m. m. (stenc. F6 1963:5).

Over betinkandet har yttranden avgivits av overbefidlhavaren — efter
hérande av chefen fér marinen — forsvarets civilférvaltning, statskontoret
och Tjinsteminnens centralorganisations statstjinstemannasektion (TCO-

S).

Nuvarande organisation

Underofficerare och underbefil inom marinen — utom férvaltare — for-
delas pa yrkesavdelningar och inom dessa pa yrkesgrenar. Yrkesavdel-
ningarna fér den tekniska tjénsten ir maskinavdelningen och hantverks-
avdelningen. Inom flottan &ar underofficerarna fordelade inom maskin-

1 Direktoren C.W. Curtman, ordforande, personalchefen K.E.G. Boija, byridchefen K.E.
Jerdenius, expeditionschefen A.B. Paulsson och generaldirektoren G.B. Walién.
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avdelningen pa yrkesgrenarna angmaskinister, motormaskinister, elektro-
maskinister, eldledningsmaskinister, ubatsmaskinister och helikoptermas-
tare samt inom hantverksavdelningen pa yrkesgrenarna radiomistare,
artillerimistare, torpedmistare, skeppsmistare och telemaistare. Vid kust-
artilleriet férekommer inom maskinavdelningen yrkesgrenen maskinister
samt inom hantverksavdelningen yrkesgrenarna artillerimistare, instru-
mentmistare och telemiistare. Underbefilet fordelas inom ifrigavarande
yrkesavdelningar pa motsvarande yrkesgrenar.

Pensionsaldern fér underofficers- och underbefilspersonalen vid maskin-
och hantverksavdelningarna ar 55 ar, dock med undantag foér forvaltare,
vilka pensioneras vid 60 ars alder.

Av de i marinens personalférteckning fér budgetaret 1964/65 upptagna
underofficersbestdllningarna avses foljande foér maskin-
och hantverksavdelningarna.

Flottan Kustartilleriet
Forvaltare Ao 19 . ...... ... ... o i 2
Forvaltare Ao 17 . ............ ... e, 97 24
Flaggunderofficerare Ao 15 ................ 221 51
Underofficerare av 2. graden 263 64
583 139

I tablan redovisade forvaltarbestillningar avser for flottan sidana som
foretradesvis samt for kustartilleriet sidana som fér niarvarande ar besatta
med underofficerare ur nagon av ifrigavarande yrkesavdelningar.

Bestillningarna for forvaltare fordelas pa befattningar av Kungl. Maj:t.

Huvuddelen av de underofficerare vid flottan som tillhor maskinavdel-
ningen tjinstgér ombord pa flottans fartyg sidsom uppbdrdsmaskinister
(maskintjinstchefer), uppbordselektriker (elektrotjinstchefer) samt ma-
skinrums- och pannrumsmaskinister. Maskinunderofficerare tjinstgor dven
vid drlogsvarven (motsvarande) sasom bitriden at marinférvaltningens
nybyggnadskontrollanter, uppbérdsmén foér forrad eller avrustade fartyg
m. m. Ett mindre antal maskinunderofficerare ir lirare vid marinens skolor.

De av flottans underofficerare som tillhor hantverksavdelningen fullgor
vid tjinstgdéring ombord huvudsakligen service- och uppbérdsmannatjinst.
De till tjinstgoring i land kommenderade hantverksunderofficerarna bestri-
der befattningar som uppbirdsmiin for forrad eller pa avrustade fartyg,
chefer for radiostationer, instruktionsunderofficerare vid utbildnings-
anstalter n. m.

Kustartilleriets underofficerare tillhérande maskin- och hantverksavdel-
ningarna har i allmidnhet uppgifter, som har samband med driften och
underhallet av materielen. Till denna kategori kan dven riaknas forrads-
férvaltare, uppbérdsmin vid regionala forrad, bitriden at marinforvalt-
ningens nybyggnadskontrollanter m. fl. Hirjimte tas ifragavarande perso-
1+ - Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 201
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nal i ansprak som ldrare vid vissa skolor. Kustartilleriets maskinister
bestrider vidare maskintjansten ombord pa kustartilleriets fartyg.

Av nuvarande antal underbefédlsbestdllningar &r foljande
avsedda for maskin- och hantverksavdelningarna.

Flottan

Forste hogbatsman Ao 13 90

Hogbatsmian Ao 11 ...... 239

Furirer Ae 8/7 .......... 355
684

Kustartilleriet

Flaggfurirer Ao 13 ...... 23

Overfurirer Ao 11 ........ 57

Furirer Ao, Ae 8/7 ...... 75
155

Flaggfurirerna vid kustartilleriet fordelas inte pa yrkesavdelningar.

Med stéd av bestimmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t, har ett
flertal underofficerare meddelats vikariatsloneférordnande i Ao 17 och
Ao 19. .

Rekryteringen av flottans underbefil sker dels bland stamanstillda
befalselever (anstiallda med kontrakt pa 15 manader), dels bland virn-
pliktiga som uttagits fér underbefilsutbildning. Sistnimnda rekryterings-
vig har hittills inte tillfért flottan fast anstilld personal i nimnvird om-
fattning.

Redan vid anstilllningens bérjan sker uppdelning pa yrkesavdelning och
yrkesgren. I anslutning hértill bedrives utbildningen pa olika linjer.

1954 ars personalkarutrednings forslag

Utredningen féreslar, att nuvarande underofficerare och underbefil vid
marinens maskin- och hantverksavdelningar erhaller civilmilitir anstall-
ningsform. Féljande tjinstebendmningar anses béra anvindas, nidmligen
for nuvarande underbefil: marintekniker (Ao 11) och forste marintekniker
(Ao 13) samt fér nuvarande underofficerare: maskinist respektive mistare
(Ao 13), flaggmaskinist respektive flaggmastare (Ao 15) samt évermaski-
nist respektive forste verkmistare (Ao 17—19). Aven furirer inom maskin-
och hantverksavdelningarna foreslas fa civilmilitir anstillningsform med
tjanstebendmningen bitridande marintekniker.

Utredningens forslag i denna del innebér en upprepning av tidigare fram-
lagt forslag (jfr prop. 1962: 88 s. 34 f och 82) utom i vad avser bitradande
marintekniker som utredningen tidigare foérutsatt skola ha militar anstill-
ningsform (furirer).
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Personalstatsberikningar for flottan

Flottans nuvarande stat for underofficerare och underbefil vid maskin-
och hantverksavdelningarna ar, papekar utredningen, beriknad efter en
storre organisation dn den nu géllande. Underofficersstatens omfattning ar
sdlunda grundad i forsta hand pa de undersékningar och forslag som fram-
lades av marinens underofficerssakkunniga i betinkande den 19 januari
1951. Forslaget understilldes riksdagens provning i prop. 1951: 110 (SU 4,
177; rskr 4). Grunderna for statsammansittningen for flottans underbefil
provades senast av 1953 och 1955 ars riksdagar (prop. 1953: 110; SU 136;
rskr 273 och prop. 1955: 110; SU 128; rskr 300). Direfter har endast
sméirre dndringar skett av antalet bestallningar. Med hinsyn till de visent-
liga forandringar som dérefter skett och kommer att ske under de nirmaste
aren har det enligt utredningen varit nodvandigt att gora en fullstindig
omrikning av personalbehovet i fraga om nuvarande underofficerare och
underbefil i teknisk tjinst.

Flottans behov av underofficerare och underbefil pa aktiv stat for
maskin- och hantverksavdelningarna har hittills beriknats pa grundval av
krigsorganisationen. Denna princip har alltjamt ansetts bora foljas. Med
hinsyn till att flottan for nédrvarande dr inne i en omstillningsperiod har
den sannolika krigsorganisationen i borjan av 1970-talet ansetts bora lag-
gas till grund for behovsberidkningarna. Denna riktpunkt har ocksa
bedomts lamplig med hinsyn till att den langa utbildningstiden framfor allt
for underofficer (motsvarande) medfor att rekryteringen under de nirmaste
aren paverkar personaltillgangarna forst i slutet av 1960-talet.

Utredningen sammanfattar de riktlinjer som uppstillts for arbetets be-
drivande i denna del enligt féljande.

Med utgangspunkt i nimnda krigsorganisation faststiilles i forsta hand
det antal befattningar vid stridande forband som bor uppehallas av aktiv
personal. Namnda avvigning grundas pa en ingaende virdering av varje
befattning eller grupp av befattningar. Med hiéinsyn till de krav som i krig
maste uppstillas for de olika befattningarna uppdelas dessa i tvd kompe-
tensnivier, en med savil praktisk som teoretisk yrkesinriktad vidareutbild-
ning efter grundskolan (mistare och maskinister) och en med huvudsak-
ligen praktisk yrkesinriktad vidareutbildning (marintekniker). Med ledning
av det sdlunda framriknade antalet befattningar beriknas krigsorganisa-
tionens totala behov av stampersonal av olika kategorier. Antalet bir av-
passas sa att det inrymmer for krigsplacering vid stridande enheter till-
rackligt antal bestilllningshavare i limpliga aldersligen.

Personalen bor i fredsorganisationen anviindas f6r utbildningsarbetet vid
forband, utbildningsanstalter och skolor dvensom foér vard och skotsel av
materiel vid forband m. m. I viss utstrickning bor personalen iiven utnyttjas
i stabs- och forvaltningstjinst. Till det pa nidmnda grunder framriknade
personalbehovet i fred bor liggas personal under utbildning, ersittare for
sjuka etc.

Direst krigshehovet visentligt overstiger fredsbehovet undersokes jamvil
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om icke personalens anvindningsomrade i fredsorganisationen kan utdkas,
exempelvis genom att den avses for sadana befattningar bl. a. i verkstads-
tjanst som nu uppehdills av civil personal. Diarest detta icke visar sig prak-
tiskt genomforbart bér merbehovet i krigsorganisationen tickas genom
inrittande av bestillningar 4 reservstat.

Med ledning av de riktlinjer som salunda dragits upp foér arbetets be-
drivande har detaljarbetet med att taga fram erforderligt underlag for
behovsberdkningarna samt att sammanstilla uppgifterna i personalstater
efter framstillning av utredningen utforts av chefen fér marinen.

Till grund for marinchefens behovsberikningar inom krigsorga-
nisationen har legat det fartygsbestand som redovisals i sérskild skrivelse,
vilken torde fa overlamnas till riksdagens vederborande utskott. Prognosen
betraffande fartygsbestandet inrymmer givetvis atskillig osdkerhet. Perso-
nalberdkningarna har darfér angetts vara approximativa.

Marinchefen har betriffande flottans fartygsutveckling ansett sig bora
rikna med en successiv forskjutning av vissa underhallsfunktioner. Vid
overgang till smérre fartygsenheter har salunda forutsatts att dessa i
fraga om underhallstjansten i hdgre grad 4n tidigare madiste repliera pa
operationsbaserna. Detta medfor enligt marinchefen att ett okat antal
bestallningshavare pa aktiv stat maste avses for underhdllstjanst i land-
organen. Denna 6kning har approximativt berdknats i utredningen. Harvid
har man utgatt fran dagens krigsorganisation, varefter man efterstrivat
att bedoma sannolik utveckling inom olika verksamhetsgrenar.

Vid behovsberakningarna har hiansyn i mojlig man dven tagits till far-
tygens fordelning pa forband och sjostyrkor. Till f6ljd harav har i vissa
fall raknats med stampersonal pa endast vartannat fartyg eller pi ett
fartyg i forbandet. Detta har ansetts mojligt i sadana fall da stampersonal
inte behdvts for den rutinméssiga driften eller stridsverksamheten utan
forst i fall av haveritjinst i bas eller sirskilt kvalificerat underhallsarbete
diar. Det har vidare efterstrivats att hinfora likartade befattningar till
samma personalkategori. Den metod f6r bemanning med alternativt under-
officerare eller underbefédl i vissa tekniska befattningar som foreslogs av
marinens underofficerssakkunniga har salunda ansetts bora frangas.

I ovrigt framhalles att samtliga befattningar for tekniska underofficerare
och underbefil av minst furirs grad varderats. Till grund harfér har legat
den befattningsutredning som anbefalldes av chefen for marinen 1959. I
virderingen har deltagit befattningshavare ur alla befilskategorier. Resul-
tatet har sedan Overarbetats inom marinledningen. Personalférbunden har
successivt informerats och tillfille har beretts dem att framlagga sina
asikter.

Vid beridkningarna av personalbehovet inom fredsorganisationen har for-
utsatts att omkring en tredjedel av stamfartygen skall vara rustade. Hartill
har riknats med ett antal fartyg rustade i fartygsdepa. Marinchefen har
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vidare utgatt fran nuvarande virnpliktsutbildningssystem, innebirande
att helarsrustade fartyg byter besiittning endast en gang om aret. Sarskild
personal har ej beriknats for eventuella repetitionsévningar i krigsforband.

Vid virderingen av fredsbefattningarna har normalt riknats med virn-
pliktiga i alla de fall da dessa ansetts inom ramen fér nu gillande tjéinst-
goringstid kunna meddelas erforderlig grundkompetens for att- fullgora
uppgifterna. Det har darvid forutsatts att vissa befattningar sem nu ar
avsedda fér stampersonal framdeles skall kunna fyllas med virnpliktiga
iven om detta skulle medféra krav pa utbildningskontingenten utéver dem
som foreslagits i OB 62 respektive i OB-svaren till 1962 ars férsvarskom-
mitté.

I férslaget har den nuvarande principen med sarskilda uppbirdsmin
fér avrustade fartyg inte tillimpats. Salnnda har varje for krigsorganisa-
tionen beriiknad forvaltarbestallning, vilken inte erfordras for motsvarande
uppgifter i fred, hanforts till annan befattning i fredsorganisationen och
darvid huvudsakligen till dess landdel.

De forslag till statsammansittning som marinchefen redovisat som ett
resultat av de gjorda behovsberikningarna har byggts pa vissa. forutsitt-
ningar som nirmare angivits i skrivelsen. Salunda har riiknats med att de
tekniska underofficerarna skall kunna befordras till flaggunderofficerare
i medeltal efter sex ar som underofficerare av 2. graden samt att i genom-
snitt minst 30 % av varje aldersklass skall kunna befordras till férvaltare
senast vid 42 ars alder. For det tekniska underbefilet forutsittes befordran
till hogbatsman skola ske efter tva furirsar, varvid dven elever under ut-
bildning skall kunna befordras. Befordran till 1. hégbatsman forutsittes
kunna ske senast 16 ar efter furirsféorordnande. Statsammansittningen har
vidare uppgjorts utgaende fran vissa beriknade procenluella fortidsav-
gangar for skilda kategorier.

Marinchefen har vidare forklarat som sin uppfattning att inga pensions-
aldrar bor héjas. For de forvaltarbestillningar som bor tillkomma for
maskintjinstchef pa ubit har riknats med en pensionsalder av 55 ar.

Sammanfattningsvis innchir marinchefens forslag en icke ovisentlig
minskning av antalet underofficers- och underbefilsbeslillningar ar 1972
jamfort med organisationen innevarande budgetar. Salunda berdknas be-
hovet av underofficerare till 424, innebirande en minskning med 159 be-
stillningar. Hirlill kommer dock elt behov av 37 bestillningar pa reservstat.
Foér underbefiilet redovisas ett behov av sammanlagl 737 bestillningar, eller
53 bestillningar mera in budgetaret 1964/65. Aven for denna kategori be-
ritknas bestillningar pa reservstat, till antalet 26.

Utredningen anser som framgitt av del forut sagda att antalet aktiva
bestillningshavare bor bestimmas med utgangspunkt i krigsorganisationen.
DPen viisentliga delen av flottans krigsorganisation utgéres av stridsfartygen.
Det fartygsbestind som utredningen utgitt frin framgir av bilaga, som
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torde fa Overldmnas till riksdagens vederbérande utskott. Utredningen
har ansett sig bora rikna med en nigot mindre organisation dn marinchefen
gjort i sitt forslag. Av bl. a. nAmnda anledning innebir utredningens forslag
jamfort med marinchefens ett nigot ligre totalt personalbehov.

Nar det gillt att faststilla antalet befédlsbefattningar pa varje fartyg samt
i vilken omfattning dessa bor avses for stampersonal har utredningen ansett
sig helt bora utga fran marinchefens férslag. Likasa har utredningen riknat
med den av marinchefen gjorda férdelningen av stambefattningarna mellan,
4 ena sidan, maskinist- och mistarpersonal (underofficerare) och, 4 andra
sidan, teknikerpersonal (underbefil). Diremot har utredningen i viss man
en annan uppfattning om hur med nidmnda utgangspunkter det totala
personalbehovet i krig lampligen bor tillgodoses.

Utredningen bortser till en bérjan fran personalbehovet inom helikopter-
organisationen.

Utredningen har med ledning av marinchefens underlag beriknat antalet
befattningar i 1972 ars krigsrustade flotta for maskinist- och miistar-
personal (underofficerare) samt for teknikerpersonal (underbefil). I syfte
att tillgodose behovet av viss personalreserv bor det hiremot svarande
antalet bestallningshavare enligt utredningens mening uppriknas med
ca 10 %.

Utredningen anser emellertid att sasom tillgdng i krigsorganisationen
bor riknas med — forutom aktiv personal — dven fran dylik stat fortids-
avgingen personal. Det torde enligt utredningen fi forutsittas att sadan
personal under atminstone fem ar efter sin avgang fran aktiv stat bor
kunna utnyttjas i krigsbefattning pa samma sitt som aktiv personal. Antalet
anses i stort kunna uppskattas med ledning av hittillsvarande avgangs-
frekvens.

Sedan behovet av aktiv personal fér de krigsrustade fartygen salunda
beriknats, kan enligt utredningen krigsorganisationens totala personalbehov
bedémas med ledning hirav. En faktor som harvid anses dga betydelse ir
krigsplaceringsaldern i befattning ombord. Utredningen anser sig béra utga
fran att hidr avsedd personal som regel inte krigsplaceras ombord efter
i genomsnitt 50 ars alder. Personalstaten i krig bor dirfor avpassas si att
den vid en jimn aldersfordelning inrymmer ett tillrickligt stort antal
bestillningshavare i hogst angiven alder fér att minimibehovet i krig skall
tiackas.

Storleken av en efter naimnda grunder beriknad aktiv personalkader blir
enligt utredningen beroende dven av vilken pensionsidlder som tillimpas.
Om man f6ér samtliga hir avsedda kategorier utgar fran en pensionsalder
av 60 &r, vilken pensionsalder liagst giller for ndrmast motsvarande personal
vid armén och flygvapnet, kan enligt utredningens bedémning det totala
behovet beriknas till, for maskinist- och mistarpersonal (underofficerare)
350 samt for teknikerpersonal (underbefil) 600. Inom ramen fér en dylik
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kkader bor &ven, savitt utredningen kan bedéma, krigsorganisationens
behov av aktiv personal i landorganen val kunna tillgodoses, framst med
bestallningshavare over 50. ar. I namnda siffror ingir, som anforts i det
foregaende, dock inte behovet av personal fér helikopterorganisationen.

Vad déarefter giller fragan om det fredsorganisaloriska utrymmet for
en personalkader av angiven storlek framhaller utredningen att férut-
siattningarna harfér synes i viss man oklara. Utredningen erinrar hirvid
om att statskontoret i sin ar 1963 avlimnade rapport angiende organisa-
tionsundersokningar vid marinkommando Syd foreslagit en icke obetydlig
minskning av antalet underofficers- och underbefalsbefattningar jamfért
med nuvarande organisation. Motsvarande undersékningar kommer att ske
inom ovriga marinkommandon. Forsvarsledningsutredningens nyligen
framlagda forslag rorande dndrad regional ledningsorganisation kan ocksa
inverka pa personalbehoven.

Oaktat en viss osdkerhet i underlaget anser sig utredningen likvil ha skil
att utga fran att det angivna antalet bestillningshavare erfordras dven i
fred. Harvid har jamvail beaktats hur stor del av personalen som kan antas
befinna sig under utbildning m. m., vilket i stort sett bor beriknas enligt
marinchefens forslag. Enligt utredningens bedémningar skulle darfor en
total personalkader av forut angiven storlek vara till fyllest for att tacka
flottans behov av aktivt befédl i 1972 ars krigs- och fredsorganisation. Behov
av att inrdtta bestillningar pa reservstat skulle siledes med utredningens
forslag inte for niarvarande foreligga.

For marinens helikopterorganisation erforderlig personal har i marin-
chefens forslag fordelats mellan flottan och kustartilleriet i enlighet med
de proportioner som for niarvarande tillaimpas. Endr utbildningen ir i stort
sett densamma talar starka skil for att samtlig personal i helikopter-
organisationen bildar en befordringsenhet och redovisas under gemensam
personalstat. Det har synts utredningen limpligast att harfor erforderliga
bestallningar inriknas i flottans personalstat.

For flottans krigs- och fredsorganisation har marinchefen upptagit ett
behov av 6 helikoptermistare och 59 helikoptermekaniker. Motsvarande
behov for kustartilleriet har angivits till 4 respektive 13. Om man utgar
fran namnda forslag bor de for flottan i det foregaende redovisade personal-
staterna uppriknas med 10 bestallningar fér maskinister och mistare samt
med 72 for tekniker och alltsa totalt upptagas till 360 resp. (avrundat) 670.
I konsekvens hirmed bortser utredningen vid beridkningarna av kustartil-
leriets personalstater fran behovet av personal for ifrigavarande dndamal.
Utredningens forslag innebir jamfort med organisationen innevarande bud-
getar, betraffande underofficerarna (motsvarande) en minskning med 223
bestallningar och betriffande underbefilet (motsvarande) en minskning
med 14 bestillningar.

Marinchefens forslag innefattar aven fordelning av bestillningarna pa
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tjinstegrader. Enligt utredningens mening b6r emellertid grundutbildningen
till maskinist (mastare) — i huvudsak motsvarande nuvarande under-
officersutbildning pa teknisk linje — medféra kompetens att i krig uppe-
hélla befattning for sadan personal. Med héansyn hirtill saknas enligt ut-
redningen grund for att i krigsorganisationen fordela befattningarna pa
tjanstegrader. Fragan harom anses framst vara ett fredsorganisatoriskt
sporsmal.

Med hiansyn bl a. till de fordndringar i fredsorganisationen som kan
forvintas som ett resultat av statskontorets undersokningar bor enligt ut-
redningens mening nagon fordelning av bestdllningarna, grundad pa en
provning av varje befattning, ej goras. Sarskilt anses detta gilla i fraga om
nuvarande foérvaltarbestillningar, vilka hittills fordelats pa befattningar
av Kungl. Maj:t. Utredningen anser att en saddan ordning i fortsattningen
inte ar mdjlig att tillimpa. Antalet bestdllningar for 6vermaskinist och
forste verkmiéstare (motsvarande) anses i stéllet bora fa faststillas efter
vissa procentuella berikningsgrunder, varvid skéilig hidnsyn anses bora
tagas till personalens berattigade krav pa befordringsmdjligheter inom
ifragavarande karriar. Fragan hirom torde enligt utredningen vara av den
art att den bor avgoéras genom forhandlingar liksom fragan om berdrda
bestillningars uppdelning pa olika l6negrader. Det anses dock vara lampligt,
att Kungl. Maj:t féreskriver vilka typer av befattningar som i forsta hand
bor avses for 6vermaskinist och forste verkmaéstare (motsvarande).

I fraga om bestillningarnas férdelning pa tjanstegrader i ovrigt anser
utredningen att den i stort sett bor ske enligt de proportioner som marin-
chefen raknat med. Staterna bor enligt utredningens mening vara s sam-
mansatta att personalen normalt kan vinna befordran efter viss tids tjéinst-
goring i lagre bestallning. Utredningen rdknar darvid med att det inom
teknikerkarridren, liksom for motsvarande personalgrupper inom armén
och flygvapnet, skall finnas s.k. forste tjdnster och att befordran till
sddan bestillning hor ske enligt samma principer som vid §vriga forsvars-
grenar.

Utredningen framhaéller att de har redovisade behovsberdkningarna niir-
mast far betraktas som en riktpunkt for personalbehovets utveckling pa lang
sikt. Det framriknade resultatet anses dock otvetydigt utvisa att nuvarande
personalstater dr Gverdimensionerade i forhallande till behovet och att en
icke ovisentlig minskning av antalet bestillningar kan ske. Minskningen
bér enligt utredningen ske successivt och anpassas efter de for varje
budgetar gillande organisatoriska forutsattningarna samt till den faktiska
personaltillgangen. Utredningen framhaller att av nuvarande ca 600 be-
stillningar fér underofficer inom maskin- och hantverksavdelningarna ir ca
445 besatta samt att av de ca 680 underbefilsbestillningarna inom ifraga-
varande yrkesavdelningar for niarvarande ca 440 ir besatta.
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Personalstatsberdkningar fér kustartilleriet

Kustartilleriets personalstat for underofficerare och underbefil ar berdk-
nad pa grundval av nu gallande fredsorganisation. Denna ir i stora delar
faststilld av Kungl. Maj:t.

Kustartilleriinspektoren har for utredningen redovisat behovet av under-
officerare och underbefal i teknisk tjanst i krigs- och fredsorganisationen.
Berikningarna utvisar att det totala behovet av personal i sdvil dagens som
1970 ars krigsorganisation ar storre an i fredsorganisationen. Det bedémes
emellertid att de krigsorganisatoriska behoven i stor utstrackning kan
tickas med — forutom aktiv personal — fortidsavgingen personal samt i
nigon man annan virnpliktig personal. Forindringar av den aktiva kadern
i fred blir féljaktligen beroende av forindringar i fredsorganisationen.

Kustartilleriet kommer enligt foreliggande materielplaner att tillforas
viss ny komplicerad materiel under 1960-talet. Materieltillforseln medfor
behov av ytterligare personal for teknisk service och underhdll av mate-
rielen. Pa grundval av de fran kustartilleriinspektionen erhallna uppgifterna
bedémer utredningen att for budgetiret 1964/65 erfordras en Skning med
nio underofficerare och nio underbefil for artilleri-, instrument- och tele-
materiel. Dirjamte har kustartilleriinspektéren upptagit en viss 6kning
av personalstaten for nya robotférband. Enligt utredningens mening bor
anstd med en utékning for niamnda dndamal till dess fastare underlag
foreligger i friga om robotforbandens organisation och tidpunkten for deras
inlemmande i krigsorganisationen.

Av det av kustartilleriinspektdren till utredningen 6verlimnade underla-
get framgar att den planerade materieltillférseln berdknas t. o. m. ar 1970
medfora behov av 6kning av den aktiva personalkadern med sammanlagt
39 underofficerare och 22 underbefil. Hirvid bortses fran det redovisade
behovet av personal for helikopterorganisationen liksom &ven fran nya
bestaliningar for 13 underofficerare och 3 underbefil som foéreslagits skola
tillkomma i utbyte mot vissa civila tjanster friamst vid de fasta maskin-
anlaggningarna.

Fragan om en eventuell fortsatt utbyggnad av kustartilleriets personal-
stater bér enligt utredningen provas arligen i samband med behandlingen
av marinens anslagsiskanden. De ifrdgavarande utbytena av civila tjanster
{6r maskinpersonal mot bestillningar har motiverats med att en hojning
av mobiliseringsberedskapen vid kustartilleriets anlaggningar ir énskviird.
Befattningarna ingar i den av Kungl. Maj:t faststillda organisationen
av stabs- och férvaltningsorganen vid kustartilleriférsvaren m.m. I de
senast meddelade organisationsbesluten har for dylika befattningar i viss
omfattning avsetts militir personal i stillet for sasom tidigare civil perso-
nal. Med hinsyn till att organisationen successivt provas av Kungl. Maj:l
har utredningen inte ansett sig bora foresla nagon dndring av befilsstaterna
med anledning av de i del foregaende framférda synpunkterna.
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I kustartilleriinspektorens forslag har de nytillkommande bestéillningarna
hanforts till bestimda lonegrader. I viss omfattning har dven nu befintliga
bestillningar foreslagits uppflyttade till hogre lonegrader. Fragan hirom
ar enligt utredningen nirmast av den art att den bor avgoéras genom for-
handlingar och utredningen har darfor inte ansett sig béra ta stillning har-
till.

Slutligen anmiler utredningen att den vid genomgéang av har ifraga-
varande personals uppgifter samt dess utnyttjande i krigs- och fredsorgani-
sationen inte kunnat konstatera nagra forhallanden som motiverar annan
avgangsalder 4n som giller for nirmast motsvarande personal vid armén
och flygvapnet.

Rekrytering och utbildning

I betinkandet del V — liksom i del IV — framlégger personalkarutred-
ningen dven vissa synpunkter pa rekryteringen och utbildningen av den
tekniska underbefilspersonalen vid flottan. Huvuddelen av underbefalet
rekryteras nu bland kontraktsanstillda befilselever. Mojlighet finns dock
till rekrytering dven fran varnpliktiga. Det bor enligt utredningen vara
mojligt att &ven inom marinen — sasom inom armén — bygga rekryteringen
av teknisk underbefalspersonal helt pa varnpliktiga med civil yrkesutbild-
ning. Utredningen foreslar, att nuvarande kontraktsanstillning av flottans
underbefidl upphor och att rekryteringen i fortsiattningen sker endast bland
viarnpliktiga. Varnpliktsrekryteringen vid flottan bor vidare enligt utred-
ningen stimuleras genom att en premie om forslagsvis 5 000 kr. infores
att utga till viarnpliktig som genomgatt teknisk underbefilsutbildning vid
flottan och dérefter tjinstgjort som furir ett ar. Aven detta forslag fram-
fordes i utredningens betinkande del IV.

I prop. 1962: 88 erinrade foredragande departementschefen om att for-
slaget att infora siirskild premie vid flottan hade mott atskilliga invand-
ningar fran remissinstanserna. Foredraganden ansag sig fordenskull inte
beredd att ta stdllning till forslaget, som borde ytterligare overvigas. I
avvaktan hiarpa borde nagon é#ndring inte ske betriffande underbefils-
rekryteringen vid flottan.

Utredningen forutsatter i betinkandet del V i anslutning till vad chefen
for marinen anfort i sitt remissyttrande 6ver utredningens tidigare forslag,
att det uppdrages at marinchefen att niarmare utreda hur foreslagen om-
liggning skall genomforas dvensom andra i samband hérmed aktuella
fragor samt att till Kungl. Maj:t inkomma med hirav betingat forslag.
Vid fullstandig 6vergang till varnpliktsrekrytering vid flottan maste antalet
bestillningar for rekryteringspersonalen anpassas hérefter. Det bor enligt
utredningen ankomma p& marinchefen att foresla de dndringar som pa-
kallas med anledning hérav.
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Yitrandena

Utredningens foérslag rorande anstallningsform fér marinens
underofficerare och underbefil i teknisk tjanst tillstyrkes av statskontoret,
dock endast under forutsittning att ifragavarande personal skall kunna
Alaggas rent militar tjinst, sdsom dagbefils- och vakttjinst.

Overbefilhavaren, férsvarets civilférvaltning och chefen for marinen an-
ser att frigan om civilmilitir eller militir anstallningsform b6r hanskjutas
till den sakkunnige med uppdrag att utreda befalsordningen vid marinen.
Chefen for marinen accepterar utredningens férslag till tjanstebendmningar
for underbefdl. Underofficerarna bér enligt chefen fér marinen benamnas
mistare, flaggmaistare och verkmistare. Benamningarna anses kunna in-
foras oberoende av anstallningsform.

Betriaffande befordringsfoéorhallandena for underofficerare
och underbefil vid marinen understryker dverbefdlhavaren nédvandigheten
av att dessa blir reglerade sa att nagorlunda likformighet med motsvarande
personalkarer inom armén uppnas. Uppenbara behov av tjinsteomvand-
lingar bor enligt 6verbefialhavaren inte vila i avvaktan pa detaljutredningar.
Chefen fér marinen och TCO-S finner det med hinsyn till den héga avgangs-
frekvensen inom marinens tekniska personal nédvindigt att beslut om orga-
nisationens framtida utformning snarast triffas.

Utredningen har vid sina personalstatsberdkningar utgatt frainen pen-
sionsalder av 60 ar. Overbefdlhavaren anser den utveckling mot lat-
tare enheter var flotta genomgar peka snarare mot sinkt pensionsalder dn
mot hajd. Overbefilhavaren anser vidare att pensionsildern rimligen bér
bestammas av tjanstekraven och inte av anstilllningsformen. Frigan om
pensionsaldern fér nu berérd personal bor enligt overbefalhavaren han-
skjutas till militira tjanstgoringsaldersutredningen. Inte heller chefen fér
marinen kan -— mot bakgrunden av krigsorganisationens krav -— godtaga
den foreslagna héjningen av pensionsaldrarna, vilken anses leda till en hdj-
ning av den sjokommenderade personalens alder. Chefen fér marinen er-
inrar i sitt yttrande om att utredningen tycks ha frangatt sin i betinkandet
del IV uttalade uppfattning att slutlig 6vergang till landbefattning normalt
skulle ske vid 40—45 ars alder. Fdrsvarets civilforvaltning anser det ogorligt
atl grunda personalstatsberiakningarna pa en édndrad pensionsalder da
pensionsaldersfragan ar under utredning.

Utredningens bedémning av personalbehov fior den tek-
niska personalen féranleder inte nagon erinran fran statskontorets sida.

Overbefdlhavaren finner den av utredningen skisserade metodiken att
berikna behovet av personalstater samt det underiag chefen fér marinen
stillt till utredningens forfogande i princip lampliga. Overbefdlhavaren an-
ser dock att utredningens behovsberakningar avseende liiget vid 1970-talets
boérjan, vilka understiger marinchefens med inemot 20 %, leder till en
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avsevird forsdmring av organisationen. Det totala behovet av bestillningar
for underofficerare och underbefil i teknisk tjianst vid flottan bér enligt
overbefialhavaren fram till budgetaret 1967/68 successivt minskas enligt
det underlag marinchefen d6verlimnat till utredningen. Fristidllda bestill-
ningar anses bora utnyttjas for att stirka uppkommande behov i forsla
hand inom marinen fér andra 4ndamal an de utredningen behandlat. Over-
befilhavaren tillstyrker de av utredningen féreslagna okningarna i kust-
artilleriets stater fr. o. m. budgetaret 1964/65. Behovet anses bora tillgodoses
genom motsvarande minskning inom flottan.

Férsvarets civilforvaltning anser sig inte ha nagot underlag for bedéomning
av personalstatsberikningarna, men har inte nagon erinran mot en succes-
siv minskning av 6verflodiga bestillningar.

i anslutning till utredningens synpunkter pa méjligheterna att i freds-
organisationen utnyttja fortidsavgangen personal framhaller
chefen fér marinen att en icke ovasentlig del av ifragavarande personal
erhaller statlig eller kommunal anstidllning eller 6vergar till handelsflottan
i sadana befattningar, som dven erfordras i krig, och dirfor inte kan an-
vindas i krigsorganisationen. IFérsvarets civilforvaltning anser utredningens
synpunkter i denna del riktiga, dock enbart under forutsittning att ifraga-
varande personal verkligen ar tillginglig.

Betriaffande helikopterpersonalen framhaller chefen fér ma-
rinen att denna under inga forhallanden kan bilda en egen befordringsenhet
medan TCO-$ hivdar atl den bdr som en sarskild yrkesgren inga i de nya
befordringsenheter som vid flottan beraknas tillkomma for de tekniska
underofficerarna resp. underbefilen.

Forslaget om o6vergang till viarnpliktsrekrytering tillstyrkes
av TCO-S och forsvarets civilforvaltning, som ifragasatter om inte sadan
rekrytering borde ske dven betraffande dicks- och ekonomiavdelningarna.
Forslaget att chefen for marinen skall utreda eventuell omliggning till-
styrkes av dverbefdlhavaren och chefen for marinen. Overbefdilhavaren for-
utsitter att statsmakternas stillningstagande i fragan far ansta tills resul-
tatet av marinchefens utredning foreligger. Statskontoret ifragasitter om
en overgang till virnpliktsrekrytering ar genomférbar inom den relativt
begriansade varnpliktskontingenten vid flottan utan att sirskilda atgarder
vidtages for att 6ka urvalsunderlaget.

Forsvarets civilforvaltning anser det angeldget att dven inom marinen
anpassa utbildningen i den militira anstillningen till den civila
utbildningen. Fragan om sattet f6r en sddan anpassning synes enligt civil-
forvaltningen béra bli foremal for sirskild utredning.

Forslaget om inférande av premiesystem for enbart den tekniska
personalen vid flottan avstyrkes av TCO-S, forsvarets civilforvaltning och
staiskontoret. Enligt éverbefdlhavaren och chefen fér marinen bor — innan
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stallning tages i fragan — konsekvenserna av ett premiesystem ha klarlagts
inom hela krigsmakten.

Departementschefen

Inom den tekniska tjansten vid marinen tas i ansprak bl. a. officerare
med viss teknisk utbildning (tekniska officerare), civilmilitira marin-
ingenjorer med antingen hogskole- eller gymnasiekompetens samt under-
officerare och underbefil, huvudsakligen vid maskin- och hantverksavdel-
ningarna. Vid 1962 ars riksdag (prop. 1962: 88; SU 66; rskr. 186) behand-
lades fragor rérande den tekniska tjéinsten inom marinen. Stillning togs
dirvid till frigor om anstillning, rekrytering och utbildning av marin-
ingenjorer.

Underofficerare och underbefal i teknisk tjidnst fordelas inom yrkes-
avdelningarna pa yrkesgrenar. Salunda &r inom flottan underofficerarna
fordelade inom maskinavdelningen pa yrkesgrenarna Aangmaskinister,
motormaskinister, elektromaskinister, eldledningsmaskinister, ubatsmaski-
nister och helikoptermastare samt inom hantverksavdelningen pa radio-
méstare, artillerimistare, torpedmistare, skeppsmistare och telemaistare.
Vid kustartilleriet forekommer inom maskinavdelningen endast yrkes-
grenen maskinister samt inom hantverksavdelningen yrkesgrenarna artil-
lerimistare, instrumentmaistare och telemistare. Underbefilet fordelas inom
ifragavarande yrkesavdelningar pa motsvarande yrkesgrenar.

Av de i marinens personalférteckning fér budgetaret 1964/65 upptagna
underofficersbestiillningarna avses 583 bestillningar vid flottan och 139
vid kustartilleriet for maskin- och hantverksavdelningarna. Av de i samma
personalforteckning upptagna underbefilsbestillningarna avses 684 be-
stallningar vid flottan och 155 vid kustartilleriet for ifrdgavarande avdel-
ningar. Antalet besatta bestillningar vid flottan understiger visentligt det
i personalforteckningen upptagna antalet.

Huvuddelen av de underofficerare vid flottan som tillhér maskinavdel-
ningen tjanstgoér ombord pa flottans fartyg siasom uppbérdsmaskinister
(maskintjinstchefer), uppbordselektriker (elektrotjinstchefer) samt ma-
skinrums- och pannrumsmaskinister. Maskinunderofficerare tjinstgor iiven
vid Orlogsvarven (motsvarande) sisom bitriden at marinforvaltningens
nybyggnadskontrollanter, uppbérdsmin for forrid eller avrustade fartyg
m. m. Ett mindre antal maskinunderofficerare ér lirare vid marinens sko-
lor. De av flottans underofficerare som tillhor hantverksavdelningen fullgor
vid tjanstgéring ombord huvudsakligen service- och uppbdrdsmannatjiinst.
De till tjanstgoring i land kommenderade hantverksunderofficerarna be-
strider befattningar som uppbordsman for forrad eller pa avrustade fartyg,
chefer for radiostationer, instruktionsunderofficerare vid utbildnings-
anstalter . m.
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Kustartilleriets underofficerare tillhérande maskin- och hantverksavdel-
ningarna har i allminhet uppgifter, som har samband med driften och
underhillet av materielen. Till denna kategori kan dven riknas forrads-
forvaltare, uppbordsmin vid regionala foérrad, bitriden &t marinforvalt-
ningens nybyggnadskontrollanter m. fl. Harjamte tas ifragavarande perso-
nal i ansprak som larare vid vissa skolor. Kustartilleriets maskinister be-
strider vidare maskintjansten ombord pa kustartilleriets fartyg.

Rekryteringen av flottans underbefilspersonal sker dels bland stam-
anstillda befidlselever, som anstilles med kontrakt pa 15 maéanader, dels
bland varnpliktiga, som uttagits for underbefilsutbildning. Huvuddelen
av underbefilet rekryteras bland kontraktsanstillda befalselever.

1954 ars personalkarutredning foreslar i sitt i december 1963 avlimnade
betdnkande (del V) att nuvarande underofficerare och underbefil vid
marinens maskin- och hantverksavdelningar skall erhalla civilmilitir an-
stillningsform samt att nuvarande kontraktsanstallning av befalselever vid
flottan skall upphéra och ersittas av viarnpliktsrekrytering. For att framja
rekryteringen av teknisk personal foreslas inférande av ett premiesystem.
Utbildningen av den tekniska personalen bér enligt utredningen sa snart
som mdéjligt anpassas till det civila skolvisendets utbyggnad. Slutligen
framligger karutredningen forslag till personalstatsberikningar fér nu-
varande underofficerare och underbefil vid marinens maskin- och hant-
verksavdelningar.

Vid remissbehandlingen har flertalet instanser férordat att slutlig prév-
ning av fragan om ifrdgavarande personals anstillningsform far ansta tills
resultat foreligger av pagdende utredning om marinens befil. Flertalet
remissmyndigheter har vidare understrukit énskviardheten av 6vergang till
enbart varnpliktsrekrytering av underbefidl vid flottan, samtidigt som de
intagit en negativ hallning till forslaget att i samband hiarmed inféra en
siarskild premie. Karutredningens metodik vid berikningen av behovet av
personalstater har i huvudsak godtagits av remissmyndigheterna.

Vad forst angar fragan om anstillningsformen fér nu ifragavarande kate-
gori av personal i teknisk tjinst vid marinen kan starka skil anses tala
for att ifragavarande personal i likhet med motsvarande personalgrupper
vid armén och flygvapnet erhaller civilmilitir anstillningsform. Nagra for
marinen speciella skil som talar emot en sadan anstallningsform synes inte
foreligga. Med hansyn till att vissa fragor om griansdragningar mellan olika
befilskategorier kan komma att aktualiseras i samband med den nu iging-
satta utredningen om marinens befil anser jag dock att nagon férdndring
inte bor genomféras fér narvarande.

Betriffande underbefilsrekryteringen vid flottan utgar jag fran att denna
framdeles bor ske endast bland varnpliktiga. Chefen fér marinen bor fa
i uppdrag att nirmare utreda hur en sadan omlaggning skall genomféras
idvensom andra i samband hiarmed aktuella fragor, sdsom t. ex. erforderliga
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andringar i antalet bestdllningar for rekryteringspersonalen. Marinchefen
bor i samband hirmed #ven fia i uppdrag att till Kungl. Maj:t inkomma
med forslag till atgirder for anpassning av den tekniska underofficers- och
underbefilspersonalens utbildning till det civila skolvisendets utbyggnad.
Forslaget bor utformas sa att de méjligheter till forkortning av utbildnings-
tiden, som yppas genom en sidan anpassning, tillvaratas i full utstrickning.
Jag torde i annat sammanhang fa aterkomma med hemstillan i imnet.

I likhet med flertalet remissmyndigheter anser jag mig bora avstyrka ut-
redningens forslag om inférande av ett premiesystem for viss personal i
teknisk tjanst vid marinen.

Nuvarande personalstater for underofficerare och underbefil vid flottans
maskin- och hantverksavdelningar finner jag i likhet med utredningen vara
overdimensionerade i férhallande till behovet, varfér en betydande minsk-
ning av antalet bestillningar bor kunna ske. Samtidigt bér en sadan for-
andring ske i frdga om statsammanséittningen att befordringsférhillandena
for ifrdgavarande personal vid marinen bittre ansluter till vad som giller
for motsvarande personal inom andra delar av krigsmakten.

Jag kan i huvudsak ansluta mig till utredningens forslag till personal-
statsberdkningar. Vid mina beridkningar utgar jag -— i avbidan p& resul-
taten av pagaende utredningsarbete — fran oférindrad pensionsilder for
ifragavarande personal.

Jag grundar i friga om flottan mina personalstatsberikningar pa
den krigsorganisation som man nu kan beddma kommer att foreligga i
boérjan av 1970-talet. Jag beriknar hirvid inte nagon personal fér motor-
kanonbéatar, d4 nagot statsmakternas beslut om anskaffning av dylika ej
foreligger. Jag utgar vidare fran att i regel ej skall tillimpas sa hog alder
f6r krigsplacering ombord som utredningen foreslagit. Vidare beriiknar
jag i detta sammanhang ej nagra bestiillningar for radiopersonal. For heli-
kopterpersonal erforderliga bestallningar har jag diremot i enlighet med
utredningens forslag inrdknat i flottans personalstat. Jag foreslar i enlighet
hiarmed att bestdllningarna for flottan fordelas enligt féljande (inom paren-
tes anges fordndringar i férhallande till for budgetaret 1964/65 gillande
personalstater).

Underofficerare

Forvaltare Ao 19 .................. 30 (+ 28)
Forvaltare Ao 17 .................. 60 (— 30)
Flaggunderofficer Ao 15 ........... 186 (— 20)
Underofficer av 2. graden Ao 13 .... 89 (- 169)

Summa 365 (——191)

I den man antalet for nirvarande besatta bestallningar kommer att over-
sliga antalet bestillningar i den nu féreslagna staten bér behovligt antal
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bestillningar enligt Kungl. Maj:ts bestimmande fi overforas till sirskild
stat for Overtaliga underofficerare.

Underbefdl

Forste hogbatsman Ao 13 ........ 90 = 0
Hogbatsman Ao 11 ................ 325 (4 126)
Furir Ae 8/7 .. i, 100 (——210)

Summa 515 (— 84)

Berikningarna av behovet av ifragavarande personal for kustartil-
leriet grundar jag i likhet med utredningen pa nuvarande fredsorgani-
sation. Jag riknar nu inte med nagon utbyggnad av antalet bestillningar.
Fragan hiarom bér provas arligen i samband med behandlingen av chefens
for marinen anslagsidskanden. Bestillningarna for kustartilleriet bor enligt
min mening fordelas enligt féljande (inom parentes anges foridndringar
i forhallande till for budgetaret 1964/65 gillande personalstater).

Underofficerare

Forvaltare Ao 19 ......... ... ..., 11 (+ 11)

Férvaltare Ao 17 ................ 22 (— 2)

Flaggunderofficer Ao 15 .......... 71 (4 20)

Underofficer av 2. graden Ao 13 .... 36 (—29)
Summa 139 (£ 0)

Underbefil

Flaggfurir Ao 13 ................ 23 (£ 0)

Overfurir Ao 11 .................. 111 (+ 54)

Furir Ao/Ae 8/7 ................. 21 (—54)

Summa 155 (= 0)

Till férvaltare bor befordras endast personal som visat sarskild skicklig-
het. Bestillningarna i Ao 19 bor avses for bestimda befattningar. Det torde
fa ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta hirom. Bestéllningarna i Ao 17
bor vidare avses endast for vissa av Kungl. Maj:t angivna typer av befatt-
ningar.

Underofficer som den 31 december 1964 innehar vikariatsléoneférordnande
i 16negrad Ao 17 och som inte befordras till forvaltare vid flottan eller
kustartilleriet bor fa bibehalla sin vikariatslén tills vidare, dock lingst
under den tid under vilken han uppritthaller innehavd befattning.

Bestillningarna for underbefil har férdelats pa 16negrader med utgangs-
punkt i de principer fér befordran som fér ndrvarande giller.

Overlaggningar har gt rum med berérd personalorganisation angiende
l6negradsplaceringen m. m. av bestillningarna fér underofficer. Mot for-
slagen har vederbérande personalorganisation férklarat sig inte ha nagot
att erinra.
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Vid bifall till mina férslag i det féregdende minskas antalet bestillningar
avsevirt. Den nya organisationen kommer foljaktligen att vara betydligt
mindre kostnadskrivande dn den nuvarande. Dia nagon omedelbar findring
i antalet besatta bestéllningar inte ar att rikna med uppkommer emellertid
vissa merkostnader till f6ljd av l6negradsuppflyttningar. Kostnadsokningen
under forslagsanslaget Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl. under
innevarande budgetir kan beraknas till i runt tal 300 000 kr. Anledning
att lata 6kningen komma till anslagsmaissigt uttryck i budgeten fér inne-
varande budgetar torde ej foreligga.

Av mig i det féregiende foreslagna foriandringar torde béra genomféras
fr. 0. m. den 1 januari 1965.

Under aberopande av det anférda hemstaller jag, att Kungl. Maj:t métte
foresla riksdagen

att bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i
personalférteckningarna for marinen som féranledes av vad
jag foreslagit i det foregaende.

Med bifall till vad féredraganden sdlunda med
instimmande av statsradets 6vriga ledaméter hem-
stallt forordnar Hans Kungl. Hoghet Regenten att
till riksdagen skall avlitas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
S. Lindow



