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Nr 187

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lénegradspla-
ceringen for vissa tjinster m. m.; given Stockholms
slott den 29 oktober 1964.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over civilirenden foér denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avliatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

BERTIL

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen férordas, i anslutning till vissa férhandlingséverenskom-
melser pd det kommunala omradet, &ndrad lonegradsplacering m. m. for
bl. a. vardpersonal inom det statliga sjukvirdsomradet. Forslagen, som for-
utsatts skola i huvudsak genomféras med verkan frin den 1 juli 1964, be-
riknas medféra en kostnadsékning for loner fér innevarande budgetar pa
omkring 22 milj. kr.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 187
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infér Hans Kungl.
Héghet Regenten, Hertigen av Halland, i statsrdadet d
Stockholms slott den 29 oktober 1964.

Narvarande:

Statsrdden STRANG, ANDERSSON, LINDsTROM, LANGE, LinpHOLM, KLING,
SkoGLunD, EDENMAN, JoHaNssoN, HermanssoN, HoLmgvist, ASPLING,
PaLME, SveN-Eric NILSSON.

Chefen for civildepartementet, statsradet Lindholm, anmiler efter gemen-
sam beredning med statsridets 6vriga ledaméter fraga om lénegradsplace-
ringen for vissa tjinster m. m. samt anfér harvid féljande.

I samband med de férhandlingar om statstjinsteméannens l6ner under
dren 1964 och 1965 m. m., vilka slutférdes genom 6verenskommelse den 17
april 1964 (prop. 1964: 152), forutsattes att forhandlingar sedermera skulle
upptagas angdende l6negradsplacering m. m. fér sidana tjinstemannagrup-
per, foretradesvis inom sjukvardsomradet, betraffande vilka en anpassning
av lonesittningen tidigare skett till vad som gillt fér nirmast motsvarande
personalgrupper pa den kommunala sektorn av arbetsmarknaden. Vid tid-
punkten fér nimnda 6verenskommelse var de kommunala férhandlingarna
for de &syftade personalgrupperna — for vilka avtalen utlépte vid arsskiftet
1963/64 — icke slutférda.

Vid anmilan av férenimnda prop. 1964: 152 framhgll jag bl. a. f6ljande.

I prop. 1962: 195 redovisades en den 27 juni 1962 med TCO:s statstjins-
temannasektion tréiffad tidsbunden férhandlingséverenskommelse angien-
de dndrad l6negradsplacering m. m. for sjukskéterskor vid karolinska sjuk-
huset och serafimerlasarettet m. m. Overenskommelsen, som avsag tiden 1
januari 1962—31 december 1963, har den 30 maj 1963 uppsagts av TCO:s
statstjanstemannasektion. Férhandlingar i d&mnet har — i avvaktan pa
uppgorelser for sjukskéterskor inom det kommunala omradet — annu ej
upptagits. Dylika uppgoérelser kan emellertid komma att triaffas i sadan tid
att forutsittningar foreligger att fére ingingen av budgetaret 1964/65 upp-
taga forhandlingar och traffa nytt avtal f6r den berérda sjukskoterskeper-
sonalen vid bl. a. karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Med hinsyn
hértill och di ett ev. nytt avtal p4 omradet bor fa retroaktiv verkan fr. o. m.
den 1 januari 1964 torde Kungl. Maj:t béra inhimta riksdagens bemyndi-
gande att under angivna férutsittningar triffa avtal, gora erforderliga dnd-
ringar i vederborliga personalférteckningar samt vidtaga de atgirder i Ov-
rigt som erfordras for att l6nesattningen fér ifrdgavarande personal skall
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kunna anpassas till vad som kan komma att gélla fé6r motsvarande kommu-
nalt anstalld personal.

Kungl. Maj:ts hemstillan om bemyndigande i angivna hinseende bifélls
av riksdagen (SU 134; rskr 272).

I anslutning till sedermera traffade kommunala uppgorelser har frigan
om en anpassning av lénegradsplaceringen m. m. foér vissa statligt reglerade
tjanster upptagits till behandling.

Mellan foretradare for civildepartementet och TCO:s statstjinstemanna-
sektion har — under forbehall féor Kungl. Maj:ts godkinnande — den 29
juni 1964 6verenskommelse triffats angdende l6negradsplacering for sjuk-
skoterskor m. fl. vid karolinska sjukhusel och serafimerlasarettet m. m.
Kungl. Maj:t har samma dag godkant denna 6verenskommelse och utfirdat
bestimmelser i 4mnet.

Av o6verenskommelsen berérs personal med sjukskoéterskeutbildning vid
karolinska sjukhuset, serafimerlasarettet, Eugeniahemmet samt vanforean-
stalterna i Stockholm, Harndsand och Hilsingborg. Overenskommelsen gil-
ler tiden 1 januari 1964—30 juni 1966 med en 6msesidig uppsigningstid av
sju manader. Avtalstiden 4r densamma som giller enligt de férhandlings-
6verenskommelser som traffats for kommunalt anstillda sjukskdoterskor.

Tjanster, som omfattas av 6verenskommelsen, uppflyttas i l16negrad fr. o.
m. den 1 juli 1964. Tjinster for sjukskoterska skall harvid inridttas endast
sasom icke-ordinarie och befintliga ordinarie tjanster for sjukskoterska i
A 10 och A 11 samt for overskoterska i A 12 foras pa 6vergangsstat. Tjanst
som sjukskoterska vid vard- eller specialavdelning skall enligt 6verens-
kommelsen vara placerad i A 12, Den som anstélls pa dylik tjidnst skall un-
der forsta anstillningsaret vara placerad i A 10 och under andra och tredje
anstidllningsaren i A 11, varefter befordran sker till A 12. Overenskommel-
sen innefattar vidare normer for l6negradsplacering av bl. a. tjdnster for
avdelningsskoterska. Dessa skall vara placerade i A 13, A 14 och A 15 mot
tidigare — sasom o6verskoterska — i A 12, A 13 och A 14. Férestandartjans-
ter m. fl. vid berérda sjukhus och sjukvardsinrattningar uppflyttas aven i
Ionegrad i anslutning till de kommunala uppgoérelserna. Overenskommelsen
omfattar jamval forslag till 10negradsplacering m. m. for operations-, ront-
gen- och radioterapiassistenter. For personal som far héjd 16negradsplace-
ring genom de nya lonegradsnormerna skall avlonings- och pensionsférma-
ner regleras med retroaktiv verkan fr. o. m. den 1 januari 1964,

Den triffade forhandlingséverenskommelsen innehaller ocksa bestimmel-
ser om bl. a. loneklassplacering, arbetstid och fridagar samt om crsattning
for overtidsarbete och for jour- och heredskapstjanst. Andrade bestimmel-
ser om arbetstid m. m. skall tillampas fr. o. m. den 1 juli 1964. Aven i dessa
delar har anpassning skett till motsvarande kommunala regler. Jag aterkom-
mer till vissa av hir berorda formaner i del féljande.
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Genom beslut den 9 juli 1964 har Kungl. Maj:t meddelat bestimmelser
rorande dndrad l6negradsplacering m. m. f6r barnmorskepersonal vid karo-
linska sjukhusets forlossningsavdelningar. Foér denna personalgrupp har
darvid —— mot bakgrunden av att kommunala uppgorelser traffats med
samma giltighetstid som sjukskoterskeuppgorelserna — tjinster i hogre
16negrad inréttats fr. o. m. den 1 augusti 1964 samt reglering av avlénings-
och pensionsvillkor skett med verkan fr. o. m. den 1 januari 1964. For
sddana innehavare av ordinarie tjinster, som genom de nya normerna
skulle f4 hojd 16negradsplacering, innebiar Kungl. Maj:ts beslut att fr. o. m.
den 1 augusti 1964 extra ordinarie tjinster i den nya hogre lonegraden
inrdttats, varvid motsvarande ordinarie tjinst icke samtidigt ma uppe-
hallas.

Samtidigt som Kungl. Maj:ts berérda beslut den 9 juli 1964 nu anmals
for riksdagen, bor riksdagens bemyndigande inhdmtas att fr. o. m. den
1 januari 1965 vidtaga de andringar i personalférteckningen for karo-
linska sjukhuset, som pakallas for att 16negradsindringarna for ifragava-
rande barnmorsketjinster skall bli definitiva.

I en sammanstéllning, vilken som Bilaga torde fa fogas till statsradspro-
tokollet i detta drende, limnas en redogorelse for dels de nya avléningsvill-
kor for sjukskoterskepersonal, som innefattas i Kungl. Maj:ts férenimnda
beslut den 29 juni 1964, dels, savitt avser barnmorskepersonal, bestimmel-
serna i Kungl. Maj:ts beslut den 9 juli 1964, innefattande de 16negradsind-
ringar m. m. for tjanster vid karolinska sjukhuset som pakallas hiirav.

Fragor om lonegradsplacering m. m. for vissa ytterligare grupper av
tjidnster, betriffande vilka 1onesittningen ansetts béra omprévas i anslut-
ning till I6negradsindringar m. m. som genomférts pa den kommunala ar-
betsmarknaden, har under september och oktober 1964 varit féremal foér for-
handlingar med berérda huvudorganisationer, namligen Statstjinarkartel-
len, Statstjdnsteminnens riksférbund, Sveriges akademikers centralorgani-
sation och TCO:s statstjinstemannasektion. Dirvid har — under férbehall
for Kungl. Maj:ts och riksdagens godkdnnande — den 21 oktober 1964 éver-
enskommelse traffats med angivna personalorganisationer. Denna Sverens-
kommelse berér bl. a. sjukskéterskepersonal inom andra omraden in
kroppssjukhusen och vanféreanstalterna samt mentalsjukvardspersonal,
viss teknisk bitrddespersonal, viss sjukvéirds- och ekonomipersonal och
koksférestindare dvensom kuratorer och vissa konsulenter. Enligt dverens-
kommelsen skall férslagen genomféras med verkan i léne- och pensionshin-
seende fr. o. m. den 1 juli 1964, dock att dndrade bestimmelser om arbets-
tid och fridagar samt om ersittning for 6vertidsarbete och fér jour- och be-
redskapstjanst skall tillimpas fr. o. m. den 1 januari 1965. Forslagen har
sammanstillts i forendmnda bilaga till statsradsprotokollet i detta arende.
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Jag far i detta ssmmanhang anmila, att vid beredningen av foérevarande
arende provats vissa fran myndigheter eller personalorganisationer i sar-
skilda framstédllningar framforda yrlianden om &andrad lonegradsplace-
ring mi. m.

I friga om de forslag, som omfattas av 6verenskommelsen den 21 oktober
1964, far jag anfoéra féljande.

Betriffande sjukskétersketjinster foreslds i detta sammanhang dndrad
l6negradsplacering m. m. fér dylika tjanster vid bl. a. férsvarets foérband,
fangvardsanstalter, ungdomsvardsskolor, anstalter for alkoholmissbrukare,
universitet och hégskolor samt skolor fér sjukskoterskeutbildning. Lone-
gradsplaceringen dndras darvid i huvudsaklig anslutning till innehallet i
de kommunala sjukskoterskeuppgorelserna.

Lonegradsplaceringen {or skétarpersonal inom mentals jukvdrden har daven
omprdvats, For skotare, som nu ar placerade i A 10, skall enligt 6verens-
kommelsen gilla samma bestimmelser om placering i A 12 efter tre anstall-
ningsar som enligt vad forut nimnts redan genomforts for sjukskoéterskor
pa vard- och specialavdelningar vid bl. a. karolinska sjukhuset. I anslutning
hirtill 4ndras 16negradsplaceringen for forste skotare fridn A 11 till A 13
och fér dverskotare fran A 13 till A 14. Aven for forestindartjinsterna vid
mentalsjukhusen sker l6negradsindringar. P4 grundval av organisatoriska
forutsittningar som angivits av socialdepartementet foreslds, att vid elva
storre sjukhus, vilka har tre eller flera forestandartjinster, skall finnas en
tjinst som foérste forestandare i A 21. Vid samma sjukhus placeras tjanster-
na som personalférestandare i A 19. I fraga om arbetstid och fridagar samt
om ersittning fér overtidsarbete och for jour- och beredskapstjénst skall
enligt 6verenskommelsen med tillampning fr. o. m. den 1 januari 1965 galla
samma grunder som vid de statliga kroppssjukhusen.

1 samband med de nu avslutade forhandlingarna har férutsatts, att i
prop. 1963: 171 (s. 110) avsedda férhandlingar mellan foretradare for sta-
ten, landstingen och personalorganisationerna rorande bl. a. villkoren vid
overgang till landstingskommunal tjanst for personal vid statens mental-
sjukhus m. fl. skall upptagas och slutféras under 1965.

I fraga om teknisk bitridespersonal innebdr den nu traffade forhandlings-
overenskommelsen bl. a. f6ljande. Med utgangspunkt i uppgorelser pa den
kommunala sidan {6reslas betrdaffande laboratoriepersonal pa sjukhuslabo-
ratorier dndrade grunder for lénegradsplaceringen. Dessa innebér bl. a. alt
vid sjukhusen inriittade tjinsler fér laboratoriebilridden i A 10 utbyts mot
tjinster som laboratorieassistent i A 12. Den som anstills pa tjdnst som la-
boratorieassistent i A 12 skall under forsta och andra anstillningsiren vara
placerad i A 10 och under tredje och fjarde ansléllningsaren i A I1, var-
efler befordran sker till A 12. Tjanster for forste laboratoricassistent skall
enligt vissa regler, vilka i huvudsak éverensstammer med de i forenimnda
Kungl. Maj:ts beslut den 29 juni 1964 féreskrivna normerna for 1onegrads-
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placering av avdelningsskotersketjénster, vara placerade i A 13, A 14 eller
A 15. 1 frdga om arbetstid m. m. skall fér ifrdgavarande laboratoriepersonal
gilla samma bestimmelser som for sjukskéterskor och annan vardpersonal.

For laboratoriepersonal inom &évriga omraden - vid universitetsinstitu-
tioner och speciallaboratorier m. m. -— innebér 6verenskommelsen att nu-
varande tjinster for laboratoriebitriade i hogst A 9 ersiitts med tjinster som
laboratorieassistent i hogst A 10. Gillande bestimmelser om befordrings-
gang dndras i anslutning hirtill s, att befordringsgangen skall omfatta
lonegraderna A 7- -A 9—A 10 mot nu A 5-—A 7—A 9. Vidare skall vid andra
myndigheter dn sjukhus inrdttade tjdnster for laboratorieassistent i A 11
och forste laboratorieassistent i A 13 uppflyttas till resp. A 12 och A 14.
Enligt 6verenskommelsen uppflyttas ocksi tjanster fér hantverkare och
institutionstekniker fran A 9 till A 10 samt tjdnster fér instrumentmakare
och forste instrumentmakare fran resp. A 11 och A 13 till A 12 och A 14.

Betriaffande tjinster for sjukvdrds- och ekonomipersonal avtalades i sam-
band med 6verenskommelsen om statstjinsteminnens l6ner under aren 1964
och 1965 m. m. om éndrade grunder fér lonegradsplacering av vissa hit-
horande tjénster, som da var placerade i hégst A 5. I férevarande samman-
hang foreslas i anslutning till innehallet i kommunala férhandlingsupp-
gorelser for motsvarande personalgrupper dndrad I6onegradsplacering for
bl. a. baderskor, barnskéterskor, kokerskor, sémmerskor och underské-
terskor.

Kdéksférestandare vid bl. a. forsvaret och mentalsjukhusen uppflyttas en-
ligt 6verenskommelsen i 16negrad i anslutning till de l6negradsiandringar f6r
motsvarande personal, som skett p& den kommunala sektorn. I férevarande
sammanhang vill jag toresla dndrad lonegradsplacering jaimval for koks-
torestandartjénster vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet samt
vid vissa vanféreanstalter dvensom for vissa husmoderstjinster vid skolor
for blinda och déva. Den nirmare innebérden av I6negradsandringarna pa
denna punkt framgar av bilagan. I bilagan redovisas ocksi bestimmelser
betraffande kompetenskrav m. m. fér koksférestandartjinster.

Enligt 6verenskommelsen har i huvudsaklig anslutning till de kommu-
nala uppgérelserna omprovning skett av 16negradsplaceringen jamval for
vissa tjdnster som kuratorer och konsulenter m. fl. Salunda foreslas bl. a.
att kuratorstjanster i A 16 uppflyttas till A 17. Andrad I6negradsplacering
toreslas vidare for skyddskonsulenter, socialvardskonsulenter, barnavards-
konsulenter och linshilsovirdskonsulenter. I anslutning till de foreskrifter
angdende utbyte av vissa assistenttjidnster mot tjinster som amanuens i
reglerad befordringsging, som nu giller vid bl. a. fingvardsanstalterna,
vill jag i detta sammanhang foresla, att bestimmelser i samma syfte ut-
firdas att gilla dven vid ungdomsvardsskolorna och anstalterna for alko-
holmissbrukare.

For egen del tillstyrker jag, att forhandlingséverenskommelsen den 21
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oktober 1964 — som innebir 16negradsuppflyttning for sammanlagt i runt
tal 12 000 tjinster — godkiinns och understills riksdagens prévning. Enligt
overenskommelsen skall férslagen i huvudsak genomféras med verkan
tr. o. m. den 1 juli 1964. I vad avser tjinster som uppflyttas i 16negrad torde
tjinsterna béra inrittas i den hogre 16negraden fr. o. m. den 1 januari 1965.
For Kungl. Maj:t torde bora utverkas bemyndigande att fr. o. m. sistndmnda
dag vidtaga erforderliga andringar i personalférteckningarna. 1 6vrigt pa-
kallar forslagen &vergangsanordningar och ikrafttridandebestimmelser,
som Kungl. Maj:t bér dga att besluta om.

Hirefter torde jag fi berdra vissa sirskilda fragor som aktualiserats i
samband med de i det foregiende redovisade forhandlingarna rérande an-
passning av l6nevillkoren fér vissa statliga tjanster till villkoren fér nér-
mast motsvarande kommunala tjdnster och som ér av natur att béra provas
av riksdagen.

Sasom tidigare anférts skall enligt forhandlingséverenskommelsen den
29 juni 1964 angaende 16negradsplacering for sjukskdterskor m. fl. vid karo-
linska sjukhuset och serafimerlasarettet m. m. den som anstills pa tjanst
som sjukskéterska pa vard- eller specialavdelning under forsta anstallnings-
aret vara placerad i A 10 och under andra och tredje anstillningsiren i A
11, varefter befordran till den fér tjansten géllande lénegraden A 12 sker.
Vid bestimmande av loneklassplacering och ratt till uppflyttning i lone-
klass i sistnamnda 16negrad skall tjinstemannen — i likhet med vad som
giller for motsvarande kommunalt anstéllda sjukskoterskor — icke dga
tillgodorikna sidan anstillningstid i A 10 och A 11, som tagits i ansprak
for inplacering i A 12,

Enligt 6verenskommelsen den 21 oktober 1964 skall for skotare inom
mentalsjukvarden géilla samma bestimmelser om lonegradsplacering och
om léneklassplacering vid erhallande av skotartjanst i A 12 som fér nyss-
namnda sjukskéterskor. Jamvil i fraga om vissa andra personalgrupper
skall enligt sistnimnda éverenskommelse och i anslutning till vad som skett
fér motsvarande grupper pa den kommunala sidan gilla att tjanstemannen,
intill dess han kan tillgodoridkna viss anstéllningstid, skall vara placerad i
lagre 16negrad dn den fér tjansten gillande. For vissa av hir avsedda perso-
nalkategorier forutsitts — iivenledes i 6verensstimmelse med vad som géller
pa den kommunala sidan - - att anstallningstid, som tagits i ansprak foér
inplacering i den fér tjansten gillande lonegraden, icke samtidigt far till-
godoridknas {ér inplacering och uppflyttning i 16neklass i sistndmnda lone-
grad.

Nimnda begransningar i tillgodorikningen innebdr ett avsieg fran be-
stimmelserna i 22 § Saar. Om dessa bestimmelser tillimpades i hir berdr-
da fall, skulle i allmanhet den tid, varunder tjinstemannen fore inplacering
i den for tjinsten gallande 1onegraden varit placerad i lagre 16negrad, fa till-
godoriknas for loneklassplacering i den hégre 16negraden.
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Foér sadana sjukskoterskor m. fl., som omfattas av 6verenskommelsen
den 29 juni 1964, har samma dag — med st6d av férenimnda bemyndigande
1 anledning av prop. 1964: 152 — bestimmelser av férut angiven innebérd
utfirdats att giallamed verkan fr. o. m. den 1 januari 1964. Genom beslut den
9 juli 1964 har bestimmelser av samma innebord utfirdats dven for barn-
morskepersonal vid karolinska sjukhusets forlossningsavdelningar.

Overenskommelsen den 21 oktober 1964 innebir att dylika sdrbestimmel-
ser i fraga om loneklassplacering erfordras jamval for skotare i A 12 inom
mentalsjukvirden, laboratorieassistenter i A 12 vid sjukhus, underskéter-
skor i A 9, baderskor, barnskéterskor och sémmerskor i A 8 samt kokerskor
iA8ochAd9.

Enligt nyssndmnda férhandlingséverenskommelse den 29 juni 1964 skall
gottgorelse for Overtidstjanstgoring till bl. a. sjukskéterskepersonal vid
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet beriknas pa grundval av be-
stimmelserna 31 § tjinstereglementet for landstingens befattningshava-
re, under det att overtidstjanstgéringens omfattning skall bestimmas med
tillimpning av foreskrifterna i 32 § Saar. I 6verenskommelsen har dirutéver
angivits de fall, di gottgdrelse for overtidsarbete skall utga. Hinvisningen
till 31 § sagda tjanstereglemente innebir att sasom enkel dvertid skall rak-
nas overtidsarbete, som fullgors under tva timmar nirmast fore och efter or-
dinarie arbetstid, medan Gvertidsarbete, som fullgérs pa annan tid, riknas
som kvalificerad 6vertid. Vidare utgar overtidsersiattning med belopp, som
anges i landstingens l6netabeller. Dessa belopp 4r nagot ligre 4n de mot-
svarande overtidsersittningsbelopp som utgar enligt de statliga lénetabel-
lerna.

Overenskommelsen innebir salunda i denna punkt att de i 32 § Saar in-
tagna bestimmelserna om gottgérelse for Overtidstjanstgoring endast till
ringa del kommer att gilla for den statliga sjukskoéterskepersonalen och att
fér denna personal en anpassning i stillet skett till de bestimmelser om
overtidsgottgorelse, som giller fér de kommunalt anstillda sjukskoter-
skorna.

Vidare har genom néimnda 6verenskommelse sjukskéterskepersonalen vid
bl. a. karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet tillerkidnts ratt till sér-
skilt 16netilldgg for arbetstid, som fullgdérs pa sadan i tjinstgoringsschema
upptagen fridag, som tjinstemannen géatt férlustig i samband med 6ver-
gang till nytt tjanstgéringsschema. Sdsom villkor fér att dylikt 16netilligg
skall utga giller dock att tillséigelse om édndringen i tjanstgéringen ej lam-
nats senast atta dagar i forvig samt att fridagen skulle ha infallit under de
forsta sju kalenderdygnen efter 6vergangen till det nya tjinstgoringssche-
mat. Ndimnda 16netilligg motsvarar 100 procent av 16nen per timme. Samma
16netilldgg skall enligt 6verenskommelsen utga vid forskjutning av arbets-
pass i det egna tjanstgéringsschemat. Aven i denna del féljer 6verenskom-
melsen de kommunala uppgoérelserna.



Kungl. Maj:ts proposition nr 187 dr 1964 9

Med stéd av forenimnda bemyndigande i anledning av prop. 1964: 152
har Kungl. Maj:t {or tillaimpning fr. o. m. den 1 juli 1964 meddelat bestim-
melser om gottgorelse for overtidstjanstgéring till sidan personal som om-
fattas av 6verenskommelsen dvensom bestimmelser om sirskilt 16netilligg
till dylik personal i enlighet med de grunder, for vilka nyss redogjorts. Be-
stimmelser av samma innehéll har genom beslut den 9 juli 1964 utfirdats
fér barnmorskepersonalen vid karolinska sjukhusets férlossningsavdel-
ningar.

Enligt férhandlingséverenskommelsen den 21 oktober 1964 skall vad sa-
lunda féreskrivits for sjukskoterskepersonalen vid bl. a. karolinska sjuk-
huset och serafimerlasarettet i friga om o6vertidsgottgorelse samt sirskilt
16netilldgg vid forskjutning av arbetspass och for tjinstgoring i vissa fall
pa sadan fridag, som tjdnstemannen gatt forlustig i samband med 6vergang
till nytt tjinstgéringsschema, gilla dven fér skétarpersonal inom mental-
sjukvérden och laboratorieassistenter vid sjukhus dvensom till viss del fér
sjukskdterskor vid forsvarets férband.

Med hinsyn till vad jag hir anfért torde riksdagens godkinnande béra
inhdmtas i fraga om de frian bestimmelserna i Saar avvikande foreskrifter
som redan meddelats om Idneklassplacering for innehavare av bl. a. tjinst
som sjukskoterska i A 12 vid vard- eller specialavdelning eller tjinst som
barnmorska i A 13 dvensom i friga om 6vertidsgottgorelse och sirskilt 16ne-
tillagg till sddan personal som onrfattas av 6verenskommelsen den 29 juni
1964 och till barnmorskepersonal vid karolinska sjukhusets férlossningsav-
delningar.

Kungl. Maj:t torde vidare bora inhidmta riksdagens bemyndigande att
utfdrda motsvarande bestimmelser for personal som omfattas av férhand-
lingséverenskommelsen den 21 oktober 1964,

Jag torde hirefter fi anmaila fraga om Overgang till fast pensionsilder
for vissa personalgrupper.

Enligt statens allmidnna tjénstepensionsreglemente (SPR) ankommer det
pa Kungl. Maj:t att f6r grupper av anstillningshavare med pensionsritt en-
ligt reglementet forordna om den tidigaste tidpunkt, da alderspensionering
far ske och den tidpunkt vartill anstallningshavaren normalt iiger sta kvar
i sin anstillning (pensioneringsperiod). For militir och civilmilitir perso-
nal giller icke detta system med tva tidsgrinser fér alderspensionering utan
i stallet fast pensionsilder, som faststalls av Kungl. Maj:t. Att reglementet
icke infort mojlighet att tillimpa fast pensionsilder for andra #n militira
och civilmilitira anstiallningshavare har emellertid i samband med den i det
féregdende redovisade omprévningen av lonevillkoren foér bl. a. vardperso-
nal visat sig vara mindre limpligt. Med hénsyn till vad som i pensionsal-
dershiinsecnde giller f6r kommunalt anstilld sjukskoterskepersonal har vid
de forhandlingar, som resulterat i 6verenskommelsen den 29 juni 1964,

2t DBihang till riksdagens protokoll 196%. 1 saml. Nr 187
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enighet natts om tillimpning av fast pensionsalder 63 ar for bl. a. nyanstill-
da sjukskoterskor som vid oférandrade statliga villkor skulle kunnat avga
med &lderspension mellan 60 och 63 ar (pensioneringsperiod I). Detsamma
har ansetts bora gilla for barnmorskepersonal. Overenskommelsen den 21
oktober 1964 innebir en 6vergang till den fasta pensionsildern 63 ar fér ny-
anstéllda tillhérande ytterligare personalgrupper som hittills tillhért pen-
sioneringsperiod. Aven i framtiden kan det bli erforderligt att for viss grupp
eller vissa grupper overga till fast pensionséilder. Beslut om &ndringar av
detta slag synes béra ankomma pa Kungl. Maj:t liksom redan ar fallet nir
fréga dr om dindrad inplacering i pensioneringsperiod. Riksdagens bemyn-
digande att 6verféra personalgrupper fran pensioneringsperiod till fast pen-
sionsalder torde bora inhimtas.

Kostnaderna fér genom Kungl. Maj:ts beslut den 29 juni och den 9 juli
1964 foreskriven reglering av avlénings- och pensionsférméner for tiden 1
januari—30 juni 1964 har belastat forslagsanslag. Lonekostnadsékningen
for innevarande budgetar till f61jd av Kungl. Maj:ts med stod av riksdagens
bemyndigande meddelade beslut den 29 juni 1964 samt vid ett genomféran-
de av de i bilagan redovisade forslagen kan beriknas till i runt tal 22 milj.
kr. Av detta belopp hanfor sig 4 milj. kr. till myndigheter under fjiarde hu-
vudtiteln samt 18 milj. kr. till statsférvaltningen i 6vrigt och statsunder-
stddd verksambhet.

De 6kade kostnaderna belastar i vissa fall anslag eller anslagsposter, som
dr maximerade av Kungl. Maj:t eller riksdagen. Betriffande de anslag och
anslagsposter, som 4r maximerade av riksdagen, synes Kungl. Maj:t bora
utverka bemyndigande att medge erforderliga 6verskridanden. I de fall, da
kostnaderna faller pa reservationsanslag, torde det emellertid vara limpli-
gare att sdrskilda medel stills till férfogande. P4 grund hiirav och da kost-
naderna torde béra komma till uttryck i budgeten bér under tolfte och
fjarde huvudtitlarna upptas sarskilda anslag for Andamalet.

P& grund av det anférda torde pa tilliggsstat I fér innevarande budgetar
under tolfte huvudtiteln béra uppforas ett sarskilt anslag, rubricerat Tack-
ning av beriknade kostnader fér dndrad lonegradsplacering m. m., med 18
milj. kr. Frigan om sadant anslag torde jag fi anmila i annat samman-
hang. Vad angdr fjirde huvudtiteln kommer chefen for férsvarsdeparte-
mentet att foresla att ett motsvarande anslag med 4 milj. kr. anvisas.

Myndigheterna bor ej dga forfoga over nyss angivna tickningsanslag.
Kungl. Maj:t torde béra erhalla bemyndigande att i huvudsaklig dverens-
stimmelse med vad som gallt betréffande tidigare anvisade tickningsanslag
— efter provning i varje sarskilt fall — fran anslagen anvisa medel, da
overskridande till f6ljd av genomférande av de av mig i det féregiende redo-
visade forslagen ej lampligen bér ske. P4 motsvarande siitt bér medel kunna
anvisas till anslag och anslagsposter som maximerats av Kungl. Maj:t, da
merbelastning ej lampligen bér ske.
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Under dberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

1) godkinna den i det foéregiende redovisade Overens-
kommelsen den 21 oktober 1964 angiende lonegradspla-
ceringen for vissa tjanster inom sjukvardsomradet m. m.,

2) godkinna 6vriga 1 det foregdende angivna forslag om
l6negradsplacering m. m.,

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad som
i det foregiende anforts vidta erforderliga dndringar i ve-
derborande personalforteckningar,

4) godkénna av Kungl. Maj:t genom beslut den 29 juni
och den 9 juli 1964 meddelade bestdmmelser om léneklass-
placering foér innehavare av vissa sjukskoterske- och barn-
morsketjinster m. fl. samt om gottgorelse for overtidstjanst-
goring och sarskilt 16netillidgg till viss sjukskoéterskeperso-
nal m. fl. 4vensom bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda
motsvarande sarskilda avloningsbestdammelser for personal
som omfattas av férhandlingséverenskommelsen den 21 ok-
tober 1964,

5) bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad som
i det foregaende anférts besluta om fast pensionsalder for
vissa personalgrupper,

6) bemyndiga Kungl. Maj:t att i enlighet med vad som
i det foregaende anforts vidta erforderliga atgirder for for-
slagens genomf{érande samt

7) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1964/65
i enlighet med wvad som i det foregdende anforts medge
overskridande av anslag och anslagsposter som ir maxime-
rade av riksdagen.

Med bifall till vad féredraganden salunda med in-
stimmande av statsradets 6vriga ledamoter hemstéllt
férordnar Hans Kungl. Hoghet Regenten, att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Staffan Duhs
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Bilaga

Forslag till 16negradsindringar m. m.

For flera huvudtitlar gemensamma forslag m. m.

Foljande under A—K framlagda forslag i fraga om lonegradsplacering
av tjinster m. m. skall gilla savida ej annat framgar av de forslag som
framliaggs under resp. huvudtitlar.

A. Sjukskéterskepersonal m. fl. vid bl. a. karolinska sjukhuset

(Kungl. Maj:ts beslut den 29 juni 1964 angiende dndrad l6negradsplace-
ring av vissa sjukskotersketjinster m. m.).

For sjukskoéterskor m. fl. vid karolinska sjukhuset, serafimerlasaret-
tet, Eugeniahemmet samt vanféreanstalterna i Stockholm och Hérnoésand
skall f6ljande normer gilla i fraga om lonegradsplacering m. m.

1. Tjanst som operations-, rontgen- och radioterapiassistent skall vara
placerad i A 12,

Den som anstélls 4 dylik tjanst skall under férsta och andra anstill-
ningsiren vara placerad i A 10 och under tredje och fjirde anstillningsaren
i A 11, varefter befordran till A 12 sker.

Tjanst som sjukskéterska vid vdrd- eller specialavdelning skall vara pla-
cerad i A 12.

Den som anstalls & dylik tjanst skall under forsta anstéillningsaret vara
placerad i A 10 och under andra och tredje anstillningsdren i A 11, varefter
befordran till A 12 sker.

Vid tilldmpning av dessa bestimmelser skall iakttagas foljande.

Uppflyttning i lonegrad skall ske fran och med kalendermanaden nist
efter fullgjort sddant anstéllningsir som avses ovan.

For berikning av anstiéllningstid m4& hansyn tagas allenast till tid (kalen-
derménad), varunder vederbdrande innehaft anstillning med en tjinst-
goring motsvarande minst hilften av den, vilken under en kalendermanad
normalt aligger heltidsanstilld arbetstagare av ifragavarande slag inom
statsforvaltningen.

For vinnande av ovan avsedd uppflyttning skall vederborande i innehavd
anstillning ha tjénstgjort under minst fyra femtedelar av den tid, som
erfordras for uppflyttning, och skall betriaffande tjanstgéringstid i tillamp-
liga delar bestimmelserna i Kungl. Maj:ts kungérelse den 30 juni 1947 (ar
436) angdende reglerad befordringsgang for viss icke-ordinarie personal i
statens tjanst dga tillimpning.

For lonegradsplacering dger den, som tilltrader hir avsedd tjanst, till-
godoridkna likvirdig anstillning hos staten, hos kommun, hos anstalt driven
med bidrag av staten, landsting eller kommun dvensom vid Betaniasystrar-
nas sjukhem Eugeniahemmet, Ersta sjukhus, Réda korsets sjukhem,
Sophiahemmet eller Carlanderska sjukhemmet som om den fullgjorts i stat-
lig tjanst.

2. For ambulerande sjukskéterska skall finnas inrittad tjanst som sjuk-
skoterska i A 12.
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For den som har standig nattjianstgoring skall finnas inrédttad tjanst som
avdelningsskoterska i A 13.

3. Tjanst som avdelningsskoterska vid avdelning med minst 20 anstillda
skall vara placerad i A 15 och vid annan avdelning i A 14, dock att tjanst
som avdelningsskoterska vid laboratorium samt mottagnings- och behand-
lingsavdelning med hogst tva sjukskotersketjanster skall vara placerad i
A 13.

Med sjukskotersketjianst jamstills harvid tjanst som laboratoriebitride
och laboratorieassistent.

4. Den, som tilltrader tjinst som ambulerande sjukskéterska i A 12
eller avdelningsskotersketjanst utan att kunna tillgodordkna minst ett ars
sjukvardstjinstgoring efter examen fran sjukskéterskeskola, skall intill
dess vederbdrande fullgjort minst eit ars sjukvardstjinstgoring vara pla-
cerad i 16negraden narmast under den for tjansten faststillda 1onegraden.
Sasom sjukvardstjinstgdéring ma darvid tillgodoriknas tjinstgoring hos sta-
ten, hos kommun, vid anstalt driven med bidrag av staten, landsting eller
kommun #Avensom vid Betaniasystrarnas sjukhem, Eugeniahemmet, Ersta
sjukhus, Réda Korsets sjukhem, Sophiahemmet eller Carlanderska sjuk-
hemmet.

5. For 1oneklassplacering och inplacering i avdragsgrupp 4ger den, som
tilltrader har avsedd tjanst, tillgodordkna anstillningstid med 16n enligt
I6neklass hos slaten, hos kommun, hos anstalt driven med bidrag av sta-
ten, landsting eller kommun #dvensom vid Betaniasystrarnas sjukhem,
Eugeniahemmet, Ersta sjukhus, Roda Korsets sjukhem, Sophiahemmet
eller Carlanderska sjukhemmet som om anstillningen avsett tjinst enligt
statens allménna avléningsreglemente,

Tjansteman, som tilltrader tjanst i l1onegrad A 12 enligt punkten 1, skall
ej for loneklassplacering dga tillgodorékna sadan tid som tagits i ansprak
tor inplacering i sagda lonegrad.

6. For operations-, rontgen- och radioterapiassistent, sjukskoterska samt
avdelningsskoterska skall arbetstiden utgora,

om arbetstiden dr forlagd enbart till vardagar, 45 timmar per vecka in-
nehillande sex vardagar och for vecka, som innehaller mindre 4n sex var-
dagar, det ldgre timtal som f6ljer av att pa arbetsfri dag normalt tillimpad
arbetstid bortfaller,

om arbetstiden #r forlagd till savil vardagar som soén- och helgdagar, i
genomsnitt 43,5 timmar per vecka.

Tid fér intagande av maltid under nattjinstgéring inrdknas i arbetsti-
den. Sasom arbetslid riknas jamval s. k. rapporttid.

Tjanstgoringsturerna skall i storsta mojliga utstriackning vara samman-
hingande.

7. Betrdaffande sittet for bestimmande av Overtidens omfatining skall
gilla bestimmelserna i statens allménna avléningsreglemente.

Gotigodrelse for dvertidsarbete utgar med motsvarande tillimpning av be-
stammelserna i 31 § tjdnstereglementet for landstingens befattningsha-
vare, dock endast 1 sadana fall da overtidsarbetet beordras eller i efterhand
godkinns av vederborande forestindare och avser saddan aktiv tjanstgoring
pa lid overstigande den i {jinstgoringsschema faststillda arbetstiden for
dag, som fullgors pa annan tjinst inom det for denna uppgjorda tjinstgo-
ringsschemat eller som fullgjorts under jour- eller heredskapstjinst eller
uppkommit da tjinstemannen vid den ordinarie arbetstidens slut beordrats
stanna kvar i arbetet for att bitrada vid operation eller dylikt.
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Da tjansteman med schemalagd tjénstgoring beordras tjinstgora enligt
nytt schema, skall den diri faststillda arbetstiden utgdra tjanstemannens
ordinarie arbetstid. Tillsigelse om dylik dndring i tjinstgéringen skall lim-
nas sa snart ske kan, Om tillsiigelse ej limnats senast dtta kalenderdagar
i forvig, skall ett tilligg, motsvarande 100 procent av lonen per timme, utga
for arbetstid, som enligt det nya schemat under de forsta sju kalenderdyg-
nen fullgdrs pa dag, som enligt nést féregdende schema skulle ha varit
tjanstemannens fridag. Denna bestimmelse dger tillampning jamval vid
forskjutning av arbetspass i det egna tjinstgéringsschemat.

8. Vid jourtjidnst respektive beredskapstjinst enligt sista stycket nedan
utgar ersattning med harefter angivna belopp, dock icke for tid, for vilken
gottgorelse for overtidsarbete utgar,

Ore per timme

Ortsgrupp
3 4
Jourtjanst .............. 142 146 152
Beredskapstjanst ........ 77 80 83

For jour- eller beredskapstjénst eller del dirav, som infaller mellan kloc-
kan 7 vardag fére son- och helgdag och klockan 7 vardag efter sén- och
ielgdag, skall ovan angiven ersittning forhdjas med 100 procent.

Jour- och beredskapsersittning utgar alltid for ligst 8 timmar per jour-
eller beredskapspass, i forekommande fall med avdrag for arbetad tid.

Med jourtjdnst forstas skyldighet for tjinsteman att utdver faststilld
arbetstid befinna sig pa arbetsplatsen (jourrum) eller i av sjukhusled-
ningen for jourtjinst godkind nirbeligen bostad och att vid behov ome-
delbart trida i tjinstgoring. Med beredskapstjinst forstas skyldighet f6r
tjansteman att utover faststalld arbetstid befinna sig inom rackhall fér kal-
lelse per telefon samt att trida i tjanstgéring vid behov.

9. Tjinsteman dger atnjuta sex fridagar per fyra-veckorsperiod, dock att
tjinsteman, som har reglerad arbetstid, skall beredas minst sa manga fri-
dagar per faststilld tjanstgoringsperiod som erhalls, om antalet i perio-
den ingiaende veckor multipliceras med 1,5. Fridagarna béra i mojligaste
mién forldggas till s6n- och helgdagar.

Tjénsteman med reglerad arbetstid, som icke kunnat erhalla angivna fri-
dagar, dger erhalla gottgorelse enligt punkt 7.

B. Barnmor:kepersonal

(Kungl. Maj:ts beslut den 9 juli 1964 angaende Ionegradsplacering m. m.
av vissa barnmorsketjianster vid karolinska sjukhuset.)

Den som anstélls & tjdnst som barnmorska skall under foérsta anstill-
ningséaret vara placerad i A 11 och under andra och tredje anstillningsaren
1 A 12, varefter befordran till A 13 sker.

For inplacering i A 13 krdvs minst ett ars tjinstgéring vid forlossnings-
avdelning.

Utan hinder av vad ovan sidgs skall barnmorska med stindig nattjinst-
goring placeras i A 13.

For berikning av anstillningstid m. m. skall féreskrifterna i punkten
A:1 Kungl. Maj:ts bestimmelser den 29 juni 1964 angiende dndrad l6ne-
gradsplacering av vissa sjukskotersketjinster m. m. dga motsvarande till-
lampning med avseende & forlossningsavdelningens barnmorskepersonal.
Den, som tilltrdder tjdnst som avdelningsbarnmorska eller barnmorska med



Kungl. Maj:ts proposition nr 187 ar 1964 15

stindig nattjinstgéring utan att kunna tillgodordkna minst ett ars sjuk-
vardstjinstgoring efter examen fran barnmorskeliroanstalt, skall intill
dess dylik tjanstgoring fullgjorts vara placerad i lénegrad narmast under
den for tjansten eljest faststillda.

Betraffande 16neklassplacering och inplacering i avdragsgrupp skall
foreskrifterna punkten A:5 Kungl. Maj:ts bestimmelser den 29 juni 1964
angiende idndrad l6negradsplacering av vissa sjukskotersketjanster m. m.
dga motsvarande tillimpning. Tjinsteman, som tilltrdder annan tjanst i
lonegrad A 13 #n tjinst med stidndig nattjanstgoring, skall dock ej for lone-
klassplacering fga tillgodordkna sadan tid som tagits i ansprak for inpla-
cering i sagda 16negrad.

Betraffande arbetstid, gottgorelse for 6vertid, jour- och beredskapstjanst
samt fridagar m. m. skall punkterna A: 6-—A:9 ovannimnda bestimmelser
den 29 juni 1964 4ga motsvarande tillimpning.

C. Instruktionsskoterskor (instruktionsbarnmorskor)

Innehavare av tjinst som instruktionsskéterska (instruktionsbarnmors-
ka) skall placeras i A 19, direst befattningshavaren har semester och i
A 17 déarest vederbérande har ferier.

Innehavare av tjinst som instruktionsskéterska (instruktionsbarnmors-
ka) skall ha genomgatt ldrarkurs vid institutet for hégre utbildning av
sjukskoterskor eller efter vederbérande myndighets bedomande férvarvat
motsvarande kompetens. Befattningshavare som ej uppfyller angivna kom-
petensvillkor skall placeras tva l6negrader ldgre 4n den for tjansten gal-
lande 16negraden.

Kommunal anstéllningstid skall tiligodoriaknas for 16neklassplacering och
inplacering i avdragsgrupp som om anstillningstiden fullgjorts i statlig
tjanst. Hirvid skall féreskrifterna under G: 9 dga motsvarande tillimpning.

D. Skotare m. fl. inom mentalsjukvarden m. m.

1. Tjanster for skotare i A 10 skall placeras i A 12. Den som anstalls
4 tjanst som skoétare i A 12 skall under forsta anstillningsaret efter vun-
nen behorighet vara placerad i A 10 och under andra och tredje anstall-
ningsaren i A 11, varefter befordran till A 12 sker.

Fér berikning av anstillningstid m. m. skall féreskrifterna i punkten
A:1 Kungl. Maj:ts bestimmelser den 29 juni 1964 angdende dndrad lone-
gradsplacering av vissa sjukskotersketjdnster m. m. dga motsvarande till-
lampning.

2. For skotare, forste skotare och dverskotare skall foljande gélla.

Betriffande loneklassplacering och inplacering i avdragsgrupp skall
foreskrifterna i punkten A:5 nyssndmnda bestimmelser dga motsvarande
tilimpning. Punkterna A: 6-—A:9 samma bestimmelser skall aga motsva-
rande tillampning vad roér arbetstid, gottgorelse for overtid, jour- och be-
redskapstjinst samt fridagar m. m.

3. For innehav av ordinarie tjinst som skotare krivs att tjdnstemannen
kan tillgodorikna en anstillningstid av tre ar efter det behérighet for inne-
hav av exira ordinarie skdlartjinst vunnits,

Overgangsbestimmelser till D: 1

Tjansteman, som den 30 juni 1964 innehar eller senare tilltrader befatt-
ning som ovan avses, skall den 1 juli 1964 cller scnare placeras i lone-
grad och loneklass pa sdtt nedan sags.
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Uppgar tjanstemannens anstallningstid den 30 juni 1964 till tre ar,
skall han den 1 juli 1964 erhalla tjdnst i den for befattningen gallande
lonegraden.

For inplacering och uppflytining i 16neklass skall hirvid galla foreskrif-
terna i statens allminna avléningsreglemente med utgdngspunkt i veder-
bérandes lénegrads- och loneklassplacering i hans senast foére den 1 juli
1964 innehavda tjinst.

Uppgar anstillningstiden den 30 juni 1964 icke till tre 4r, skall tjinste-
mannen den 1 juli 1964 inplaceras i A 10 eller A 11 i enlighet med huvud-
bestimmelserna. Fr. o. m. ingangen av kalendermanaden nist efter den,
varunder tjinstemannen kan tillgodorikna tre anstéllningsar, skall han
erhilla tjinst i den fér befattningen i friga gillande 16negraden. Vid be-
stimmande av tjinstemannens l6neklassplacering och ritt till uppflytt-
ning i 16neklass i sistnimnda tjinst skall han ej for loneklassplacering
dga tillgodordkna sadan tid som tagits i ansprak fér inplacering i den for
tjansten gillande 1onegraden.

Forhojd 16n pa grund av vad hir sagts ma icke utga for tid fore den
1 juli 1964.

E. Anstillnings- och avléningsvillkor for vissa sjukskoterskor

Sjukskéterska skall for tjanstgéring enligt Kungl. brev den 20 maj
1960 angaende statlig reservkar fér sjukskédterskor atnjuta arsarvode med
4100 kronor for ar. Reservsjukskéterska vid forsvaret skall dga atnjuta
arsarvode med 2 800 kronor for ar.

For resa fran hemorten och tillbaka skall sjukskoéterska vid allmiinna
reservsjukskoterskekdren och forsvarets reservsjukskoterskekar dga At-
njuta resekostnadsersittning och traktamente enligt klass B i Arr.

Under tjinstgéring skall sjukskoterska som hir avses aga ratt till sjuk-
vard enligt for extra ordinarie tjinsteman gillande grunder.

Punkterna 2-—5 i Kungl. Maj:ts bestimmelser den 21 december 1962
angaende sjukskéterske- och dverskotersketjanster vid férsvaret skall upp-
héra att gilla och ersittas med féljande bestimmelser.

2. Den ordinarie arbetstiden skall utgéra i genomsnitt 45 timmar i vee-
kan. Tjinstgéringen skall utliggas i form av antingen blandad dag- eller
nattjdnstgoring eller enbart dag- resp. nattjanstgoring. Tjdnstgoringsturer-
na skall i stérsta mojliga utstrackning vara sammanhingande.

Tjdnsteman #ger atnjuta minst s& manga fridagar per faststilld tjanst-
goringsperiod som erhalls, om antalet i perioden ingdende veckor multi-
pliceras med 1,5. Fridagarna bor i méjligaste man forlaggas till sén- och
helgdagar. Tjinsteman, som icke kunnat erhalla angivna fridagar, fger
erhalla gottgorelse enligt punkt 3.

3. For oOvertidsarbete erhalls kompensationsledighet eller &vertidser-
sattning enligt statens allménna avléningsreglemente, dock endast i s&-
dana fall da Gvertidsarbetet beordras eller i efterhand godkidnns av ve-
derbérande férbandslikare och avser sadan aktiv tjdnstgéring pa tid over-
stigande den i tjanstgoringsschema faststallda arbetstiden for dag, som
fullgérs pa annan tjénst inom det fér denna uppgjorda tjAnstgoringssche-
mat, eller som fullgjorts under jour- eller beredskapstjanst eller uppkom-
mit d4 tjdnstemannen vid den ordinarie arbetstidens slut beordrats stanna
kvar i arbetet for att bitrdda vid operation eller dylikt.

Dé tjansteman med schemalagd tjanstgoring beordras tjinstgora enligt
nytt schema, skall den déri faststillda arbetstiden utgéra tjinstemannens
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ordinarie arbetstid. Tillsdgelse om dylik andring i tjinstgéringen skall
limnas s& snart ske kan. Om tillsiigelse ej limnas senast atta kalender-
dagar i forvig, skall ett tilligg, motsvarande 100 % av lénen per timme
(timlonen = maénadslénen/187,5), utgd for arbetstid, som enligt det nya
schemat under de férsta sju kalenderdygnen fullgérs pi dag, som en-
ligt nést foregdende schema skulle ha varit tjinstemannens fridag. Denna
bestimmelse dger tillimpning jimval vid férskjutning av arbetspass i det
egna tjanstgoringsschemat.

4. Vid jourtjanst respektive beredskapstjinst enligt sista stycket nedan
utgar ersiattning med nedan angivna belopp, dock icke for tid, for vilken
gottgorelse for 6vertidsarbete utgar.

Ore per timme

Ortsgrupp
3 4 5
Jourtjanst .............. 142 146 152
Beredskapstjanst ........ 77 80 83

For jour- respektive beredskapstjénst eller del darav, som infaller mel-
lan kl. 7.00 vardag fore son- och helgdag och kl. 7.00 vardag efter son-
och helgdag, skall ovan angiven ersiattning forhéjas med 100 %.

Jour- respektive beredskapsersittning utgar alltid for ligst 8 timmar
per jour- eller beredskapspass, i forekommande fall med avdrag for ar-
betad tid. .

Med jourtjanst forstads skyldighet for tjinsteman att utover faststilld
arbetstid befinna sig pa arbetsplatsen (jourrum) eller i av sjukhusled-
ningen fér jourtjanst godkénd nirbeligen bostad och att vid behov ome-
delbart trida i tjanstgoring. Med beredskapstjinst forstds skyldighet for
tjinsteman att utdver faststalld arbetstid befinna sig inom rackhall for
kallelse per telefon samt att tridda i tjinstgéring vid behov.

F. Teknisk bitridespersonal m. fl.

1. a) Vid sjukhusen inrittade tjanster for laboratoriebitrdden i A 10
utbyts mot tjinster som laboratorieassistent i A 12. Den som anstalls
4 tjanst som laboratorieassistent i A 12 skall under forsta och andra an-
stillningsaren vara placerad i A 10 och under tredje och fjarde anstall-
ningséaren i A 11, varefter befordran till A 12 sker.

Vid tillimpning av dessa bestammelser skall iakttagas foljande.

For innehav av hir avsedd tjinst skall krivas laborantskoleutbildning
samt fullgjord vidareutbildning enligt Kungl. brev den 10 april 1959 anga-
ende riktlinjer fér vidareutbildning av vissa laboratoriebitrdden eller - -
efter vederbérande myndighets bedomande — pa annat sitt férvirvad lik-
virdig utbildning.

For beridkning av anstillningstid m. m. skall foreskrifterna i punkien
A 1 Kungl. Maj:ts bestimmelser den 29 juni 1964 angiende dndrad lone-
gradsplacering av vissa sjukskotersketjinster m. m. dga motsvarande till-
lampning.

b) Nuvarande tjinster vid sjukhusen som laboratorieassistent i A 11
och forste laboratorieassistent i A 13 skall enligt de foreskrifter som ne-
dan meddeclas utbytas mot tjianster som forste laboratorieassistent i A 13,
A 14 eller A 15.

Tjanst som forste laboratorieassisient vid laboratorium eller avdelning
med minst 20 anstillda skall vara placerad i A 15 och vid annan avdel-
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ning i A 14, dock att tjanst som forste laboratorieassistent vid laboratorium
eller avdelning med hogst tva tjinster fér laborerande personal (forste
laboratorieassistent, laboratorieassistent) skall vara placerad i A 13.

Forste laboratorieassistent skall under forsta anstillningséaret efter full-
bordad utbildning vara placerad i 16negraden nirmast under den i vilken
tjdnsten ar placerad.

c) For forste laboratorieassistenter och laboratorieassistenter skall fol-
jande gélla.

Betraffande I6neklassplacering och inplacering i avdragsgrupp skall fo-
reskrifterna i punkten A:5 Kungl. Maj:ts bestimmelser den 29 juni 1964
angiende &ndrad I6negradsplacering av vissa sjukskotersketjanster m. m.
dga motsvarande tillimpning. Punkterna A:6-—A:9 samma bestimmelser
skall 4ga motsvarande tillimpning i fraga om arbetstid, gottgorelse for Gver-
tid, jour- och beredskapstjinst samt fridagar m. m.

2. Nuvarande tjinster for laboratoriebitride i hogst A 9 ersitts med
tjdnster som laboratorieassistent i hégst A 10.

For laboratorieassistent i hogst A 10 skall tillimpas befordringsgangen
A7 (1ar)-—A 9 (2 ar)—A 10. Kungl. Maj:ts bestiimmelser angiende reg-
lerad befordringsgang for vissa laboratoriebitriden dndras i enlighet hir-
med.

3. Tjanster for hantverkare och institutionstekniker i A 9 skall placeras
i A 10.

Vid andra myndigheter 4n sjukhus inrittade tjanster fér laboratorie-
assistent i A 11 och forste laboratorieassistent i A 13 skall uppflyttas till
A 12 respektive A 14.

Tjanster for instrumentmakare i A 11 och forste instrumentmakare i
A 13 skall placeras i A 12 respektive A 14.

Overgangsbestimmelser till F: 1 a)

Tjénsteman, som den 30 juni 1964 innehar eller senare tilltrider befatt-
ning som ovan avses, skall den 1 juli 1964 eller senare placeras i l6negrad
och loneklass pa satt nedan sigs.

Uppgar tjinstemannens anstdllningstid den 30 juni 1964 till fyra 4r,
skall han den 1 juli 1964 erhalla tjanst i den for befattningen gillande
Ionegraden.

For inplacering och uppflyttning i 16neklass skall hirvid gilla fore-
skrifterna i statens allmidnna avléningsreglemente med utgiangspunkt i
vederborandes 16negrads- och l6neklassplacering i hans senast fore den
1 juli 1964 innehavda tjanst.

Uppgéar anstilllningstiden den 30 juni 1964 icke till fyra ar, skall tjins-
temannen den 1 juli 1964 inplaceras i A 10 eller A 11 i enlighet med hu-
vudbestdmmelserna. Fr. o. m. ingdngen av kalendermanaden nést efter den,
varunder tjinstemannen kan tillgodorikna fyra anstéllningsar, skall han er-
hilla tjdnst i den for befattningen i frdga gillande I6negraden. Vid be-
stimmande av tjinstemannens loneklassplacering och ratt till uppflytt-
ning i loneklass i sistnimnda tjinst skall han ej fér loneklassplacering
dga tillgodordkna siadan tid som tagits i ansprdk foér inplacering i den fér
tjinsten gillande l6negraden.

Forhéjd 16n pa grund av vad hir sagts ma icke utga for tid fore den
1 juli 1964.

For inplacering i tjanst som forste laboratorieassistent skall tillgodo-
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riknas sadan tid fare den 1 juli 1964 da tjinsteman innehaft eller uppe-
hallit tjinst som laboratorieassistent eller forste laboratorieassistent.

Overgdngsbestimmelser till F:2

Tjansteman, 4 vilken dessa bestimmelser vinner tillimpning, skall fran
och med den 1 juli 1964 placeras och uppflyttas i lonegrad som om be-
stimmelserna varit tillimpliga 4 tjanstemannen under hela anstéllnings-
tiden. Fér inplacering och uppflyttning i loneklass skall hirvid géilla f6-
reskrifterna i statens allminna avloningsreglemente med utgingspunkt
i vederbdrandes lonegrads- och loneklassplacering i hans senast fore den 1
juli 1964 innehavda tjinst.

Forhojd 16n pa grund av vad hir sagts ma icke utgd for tid fére den
1 juli 1964.

G. Viss sjukvirds- och ekonomipersonal m. fl.

Tjanster i A 6 med hérefter angivna tjinstebendmningar skall upp-
flyttas till A 8, namligen

barnskoéterska

baderska

kokerska

sommerska

tandskoterska

Tjanster i A 7 med hérefter angivna tjinstebenamningar skall uppflyt-
tas till A 9, ndmligen

kokerska

underskoterska

Betraffande bl. a. dessa tjanster skall i 6vrigt gélla foljande.

1. Barnskoterska i A 8 skall under 36 anstiillningsmanader efter examen
vara placerad i A 6, varefter befordran sker till A 8.

9. Baderska i A 8 skall under 36 anstillningsméanader vara placerad i
A 7, varefter befordran sker till A 8.

3. Kokerska i A 9 eller A 8 skall under 36 anstillningsmanader vara
placerad i A 8 respektive A 7, varefter befordran sker till A 9 eller A 8.

For bitradande kokerska i A 5 skall Kungl. Maj:ts kungérelse angéende
reglerad befordringsgang m. m. for viss bitradespersonal i statens tjanst
dga tilldimpning.

4. Underskoterska i A 9 skall under 36 anstillningsmanader efter ge-
nomging av underskoéterskekurs vara placerad i A 8, varefter befordran
sker till A 9.

5. Semmerska i A 8 skall under 36 anstillningsmanader vara placerad
i A 7, varefter befordran sker till A 8.

6. Tjansleman, som tilltrdder tjanst i l6negrad A 9 eller A 8 enligt
punkterna 1--5, skall ej for l6neklassplacering édga tillgodorikna sadan
tid som tagits i ansprak for inplacering i niagon av sagda lonegrader.

7. Tandskoéterska vid forsvaret i A 8 skall under 36 anstdllningsmanader
efter erhallet behorighetsbevis fran medicinalstyrelsen vara placerad i A 7,
varefter befordran sker till A 8.

Vid sadan tandpoliklinik inom forsvaret, vid vilken icke finns tand-
skoterska i hogre 1onegrad dn A 8, skall till tandskoterska i A 8 eller A 7,
som omhinderhar och ansvarar for poliklinikens forrad, ersdttning utga
med 25 kronor for méanad.

8. For lonegrads- och loneklasspiacering iger den, som tilltrdder hér
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avsedd tjinst tillgodordkna likvéardig anstdllning hos kommunal huvud-
man avensom vid vanféreanstalten i Stockholm eller Eugeniahemmet som
om den fullgjorts i statlig tjanst.

9. Vid tillimpning av dessa bestimmelser mé for berikning av anstill-
ningstid hinsyn tagas allenast till tid (kalenderménad), varunder vederbo-
rande fullgjort tjinstgoring i en omfattning, som kan anses motsvara minst
hilften av den, vilken under en kalendermanad normalt Aligger heltids-
anstalld arbetstagare av ifrdgavarande slag inom statsfoérvaltningen; med
tjanstgoring skall harvid likstéllas tid foér tjanstledighet med bibehallande
helt eller delvis av 16nen.

Overgdngsbestimmelser till G: 1-—6

Tjansteman, som den 30 juni 1964 innehar eller senare tilltrider befatt-
ning som ovan avses, skall den 1 juli 1964 eller senare placeras i l6negrad
och loneklass pa siatt nedan sags.

Uppgar tjainstemannens anstillningstid den 30 juni 1964 till 36 kalen-
derménader, skall han den 1 juli 1964 erhalla tjanst i den for befattningen
gillande hogre 16negraden.

For inplacering och uppflyttning i l6éneklass skall hirvid gilla fore-
skrifterna i statens allmidnna avléningsreglemente med utgiangspunkt i
vederborandes lonegrads- och loneklassplacering i hans senast fore den
1 juli 1964 innehavda tjanst.

Uppgar anstidllningstiden den 30 juni 1964 icke till 36 kalenderménader,
skall tjinstemannen den 1 juli 1964 erhalla tjénst i den for befattningen
gallande lagre lonegraden. Fr. o. m. ingdngen av kalendermanaden nist
efter den varunder tjinstemannen kan tillgodorikna 36 anstdllningsma-
nader skall han erhalla tjinst i den for befattningen i fraga gillande
hogre l6negraden. Vid bestimmande av tjainstemans loneklassplacering och
riatt till uppflyttning i 16neklass i sistnimnda tjanst ma tid, varunder han
innehaft tjinst i den foér befattningen gillande lagre lonegraden, icke till-
godoridknas, Férhéjd 16n pa grund av vad héar sagts ma icke utga for tid
fore den 1 juli 1964.

Overgdngsbestimmelser till G: 7

Tjansteman, a vilken dessa bestimmelser vinner tillimpning, skall fran
och med den 1 juli 1964 placeras och uppflyttas i 16negrad som om be-
staimmelserna varit tillimpliga 4 tjinstemannen under hela anstillnings-
tiden. For inplacering och uppflyttning i l6neklass skall hirvid gilla
foreskrifterna i statens allménna avléningsreglemente med utgangspunkt
i vederborandes l6negrads- och loneklassplacering i hans senast fore den
1 juli 1964 innehavda tjanst.

Forhojd 16n pa grund av vad hir sagts ma icke utga for tid fore den
1 juli 1964.

H. Sjukgymnaster

1. Sjukgymnast skall under det forsta anstdllningsaret efter legitima-
tionen vara placerad i 16negrad A 13, varefter befordran sker till A 15.

2. Vid myndighet med minst tre sjukgymnasttjinster (heltidstjanster)
skall finnas en tjinst som chefgymnast. Innehavare av sidan tjanst for-
utsitts bl. a. vara arbetsledare fér myndighetens 6vriga sjukgymnaster.
Om sadan arbetsledning pa grund av att sjukgymnasterna arbetar i sjilv-
standiga grupper eller av annan anledning férdelas pa flera sjukgymnaster,
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bor tjanst som chefgymnast finnas inom varje sadan grupp eller mot-
svarande, som omfattar minst tre sjukgymnaster.

Anm. 1 antalet heltidstjinster inrdknas férekommande deltidstjanster
i relation till tjinstgéringens omfattning.

3. Den ordinarie arbetstiden skall utgéra 42 timmar for vecka.

4. Till timanstélld sjukgymnast utgar ersittning med hénsyn till antalet
tjanstgéringstimmar vid varje tjanstgoringstillfille enligt foljande:

For tjanstgoring 1 timme 17 kronor
2 timmar 26 »
3 34
4 » 42

Ovanstaende belopp héjs fr. o. m. den 1 januari 1965 till respektive
18, 27, 36 och 44 kronor.

5. a) 1 avloningsstaterna for Lunds universitet och karolinska mediko-
kirurgiska institutet upptagna instruktionsarvode till chefgymnast respek-
tive arvoden till forste instruktionsgymnaster skall utgd med 7500 kro-
nor for ar.

b) 1 ovannimnda stater upptagna arvoden till instruktionsgymnaster
skall utga med 5600 kronor (f. n. 5000 kronor) for ar respektive 4 500
kronor (f. n. 4 000 kronor) for ar.

6. Kommunal anstéllningstid skall tillgodordknas f6r lonegrads- och lone-
klassplacering som om anstillningstiden fullgjorts i statlig tjanst. Harvid
skall foreskrifterna under G: 9 dga motsvarande tillampning.

Overgdngsbestimmelser till H

For inplacering i A 13 och A 15 skall tjansteman tillgodoridkna sadan tid
fore den 1 juli 1964, varunder vederbérande varit placerad som sjukgym-
nast i A 12 eller A 14.

For inplacering i 16neklass skall sa anses som om de nya bestimmelser-
na varit tillimpliga & tjanstemannen under hela anstillningstiden. Forhojd
16n pa grund av vad hér sagts ma icke utga for tid fore den 1 juli 1964.

1. Koksforestandare m. fl.

1. Koksforestandare och bitridande koksférestdndare avensom husmoder
vid statens blind- eller ddvskolor skall ha avlagt avgangsexamen siasom
ekonomiférestandare vid statligt seminarium for huslig utbildning. Sasom
likvirdig med sddan examen skall tills vidare anses avgangsexamen sasom
ekonomiférestadndare vid statens skolkéksseminarium, fackskolan for hus-
lig ekonomi i Uppsala, Vastkustens ungdomsskola i Ljungskile eller yrkes-
kurs for kokspersonal vid storre anstalter i Stockholm.

9. Befattningshavare utan i punkt 1 foreskriven examenskompetens pla-
ceras, i den man dispens e] meddelas, tre lonegrader ligre dn den for
tjansten faststillda Ionegraden.

7. Kuratorer

Tjanster for kurator i A 16 skall placeras i A 17.

Kommunal anstillningstid skall tillgodoriikknas for 16neklassplacering och
inplacering i avdragsgrupp som om anstillningstiden fullgjorts i statlig
tjanst. Harvid skall foreskrifterna under G: 9 iga motsvarande tillimpning.
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Overgangsbestammelser till J

For inplacering i l6neklass skall si anses som om de nya bestimmel-
serna varit tillampliga & tjinstemannen under hela anstallningstiden. Fér-
h6jd 16n pa grund av vad hir sagts ma icke utga for tid fore den 1 juli
1964.

K. Férskollirare

Innehavare av tjanst som foérskollarare vid sjukhus skall placeras i
A 13, dérest vederborande genomgatt Ericastiftelsens ettdriga barnpsyko-
logiska kurs (motsvarande utbildning) eller fullgjort minst tre ars tjinst-
goring sdsom forskollirare vid sjukhus (motsvarande). Annan férskol-
larare vid sjukhus placeras i A 12.
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II huvudtiteln

23

Nuvarande Antal | Fore- Anmarkning ang. tjdnste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjdnstebenidmning lonegrad
Fdngvdrdsanstalterna
Ae 24 Anstaltsdirektor ............ 1 |[Ae25 Hilsingborg
Ao, Ae 21 | Anstaltsdirektor ............ 3 | Ao, Ae 23 | Giavle, Ystad, Vixjo
Ae 21 Anstaltsdirektor ............ 4 |Ae23 Skyddstillsynsanstalter
Ao 21 Féangvardsinspektor ......... 4 [ Ao23 Skogome, Nykoping, Hinseberg,
Langholmen
Ao 21 Kamrerare ........ccoeenenn 1 |Ao23 Kumla
Ae 17 Forste kurator . ............. 1 |Ae19 Forste assistent
Ae,Ag15 | Kurator.................... 20 | Ae, Ag 17 | Assistent
Ao, Ae 13 | Overskoterska .............. 4 |Ao, Aeld
Ae 11 Sjukskoterska ......... ... 1 [Ae13 Forste skotare
Ao, Ae 13 | Koksforestdndare ........... 2 | Ao, Ae 15
Ao, Ae 10 | Bitr. koksfoérestandare ....... 2 | Ao, Ae 12
Ao,Ae 1l | Husmor ........ooevenann.. 6 | Ao, Ae 13 | Hall, Halsingborg, Hirlanda, Malmé,
Norrtilje, Tidaholm
Ao,Ae1l | Husmor ..........ocovnunnn 3 | Ao, Ae 12
Ao, Ae10 | Husmor .........ccoviennes 6 | Ao, Ae 13 | Hinseberg, Harngsand, Lérbro, Sko-
gome, Tillberga, Ulriksfors
Ao, Ae, Husmor ......coiveuneeenns 5 Ao, Ae,
Ag 10 Ag 11l
Ao, Ae, Husmor eller bitr. husmor.... 37 Ao, Ae,
Ag9 Ag10
Ao, Ae, Husmor ......coevviieeennn 25 Ao, Ae,
Ag8 Ag 10
Ao, Ae, Arbetsterapeut ............. 29 | Ao, Ae, Yrkesmdéstare
Ag10 Ag 11
Skyddskonsuleniorganisationen
Ao, Ae 21 | Skyddskonsulent ............ 29 | Ao, Ae23
IV huvudtiteln
Nuvarande Antal | Fore- Anmairkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
Jonegrad tjanstebendmning lonegrad
Armén
Ao 19 Koksforestdndare ........... 1 Ao 20 119
Ao 17 Koksforestdndare ........... 23 | Ao 18 11—5,111—17, 120—21, P 4, P 6,
P10,P 18,812, T1, T34
Ao 15 Koksforestandare ........... 1 |Ao18 14
Ao 15 Koksforestdndare ........... 19 (Ao 16 P12, P4, P7(2), A3—4, A6—9
Lv3—4, Ing1—3, T2, AUS
Tyg S
Ae 15 Koksforestandare ........... 1 Ae 16 K1
Ao 13 Koksforestidndare ........... 4 {Ao16 Al Lv5-7
Ao 13 Koksforestandare ........... 5 [Ao14 Fo 66, 120, A 9, Lv 3 (Viaddo), KS
Ac 13 Koksforestdndare ........... 1 |Ael4 Ing1
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benidmning, placering etc.
Iénegrad tjdnstebendmning I6negrad
Ao 13 Bitr. koksforestdndare ....... 1 |Ao14 119
Ao 12 Bitr. kéksforestandare . ...... 22 1Ao13 113, 14(2), 15, 112—17, 119
21,P6,P10,S1—2, T1, T34
Ae 15 Hilsovardsassistent . ........ 6 |Ae 17
Ae 14 Sjukgymnast ............... 1 |Ael5 I 1. F.n. halvtidstjinstgéring
Ae, Ag 13 | Overskoterska .............. 81 |Ae,Ag14
Ae 11 Sjukskoterska .............. 4 |Ae14 Overskoterska
Ae 7 Badmaistare ................ 2 {Ae?9 S1, KS
Marinen
Ao 17 Kéksforestdndare ........... 1 [Ao18 KOS
Ao 15 Koksforestdndare ........... 6 |Ao16 MKO, Fo 46 med SK, Fo 15 med BK,
Fo 32/31 med GbK, BOS, KOS
Ao 13 Koksforestdndare ........... 5 |Ao14 MKY, Fo 15 med BK (Kungsh. fort.),
GK med KA 3, NK med KA 5, KSS
Ao 12 Bitr. kokstérestindare ....... 1 [Ao13 KOS
Ae 13 Overskoterska . ............. 18 |Ae 14
Ae 9 Badmaistare ................ 2 |Aell KOs
Flygvapnet
Ao 17 Koksforestandare ........... 1 |Ao18 F5
Ao 15 Koksforestdndare ........... 18 [Ao16 F1—4, F6—18, F 21
Ao 12 Bitr. koksforestandare . ... ... 1 |Ao13 F5
Ae, Ag13 | Overskoterska .............. 21 |Ae, Ag 14
Ae 11 Sjukskoterska . ............. 1 {Ae14 Overskoterska
Forsvarels sjukvdrdsstyrelse
Ao 21 Byrainspektor .............. 1 jAo23 Forste byrainspektor
Ae 19 Bitr. byrainspektor .......... 1 [Ae21 Byrdinspektor
Ae 17 Forste hilsovardsassistent . . . . 2 |Ae19
Militdrmedicinska
undersékningscentralen
Ag13 Overskéterska .............. 2 |Agi14
Fdorsvarels tandvdard
Ae 8 Tandskoterska .............. 6 [Ae9
Ae 7 Tandldkarbitrdade ........... 2 Jof Kanslibitriade
Ae 6 Tandskoterska .............. 76 | Ae 8
Forsvarets personalvard
Ae 17 Konsulent ................. 4 Ael9 Centrala staber och férvaltningar i
Stockholm samt férband i Linko-
ping, Karlsborg och Solleftea
Ae 15 Assistent ................... 1 |Ae17
Ae 15 Konsulent ................. 6 |Ael? Eksjo, Hissleholm, Lule4, I 20, Ing 1,
: BOS
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen bendmning, placering etc.
l6negrad tjanstebendmning lonegrad
Socialstyrelsen
Ao 23 Konsulent ................. 1 |[Ao25 Byrédirektoér
Ao 21 Konsulent ................. 1 |Ao23
Ao 19 Byriinspektér .............. 1 [Ao21 Barnavirdsbyran
Statens socialvdrdskonsulenter
Ae 21 Socialvdrdskonsulent ........ 13 |Ae 23
Ungdomsvdrdsskolorna
Ao,Ae24 | Rektor .................... 9 | Ao, Ae 25
Ae, Ag17 | Assistent ................... 4 | Ae, Ag 19 | Forste assistent. Lovsta, Hammar-
garden, Ryagarden, Vemyra
Ao 12 Husmor ........cc.vcvuvuens 1 1Ao013 Ryagéarden
Ao,Aell {Husmor ................... 21 | Ao.Ae13
Ao,Ae 10 | Husmor ................... 3 | Ao, Ae 13 | Broby, Hikanstorp, Moringen
Ao 10 Bitr. husmor ............... 1 |Aoll
Ao, Ae 9 Bitr. husmor ............... 4 | Ao, Ae 10
Ao, Ae 13 | Overskoterska .............. 6 |Ao, Ael4
Statens vardanstalter for alkohol-
missbrukare
Ae 21 Direktér . .....coviniiiinn., 1 |Ae23 Brotorp
Ae 21 Overassistent ............... 1 |Ae23 Inspektor
Ae 19 Avdelningsforestandare ...... 1 [Ae21
Ae 17 Kamrerare .........c..ov... 1 (Ael9 Gudhem
Ae 15 Kurator ................0.. 2 |Ael7 Assistent. Gudhem, Venngarn
Ao 13 Kéksforestdndare ........... 1 |Ao1lb Svartsjo
Ao 12 Koksférestdndare ........... 1 [Ao14 Venngarn
Ae 11 Koksforestandare ........... 1 |Ae 12 Gudhem
Ae 8 Bitr. koksforestindare ...... 1 |Ael0 Husmor. Venngarn
Ae 13 Overskoterska .............. 3 |Ae14 Gudhem, Venngarn, Brotorp
Ae 11 Sjukskéterska . ...... ... ... 1 |Ael3 Forste skotare. Gudhem
Ae 9 Husmor .........ccvvvveennn 1 jAell
Ae 7 Husmor ...........covuunn. 1 |Ael0
Ae, Ag 10 | Arbetsterapeut ............. 5 | Ae, Ag 11 | Yrkesmistare
Linsnykterhetsndmnderna
Ae 17 Nykterhetsvardsassistent .... [ 25 |Ae19
Yrkesinspektionen
Ao, Ae 21 | Socialinspektor ............. 11 Ao, Ae 23
Medicinalstyrelsen
Ao 25 Byréadirektor ....... .. ... 1 |Ao27 Sjukhusbyran, sjukskoterskeavd.
Ao, Ae 23 | Forste byrdinspektor ........ 2 | Ao, Ae 25 | Byradirektér. Sjukhusbyrdn, sjuk-
skoterskeavd. och mentalsjukvards-
byran
Ae 21 Hilsovardskonsulent . ....... 1 |Ae23
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen bendmning, placering etc.
16negrad tjdnstebendmning lénegrad
Ae 21 Byréinspektor .............. 2 |Ae23 Forste byrainspektor. Medicinalbyrian
och avd. for vard av psykiskt efter-
blivna
Ag19 Assistent .................. 1 |Ag21 Byréinspektér. Avd. f6r mentalsjuk-
husens ekonomiska férvaltning
Ae, Ag 19| Byrainspektor .............. 2 | Ae, Ag 21 | Sjukhusbyran, sjukskéterskeavd. och
mentalsjukvardsbyran
Ae 17 Assistent ................... 1 [Ae19 Byrainspektor. Avd. for mentalsjuk-
husens ekonomiska férvaltning
Ae 17 Bitr. byrdinspektér .......... 1 |Ae19 Byréinspektor. Avd. for vard av psy-
kiskt efterblivna
Medicinalstyrelsens sjuk-
vdrdsberedskapsndmnd
Ae 17 Byraassistent ............... 1 [Ae19
Centrala sjukvdrdsberedningen
Ae 19 Byrédinspektor .............. 1 [Ae21
Statens institut for folkhdlsan
Ao 21 Rektor .................... 1 |Ao25
Ae 19 Bitr. rektor . ............... 1 |Ae21
Ae 13 Overskéterska ............. . 1 |Ae14
Statens bakteriologiska
laboratorium
Ae 21 Halsovardskonsulent ........ 1 |Ae23
Ag13 Overskoterska .............. 1 |Ag14
Statens rdttskemiska
laboratorium
Ag13 Overskoterska .. ............ 1 |Agi4
Linsldkarvdsendet
Ae 19 Lénshilsovirdskonsulent. . ... 16 | Ae 21
Statens mentalsjukhus
Ao 16 Personalférestdndare ........ 11 | Ao 19 Ullerdker, S:ta Maria, S:t Lars, Re-
stad, Marieberg, S:ta Gertrud, Ry-
hov, Siter, Umedalen, Birgitta,
S:t Sigfrid
Ao 15 Forestdndare ............... 11 [Ao21 Forste forestdndare. Samma sjukhus
som ovan anges
Ao 16 Personalférestandare ........ 11 | Ao 17
Ae 15 Personalférestandare . ....... 5 1Ael7
Ao 14 Bitr. forestdndare ........... 22 [Ao 15
Ae 14 Bitr. personalférestdndare ....| 18 |Ae 15
Ao, Ae 15| Férestandare ............... 120 | Ao, Ae 16
Ao 13 Terapiférestindare .......... 27 |Ao 14
Ao, Ae 13| Overskétare ................ 960' | Ao, Ae 14
Ao, Ae 11 | Forste skotare .............. 1550t | Ao, Ae 13
Ao 19 Koksforestdndare ........... 11 | Ao 20 Ulleraker, S:ta Maria, S:t Lars, Re-
stad, S:ta Gertrud, Birgitta, Siter,
Marieberg, Umedalen, S:t Sigfrid,
Ryhov

1 Ungefirligt antal.
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Ao 18 Koksforestdndare ........... 10 [Ao19 Sundby, Sidsjon, Fréso, Gullberna,
Furuniset, Falbygden, S:t Jérgen,
Kallshagen, Vipeholm, Salberga
Ao 15 Koksférestdndare ........... 5 |Aol16 S:t Olof, S:ta Anna, Psykiatriska, Ga-
ded, Vistra Mark
Ao 13 Koksforestdndare ........... 5 |Ao14 Olofsfors, Pirlby, Ribbingelund, Ros-
oga, Osteringen
Ao 15 Assistent ........... .. ..., 6 |Ao17 Ullerdker, S:t Lars, S:ta Maria, Re-
stad, Sater, Ryhov
Ao 13 Kassor .......cooiviinieennn 7 |Ao17 Assistent. S:ta Gertrud, Birgitta, Ma-
rieberg, Umedalen, S:t Sigfrid,
Sundby, Sidsjon
Ao 13 Kassor ...oovvvivninnnn..n 8 1Ao1d Assistent. Froso, Gullberna, Furuni-
set, Falbygden, S:t Jorgen, Kills-
hagen, Vipeholm, Salberga
Ao 13 Tradgardsmiéstare ........... 8 [Aolb
Ao, Ae 11 | Tradgardsmistare ........... 21 Ao, Ae 13
Ae 14 Sjukgymnast ............... 25 [Ae 15
Ae 13 Forste yrkesmistare ......... 3 |Aeld Verkmaistare. Karsudden, mekanisk
verkstad och trasléjd samt Sidsjén,
konfektion
Ao, Ae 11 | Befallningsman ............. 6 |Ao,Ael3
Ae, Ag 11 | Yrkesmastare .............. 5 |Ae, Ag 13 | Forste yrkesméstare. Karsudden, tré-
sl6jd (1), och mekanisk verkstad (2),
Sidsjon konfektion (1) samt Kalls-
hagen
Ao, Ae 11 | Hantverksfoérestandare ...... 135 | Ao, Ae 13 | Verkstadsforman
Ao 11 Slojdforestandare ........... 24 {Ao13
Ae 11 Rontgenassistent ............ 1 |Aet2!
Ao 9 Forste tradgardsbitrade ...... 20 | Ao 10
Ae 7 Hantverkarbitriade .......... 2 [Ael0 Hantverkare. Restad, Sundby
Ao 7 Yttre nattvakt . ............ 8 |Jof Vaktmistare
Ae 6 Telefonist .................. 43 | Ae 7
Utbildning av mentalsjukvdrds-
personal
Ae 21 Forsta instruktionsskoterska. . 2 tAc23 Rektor
Statens skol- och yrkeshem pa
Salbohed
Ao 23 Rektor ............. ..., 1 Ao 25
Ae 17 Assistent ...........o L 1 |Ae19 Forste assistent
Ae 9 Bitr. husforestédndare ........ 1 |Ael0
Statens skol- och yrkeshem {
Vdanersborg och Laxad
Ac 17 Assistent .......... ... oL 1 |Ae19 Iorsle assistent
Ae 11 Tradgardsmastare ........... 1 Ae 13
Ac O Bitr. husforestdndare ........ 1 |Ae10
Vilhelmsro sjukhus
Ao 15 Forestandare ............... 2 |Ao16
Ao 15 IKoksforestdndare ........... 1 Ao 16

' Samma bestimmelser som vid karolinska sjukhuset forutsitts.
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Nuvarande Antal | Fére- Anmirkning ang. tjanste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebenédmning lénegrad
Ao 13 Overskotare .......c..ovve... 12 |Ao14
Ao, Ae 11 | Forste skotare .............. 20 | Ao, Ae13
Ao 11 Hantverksfoérestandare ....... 2 JAo13 Verkstadsférman
Ao 11 Tradgardsmistare .......... 1 [Ao1l3
Ao 9 Forste tradgardsbitrade...... 1 {Ao10
Ae 6 Telefonist .................. 1 |Ae?7
Sdrskolor for psykiskt
efterblivna
Ao, Ae 10 | Férskolldrare ............... alla | Ao, Ae 11
Ag8 Ag9
Epileptikeranstaller
Ae 10 Férskolldrare ............... 1 |Aell Margarethahemmet
Karolinska sjukhuset
Ao 22 Forste koksforestandare . .. .. 1 [Ao24 Lonegradsplaceringen omprovas vid
andrad organisation
Ao 18 Chefkurator ................ 1 |Ao21
Ao 17 Koksférestdndare ........... 2 |Ao19
Ae 15 Kurator ................c... 2 |Ae 17 Kvinnokliniken och kirurgi
Ao 15 Chefgymnast ............... 1 |Ao18
Ae 15 Chefgymnast ............... 2 |Ael6
Ao, Ae, Sjukgymnast ............... 18 | Ao, Ae,
Ag 14 Ag 15
Ao, Ae 14 | Koksforestdndare ........... 2 | Ao, Ael1b
Ao 14 Overbarnmorska ............ 1] Ao 15 Avdelningsbarnmorska
Ao 12 Barnmorska ................ 3(,{A013 Barnmorska med standig nattjdnst-
goring
Ao, Ae Barnmorska ................ 8 Ae 13 En tjdnst som barnmorska i Ao 11/12
11/12 foérs pa overgingsstat
Ao, Ae 13 | Terapiférestandare .......... 3 |Ao, Ael4
Ae 12 Forskolldrare ............... 2 |Aelbd Forstadieldrare for dova.? En tjinst
f.n. med halvtidstjinstgoring
Ae 12 Forskolldrare . .............. 1 jof Barnmedicin
Ae 11 Forste skotare .......... ..., 1 |Ael3
Ao 9 Badforestdndare ............ 1 [Ao10
Ae 9 Overstiaderska .............. 1 |Ae10
Ae 8 Horselvardsassistent ......... 1 Ae 9
Ae 8 Tekniskt bitrdde ............ 41 | Ae 10 Underskoterska?
Ao, Ae 8 Forsta kokerska . ........... 5 Ao, Ae 10
Ao, Ae 7 Vaktméstare ............... 16 |[Ao, Ae9 Forste vaktmastare
Serafimerlasarettet
Ao 17 Forste koksforestdndare .. ... 1 |Ao19
Ao 15 Chefgymnast ............... 1 {Ao16
Ae 14 Sjukgymnast ............... 3 |Aeld
Ae 8 Tekniskt bitrdade ............ 8 |Ael0 Underskoterska?
Ae 8 Badforestdndare ............ 1 Ae 9
Ao, Ae 7 Vaktmistare ............... 6 |Ao,Ae9 Forste vaktmastare
Ae 6 Overstaderska .............. 1 |Ae38
Ae 6 Bitr. tvittforestdndare ... ... 1 |Ae38

1 Omfattas av Kungl. Maj:ts beslut den 9 juli 1964.

2 Samma kompetens férutsitts som vid dovskola.

3 Tjdnsterna avses fér underskoterskor med viss vidareutbildning.
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Nuvarande Antal | Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Eugeniahemmet
Ae 15 Chefgymnast ............... 1 Ael6
Ae, Ag14 | Sjukgymnast ............... 4 | Ae, Ag 15
Ao 13 Koksforestandare ........... 1 |Ao14
Ae 10 Forskollarare ............... 2 |Aell
Ae 7 Vaktmastare . .............. 1 |Ael0 Hantverkare
Ae 5 Maskintvattare ............. 1 Ae 9
Statens arbetsklinik i Stockholm
Ae 17 Assistent .............. .. ... 1 [Ael9 Forste assistent
Ae 14 Sjukgymmnast ............... 2 |Aeld En tjanst f.n. med halvtidstjanstgo-
ring
Ae 13 Overskoterska .............. 1 |Ae 14
Ag 1l Sjukskoterska .............. 1 [Ag13 Forste skotare. Halvtidstjanstgoring
Barnmorskelaroanstalter
Stockholm
Ao 21 Forestdndare ............... 1 [Ao23
Goteborg
Ao 21 Forestdndare ............... 1 {Ao23
Statens sjukskoterskeskolor
Stockholm
Ao 21 Rektor ...........cocvvienn 1 |Ao23
Ae 13 Overskoterska .............. 1 |Ae14
Goteborg
Ao 21 Rektor ...........cviviinnn 1 |Ao23
Norrkoping
Ao 21 Rektor .......... ...t 1 JAo23
Cenlralskolan for specialutbild-
ning av barnsjukskolerskor
A21 Rektor .........ccvvvninnnn 1 |A23
Statens institut for hogre utbild-
ning av sjukskoterskor
Ae 25 Rektor ........oviiviinnnns 1 {Ae27
Ae 23 Bitr. rektor .......... .. ... 1 |Ae?25
Ae 21 Studieledare ................ 1 [Ae 25 Bitr. rektor. Goteborg
Ae, Ag 21 | Studieledare ................ 12 | Ae, Ag23
Allman halsokontroll
Ae 11 Rontgentekniker ............ 15 |Ae 12
Ae 11 Rontgenoverskoterska ....... alla | Ae 12 Rontgenskoterska
Medicinalstyrelsens skarm-
bildscentral
Ae 13 Rontgentekniker ............ 1 [Ael4
Ae 11 Rontgentekniker ............ alla | Ae 12
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VIII huvudtiteln
Nuvarande Antal | Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Statens blindskolor
Ae 17 Konsulent for blinda barn i
forskolaldern ............. 3 jAe21
Ao 14 Husmoder ................. 1 JAo15 Tomteboda
Ae 14 Sjukgymmnast ............... 1 |Aelb Tomteboda
Ao 14 Overskoterska .............. 1 |Ao16 Lund
Ao, Ae 13 | Overskoterska .............. 3 |Ao, Ae 14
Ae 9 Vardare ................... 19! [Ae 10
Statens dovskolor
Ao 13 Husmoder ................. 1 |Ao1l4 Vinersborg
Ao 13 Overskoterska .............. 4 |Ao14
Ae 9 Virdare ................... 591 | Ae 10
Uppsala universitel
Ae 19 Bitr. Jarare ................. 2 [Ae21 Socialmedicin och socialpsykiatri
Lunds universitet
Ae 19 Bitr. larare ................. 2 |Ae21 Socialmedicin och socialpsykiatri
Ae 15 Chefgymnast ............... 1 [Ael6
Goteborgs universitet
Ae 19 Bitr. larare ................. 2 |Ae21 Socialmedicin och psykiatri
Umed universitet
Ae 19 Bitr. larare ................. 1 |Ae21 Socialmedicin
Ae 14 Instruktionsskéterska ........ 1 [Aeld
Ae 13 Overskoterska .............. 7 |Ae 14
Ae 10 Avdelningstandskoterska ..... 6 |Aell
Ae 7 Tandskoterska .............. 13 [Ae9
Ao, Ae 7 Tandskoterska .............. 12 ‘| Ao, Ae 8
Ae 7 Kontrollbitrade ............. 8 |Ae8
Ae 14 Tandtekniker ............... 3 [Ae15
Ae 12 Tandtekniker ............... 3 [Ae13
Ae 10 Tandtekniker ............... 2 |Aell
Karolinska mediko-kirurgiska
institulet
Ae 19 Bitr. lgrare ................ 1 JAe21 Socialmedicin
Ae 13 Overskoterska .............. 2 [Ael4
Tandlakarhégskolan i Stockholm
Ae 14 Instruktionsskoterska ....... 1 |Ael5
Ao, Ae 13 | Overskoterska .............. 7 | Ao, Ae 14
Ao, Ae 10 | Avdelningstandskoterska ..... 5 |Ao, Ael1l
Ao, Ae 7 Tandskoterska .............. 20 | Ao, Ae9
Ao, Ae 7 Tandskoterska .............. 19 Ao, Ae8
Ao, Ae 7 Kontrollbitrdade ............. 6 |Ao,Ae8
Ae 16 Chefstekniker ............... 1 |Ae1?
Ao 14 Tandtekniker ............... 1 |Ao15

! Ungefarligt antal.
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjénste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebendmning lénegrad
Ae 12 Tandtekniker ............... 6 |Ael3
Ae 10 Tandtekniker ............... 6 |Aell
Tandldkarhégskolan i Malmé
Ae 14 Instruktionsskoterska ....... 1 {(Aelb
Ae 14 Overskoterska .............. 1 |Ae15
Ae 13 Overskoterska . ............. 5 |Ae14
Ae 10 Avdelningstandskoterska ..... 6 |Aell
Ae 7 Tandskoterska .............. 20 |Ae?9
Ae 7 Tandskoterska .............. 19 | Ae 8
Ae 7 Kontroilbitrdade ............. 7 |Ae8
Ae 16 Chefstekniker ............... 1 |Ae 17
Ae 14 Tandtekniker ............... 2 |Ae15
Ae 12 Tandtekniker ............... 3 |Ae13
Ae 10 Tandtekniker ............... 7 |Aell
Medicinska forskningsraddet
Ae 13 Overskoterska .............. 1 |Ael4
IX huvudtiteln
Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjénste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjanstebendmning 16negrad
Trddgdrdsskolan i Norrkoping
Ae 9 Husmor.................... 1 |Ael0
Velerindrhégskolan
Ae 9 Operationsskoterska ......... 1 |Ae 12 Laboratorieassistent
Skogshogskolan
Ae 9 Husmor ................... 1 [Ae10 Garpenberg
Statens skogsmdstarskola
Ae 9 Husmor...............ou... 1 |Ael0
Skogsvdrdsstyrelserna
Ae 9 Husmor ...........ovvvnnn. 1 Ae 10
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XI huvudtiteln
Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebendmning l6negrad
Ldnsstyrelserna
Ae 19 Barnavéardskonsulent ........ 24 | Ae21
Vanforeanstalter
Stockholm
Ao 17 Kamrerare ................. 1 Ao 19
Ae 17 Konsulent ................. 1 |Ae19
Ao 17 Koksforestdndare ........... 1 |Ao18
Ao 15 Chefgymnast ............... 2 |[Ao16
Ao, Ae 14 | Sjukgymmnast ............... 6 | Ao, Ael1b
Ae 13 Assistent ................... 1 Ae 15
Ae b Kokerska .................. 1 |Ae8 Foreskrifterna under G: 3 skall gilla
Goteborg
Ae 17 Konsulent ................. 1 |Ae19
Hirndsand
Ae 17 Konsulent ................. 1 Ae 19
Ao 15 Chefgymmnast ............... 1 |Ao16
Ao 15 Koksforestandare ........... 1 |Ao16
Ao, Ae 14 | Sjukgymnast ............... 4 Ao, Ae 15
Hailsingborg
Ae 17 Konsulent ................. 1 Ae 19
Ao 15 Koksforestdndare ........... 1 JAo16
Ag 14 Sjukgymnast ............... 1 [Ag15 Skolhemmet
Ao 7 Vaktmiéstare ............... 1 lAo9 Forste vaktmaéstare
Statens civilforsvarsskolor
Ae 15 Assistent ................... 1 Jof Forestandare
Ae 13 Overskoterska .............. 1 [Ae 14

Stockholm 1964. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 640693



