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Nr 83

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angédende skolvisendets cen-
trala ledning m.m.; given Stockholms slott den 13 mars
1964.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under iberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet &ver ecklesiastikirenden for denna dag, foresld riksdagen att

dels antaga hirvid fogat forslag till lag om indring i skollagen den 6 juni 1962
(nr 319),

dels ock bifalla de forslag i ovrigt, om vilkas avlitande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres frinvaro:

BERTIL

Ragnar Edenman

Propositionens huvudsakliga innehéll

Med utgingspunkt i 1963 ars riksdags beslut angaende riktlinjer fér utform-
ningen av skolvisendets centrala ledning framligges nu mera detaljerade forslag
rérande det nya skolimbetsverkets byrdindelning och personalorganisation.

Ambetsverkets fem avdelningar foreslas bli indelade i 16 byraer, vartill kom-
mer en fristiende byra for folkbildningsfrigor. Med nira anknytning till verks-
ledningen skall enligt forslaget vidare finnas en PR-sektion och en organisations-
och utredningssektion. Med hiinsyn till att byrierna i allminhet blir ganska
stora skall en indelning i scktioner kunna ske.

Forslaget till personalorganisation upptar 478 tjinster, vilket i jimforelse
med nuvarande férhillanden innebiir en minskning med 97 tjinster. Minskning-
cn hénfor sig frimst till byrasekreterar-, amanuens- och bitridespersonalen,
medan antalet kanslisttjéinster & andra sidan visentligt 6kar. I 16nehinscende
foreslis att cheferna for byraerna, undervisningsréaden, placeras i Be 3. Personal
for mera renodlat pedagogiska uppgifter, skolkonsulenter, foreslas bli anstillda
for begrinsad tid, i regel 6 ir, med enhetligt utformade lénevillkor. Fér bl. a..
uppgifter som sektionschefer, foreslas ett antal tjinster som avdelningsdirektorer
i B 1 bli inrattade.

1 — Bikang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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Den centrala skolledningens omorganisation foreslis ske den 1 oktober 1964.

Betriffande linsskolnimnderna foreslds, att de bida ledamdter som nu utses
av skoloverstyrelsen och yrkesoverstyrelsen skall ersiattas med av Kungl. Maj:t
utsedda foretriidare for arbetstagare och arbetsgivare. De uppgifter som mellan-
instans for Stockholms stad som hittills Avilat skoloverstyrelsen och Gverstyrelsen
for yrkesutbildning foreslas fr.o.m. den 1 juli 1964 bli overflyttade till en for
Stockholms stad och lin gemensam skolndmnd. Denna skall besti av 9 leda-
moter, varav 4 utses av stadsfullmiktige 1 Stockholm och 4 av landstinget. Med
hinsyn till de 6kade arbetsuppgifterna for linsskolnimnderna och skolndmnden
till foljd av utvidgning av tillsynsuppgifterna och decentralisering frian centrala
organ foreslis en personalokning med 10 inspektorstjinster och 36 kanslist- och
bitradestjanster till en sammanlagd kostnad av drygt 1 300 000 kr.

I samband med att sjobefilsskolorna stiilles under tillsyn av skolverstyrelsen
foreslas, att den lokala ledningen av dessa skolor Gvertages av de kommunala
skolstyrelserna.

Medel for de bdda nuvarande centrala skolmyndigheterna under nésta budget-
ars forsta kvartal och for det nya skolimbetsverket under dterstoden av budget-
irct dskas under gemensamma anslag. For avloningar beriknas 14 520 000 kr.,
vilket jimfért med innevarande ars anslag for skoloverstyrelsen och yrkesover-
styrelsen innebidr en okning med i runt tal 700 000 kr. For omkostnader dskas
1 866 000 kr., en 6kning med 175 000 kr., och for inredning och utrustning av ny
ambetsbyggnad for skolGverstyrelsen 1880 000 kr. Betrdffande linsskolnimn-

derna beriknas anslagen till 7 424 000 kr. for avl6ningar och 1 690 000 kr. for om-
kostnader.
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Forslag
till
Lag
om iindring i skollagen den 6 juni 1962 (nr 319)

Hérigenom férordnas, att 4, 5, 22, 52, 54 och 59 §§ skollagen den 6 juni 1962
skola erhélla andrad lydelse pa sitt sedan angives.

(Nuvarende lydelse) (Foreslagen lydelse)
4 8.

ITvarje — — — — — — — — — — — — — en lansskolnimnd.

For Stockholms stad utévas lins- For Stockholms stad och Stock-
skolndmndens uppgifter av myndig- holms lin utévas linsskolnimndens
het, som sdgsi 5 §. uppgifter av en gemensam skol-

nimnd.
5 §.

Niérmast under Konungen utdvas Nérmast under Konungen utévas
hogsta inscendet 6ver skolorna och hogsta inseendet over skolorna och
dirtill hoérande verksamhet av skol- dartill horande verksamhet av skol-
overstyrelsen och overstyrelsen for overstyrelsen.

yrkesutbildning, var inom sitt verk-
samhetsomrdde, ¢ den ordning Ko-
nungen forordnar.

22 §.

Linsskolnamnd utgéres av sju for Lénsskolnamnd utgéres av sju for
fyra ar utsedda ledamoter, som iro fyra ar utsedda ledaméter, som iro
bosatta inom linet och ¢ dvrigt fylla bosatta inom linet. Av ledaméterna
av Konungen angivna villkor. utses tvd av Konungen, varav en

Av ledaméterna utses en av skol- bland féretridare for arbetsgivare
dverstyrelsen, en av Gverstyrelsen for och en bland foretradare for arbets-
yrkesutbildning, en av linsstyrelsen tagare inom linet, samt en av lins-

och fyra av landstinget. styrelsen och fyra av landstinget.
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(Nuvarande lydelse)

Finnas inom linet tvd landstings-
kommuner, utscr vartdera landstinget
tva ledamoter. Omfattar lanet en el-
ler tva stider, som icke tillhora lands-
tingskommun, utses tre ledamoter av
landstinget och en ledamot av full-
miktige i staden eller stidernas full-
miktige 1 samrad.

For varje ledamot utses en supp-
leant. Dédrvid skall vad ovan i denna
paragraf stadgas dga motsvarande
tillimpning.

Ar elevhem knutet till skola, som
pa grund av andra foreskrifter dn de i
denna lag meddelade stir under in-
seende av skoloverstyrelsen eller Sver-
styrelsen for yrkesutbildning, skall
jamvil elevhemmet sta under Gver-
styrelsens tillsyn.

Over beslut av lansskolndmnden
och éverstyrelserna ma, ddr ej annor-
lunda ér stadgat, besvar anforas hos
Konungen enligt de bestimmelser
Konungen meddelar.

(Foreslugen lydelse)

Finnas inom lanet tva landstingskom-
muner, utser vartdera landstinget tv3
ledamoter. Omfattar linet en eller
tvi stider, som icke tillthéra lands-
tingskommun, utses tre ledaméter av
landstinget och en ledamot av full-
miktige 1 staden eller stidernas full-
miktige 1 samrad.

Skolndmnden fér Stockholms stad
och Stockholms lin utgéres av nio le-
damdoter, vilka dro bosatta inom sta-
den eller linet. Av ledamoterna utses
en av overstathallarimbetet och lins-
styrelsen 1 Stockholms lin 1 samrad,
fyra av stadsfullmdktige i Stockholm
och fyra av Stockholms lins lands-
ting.

De ledamoter, vilka icke utses av
Konungen, skola fylla av Konungen
angivna villkor.

For varje ledamot utses i samma
ordning som ledamoten en suppleant.

Ar elevhem knutet till skola, som
pa grund av andra foreskrifter dn de
i denna lag meddelade stir under in-
seende av skoloverstyrelsen, skall
jimvil elevhemmet sti under &ver-
styrelsens tillsyn.

Over beslut av linsskolnimnd och
skolbverstyrelsen ma hesvar anforas
hos Konungen.
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)
59 §.

Finnesi — — — — — av grundskolan.

Finnes i kommunen kommunal Vad i forsta stycket sigs skall Gven
flickskola eller praktisk kommunal gilla betrdffande kommunal flick-
realskola, bestimmer Konungen, fran skola eller praktisk kommunal real-
vilken tidpunkt intagning 1 siddan skola, om ej Konungen pd framstdll-
skola skall upphora. ning av kommunen bestimmer an-

nan tidpunkt, fran vilken intagning i
sidan skola skall upphora.

Denna lag trader i kraft, vad giller 4, 22, 54 och 59 §§, den 1 juli 1964 och i
ovrigt den 1 oktober 1964; dock skall vad i 54 § i dess ildre lydelse stadgas om
overstyrelsen for yrkesutbildning dga tillimpning till och med den 30 september
1964.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

Utdrag av protokollet Gver ecklesiastikirenden, hdllet infér Hans
Kungl. Hoghet Regenten, Hertigen av Halland i statsradet
@ Stockholms slott den 13 mars 1964.

Niarvarande:

Statsrdden StriNG, ANDERssON, LiNpstROM, Lance, LinpHoLm, KrLing, SkOG-
LUND, EpENMAN, JoranssoN, HerMmanssoN, HormqvisT, AsPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anmiler chefen
for ecklesiastikdepartementet, statsrddet Edenman, vissa frigor angiende skol-
visendets centrala ledning m. m. och anfor dirvid féljande.

I arets statsverksproposition (bilagan 10, punkt 97) har Kungl. Maj:t féresla-
git riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, for budgetiret
1964/65 till skolviisendets centrala och regionala ledning berikna ett forslags-
anslag av 23 247 000 kr.

D3 beredningen av dessa frigor numera avslutats, anhiller jag att fi nirmare
redogora for desamma.
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I. Inledning

1963 ars riksdag beslot (Prop. 144; SU 146; Rskr 334) att skoloverstyrelsen
och overstyrelsen for yrkesutbildning skall ersittas av ett nytt dmbetsverk,
benimnt skoloverstyrelsen. Enligt beslutet skall det nya dmbetsverkets verksam-
hetsomrade omfatta — forutom de bdda nuvarande verkens arbetsfilt — bl. a.
sidan ungdomsutbildning, som f.n. anordnas i form av omskolningskurser for
arbetslosa och vissa liknande anordningar, sjobefilsutbildningen samt yrkes-
utbildningen inom socialvirdsomrédet. Ambetsverket skall enligt beslutet upp-
dclas pa fem avdelningar jimte en fristdende rotel. Verksledningen skall utgoras
av en styrelse, bestiende av verkets generaldirektér och gverdirektor samt nio
av Kungl. Maj:t utsedda ledaméter, foretridande olika intresseomraden av
samhillslivet. Omorganisationen forutsitter att en langtgiende decentralisering
sker till regionala och lokala organ. Enligt beslutet skall dven Gversyn ske av
lansskolnimndernas organisation. Efter ytterligare erforderligt utredningsarbete
skulle slutliga forslag betraffande omorganisationen av skolvisendets centrala
ledning och dirmed sammanhingande spérsmal forelaggas 1964 ars varriksdag,
s& att den nya organisationen kunde trida i kraft under budgetaret 1964/65,
forslagsvis den 1 oktober 1964.

For det utredningsarbete, som erfordrades for framliggande av slutliga forslag
betriaffande omorganisationen av skolvisendets centrala ledning och dirmed
sammanhingande spérsmal bemyndigades chefen for ecklesiastikdepartementet
den 29 mars 1963 att tillkalla en sirskild organisationskommitté. Till ledaméter
i kommittén utsigs den 10 april 1963 numera t. f. generaldircktoren Hans Low-
beer, ordférande, numera t. f. universitetskanslern Nils Gustav Rosén, med un-
dervisningsradet Jonas Orring sisom ersittare, overdirektoren Birger Ohman,
byrachefen Rolf Rudhe och budgetsekreteraren Jan-Christian Montelius.

Kommittén antog benimningen 1963 Ars organisationskommitté for skol-
vasendets centrala ledning m. m.

I enlighet med de for utredningsarbetet meddelade direktiven har kommittén
haft att i anslutning till det fattade riksdagsbeslutet nirmare precisera den nya
centrala myndighetens imbetsomrade och arbetsuppgifter samt att framligga
detaljerade forslag om decentraliseringsitgirder och om kansliorganisationen.
Vidare har 1 kommitténs uppdrag ingitt att framligga erforderliga forslag réran-
de linsskolnimnderna, imbetsverkets lokalbehov m. m. Kommittén alades dven
att i samrdd med de bida nuvarande imbetsverken avge erforderliga anslags-
iskanden for det nya imbetsverket och linsskolnimnderna.

Kommittén avlimnade den 4 oktober 1963 betinkandet »Den nya skoléver-
styrelsen» (ecklesiastikdepartementet 1963:9). Vidare har kommittén avgivit
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promemorior dels den 16 juli 1963 angiende den regionala och lokala ledningen
av sjdbefilsskolorna, dels den 13 november 1963 angiende gemensam mellan-
instans for skolviisendet i Stockholms stad och Stockholms lin.

Over betinkandet »Den nya skoloverstyrclsen» har utldtanden avgivits av
socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelscn, sj6fartsstyrelsen, byggnadsstyrelsen,
statskontoret, riksrevisionsverket, lantbruksstyrelsen, linsskolnimnderna, ar-
betmarknadsutredningen, familjeberedningen, skoladministrativa, utredningen,
utredningen rérande blind- och dévskolevisendets utbildningsmal och organisa-
tion, 1962 drs utredning angiende sjukskéterskeutbildningen, personalutbild-
ningsnimnden, civila statsférvaltningens personalnimnd, statens personalvards-
nimnd samt utredningen om éversyn av lagen om undervisning och vird av
vissa psykiskt efterblivna.

Yitranden har avgivits av Svenska kommunfirbundet, Svenska landstings-
forbundet, Svenska stadsférbundet, Svenska arbetsgivareféreningen och Sveriges
industriférbund, Landsorganisationen i Sverige, Statstjinsteminnens riksfér-
bund, Sveriges akademikers centralorganisation, Tjinsteminnens centralorga-
nisation, Sveriges redareférening samt Sveriges hantverks- och industriorganisa-
tion.

Skrifter i anslutning till betinkandet har inkommit frin overstyrelsen for de
tekniska hogskolorna, statens konsumentrid, statens psykologisk-pedagogiska
bibliotek, Svenska arkitekters riksforbund, Svenska férbundet for specialunder-
visning, Sirskolornas rektorsforening, Handikapporganisationernas centralkom-
mitté, gemensamt frin Fredrika Bremerférbundet, Kooperativa kvinnogillesfor-
bundet, Malsminnens riksfosrbund och Sveriges husmodersforeningars riksfor-
bund, frin Svenska hemsljdsforeningarnas riksforbund, Sveriges handelsgymna-

siers riksférbund, Hérselfrimjandets riksforbund samt Foreningen Hem och
skola i Norrkoping.

Over promemorian med férslag rorande den regionala och lokala ledningen av
sjobefilsskolorna har utlitanden avgivits av sjofartsstyrclsen, som 6verlimnat
yttranden frin direktionerna for sjobefilsskolorna, riksrevisionsverket, éverstat-
hallarimbetet, som 6verlimnat yttrande frin stadsfullmiktige 1 Stockholm, lins-
styrelsen i Kalmar lin, som éverlimnat yttrande fran stadsfullmiktige i Kalmar,
linsstyrelsen i Malméhus lin, som éverlimnat yttrande fran stadsfullmiktige i
Malms, lansstyrelsen i Géteborgs och Bohus ldn, som &verlimnat yttrande fran
stadsfullmiktige i Géteborg, linsstyrelsen i Visternorrlands lin, som éverlimnat
yttrande frin stadsfullmiktige i Hirnésand, dvensom linsskolnimnderna i Kal-
mar, Malméhus, Goteborgs och Bohus samt Visternorrlands lin.

Yttranden Gver ifragavarande promemoria har avgivits av Svenska stadsfor-
bundet, Sveriges redarcférening, Sveriges fartygsbefilsforening, Svenska maskin-
befilsforbundet samt Sjobefilsskolornas lirarférbund.

Over promemorian angiende gemensam mellaninstans for skolvisendet i
Stockholms stad och Stockholms lin har utlétanden avgivits av byggnadsstyrel-
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sen, statskontoret, 6verstithallarimbetet, lansstyrelsen i Stockholms lin, lins-
skolnimnden i Stockholms lin och 1961 &rs storstadsutredning.

Yitranden 5ver denna promemoria har avgivits av Svenska kommunférbun-
det, Svenska landstingsférbundet, Stockholms lins landstings forvaltningsut-
skott, Svenska stadsforbundet, Svenska arbetsgivareforeningen och Sveriges in-
dustriforbund, Landsorganisationen i Sverige, Statstjinsteminnens riksférbund,
Sveriges akademikers centralorganisation, Tjinstemannens centralorganisation
samt Stockholms stadskollegium.

Remissbehandlingen av betinkandet Den nya skoloverstyrelsen har ej omfat-
tat remiss till skoloverstyrelsen och éverstyrelsen fér yrkesutbildning, vilket sam-
manhinger med att som ledaméter i kommittén ingitt bl.a. de bida verks-
cheferna. Med hinsyn hartill har kommittén inbjudit avdelningscheferna och
cheferna for fristaende rotlar i skoléverstyrelsen samt ledaméterna av &versty-
relsen for yrkesutbildning till sammantride med kommittén den 27 november
1963 for att dédrigenom limna dessa tillfille att framfora sina synpunkter pa
betinkandet. Vid sammantridet avliimnades till kommittén ett antal skrivelser
och promemorior, vilka kommittén med skrivelse den 30 november 1963 §ver-
lamnat till ecklesiastikdepartementet.
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II. Kommitténs $verviiganden och forslag

1. Ambetsomréidet for nya skoloverstyrelsen (NSO)

I enlighet med direktiven har kommittén gjort vissa ytterligare preciseringar
av ambetsomradet for det nya skolimbetsverket.

Inledningsvis framhdller kommittén dirvid att som en allmin princip for
bestimmande av tillsynsomradet liksom hittills bor gilla att hit skall hora all
undervisning av skolpliktiga barn samt dirutéver det statliga, det kommunala
och det statsunderstédda enskilda undervisnings- och utbildningsvisendet, i den
méan det med hénsyn till utbildningens inriktning skall tillhéra omradet. For
stillande av annan undervisning under skolimbetsverkets inseende bér fordras
beslut av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall.

Utredningen framhiller, att den vid utarbetandet av forslag till organisation
av verket efterstrivat, att organisationen skall bli sidan att inordnande av nya
omraden under verket skall kunna ske smidigt och utan stérre ingrepp i orga-
nisationens struktur.

Tillsynen av utbildningen pé sjéfartsomrddet ir for nirvarande uppdelad si,
att sjéomansutbildningen hor under yrkesoverstyrelsen och befilsutbildningen
under sjofartsstyrelsen. Aven den senare skall enligt beslutet i anslutning till
propositionen 1963: 144 nu féras in under skolimbetsverket. Nigra problem frin
avgrinsningssynpunkt anser kommittén ej féreligga hir. All utbildning, som
enligt stadgan for sj6befilsskolorna (1959:425) och andra bestimmelser, bl. a.
kungérelsen 1960: 488 om ligre nautisk och maskinteknisk utbildning, ir anord-
nad eller kan komma att anordnas vid sjobefilsskolorna, skall siledes sta under
tillsyn av NSO. Enligt ett av sjofartsstyrelsen och telestyrelsen utarbetat for-
slag skall utbildning av radiotelegrafister, som nu handhas av telestyrelsen,
anordnas vid sjbbefilsskolorna. De kurser av fortbildningskaraktir — radarkur-
ser, brandskyddskurser m. m. — som nu anordnas av sjéfartsstyrelsen med medel
ur ett till styrelsens forfogande stiende reservationsanslag och som forligges till
sjobefilsskolorna bér i fortsittningen anordnas av NSO.

NSO bér dven eljest, liksom nu sjéfartsstyrelsen, dgna uppmirksamhet it den
enskilda utbildningen pa sjofartsomradet och bistd rederierna med rad rorande
frimst pedagogiska fragor. Sjifartsstyrelsen miste dock fortfarande ha det inse-
ende, som motiveras av dess befattning med bchérighetsfrigorna. Till NSO bor
ocksa overflyttas utbildningen av lirare for sjobefilsskolorna.

Ledningen av utbildningen f6r socialvardsomradet aligger redan 1 viss utstrick-
ning yrkesoverstyrelsen. Detta giller t.ex. utbildning av barnskoterskor, sjuk-
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vardsbitriden, underskoterskor och hemvardarinnor. De senare utbildas ocksd
vid skolor under lantbruksstyrelsen samt vid socialstyrelsens prov- och kom-
pletteringskurser. Enligt propositionen 1963: 144 skall 4ven den utbildning pid
socialvirdsomridet, som sorterar under socialstyrclsen, overforas till NSO. I
propositionen nimnes »utbildningen av barnhemsforestindare, av alderdoms-
hemsforestindare och av bitraden for dlderdomshem m.m.». Vidare framhalles
att utbildning av hemsamariter, som nu bedrives i arbetsmarknadsverkets regi,
bér inordnas i den i vanlig ordning statsunderstodda yrkesutbildningen och dér-
med stillas under NSO.

Kommittén utgdr ifrin att d4 det i propositionen uttalas att den utbildning
pi socialvirdsomridet, som sorterar under socialstyrelsen, skall overforas till
skolimbetsverket, detta 1 tillimpliga delar dven avser hemvardarinneutbild-
ningen. Denna utbildning bedrives nu i socialstyrelsens regi i form av prov- och
kompletteringskurser. Enligt kommitténs mening ar det emellertid ¢j limpligt
och ej forenligt med NSO:s uppgifter, att i egen regi bedriva dylik utbildning.
Kommittén anser dirfor att denna kortare form av hemvirdarinneutbildning,
av vilken sivitt kommittén kan bedoma behov kommer att foreligga dven fram-
deles skall inordnas i den i vanlig ordning statsunderstddda yrkesutbildningen
pa samma sitt som i propositionen uttalas betriffande utbildningen av hem-
samariter.

Ovrig utbildning, som skall 6verforas fran socialstyrelsen, anser kommittén ej
erbjuda nigra problem ur avgransningssynpunkt.

I frigan om samverkan mellan NSO och andra dmbetsverk betonar kommit-
tén att en forutsittning for att koncentrationen till ett &mbetsverk av ledningen
av utbildningen skall medfora de fordelar som dirmed asyftas, ar att ett sadant
samarbete dger rum. Kommittén anser det ej vara nédvindigt att institutionella
former alltid skapas hirfor. I vissa fall kan fasta samarbetsorgan vara limpliga,
som t.ex. for samverkan mellan skolmyndigheterna och arbetsmarknadsmyn-
digheterna rérande omskolningsverksamheten, men mestadels bor det vara en
kontinuerlig kontakt mellan befattningshavare i skilda verk. Kommittén anser
sig dirfor inte bora foresld att sirskilda samarbetsorgan inrittas.

Samarbetet mellan skolimbetsverket och de fackimbetsverk, for vilkas om-
ride utbildning kommer att ske vid skolor under tillsyn av detta, skall enligt
kommitténs mening syfta till att skolaimbetsverket snabbt och fortlspande far
sidana informationer frin fackdmbetsverken att utbildningens dimensionering
och inriktning, undervisningsplaner, lirarutbildning, hjilpmedel m.m. skall
kunna anpassas till utvecklingen.

Sirskilt inom utbildningen for vardyrken forekommer det att delar av utbild-
ningen dr forlagd till institutioner, som hor under ett fackimbetsverk. Samrad
fordras i sidana fall i friga om utviljande av institutioner, till vilka den prak-
tiska utbildningen skall forliggas, och 1 friga om utbildningens anordning, dels
sa att den ger storsta mojliga utbyte frin utbildningssynpunkt, dels sa att den
ej inverkar stérande pd verksamheten vid institutionen.
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De utbildningsomraden, skolor och utbildningsanstalter, som skall tillhora
NSO:s imbetsomride vid den tidpunkt, di Ambetsverket skall borja sin verk-
samhet, framgir av foéljande sammanstillning.

Obligatoriska skolor, ddremot ndrmast svarande skolor
under avveckling samt specialskolor m.m.:

grundskolor

nomadskolor

statens forsoksskola i LinkGping

folkskolor, fortsidttningsskolor

realskolor, flickskolor

enskilda skolor i vilka undervisas skolpliktiga barn

statens blindskolor

statens dovskolor

forskolor for déva barn

sarskolor for psykiskt efterblivna

statens skol- och yrkeshem pa Salbohed

statens skol- och yrkeshem i Vénersborg

skolor vid epileptikeranstalter

skolhem vid vanfoéreanstalterna

Eugeniahemmet

skolor vid anstalter fér psykopatiska och nervgsa barn

skolor for spastiska barn

ungdomsvirdsskolorna (den allménbildande och, i viss utstrickning, den yrkes-
utbildande undervisningen)

elevhem vid internatskolor, nomadskolor, obligatoriska skolvidsendet och vid
hogre skolor.

Icke-obligatoriska skolor:

kommunala yrkesskolor

centrala verkstadsskolor

sjomansskolor

statsunderstodda enskilda yrkesskolor

inbyggda skolor och foretagsskolor samt annan statsunderstédd foretagsutbild-
ning

kommunala och statsunderstddda enskilda tekniska skolor (yrkesskolorna avser
utbildning f6r industri, hantverk, handel, kontor, husligt arbete liksom for
sjukvird och virdnadsyrken sisom sjukvardsbitriden, underskoéterskor, labo-
ratoriepersonal, rontgen-, radioterapi- och operationsassistenter, barnskoter-
skor, hemvérdarinnor)

fackskolor

allmdnna gymnasier

tekniska gymnasier

handelsgymnasier

sjobefalsskolor

specialgymnasiet for lantbruks-, mejeri- och skogsstuderande

statsunderstodda enskilda gymnasier

forsvarets laroverk (i vad avser undervisning i allminbildande imnen)

skolor for vuxna
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korrespondensgymnasier och viss korrespondensundervisning

sociala barnavardsseminariet

svenska socialvardsforbundets utbildning av alderdomshemsférestindare
bergsskolan i Filipstad

textilinstitutet 1 Boras

Lennings textiltekniska institut

konstfackskolan

omskolningskurser

Lérarutbildning:

forskolcseminarier
folkskoleseminarier
lirarhogskolor
praktiska lararkurser
yrkespedagogiska institut och annan utbildning av yrkesldrare
seminarier for huslig utbildning
slojdlirarseminariet
teckningslararinstitutet
Aug. Abrahamssons stiftelse for sléjdlararutbildning
speciallirarutbildning
vidareutbildning av folkskollirare
lararutbildning for civil- och gymnasieingenjorer samt
civil- och gymnasieekonomer
decentraliserad akademisk liararutbildning
teknologie magisterutbildning
fortbildning av lirare och andra befattningshavare inom skolvisendet

Ericastiftelsen

Folkbildning:
folkhogskolor
frivilligt folkbildningsarbete, forelasningsverksamhet, studiecirkelverksamhet

m.m.
ungdoms- och fritidsverksamhet
nykterhetsundervisning och nykterhetsupplysning
folkbiblioteksverksamhet

2. Arbetsuppgifter

a. Allmiinna synpunkter

Kommittén framhaller inledningsvis att det skolimbetsverk, som nu skall
upprittas, ir avsett att bli ett nytt ambetsverk med sammanfattningsvis fol-
jande centrala arbetsuppgifter, nimligen utveckling, planering, samordning,
rationalisering och service. Kommittén framhaller vidare att dessa funktioner
ticker verksamhet av en art, som ej si mycket tar sig uttryck i ett visst antal
l6pande drenden som skall avgoras. Det ir mera friga om en frin vidare pers-
pektiv utvad ledning, planering, initiativtagande verksamhet och stimulans &t
utvecklingen pé filtet.



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

For att dstadkomma den hir avsedda inriktningen av verksamheten féreslir
kommittén en decentralisering si lingt méjligt av arbetsuppgifter till de lokala
och regionala myndigheterna, varigenom utrymme bercdes for de centrala upp-
gifterna. Kommittén har dven undersokt huruvida viss verksamhet utan olii-
genhet kan upphora.

Som en verkligt central arbetsuppgift for det nya ambetsverket betecknar
kommittén uppgiften att kontinuerligt forindra innchallet i undervisningen i
takt med forindringarna inom samhille och niringsliv. Till ett sidant arbete hor
att genom initiativ och atgirder av olika slag effektivisera undervisningen s
att stérsta mojliga verkningsgrad erhilles av insatserna for vidarcutveckling av
skolvisendet. Till skolimbetsverkets uppgifter hor ocksi att pa olika sitt frimja
utvecklingen pd hjilpmedelsomradet.

For att forindringarna i undervisningens innehill, upplaggning och metodik
snabbt skall sli igenom ute pa filtet fordras en omfattande utitriktad verksam-
het i form av information, rddgivning och service via konsulentverksamhet, kon-
ferenser, publikationsverksamhet osv. I detta sammanhang framhéiller kommit-
tén att den omedelbara inspektionen av skolorna dven fér det icke-obligatoriska
skolvisendet i stor utstrickning bér kunna forliggas till linsskolnimnderna.
Kommittén betonar sirskilt att all inspektionsverksamhet frimst bor ha karak-
tiren av ridgivning och service och siledes €] begriinsas till inspektion i tringre
mening.

Undervisningsfrigor i de enskilda fallen, t. ex. dispensfrigor, bor som regel ej
foras upp till det centrala verket. Kommittén féreslar dirfor att beslutanderit-
ten i ett antal undervisningsorganisatoriska fragor skall foras ned till skolstyrel-
ser eller linsskolnimnder. Individuella liroplaner bor i fortsittningen vara si
utformade att ett begrinsat utrymme skall foreligga for skolstyrelserna att gora
avvikelser.

Kommittén understryker att Lirarutbildning och lirarfortbildning torde vara
det effektivaste instrument som skolimbetsverket har till sitt forfogande for att
forverkliga intentionerna i en skolreform. I takt med skolundervisningens ut-
veckling skall successiva forindringar genomféras aven i lirarutbildningens inne-
héll och utformning. I friga om lirarfortbildningen bér planering och ledning
ankomma pi det centrala verket medan sjilva genomférandet i storsta mojliga
utstrickning bor anfortros it de regionala fortbildningsorganen och kommu-
nerna.

Betriffande de planerade uppgifterna for det nya ambetsverket framhaller
kommittén bl. a. féljande.

Den egentliga planerade funktionen kommer inom NSO att vara forlagd till
plancringsavdelningen. Den planering det hir 4r friga om ir den som fordras
for att utbildningens dimensionering och inriktning skall bli avpassade savil
efter de enskilda manniskornas énskemal om och behov av utbildning som efter
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samhillets successivt forandrade arbetskraftsbehov. Den langsiktiga planeringen
maéste bygga pa en i samarbete med bl. a. arbetsmarknadsmyndigheterna gjord
bedémning av efterfrigeférindringarna dels inom samhillet och niringslivet 1
deras helhet, dels inom olika yrkesomriden och inom olika regioner. Planeringen
skall utmynna i samordnade atgirder for att de konstaterade behoven pi olika
omraden skall bli fyllda. Den skall vidare bl. a. ge underlag for langtidsprognoser
rorande personal- och kostnadsutvecklingen for det NSO understillda skolvisen-
det.

Den langsiktiga planeringen leder &ver i den regionala och lokala planeringen.
NSO:s uppgifter i detta avseende kan siigas vara dels att utveckla skolplanerings-
metodiken, dels att niira folja planeringen och tillhandagi med riddgivning och
service samt att, di planeringen utmynnar i atgirder for inrittande av ny skola,
som avses i 2 § b) skollagen (kommunal yrkesskola, fackskola, gymnasium) avge
yttrande till Kungl, Maj:t eller, efter delcgation (2 kap. 29 § skolstadgan), be-
sluta i fragan.

Betriffande behandlingen av skolbyggnadsirenden framhéller kommittén att
NSO i stérsta mojliga utstrickning bor befrias fran handliggningen av indivi-
duella byggnadsirenden dels genom decentralisering till linsskolndmnderna,
dels genom utékning av den kommunala bestimmanderitten.

De administrativa och organisatoriska uppgifterna har enligt kommitténs for-
slag fraimst hanforts till den administrativa avdelningen men éven till planerings-
avdelningen och till den sirskilda organisationssektionen. Kommitten framhal-
ler, att administrationen av den betydande sektor av samhillet som skolvisen-
det utgor fortlopande bor vara foremal for punktundersokningar i syfte att
astadkomma forenklingar och rationaliseringar. NSO bor verka for si enkla
forfattningsregleringar som maojligt. P4 statsbidragsomradet bor strivandena att
uppna forenklingar och storre likformighet mellan bidragsreglerna for olika skol-
former fullfoljas.

Kommittén riknar i sitt organisationsforslag med att meritkontoret i nuva-
rande skick overfores till det nya verket. NSO bor dock fortsitta de redan pa-
bérjade undersbkningarna huruvida det ar méjligt att utnyttja modern kontors-
teknik, t. ex. datamaskiner, for rationalisering av vissa férberedande arbetsupp-
gifter pa detta omrade.

b. Decentralisering

Kommitténs forslag rérande skolvisendets centrala ledning forutsitter en
betydande decentraliscring av beslutanderitt frin det centrala planet till lokala
myndigheter och linsskolndmnder.

Kommittén, som gjort en fornyad genomgéing av decentraliseringsfrigorna,
innefattande iven nedflyttning av beslutanderdtt frin Kungl. Maj:t till ligre
instanser, redovisar sina forslag i decentraliseringsfrigan i en forteckning, som
upptar 204 olika punkter.

Viss decentralisering har dessutom genomforts av skoloverstyrelsen redan
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fr. 0. m. den 1 juli 1963. Detta giller lokalbchovsprévningen for skolanldggningar
for cnbart lig- och mellanstadicrna av det obligatoriska skolvisendet samt vissa
lonedrenden, sasom loncklassplacering och B- -avdrag pa 16nen vid tjinstledighet
for vissa studier.

Betriffande vissa i decentraliseringsforslaget berorda irenden av storre bety-
delse kan hir redovisas foljande.

Betriiffande vissa skolorganisatoriske fragor foreslar kommittén bl. a. att fran
Kungl. Maj:t till NSO nedflyttas beslut om erkinnande av central verkstads-
skola och om inrittande av nya avdelningar vid sddan skola. Detsamma bir gilla
inrdttande av linje vid gymnasium enligt skolstadgan 11 kap. 4 och 5 §§. Beslut
om inrdttande av icke centrala yrkesskolor bor ankomma pa ldnsskolnimnd.
Linsskolndimndens medgivande bér ej fordras for anordnande av sirskild special-
undervisning for elever med horsel-, syn- eller talsvarigheter.

I fraga om tilldelning och organisation av tjinster m. m. anser kommittén att
tilldelningen av ordinarie lirartjinster i liroimnen pa grundskolans hégstadium
samt av ordinaric adjunktstjinster vid icke statliga gymnasier bér forliggas
til linsskolnimnderna. Harfor fordras av Kungl. Maj:t faststillda tilldelnings-
normer av samma typ som nu finns betriffande klasslarartjinster. Till skolsty-
relserna bor nedflyttas faststillande av vilka imnen som skall inga i tjinst, sivil
vid grundskolan (nu linsskolnimnd) som vid gymnasium, utom sidant med
praktisk lirarkurs, och realskola (nu &verstyrelsen), varvid skolstyrelsen skall
ha att tillimpa de dmneskombinationer som ir angivna i skolstadgan. Avvikelser
frin dessa kombinationer bir kunna medges av linsskolnimnd. Beslut om ater-
besittande av ordinarie larartjinst 1 liroimnen sivil pa grundskolans hégsta-
dium som vid gymnasium och realskola bér meddelas av linsskolnimnd. I fraga
om dispenser fran gillande behérighetsvillkor foreslis den generclla regeln bli
tillimpad att beslutanderitten skall tillkomma tillsittningsmyndigheten. Med
tillsittningsmyndighet menas hirvid den instans, som har att tillsitta ordinarie
tjianst av den kategori, varom fraga ar i det aktuella fallct.

Betraffande tjinstetillsittningsordningen har kommittén funnit att forutsitt-
ningar for narvarande saknas att genomfsra nigon mera betydande omlaggning,
1 vart fall betriffande vilken myndighet som skall vara tillsittande. I friga om
tjinster som nu tillsittes av Kungl. Maj:t foreslir kommittén att rektorstjinst
vid gymnasium och annan lararutbildningsanstalt &n lirarhégskola och konst-
fackskolan samt lektorstjinst vid gymnasium och lirarutbildningsanstalt och
huvudldrartjanst vid konstfackskolan skall tillsattas av NSO.

I fraga om handliggningen av skolbyggnadsirenden foreslar kommittén bety-
dande forandringar.

Kommittén anser att skolimbetsverkets uppgifter pi skolbyggnadsomridet i
forsta hand bér avse utvecklingsarbete, radgivning och service, innefattande
anvisningar, lokalprogram, typ- och uppstillningsritningar etc. En sidan mera
konstruktivt betonad verksamhet bér i méjligaste méin ersitta den nuvarande
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detaljerade kontrollen av varje sirskild skolbyggnad i samband med statsbidrags-
proceduren.

Kommittén har emellertid kommit till det resultatet, att tiden &nnu ej ar inne
for en forenklad handliggning av antydd innebérd pé hela skolbyggnadsomradet.
Skillen hartill ar frimst att genomgripande reformer forestar av skolvidsendet
ovanfor grundskolan — yrkesskolan, fackskolan och gymnasiet — samt att
granskningsfunktionen dirfor behéver besta dunu en tid for att for dessa stadier
tillrickligt underlag skall erhillas fér sammanstallning av material for radgiv-
ning och service i form av anvisningar, lokalprogram osv.

Mot bakgrunden av denna uppfattning foreslir kommittén att ritnings-
granskningen dnnu en tid bibehdlles for byggnader avsedda helt eller delvis for
skolformer ovanfér grundskolan. Diremot bér den enligt kommitténs mening
kunna helt slopas for byggnad avsedd cnbart fér grundskolan och dir crsittas
av fortsatt och intensifierat utvecklingsarbete och service. Den service, som skall
lamnas betriffande byggnader for grundskolan, bor innefatta riatt for kommun
att pi begiran fi ritningar granskade inom NSO. Kommittén uttalar att rit-
ningsgranskningen ej bor ske i detalj utan avse de visentliga dragen i den peda-
gogiska funktionsdugligheten och byggnadsckonomien.

Lokalbchovsprovningen bor enligt kommitténs mening bibehallas som ett
vasentligt led i savil skolplaneringen som 1 statsbidragsgivningen. I samma ut-
strickning som ritningsgranskningen slopas, bir lokalbehovsprovningen forlag-
gas till linsskolnimnderna, dvs. i fraiga om byggnad avsedd enbart fér grund-
skolan. I évrigt bor lokalbehovsprovning tills vidare ske hos NSO.

Betriaffande beslut om statsbidrag till skolbyggnader foreslair kommittén de-
centraliscring frin Kungl. Maj:t till NSO, som skall ha att besluta om stats-
bidraget dven i de fall lokalbchovsprévningen sker hos linsskolndamnd. P4 NSO
bér tillika ankomma att med beaktande av tillginglig skolbyggnadskvot och i
samridd med arbetsmarknadsmyndigheterna bestimma turordningen for bygg-
nadsprojekten.

¢. Omskolningsverksamheten

Olika fragor roérande omskolningsverksamheten behandlas av kommittén i ett
sarskilt avsnitt, 1 vilket forst erinras om omskolningsverksamhetens nuvarande
uppliggning, omfattning och administration m.m.

Kurserna ir av tre slag, nimligen nybérjarkurser, avsedda att ge en grund-
liggande utbildning for ungdom, fortbildningskurscr och omskolningskurser. All
denna utbildning, som brukar sammanfattas under beteckningen omskolnings-
verksamheten, star nu under central ledning av yrkesoéverstyrelsen, pa vilken
genomforandet av kursverksamheten i huvudsak ankommer. Arbetsmarknads-
myndigheternas uppgift ir att utreda och bedéoma behovet av kurser. For sam-
arbetet mellan yrkeséverstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen och fér plan-
liggning av kursverksamheten finns sedan ir 1960 ett sirskilt organ, samarbets-
delegationen fér omskolningskurser m. m., som bestir av representanter for de

2 — Bikang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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bada dmbetsverken samt arbetsmarknadens organisationer. Enligt 6verenskom-
melse mellan verken har i varje lin inrittats en kursstyrelse fér de centrala
arbetsloshetskurserna. Till dessa kursstyrelser, for vilka kansligoromalen ombe-
sorjes av linsarbetsnamnderna, har yrkesoverstyrelsen sedan den 1 januari
1962 decentraliserat vissa arbetsuppgifter rorande kursverksamheten.

Kommittén uppehaller sig hirefter vid omskolningsverksamhetens omfattning
och inriktning samt inneborden av beslutet i anslutning till propositionen
1963: 144.

Enligt ndmnda beslut skall all yrkesutbildning fér ungdom under 21 ar anord-
nas inom det reguljara yrkesutbildningsvisendet och alitsi helt std under led-
ning av skolimbetsverket och planeras av detta med stod av regionala och lokala
skolmyndigheter. I samband med beslutet uttalades att vid uppbyggnaden av
skolimbetsverket borde beaktas att verket erholl tillrickliga maojligheter att sa-
vil pa lingre sikt som i mera akuta situationer avpassa utbildningen till fore-
liggande behov.

Den egentliga omskolningsverksamheten skall ocksd enligt beslutet sta under
ledning av NSO samt planeras och genomfdras i samverkan mellan arbetsmark-
nadsverket och skolimbetsverket 1 stort sett i samma former som for nir-
varande,

Kommittén behandlar i fortsittningen forst fraigan om samverkan mellan skol-
myndigheter och arbetsmarknadsmyndigheter.

Betriffande samarbetet pa det centrala planet finner kommittén ej anledning
att foresla annan andring an att det bor foreskrivas att vederbérande verkschefer
skall ingé i samarbetsdelegationen fér omskolningskurser m. m.

Betriffande samarbetet pa det regionala planet understryker kommittén ange-
lagenheten av att en verklig samordning sker mellan den mera lingsiktiga pla-
neringen for det reguljira yrkesutbildningsvisendet och planeringen fér omskol-
ningsverksamheten. Kommittén anser, att linsskolnimnderna ej bér ha nigon
direkt befattning med omskolningsverksamhetens bedrivande — utom betrif-
fande viss pedagogisk tillsyn. Diaremot féreslas ytterligare decentralisering till
kursstyrelserna pid en rad punkter. Kommittén finner i anledning hirav moti-
verat, att ett organiserat samarbete kommer till stind mellan kursstyrelsen och
linsskolndimnden och foreslar, att i kursstyrelse skall ingd linsskolinspektoren
eller den skolinspektér som linsskolnimnden utser.

I friga om ungdomsutbildningen betonar kommittén angeligenheten av att
yrkesoverstyrelsen, linsskolnimnder och kommuner i samrad med avnimarsidan
under innevarande budgetir planerar for att det behov av ungdomsutbildning,
som hittills tillgodosetts inom omskolningsverksamheten blir tickt genom den
reguljira yrkesutbildningen, si att svarigheter e} uppkommer i det nya liget.

For de speciella fall, di vid ett akut behov erforderlig utbildning visar sig ej
kunna ordnas inom den kommunala yrkesutbildningen med dess vanliga bidrags-
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former, foreslair kommittén, att NSO utrustas med fullmakt att medge forman-
ligare bidragsvillkor. Fullmakten bor inrymma mojlighet for &mbetsverket att i
varje sirskilt fall avpassa bidragsvillkoren efter en bedomning av det speciella
stdd, som med hiansyn till huvudmannens eller huvudménnens ekonomiska situa-
tion och liknande omstindigheter behover insdttas for att fa utbildningen till
stind. I den mén si visar sig oundgingligen nddvindigt bor full tickning for
kostnaderna kunna medges. Kommittén foreslar, att kostnaderna for de 6kade
bidragen skall bestridas ur vederbérliga bidragsanslag. Det betonas att de fore-
slagna extraordinara bidragsmaojligheterna ar avsedda att méta 6vergingssvarig-
heter och att fullmakten darfor nu bér ges endast med avseende pa det narmast
framforliggande redovisningsiret, varefter det fir provas om fullmakten erford-
ras dven pafoljande redovisningsar.

Kommittén erinrar dven om att de s.k. riksyrkesskolorna ar avsedda att
finnas kvar under en overgingstid och pekar pa mojligheten att forlagga speciell
ungdomsutbildning, som ej kunnat bli tillgodoscdd vid de kommunala yrkessko-
lorna, till riksyrkesskola cller till filial av sadan skola.

Kommittén framhaller att omskolningsverksamheten till 6vervigande del ir
en statlig utbildningsform, som i storre utstrickning &n annan utbildning inom
de bada overstyrelsernas dmbetsomraden administreras av det centrala dmbets-
verket d4ven om redan en viss decentralisering skett till kursstyrelserna.

Kommittén anser det nddviandigt att till kursstyrelserna decentraliseras den
direkta handliggningen av vissa ytterligare drenden rorande omskolningsverk-
samheten. 1 en sirskild forteckning redovisas 1 detalj de forandringar som bor
vidtagas 1 detta hinseende. Decentralisering till kursstyrelsen innebér, da sty-
relsen e] har ecget kansli, att kansligéromdilen pi linsarbetsnimnden for kurs-
styrelsens rikning kommer att oka.

Vid évervigandena av dessa decentraliseringsfrigor inom en till kommittén
knuten expertgrupp for omskolningsverksamheten har ett uppslag framkommit
om inrdittande av regionala organ, vart och ett omfattande flera lin. Dessa
organ skulle under dmbetsverket sjilvstindigt svara for vissa arbetsuppgifter
rérande omskolningsverksamheten inom regionen. Arbetsuppgifterna skulle vara
av radgivande, initiativtagande och kontrollerande natur.

I diskussionen har riiknats med att landet skulle indelas i dtta regioner. De
regionala organen skulle bestd av vardera en sregionkonsulents och en assistent
till denne.

Av beskrivningen av de tdnkta arbetsuppgifterna for de regionala organen
framgar, att organens uppgift ¢j i forsta hand skulle vara att handligga 16pande
irenden utan att bedriva rationaliseringsarbete av teknisk och férctagsekono-
misk karaktir.

Kommittén finner for sin del att detta uppslag bér ytterligare 6vervigas innan
slutlig stillning kan tagas till det.

Kommittén ifrigasitter om det inte, i avvaktan pi resultatet av ytterligare
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unders6kningar, vore lampligt frin rationaliseringssynpunkt att till yrkesover-
styrelsen (NSO) foérséksvis knyta ett antal konsulenter med uppgifter 1 huvud-
sak motsvarande dem som angivits fér nimnda regionala organ. En sidan anord-
ning anser kommittén kunna vidtagas av yrkesiéverstyrelsen och arbetsmark-
nadsstyrelsen i samridd och med anlitande av medel ur omskolningsanslaget.

d. Centralupphandling

Inom yrkes6verstyrelsen finns for centralupphandlingen en sirskild sektion,
som hor under dess forsta byrd men som intar en i stort sett sjialvstindig stéll-
ning. Sektionen dr uppdelad pd tvd avdelningar, en inkdpsavdclning och en
granskningsavdelning. Inom den senare utfores prisgranskning av den materiel,
till vars anskaffning statsbidrag utgar till huvudmin fér yrkesskolor och verk-
stadsskolor, dvensom viss fakturagranskning i samband med inkop for omskol-
ningsverksamheten. Upphandlingsverksamheten bedrives framst for yrkesutbild-
ningens behov (yrkesskolor, omskolningskurser m.m.) men har pa senare ar ut-
vidgats att 1 stegrad omfattning avse det allminna skolvdsendet, bl.a. for ut-
rustning av skolverkstider vid grundskolan. Vidare férmedlas inkdp at olika
statliga myndigheter och dem understillda organ, bl. a. utrustningsndmnden for
universitet och hégskolor.

Kommitténs principiella uppfattning ar att centralupphandling for skolvisen-
det av undervisningsmateriel och utrustning ej ar en uppgift, som naturligen bor
ombesorjas av ett centralt skolimbetsverk med de fér NSO angivna arbetsupp-
gifterna. Enligt kommitténs mening kan emellertid definitiv stidllning inte nu
tagas till den framtida organisationen av den hir avsedda centralupphandlingen.
Sektionen for centralupphandling bér darfér, i avvaktan pa resultat av vissa
utredningar, provisoriskt éverforas till NSO med tills vidare oférindrade arbets-
uppgifter och oforandrad personaluppsittning.

3. Kansliorganisationen
a. Avdelningar m, m.,

Enligt riksdagens beslut skall NSO vara uppdelad pa fem avdelningar, be-
nimnda undervisningsavdelningen for allminna skolfrdgor (UA), undervisnings-
avdelningen fér yrkesutbildningsfragor (UY), avdelningen fér lararutbildning och
pedagogiskt utvecklingsarbete (L), planeringsavdelningen (P) samt administra-
tiva avdelningen (A). Som en fristdende enhet skall finnas en sdrskild folkbild-
ningsbyra (F).

Enligt sina direktiv har kommittén i friga om kansliorganisationen haft att
utarbeta en detaljerad organisationsplan med angivande av bl. a. drendenas for-
delning pa de fem avdelningarna och den fristiende byran samt pa byraer och
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— 1 erforderlig méan — underliggande arbetsenheter m. m. inom de olika avdel-
ningarna.

Enligt kommitténs mening bor de bida undervisningsavdelningarna i storsta
utstrickning befrias fran organisatoriska och administrativa arenden for att
kunna utgéra utpriglat pedagogiska arbetsenheter med inriktning pd utveck-
lingsarbete, radgivning och service i undervisningsfrigor. Dock bér till under-
visningsavdelningarna foras vissa undervisningsorganisatoriska frigor som #ager
direkt samband med undervisningens bedrivande, exempelvis frigor om antal
elever i klass och grupp, forutsittningar fér anordnande av viss undervisning
med hiansyn till elevantalet, anordnande av specialundervisning, nedsiittning av
larares undervisningsskyldighet i enskilda fall.

I fraga om ldrarutbildningsavdelningen finner kommittén férhallandena vara
nagot annorlunda. Detta beror pi att lirarutbildningsanstalterna maste tim-
ligen i detalj omhinderhas av det centrala verket. Kommittén anser darfor att,
utéver undervisningsorganisatoriska fragor, dven fragor rérande lirarutbildnings-
anstalternas inre organisation bor handliggas pd lirarutbildningsavdelningen
liksom anslags- och petitafragor for lirarutbildningsanstalterna.

Inom NSO kommer ej att finnas nigon motsvarighet till organisationsavdel-
ningen inom skoloéverstyrelsen. De arbetsuppgifter, som nu ankommer pi denna
avdelning, och motsvarande uppgifter inom yrkesiéverstyrelsens fackbyraer,
maiste siledes, i den méan de e decentraliseras, fordelas mellan i huvudsak plane-
ringsavdelningen och administrativa avdelningen. Denna fordelning bér enligt
kommitténs forslag ske sa, att till planeringsavdelningen fires skolorganisato-
riska fragor sisom samordning av skolor, anordnande av bildningslinjer och mot-
svarande, beslut om anlalet intagningsavdelningar, inrittande av tjinster. Till
administrativa avdelningen bor foras personalfrégor sisom tjinstetillsittning,
meritvardering, behorighetsfragor och dmneskombinationer i lirartjinster. Vida-
re bor till denna avdelning féras irenden rorande linsskolnamndernas organisa-
tion, personal och anslag. Bland administrativa avdelningens uppgifter bor iaven
ingd ledning och samordning m. m. betriffande petitafrigorna.

1 de principer, som ligger till grund fir organisationsplanen, ingir att imbets-
verkets arbetsuppgifter 1 storsta mojliga utstrickning skall inordnas i de fem
avdelningarna och den fristiende roteln. Detta iir en forutsittning for integre-
ringen av arbetsuppgifterna. Inga uppgifter bor dirfor forliggas utanfor dessa
sex huvudarbetsenheter till sirskilda organ dirckt under verksledningen. Direkt
under verksledningen foreslids dock bli stillda tvi mindre sektioner, en PR-sek-
tion och en organisations- och utredningssektion. Dessa sektioner ir att narmast
betrakta som stabsorgan till verksledningens forfogande.

Kommittén framhiller att utrednings- och organisationssektionens viktigaste
uppgift blir att fortlopande bedriva rationaliseringsverksamhet sivil inom ver-
ket som inom skoladministrationen i 6vrigt. I samband hiarmed aktualiseras bl. a.
sporsmalet om utbildningen av verkets egen personal.

P3 sektionen bor ocksi ankomma att vara sammanhillande arbetsenhet for
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internationella drenden och svara for kontaktfrigorna pa detta omriade dvensom
handligga adrenden som ror verkets styrelse.

Négra motsvarigheter till skoloverstyrelsens tva fristdende rotlar — skol-
hygienroteln och skolsociala roteln — kommer ej att finnas i den nya organisa-
tionen. Detsamma giller yrkesoverstyrelsens fristiende sektion fér omskolnings-
verksamheten. Dessa arbetsenheters omréden foreslas inordnad i de fem avdel-
ningarna. Vad skolsociala roteln betriffar framhaller kommittén att stéllnings-
tagandet i detta fall ir dikterat frimst av pedagogiska motiv. Enligt kommit-
téns mening ir det niamligen till férdel fér undervisningen av handikappade av
olika slag att drenden rérande denna undervisning si langt méjligt samordnas
med drenden rérande 6vrig undervisning.

Tillsynen 6ver den skolhygieniska verksamheten och drenden som &ger sam-
band dirmed bér enligt forslaget forliggas till undervisningsavdelningarna.

Fragor rérande verkets organisation, personal, lokaler m. m. bér ankomma pa
administrativa avdelningen, i den man de ej hinféres till den sirskilda utred-
nings- och organisationssektionen under verksledningen.

Gransdragningen mellan avdelningarna UA och UY i friga om yrkesutbild-
ning av gymnasial karaktir bor enligt kommitténs uppfattning ske sa, att till
UA fores fackgymnasieutbildning, fackskolor och didrmed i huvudsak jamforliga
tekniska skolor, bergsskolan i Filipstad och sjobefilsskolorna. Konstfackskolan
och textilinstituten bor hanforas till UY.

Kommittén har overviagt forliggningen av undervisningsfragorna rérande ov-
ningsdmnen och dirvid funnit, att det inre sambandet mellan de olika Gvnings-
amnena ej ir sa starkt att de nodviandigtvis maste behandlas inom samma av-
delning. Mecd hédnsyn bl. a. till den expertis, som kommer att finnas inom UY,
har kommittén funnit det lampligt att dit fora dmnena hemkunskap, slojd och
barnavird for alla skolformer. Frigor rorande teckning, musik och gymnastik
foreslas bli handlagda pa UA, likaledes for samtliga skolformer. Sadana till bada
undervisningsavdelningarnas verksamhetsomraden hérande uppgifter, som Ajalp-
medelsfragor, examensfragor och standardiserade prov, skolpsykologi, skolhygien
och skolsociala fragor samt yrkesvigledning anser kommittén bora foras till av-
delning UA, varvid de arbetsenheter, som kommer att syssla med dessa uppgif-
ter, 1 lika utstrickning skall verka dven pa UY:s omrade.

Kommittén betonar att pedagogiskt utvecklingsarbete skall bedrivas inom
verket 1 dess helhet. Avdelningen for lararutbildning och pedagogiskt utveck-
lingsarbete skall dock utgora ett sirskilt forum for sidan verksamhet. Den skall
1 denna egenskap bl.a. svara for uppliggningen av sadant utvecklingsarbete,
som organiseras 1 sirskilda former, bedriva pedagogiska unders6kningar och
forsék, som ej limpligen kan utfiéras av annan arbetsenhet, ge rad at och bista
andra arbetsenheter i pedagogiskt utvecklingsarbete samt svara for formedling
inom ambetsverket samt till skolviscendet, speciellt lirarutbildningsanstalterna,
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av erfarenheter och resultat som finnes inom den pedagogisk-psykologiska forsk-
ningen och inom utvecklingsarbetet.

I friga om arbetsuppgifterna pi folkbildningsomrddet riknar kommittén ej
med négra forandringar i férhillande till vad som nu galler for folkbildningsroteln
inom skoléverstyrelsen.

For omskolningsverksamhet finns for nirvarande inom yrkeséverstyrelsen en
sirskild fristiende sektion, diar i huvudsak alla pid o6verstyrelsen ankommande
uppgifter rorande denna verksamhet handligges. I frigan hur dessa uppgifter
skall inordnas 1 NSO:s verksamhet redovisas 1 kommitténs betinkande tva skilda
forslag. Enligt den mening, som féretrides av kommitiéns majoritet, bor i enlig-
het med principerna for NSO:s organisation arbetsuppgifterna rérande omskol-
ningsverksamheten férdelas mellan verkets huvudarbetsenheter. De pedagogiska
frigorna, utarbetandet av kursplaner osv. bér alltsd hinforas till undervisnings-
avdelningarna, i férsta hand till avdelning UY men &ven till avdelning UA, i den
min omskolningsverksamheten avser sddana omraden betriffande vilka den
pedagogiska expertisen finns pi denna avdelning. Kommitténs majoritet anser,
att denna samordning med 6vrig undervisning fér omskolningsverksamheten har
den fordelen att denna kontinuerligt och smidigt far tillgang till den 6vriga
undervisningens erfarenhecter och resurser, samtidigt som erfarenheterna fran
omskolningens pedagogiska verksamhet kommer att bli av betydelse for den
reguljira undervisningens utveckling.

Planeringen f6r och organisationen av omskolningsverksamheten bor forliggas
till planeringsavdelningen. Kommitténs majoritet finner detta nédvindigt for
att uppni en stérre 6verblick och flexibilitet betriffande mojligheterna att ratio-
nellt utnyttja tillgingliga resurser i friga om lirare, lokaler och undervisnings-
materiel for sivil omskolningsverksamheten som det reguljira utbildningsvisen-
det. Med hinsyn till det arbetsmarknadspolitiska syftet med denna utbildnings-
verksamhet, férordar kommitténs majoritet att inom planeringsavdelningen ska-
pas en sirskild arbetsenhet, inom vilken de planeringsmissiga och organisato-
riska arbetsuppgifterna rérande verksamheten s& langt méojligt sammanhaélles.

I denna friga om det organisatoriska inordnandet av omskolningsverksam-
heten i NSO har ledamoten Ohman en frin kommitténs majoritet avvikande
uppfattning. Ohman anfér i denna fraga bl. a. foljande.

Omskolningsverksamhetens rorlighet och behovet av intim kontakt med
arbetsmarknadsmyndigheterna och niringslivsorganisationerna samt det korta
perspektivet vid planeringen, oftast kombinerat med stor bradska vid anordnan-
det av nya kurser och férindring av befintliga, allt detta gor att arbetsenheten
for omskolningsverksamheten skiljer sig betydligt fran andra arbetsenheter i
NSO. Hirtill kommer att verksamheten dr rent statlig och bl. a. harfor fordrar
mycket mer beslut i speciella frigor i sjilva NSO. Hirigenom passar denna
arbetsenhet enligt min uppfattning absolut inte att vara en del av en annan
arbetsenhet — del av byrd — i NSO.

Omskolningsverksamheten omfattar nu ungefir 1000 kurser och beriiknas
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oka till 1300—1 500 kurser per ir. Aven om ett antal s. k. nybérjarkurser 6ver-
gar till den reguljira yrkesutbildningen, kvarstar ett mycket stort verksamhets-
filt. Aven om en decentralisering av drenden enligt kommitténs forslag kan
dstadkommas, fir verksamheten en sidan omfattning, att den mer &n vil mot-
svarar andra byracrs inom NSO. Aven arbetsuppgifternas omfattning talar dir-
for klart fér att omskolningsverksamheten skall bilda en egen byra.

Min erfarenhet frin sju ars sysslande sisom verkschef med omskolningsfragor
siger mig, att dessa frigor icke sillan ir sidana, att chefen for arbetsenheten
mdste kunna vinda sig direkt till sidan 6verordnad som har mycket stor beslu-
tanderitt, dven i ekonomiskt viktiga frigor. Lingre ner én till avdelningschef
kan man ej g, om man skall kunna rikna med tillrickligt stor beslutandekom-
petens hos personen i friga. Chefen for arbetsenheten f6r omskolningsarenden
boér darfér vara pa nivin nirmast under avdelningschef, dvs. byrachef — under-
visningsrad. Aven utifrin dessa éverviganden ir alltsa en sirskild byra det
riktiga.

Skilen for att gora arbetsenheten fér omskolningsirenden till en sektion under
byra P 2 dr enligt min mening inte positiva. Endast det negativa — att en sir-
skild byrd for dessa drenden inte stimmer med principkonstruktionen av NSO
— kan &beropas. Jag anser att detta idr att bortse ifran att departementschefen
1 propositionen 1963: 144 dock klart utsagt, att man maste iaktta, att dct giller
speciella krav pd denna utbildningsverksamhets organisation.

Enligt Chmans uppfattning foreligger fullt tillrickliga skal for att forligga om-

skolningsirendena till en sirskild, for dessa direnden upprittad byrd under P-
avdelningen.

b. Byrier

Kommittén foreslar, att den inom skoléverstyrelsen nu anvinda bendmningen
rotel pd arbetsenheterna nérmast under avdelningarna i enlighet med den i 4m-
betsverken vanliga terminologien ersittes med benimningen byrd i det nya
verket.

I fraga om byrdorganisationen anser kommittén att en koncentration bér ske
till s& f4 arbetsenheter som mgjligt, varigenom den nédvindiga samordningen av
beslut och atgirder underlittas och dubbelarbete undvikes. En organisation
med begrinsat antal byrder medfér ocksi enligt kommitténs uppfattning den
fordelen, att avgdranden och avvigningar mellan olika intressen kan ske pa byra-
planet i stérre utstrickning i4n om byrierna ar flera men med mindre arbets-
omraden.

Frin dessa utgingspunkter har kommittén kommit fram till ett forslag, som
innebér inrdttande av 15 byrder inom avdelningarna, vartill kommer den fri-
stiende folkbildningsbyrdn. Kommittén preciserar i detta sammanhang ocksa
fordelningen av arbetsuppgifterna mellan byricrna.

Undervisningsavdelningen fér allmédnna skolfragor (UA) féresls i forsta hand
bli uppdelad pa en byra fér grundskolan och diremot nirmast svarande skolor
och en byra for fackskolan och gymnasiet och dirmed jimforliga skolor.

Till grundskolebyran bér foras bl. a. undervisningsfrigor betriffande 6vnings-
amnena teckning, musik och gymnastik samt yrkesvigledningsfrigor.
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Arbetsomraden, som inbegriper samtliga skolformer och som enligt kommit-
téns forslag skall foras till denna avdelning, dvs. hjilpmedel, skolpsykologi, exa-
mensfragor och prov, skolhygien och skolsociala fragor foreslis bli sammanférda
under en tredje byra, vilken enligt kommitténs uppfattning kan rubriceras som
en »servicebyra» for i forsta hand undervisningsavdelningarna men dven for de
tre 6vriga avdelningarna och den fristiende byran.

Kommittén foreslar siledes att avdelning UA indelas i tre byracr.

Undervisningsavdelningen for yrkesutbildningsfrigor (UY) bér enligt kom-
mitténs forslag uppdclas pa tva byrier. Den cna bor omfatta yrkesutbildningen
(inklusive omskolningsverksamheten) inom industri, hantverk, handel, kontors-
verksamhet och sjofart medan den andra byrin bér omfatta yrkesutbildningen
(inklusive omskolningsverksamheten) inom husligt arbete, sémnad, textilslojd,
barnavard, sjukvard och socialvird. Till den senarc byran bor forliggas under-
visningsfragor betriffande 6vningsimnena hemkunskap, sléjd och barnavird
inom samtliga skolformer.

Betriffande avdelningen for lirarutbildning och pedagogiskt utvecklingsarbete
(L) foreslar kommittén cn indelning i fyra byrier. Uppdelningen av arbetsupp-
gifterna innebir att byrd L 1 skall handligga frigor om utbildning av klassli-
rarc och lirarc i liroimnen, byra L 2 frigor om utbildning av lirare i yrkesim-
nen och évningsimnen, byrda L 3 frigor om fortbildning av lirare, skolledare och
annan personal inom skolviisendet samtl byra L 4 frigor om pedagogiskt utveck-
lingsarbete.

Kommittén uttalar om planeringsavdelningen (P) att dess uppgifter kan sigas
hinfora sig till cndera av foljande tre funktioner: plancrande, effektuerande och
byggande funktioner. Kommitténs majoritet har funnit dndamalsenligt att ar-
betsuppgifterna koncentreras till tre byrier i huvudsak motsvarande dessa funk-
tioner. Sasom forut redovisats har ledamoten Ohman pa denna punkt hivdat
en avvikande mening och férordat att inom avdclningen inrittas en fjarde byrd
for omskolningsfragor.

Indelningen pi tre byrier har enligt forslaget utformats sa, att till en forsta
byra fores 6versiktlig planering, till en andra byra regional och lokal planering
samt organisationsfrigor och till en tredje byrd fragor om skolanliggningar
(byggnader, inredning och utrustning). Planerings- och organisationsuppgifter
rorande omskolningsverksamheten féreslis av kommitténs majoritet bli forlagda
till byran for regional och lokal planering.

Arbetsuppgifterna inom administrativa avdelningen (A) indelar kommittén i
tre huvudgrupper, nimligen dels lone- och personalfragor rorande skolvisendet,
dels statsbidrags-, anslags- och budgetfrigor, dels organisations-, ldne- och per-
sonalfrigor rérande ambetsverket och de regionala organcn. Kommittén anser
att byraindelningen bér grundas pa dessa huvudgrupper och férordar darfor att
tre byraer inridttas inom avdelningen.

De 16 byrier som skulle komma att finnas enligt kommittémajoritetens for-
slag motsvaras nu av 22 rollar i skoléverstyrelsen, varav tre fristiende och 7
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byrder i yrkesoverstyrelsen, ssmmanlagt 29 byrier (rotlar) i de bdda nuvarande
verken. Dirjamte Gverfores fran sjofartsstyrelsen drenden som administreras dir
av en sirskild skolavdelning inom styrelsens juridisk — sociala byra samt iren-
den fran socialstyrelsens barnavardsbyra och socialvardsbyra.

c. Sektioner

Begrinsningen av antalet byrier inom NSO till 16 innebir att arbetsomra-
dena for byrderna blir avsevirt storre dn for skoléverstyrelsens och yrkesover-
styrclsens nuvarande rotlar och byrier. Kommittén anser darfér att en uppdel-
ning av byricrna pid mindre arbetsenheter kan vara lamplig. Ambetsverket bor
enligt kommitténs mening ha befogenhet att sjilv besluta om byraernas indel-
ning i sektioner eller andra arbetsenheter.

Kommittén limnar exempel pé hur en sektionsindelning enligt dess mening
limpligen boér ske. Undersskningen av sektionsindelningsfrigan har skett dven
i syfte att erhilla underlag fér bedémning av personalorganisationen. Enligt
kommitténs uppfattning bir en sektion under byrans chef ledas av en kvalifice-
rad befattningshavare i avdelningsdirektors eller byradircktors tjinstestillning.

I friga om behovet av sektionsindclning pi olika byrier anfér kommittén i
huvudsak foljande.

Pa byrd UA 1 torde det vara lampligt att bilda sektioner for dels specialskolor
och specialundervisning, dels yrkesviigledning. I friga om byra UA 2 kan en
indelning i sektioner tinkas, antingen efter skolform eller efter stora amnesgrup-
per; en sidan indelning synes dock ej naturlig och kommittén har darfor ej upp-
tagit nagon sektionsindelning av denna byra. Sirskilt inom byra U4 3 torde en
sektionsindelning vara nodvandig och kommittén riknar med fyra sektioner,
niamligen fér hjilpmedelsfragor, skolpsykologi, examensfragor och standardise-
rade prov samt skolhygien och skolsociala fragor. For de tva byriderna pi avdel-
ning UY torde en indelning av vardera i tva sektioner vara erforderlig.

Till de tvd lirarutbildningsbyrderna pi avdelning L skall enligt kommitténs
forslag foras tamligen omfattande organisatoriska uppgifter inkl. petita- och
anslagsfrigor. Dessa bor inom byrderna avgrinsas frin de pedagogiska arbets-
uppgifterna och hinforas till en sektion pi vardera byran.

Betriffande avdelning P anser kommittén att pa byri P 2 plancrings- och
organisationsuppgifterna for omskolningsverksamheten bér hallas samman i en
sektion. P4 byrd P 3 synes nigon sektionsindelning ej vara ecrforderlig. Med
hinsyn till den centrala uppgift, utvecklingsarbetet i friga om skolanliggningars
utformning m. m. utgér, kan det dock vara limpligt att arbetet hirmed samman-
halles i en sirskild arbetsgrupp under direkt ledning av byrins chef.

Pi byra 4 1 synes en uppdelning av det stora verksamhetsomridet pa tva
sektioner vara crforderlig, en for l6nefriagor och en for Gvriga personalfrigor
(bl. a. tjanstetillsittning). P4 byrd A 2 synes naturligt att de kamerala drendena
(utanordnande av statsbidrag m. m.) fores till en sektion. Upphandlingssektionen
bor provisoriskt anknytas till denna byri.
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4. Personalbehov m. m,

I kommitténs uppdrag har ingitt att precisera personalbehovet for det nya
dambetsverket och att uppgira en fullstindig personalstat.

Kommittén har dirvid haft att utgd ifrin beslutet i anslutning till propositio-
nen 1963: 144 om sammansittningen av ledningen for NSO och lénestillningen
for chefsbefattningarna. Verksledningen skall, utom av styrelsen, utgéras av en
generaldirektor i 16negrad Bp 7 och en éverdirektor i Bp 5. Var och en av de
fem avdelningarna skall ledas av avdelningschef i l6ncgrad Br 4. Cheferna for
byraerna skall vara placerade i lonegrad B 3 men stillning har ej tagits till an-
stallningsform for dessa. Betriffande avdelningscheferna uttalades i propositio-
nen att de i férsta hand borde @gna sig 4t sammanhéllande och nydanande verk-
samhet inom hela omradet for respektive avdelning och att tjinst som avdel-
ningschef dirfor som regel inte borde vara forenad med tjinst som chef for byra.

Kommittén har dvervigt frigan om tjinstebendmning fér cheferna for avdel-
ningar och byrder och foreslar att samtliga chefer fér byraer benimnes under-
visningsrid. For cheferna for avdelningar foreslar kommittén tjinstebendm-
ningen skolrad. Kommittén anser, att skolrdd inte i ndgot fall bor vara chef for
byra.

Kommittén anser att undervisningsraden, i likhet med 6vriga chefstjinsteméin
i verket, bor erhilla sidan anstdllningsform att de, di si visar sig limpligt med
hansyn till utvecklingen och férindringen av arbetet pa den cgna byrdn och for
verket i dess helhet, utan svarighet kan 6verga till andra arbetsuppgifter inom
eller utom verket. Vid overvigande av olika tinkbara anstillningsformer har
kommitténs majoritet stannat for att foresld att undervisningsraden bér till-
sittas sasom ordinaric medelst férordnande tills vidare, dvs. Br-férordnande.
I denna friga har ledaméoterna Rosén, Ohman och Orring framlagt ett annat
forslag, som innebar att undervisningsraden skulle erhilla samma slag av férord-
nande, Bp-férordnande, som nu tillimpas for gymnasiernas rektorer. Denna
anstillningsform innebir férordnande for sexirsperioder. I det sirskilda yttran-
det framhalles att denna anstillningsform skulle 6ka méjligheterna for NSO att
till de ifrigavarande befattningarna rckrytera hogt kvalificerade befattnings-
havare.

Enligt kommitténs mening bér ett sammanforande av de bida dverstyrelser-
nas arbetsomraden i ett nytt ambetsverk, uppbyggt enligt integrationsprincipen,
och en samtidigt eller dessforinnan genomford decentralisering av arbetsuppgif-
ter medfora cn rationaliseringsvinst dven i form av personalbesparing. Till grund
for sin bedémning av personalbehovet fér den nya organisationen har kommit-
tén lagt en uppskattning for varje avdelning och byrd av arbetsuppgifternas
omfattning och karaktir mot bakgrunden av de i det foregiende redovisade dver-
vigandena om konsekvenserna av den principiella synen pd verksamhetens in-
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riktning, arbetsuppgifternas innehdll samt effckten av decentraliseringen. Vidare
har kommittén beaktat den inverkan pi dmbetsverkets funktioner som den fére-
staende utvecklingen inom ambetsomradet kommer att ha. I detta avseende
anser kommittén dock att det inte dr mojligt eller limpligt att gora uppskatt-
ningar pa langre sikt. Av utvecklingen féranledda behov bér bedémas allt efter-
som de upptrider och métas pa det sitt som da befinnes lampligt.

Kommittén framhaller, att den féreslagna personalorganisationen ticker det
fortlopande och stadigvarande personalbehovet. Organisationen miste dessutom
kunna kompletteras med utnyttjande av ctt expertanslag som star till verkets
forfogande.

Kommittén tar harefter upp olika aspekter pd sammansittningen av verkets
personal.

Med avseende pa NSO:s centrala uppgifter i friga om utvecklingsarbete, rad-
givning och service fér undervisningens cffektivisering och successiva anpassning
till nya behov erfordras enligt kommitténs uppfattning dels inom verket ett
antal fasta befattningar for pedagogiska fackmdn pa olika omriden, dels mojlig-
heter att for storre eller mindre uppdrag anlita experter utanfor verket.

Kommittén uttalar i detta ssmmanhang att for arbetsuppgifter, som kan sam-
manfattas under beteckningen konsulentuppgifter, bor inom verket finnas ett
antal befattningar med enhetlig konstruktion och benamning. Befattningshavar-
na bor i utpriglad grad vara pedagogiska fackmin inom sina omraden och ha
nira kontakt med och erfarenhet av undervisningen. Befattningarna bér dirfor
konstrueras si, att de ej blir fasta i den meningen att de férutsiittes komma att
innchas av samma personer under hela deras iterstiende tjinstetid. Kommittén
finner det tvirtom angeliget att en omsittning sker, varigenom ambetsverket
kontinuerligt tillfores befattningshavare med omedelbar erfarenhet av under-
visningen och 6vrig verksamhet pé filtet. Inte mindre viktigi anser kommittén
det vara att den crfarcnhet, som befattningshavarna fir under sin tjinstgoring
i imbetsverket, fires direkt ut i skolans verksamhet genom en siadan omsittning.
De ifragavarandc befattningarna bor enligt kommitténs mening konstrueras som
arvodesbefattningar, pd vilka forordnande meddelas fir hogst sex ar med moj-
lighet for verket att meddela forlingt forordnande for hogst en tredrsperiod.
For samtliga befattningar bor tillimpas en enhetlig benimning, forslagsvis skol-
konsulent, dock att for befattningshavare pa folkbildningsbyrin bor anviindas
benimningen folkbildningskonsulent respektive bibliotekskonsulent.

Det sammanlagda antalet konsulentbefattningar av denna art foreslas bli 67,
fordelade med 40 pa avdelning UA — varav 11 pa byrd UA 3 — 13 pa avdel-
ning UY, 8 pa avdelning L. samt 6 pi byra F.

I friga om den administrativa personalens fordelning pi olika katcgorier har
kommittén funnit, att ett betydligt storre antal kanslisttjinster an som nu finns
inom skoloverstyrelsen och yrkestverstyrelsen bor inrittas inom NSO. Kom-
mittén anser att den utbildning som ges vid kanslistkurserna ar av den art och
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inriktning att icke obetydliga delar av sidana administrativa arbetsuppgifter,
som nu utféres av amanuenspersonal, med fordel kan overlatas till personal med
denna utbildning. Kommitténs forslag upptar 27 kanslisttjinster mot nu sam-
manlagt itta inom de bida overstyrelserna. Kommittén foreslar att en sirskild
kanslistkurs anordnas med hinsyn till behovet av kanslister inom skoladminist-
rationen.

Kommittén anser, att for speciella arbetsuppgifter ndrmast av teknisk natur
visst utrymme finns inom NSO for assistentbefatiningar av det slag som nu finns
inom yrkesoverstyrelsen. Antalet sidana befattningar foreslas dock minskat frin
25 till 16.

Utokningen av antalet kanslisttjinster samt decentraliseringen av i forsta
hand rutinirenden gor det enligt kommitténs mening mojligt att visentligt
begrinsa antalet amanuenser — byrdsekreterare i reglerad befordringsging i
forhillande till nuliget inom de bida o6verstyrelserna. Den férskjutning av
tygndpunkten i de administrativa arbetsuppgifterna, avsedda for personal med
akademisk utbildning, mot sidana av mera kvalificerad art motsvaras dirfor
enligt kommitténs forslag av en forskjutning i proportionerna mellan hégre och
ligre tjanster for sidan personal.

I kommitténs uppdrag har ej ingitt att avge forslag ifriga om lonestillning.
I de fall tjanster med samma benimning ir uppdelade péa olika lonegrader —
byradirektorer och forste byrasekreterare — har ej angivits fordelning pd lone-
grader. I friga om tjinster i l6ncgraderna B 1, A 27 eller A 25 har emellertid
gjorts en fordelning pd en grupp med bcteckningen avdelningsdirelctor eller
byrédirektor och en grupp med beteckningen byradirektér. Kommittén har hir-
igenom Gnskat markera att bl. a. for uppgifter som chefer for vissa scktioner ett
antal tjanster som avdelningsdircktor bir inrittas, beroende pa att byraernas
arbetsomraden blir avsevirt utdkade i forhallande till omridena fér de nuvaran-
de rotlarna och byrierna.

Som chef f6r scktionen inom byra UA 3 for skolhygien och skolsociala fragor
har skoloverlikaren upptagits. Kommittén framhaller att skoléverlikaren, utom
att vara chef fér denna scktion, givetvis skall sisom nu ha en sjilvstindig stall-
ning som skolimbetsverkets medicinske expert med befogenhet och skyldighet
att deltaga i behandlingen av alla frigor inom verket, i vilka medicinska syn-
punkter bor gora sig gillande.

Kommittén foreslar, att de bida undervisningsavdelningarna skall ha gemen-
sam registratorsexpedition, medan var och en av de dvriga avdelningarna och
den fristiende byran bér ha egna expeditioner. Expeditionen pa administrativa
avdelningen bér dirvid tjanstgora som huvudexpedition och fér denna har i per-
sonalférteckningen for NSO upptagits en kontorsskrivare och en kontorist,
medan var och en av de dvriga registratorsexpeditionerna bor forestas av en
kontorist. Ovrig erforderlig bitrideshjalp bér erhallas fran bitridespersonalen pa
vederbsrande avdelning. Sakregistrering bor ombesérjas pa registratorsexpedi-
tionerna i den utstrickning si befinnes erforderligt.
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For skotseln av verksbiblioteket foreslar kommittén en biblioteksassistent och
ett bitride. I anslutning hirtill framhaller kommittén, att enligt dess mening
den del av yrkesoverstyrelsens bibliotek, som i egentlig mening utgér yrkes-
pedagogiskt bibliotek, bor inordnas i statens psykologisk-pedagogiska bibliotck.

Forslaget rorande skrivcentral och vakttjinst bygger pd de forhillanden som
kommer att foreligga, sedan det for NSO avsedda ambetshusect i kvarteret Mur-
méstaren blivit firdigstallt. Detsamma giller tryckeriet.

Betriffande personalbehovet for omskolningsverksamheten uttalar kommit-
tén bl. a. foljande.

Yrkesoverstyrelsens F-sektion, dir huvudparten av frigorna rérande omskol-
ningsverksamheten handliggs, har for niarvarande omkring 60 tjinstemin. P3
andra arbetsenheter inom Overstyrelsen — framst kassakontoret, sektionen for
centralupphandling samt femte byrdn (for lirarutbildning) finns ca 25 befatt-
ningshavare, som till stérre eller mindre del sysslar med omskolmngsarenden
De sistnimnda avlonas med medel ur det belopp av 900 000 kr., som ingar i
anslagsposten till experter och tillfillig personal och som #r avsett for crsittning
till personal fér omskolningsverksamheten. Av de omkring 60 befattningshavar-
na pa F-sektionen ir endast en mindre del, 19 tjinsteméin, avlonad frin anslags-
posterna till avloningar till ordinarie respektive icke-ordinarie tjinstemin. Av
dessa ar for narvarande tre ordinarie och 14 extra ordinarie. Omkring 27 befatt-
ningshavare avlonas frin den nimnda omskolningsdelen av expertposten medan
ett 15-tal yrkeslirare inom omskolningsverksamheten, som lingre eller kortare
tid tjanstgor inom sektionen, avlénas med medel ur omskolningsanslaget pa
elfte huvudtiteln.

Med hinsyn till den féreslagna organisationen av NSO och den avsedda
decentraliseringen anser kommittén att arbetsbelastningen pa omskolningssektio-
nen inom byra P 2 blir mindre in nu pa F-sektionen iven om man beaktar néd-
viandigheten av en mycket stark aktivitet fran den forstnimnda sektionens sida.
Pa grund hédrav och av 6nskemadlet att personalen i storre utstrickning dn nu
ar fallet skall erhalla ordinarie cller extra ordinarie anstéllning, har kommittén
kommit fram till ett forslag rorande den fasta personaluppsittningen pa sektio-
nen som upptar 26 tjanster, varlill kommer for verket gemensam personal. Kom-
mittén anser att i stort sctt behov ej lingre kommer att foreligga av att en sir-
skild del av expertposten skall avse omskolningsverksamheten.

Kommittén forordar att ett statligt personalvirdsorgan (prop. 1963:160
s. 20 ff.) med anlitande av tillgingliga medel i samrad med verksledningen for-
sOksvis utprovar en lamplig kuratorsanordning for personalvard.

Kommitténs forslag till personalorganisation for NSO sammanfattas 1 foljande
forteckning, som &aven angiver férdelningen pa ordinarie och icke-ordinarie
tjanster. I sammanstillningen har hinsyn tagits till den minskning med 4 befatt-
ningshavare i NSO, som foranledes av utredningens sirskilt avgivna forslag
rorande gemensam mellaninstans for Stockholms stad och lin. Pa sirskilt for-
slag av kommittén har dessutom fordelningen av antalet bitridestjinster pa
ordinarie och icke-ordinarie tjinster i viss utstrickning dndrats i forhallande till
forslaget 1 utredningens betdnkande.
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Forslag till personalorganisation for NSO
Darav
Tjanst Antal ord. L
ord.
Generaldirektor ...... ..ottt i i i 1 1
OverdirektOr . .vvuve ittt e e 1 1
5] 00 Y 5 5
Undervisningsrdd . .....viviieiiniiiiiieienritiiiianana. 16 16
Skoloverlakare ......ccieiiiiiiiriiiiii i e 1 1
Bitr. skoléverlikare ...... ..ottt 1 1
Chefsarkitekt . .........iiiieii it iiianavans 1 1
Arkitekt/Ingenjor ........iuiiiiiii ittt i 4 4
Pressombudsman o. bitr. pressombudsman ................ 2 1 1
Folkhégskolinspektor ......cocviiiiiiiiinniiiiiinna.. 1 1
Sirskolinspektor ...ttt i i i 1 1
Bitr. siirskolingpektor ........c.cciiiiiiiiiiiieniiii e, 1 1
Skolkonsulent .........coiiiiiiiiiiiiii i it e 61 61
Folkbildningskonsulent ...........c.oiiiiiiiiiiiiiiennnen 4 4
Bibliotekskonsulent ............c i iiiiiiiiiiiiieiina., 2 2
SKolpsykolog «.vvvveiiiini ittt e 1 1
Avdelningsdirektsr el. byrédirektor .............00 L 24 16 8
Byrddirektdr ....ceeiiiiiiiiiiii ittt e 11 6 5
723 I 6 6
Adjunktl . i i i i e e, 5 5
1. byrésekreterare .......oeveeeeveneiiiorirnnreecareonns 42 28 14
Intendent .......cciiiiiinniierinineinneseitseanaanans 1 1
1. byrdingenjor . ..vuurnrenrerrn ittt 3 2 1
Byriingenjor o. byrdassistent ............ ..o il 6 1 5
B 0 < P 1 1
ATNADUENS o et vneeeecenssoonesssonanseensssrsssasennsnns 16 16
N T 4 11 16 5 11
Kanslist «ovvvervrveerrrerenrnnessnessneesocsscanananns 26 13 13
Kontorsskrivare .......ccevueieneinsneneernccerneennnnns 3 3
Handsekreterare &t generaldirektoren, éverdirektéren och av-
delningscheferna .........c.ccoiveeiiiiiiiiiiiiiiiaeeen 7 7
KanslisKFIVAIE  «ouvivreereeennnenrcaaeeesarassasnnseanna 3 3
Forest. o. bitr. forest. pa skriveentral ..................... 6 3 38
KONEOTISt v vvevieeieanereanesonaneeennssnsnnsnanss 39 27 12
Kanslibitriden och kontorsbitraden ...................... 133 60 78
Materialforvaltare ........c.coiiiiiiiiiiii i e 2 2
Tryckeriforestindare ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 1 1
UpPpSYNINGSMAN . .vuveetreronnoorennsnssssessensnassnans 1 1
1. expeditionsvakt ......c.iiiiiiiiiiiiiii i e 3 2 1
4 a0 43 (3 B Ha 0066 8840888886 5aa00000 6660 00008009000090000 3 3
Expeditionsvakt ......ooviiiiiiiiiieiiiiiiiiieiieniian, 12 11 1
Tryckeribitriden .......c.coviiriiiiiiiniierecarriinanens 5 5
478 223 255

1 Lirare vid yrkespedagogiska institut (ej placerade i NSO).



32 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

Den fast anstillda personalen i NSO uppgir enligt kommitténs forslag till
478. Detta skall jimféras med det sammanlagda antalet befattningshavare i skol-
6verstyrelsen och yrkesoverstyrelsen som dr 575. Férslaget innebir siledes en
minskning med 97 befattningshavare i1 férhallande till nuliget i de bada 6ver-
styrelserna. Dirutdver bor beaktas den personal, som i sjofartsstyrelsen och
socialstyrelsen nu handligger utbildningsirenden, vilka éverflyttas till NSO.

Den minskning av personalorganisationen pi det centrala planet, som kom-
mitténs forslag innebir, bor emellertid ocksi stillas mot den dkning av personal-
organisationen pa det regionala planet, som bchandlas i det féljande. Denna
okning omfattar — forutom den sirskilt foreslagna overflyttningen av fyra
befattningshavare till den nya mellaninstansen i Stockholm — tio skolinspektorer
och fem kanslister, varjimte foreslis ytterligare medel till bitrideshjilp mot-
svarande kostnaderna for dtta kansliskrivare, elva kontorister och atta kontors-
bitriden, alltsd en sammanlagd 6kning med 46 tjinster. Nettominskningen en-
ligt omorganisationsforslaget uppgir siledes till 97 — 46 =) 51 tjinster.

5. Lansskolnimndernas arbetsuppgifter och organisation

a. Tillsynsomriade och arbetsuppgifter

Betriffande omradet fér linsskolnimndernas verksamhet cfter upprittande
av NSO uttalades i propositionen 1963: 144, att detta i vad avser yrkesutbild-
ningen i princip bér sammanfalla med den centrala myndighetens.

Vissa skolor och viss verksamhet, som hér till skoléverstyrelsens ambetsom-
rade, star for narvarande ej under inseende av nimnderna. Detta giller skolor
for blinda, skolor for déva, sirskolor och viss annan specialundervisning, lirar-
utbildningsanstalter, folkhdgskolor och folkbildning samt privatskolor utom i
friga om undervisning av skolpliktiga barn.

Kommittén anser att tillsynsomridet for linsskolnimnderna bér sammanfalla
med NSO:s dambetsomrade, i den min ej sirskilda skal kan foranleda undantag
harifran. Skolor for blinda och skolor for déva bor siledes stiillas under inseende
av nimnderna. Detsamma bor gilla under NSO:s inseende stiende privatskolor,
i vart fall privatskolor for vilka privatskolestadgan ar tillimplig, samt stats-
understodda enskilda yrkesskolor.

Linsskolnamnderna bor vidare {4 vissa tillsynsuppgifter i friga om sdrsko-
lorna.

Vad giller lirarutbildningsanstalterna anser kommittén skil ej foreligga att
nu fora in dem i lansskolnamndernas tillsynsomrade och detsamma giller betraf-
fande folkhogskolorna.

I fraga om lansskolnamndernas uppgifter framhaller kommittén bl.a. fol-
jande.

Enligt kommitténs mening kan lansskolnimndernas arbetsuppgifter, liksom
det centrala Ambetsverkets, delas upp pa de tre stora huvudomradena — under-
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visning, planering och administration. Inom det férstnimnda omridet kan
huvudparten av tillsynsuppgifterna anses falla. Linsskolnimndernas tillsynsom-
rade omfattar redan nu formelit stérre delen av skoldverstyrelsens och yrkes-
overstyrelsens dmbetsomraden och nagon mera visentlig utvidgning av omra-
det kommer ej att ske i samband med organisationsférandringarna pi det cen-
trala planet. I enlighet med den allménna stravan att 6verfora den direkta till-
synen fran det centrala verket till de rcgionala organen kommer emellertid till-
synsuppgifterna att i betydande grad oka, frimst darigenom att de i1 motsats till
vad som nu i regel ar fallet 4ven skall avse yrkesutbildningsvisendet. Detta bor
komma till uttryck bl.a. diiri att den omedelbara inspektionen av i princip
hela det under nimndernas inseende stiende skolvisendet forligges till dem.
I den man sakkunskap pa visst omrade ej ar foretradd bland skolinspektérerna,
far expertis utanfér ndmnderna anlitas.

Lansskolnimndernas planerande verksamhet har i stort sedan deras tillkomst
varit inriktad frimst pd grundskolans (forséksskolans) genomférande, indel-
ningen 1 hégstadieomraden osv. I den man denna stora planeringsuppgift slut-
fores, torde utrymme vinnas for 6kad uppmirksamhet it undervisningen och de
pedagogiska uppgifterna. Planeringen maste emellertid i allt storre utstrickning
komma att gilla dven yrkesskolvdsendets utbyggnad. Insatser frin linsskol-
nimndernas sida kommer jimvil att pakallas i samband med fackskoleorgani-
sationens och gymnasiereformens genomfgrande.

De organisatoriska och administrativa uppgifterna fér nimnderna kommer
att i viss man oka som foljd av ytterligare decentralisering frin det centrala
planet samt inférandet under ndmnderna av skolformer, som ej nu stir under
deras inseende.

b. Sammansittning

Enligt direktiven har kommittén dven att prova frigan om eventuell indring
av ldnsskolndmndernas sammanséttning. Enligt 22 § skollagen utgéres linsskol-
nimnd av sju for fyra ar utsedda ledamater, av vilka en utses av skoloversty-
relsen, en av Overstyrelsen for yrkesutbildning, en av linsstyrelsen och fyra av
landstinget.

Vid sin beddmning av detta sporsmal har kommittén ansett sig ej bora ingh
pa en genomgripande provning av linsskolnimndernas sammansittning. Kom-
mittén anser siledes att de av landstinget valda lekmannarepresentanterna allt-
fort skall ha majoritet inom nimnden.

Kommittén finner det starkt motiverat att arbetsgivar- och avnimarintressen
samt arbetstagarintressen blir representerade dven inom linsskolndmnderna. D&
enligt kommitténs mening lansstyrelsen fortfarande bor utse en ledamot, bor
vid ofordndrat ledamotsantal inséttande av tva niringslivsrepresentanter inne-
bara att de tvad pcdagogiska fackminnen utgir. Kommittén anser att detta
numera ej bor méta betinkligheter. Pedagogisk fackkunskap finns representerad
bland nimndens tjinstemidn och enligt kommitténs mening kommer denna att
gora sig gillande vid drendenas beredning och vid féredragningarna for namn-
den. Representanter i nimnderna for arbetsgivare och arbetstagare bor utses av
Kungl. Maj:t utan forslag.

3 — DBihang till riksdagens protokoll 196}. 1 saml. Nr 83
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Kommittén ifrigasitter i detta sammanhang behovet av den nuvarande fore-
skriften att tva av de landstingsvalda ledamoterna skall dga sarskild kinnedom
om landsbygdens skolvisen.

¢. Personalbehov

Organisationsférindringen pd det centrala planet padverkar arbetssituationen
vid lansskolndmnderna av i huvudsak tva skil, nimligen dels genom utokningen
av tillsynsuppgifterna betriffande frimst yrkesutbildningen, dels genom decen-
traliseringsitgiirderna. Kommittén anser att de dkade tillsynsuppgifterna frimst
paverkar namndernas pedagogiska och planerande uppgifter.

For ndrvarande finns f6r denna del av verksamheten 55 skolinspektérstjanster.
Endast en nimnd ( i Norrbottens lan) har fyra tjinster medan nio nimnder har
vardera tre tjinster, tio nimnder vardera tva tjinster och fyra nimnder (i Upp-
sala, Gotlands, Blekinge och Hallands lan) vardera en tjinst. Kommittén anser
ej motiverat att det i nagot lin skall finnas flera &n tre tjinster. Av de fyra lan
som nu har endast en tjinst foreslir kommittén att Uppsala, Blekinge och Hal-
lands lin tilldelas ytterligare en tjinst. Betriffande de tio lin som nu har tva
inspektorstjinster har kommittén, med beaktande frimst av skolvidsendets om-
fattning inom vederborande lin, funnit sig bora foresla utékning till tre tjanster
i sju lin nimligen Ostergotlands, Jonkopings, Kalmar, Kristianstads, Skaraborgs,
Orebro och Vistmanlands lin. Forslaget innebir siledes inrittande av tio nya
skolinspektorstjinster. Samtidigt foreslir kommittén att vid forsta uppkomman-
de vakans pd ndgon av de fyra tjinsterna i Norrbottens ldn, det skall provas
huruvida inte tjinsten kan indragas.

I friga om den administrativa personalen ifrigasitter kommittén ingen for-
indring pi nivdn ovanfor kanslist- och bitridespersonalen.

Kommittén foreslar i évrigt att kanslisttjinster inrdttas i de tva lansskol-
nimnder som nu ej har sidana, nimligen Gotlands och Blekinge lin. Vidare
foreslas att de tre nimnder, inom vilkas omrdden skolvisendet har den storsta
omfattningen — nimnderna i Stockholms, Malméhus och Géteborgs och Bohus
lin — tillféres vardera en kanslistbefattning utéver de nu befintliga. I anslut-
ning hirtill férordar kommittén, att den befattning inom den reglerade beford-
ringsgingen for amanuenser, som finns vid linsskolndmnden i Malméhus lan,
utbytes mot en kanslisttjanst.

Ytterligare erforderligt tillskott av administrativ personal bér tillféras nimn-
derna genom utékning av bitridespersonalen, i forsta hand genom inrattande
av tjinster for kansliskrivare och kontorister. Kommittén foreslar att medel
beriknas under anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal
motsvarande kostnaderna for féljande nya tjinster, nimligen 8 kansliskrivar-,
11 kontorist- samt 8 kontorsbitridestjinster. Det bor enligt forslaget ankomma
pa skoloverstyrelsen att besluta om inrdttande av tjinster och deras férdelning
pa nimnderna.
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6. Gemensam mellaninstans for skolvisendet i Stockholms
stad och Stockholms lin

Sdsom framgitt av det inledningsvis anforda har kommittén i en sérskild pro-
memoria behandlat frigan om gemensam mellaninstans for skolvisendet 1 Stock-
holms stad och Stockholms lin. Sisom kommer att redovisas i det féljande med-
for forslagen 1 denna del vissa dndringar av det 1 betinkandet framlagda och i det
foregiende behandlade forslaget om NSO:s och linsskolnimndernas personal-
organisation.

Enligt nuvarande bestimmelser 1 4 § skollagen skall 1 varje lin sisom stats-
myndighet for skolorna finnas en linsskolnamnd. For Stockholms stad skall dock
enligt lagrummet linsskolnimndens uppgifter utévas av skoloverstyrelsen och
overstyrelsen for yrkesutbildning. Kommittén limnar i sin promemoria en redo-
gorelse for de bada 6verstyrelsernas uppgifter som linsskolnimnd i nuldget. Det
framgar av denna redogorelse att den del av mellaninstansuppgifterna som om-
fattar allmén tillsyn, radgivning och service, ir visentligt mindre in vad som dr
fallet vid linsskolndmnderna, beroende pa de personella och andra resurser, som
finns inom den kommunala skolférvaltningen i landets storsta kommun. Dér-
emot dr de pa forfattning m.m. grundade beslutsfunktionerna desamma fér
Overstyrelserna som for linsskolnimnderna, di nagon i detta sammanhang rele-
vant sirreglering for Stockholm numera ej foreligger.

Overstyrelsernas uppgifter som lansskolndmnd dr ej koncentrerad till nigon
bestimd arbetsenhet utan férdelas mellan de olika arbetsenheterna allt efter sin
art.

I fortsdttningen behandlar kommittén i sin promemoria mellaninstansfragans
samband med inrdttandet av den nya skoloverstyrelsen.

Sasom framgatt av den tidigare redogérelsen erfordras for den foreslagna om-
daningen av den centrala skolledningen en omfattande decentralisering av ar-
betsuppgifter och beslutanderitt till de lokala och regionala organen. Mot denna
bakgrund anser kommittén att mellaninstansuppgifterna for NSO skulle komma
att utgora ett icke naturligt inslag i dess verksamhet och kunna inverka hinder-
ligt pa den omstillning av verksamheten som &syftas och skall efterstriavas.

Kommittén erinrar om forcvarande fragas behandling i samband med lansskol-
namndernas inrittande. Dirvid anfordes som huvudsakligt skil mot en for
staden och linet gemensam mellaninstans stadens dominans 1 férhéllande till
linet betriffande folkmingd och skolvisendets omfattning. Denna skillnad mel-
lan staden och linet ansigs medfira, att ett partsforhillande skulle uppkomma
mellan stadens och linets representanter inom nimnden. Behovet av samarbete
inom stockholmsregionen, vilket av skoloverstyrelsen i detta sammanhang an-
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férdes som motivering fér gemensam mellaninstans, kunde visserligen vara en
realitet med siddant samarbete kunde bittre ske genom direkta kontakter mellan
Stockholm och angrinsande kommuner.

Kommittén framhaller att den darefter forflutna tiden har visat, att behovet
av samarbete inom den region, som utgores av staden och linet, dr stort dven
pa skolvisendets omrade.

Vidare framhaller kommittén foljande.

Overhuvudtaget har integrationsstrivandena inom regionen i hog grad inten-
sifierats i och med en 6kad framtidsplanering pa olika omraden under denna
tid. Det kan med hansyn hirtill géras gillande att de farhagor, som 1956 tyd-
ligen hystes for att en gemensam mellaninstans frimst skulle bli forum for be-
svarliga forhandlingar mellan tva parter, farhigor som kanske redan di var
6verdrivna, numera ¢j bor tillmiitas storre betydelse. Samarbetsbehovet inom
regionen dven pa skolvisendets omrdde framtrider ddrfor nu som ett starkt
motiv for en gemensam mellaninstans.

Di vidare pa grund av det forestéende upprittandet av det nya skolimbets-
verket, vilket sasom férut hivdats bor befrias fran mellaninstansuppgifterna,
liget aven eljest ar visentligt forindrat sedan det tidigare stillningstagandet
gjordes, ar skilen nu tillsammantagna mycket starka for att dven Stockholms
stad inordnas i mellaninstansorganisationen genom inréttandet av en for Stock-
holms lin och staden gemensam mellaninstans. Detta star 1 overensstimmelse
med den omorganisation som enligt vad forut nimnts redan genomfirts pa det
bostadspolitiska omridet genom inridttandet av bostadsnimnden for Stockholms
stad och lan.

Mot bakgrund av de hir redovisade motiven foreslir kommittén att en mel-
laninstans for Stockholms stad och Stockholms lin — kallad skolnimnd — in-
réttas fran den 1 juli 1964.

Betriffande arbetsuppgifterna for skolndimnden framhaller kommittén att det
ar uppenbart att dennas aktivitet ej kan eller bor vara densamma i férhallande
till alla kommuner. En differenticring maste ske allt efter kommunernas olika
behov av stod och radgivning.

Kommittén anser att tillgingen pi pedagogisk expertis inom Stockholms stads
skolférvaltning innebir, att behov dar i stort sett ej foreligger av statlig pedago-
gisk tillsyn och ridgivning. Vidare bor nimndernas befattning med sidan pla-
nering, som endast beror Stockholm bli av begrinsad omfattning. Skolndmndens
planerade uppgifter bor i stillet visentligen avse planeringen inom lédnet samt
inom stockholmsregionen, dar Stockholms stad berdres.

I princip skall arbetsuppgifterna vara desamma som for linsskolnimnderna
— vilket bl. a. innebir att den av organisationskommittén foreslagna decentrali-
seringen skall genomforas lika for skolnimnden och Stockholms stad som fér
lansskolnimnderna och 6vriga kommuner. Vad kommittén foreslagit i sitt be-
tinkande om lansskolnimndernas tillsynsomrade och arbetsuppgifter skall dga
tillimpning &ven pd skolnimnden.
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Betriffande sammansdittningen av skolndmnden foreslar kommittén att lands-
tinget i Stockholms lin och stadsfullmiktige i Stockholm skall utse vardera fyra
representanter.

Kommittén utgir ifrin att man kan forutsitta att bade arbetsgivare och
arbetstagare kan bli representerade bland de &tta fortroendevalda ledaméterna
och att det darfor betriffande skolnimnden ej féreligger behov av sirskilt ut-
sedda arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter. Antalet ledamédter kan da be-
grinsas till nio. I instruktionen bér intagas en rekommendation, att de av lands-
tinget och stadsfullmiktige valda ledaméterna skall utses sd, att arbetsgivar-
respektive arbetstagarintressen kan anses bli representerade av vardera minst en
ledamot. Detta forutsitter samrad mellan de tvd valforsamlingarna. Utéver de
av landstinget och stadsfullmiktige utsedda ledaméterna skall i nimnden ingé
en ledamot som utses av overstithillarimbetet och linsstyrelsen i Stockholms
Jin i samrad. Denne skall vara en i allmin tjinst anstilld férvaltningsjurist eller
domare. For varje ledamot utses suppleant pA motsvarande sitt. Kungl. Maj:t
skall forordna ordférande.

1 personalorganisationen for skolnimnden forutsittes i kommitténs forslag i
forsta hand inga nu befintlig personal vid linsskolnémnden i Stockholms lin.
Innevarande budgetir har linsskolnimnden féljande personaluppsittning: 1
linsskolinspektor, 2 skolinspektérer, 1 byradirektor, 1 kanslist, 1 kanslibitride
och 2 kontorsbitriden, sammanlagt itta befattningshavare. Enligt det forslag
till personalorganisation fér linsskolnimnderna, som organisationskommittén
framlagt i sitt betinkande och som redovisats i det foregiende skulle linsskol-
niamnden i Stockholms lin erhalla ett tillskott med en kanslisttjanst. Av den i
forslaget upptagna forstirkningen av bitridespersonalen vid nimnderna, som
ej ir specificerad for varje nimnd, skulle enligt de berikningar, som ligger till
grund for kommitténs férslag pd denna punkt, en kontoristtjinst tillféras nimn-
den i Stockholms lin. Med hinsyn tagen till detta forslag skulle siledes skol-
nimnden i forsta hand tillféras en personal av sammanlagt 10 befattnings-
havare.

Vid bedémningen av vilken personal, som darutdver ar erforderlig med hinsyn
till skolnimndens arbetsuppgifter betriffande Stockholm, erinrar kommittén
om att skolnimndens befattning med Stockholm, utom i vad avser de egentliga
beslutsfunktionerna, forutsatts bli begrinsad varfor barande skil ej nu anses
foreligga att for skolnimndens del inriitta en fjirde skolinspektorstjinst. (Som
niarmare redovisas i det foljande har ledamoten Ohman ansett en forstirkning i
detta hinseende vara erforderlig.)

Behovet av ytterligare arbetskraft av denna art foreslds av kommitténs majo-
ritet bli tillgodosett genom anlitande av experter fran fall till fall eller mera
kontinuerligt efter skolnimndens bedémande. For att utrymme skall vinnas
harfor foreslds en upprikning med 25 000 kronor av anslagsposten till arvoden
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och sirskilda ersittningar till experter och tillfillig personal under avlénings-
staten for linsskolnimnderna.

Kommitténs forslag i personalfrigan innebar i 6vrigt att forstarkningen i
fraga om fasta tjanster bor avse tjinster fér administrativ personal. En inte
ovisentlig del av de beslutsfunktioner 1 friga om Stockholm, som kommer att
vila pa skolndmnden, kan vintas vara av beskaffenhet att bora ombesorjas av
kvalificerad personal. I skolnimndens personalorganisation bér dirfér enligt
forslaget inforas en tjanstckategori, som ej har motsvarighet i linsskolnimn-
derna, namligen forste byrasekreterare. Aven arbetsuppgifter av den art som
vid linsskolnimnderna ombesérjes av kanslist, bl. a. granskning av statsbidrags-
rekvisitioner, beriknas avseviart att oka. Dectta bor foranleda inrittande av
vtterligare en kanslisttjanst. Forstarkning foreslds dessutom med dels en hogre
bitridestjinst, forslagsvis kansliskrivare, dels en tjinst inom gruppen &vriga
bitriden (dvs. kanslibitriden och kontorsbitriden i reglerad befordringsgang).

Sammanfattningsvis foreslis sdlunda foljande personaluppsittning for skol-
namnden for Stockholms stad och Stockholms lin fr.o.m. den 1 juli 1964:

1 lansskolinspektor
skolinspektorer
byridirektor
forste byrasekreterare
kanslister
kansliskrivare
kontorist
ovriga bitriden

[ ]

B e et QO e e

Summa 14 tjinster

Vidare foreslds som niamnts, en upprikning av anslagsposten till experter m.m.
med 25 000 kr.

Eftersom personal- och kostnadstkningarna fér skolnimnden direkt samman-
hinger med o6verférandet frin skoloverstyrelsen till skolnimnden av mellan-
instansuppgifterna for Stockholm anser kommitténs majoritet 6kningarna for
namnden i princip bér motsvaras av en personal- och kostnadsminskning fér nya
skoloverstyrelsen. Efter nirmare prévning av detta problem foreslair kommit-
téns majoritet att den for NSO i det tidigarc avlimnade betinkandet foreslagna
organisationen minskas med en forste byrisekreterartjinst pA byrd A1, en
kanslisttjanst pa byrd A 2, en kansliskrivartjinst pA byrd P2 samt en bitrides-
tjanst pa skrivcentralen. Vidare bor minskning ske med 25 000 kr. av anslags-
posten till arvoden till experter och tillfillig personal i NSO, motsvarande 6k-
ningen av expertposten for linsskolnimnderna.

I fragorna rérande personalutokningen for mellaninstansen och méjligheterna
att i samband darmed minska personalen i NSO har ledaméten Ohman i sarskilt
vttrande uttalat en annan mening &n kommitténs majoritet. Enligt dennes upp-



Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dar 1964 39

fattning bér det nu foreliggande forslaget foranleda tillskapandet av féljande
nya befattningar: en skolinspektérstjanst, en forste byrasekreterartjinst och
tva bitridestjinster. Ohman anser det inte mdjligt att minska den foreslagna
personaluppsittningen i NSO med nigon kvalificerad befattningshavare utan
foreslar minskning endast med tva bitradestjinster.

7. Den lokala och regionala ledningen av sjobefilsskolorna

Sasom tidigare redovisats skall sjobefilsskolorna efter omorganisation av den
centrala skolledningen stillas under tillsyn av denna. I samband dirmed har
frigan om den limpligaste utformningen av den lokala och regionala ledningen
av dessa skolor aktualiscrats. Sisom framgitt av inledningen har kommittén
framlagt sina forslag i detta hiinseende i en sirskild promemoria.

I friga om den regionala ledningen uttalas i propositionen 1963: 144 att om-
radet for linsskolnimndernas verksamhet i vad avser yrkesutbildningen i prin-
cip bér sammanfalla med den centrala myndighetens och att detta innebir en
utvidgning av nimndernas verksamhetsomrdde i vad avser bl. a. sjobefilsutbild-
ningen. Den lokala ledningen av sjobefilsskolorna ar ej berérd vare sig 1 den
namnda propositionen eller i det betinkande, som lag till grund for denna.

Den nuvarande ledningen av sjobefilsskolorna, vilka ér beligna i Stockholm,
Géteborg, Malmé, Kalmar och Hirndsand, utdvas centralt av sjofartsstyrelsen.
Forvaltningen av skolorna ir fér nirvarande i hog grad centraliserad till denna
myndighet. Nigot regionalt organ fér skolornas ledning finns fér nirvarande
inte.

P3 det lokala planet ankommer ledningen av sjobefilsskola pa en direktion
och pa rektor. Direktionen bestir av skolans rektor samt fyra eller, om Kungl.
Maj:t si bestimmer, sex andra ledaméter. Halva antalet, daribland ordféranden,
utses av Kungl. Maj:t och Aterstoden av stadsfullmiktige i skolkommunen.

Direktionens uppgift ar frimst att utova en allméan tillsyn 6ver skolorna, samt
att forvalta och utdela premier och stipendier. Direktionen har dessutom vissa
begrinsade uppgifter av forvaltningskaraktir. Foreskrifterna om rektors dmbete
liknar vad betraffar beskrivningen av rektors allminna dligganden motsvarande
bestimmelser i stadgor for skolor inom det allminna skolvisendet.

Kostnaderna for skolornas verksamhet bestrides 1 huvudsak av staten. Kom-
munernas skyldigheter betriffande skolorna hanfér sig till staganden att till-
handahalla erforderliga undervisningslokaler samt bostad at rektor. For nir-
varande har ingen av rektorerna tjinstebostad och stiderna utbetalar dérfor till
staten hyresersittning, som bokfores som sirskilda uppbérdsmedel under om-
kostnadsstaten for sjobefilsskolorna.

I sin motivering for sitt forslag rérande en omliggning av den lokala ledningen
av sjobefilsskolorna gor kommittén inledningsvis vissa jimforelser med de for-
hallanden som lag till grund for dverforandet av de tekniska gymnasierna till den
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kommunala skolstyrelsen. Liksom fallet var med de tekniska gymunasierna fore
den 1 juli 1962 finns for sjobefilsskolorna lokala organ med f3 forvaltande upp-
gifter men med stark stillning som forum for kontakterna mellan den nirings-
gren, for vilken skolorna utbildar personal, och skolorna. Savil de sirskilda
styrelserna for de tekniska gymnasierna som direktionerna for sjobefilsskolorna
har tillmitts stort viirde som organ genom vilka niringslivets intresse for yrkes-
utbildningen kunnat goras fruktbirande i olika avseenden.

Kommittén finner de skil, som till slut féranledde att de tekniska gymnasierna
stilldes under skolstyrelserna, i visentliga delar tillampliga dven pa sjobefils-
skolorna. Detta giller angeligenheten av gynnsamma forutsattningar for att
de lokal- och personalresurscr, som finns pa skolorten, skall pa basta satt kunna
bli utnyttjade genom samverkan mellan olika skolformer. Kommittén anser det
for den tekniskt inriktade utbildningen synnerligen 6nskvirt att laboratorier
med kostsam utrustning blir maximalt utnyttjade, vilket kommit till uttryck 1
att samarbete redan nu forckommer mellan sjobefilsskolor och tekniska gymna-
sier. Betriffande lirarbehovet framhalles att detta atminstone till en del ar
gemensamt for sjobefilsskolorna och andra skolor med teknisk utbildning. Fér-
utsidttningarna for en effektiv dccentralisering skulle enligt kommitténs mening
bli avsevirt gynnsammare om skolorna stilldes under de kommunala skolsty-
relserna, vilka i skolférvaltningarna har effektiva organ till sitt forfogande.

Den omstéindigheten att skolorna ar riksskolor anser kommittén inte utgora
hinder for att de inordnas i skolstyrclserna.

Kommittén anser det klart, att de nuvarande direktionerna inte bér finnas
jamsides med de kommunala skolstyrelserna. Anknytningen till sjéfartsniringen
och i den verksamma féretagare och anstillda foreslas i stillet ske genom det
tekniska ridet vid linsskolnimnderna samt yrkesraden vid skolstyrelserna. Det
tekniska ridet bestir i allminhet av ordférande och ytterligare tva ledamoter.
Réden har silunda ej sidan sammansittning att direkt representation for var
och en av de olika grenarna av niringslivet i linet foreligger. Kommittén har
emellertid 6vervigt, om inte sirskild representation likvil bor finnas just for
sjofartsintressena. P4 grund av denna utbildnings speciella karaktir och behovet
av sirskild sakkunskap pd omrddet och di frigan endast beror fyra lansskol-
namnder har kommittén stannat for att foresla att de tekniska raden vid lins-
skolndmnderna i Kalmar, Malmohus, Goteborgs och Bohus lin och Vasternorr-
lands lan utokas med en ledamot med speciell inriktning pa sjéfartsfragor.
Négra #dndringar 1 skollagens och skolstadgans bestimmelser rorande yrkes-
riden anser kommittén ej vara erforderliga i detta sammanhang. Kommittén
utgir ifran att skolstyrelscrna skall finna angeliget att i samband med att de
blir styrelse for sjobefilsskolan se till att ett yrkesrad blir effektivt organ for
samarbete bade med foretagare och anstallda pa sjofartens omrade i staden.

For kontakter pd det centrala planet mellan avnimare och organisationer a
ena sidan samt utbildningen & andra sidan anser kommittén det onskvirt att
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ctt centralt utbildningsrad bildas. Initiativ i denna friga bér dock komma frin
niringslivet och personalorganisationerna.

Dé det giller formerna for sjobefilsskolans stillande under skolstyrelsen hin-
visar kommittén till skollagen enligt vilken Kungl. Maj:t pad framstillning av
kommunens fullmiktige ma besluta, att skolstyrelsen skall vara styrelse aven
for annan skola in grundskola, kommunal yrkesskola, fackskola samt statligt
och kommunalt gymnasium. Med hinsyn till att sjobefilsskolorna har karak-
taren av riksskolor anses det ej limpligt att dessa skolor utan vidare jimstilles
med de i 1 kap. 2 § b) skollagen angivna skolorna — kommunal yrkesskola,
fackskola samt statligt och kommunalt gymnasium -— och inféres i detta lagrum.
Dirav skulle namligen, om icke sirskilda undantag gores 1 lagstiftningen, folja
att vissa bestimmelser, som ej ir helt forenliga med sjobefilsskolornas karaktar
— bl. a. foreskrifterna om elevomraden och den déirtill knutna regleringen av
ersittningar 1 samband med interkommunal samverkan — skulle bli tillimpliga.
Detsamma giller vidare i viss man bestimmelserna om kommunens skyldig-
heter. Med avseende & stidernas sirskilda skyldigheter i forhallande till sjobe-
filsskolorna bér i princip ingen dndring ske pa grund av att skolstyrelsen blir
styrelse.

Vid beslut enligt 2 kap. 7 § tredje stycket skollagen blir endast lagens allman-
na bestimmelser tillimpliga. De stadgemissiga foreskrifterna bor fortfarande
finnas i en sirskild stadga for sjobefilsskolorna. I denna bor skolstyrelsens be-
fattning med skolornas forvaltning regleras i huvudsaklig §verensstimmelse med
vad som giller i friga om skolstyrelsens forvaltning av statligt gymnasium.
Skolstyrelsen bor ha att for statsverkets rikning ombesorja sjobefilsskolas
ekonomiska forvaltning i huvudsak enligt vad som giller for statliga gymnasier.
Den ekonomiska forvaltningen innefattar bl. a. skyldigheten att berikna och av
statsmedel utbetala loner till skolornas personal. Kommunen bor vidare ha att
anordna skolhilsoviard for eleverna pid samma sitt som vid andra statliga
skolor under skolstyrelsen. Decentralisering av beslutanderitt i olika avseenden
till skolstyrelsen bor genomforas i1 likhet med vad som foreslagits for ovriga
statliga skolor under skolstyrelsen.

For de nya uppgifter som kommer att ivila skolkommunerna, frimst den eko-
nomiska forvaltningen, bér dessa erhdlla kompensation. Detta foreslds ske pa
samma sitt som vid skolstyrelsernas 6vertagande av forvaltningen av de hogre
tekniska liroverken. Kommunerna bér siledes befrias frin dem enligt atagan-
den avilande skyldigheter i friga om bostad it rcktor. Vidare bér ersittningar
for upplatelse av tomt och lokaler tillfalla kommunen. Hyror och hyresersatt-
ningar bor darfor ¢j inlevereras till statsverket. Det belopp, som hirigenom till-
fores kommunerna, beriknas till inemot 20 000 kr. F6r anordnande av skolhilso-
varden bédr ersittning utgd med 0,59 av kostnaden for lirarléner vid veder-
bérande skola i enlighet med vad som nu giller vid tekniskt gyvmnasium.

Reformen foreslas bli genomférd den 1 juli 1964.
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8. Anslagsiskanden for de centrala och regionala
skolmyndigheterna 1964/65

a. Skol6verstyrelsen: Avloningar
Anslag 1963/64

skoloverstyrelsen ............. . .. ... i il 7 818 000
overstyrelsen for yrkesutbildning .. ....... ... ... o o 6 005 000
verksamhet som bekostats med medel ur olika andra anslag ... 427 000

Summa kr. 14250 000

Anslag 1964/65 (forslag) ....... ... . ... i 14520 000

Forindring -+ 270 000

I sina forslag till anslagsiskanden forutsitter organisationskommittén att
NSO skall borja sin verksamhet den 1 oktober 1964.

Vid uppgorande av dessa forslag har kommittén samritt med skoldverstyrel-
sen och yrkesoverstyrelsen. Det har diarvid verenskommits, att kommitténs
forslag aven skall omfatta anslagsberikningar fér de bida verken for tiden
1 juli—30 september 1964. Kommittén anser limpligt, att kostnaderna for bada
verken under detta kvartal och fér NSO for évrig del av budgetaret 1964/65
bestrides frin samma anslag, niamligen férslagsanslagen Skoloverstyrelsen: Avlo-
ningar och Skoloverstyrelsen: Omkostnader. Hirigenom undvikes att pa riks-
staten behover uppforas ett avloningsanslag och ett omkostnadsanslag for vart
och ett av de tre verken. Vid berikningen av medelsbehovet under olika poster
har siledes inriknats dels 25 9, av innevarande irs motsvarande anslagsposter
for skoloverstyrelsen (SO) och yrkesoverstyrelsen (KOY) dels 759, av de for
NSO for helt budgetér beriknade posterna.

Kommitténs berikning av medelsbehovet fér NSO grundar sig pa det forslag
till personalorganisation som redovisats i det foregiende. Kommittén framhaller,
att lonestillningen for &tskilliga tjinster och befattningar ej kunnat fixeras och
att anslagsberikningarna dirfor ar i viss utstrickning schablonmissiga.

Kommitténs berikning av avléningsstaten for budgetaret 1964/65 framgar
av foljande sammanstillning. Hinsyn har hirvid tagits till den minskning med
sammanlagt 105 000 kr., som féranledes av kommitténs forslag rérande gemen-
sam mellaninstans fér Stockholms stad och lén.
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: NSO
Anslagspost 50 KoY 1/10 64— Summa
1/7—30/9 64)1/7—30/9 64 1964/65
30/7 65
Avloningar till ordinarie tjiinstemin,
forslagsvis ....... ... ... cii.a.. 493 000 248 000 3 027 000 3768 000
Arvoden och sirskilda ersiittningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, férslags-
VI teerirannneinnioniansasnns 195 000 4 000 20 000 219 0600
Arvoden till experter och tillfillig per-
sonal m, m., forslagsvis .......... 87 000 456 000 928 000 1471 000
Avléningar till 8vrig icke-ordinarie
personal, forslagsvis ............. 673 000 473 000 4 054 000 5 200 000
Rérligt tilligg, forslagsvis .......... 525 000 324 000 2399 000 3218 000
Summa| 1973 000 1 505 000 10 428 000 13 906 000

Betriffande avloningsanslagets olika poster framgir av kommitténs forslag
bl. a. féljande:

1) Kostnaderna for konsulentbefattningarna i NSO foreslis belasta icke-
ordinarie posten och inte posten till arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda
av Kungl. Maj:t.

2) I personalférteckningen for yrkesbverstyrelsen ar for nirvarande upptagna
fyra ordinarie adjunkter och sex extra ordinarie lektorer. Kungl. Maj:t har fore-
skrivit, att en av lektorstjinsterna, med placering i Umea, tills vidare ej skall
tillsittas eller uppehillas med vikarie. En universitetslektor i pedagogik vid
universitetet i Umea skall i stillet medverka vid lararutbildningen. Kommittén
finner, efter samrad med yrkeséverstyrelsen, en férstirkning erforderlig for det
vrkespedagogiska institutet 1 Umed och foreslir att en adjunktstjanst inrdttas
for placering dar, och i den forut redovisade personalférteckningen har alltsd 5
sddana tjanster upptagits. P4 adjunkten foreslis ankomma dven de administra-
tiva uppgifterna rérande institutet, vilka ej ansetts kunna liggas pa universitets-
lektorn.

3) Kommittén foreslar, att posten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal budgetaret 1964/65 betecknas forslagsvis med ratt for Kungl. Maj:t att
besluta om overskridande, varigenom #mbetsverket skulle fa mdjlighet att, om
si finnes erforderligt, under en §vergangstid behélla dvertalig personal fran de
nuvarande verken eller att, i den man si skulle visa sig behovligt, tillfalligt
anstilla ytterligare personal.

4) Frian anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t foreslds utgd bl. a. arvoden till ledaméter och suppleanter i NSO:s
styrelse. I vrigt foreslds under anslagsposten att medel berdknas for vissa kost-
nader, som nu bestrides frin motsvarande poster under avl6ningsstaterna fér
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skoloverstyrelsen och yrkesdverstyrelsen, namligen vad det forra verket betraf-
far, arvoden till vissa ledaméter i folkbildningsnimnden och till ledaméterna i
nimnden fér pedagogiskt utvecklingsarbete och forsoksverksamhet m.m. samt
vad det senarc verket betriffar, bl. a. arvoden till ledaméoter och suppleanter i
delegationen for sirskilda pabyggnadskurser vid hogre tekniska liroverk samt
till ledamoter, suppleanter och sekreterare i samarbetsdelegationen for omskol-
ningskurser m. m.

5) Betraffande anslagsposten till arvoden till experter och tillfillig personal
m. m. beriknas for helt ar ett belopp motsvarande summan av de belopp, som
for budgetdret 1963/64 ar anvisat under expertposterna for skoloverstyrelsen
och yrkesoverstyrelsen (848 000 4 1823 000 — 2 171 000) minskat med den del
av expertposten for det senare verket, som dr avsett for ersittning till personal
for omskolningsverksamheten, dvs. med 900 000 kr. Anslagsposten skulle alltsa
for helt ar uppga till (2 171 000 — 900 000 =) avrundat 1270000 kr. I likhet
med vad som anforts betriffande vriga anslagsposter féreslas, att anslagsposten
till arvoden till experter och tillfillig personal m.m. uppféres med 759, av
1270 000 + 259, av expertposterna under avlGningsstaterna fér budgetaret
1963/64 for skoloverstyrelsen och yrkesoverstyrelsen, 2 171 000, dvs. (952 500 -}
542 750 =) avrundat 1 496 000 kr. Med héinsyn till det férut redovisade forslaget
rorande mellaninstansen for Stockholmsregionen skall av detta belopp 25 000 kr.
overforas till lansskolnimndernas avloningsanslag, varfor den har avsedda an-
slagspostens slutliga storlek blir 1471 000 kr.

b. Skoléverstyrelsen: Omkostinader

Anslag 1963/64
skoloverstyrelsen .......... ... . . ... 1 052 000
overstyrelsen for yrkesutbildning . ........... ... ... .. .. ..., 639 000

Summa 1691 000

Anslag 1964/63 (forslag) .............. ... ... ... ... ... 1 866 000
Forandring - 175000

I likhet med vad som foreslagits betriffande avloningsstaten foreslir kom-
mittén att i omkostnadsstaten fér 1964/65 1 férsta hand inriknas 259, av de i
omkostnadsstaterna for skoléverstyrelsen och yrkesoverstyrelsen for budgetéret
1963/64 under respektive delpost anvisade medlen. Vid berikningen av medels-
behovet f6r NSO for tiden 1 oktober 1964—30 juni 1965 har kommittén likaledes
utgatt fran omkostnadsstaterna for de bada éverstyrelserna for budgetiret
1963/64. Betriaffande berikningen for NSO framhiller kommittén att medels-
behovet for NSO trots den foreslagna minskningen i antalet befattningshavare
icke kan beriknas bli mindre &n fér de bada &verstyrelserna beroende dels pa
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lokalsplittringen, dels pa att personalminskningen inte kan genomféras omedel-
bart.

Kommittén grundar siledes sin amslagsberikning for 1964/65 pd forutsatt-
ningen att medelsbehovet ar i huvudsak ofériandrat. Dirjimte beriknas en viss
okning uppkomma pi grund av dels automatiskt verkande faktorer, dels vissa
kostnadsokningar for den nya organisationen. Kommitténs berikning av om-
kostnadsanslaget framgir av féljande sammanstéllning.

Anvisat for Forsl
Anslagspost SO och KOY| omeres Andring
1963/64 B s
1. Sjukvird m.m., forslagsvis ............ Gl o e s 29 000 29 000 —_
2. Reseersattningar, forslagsvis ....... AT 491 000 592 000 -+101 000
3. Tjénstgoringstraktamenten &t vikarierande under-
visningsrid/byrichef, forslagsvis ............... 35 000 41 000 + 6000
4. Expenser
a. Bransle, lyse och vatten, forslagsvis .......... 79 000 79 000 —
b. Ovriga expenser ..................o.o- .. 904 000 972 000 + 68000
5. Publikationstryck, forslagsvis .................. 228 000 228 000 —
Summa kr.| 1766000 1941000 -+175 000
Sérskilda uppbordsmedel
Prenumerationsavgifter m. m. avseende tidskriften
>Aktuellt fran skoloverstyrelsens ............... 75 000 75 000 —
Nettoutgift kr.| 1691 000 1 866 000 -+175 000

Av kommitténs motivering for hojningarna under olika poster framgér bl. a.
féljande.

1. Kommittén foreslar en viss upprikning av delposten till reseersittningar
med hiinsyn till att den nya konsulentorganisationen kan beriknas medfora
okade kostnader fér tjanstgoringstraktamenten. Dirjimte bor riknas med en
5kad resefrekvens for verkets befattningshavare. Detta bor motivera en upp-
rikning med forslagsvis 55 000 kr. for helt ar och 42 000 kr. for tiden 1 oktober
1964—30 juli 1965, Vidare medfér de hojda traktamentsbeloppen automatiska
kostnadsokningar. Med utgingspunkt i att traktamentskostnaderna, enligt vad
som brukar antagas, motsvarar tvi tredjedelar av de totala resekostnaderna
och att traktamentena hojts med omkring 18 9, beriknas den automatiska hoj-
ningen till 59 000 kr. Av anslagsposten foreslis 17 000 kr. f& utga for internor-
diska tjansteresor.

3. Den anslagspost som avser tjinstgringstraktamenten at vikarierande un-
dervisningsréd/byrichef bor med hiinsyn till héjda traktamentskostnader hojas
med 6 000 kr.

4b. Vid omorganisationen den 1 oktober 1964 maste omfattande omflytt-
ningar foretagas av personal och utrustning mellan de olika lokalerna. Den en-
gangsanvisning for flyttningskostnader, som hirfor fordras, uppskattas till
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60 000 kr. under posten till 6vriga expenser. Den stora lokalsplittringen under
det forsta verksamhetsiret kommer vidare att medféra ckade kostnader under
denna post for interna transporter. Harfor beriknas en engingsanvisning av
10 000 kr.

I sitt sirskilda férslag om gemensam mellaninstans fér Stockholms stad och
lén foreslar kommittén en minskning av delposten Ovriga expenser under detta
anslag med 2 000 kr., vilket belopp i stillet skall tillféras den nya mellaninstan-
sen. Med hinsyn tagen hartill utgor siledes medelsbehovet under detta anslag
1866 000 kr., vilket jimfort med innevarande budgetirs anslag for de bada
overstyrelserna innebir en 6kning med 175 000 kr.

c. Skoloverstyrelsen: Inredning och utrustning av ny dimbetsbyggnad
Nytt anslag 1964/65 (forslag) ............. ... ............... 1880 000

For NSO har paborjats en nybyggnad i kvarteret Murmastaren Hantverkar-
gatan 25—27 intill det Ambetshus, i vilket huvuddelen av nuvarande skolgver-
styrelsen dr inrymd. Den nya byggnaden kommer ej helt att ticka NSO:s lokal-
behov och det ar avsett att NSO dven skall utnyttja vissa lokaler i skoloversty-
relsens nuvarande dmbetshus samt i Hantverkargatan 21, samtliga lokaler i
direkt anknytning till nybyggnaden. Denna kommer dock ej att vara firdig
att tagas i bruk forrdn under bérjan av budgetaret 1965/66.

Under tiden fr. o. m. den 1 oktober 1964 intill dess inflyttningen kan ske i den
nya dmbetsbyggnaden maste NSO silunda forliggas till de bada nuvarande over-
styrelsernas lokaler. Detta innebir en stark lokalsplittring. Skoléverstyrelsen
har nu lokaler pa tio olika stillen med huvuddelen av verket i imbetshuset
Hantverkargatan 29 medan yrkesoverstyrelsen har tre olika lokaler med huvud-
delen i Valhallavigen 191. Med hansyn till begrinsningen av personalorganisa-
tionen beriknas dock ej samtliga nu utnyttjade lokaler behéva komma att
anviandas,

For inredning och utrustning av den nya ambetsbyggnaden och &vriga ny-
anskaffningar som foranledes av omorganisationen foreslar kommittén, att ett
sarskilt reservationsanslag uppféres budgetiret 1964,/65.

For berikningen av kostnaderna for inredning och utrustning har kommittén
hemstéllt om statskontorets medverkan. I skrivelse till kommittén den 26 sep-
tember 1963 har statskontoret framlagt sidan berikning. Kommittén finner ej
anledning att for sin del foresld avvikelse frin statskontorets forslag, vilket upp-
gjorts efter samrid med kommittén i fraga om behovet av mébler, kontors-
maslkiner och annan utrustning.

Sammanfattningsvis upptar statskontorets forslag foljande kostnader:
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JLY 51 01 1000 4+ T ¢+ PO AR UG 488 300
(ddrav 302 600 for mobler och 185 700 for hyllor i arkiv, bibliotek
och materialforrad)

M Or ottt et et et s 145 900
L5 g £ o7 oA O 35 700
Kontorsmaskiner ... .couuitr e et caeaatnereraneananenss 360 000
Ovriga utgifter ... ... 73 800

(bl. a. anvisningstavlor, projektorer, epidiascope)

Summa kr. 1103700

Med tilligg for varuskatt, i den man sidan ej ingir i de angivna beloppen,
samt visst belopp for oforutsedda utgifter upptages ett medelsbehov fér nimnda
andamaél av 1220 000 kr.

I statskontorets forslag ingir ej kostnader fér belysningsarmatur, tele- och
andra elektriska kommunikationshjilpmedel eller utsmyckning av lokalerna.

P4 grundval av utredning utférd av en konsulterande ingenjorsbyra foreslar
kommittén, att under forevarande anslag beriknas medel till kostnader for tele-
signalanliggningar m.m. enligt foljande sammanstéillning.

Snabbtelefonanlaggning ........... ... i 354 000
Kallelsesignalanliggning ...t enn, 2500
Upptagetsignalanlaggning ............. i 36 000
Uranlaggning (centralur och sekundarur) .................oonnee 7000
Nirvaromarkering ..........c.oouiiiioitiirerneeenemanenneeann, 9 000
Optisk personsdkare ..........c..ooeiniiiiiiiiiiiiiii 55 000
Postsignalanlaggning ............ooiiiiiiii e 41 000
Fordunklingsapparater ...........ooeeiiiieii i 6 000

Summa kr. 510500

Med tilligg for ofsrutsedda utgifter samt prisstegringar beriknas fér nimnda
andama3l 575 000 kr.

I nybyggnaden skall installeras ny televizel, gemensam for byggnadsstyrelsen
och skoldverstyrelsen. P4 Gverstyrelsen ankommande utgift harfor beriknas till
165 000 kr.

For armatur (glodljusbelysning) beriknas 90 000 kr.

Slutligen forordar kommittén — med hénsyn till svirigheterna for national-
museet eller konstradet att medverka till en s& omfattande deposition av konst-
nérlig utsmyckning — att ett sirskilt belopp anslds till anskaffnimg av dylik
utsmyckning (grafiska blad o.d.) i de tjinsterum, dir deposition i vanlig ordning
ej kan ordnas eller eventuell utsmyckning genom konstradets forsorg ej kan pa-
riknas. Beloppet foreslas till i runt tal 60000 kr., motsvarande i genomsnitt
150 kr. per rum, Inképen bor ske i samrid med vederborande avdelning vid

nationalmuseet.
Betriffande sistnimnda forslag har ledamoten Rudhe i ett sirskilt yttrande
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motsatt sig sirskild medelsanvisning och 1 stillet foreslagit utnyttjande av
anslaget till konstnirlig utsmyckning av statliga byggnader.

Sammanlagt skulle siledes for inredning och utrustning m. m. av nybyggnaden
fordras (1 220 000 -- 575 000 -~ 165 000 -~ 90 000 - 60 000 =) 2110 000 kr. En-
ligt forslag i promemorian om gemensam mellaninstans f6r Stockholms stad och
lan skall detta belopp minskas med 8 000 kr. och motsvarande belopp tillf6ras

den nya mellaninstansen. Det slutligt dskade beloppet under detta anslag utgor
siledes 2 102 000 kr.

d. Liinsskolnimnderna: Avléningar

Anslag Nettoutgift
1961/62 ... ... .. ... 4732 000 4 633 394
1962/63 ... .. ... 5 255 000 5513 247
1963/64 ... ... 7979 000
1964/65 (forslag) ............ ..ot 7 424 000

Anslagsiiskandena for linsskolnimnderna grundar sig p4 forslag av organisa-
tionskommittén. I sitt huvudbetiankande riknade kommittén med ett 6kat me-
delsbehov under detta anslag av 1064000 kr. Kommitténs senare avlimnade
forslag rorande gemensam mellaninstans for Stockholms stad och lin innebar
darutéver bl. a., att vissa tjanster skulle flyttas 6ver frdn skoléverstyrelsen till
den nya mellaninstansen. P4 grund hirav foreslas att ytterligare 105 000 kr. till-
fores anslaget, vilket hirigenom skulle 6kas med sammanlagt 1 169 000 kr.

I anslaget for innevarande budgetar ingir dven medel till kostnaderna for
fortbildningskonsulentorganisationen med ett belopp av 2050 000 kr. Medels-
behovet for detta indamdl har inte narmare behandlats av kommittén, som i
frigan hinvisat till sirskilda forslag fran skoléverstyrelsen. Sedermera har i 1964
ars statsverksproposition (bilaga 10, p. 293) foreslagits att kostnaderna for fort-
bildningsledare och fortbildningskonsulenter 1 fortsiattningen helt skall bestridas
ur anslaget Lérares fortbildning m. m. Niasta budgetar skall siledes forevarande
anslag reduceras med hinsyn hértill. Efter beaktande jimvil av organisations-
kommitténs forslag om medelsokningar kan anslaget som helhet minskas med
(2 050 000 — 1 169 000 =) 881 000 kr.

De av kommittén foreslagna medelsdkningarna framgir av foljande sam-
manstallning.

1. Inrittande av en skolinspektorstjinst i Bo1l vid envar av lians-

skolndmnderna i Uppsala, Ostergotlands, Jénképings, Kalmar,

Blekinge, Kristianstads, Hallands, Skaraborgs, Orebro och Vist-

manlands lan (3fr avsnittet II:5) ........................... -+ 503 382
2. Inrdttande av 2 linsskolpsykologtjinster i Ae25 ............. + 681730
3. Inrittande av en kanslisttjinst i reglerad befordringsging vid

envar av linsskolnimnderna i Stockholms, Gotlands, Blekinge,

Malmohus samt Goteborgs och Bohus lin (jfr IT: 5)
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4. Anvisande av medel till 6kad bitridespersonal (jfr II: 5) motsva-
rande kostnaden for

a) 8 kansliskrivartjinster .............. .. .o i -+ 129 038
b) 11 kontoristtjinster ............ it 4 159 819
c¢) 8 kontorsbitridestjinster i reglerad befordringsging ...... + 94517

5. Anvisande av medel motsvarande kostnaden for tva kontorsbi-
tradestjinster med halvtidstjinstgoring i reglerad befordrings-
gang hos lansskolpsykologerna ............... .. ... o .. + 11815
6. Anvisande av medel till ersittning at kanslipersonal hos nomad-
skolinspektoren, motsvarande kostnaden for en kanslibitrides-

L3 7 1T G PP P + 13137
7. Bortfall av ersittning till kanslipersonal at skolinspektor som e€j
ar stationerad pd linsskolndmnds kansliort .................. — 5000

8. Personalforstirkning vid mellaninstansen for Stockholms stad
och lin enligt i det foregdende under avsnittet 1I: 6 redovisat
forslag ... e e - 105 000

Summa 6kning kr. (avrundat) 1169 000

Av kommitténs motivering for de olika forslagen framgar bl. a. féljande.

2. For niarvarande finns inrittade sju lansskolpsykologtjanster, varav tva nya
fran 1963/64. Tjinsterna har av skoloverstyrelsen placerats vid linsskolnimn-
derna i Uppsala, Kalmar, Kristianstads, Skaraborgs, Viastmanlands, Jimtlands
och Visterbottens lin. Som ett led i den successiva utbyggnaden av linsskol-
psykologorganisationen foreslds att ytterligare tvd tjinster inrittas fr.o.m.
budgetiret 1964/65. Liksom tidigare bor det ankomma pad skoloverstyrelsen att
bestimma till vilka namnder tjinsterna skall knytas.

5. Den under punkt 2 foreslagna utbyggnaden av lansskolspykologorganisa-
tionen bor liksom foregicnde ar dven medfora en 6kning med tva kontorsbitri-
destjinster med halvtidstjanstgoring.

6. Under anslagsposten till arvoden och sarskilda ersdttningar till experter
och tillfillig personal m. m. ar for innevarande budgetar for ersittning till kansli-
personal for nomadskolinspektdren beriknat 8 500 kr. DA behov foreligger av
utokad bitrideshjilp &t nomadskolinspektoren foreslds, att under anslagsposten
till avloningar till ovrig icke-ordinarie personal beriknas medel motsvarande
kostnaden for en kanslibitridestjinst. Det bor ankomma pi skoloverstyrelsen
att bestaimma, huruvida siddan tjinst skall inridttas cller om medlen bor anvin-
das pa annat sitt. Kommittén riknar ej med ndgon forindring av anslagsposten
till arvoden och siirskilda ersidttningar till experter och tillfillig personal m. m.
Skoloverstyrelsen bor dga att vid fordelning av de under denna post beriknade
medlen till ersittningar till experter och arvodesanstilld kanslipersonal dven
beakta bchov, som kan foreligga av ytterligare bitriadeshjilp a4t nomadskol-
inspektoren.

7. Di budgetiret 1964/65 ¢j kommer att finnas nagon inspektér, som ej ir
stationerad pad linsskolnamnds kansliort, bortfaller behovet av ifrigavarande
ersittning.

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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e. Lansskolniamnderna: Omkostnader

Anslag Nettoutgift
1961/62 ... e 994 000 939 561
1962/63 .. it e e 1 284 000 1176 660
1963/64 .. ivi i i e e e 1497 000
1964/65 (f6rslag) ............................ 1690 000

I sitt betinkande foreslir organisationskommittén, att anslaget hojes med
303 000 kr. Kommitténs forslag rorande mellaninstans for Stockholms stad och
lan innebar bl. a. att ifrigavarande mellaninstans skall erhalla en 6kad tilldelning
av expensmedel med 10 000 kr., varfér 6kningen av medelsbehovet under detta
anslag bor beriknas till 313 000 kr.

I anslaget ingir innevarande budgetar ett belopp av 120000 kr. till rese-
ersittningar till fortbildningsledare och fortbildningskonsulenter. Med hénsyn
till den under linsskolnimndernas avloningsanslag omnémnda overflyttningen
av kostnaderna foér denna konsulentorganisation till fortbildningsanslaget kan
detta belopp hir franriaknas. Den totala medelsékningen pa grund av kom-
mitténs forslag begrinsas harigenom till (313 000 — 120 000 =) 193 000 kr.

Hur forindringarna av medelsbehovet fordelar sig pa olika anslagsposter
framgir av foljande sammanstillning.

Anslagspost ll;%l:}%% Andring
1. Sjukvdrd m.m. .....coiiiiiiiiiii ittt 12 000 + 2000
2. Reseersittningar till linsskolnimndernas ledaméter .... 125 000 of.
3. Reseersittningar till skolinspektérerna och nomadskolin-
100 4 7 -5 « PN 480 000 -+ 70000
4. Reseersittningar till fortbildningsledare och fortbildnings-
konsulenter ...... ... i ittt it 0 —120 000
5. Reseersiittningar 1 6vrigt ....ooiviivnrireniinnnniiiaes 307 000 -+ 14000
6. Expenser ........cciiiiiiiitraiiiiietiosetanannsnans 641 000 4187 000
7. Kostnader fir kurser inom den skolpsykologiska verksam-
heten samt for till linsskolpsykologverksamheten tillfilligt
knuten personal .........c.iiiiiiiiii e it 125 000 + 40000
Summa kr. 1 690 000 +-193 000

Av kommitténs motivering for de olika anslagshéjningarna framgar bl. a. £6l-
jande.

3. Okningen sammanhinger med forslaget om inrdttande av 10 nya inspektors-
tjanster.

5. Av okningen for reseersittningar har 2 000 kr. beriknats med hénsyn till
okningen av antalet skolinspektorstjinster och 12 000 kr. pa grund av tillkoms-
ten av tvad nya lansskolpsykologer.
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6. Den foreslagna 6kningen av expensmedlen fordelar sig pa foljande dndamal.

a) Ersittning till skolinspektor, som €] ir stationerad pa linsskol-
nimnds kansliort och till nomadskolinspektéren for tillhandah3l-
lande av tjinstelokal m.m.

Bortfall av behov av medel till lokal inspektér ..............

b) Testmateriel och apparatur for linsskolpsykologerna ..........

¢) Utrustning for de foreslagna nya linsskolpsykologernas verksam-
1

d) Telefon ... i i i i e

e) Belysning ...t e e

f) Ovriga exXpenser .............tiiiiiiiiiiii i,

g) Engéingsanvisning fér utrustning i anledning av foreslagen perso-
nalbkning .. ... i e,

— 1500
+ 3000

4+ 1500
+ 30000
4+ 2000
4 62000

-+ 90000

Summa kr.

- 187 000

I expensmedlen har liksom innevarande budgetir inriknats ett belopp av

3 000 kr. f6r upprustning av nomadskolinspektérens expedition.
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III. Yttranden

De remissmyndigheter, som gér allminna uttalanden rérande organisations-
kommitténs arbete, 4r genomgaende positivt instillda till den foreslagna utform-
ningen av skolvisendets centrala ledning. I atskilliga detaljfrigor framfores
emellertid avvikande cller kompletterande synpunkter, I det f6ljande redovisas i
forsta hand sddana delar av yttrandena.

I de yttranden dar frigorom imbetsomradet for NSO berores forordas
genomgéiende en utvidgning av detta. Det mest visentliga forslaget framligges
av 1962 drs utredning angdende sjukskiterskeutbildningen, vilken avser att inom
kort framldgga forslag angiende sjukskoterskeutbildningens utformning och
innehall fér framtiden. I frigan om tillsynen éver utbildningen har utredningen i
tidigare sammanhang stillt sig avvaktande men anser nu, att frigan kommit i
ett annat lige genom 1963 ars riksdagsbeslut om att pa lingre sikt inordna dven
sjukvardsutbildningen i NSO.

Med hinsyn till den nira forestiende omorganisationen av sjukskoterskeut-
bildningen ifrigasitter utredningen, om icke de tillkommande nya uppgifterna
p4 sjukvardsutbildningens omride redan fran borjan bér paverka NSO:s orga-
nisation.

Utredningen framhéller i frigan bl. a. féljande.

Det torde sti klart, att under omliggningsskedet for sjukskoterskeutbild-
ningen, vilket i stort sett kan antas spinna 6ver perioden 1965—1970, ett skifte
av tillsynsmyndighet inte bor iga rum. Man har di att ta stillning till huruvida
skiftet bor ske 1965 eller vid en avligsen tidpunkt (omkring 1970). Enligt utred-
ningens mening synes den myndighet, som for framtiden skall svara for utbild-
ningen, bira ges méjlighet att redan frin bérjan medverka vid den nya utbild-
ningens uppbyggande. Dessutom foreldg vid riksdagsbehandlingen en utbredd
mening, att inordnandet av utbildning pa sjukvardens, jordbrukets och skogs-
brukets omraden i det gemensamma skolverkets ansvarsomrade icke borde
skjutas lingt pa framtiden. Det synes under sidana forhallanden foreligga risk
for att medicinalstyrelsen under dvergingsskedet icke erhaller tillrickliga for-
starkningar, eftersom det torde anses olimpligt att fér en begrinsad tid utvidga
en organisation som inom kort skall avvecklas.

Vad giller mentalsjukvirdsutbildningen framhaller utredningen att denna &r
1965 automatiskt i allt visentligt torde ha inordnats i skolverket och att nagot
sirskilt beslut angiende overflyttning av tillsyncn 6ver mentalsjukvardsutbild-
ningen siledes inte skulle erfordras.

Utredningen beriknar att beslut angdende den nya sjukskéterskeutbildningen
kommer att fattas av varriksdagen 1965. Man har att rikna med att sjukskd-
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terskeskolorna i viss utstrickning kommer att gi over till den nya studieplanen
redan fr.o. m. den termin, som boérjar i augusti 1965. Omlédggningen kommer
emellertid att kriva forberedelser under viren och sommaren. Utredningen anser
lampligt datum for overflyttningen av tillsynsuppgifterna vara den 1 juli 1965
men att skoldverstyrelsen senast fran andra kvartalet 1965 bor ha erforderlig
personal for att i samrdd med medicinalstyrelsen deltaga i férberedelscarbetet.

Utredningen framhaller, att det anférda grundar sig pd nya férutsittningar,
vilka organisationskommittén icke kunnat beakta. Detta leder till att man redan
fran borjan bor overviga att inritta byriorganisationen inom avdelningen UY
for total tillsyn av sjukvirdsutbildning av alla slag.

Svenska landstingsforbundet framhaller, att det med hénsyn till den aktivitet
som nu féreligger inom vissa landsting att skapa sjukvardsskolor dr angeliget,
att den vid dessa skolor bedrivna utbildningen fir en och samma tillsynsmyn-
dighet.

SACO uppehiller sig vid frigan om griansdragningen fér NSO:s verksamhets-
omrade i forhallande till den centrala ledningen for universitet och hégskolor
och anser att lirarhgskolorna inte skall ingd i det nya &mbetsverkets arbets-
omride, liksom inte heller lirarutbildningen for civil- och gymnasieingenjérer
samt civil- och gymnasieekonomer, den decentraliserade akademiska Jararutbild-
ningen, teknologie magisterutbildningen eller vidareutbildningen av folkskol-
larare. Denna utbildning bor i stillet liggas under kanslersimbetet. Aven TCO
tar upp denna friga och anser, att lirarutbildningens inordnande under NSO
bér betraktas som ett provisorium 1 avvaktan pa lararutbildningssakkunnigas
forslag.

Familjeberedningen finner det naturligt, att hemvirdarinneutbildning 6ver-
fores till nya skoloverstyrelsen och delar ocksd kommitténs uppfattning att en
omliggning av utbildningens administration dirvid maste komma till stind.

Enligt familjeberedningens mening bor en 6verforing till nya skolverket av
nuvarande hemvardarinne- och hemsamaritutbildning i socialstyrelsens respek-
tive arbetsmarknadsstyrelsens regi kompletteras med cn samtidig reformering av
utbildningssystemet for hemhjilpspersonalen i enlighet med forslagen i en av
beredningen avlimnad promemoria.

Frigan om samarbete mellan NSO och andre myndigheter behandlas i vissa
remissvar. Salunda understryker socialstyrelsen vikten av att styrelsen kontaktas
vid varje ifrigasatt storre omliggning av hittillsvarande utbildning pi social-
vardsomradet. I samband hirmed understryker styrelsen angeligenheten av att
fackambetsverken 1 sitt samarbete med NSO fir mojlighet till kontakt med ett
enda for imbetsomradet cnhetligt och ansvarigt organ. En splittring av de ad-
ministrativa uppgifterna p& flera avdelningar inom NSO skulle enligt styrelsens
mening 1 hog grad forsvira samarbetet.

Arbetsmarknadsstyrelsen uttalar, att de berikningar i friga om framtida be-
hov av yrkesutbildad arbetskraft, som gores inom arbetsmarknadsstyrelsens
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prognosinstitut, bor vara riktningsgivande for skolimbetsverkets stillningsta-
gande i fraga om yrkesskolornas dimensionering och inriktning.
I detta sammanhang framhilles bl. a. féljande.

Styrelsen anser det vara en brist att arbetsmarknadsmissig bedémning av
utbildningsbehov for landet i dess helhet hittills endast féorekommer om lokal-
behov samtidigt skall provas. Styrelsen vill fér framtiden fororda ett system,
som innefattar kontinuerlig gemensam bedémning av arbetsmarknadsmyndig-
heten och skolmyndigheten i friga om planeringen for yrkesutbildning. En del
av denna planering bor ske pd det centrala planet. P4 linsplanet kan samverkan
ske dels genom att linsarbetsnamnden fir representation i linsskolnimnden, ett
forslag som styrelsen tidigare framfért, dels dirigenom att kommun till lins-
arbetsnimnd férhandsanmaler sina planer betriffande férandringar i yrkesskol-
visendet. Styrelsen anser att det bér ankomma pa de centrala skol- och arbets-
marknadsverken att nidrmare utreda formerna fér ifrigavarande samarbete,

Gentemot kommitténs uppfattning att det 1 stort sett intc ar nédviandigt att
skapa institutionella former for samarbetet mellan olika berérda myndigheter
hivdar TCO, att det ir synnerligen angeliget att riktlinjer for samarbete med
fackimbetsverk och arbetsmarknadsorganisationer redan fran borjan faststilles
och att organ hirfér inrdttas. Dirtill bor i enlighet med kommitténs forslag
respektive verks instruktioner innchalla foreskrifter betriffande organisationen
av samarbete dem emellan.

Lantbrul:sstyrelsen framhaller behovet av samarbete med NSO i vad avser
bl. a. pedagogisk grundutbildning samt fortbildning av lirarpersonalen vid lant-
brukets yrkesskolor. Vidare framhaller styrelsen behovet av samarbete 1 pedago-
giska fragor samt vid utformningen av bestimmelser for skolverksamheten.

I detta sammanhang torde ocksi fi redovisas vissa forslag om rddgivande
organ som skulle knytas till NSO.

Fran blind- och dévskoleutredningens sida framligges siledes forslag om att
till den pedagogiska ledningen av specialskolorna och specialundervisningen
knyta en lekmannanimnd.

Utredningen uttalar i frigan bl. a. féljande.

Omsorgen om skolvisendet for handikappade har en djup férankring i lek-
mannakretsar och tar sig uttryck i virdefulla aktiva insatser av enskilda, intres-
seorganisationer och landsting. Om den pedagogiska ledningen fér skolvisendet
for handikappade i likhet med vad som skett for det pedagogiska utvecklings-
arbetet, forstirkes med en lekmannanimnd, férordnad av Kungl. Maj:t, torde
detta kunna bidraga till att kartligga behoven i olika delar av landet och fistad-
komma limpliga lsningar av aktuella problem.

Utredningen angdende dversyn av lagen om undervisning och vdrd av vissa
psykiskt efterblivna anser ocksi, att en lekmannanimnd borde knytas till NSO
med uppgift att deltaga i handliggningen av sidana fragor rérande specialsko-
lorna, som i linsskolnimnd handliggs under medverkan av lekmiin.

Som ectt alternativ till den silunda férordade losningen kunde enligt utred-
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ningens mening vervigas, att inspektionen av sirskolorna och handliaggningen
av vissa irenden flyttades 6ver pi en fristiende specialskolnimnd med lek-
mannareprescntation som gentemot NSO skulle fungera som en linsskolndmnd.
Nimndens ambetsbefattning borde omfatta inseendet Gver alla specialskolor.

Sverska kommunférbundet och Svenska stadsférbundet anser att en ridgi-
vande namnd borde inrittas for utvecklingsarbetet pi skolbyggnadsomradet.
Nimnden skulle ha foretradare bl.a. for kommunférbunden och dess uppgift
skulle vara att bestimma objekten for utvecklingsarbetet.

Uttalandena rorande kommitténs behandling av frigorna om NS8O:s ar-
betsuppgifter &r genomgiende positiva. I vissa fragor betonas eller
kompletteras kommitténs redovisning.

Svenska lkommunforbundet och Svenska stadsférbundet uttalar bada sin till-
fredsstillelse med de av kommittén angivna riktlinjerna for NSO:s verksamhet.
Samma grundsyn bér enligt de bida forbundens mening bli viigledande dven for
den allmint administrativa och organisatoriska verksamhet som tar sig uttryck i
utfirdandet av anvisningar o. d. Férbunden framhéller, att cirkular och tillimp-
ningsbestimmelser ej fir ges en sidan omfattning att de medfdr en detaljregle-
ring, som pi ett olyckligt sitt begrinsar de lokala skolmyndighcternas méjlig-
heter att cfter eget bedémande utéva ectt reellt beslutsfattande.

Linsskolnimnden i Géteborgs och Bohus lin betonar diremot virdet av an-
visningar frin den centrala myndigheten. Niamnden anser det ej onskvirt, att
NSO s& hart som de tva nuvarande dmbetsverken bindes vid restriktivitet be-
traffande anvisningar.

Frigan om decentralisering av drenden frin den centrala skolmyn-
digheten har diskuterats livligt i remissvaren. I allminhet tillstyrkes organisa-
tionskommitténs forslag. Siledes noterar skoladministrativa utredningen med
tillfredsstillelse att kommitténs behandling av decentraliseringsfrigan konse-
kvent skett utifrin den av dven utredningen omfattade principen att drendena
bor avgéras pi ur praktisk synpunkt ligsta méjliga nivd. Utredningen anfér
vidare bl. a. f6ljande.

Handliggningen av idrenden rérande bildande av skolenheter av olika skolor
bor ses som en del av de regionala skolorganens planeringsfunktion. Utredningen
finner det darfor naturligt att friga om bildande av skolenhet av olika skolor
avgors regionalt, ej centralt.

D4 frigan om samorganisation av olika skolformer emellertid ej kan anses
principiellt 16st forran statsmakterna fattat beslut om atgirder i anledning av
gymnasieutredningens och fackskoleutredningens forslag, bitrider utredningen
nu organisationskommitténs forslag om NSO som beslutinstans foér berdrda
arenden. SA snart frigan om samorganisation av olika skolformer fitt sin prin-
cipiella 16sning och generella direktiv dirom kunnat utarbetas, bor dock beslu-
tanderidtten i samorganisationsfrigor definitivt forliggas till lainsskolnimnderna.

Enligt vad som kommit till utredningens kinnedom vallar tillimpningen av
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bestimmelserna om lénegrads- och léneklassplacering av lirare stundom skol-
ledare vissa problem. Detta giller fraimst skolchefer i mindre kommuner med
jamférelsevis ofullstindigt organiserade skolkanslier.

D& det enligt utredningens mening ej kan anses vara skiligt, att skolledares
behov av service i friga om tolkning av lirarloneforfattningar — frimst bestim-
melser om lonegrads- och I6neklassplacering av lirare — néstan helt skall tickas
genom skolledar- och lirarorganisationers eller speciella mellankommunala organs
forsorg, foreslar utredningen att denna servicefunktion aliggs linsskolnimnderna.
Speciell bestimmelse diirom bor intagas i instruktion for linsskolnimnder.

T'CO framhaller, att tolkningen av bestimmelserna rérande 16ne- och anstill-
ningsvillkoren sjilvfallet inte kan helt $verlimnas till den verkstillande myndig-
heten pi det lokala planct. Erforderliga anvisningar frin det centrala skolverket
miste cnligt TCO:s uppfattning garantera en likformig tillimpning av dessa
bestimmelser intill den tidpunkt di de offentliganstillda tjinsteménnen far for-
handlingsritt och tolkningsfragorna skall avgéras av parterna i sirskild ordning.

Svenska kommunforbundet och Svenska stadsférbundet uttalar sin tillfreds-
stillelse med de foreslagna decentraliseringsitgiirderna. Férbunden framhaller i
detta sammanhang 4ven behovet av enkla och klara forfattningsbestimmelser
samt av att det bor inga 1 linsskolnimndernas uppgifter att vid forfragan fran
kommunerna tillhandagd dessa med r&d och upplysningar i drenden rérande
larares loneklassplacering.

De bida kommunrférbunden ansluter sig vidare till de framlagda forslagen
rorande skolbyggradsfragorna.

Stadsforbundet framhéller bl. a. féljande.

Styrelsen finner det mycket tillfredsstillande att kommittén som princip fast-
slar, att NSO:s befattning med skolbyggnadsfrigorna i férsta hand bor ske
genom utvecklingsarbete, radgivning och service innefattande lokalprogram,
typ- och uppstillningsritningar etc. och att en sidan mera konstruktiv verk-
samhet bor ersitta den nuvarande detaljkontrollen av varje sirskild skolbygg-
nad i samband med statsbidragsproceduren. Forslaget att ritningsgranskningen
skall upphéra for byggnader avsedda enbart fér grundskolan — samtidigt som
lokalbehovsprévningen for sidana byggnader forligges till linsskolnimnden —
utgor enligt styrelsens dsikt ett virdefullt steg i riktning mot ett $kat kom-
munalt inflytande 1 fraga om skolbyggnadsirendena, vilket framstir som ett
angeliget 6nskemal.

Svenska kommunforbundet uttalar samma uppfattning.

De biada kommunférbunden anser att méjligheten att pi begiran fa ritningar
granskade hos NSO blir virdefull. Férbunden understryker att ritningsgransk-
ningen hos N8O i de fall den férekommer — vare sig sisom obligatorium eller
ej — bor avse de viisentliga dragen i den pedagogiska funktionsdugligheten och
byggnadsekonomin, ej den mera detaljerade utformningen av skolbyggets en-
skildheter.

Bide kommunférbundet och stadsforbundet anser, att genom tillkomsten av
NSO bortfaller till visentlig del den motivering som tidigare kunde anforas for
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ett i forhallande till skoldverstyrelsen sidoordnat skolbyggnadsorgan. Den tidi-
gare splittringen i skolbyggnadsirendenas handliggning pa olika centrala myn-
digheter kommer att i huvudsak helt upphéra och det starkaste praktisk-
administrativa skilet for ett separat organ anser forbunden dirigenom mista sin
tyngd.

Byggnadsstyrelsen. tillstyrker kommitténs forslag att skolbyggnadsirendena
i viss omfattning deccntraliseras men finner det likvil nigot tveksamt, att helt
slopa ritningsgranskningen betriffande byggnad for grundskolan. Franvaron av
ritningsgranskning kan enligt styrelsens uppfattning féra med sig att en kommun
pi egen bckostnad ger en skolbyggnad andra proportioner én lokalbehovsprov-
ningen medger och dirigenom till férfing for skolbyggnadsverksamheten i 6vrigt
tar en storre del av tillgingliga resurser frimst i form av arbetskraft i ansprak
for byggnadsforelaget dn som eljest borde ha skett.

Byggnadsstyrelsen anser att det skulle bli alltfér kostnadskrdvande att till
varje linsskolnimnd knyta arkitckter med specialisering pa skolbyggen. Den
limpligaste 16sningen av frigan om arkitcktmedverkan anser styrelsen vara att
anlita vederborande lansarkitckt eller nigon av honom utsedd representant vid
behandling av skolbyggnadsfrigor 1 nimnden. Nigon detaljgranskning av rit-
ningarna liknande den som nu #iger rum i skoloverstyrelsen skulle diirvid ej ske,
utan granskningen skulle inskrinka sig till en kontroll av att de ritade lokalerna
i huvudsak ej avviker frin de lokalbehovsprévade. Samtidigt kunde en bedém-
ning géras av skolanliggningens lokalisering. Styrelsen forutsitter att en viss
medverkan sker frin linsarkitekternas sida betriffande skolornas lokalisering
och skoltomternas beliagenhet,

Ungefiar hilften av lansskolndmnderna uttalar sig for ett bibchallande av
ritningsgranskningen genom linsskolnimnd eller Gverstyrelse 1 vad avser bygg-
nader for grundskolan.

SACQO avstyrker den foreslagra decentraliseringen betriaffande skolbyggnads-
verksamheten. I motsatt riktning uttalar sig TCO, som anser att iven skolbygg-
nadsfrigorna for skolformerna ovanfir grundskolan bér kunna decentraliseras.

Utover uttalandena rérande skolbyggnadsirendena forekommer pa olika punk-
ter vissa onskemal om centraliserad handliaggning.

SACO ifragasiitter linsskolnimndernas mojligheter av att genomféra inspek-
tionen av samtliga under nimnden stiende skolor. Med hinsyn dessutom till
fackskolans inférande och gymnasiets reformerande finner SACO det lampligare
att d&mnesinspektionen overlites &t sirskilda experter, som ar verksamma pé
riksplanet.

SACO foreslar 1 ovrigt att lirartillsittningsfragor i1 storsta mojliga utstrick-
ning skall ombesérjas av NSO, dir icke Kungl. Maj:t férbehaller sig utndmnings-
ritten. Organisationen motsitter sig bestamt ett avskaffande av mojligheten att
fa linsskolnimndens beslut om avsittning understéllt Gverstyrelsen for prov-
ning och faststillelse. Vidare avstyrkes, att beslut om antagning och uppflytt-



58 RKungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

ning i reglerad befordringsging skall fattas av skolstyrelse eller rektor i stillet
for av overstyrelsen under hinvisning till att detta skulle medféra dndringar i
de rittsverkningar, som féljer beslutet och som anses kunna vara av stor bety-
dclse for den enskilde lararen. Faststillandet av #mneskombinationer bor enligt
SACO:s uppfattning inte heller decentraliseras.

Arbetsmarknadsstyrelsen vinder sig mot, att bl.a. beslut om inrittande av icke
centrala yrkesskolor, skall ankomma pa linsskolnimnd. Styrelsen ir av den
meningen, att sporsmil som ror yrkesskolvisendets dimensionering och inrikt-
ning 4r en planeringsfraga, som kriver medverkan aven fran centralt hall, och
anser det vara en bristande &verensstimmelse mellan 4 ena sidan kommitténs
principiella stallningstagande rérande NSO:s planerande uppgifter och de forslag
kommittén framlagt rérande beslutanderitten i friga om nya yrkesskolors in-
rittande.

Utredningen angdende 6versyn av lagen om undervisning och vard av vissa
psykiskt efterblivna uttalar sig for att irenden motsvarande sidana som inom
det allménna skolvisendet handligges av linsskolnimnderna bér handliggas
inom en sarskild arbetsenhet for specialskolor i NSO.

1 friga om omskolningsirendena erinrar arbetsmarknadsstyrelsen om att en
genomgripande decentralisering genomférdes fr. o. m. den 1 januari 1962. Styrel-
sen finner det mindre sannolikt att ytterligare effektivitetsvinster kan goras i
detta sammanhang. Styrelsen forutsitter att en mera ingiende prévning dn den
Kommittén foreslagit sker innan beslut fattas om en ytterligare decentralisering.
TForslaget betriffande ytterligare dccentraliscring av lokalfrigorna till kurs-
styrelsen tillstyrkes dock. Styrelsen finner forslaget om ett limpligt antal s. k.
regionskonsulenter vilbetinkt och tillstyrker att sidana tjinster inrittas.

Kommitténs forslag, att NSO skall utrustas med en sirskild fullmakt att med-
ge formanligare bidragsvillkor till kommunerna vid akut behov, finner styrelsen
vara ett nédvindigt instrument fér snabb omstillning 1 ett lige da eljest arbets-
marknadspolitiska medel maste tillgripas.

Arbetsmarknadsutredningen framhiller, att den har for avsikt att i sitt be-
tankande ta upp cn rad fragor som har samband med omskolnings- och forthild-
ningskurserna. De forslag, som dirvid framligges, kommer vid ctt genomférande
att stidlla ansprik pa okade insatser frin utbildningsverkets sida. Arbetsmark-
nadsutredningen uttalar, att hinsyn till dessa forhéllanden maste tas i samband
med utformningen av omskolningsverksamhetens blivande organisation och vid
dimensioneringen av dess personella resurser.

Utredningen ar positiv till en ytterligare decentraliscring av handliggningen
av drenden rérande omskolningsverksamheten till kursstyrelser, linsarbetsnimn-
der och kursforestindare. Arbetsmarknadsutredningen finner detta vilbetinkt
och dgnat att tillgodose de framtridande kraven pi snabbhet och effektivitet i
kursverksamhetens anpassning till forindringarna pia arbetsmarknaden. Utred-
ningen ansluter sig dven till forslagen att en skolinspektor skall ingd i kurs-
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styrelsen fér omskolningsverksamheten och att konsulenter skall tillsittas for
rationaliseringsarbete av teknisk och féretagsekonomisk karaktir inom kurs-
verksamheten.

Svenska kommunforbundet och Svenska stadsférbundet finner den principella
syn pa centralupphandlingen av undervisningsmateriel och utrustning, som
redovisas 1 betinkandet, riktig.

Statskontoret delar kommitténs forslag att sektionen for centralupphandling
provisoriskt inférlivas med skoléverstyrelsen och anknytes till byra A 2.

Remissmyndigheterna godtar i huvudsak den av kommittén férordade kans-
liorganisationen fér NSO. De avvikande forslag, som framfores, karak-
tariseras frimst av 6nskemal att oberoende av den for NSO i dess helhet god-
tagna avdelningsprincipen koncentrera ledningen av vissa specialomraden till
en och samma arbetsenhet.

Forslag i denna riktning framfores i forsta hand nir det giller omskolnings-
verksamheten, betriffande vilken i vissa fall ledamoten Ohmans organisations-
forslag tillstyrkes.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller siledes, att cn lingt driven decentrali-
sering till regionala organ och en handlingskraftig central arbetsenhet med kor-
tast mojliga sambandslinje till beslutande instans inom den yrkesutbildande
myndigheten i principiellt viktiga frigor bor vara utmirkande for administra-
tionen av omskolningsverksamheten. D3 omskolningsfrigorna enligt styrclsens
uppfattning foreter alltfor stora principiella olikheter i funktion och huvud-
mannaskap jimfért med den reguljira yrkesutbildningen bor darfor dessa sam-
manhallas i den utstrickning som fér nirvarande dr forhallandet i den fristaende
sektionen inom yrkesoverstyrelsen. Styrelsen uttalar i vrigt bl. a. foljande,

Friagor rorande kursplanearbete och l6pande kontakter med branschorgani-
sationernas utbildningsavdelningar vid utformningen av kursinnehillet maste
med hinsyn till vuxenpedagogiska aspekter, lokalinredning och utrustning med
maskiner och undervisningsmateriel nira samordnas under gemensam arbetsled-
ning for att en koncentration av arbetsinsatserna skall kunna ske och tidsvin-
nande arbetsrutiner skall kunna utvecklas. En mangarig erfarenhet visar att den
nuvarande organisation dr den limpligaste. Styrelsen fister stor vikt vid att
kursplanefrigorna i fortsittningen i dn hogre grad beaktas. Forutsittningarna
harfor torde bast kunna skapas genom att dessa frigor sammanhallas inom den
speciella arbetsenheten for omskolningsverksamheten. Riskerna for dubbelar-
bete med 6vriga avdelningar som sysslar med kursplanearbete och metodfragor
for nybérjarutbildningen torde utan svirigheter kunna elimineras genom erfor-
derligt samrid och information mellan avdelningarna. En uppdelning av omskol-
nlngsarendena pi olika instanser inom NSO skulle diremot enligt styrelsens
mening medféra allvarliga risker for en diffus ansvarsférdelning och komplice-
rade sambandslinjer.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag innebdr, att den nuvarande fristaende sek-
tionen i yrkesoverstyrelsen bor overforas till NSO och i samband dérmed bli
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féremal for en nédvindig personell upprustning. Denna arbetsenhet inom NSO
bér forliggas helt fristdende i likhet med vad fallet &r betriffande folkbildnings-
frigorna.

Arbetsmarknadsutredningen betonar, att omskolningsverksamhetens betydelse
och sirart nédvindiggor inrittandet av en sdrskild byrd inom planeringsavdel-
ningen for planering och organisation av omskelningskurser samt fér bevakning
av handliggningen av dirmed sammanhingande frigor inom verket.

I det gemensamma yttrandet fran Svenslka arbetsgivareforeningen och Sveri-
ges industriforbund framhalles med skirpa nodvindigheten av att omskolnings-
verksamhet si lingt mojligt sammanhalles till en fristiende arbetsenhet inom
NSO. Organisationerna fiorordar, att omskolningsverksamheten — i likhet med
folkbildningen — organiscras som en fristiende rotel.

Dec bada organisationerna anfér i 6vrigt bl. a. féljande synpunkter i frigan.

Denna lingtgdende uppsplittring av omskolningsverksamhetens centrala led-
ning kan allvarligt férsvara ett fullféljande av arbetsmarknadspolitiken med dess
nuvarande malsittning. For att effektivt kunna utnyttjas som ett av arbets-
marknadspolitikens frimsta hjilpmedel mistec omskolningen kunna sittas in
snabbt dven 1 ovintade situationer. Det dr ocksd nddvindigt att den till om-
fattning, inriktning och utformning kan anpassas till skiftande férhéllanden.
Det sistnimnda kravet innebir att ctt stort antal irenden maéste avgéras pi
verksniva. Till samma resultat torde ocksd bidraga, att omskolningsirendena pa
det regionala planet till vissa delar skall handliggas av linsskolnimnderna och
till vissa delar av kursstyrelserna. Aven linsarbetsnimnderna bor beaktas i sam-
manhanget. En sidan uppdelning pd skilda regionala organ kommer otvivel-
aktigt att for omskolningsverksamhetens del stilla sirskilda krav pa skolimbets-
verket nir det giller att bidraga till och 6vervaka samordning.

Med hinsyn till omskolningens arbetsmarknadsmiissiga aspekter blir den cen-
trala planeringen av storsta betydelse. Mojligheterna att praktiskt genomfora
den gemensamma planeringen torde komma att dventyras om handliggningen
av omskolningsirendena inom NSO blir alltfér uppsplittrad pa skilda avdel-
ningar, byrder och underordnade enheter. Organisationerna befarar att ett ge-
nomférande av organisationskommitténs férslag skulle leda till stora svirigheter
att uppritthailla en tillfredsstillande kommunikation mellan de skilda enheterna

inbérdes liksom mellan dessa och samarbetsdelegationen samt arbetsmarknads-
styrelsen.

Landsorganisationen uttalar, att den foreslagna inplaceringen av arbetsenheten
for omskolningsfrigor jamfort med dess hittillsvarande stillning i KOY, inne-
bir en markant nedplacering i organisationen. Landsorganisationen anser att
denna obefogade nedplacering kan bli ett allvarligt avbriack for den omskol-
ningsverksamhet, som vunnit sivil inhemskt som internationellt erkinnande
som ctt framstdende arbetsmarknadspolitiskt instrument.

Aven TCO anser, att det for omskolningsverksamheten och den 6vriga direkt
yrkesinriktade vuxenutbildningen bér inrittas en sirskild byra.

1962 drs utredning angdende sjukskoterskeutbildningen anser vardyrkena bor
tillmitas sddan vikt, att de sammanhilles i och férctrides av en sirskild byra
inom avdclningen UY. Inrittandet av en pi vardyrkena speciellt inriktad byra
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anser utredningen bor ske omedelbart frin det nya skolverkets start, sd att
vardyrkesbyran fir mojligheter att i samrdd med medicinalstyrelsen forbereda
sig att pedagogiskt och organisatoriskt leda omliggningen av sjukskoterskeut-
bildningen m. m.

Blind- och dovskolutredningen bitrider vad kommittén anfér betriffande vir-
det av att specialskolornas verksamhet samordnas med skolvisendet i ovrigt
och understryker, att nigon markcrad grinsdragning knappast kan och e) heller
bor giras mellan specialskolorna, specialundervisningen och det &vriga skol-
visendet. Undervisningen i specialskolor bér, liksom ar fallet med specialunder-
visningen, organiskt inga i det allminna skolvisendet och ses som en limplig
undervisningsform for clever, som ar i behov av sddan undervisning. Detta krav
finner utredningen tillgodosctt genom inlemmandet av Sr-rotelns uppgifter i
U-avdelningen 1 NSO.

Samtidigt betonar emellertid utredningen, att skolvisendet for handikappade
genom sin sirskilda problematik bildar en naturlig arbetsenhet, som ér berocnde
inte endast av integrering med det 6vriga skolvisendet utan dven av en viss
integritet, dvs. en sidan oberoende stillning, som ger utrymme for utvecklings-
arbete och samordnande initiativ.

I fortsittningen framhaller utredningen olika motiv for en enhetlig ledning av
siarskolorna samt skolorna for blinda och déva med anslutande former av special-
undervisning. Skil kan enligt utredningen anforas for ett bibehillande av en
motsvarighet till den nuvarande sirskilda ledningen {6r denna verksamhet dven
inom NSO. Enligt utredningens mening bor det darfor allvarligt 6vervigas, att
sektionen for specialundervisning och specialskolor placcras som en fristicnde
sektion direkt under chefen f6r undervisningsavdelningen med hénsyn till den
samordning, som ar nédvindig mellan byriaerna och dven mellan avdelningarna i
flertalet handikappérenden.

Linsskolnamnderna i+ Uppsala, Sédermanlands och Gdvleborgs lin uttalar sig
for att skolsociala roteln dven framdeles skall utgora en fristiende arbetsenhet.

Svenska kommunforbundct och Svenska stadsforbundet ifrigasitter om inte
det utvecklingsarbete, som skall avse planeringsmetodik, lokalprogramstudier,
planlésningsfragor samt byggnadsteknik pa skolomridet och som skall resultera
i konkreta rad och anvisningar {ill tjanst f6r kommuncrnas skolbyggnadsprojek-
tering, hade bort motivera en sjilvstindig byra inom planeringsavdelningen.

Sveriges hantverks- och industriorganisation anser det dnskvirl att speciell
uppmirksamhet ignas lirlingsutbildningsfrigorna under de fortsaita dvervigan-
dena betraffande den nya skoloverstyrelsens uppbyggnad samt framhéller att
bandliggningen av frigor rérande slatsbidrag till lirlingsutbildningen bér place-
ras centralt och om mojligt i en fristicnde arbetsenhet.

TCO ansluter sig i huvudsak till kommitténs forslag till kansliorganisation
och drendefordelning inom NSO. TCO anser dock att det skulle vara synner-
ligen olyckligt om inte samtliga dmnen inom respcktive skolformer finge en sam-
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ordnad pedagogisk handliggning. TCO avstyrker salunda forslaget om Gvnings-
imnenas forliggning till UY och foreslar 1 stillet att samtliga évningsimnen
inordnas under UA. Vidare bor enligt TCO:s uppfattning lirarutbildningen av
ovningslirare §verflyttas frin byrd L 2 till byrd L 1.

I friaga om yrkesvigledningen framhiller arbetsmarknadsstyrelsen att det
kunde synas naturligt, att denna firlades till den for elevvirden gemensamma
servicebyran UA 3 i stillet for byrd UA 1, bl. a. dirfor att samtliga skolformer
under skolverket avses.

SACO anscr, att organisationsférslaget innebir att ledningen av den gymna-
siala tekniska utbildningen splittras pd olika avdelningar och foreslar, att under-
visningsfrigorna for respektive teknisk och ekonomisk utbildning sammanfores
till tva sirskilda byrder eller — i1 andra hand — tva sirskilda sektioner inom
UA 2. Enligt organisationens mening bor den nuvarande bibliotekssektionen bli
en sjalvstindig rotel.

Riksrevisionsverket uttalar, att de ekonomiska och kamerala arenden, som
icke kan delegeras till ligre organ, bor sammanforas till en ekonomibyra eller
kameralbyrd. Arenden av ekonomisk natur eller firenden, som eljest kan f3 mera
betydande ekonomiska konsekvenser bor vidare inte f& avgoras, utan att ekono-
misk och administrativ expertis deltagit i handliggningen.

Statstjinstemdnnens riksforbund anser att kommittén genom begrinsningen
av antalet byrder gitt klart lingre in vad som statsmakterna avsett och att
byrderna i NSO i vissa fall darfor blir alltfér stora, vilket gor det omojligt for
cheferna att forvirva onskvird grad av fortrogenhet med de olika inom deras
arbetsenheter forekommande drendetyperna. Forbundet anser att frigan om den
slutliga byriaindelningen for bli féremal foér fortsatta dverviganden. I motsatt
riktning uttalar sig statskontoret som anser det tillfredsstillande att organisa-
tionskommittén funnit mojlighet att begrinsa byriernas antal till blott 16.
Enligt statskontorets mening #r det vidare tinkbart, att vid en kommande
dversyn av organisationen — nir denna hunnit verka nagon tid och tillrickliga
erfarenheter samlats — mojlighet eventuellt skall yppa sig att till forméin for ett
helintegrerat verk sammansla de bada undervisningsavdelningarna till en enhet.

Skoladministrativa utredningen noterar med tillfredsstillelse forslaget om in-
rittande av ett permanent skoladministrativt rationaliseringsorgan i form av en
direkt under verksledningen stdende utrednings- och organisationssektion.

Utredningen understryker, att den foreslagna sektionens viktigaste uppgift
bor vara, att fortlopande bedriva rationaliseringsverksamhet ej blott inom ver-
ket utan dven inom skoladministrationen i &vrigt. Stérsta vikt maste vid upp-
byggandet av skoladministrativa rutiner #gnas frigan, hur dessa kommer att
piaverka ej blott centralorganets utan dven lokala och regionala skolorgans ar-
betsférhallanden. Utredningen utgéir i detta sammanhang ifrdn att utrednings-
och organisationssektionen blir den samlande instans, som har att behandla av
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befattningshavarce i lokal och regional skoladministration framférd kritik Sver
liksom framforda forslag till forbattring av foreskrivna rutiner inom skoladmi-
nistrationen.

Svenska stadsforbundet understryker vikten av den foreslagna organisations-
och utredningssektionen. Forbundet anser det for skoladministrationen i stort
och aven for den kommunala skolférvaltningen virdefulit om det rationalise-
ringsarbete, som nu pagir inom skoladministrativa utredningen, foljes upp av
denna sektion och leder till cn kontinuerligt bedriven 6versyn och rationalisering
pa det skoladministrativa omradet.

Utredningens uttalanden och forslag i1 frigor rorande personalbehov
m. m. har kommenterats av flertalet remissmyndigheter.

Utredningen angdende sjukskoterskeutbildningen forutsitter att till chef for
den i utredningens remissyttrande foreslagna vardyrkesbyran skall utses en vil
kvalificerad sjukskoterska med pedagogisk utbildning.

Utredningen uttalar dessutom att pd byran bor finnas en ordinarie byradirek-
tor, de tre konsulenttjinster, som organisationskommittén féreslagit fr.o.m.
1 oktober 1964, ytterligare en konsulenttjinst fr.o.m. 1 april 1965, samt tva
extra konsulenttjinster fr.o.m. 1 april 1965 for uppfoljningsarbete pa faltet i
samband med de forestiende utbildningsreformerna. Konsulenterna for sjuk-
vardsutbildning bor vara erfarna lirare med erkidnd skicklighet inom sitt ut-
bildningsomrade.

Med hinsyn till sjukvardsutbildningens behov foreslar utredningen dessutom
att byran P 2 forstirkes med en tjanst som forste byrasekreterare utéver orga-
nisationskommitténs forslag.

Familjeberedningen understryker angeligenheten av att tillrickliga personal-
resurser redan frin bérjan sittes in i ledningen av utbildningen inom vérdyrkena.
Beredningen riknar med att enbart frigor avseende hemsamarit- och hemvar-
darinnepersonalens utbildning kommer att i det nirmaste helt sysselsitta en av
de tre foreslagna skolkonsulenterna pa vardsektionen.

Blind- och déuvskoleutredningen utgar ifran att den egentliga tillsynen &ver
specialskolorna aven i fortsittningen kommer att fa utévas av det centrala ver-
ket, och att det dir bor finnas befattningshavare for sidana uppgifter. Utred-
ningen foreslar dirfor att — utéver de 10 nya inspektorstjinster, som kommittén
foreslar inrittade pd det regionala planet — 2 nya sadana tjanster inrittas pa
det centrala planet, en for tillsynen Gver specialskolor och en fér specialunder-
visning.

Utredningen anfér bl. a. féljande motiv for forslaget.

Det synes inte limpligt, att konsulenterna, som cnligt kommitténs férslag
endast skall erhalla korttidsforordnande inom NSO, skall férena sina pedago-
giska uppgifter med tillsyn och inspektion. Det bor i detta sammanhang pa-
pekas, att dov- och synkonsulenternas uppgifter att bl. a. ge service, handled-
ning och information it enskilda elever och deras klasslirare och forildrar samt
at regionalt och lokalt fungerande medicinska organ &r av annan art dn vad
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som tydligen planeras for NSO:s konsulentorganisation i dess helhet. For dessa
konsulenter dr det nédvandigt med en fastare anstillningsform dn vad som fore-
slagits for 6vriga konsulenter.

Sjofartsstyrelsen anser att kommittén icke har redovisat pa vad satt det
centrala verkets tillsyn 6ver sjobefalsskolorna skall utévas. Styrelsen forutsitter,
att det skall ankomma pa den nya skoloverstyrelscen att uppdraga de niarmare
riktlinjerna i berérda avseende och att ambetsverket darvid kommer att soka
erforderligt samarbete med sjofartsstyrelsen. Andamailsenligheten av den fére-
slagna konsulentorganisationen for maskintckniska och nautiska dmncsomriden
vid sjobefilsskolorna stiller sig styrclsen tveksam till.

Sveriges redareforening ansluter sig 1 huvudsak till sjofartsstyrelsens syn-
punkter. Dcssutom foreslar foreningen, att minst en av de konsulenter som
avscs bli knutna till byrd UY 1 skall 4ga praktisk kiinnedom om sjofartsnéaringen
och forhallandena ombord i fartyg.

Svenska kommunforbundet och Svenska stadsférbundet menar, att den fore-
slagna anstéllningsformen for konsulenter torde komma att medfora speciclla
problem betridffande de konsulenter pa folkbildningsbyran, vilka rekryteras fran
det kommunala biblioteksviasendet. Det kan inte utan vidare forutsittas att
kommunerna &r villiga att for sex & nio ar bevilja tjinstledighet at en biblioteks-
tjinsteman, som kanske innehar en ledande stillning 1 den kommunala biblio-
teksverksamheten och vars ordinarie tjanst under alla dessa ar skulle komma
att beklidas med cn icke ordinarie innehavare.

Statens personalvardsndmnd anser den av kommittén forordade metoden for
anlitande av personalkonsulent vara den bésta ldsningen for ett verk av den nya
skoloverstyrelsens storlek. Namnden ar beredd att, i den mén nimndecns resurser
tilliter, avdela personalkonsulent fér den nya skoloverstyrelsen.

Inritiande av tjanst som blankettekniker forordas av Svenska stadsforbundet
som framhaller, att blankettarbetet bor bedrivas i1 niira samarbete med kom-
munforbunden.

Personalorganisationerna har utforligt redovisat sina synpunkter p4 det nya
imbetsverkets personalorganisation.
SACO anfor 1 detta hinseende i huvudsak foljande.

1. Amanuenser bor ej utnyttjas for mer rutinbetonade arbetsuppgifter och
antalet amanuenstjanster bor ej vara storre dn att det tillgodoser verkets nor-
mala rekryteringsbehov for kvalificerade tjanster. Vissa amanuenstjinster kan
dirfor ersittas av forste byrisekreterartjanster.

2. Den kvalificcrade administrativa personalen, byradirektorer och forste
byrisekreterare, bor 6kas i betydlig utstrickning i forhillande till vad utred-
ningen foreslagit.

3. DA personalbehovet kan komma att bli stérre 4n vad kommittén berik-
nat, bor fler ordinarie tjanster kunna inrittas.

4. Undervisningsradstjinsterna bor inrdttas som Bp-tjinster, dock att de
administrativa chefstjinsteménnen, dvs. avdelningschefen och byracheferna pa
administrativa avdeclningen, bor erhalla ordinarie tjinster.
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5. Liagre tjanstestillning &n byrddirektér bor inte ifrigakomma for fack-
byras ledande administratér.

6. Fordelningen mellan antalet byradirektorer och forste byrisckreterare pi
administrativa avdelningen bér bli en annan in vad kommittén foreslagit.

7. Sektionscheferna bér ges en stark stillning och avdelningsdirektorstjanster
bor inrdttas i stérre omfatining &n vad som tidigare varit vanligt i statsforvalt-
ningen.

8. Skolkonsulenterna bor ¢j forordnas for mer &n 2 ar. En attraktiv 16nesitt-
ning for denna dr viscntlig.

9. For att bevara kontinuiteten i det pedagogiska arbetet erfordras fasta
tjanster for pedagoger som avdelningsdircktérer eller byradirektorer.

10. Eftersom arbetsuppgifterna for bibliotekskonsulenterna avsevirt skiljer
sig fran uppgifterna for de pedagogiska konsulenterna bor de forstnimnda kon-
sulenternas anstillningsform vara ordinarie.

11. Skolgverlikaren bér beredas en helt sjilvstindig stillning, parallellstilld
med byrachef.

12. Med hinsyn till SACO:s férslag om teknisk byrd inom UA bér fler tjénster
for kvalificerade tckniker inrittas.

SACO betonar slutligen vikten av att atgirder vidtages for att eliminera
overgangssvarigheterna for den personal, som kan bli overtalig eller genom
rationaliseringen far simre anstillnings- eller lonevillkor. Det bér inte i nagot
lige komma i friga att personal utan vidare fristills. Det framhalles vidare som
angclaget att erforderliga 6vergingsitgirder utformas i nira samarbete med
personalorganisationerna.

TCO anser, att berikningen av personalbehovet med hinsyn till omstillnings-
problem, lokalférhallanden och den kraftiga utvecklingen av undervisningssek-
torn 1 samhallet tilltagits allt for sniavt. I varje fall anses under en icke ovinsent-
lig 6vergingsperiod den reclla personalstyrkan behdva uppga till betydligt
storre antal én av kommittén beriiknat antal tjdnster.

I fraga om vissa speciella tjanstetyper framhailler TCO féljande.

1. TCO delar reservanternas betinkligheter i friga om undervisningsridens
anstillningsform och anser, att en form, som innebir helt annan anstillnings-
trygghet, bor viljas for dessa tjanster. Motsvarande anfores dven for vissa andra
tjinster, bl. a. tjinsten som folkhdgskoleinspektor.

2. Behovet av antalet tjinster som skolkonsulent bedémer TCO motsvara
ett betydligt storre antal tjinster &n kommittén foreslagit. Detta anses gilla
exempelvis pedagogiskt utvecklingsarbete, textila verksamheten och folkbild-
ningsomradet.

3. TCO anser, att den foreslagna anstillningsformen for skolkonsulenter inne-
bar patagliga svarigheter for en riktig rekrytering. Aven hdr bér viljas en
anstillningsform med annan grad av anstéllningstrygghet utan att dirmed bort-
ses fran behovet av rorlighet mellan dessa tjinster och det direkta undervisnings-
arbetet pa faltet.

4. Personal som &r sysselsatt inom férlagsverksamheten och som delvis ar
anstilld mot arvode bor ges fasta tjinster i vanlig ordning.

5. For verksamheten inom folkhégskoleviisendet anser TCO en forstirkning
nédvindig, vilket bor ske genom att folkbildningsbyran tillféres en tjéinst som
bitridande folkhogskoleinspektor.

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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6. TCO ifragasitter, om icke verket redan fran bérjan bér tillféras en sirskild
befattning som kurator.

Statstjinstemdnnens riksforbund uttalar bl. a. féljande.

Slopandet av de bida nuvarande verken och tillkomsten av NSO kommer for
vissa av medlemmarna i till SR anslutna Undervisningsradens Férening att be-
tyda mer cller mindre radikala forindringar i friga om arbetsuppgifter m. m.
Genom sirskilda anordningar bor tillses att dessa befattningshavare i storsta
mojliga utstrickning fir behdlla den tjinstestillning och de léneférmaner som
far antagas ha kommit dem till del vid oférindrad organisation. Undervisnings-
radens och de pedagogiska byrachefernas lonefraga skulle nimligen, enligt vad
som tidigare stillts i utsikt, 16sas i positiv anda utan invintande av den defini-
tiva utformningen av det nya skolverket. En lidsfrist for personalorganisationens
fullstindiga genomforande kan underlitta infriandet av denna utfistelse.

Remissmyndigheternas synpunkter och forslag rérande linsskolnimn-
dernas arbetsuppgifter och organisation karaktiriseras av
onskemal om utvidgning av kompetensomradet, av forslag om annan samman-
sittning an den foreslagna av linsskolnimnden samt av krav p& dkade perso-
nella och andra resurser.

Frigorna om niamndernas tillsynsomrade och arbetsuppgifter diskuteras fore-
triddesvis 1 ldnsskolnimndernas remissvar. Genomgicnde ansluter man sig till
organisationskommitténs uppfattning att nimnds tillsynsomride i princip skall
sammanfalla med det centrala skolimbetsverkets.

Flera nimnder anser att stiorre enhetlighet och samordning dr énskvird i led-
ningen av utbildningsvisendet pa det regionala planet, Lénsskolndmnden i Gote-
borgs och Bohus lin, som menar, att linsskolnimnderna bér vara de enda
regionala skolmyndigheterna pa linsplanet, nimner som exempel pa verksamhet,
som i storre eller mindre utstrickning stillts under central ledning, skolpsykolog-
verksamheten, lanscentralerna for pedagogiska hjalpmedel samt fortbildnings-
instituten. Nimnden viinder sig iven mot forekomsten av sirskilda regionala
kursstyrelser for omskolningsverksamheten och foreslar att denna utbildnings-
verksamhet ligges under linsskolnimnderna. Namnden avvisar iiven bestimti
tanken pd nya regionala organ for omskolningsverksamheten.

Aven lansskolndmnden i Skaraborgs lin betonar att varje lin bor ha endast
en regional skolmyndighet och forordar att hjilpmedelscentralerna administra-
tivt sctt inordnas i linsskolndmnderna.

Linsskolngmnden i Orebro ldn finner det nddvindigt att nimnden fir hela det
regionala ansvaret for planeringen av omskolningsverksamheten medan ldnssikol-
nimnden ¢ Norrbottens lin ansluter sig till kommitténs forslag rorande den
regionala ledningen av omskolningsverksamheten,

Flera nimnder diskuterar nirmare linsskolnimndernas pedagogiska uppgifter
och ansluter sig genomgaende till uppfattningen att denna verksamhet ej bor
begrinsas till inspektion i tringre mening utan bor ha karaktiren av radgivning
och service. En utbredd uppfattning bland linsskolndmnderna ir, att administra-
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tiva och planerande uppgifter under senare ar vaxt ut och minskat inspektérer-
nas mojligheter till pedagogisk radgivnings- och inspektionsverksamhet. Ldns-
skolndgmnden i Kopparbergs lin redovisar siffermissigt hur antalet inspektions-
dagar fortlopande sjunkit sedan bérjan av 1950-talet. Genom skolvdsendets om-
organisation har annan verksamhet, frimst den planerande, blivit alltmer tids-
krivande. Nimnden framhaller, att om den redovisade tendensen fortsatter
kommer linsskolnimndernas pedagogiska verksamhet att krympa i sidan grad
att en omprévning av formerna foér denna verksamhet blir 6nskvird och nimn-
den forordar en forutsittningslos utredning av detta problem.

Atskilliga nimnder uppchéller sig vid den foreslagna decentraliseringen och
dennas inverkan pi ndmndernas arbetssituation. Namnderna godtar i huvudsak
de foreslagna decentraliseringsitgirderna. En stor del av nimnderna férordar
dock, att granskningen av byggnadsritningar for grundskolan skall ha storre
omfattning 4n vad kommittén avsett.

En annan decentraliseringsfraga, i vilken flera ldnsskolnimnders uppfattning
avviker frain kommitténs, avser statsbidrag till skolskjutsar. Linsskolnimnden i
Kopparbergs ldn framhaller, att en utvidgning av kommunernas beslutanderitt
i detta hinseende ar betiinklig, med tanke p& att kommunerna ir utsatta for ett
starkt tryck frian forildrarna att utvidga skjutsningen. Linsskolndmnden i Ska-
raborgs lin anser att forslaget betriffande skolskjutsar bor forbindas med starkt
schabloniserade bestimmelser om statsbidragsgivningen.

Léansskolndmnden ¢ Goteborgs och Bolhus lan uttalar betriffande decentralise-
ringens effekt pd arbetsbelastningen att denna inte alltid leder till arbetslittnad
dirigenom att avgivande av utlitande skulle vara mindre arbetskrivande én ett
beslut. I talrika fall ar forhillandet enligt nimndens erfarenhet det motsatta.

Lénsskolnimnden ¢ Varmlands och Vasternorrlands ldn forordar organisations-
undersékningar for att analysera arbetssituationen vid nimnderna och for ratio-
nalisering och forenkling av arbetet pa linsskolndmndernas kanslier.

Friigorna om linsskolnimndernas uppgifter beréres dven av blind- och dov-
skoleutredningen, som tillstyrker forslaget att specialskolorna skall kunna stéllas
under linsskolnimndernas inseende, vilket forutses bli till gagn inte endast for
undervisningen av handikappade utan &ven for det Gvriga skolvisendet.

Kommitténs forslag rérande ldnsskolndmndernas sammansdtining har foran-
lett i hog grad divergerande uttalanden. Av sirskilt intresse ir linsskolndmnder-
nas asikt i frigan. Av remissyttrandena fran dessa framgir att 9 av nimnderna
godtar kommitténs forslag om dndrad sammansittning. Av de 6vriga uttalar sig
8 for oforindrad sammansittning. Dessutom foreslir 4 ndmnder att utover tvi
av NSO utscdda ledamoéter ytterligare tva utses som skulle representera arbets-
givare och arbetstagare. Hirigenom skulle antalet ledaméter 6ka till 9. I 2 fall
foreslas att sammansittningen éndras pad sadant sitt att med oférindrat antal
ledaméter en av dessa utses av NSO och en av arbetsmarknadsmyndigheterna.

Bide de nimnder som godtar och de som avstyrker kommitténs forslag ut-

5% — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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talar i stor utstrickning sin uppskattning av insatserna av de ledaméter med
pedagogisk bakgrund som utsetts av de bida skolimbetsverken.

I sitt avstyrkande uttalande i denna friga forordar linsskolndmnden i Kris-
tianstads ldn att formerna for niringslivets representation nirmare utreds.
Némnden betonar den betydelsefulla roll i nimndens arbete de av ambetsverken
utsedda ledamoterna spelat och anser att de ej kan ersittas med representanter
for niringslivet. Lansskolndmnden hiinvisar i detta ssmmanhang till skolstyrelse-
utredningens motivering for nimndens sammanséittning.

Lénsskolndmnden i Orebro lin finner det ndédvindigt att sivil representanter
f6r niringslivet som pedagoger med omedelbar erfarenhet av reformernas verk-
ningar dr ledamoéter i linsskolnimnderna. Linsskolnimnden i Vistmanlands lin
har inget att erinra mot den #ndrade sammansittningen. Namnden uttalar att
den forlust i pedagogiskt avseende som nimnden gor i viss utstrickning kom-
penseras av tillkomsten av ytterligare en skolinspcktor samt av fortbildnings-
ledare och konsulenter.

LO tillstyrker forslaget om tva representanter frin niringslivet men finner
ej skil for att de bada nuvarande verksrepresentanterna skall utga. En liknande
uppfattning har Svenska stadsforbundet, som tillstyrker att niringslivet i lanet
far sérskild representation i lansskolnimnden. Enligt forbundets mening bor
detta emellertid astadkommas genom att den nuvarande nimnden pi sju leda-
moter utékas med en foretrddare for arbetsgivare och en féretridare for arbets-
tagare inom lénet, bada utsedda av landstinget. Svenska kommunférbundet for-
ordar for sin del inte nigon utékning av ledamotsantalet. Enligt forbundets
uppfattning bor landstinget — utan bundenhet till speciella kvalifikationsvill-
kor — utse sex av nimndens sju ledaméter.

Bida kommunférbunden ansluter sig till uppfattningen att behov ej foreligger
att bibehalla den nuvarande foreskriften om att tva av de landstingsvalda leda-
moterna skall dga siarskild kinnedom om landsbygdens skolviisen.

Svenska arbetsgivareforeningen och Sveriges industriforbund forordar, att lans-
skolnimnderna uttkas med tva arbetstagar- och tva arbetsgivarrepresentanter.
Gentemot organisationskommittén framhalles 6nskvirdheten av att arbetstagar-
och arbetsgivarrepresentanterna utses efter forslag av arbetstagar- respektive
arbetsgivarorganisationerna.

Organisationerna anser dessutom, att NSO borde f4 utse en ledamot, som
foretradesvis skulle representera linets yrkesskolvisen. De erinrar dirvid om att
linsskolndmndernas kanslier — @ven med de féreslagna personalférstirkningar-
na — i huvudsak saknar tjinstemidn med nirmare anknytning till yrkesskole-
sidan. Aven en utékning av ledamotsantalet till tio skulle enligt organisationerna
inte inskrinka nimndernas arbetsduglighct.

Aven TCO férordar en representation om fyra ledamoter foretridande ar-
betsgivar- och arbetstagarintressena, dock utan att i 6vrigt ingd pa frigan om
totalantalet ledaméter. Det anses vidare naturligt att ledamdterna utses av
Kungl. Maj:t efter dirckta forslag frin de storre arbetsmarknadsorganisationerna.



Kungl. Maj:ts proposition nr 83 &r 1964 69

Sveriges hantverks- och industriorganisation foreslar, att de foretagarsam-
manslutningar, som arbetar inom respektive lin, skall beredas tillfille att till
Kungl. Maj:t inkomma med forslag till ledaméter, representerande arbetsgivar-
cller foretagarsidan.

I friga om personalbehovet vid linsskolndmnderna understryker flertalet lins-
skolndmnder att detta &r stérre d4n vad organisationskommittén riaknat med.
Sarskilt framhalles detta behov av de stérre nimnderna.

Till 6nskemal som flera linsskolnimnder framhaller hér bittre méjligheter att
anstilla experter samt bittre tilldelning av expensmedel.

I samtliga remissvar ver promemorian om gemensam mellanin-
stans for Stockholms stad och lin tillstyrkes inridttandet av
en gemensam skolndmnd for regionen.

Overstathdllarémbetet och linsstyrelsen 1 Stockholms lin erinrar om att lik-
nande regionala organ for staden och linet tillkommit pi andra omriden av
samhillslivet. Stockholms stad tillstyrker forslaget under forutsittning dels att
en decentralisering av beslutsfunktionerna frian hégre till ligre instanser samt
frin statliga till kommunala organ genomféres i minst den utstrickning, som
foreslagits av organisationskommittén, dels att inrittandet av den foreslagna
skolnimnden icke rubbar den nuvarande ordning, enligt vilken allmin tillsyn
och inspektion, ridgivning och pedagogisk service samt den lokala skolplane-
ringen i vad avser skolorna inom Stockholms stad viisentligen ankommer p&
skoldirektionen i Stockholm.

Lénsskolndmnden ¢ Stockholms lin vinder sig emot den féreslagna begriins-
ningen av skolnimndens uppgifter betriffande Stockholms stad och anser att
staden inte bor intaga négon sirstillning i vad giller den statliga myndighctens
insyn i kommunens skolvisen,

Kommitténs forslag i friga om skolnimndens sammansittning godtages av det
overvigande antalet remissmyndigheter, diribland Stockholms stad. Av stadens
remissvar framgar, att den féreslagna sammansittningen 6verensstimmer med
den praxis man foljt i samarbetet inom Stor-Stockholm i vissa andra fall.

I andra svar forordas en annan sammansittning av nimnden #n den fore-
slagna. Yrkande pa utokning till 11 ledaméter genom komplettering med tva av
Kungl. Maj:t utsedda representanter for arbetsgivare och arbetstagare gores
saledes av ldnsstyrelsen och ldnsskolndmnden i Stockholms lin. TCO anser, att
representanter for niringslivet bor utses pa sitt som foreslagits for Gvriga
namnder.

SACO anser, att pedagogiska fackmin bér ingd som ledaméter i nimnden.
I det gemensamma yttrandet frin Svenska arbetsgivareféreningen och Sveriges
industriforbund anscs den bista losningen av forevarande friga vara att stads-
fullmiktige, landsting, arbetstagare och arbetsgivare vardera fi utse tva leda-

moter.



70 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

I fraga om skolnamndens personal forordas i flera fall en forstirkning. Saledes
anser ldnsstyrelsen och linsskolndmnden i Stockholms lin samt Statstjinste-
ménnens riksforbund en utokning med 2 inspektorstjinster erforderlig. SACO
och TCO forordar en utokning med 1 inspektorstjanst.

Utbver forslaget om ytterligare inspektérstjanster anmaler ldnsskolndmnden 1
Stockholms lin behov av en expeditionsvakt, av engdngsbelopp for maskinell
utrustning it expeditionen samt av nya lokaler.

Kommittéforslaget rorande den lokala och regionala ledningen
av sjobefialsskolorna har i huvudsak godtagits av de myndigheter
och organisationer, som avgivit yttrande.

Sjsfartsstyrelsen framhaller behovet av samordning mellan de av skolirenden
direkt ansvariga organen samt sjofartsstyrelsen, sjofartsniringen och de ombord-
anstilldas organisationer. I detta syfte bor enligt styrelsens mening finnas en
central fackbetonad inspektionsverksamhet samt ett centralt utbildningsrdd for
samarbete i utbildningsfrigor mellan skoléverstyrelsen, sjofartsstyrelsen och sj6-
fartsniringen. Direst dessa centrala samordningsfunktioner kommer till stind
anser sjofartsstyrelsen att samordningsproblemen mellan skolorgan och sjofarts-
organ pi det regionala och lokala planct kan I6sas pd 1 huvudsak det siatt som
angivits av organisationskommittén.

Av de stider i vilka sjobefilsskolor ar beligna har Stockholm, Malmé, Kalmar
och Hirnssand forklarat sig beredda att pa foreslaget sitt Sverta den lokala
ledningen av sjobefilsskolorna.

Géteborgs stad stiller sig tveksam till den foreslagna omliggningen bl. a. pa
grund av att kontakten mellan sjobefilsskolan och sjofartsnaringen anses bli
forsamrad. Staden ar vidare av principella skil tveksam i frigan om sjobefals-
skolorna bor hora till den kommunalt administrerade utbildningssektorn och kan
inte godtaga, att skolorna undantages fran skolstadgans regler om eleversittning.
Med hinsyn till de invindningarna mot organisationskommitténs forslag, 4r
Gaoteborgs stad inte beredd att pa det av kommittén foreslagna sittet pi eget
initiativ itaga sig huvudmannaskapet for sjobefilsskolan i Goteborg. Staden
anser, att vissa sidor av frigan bor ytterligare utredas men ir under forutsitt-
ning av att ett sarskilt lokalt yrkesridd bildas i Géoteborg beredd att tillstyrka
forslaget. Reformen bor genomforas genom sirskild lagstiftning.

Av remissbehandlingen i 6vrigt kan nimnas, att sjofartsstyrelsen befarar att
svarigheter kommer att foreligga att i de tekniska riden utse endast en repre-
sentant for sivil den nautiska som tekniska utbildningen. Sarskilt yrkesrad for
sjomansutbildningen bor vidare cnligt styrelsens mening foreskrivas som skyl-
dighet.

Rirande det tekniska ridets sammansittning och betydelse forckommer i viss
utstrickning avvikande meningar. Séledes ansluter sig Sveriges redareforening
och Sveriges fartygsbefilsférening narmast till sjofartsstyrelsens uppfattning
och férordar komplettering av riden med tvd sirskilda ledaméter med avseende
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p& utbildningen vid sjobefilsskolorna. Linsskolndgmnderna i Malmohus samt
Géteborgs och Bohus lin ifrigasitter diremot om 6ver huvud taget anledning
finns att utdka de tekniska raden.

Svenska stadsforbundet tillstyrker forslaget att sjobefilsskolorna skall stillas
under skolstyrelsens forvaltning men framhaller bl. a. foljande 6nskemél rérande
skolornas stillning 1 ekonomiskt hénseende.

Om schabloniserade ersittningsbelopp per elev sminingom kan faststéllas dven
for tekniska gymnasier, torde si ocksd kunna ske fér sjobefilsskolorna. I sd fall
kan styrelsen inte finna att vare sig principiella eller praktiska skil talar for att
sjobefilsskolorna sirbehandlas nir det giller det interkommunala samarbetet.
Direst genom dylika schablonbelopp ett dndrat lige intrider i friga om de
praktiska méjligheterna att tillimpa skollagens ersittningsregler, bor dessa lik-
som lagens ovriga bestimmelser i princip bli tillimpliga dven pd sjobefilssko-
lorna, varav skulle folja att dessa skolor bor inféras i 2 § punkt b) skollagen.

Av kommitténs resonemang bor vidare folja, att — darest statsbidrag till
gymnasiebyggen genomfores i enlighet med gymnasieutredningens férslag —
samma statsbidrag bor utgd vid ny-, till- eller ombyggnad av sjobefilsskola.

Krav pa méjligheter att erhalla ersittningar for elever frin andra kommuner
framfores dven i yttrandena frdn Stockholm, Goteborg och Hiarngsand.

I anslutning till anslagsfrigorna har byggnadsstyrelsen uttalat, att
beloppet 60 000 kr. for konstnirlig utsmyckning ej bor belasta anslaget for
inredning och utrustning av den nya ambetsbyggnaden utan det anslag som
disponeras av statens konstrdd foér utsmyckningsindamil. Byggnadsstyrelsen
anser vidare att indragningskostnaden for den nya telefonvixeln bor helt be-
kostas av byggnadsstyrelsen. Kostnaden harfér har beriknats till 300000 kr.
sedan viss rabatt erhallits for den tidigare telefonvixeln. Hartill har beridknats
50 000 kr. for installation av olika anknytningar.

Pi grund av det anfoérda anser styrelsen, att kostnaderna fér inredning och
utrustning kan reduceras till 1 900 000 kr.

Med hinsyn till kraven pa anslagskontroll och redovisning anser riksrevisions-
verket att yrkesoverstyrelsens avlonings- och omkostnadsanslag bor kvarsta i
riksstaten Gvergingsvis under niista budgetir och att alltsd sirskilda medel,
belopande pi den avsedda tidsperioden beriknas och anvisas fér denna myn-
dighet.
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IV. Departementschefen

Det starki 6kade behovet av utbildning har sedan bérjan av 1950-talet med-
fort en omfattande expansion av skolvisendet. I forsta hand har utvecklingen
priglats av inférande av 9-arig skolplikt. Denna ir nu genomférd i stérre delen
av landet. Samtidigt har elevantalet pi det gymnasiala &ldersstadiet okat kraf-
tigt och en fortsatt utbyggnad av skolvisendet far forutsittas ske. Till de kvanti-
tativa behoven kommer de kvalitativa med innebérden att ur tillgingliga resur-
ser och utifrin malsittningen for utbildningens allminna inriktning utvinna
bista mojliga resultat genom planerings- och utvecklingsarbete.

Skolvisendets utveckling har medfért behov att successivt anpassa dven den
administrativa och organisatoriska ledningen till de #ndrade férhallandena. Ge-
nom inrittande av linsskolnimnderna och genom decentralisering av beslutande-
ritt till dessa samt till skolstyrelser och rektorer har de centrala myndigheterna
kunnat avlastas, varigenom de fitt okat utrymme for nya uppgifter. Utveck-
lingen pé skolomridet har emellertid efter hand aktualiserat en mera genomgri-
pande reformering av skolvisendets ccntrala ledning. Genom beslut i denna
fraga vid 1963 ars riksdag (Prop 144; SU 146; Rskr 334) har statsmakterna
angivit de narmare riktlinjerna fér cn omorganisation av skolvisendets centrala
ledning. Beslutet innebér frimst att ledningen av sivil det allménna skolvisen-
det som yrkesskolvisendet samlas till ett gemensamt nytt dmbetsverk, som skall
benimnas skoloverstyrelsen. (For enkelhets skull anvindes i detta sammanhang
bendmningen nya skolSverstyrelsen, férkortat NSO.)

Beslutet innebar vidare, att det nya dmbetsverket i stor utstrickning skall
befrias fran rutinbetonade drenden for att kunna koncentrera sina insatser pa
utvecklings- och planeringsuppgifter. En annan visentlig del av fjolarets princip-
beslut var de riktlinjer som angavs fér kansliorganisationen. Enligt dessa skall
likartade arbetsuppgifter, oavsett skolform, sammanhaéllas inom samma arbets-
enhet. Genom fjolarets beslut faststilldes ocksi principerna for det nya skol-
dmbetsverkets ledning.

Enligt de sidlunda uppdragna riktlinjerna har en sirskild organisationskom-
mitté utformat NSO:s organisation i detalj samt i anslutning hirtill framlagt
erforderliga anslagsiskanden. Kommittén har dock inte framlagt slutliga forslag
i vissa l6nefragor, som aktualiserats genom omorganisationsforslaget. I detta hin-
seende forutsattes att overliggningar skulle dga rum med personalorganisatio-
nerna i vederborlig ordning.

De forslag som framlagts av organisationskommittén har vid den remissbe-
handling som redovisats i det foregiende i sina huvuddrag i regel fitt ett posi-
tivt mottagande.

For egen del finner jag, att det framlagda organisationsférslaget mycket vl
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6verensstimmer med de av statsmakterna uppdragna riktlinjerna for NSO:s
organisation och jag kan silunda i allt visentligt ansluta mig till detta. I det
foljande skall jag niarmare berora vissa av de huvudfrigor kommittén tagit upp
samt framligga nirmare forslag i vissa lonefrigor. For sammanhangets skull
kommer jag dirvid att redovisa atskilligt som inte dr av den karaktir, att det i
och for sig bor understillas riksdagens prévning.

I friga om ambetsomradet fér NSO har organisationskommittén i
forsta hand nirmare preciserat NSO:s uppgifter pa sjofartens och socialvardens
omriaden, vilka genom 1963 irs principbeslut skall ingd i NSO:s verksamhets-
omride. Sedan organisationskommittén framlade sitt betinkande har vissa for-
slag framlagts i 1964 &rs statsverksproposition (bilaga 10, punkterna 139 och
149) rorande utformningen av utbildningen av radiotelegrafister samt betrif-
fande hemvérdarinneutbildning. Det dirckta handhavandet av de s. k. prov- och
kompletteringskurserna for hemvardarinnor skall enligt det framlagda forslaget 1
statsverkspropositionen avlastas socialstyrelsen och fr.o.m. nista budgetar
inordnas i den reguljira, kommunalt ledda yrkesutbildningen. Dirmed kommer
denna utbildning ocksa att inordnas i NSO:s verksamhetsomrade.

1 propositionen 1963: 144 uttalade jag mig for att nagon dndring av den
centrala ledningen av yrkesutbildningen pa jordbrukets, skogsbrukets och sjuk-
vardens omriaden icke borde genomforas 1 anslutning till den nu aktuella om-
organisationen. Enligt statsutskottets uttalande (SU 146) borde ctt inordnande av
dessa tillsynsomraden kunna ske fr.o.m. den 1 juli 1966. Ett antal reservanter
ansag att utskottet cj bort uttala sig om tidpunkten {6r inordnandet. Vid be-
handlingen i kamrarna bifélls utskottets hemstillan av forsta kammaren, medan
andra kammaren anslét sig till den angivna reservationen.

Frigan om tillsynen av utbildningen pa sjukvéirdsomradet har anyo aktuali-
serats vid remissbehandlingen. 1962 ars utredning angiende sjukskoterskeutbild-
ningen, som nu nirmare overvigt tillsynsfrigorna mot bakgrund av den nyss
berérda behandlingen av dessa fragor i riksdagen, anser att utbildningen pa om-
radet bor inordnas i1 NSO fr. o. m. budgetiret 1965/66. Overflyttningen av till-
synsuppgifterna frin medicinalstyrelsen skulle hirigenom komma att nira sam-
manfalla med tidpunkten for den omliggning av den berérda utbildningen som
sjukskoterskekommittén avser att foresld. For egen del finner jag det icke moj-
ligt att ta stillning i denna friga, innan sjukskéterskekommitténs samlade forslag
foreligger och blivit féremal for provning. Direst det av sjukskoterskekommittén
nu redovisade forslaget i tillsynsfrigan dirvid kommer att godtagas, bor under
nista budgetar eventucllt uppkommande behov av forberedelseatgirder i NSO
for verksamheten pa det nya utbildningsomradet kunna tillgodoses genom per-
sonal, som avlonas med medel ur expertposten.

Organisationskommittén har i en i det foregiende redovisad forteckning nir-
mare angivit de utbildningsomraden, skolor och utbildningsanstalter, som skall
ingd i N8O:s ambetsomrade. Forteckningen synes vil dgnad att ligga till grund
for den nirmare regleringen av dmbctsverkets arbetsomrade. Betriffande den i
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forteckningen angivna lirarutbildningen vill jag emellertid framhalla, att av-
grinsningen pa detta omride i forhallande till den centrala ledningen for uni-
versitet och hogskolor torde fa 6verviigas nirmare, di lirarutbildningssakkunnigas
forslag i berdrda hinscende foreligger. I nuvarande lige bor NSO:s uppgifter pa
detta omride i huvudsak motsvara dem som fér nirvarande avilar de bada skol-
dmbetsverken, sedan viss decentralisering gcnomforts. Den teknologie magister-
utbildningen, som upptagits i den forutnimnda forteckningen, bér siledes inte
stillas under 6verinseende av NSO utan tills vidare genomforas i de former som
redan skapats fér denna utbildning.

Koncentration av utbildningsfrigorna till ett gemensamt skolimbetsverk med-
for bl. a. visentligt 6kade mojligheter att likformigt bevaka de pedagogiska fra-
gorna. En avvigning av tillgingliga resurser mellan olika omraden stiller sig
vidare avgjort littare, di en samlad &verblick kan erhallas. For sitt arbete ar
emellertid den centrala skolmyndigheten i hég grad beroende av informationer
fran andra admbetsverk, organisationer m.fl. Detta behov torde foreligga be-
triffande hela utbildningsfiltet men ir sirskilt markant och av mest omcdelbar
betydelse nir det giller yrkesutbildningen. Organisationskommittén har sirskilt
framhallit detta och jag vill med anledning av gjorda remissuttalanden i frigan
ytterligare understryka betydelsen av att NSO haller en nira kontakt med ut-
vecklingen pa samhiillslivets olika omraden och stindigt beaktar de dirav foran-
ledda behoven av &ndringar i utbildningens inriktning och omfattning. I likhet
med organisationskommittén finner jag det inte erforderligt att olika behov av
kontakter och samarbete organiseras i bestimda former genom sirskilda sam-
arbetsorgan, rddgivande kommittéer eller dylikt. Genom sammansittningen av
NSO:s styrelse beredes féretradare for olika samhillsomraden méjlighet att halla
kontakt med och paverka de centrala fragorna inom skolviisendet. Dessutom
kan det forvintas att den centrala skolledningen i sin nya utformning kommer
att fungera pi ett sidant sitt att belysning av uppkommande fragestédllningar
genom utétriktade kontakter kommer att utgéra ett naturligt led i verksamheten
pa alla beslutsnivier. Behovet av institutionella former — utéver de redan fore-
fintliga — for kontakter bor det i forsta hand ankomma pi NSO att sjilv be-
doéma.

Det nya dmbetsverkets arbetsuppgifter inom det verksamhetsomrade,
som narmare redovisats i det foregdende, skall enligt organisationskommitténs
formulering besta i utveckling, planering, samordning, rationalisering och service.
I detta sammanhang betonar kommittén sirskilt behovet att kontinuerligt fér-
dndra innehallet i undervisningen i takt med forindringarna inom samhille och
néringsliv samt virdet av utétriktad informations- och radgivningsverksamhet.

Jag vill for egen del understryka organisationskommitténs synpunkter i det
hir berorda hinseendet. For att den centrala ledningen pa skolvisendets omrade
skall kunna pa ett riktigt sitt fylla sin uppgift i nuvarande utvecklingsskede
méste dess verksamhet koncentreras till centrala uppgifter av angivet slag. For
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att mojliggora en sidan omliggning erfordras att behandling och beslut i dren-
den, som foranledes av gillande allminna bestimmelser, i storsta mojliga ut-
strickning anfértros &t lokala och regionala myndigheter. Kommittén har i detta
hinseende konsekvent fullf6ljt de i fjolarets principproposition uppdragna rikt-
linjerna och i sitt betinkande redovisat en omfattande forteckning over de-
centraliseringsatgirder. Kommitténs férslag mojliggor den strukturella omvand-
ling av den centrala myndighetens verksamhet som omorganisationen syftar till.
Négon nirmare redogorelse for de 1 betinkandet redovisade decentraliserings-
forslagen torde inte erfordras i féreliggande sammanhang. En betydande del av
dessa ir av sddan art att de kan vidtagas av de centrala myndigheterna redan
fore genomférandet av omorganisationen. I 6vrigt ankommer det pad Kungl.
Maj:t att vidtaga av de framlagda férslagen betingade atgirder. Dessa decentra-
liseringsatgirder bor, om riksdagen inte har nigon erinran diremot, dven kunna
omfatta dndringar av beslutsforfaranden, betraffande vilkas utformning riksda-
gen i skilda sammanhang kan ha medverkat.

P34 ett par punkter har jag emellertid funnit anledning att nidrmare uppehélla
mig vid kommitténs decentraliseringsforslag och redovisa mina synpunkter. S4-
ledes torde rektorsutnimningarna vid gymnasier och lararutbildningsanstalter
alltjimt bora forbehdllas Kungl. Maj:t. Med hénsyn till erinringar fran arbets-
marknadsstyrelsens sida och till pigiende utredning om yrkesskolvisendets ut-
formning ar jag inte beredd att nu taga stillning till organisationskommitténs
forslag om decentralisering av vissa frigor rérande yrkesskolvisendets dimen-
sionering.

Vissa remissmyndigheter har vidare framhéllit behovet av service it de lokala
skolmyndigheterna i friga om tolkning av avléningsforfattningarna. Det ingér i
arbetsuppgifterna for linsskolnimnderna och NSO att beakta detta behov och
genom anvisningar och ridgivning medverka till att handliggningen av l6neéren-
den underlittas.

Avenifrigaom skolbyggnadsirendenas handliaggning bér
enligt organisationskommitténs mening NSO:s uppgifter inriktas mot planering,
utveckling och service. Liksom pa andra omriden av den centrala ledningens
arbetsfilt forutsittes siledes en sidan omliggning att Gverstyrelsens befattning
med enskilda drenden reduceras. Bakgrunden till forslaget ar frimst skolbygg-
nadsverksamhetens 6kade omfattning, vilken medfort en stindigt stegrad arbets-
belastning hos den centrala myndigheten. Till f6ljd av utvecklingen pi det gym-
nasiala skolstadiet kan denna belastning antagas komma att oka ytterligare.
I praktiken innebir forslaget i forsta hand, att den obligatoriska centrala rit-
ningsgranskningen skulle slopas for byggnader, som enbart avser grundskolans
behov. Fér samma slag av byggnader avses vidare lokalbehovsprévningen bli
decentraliserad till linsskolnimnderna. Vissa remissmyndigheter, bl.a. bygg-
nadsstyrelsen, SACO och vissa linsskolnimnder har rest invindningar mot att
helt slopa ifrigavarande ritningsgranskning. Sarskilt har crinrats om de svirig-
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heter som dérigenom skulle uppkomma for de mindre kommunerna. Med hinsyn
savil till dessa invindningar som till det ytterligare utredningsarbete jag i det
foljande férordar bér nigon forindring i friga om den centrala ritningsgransk-
ningen inte nu ske.

Det utvecklingsarbete pa skolbyggnadsomridet som hittills bedrivits inom
skoléverstyrelsen har frimst varit inriktat pi planering, uppgorande av lokal-
program och planlésningsstudier. Dirvid har genom nira samarbete med am-
betsverkets pedagogiska expertis en fortgiende anpassning kunnat ske till de
dndrade krav pa skolbyggnadernas funktion som den allminna skolutvecklingen
stallt.

Oaktat de insatser som gjorts for att forbattra forutsittningarna for ett eko-
nomiskt skolbyggande, har under senare ar en stark tendens mot ékade skol-
byggnadskostnader gjort sig gillande. Motsvarande utveckling har varit mirk-
bar dven pa andra sektorer av det statsunderstsdda byggandet. Om man bortser
fran faktorer, som sammanhinger med den allmiinna kostnadsutvecklingen, finns
det anledning att anta att foérdyringar i det tekniska utférandet av byggnads-
foretagen spelar en avsevird roll. Ifrigavarande problem har beaktats i olika
sammanhang. Bl. a. diskuterades frigan i propositionen 1962:79 angiende orga-
nisationen av centrala sjukvardsberedningen m. m. I anslutning till ett uttalande
av foredragande departementschefen i det sammanhanget (s. 53 och 54) rérande
en enhetlig form {6r byggnadsteknisk och byggnadsekonomisk granskning inom
hela omradet for det statsunderstédda byggandet uppdrog Kungl. Maj:t den 28
juni 1962 &t statskontorct att i samrid med olika intrcssenter nirmare utreda
mojligheterna att istadkomma en samordning och rationalisering av verksam-
heten fran, bl. a., byggnadstekniska och byggnadsekonomiska synpunkter.

I samband med beredningen av foreliggande forslag om skolviasendets centrala
ledning har statskontoret redovisat vissa delar av sitt utredningsarbete och dir-
vid starkt ifrdgasatt, om inte problemen pa fireliggande omrade ir av den om-
fattningen att ritningsgranskningen i skoléverstyrelsen borde féras over till ett
sarskilt statligt organ foér att dir bilda underlag for en foretridesvis teknisk-
ekonomisk beddmning. Fér egen del ansluter jag mig till uppfattningen att ett
sidant organ bér inrittas. Vissa praktiska problem behéver ytterligare utredas.
Fér att nirmare klarligga och foresla losningar av de problem som samman-
hiinger med ett tillgodosecnde av det ifrigavarande granskningsbchovet bér en
utredning genom sirskilda sakkunniga komma till stand.

I avvaktan pa resultatet hiarav bor byrén for handliggning av skolbyggnads-
drenden i NSO inte nu fa en slutlig utformning i personalhiinseende. Det antal
tjanster i NSO, som motsvarar dect av kommittén beriknade personalbehovet
for nimnda byra, bor darfor tills vidare inrittas som extra, dock att detta inte
bor gilla tjansterna i reglerad befordringsgang och i assistent- och bitrideskar-
ridgren.

Med héinsyn till vad jag hir forordat bér, forutom ritningsgranskningen, sivil
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lokalbehovsprovningen som statshidragsprovningen tills vidare forliggas till
skoloverstyrelsen. Jag vill 1 detta sammanhang dessutom crinra om gymnasic-
utredningens forslag om byggnadsbidrag till gymnasicrna, vilket, om forslaget
genomfores, far stor betydelse for 6verstyrelsens arbete med skolbyggnadsiren-
den och fér bedémningen av personalbehov m. m.

Betriffande omskolningsverksamheten beslots 1 anslutning till
propositionen 1963: 144 att denna inte skall avse ungdom under 21 ar. Yrkes-
utbildning fér ungdom under denna aldersgriins skall i stillet i princip anordnas
inom det reguljiara yrkesutbildningsvisendet. Den beslutade omliggningen med-
for behov av vissa 6vergingsanordningar. Kommittén har i detta hinsecnde fore-
slagit, att NSO skall erhdlla fullmakt att, om si visar sig erforderligt for att i
kommunernas regi anordna yrkesutbildning i erforderlig omfattning, medge for-
manligare statsbidrag in vad som ar mojligt enligt gillande bestimmelser for
centrala och lokala yrkesskolor. For egen del kan jag ansluta mig till uppfatt-
ningen att mojligheter av detta slag bor finnas. Sisom kommittén framhallit
bor denna sirskilda bidragsmdjlighet utnytltjas med stor restriktivitet. Det sir-
skilda bidraget bor siledes endast medges, dd cn akut krissituation uppkommit
pa viss ort bland ungdom under 21 &r och huvudsakligen endast di fraga ir om
yrkesutbildning inom omradena for industri och hantverk. Innan bidrag beslu-
tas, maste vidare konstateras att det pa den avsedda orten cller nirliggande orter
inte finns erforderliga utbildningsresurser. I den méan den vanliga bidragsgiv-
ningen 1 ett sadant lige inte skulle utgoéra tillrickligt incitament for igingsiit-
tande av ytterligare utbildning, bor NSO — under tredje kvartalet 1964 6ver-
styrelsen for yrkesutbildning — cfter prévning i varje sirskilt fall ha befogenhet
att medge forhojt bidrag. Bidraget bor 1 sidant fall med utgangspunkt i gillan-
de bestimmelser om statsbidrag for yrkesskolor bestimmas i forsta hand genom
forhojning av procenttalet for det allminna driftbidraget och for bidraget till
ersittning at forelisare. I speciella fall bor bidragsgivningen kunna motsvara
samtliga kostnader for den sirskilt anordnade utbildningen. Bemyndigandet bor
endast avse kostnader under budgetaret 1964/65, dock bér medgiven gynnsam-
mare bidragsgivning kunna avse dven foljande budgetir, di den igangsatta ut-
bildningen dr tvaarig.

Organisationskommitténs forslag rorande omskolningsverksamheten i vad av-
ser samverkan mcllan olika myndigheter pa det centrala och regionala planet
foranleder ingen erinran fran min sida. Frigan om decentralisering av drenden
inom omskolningsverksamheten torde fa prévas cenligt de riktlinjer som angivits
av organisationskommittén. I anslutning till decentraliseringsfragorna har kom-
mittén overvigt ett uppslag att for omskolningsverksamheten inritta sirskilda
regionala organ med uppgifter av radgivande, initiativtagande och kontrolle-
rande natur. I likhet med kommittén anser jag, att ifrigavarande uppslag bor
nirmare dverviigas, vilket bor uppdragas 4t NSO och arbetsmarknadsstyrelsen.
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Organisationskommittén har som sin principiella uppfattning uttalat att
centralupphandling inte dr verksamhet av sidan art, som naturligen
bér ombesorjas av ctt centralt skolimbetsverk. Med hinsyn bl. a. till virdet av
den inom Gverstyrelsen for yrkesutbildning fér nirvarande bedrivna centralupp-
handlingen har organisationskommittén emellertid inte velat féresli nigon ome-
delbar forandring utan forordat viss ytterligare utredning for att det skall bli
klarlagt i vilka andra former verksamheten eventuellt skall fortsitta.

Jag delar for egen del den principiella uppfattning som kommittén givit ut-
tryck at. Enligt min mening bor emellertid redan i detta sammanhang bestamd
stillning kunna tagas i ett visentligt avseende. I anslutning till beredningen av
denna frdga har namligen huvudmiénnen fér de bida kommunala upphandlings-
organen Kommunaktiebolaget och Landstingens inkopscentral forklarat sig be-
redda att efter viss 6vergingstid 6verta den upphandlingsverksamhet, som for
nirvarande ombesérjes for kommunala huvudmins rikning. Hirigenom skulle
den Gvervigande delen av den inom yrkesgverstyrelsen nu bedrivna centralupp-
handlingen kunna avvecklas. Efter éverliggningar med foretridare for den kom-
munala upphandlingsverksamheten har jag funnit det limpligt att ifrigavarande
omliggning sker den 1 juli 1965. Intill denna tidpunkt bor saledes verksamheten
bedrivas sisom organisationskommittén forutsatt. Det bér uppdragas &t orga-
nisationskommittén och NSO att under denna tid nirmare Gverviga behovet
av centralupphandling for statliga skolor samt att féresl former och personal-
organisation hédrfor. I avvaktan pi ett slutligt stillningstagande i dessa frigor
bér i fraga om tjdnster vid ifrigavarande enhet gilla vad jag nyss anfért rérande
byran for handliggning av skolbyggnadsirendena.

Huvuddragen av kansliorganisationen har faststillts genom beslut
1 anslutning till propositionen 1963: 144. Beslutet innebdr att i spetsen for am-
betsverket stilles en generaldirektér med en Gverdirektér som nérmaste man.
Verket organiseras pi fem avdelningar. I organisationskommitténs uppgifter har
ingatt att utarbeta en detaljerad organisationsplan och att fordela NSO:s arbets-
uppgifter pé olika enheter inom organisationen. Det framlagda forslaget pa denna
punkt innebdr att avdelningarna uppdelas pi sammanlagt 15 byrier, vartill
kommer den fristiende folkbildningsbyran. De nya byrierna blir siledes arbets-
enheter av helt annan storlek och karaktir an de nuvarande enheterna av mot-
svarande slag. P4 grund hirav forutsittes att byrierna i viss utstrickning in-
delas i sektioner.

Jag ansluter mig i det visentliga till kommitténs férslag om kansliorganisation
men anser mig med hénsyn till vid remissbehandlingen framférda synpunkter
och till vad jag forut uttalat bora férorda vissa andringar i vad avser handliagg-
ningen av omskolnings- och byggnadsirenden. Till dessa frigor dterkommer jag
1 det foljande.

En ledande princip vid utformandet av kansliorganisationen har varit att
astadkomma ctt integrerat dmbetsverk. Detta innebir, att det i huvudsak ar
den sakliga innebirden av olika drendetyper som blir avgérande for organisa-
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tionens uppbyggnad. Hinsyn har med denna utgingspunkt endast 1 begrinsad
omfattning eller i andra hand kunnat tas till olika drendetypers samhdrighet med
avseende pa skolor och verksamhetsomriden. I vissa remissvar framhalles att
denna senare indelningsgrund bort tillmitas stdrre betydelse och i konsekvens
dirmed har foreslagits att frin organisationen i ovrigt mer eller mindre fri-
stende arbetsenheter skulle skapas for vissa speciella verksamhetsomraden. For
egen del utgir jag ifran att den funktionsuppdelning som foreslagits av kom-
mittén skall 6ka mdojligheterna att frimja utvecklingen sivil inom hela skol-
omradet som inom skolvisendets delomraden. Sjilvfallet bor i arbetsrutinen
erforderliga horisontella kontaktviigar utvecklas mellan arbetsenheter, som
handligger skilda slag av drenden. Begrinsningen av antalet byrder och skol-
rddens stillning som chefer med uppgift att samordna verksamheten ovanfor
byrderna torde innebira tillricklig garanti for att olika utbildningspolitiska
aspekter blir bevakade. Fran dessa utgangspunkter ter det sig helt osannolikt att
t. ex. sirskolornas eller specialskolornas intressen skulle bli simre tillgodosedda
inom det nya skolimbetsverket an fér nirvarande. Enligt min mening skapas i
stallet forutsattningar for 6kade insatser d4ven pa dessa omraden.

Det bor i detta sammanhang papekas, att verksorganisationen har utformats
pé& sitt som skett for att garantera bista mdjliga samlade arbetsresultat. Den
valda indelningsgrunden kan foljaktligen inte splittras genom komplettering med
olika fristiende enheter utan att detta medfor risker for en minskning av effek-
tiviteten i dess helhet.

Det bor ankomma pa NSO att med de resurser som stilles till forfogande nér-
mare fordela arbetsuppgifterna mellan olika byrder. Verksledningen bér ocksé
efter hand kunna vidtaga sidana férindringar som pakallas av de erfarenheter
som gores savil av den nya verksorganisationens sitt att fungera som av upp-
kommande nya behov av arbetsinsatser pa olika omriden. Genom den féreslagna
anstillningsformen for konsulenter samt med de expertmedel som kommer att
st3 till NSO:s forfogande kommer rorligheten i arbetsinsatserna att i hog grad
underlittas.

Som jag nyss anférde, anser jag mig bora foresld vissa avvikelser frin orga-
nisationskommitténs forslag i vad giller handliggningen av omskolnings- och
byggnadsirenden.

Betriffande irenden rérande omskolning har organisationskommittén i enlig-
het med huvudprinciperna fér kansliorganisationen foreslagit, att dessa drenden
skall fordelas mellan verkets olika arbetsenheter. Da en visentlig del av arbets-
uppgifterna rérande omskolningen utgores av planeringsfrigor, vilka foreslas bli
hinforda till byra P 2, har tyngdpunkten i omskolningsverksamheten forlagts till
denna byré, inom vilken dessa frigor skulle handhavas av en sirskild arbets-
enhet med, enligt organisationskommitténs berikningar, 26 befattningshavare.

Mot detta av organisationskommitténs majoritet férordade forslag har en av
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ledaméterna, Gverdirektéren Ohman, anmilt en avvikande uppfattning och
foreslagit, att en sirskild byra skulle inrittas inom planeringsavdelningen for om-
skolningsirenden.

I flera remissyttranden har tanken pa en mera sjalvstindig arbetsenhet for
omskolningsirenden fitt ett starkt stéd. Uttalanden i denna riktning gores i
forsta hand av arbetsmarknadsstyrelsen, Landsorganisationen, Svenska arbets-
givarefdreningen och Sveriges industrifsrbund.

For egen del bedomer jag det som i och for sig méjligt att inom den av kom-
mittén foreslagna organisatoriska ramen skapa effektiva verksamhetsformer for
omskolningsverksamheten, men anser mig dock med hinsyn till vad som vid
remissbehandlingen anférts béra fororda att en sjalvstindig byra fér omskol-
ningsérenden inrittas. Den bér skapas pi sidant sitt, att den av kommittén
foreslagna arbetsenheten for omskolningsirenden brytes ut ur byri P 2 och bil-
dar en sirskild byrd med beteckningen P 3. I personalhénseende innebir vad jag
hir forordar den forindringen, att den foreslagna tjansten som chef for arbets-
cnheten pa avdelningsdirektorsniva utbytes mot en undervisningsradstjinst.

Den i organisationskommitténs forslag som P 3 betecknade byrin for bygg-
nadsidrenden skulle, vid bifall till vad jag nyss forordat, komma att betecknas
P 4. Som jag i ett tidigare sammanhang uttalat bér denna byra, i avvaktan pa
resultatet av viss ytterligare utredning, erhilla en provisorisk organisation.

Vid bifall till vad jag nu férordat skulle NSO komma att omfatta 17 byraer i
stillet for av organisationskommittén féreslagna 16,

Organisationskommitténs férslag till personalor ganisation for NSO
har ndrmare redovisats i det féregiende. Sammanlagt har kommittén raknat med
ett behov av 478 tjinster, varav 11 tjinster avser lirare vid de yrkespedagogiska
instituten, vilka i sin verksamhet inte ar knutna till den centrala skolmyndig-
heten. I den angivna férteckningen har tjinsterna redovisats efter tjanstebenim-
ningar. Kommittén har diremot inte haft till uppgift att taga stillning till ne-
gradsplaceringar.

I friga om de hogsta tjansterna i NSO:s ledning triffades vissa avgoranden i
anslutning till propositionen 1963: 144. Dirvid bestamdes, att generaldirektsren
skulle placeras i Bp 7, éverdirektoren i Bp 5 samt cheferna for NSO:s fem av-
delningar i Br 4. I likhet med organisationskommittén anser jag att avdelnings-
cheferna bér benimnas skolrad.

Cheferna fér NSO:s byréer, som i enlighet med det framlagda férslaget genom-
géende bor bendmnas undervisningsrad, skall i enlighet med beslut i anslutning
till propositionen 1963: 144 vara placerade i I6negrad B 3. Frigan om undervis-
ningsradens anstéllningsform 16stes ddremot inte i det sammanhanget. Organi-
sationskommitténs majoritet har foreslagit anstillningsformen Br, innebirande
forordnande tills vidare. I en reservation har tre av kommitténs ledaméter fore-
slagit, att undervisningsrdden skulle erhilla samma slag av Bp-férordnande som
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nu tillimpas for gymnasiernas rektorer, vilket forslag dven understétts av vissa
remissmyndigheter. For egen del kan jag ansluta mig till uppfattningen att
undervisningsriden bér erhilla en annan anstillningsform dn vad kommitténs
majoritet ansett. Jag forordar extra ordinarie anstillning i sidan form att an-
stillningen sker tills vidare for hogst 6 ir i sinder. Med hansyn till vad jag i
det foregiende forordat angicnde en provisorisk personalorganisation for den
byra, som handligger byggnadsirenden, bor chefen for ndmnda byra ej anstiillas
pi nyss angivet sitt utan forordnas att bestrida géromal som ankommer pa un-
dervisningsrid med crsittning motsvarande lonegrad B 3. Antalet undervis-
ningsrid i Be 3 skulle siledes uppga till 16, vartill skulle komma innehavaren av
nyssnimnda férordnande.

Den av organisationskommittén féreslagna personaluppsittningen innebéir en
minskning med ett hundratal befattningshavare i forhallande till den nuvarande
personalen vid skoldverstyrelsen och overstyrelsen for yrkesutbildning. Av re-
missmyndigheterna har itskilliga uttalat farhagor for att berikningen av per-
sonalbehovet ir alltfér snivt tilltagen. Erinringar har dirjimte riktats mot for-
delningen pa olika personalkategorier.

Med den visentliga férandring i den centrala skolledningens arbetsuppgifter,
som efterstrivas med omorganisationen, och den direfter anpassade strukturen
hos det nya dmbetsverket ar det inte majligt att bedéma personalbehovet med
ledning av de nuvarande myndigheternas verksamhet. Med den inriktning NSO:s
arbete kommer att fa efter den forutsatta starka reduceringen av antalet l6pande
irenden, uppkommer $kade forutsittningar att anpassa arbetets kvantitet till
personaltillgingen. Detta foérhallande liksom de okade, forut berérda mojlig-
heterna till rérlighet 1 arbetsinsatsernas inriktning innebér enligt min uppfatt-
ning att organisationskommitténs bedomning av personalbehovets storlek och
huvudsakliga fordelning pa olika kategorier far betraktas som den mest realis-
tiska som nu kan goras.

I det foljande avser jag att niarmare bchandla de olika personalkategoriernas
storlek och lonestillning.

Sasom berorts 1 ett tidigare sammanhang blir &mbetsverkets organisatoriska
uppbyggnad sidan, att byrierna i viss utstrickning bor uppdelas pd sektioner.
Som chefer for dessa har organisationskommittén tinkt sig avdelningsdirektorer
eller byradirektorer. Jag foreslar att 11 tjanster som avdelningsdirektor inrdttas.
Vidare forordar jag inrdttande av 18 tjinster som byradirektér i A 27 och 22
1A 25.

Vad jag hir forordat innebir avsevirt forbittrade befordringsmojligheter 1 den
administrativa karridren inom den centrala skolledningen. I fortsittningen anser
jag det dirfor inte nodvandigt att nirmare fixera antalet tjinster som forste
byrasckreterare. Inte heller bor sidana tjanster inrittas som ordinarie. I stillet
forordar jag overgang till s.k. hogstlonegradssystem for tjanstegruppen férste
byrasekreterare, byrasekreterare cller amanuenser. For NSO i dess helhet for-
ordar jag inrittande av 42 sadana tjanster i hogst A 23.
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Stor principiell vikt har organisationskommittén lagt vid att NSO far en nira
kontakt med den pedagogiska utvecklingen pa filtet och dirmed ocksi goda
férutsittningar for att piverka denna utveckling. For att tillgodose detta behov
har kommittén foreslagit att ett betydande antal konsulentbefattningar inrittas
med sidana anstéllningsvillkor, att en forhillandevis snabb omsittning kan ske.
Enligt kommitténs mening borde dessa befattningar konstrueras som arvodes-
befattningar, pad vilka forordnande meddclades for sex &r med méjlighet for
verket att meddela forlingt forordnande for hogst en trearsperiod. Jag delar
kommitténs uppfattning rorande betydelsen av den avsedda personalkategorien.
For att sikerstilla en god rekrytering till dessa befattningar under den avsedda
férhallandevis korta tjinstgoringsperioden ér en gynnsam lonesittning visentlig.
Jag forordar i enlighet med organisationskommitténs forslag inrittande av 67
konsulentbefattningar, varav 61 skall benimnas skolkonsulenter och ha sin verk-
samhet knuten till olika omréden av skolviisendet. De 6vriga sex konsulenterna
bor fa sin verksamhet forlagd till folkbildningsbyrin med uppgifter som folk-
bildningskonsulenter och bibliotekskonsulenter. Konsulenterna bér anstillas pa
det sitt som foreslagits av organisationskommittén. De bor siledes erhilla ersitt-
ning for mistade avloningsformaéner 1 statlig eller kommunal lénegradsplacerad
tjanst utanfor skoloverstyrelsen jamte ett arvode. Detta skall utgéra skillnaden
mellan den l6neklass pa loneplan A, i vilken vederbérande i sin tjinst ar placerad
och en 16n, som med fem loncklassenheter éverstiger forstnimnda 16neklass, dock
ligst 10 000 kr. Konsulent, som ¢j innehar eller uppehaller statlig eller kommunal
16negradsplacerad tjinst, bor uppbédra arvode enligt den loneklass pa loneplan
A som skoloverstyrelsen bestaimmer, Direst sirskilda skil foreligger for en annan
arvodesberikning torde det fa ankomma p& Kungl. Maj:t att bestimma arvodet.

Det torde vidare f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla sidana villkor
betriffande pension, semester, flyttningskostnadsersiattning och férméaner i 6vrigt
som pa lampligt sitt motsvarar de formaner som giller for extra tjinstemian pa
den nominella l6nenivd som konsulenterna med beaktande av arvodet kommer
att uppna.

I fraga om vissa speciella befattningar i ledande stillning forordar jag inrit-
tande av en tjinst som skoloverlikare i Bp3 och en arvodesbefattning som
bitridande skoloverlikare. PR-sektionen bor ledas av en informationschef i
Ae 27. For denna sektion beriknar jag vidare medel fér en redaktor i Ae 23.
Med hinsyn till den provisoriska organisation som byrin fér byggnadsirenden
tills vidare kommer att erhalla bor tjinsten som chefsarkitekt upptagas som
extra i Bg 1 med ctt arvode av 4140 kr. For denna byra berdknar jag vidare
medel for arvodesanstillning av fyra arkitckter pd halvtid. Tjinsten som folk-
hogskolinspektor bor i1 forhdllande till nuliget héjas och placeras i Be 1. T an-
slutning till det framlagda forslaget till personalorganisation anser jag vidare att
en tjanst som sarskolinspektor i Ae 27 och en bitridande sirskolinspektor 1 Ae
25 skall upptagas. Den foreslagna tjansten som skolpsykolog bor placeras i Ae 27.

De & personalforteckningen for yrkesoverstyrelsen upptagna adjunkts- och
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lektorstjinsterna vid de yrkespedagogiska instituten bor i fortsittningen upp-
tagas i NSO:s motsvarande forteckning. Utéver nuvarande tjanster bor med hin-
syn till vad som anforts om behovet av férstirkning for det yrkespedagogiska
institutet 1 Umed ytterligare en adjunktstjinst inrdttas. P4 denna adjunkt boér,
om si visar sig erforderligt, ankomma dven de administrativa uppgifterna ro-
rande institutet. Med hinsyn till det anférda bor siledes pA NSQO:s personalstat
upptagas sex tjanster som lektor i Ae 27 eller Ac 25 och fem tjanster som adjunkt
1 Ao 23.

Vid en numerir begrinsning av byrasckreterar-amanuenspersonalen som orga-
nisationskommittén riknat med har forutsatts, att vissa av denna personals
uppgifter skulle 6vertas av kanslister. I enlighet med organisationskommitténs
forslag forordar jag inrattande av 26 kanslisttjinster, varav halva antalet 1 reg-
lerad befordringsgang och 6vriga i Ao 15.

For vissa speciella uppgifter, foretridesvis inom omradet fér omskolningsverk-
samheten och centralupphandlingen, bor i personalorganisationen inga fem
forste byraingenjorer, varav tre 1 A 23 och tvd 1 A 21, en intendent i A 21, en
kamrerarc i A 21, en byraassistent 1 A 21, trc byrdingenjorer i A 19, tva byra-
assistenter 1 A 19, nio assistenter, varav tvd 1 A 19, fem 1 A 17 och tva 1 A 15,
samt en bokhallare i A 15.

For att det skall bli méjligt att i erforderlig omfattning rekrytera vilkvalifi-
cerad kontorspersonal foreslar jag att foljande tjinster inridttas, nimligen nio
tjinster som kontorsskrivare 1 A 13, 16 tjanster som kansliskrivare i A 11 och
43 tjinster som kontorist 1 A 9. For kanslibitraden i A 7 foreslar jag 65 tjinster
och fér kontorsbitriden i Ao 5 eller i reglerad befordringsgang sammanlagt 61
tjanster.

For materialtillsyn, expeditionsvaktsgéromil och arbetsuppgifter rorande
duplicering, tryckning, kopiering etc. foreligger ett betydande arbetskraftshehov
inom en arbetsenhet av NSO:s storlek. Med utgingspunkt i de forhallanden som
kommer att foreligga, di 6verstyrelsens verksamhet kunnat lokalmissigt kon-
centreras till den nya dmbetsbyggnad, som ar under uppférande i kvarteret
Murmistaren vid Hantverkargatan, beriknar jag behov foreligga av en tryckeri-
forestandare 1 A 13, tvi materialférvaltare, varav en 1 A 13 och en 1 A 11, en
uppsyningsman 1 A 11, fyra forste cxpeditionsvakter i A 9. tre tryckare i A 9, 11
expeditionsvakter 1 A 7 och fem tryckeribitriiden i A 7.

For skotseln av verksbiblioteket forordar jag pa grundval av kommitténs for-
slag inriittande av en tjinst som forste bibliotcksassistent i A 13 och en som bib-
lioteksbitriade i A 7. Till det nya bibliotcket kommer nuvarande skoléverstyrel-
sens och yrkesiverstyrelsens bibliotek att sammanforas. Den del av sistnimnda
bibliotek som har karaktir av yrkespedagogiskt bibliotek bor dock successivt
inordnas 1 statens psykologisk-pedagogiska bibliotek.

I den nu redovisade personalorganisationen inneslutes ej personal for over-
styrelsens publikations- och forlagsverksamhet. Kostnaderna fér denna bor lik-
som nu ar fallet bestridas av inkomsterna fér verksamheten.
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For personalvirdande uppgifter har kommittén niarmast tinkt sig, att en
limplig kuratorsanordning skall utprévas och att samarbete i detta syfte skulle
etableras med det sérskilda personalvardsorgan som skapats i anslutning till det
av riksdagen godkinda uttalandet i propositionen 1963: 160 (s. 20—21). Statens
personalvirdsnimnd har i sitt remissyttrande férklarat sig beredd att med-
verka i detta samarbete. For egen del utgir jag ifran, att personalvardsfrigorna
pi detta siitt skall kunna fi en limplig 16sning.

Betriffande de i det foregende foreslagna lonegradsplaceringarna av tjans-
terna i NSO har 6verenskommelse triffats med vederbérande personalorganisa-
tioner,

En tabld 6ver de av mig foreslagna tjinsterna i det nya iambetsverket torde
sisom bilaga fa fogas till statsridsprotokollet i detta drende. Den dirvid gjorda
fordelningen av tjinster pa olika arbetsenheter inom ambetsverket skall ¢j be-
traktas som bindande, di det bér vara méjligt for verkets ledning att placera
tjinsterna med hinsyn till vad som bedémes vara motiverat for att méta upp-
kommande behov av arbetsinsatser.

Av de foreslagna tjinsterna forordar jag, att foljande uppféres pa ordinarie
stat, nimligen generaldircktoren i Bp 7, éverdircktéren i Bp 5, fem skolrad i
Br 4, skoloverlikaren i Bp 3, atta avdelningsdirektorer i Bo 1, 12 byradirektorer
1 Ao 27, 12 byradirektérer i Ao 25, fem adjunkter i Ao 23, tva forste byraingen-
jorer 1 Ao 23, en forste byrdingenjor i Ao 21, en kamrerare i Ao 21, en assistent
1 Ao 19, tvi assistenter 1 Ao 17, 13 kanslister i Ao 15, fyra kontorsskrivare i Ao
13, en tryckeriforestandare i Ao 13, en materialforvaltare i Ao 13, 11 kansliskri-
vare 1 Ao 11, en materialférvaltare i Ao 11, en uppsyningsman i Ao 11, 28 kon-
torister 1 Ao 9, tre forste expeditionsvakter i Ao 9, 32 kanslibitriden i Ao 7, tio
expeditionsvakter i Ao 7 och 30 kontorsbitriden i Ao 5.

Den personalorganisation som NSO skulle erhélla vid bifall till vad jag nu
forordat omfattar sammanlagt 478 tjinster och befattningar, varav 187 ordinarie
tjanster och 291 extra ordinarie tjinster, extra tjinster och arvodesbefattningar.

De framlagda forslagen rorande NSO:s organisation bor i enlighet med kom-
mitténs forslag trida i kraft den 1 oktober 1964. Denna tidpunkt synes vara den
limpligaste med hiansyn dels till att den verksamhet som sammanhinger med
det nya lasaret da till visentlig del avslutats, dels till att de centrala &mbets-
verkens anslagsiskanden for pafoljande budgetars riksstat di avlimnats. Likvil
torde en omorganisation av den genomgripande natur det hir ar friga om, inte
kunna ske utan Overgingssvarigheter. Visentligt ar att olika mojligheter att
minska dessa beaktas. Detta kan bl. a. ske genom att de decentraliseringsatgir-
der, som dr en forutsittning for omorganisationen, i si stor utstrickning som
mojligt genomfores 1 god tid fore det nya verkets start. Likvil torde det vara
ofrankomligt att NSO:s verksamhet under inledningsskedet till f61jd av omstall-
ningen kommer att tyngas av arbete, som sammanhinger med avvecklingen av
hittillsvarande uppgifter och igangsittningen av nya sidana. Hartill kommer, att
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cn stor lokalsplittring kommer att rada under det forsta verksamhetsaret, innan
inflyttning kan ske i den nya dmbetsbyggnaden, vilken beriknas komma att
rymma i huvudsak hela den nya verksorganisationen, Inflyttningen i dessa loka-
ler har beriknats kunna ske omkring den 1 juli 1965. De angivna forhéillandena
kan antas medféra behov overgangsvis av atskillig personal, som pa grund av
omorganisationen beriknats bli 6vertalig.

Sasom framgatt av det foregiende innchir omorganisationen att ett nytt dm-
betsverk skall trada i stéllet for de tvd nuvarande centrala skolmyndigheterna.
I princip skall alltsd samtliga tjinster i den centrala skolledningen nybesiittas.
Med undantag for ctt fital tjinstinnchavare, vilka det kan foreligga sirskilda
skil att direkt fora Gver till det nya verket, bor foljaktligen anstillning av all
personal ske efter vederborligt ledigforklarande. Det torde cinellertid ligga i
sakens natur, att de bada dmbetsverkens nuvarande personal som genom sin
tjdnstgoring har erfarcnhet av dmbetsverkets arbetsomriade 1 mycket betydande
del ateranstilles och saledes kommer att rckrytera huvuddelen av de nya befatt-
ningarna. Bl.a. med hénsyn till minskningen av det totala personalbchovet
kommer likvil ett antal tjanstemén att i samband med omorganisationen eller
cfter viss overgingstid bli 6vertaliga. Olika dvergdngsanordningar torde dirfor
behova vidtagas i enlighet med de riktlinjer fér dtgiirder av detta slag, som fast-
stillts av 1963 érs riksdag (prop. 1963: 1, bil. 2; SU 14; Rskr 14) och som innebir
generellt bemyndigande for Kungl. Maj:t att besluta om sirskilda férméner i
samband med bl. a. omorganisation av statlig myndighet.

I fragn om anslagsberdakningarna for nista budgetar upp-
kommer vissa siirskilda problem till foljd av att de biada nuvarande ambets-
verken kommer att vara i verksamhet under budgetirets forsta kvartal och det
nya dmbetsverket under atersticnde tre kvartal. Organisationskommittén har i
sin berdkning av medelsbehovet fir avléningskostnader utgatt ifran en medels-
forbrukning under forsta kvartalet som motsvarar en fjirdedel av de f6r inne-
varande budgetar beriknade beloppen. Hirtill har lagts tre fjirdedelar av det
medelsbehov, som beridknats erforderligt for NSO under helt ar.

Kommittén har funnit det dndamalsenligt att fora upp de silunda beriknade
anslagsbeloppen under gemensamma anslag for de tre berérda myndigheterna.
Aven om, sisom riksrevisionsverket framhéllit, denna anordning medfor vissa
bokféringsméssiga problem anser jag liksom kommittén, att fordelarna med ge-
mensamma anslag éverviiger. Inom de gemensamma anslagens ram torde medlen
fa fordelas mellan de olika myndigheterna med i huvudsak de belopp som berik-
nats vid anslagsavviagningen, dock utan bindning till fixerade bestimmelser i
form av maximeringar eller dylikt.

Till f6ljd av de nirmare preciseringar av lonesittningen, som jag angivit i det
foregaende, éndras medelsbehovet under vissa av avloningsanslagets poster och
anslagets totalbelopp undergar en viss hojning i forhillande till kommitténs be-
rakning. Jag beriiknar for egen del att till Skoloverstyrelsen: Avléningar erford-

6 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 83
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ras ctt sammanlagt belopp av 14 520 000 kr., vilket bor fordelas pa olika poster
pa foljande sitt:

Avloningar till ordinarie tjainstemén ....... ... ... oL 3103 000
Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda av Kungl. Maj:t .. .. 219 000
Arvoden till experter och tillfallig personal m.m. ................ 1471 000
Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ................. ... 6 401 000
Rorligt tillagg ... ... o 3326 000

Med hinsyn bl. a. till svarigheterna att exakt berikna lonegrads- och l6ne-
klassplaceringen for nyanstilld personal forordar jag, att dven icke-ordinarie-
posten anvisas forslagsvis. Anslagsposten bor dock ej utan Kungl. Maj:ts med-
givande fa belastas med hogre belopp dn det i staten angivna.

Kommitténs berikning av skoléverstyrelsens omkostnadsanslag innebir, jam-
fort med det sammanlagda beloppet fér inncvarande budgetirs anslag till mot-
svarande indamal fér skoloverstyrelsen och yrkesoverstyrelsen, en 6kning med
175000 kr. Av kommitténs forslag framgir, att hojningen, férutom med vissa
automatiska kostnadsékningar, sammanhinger med dels beriknade 6kade rese-
kostnader for den nya konsulentorganisationen (42 000 kr.), dels engangsanvis-
ningar for flyttningskostnader (60 000 kr) och for tillfilligt 6kade kostnader for
interna transporter (10 000 kr.) pid grund av den stora lokalsplittring som kom-
mer att rida under niista budgetir. Kommittén foreslar vidare, att av anslags-
posten till reseersittningar ett belopp av 17 000 kr. skall fa anvindas till inter-
nordiska tjinsteresor. For egen del kan jag tillstyrka kommitténs berikningar
och forslag. Jag berdknar siledes omkostnadsanslaget till 1 866 000 kr.

Som forut ndmnts ir en ny ambetsbyggnad under uppférande for NSO:s
rikning. Enligt foreliggande berdkningar av byggnadstiden kommer de nya
lokalerna att vara inflyttningsklara den 1 juli 1965. For behovet av inredning
och utrustning i den nya dmbetsbyggnaden har organisationskommittén berik-
nat ett medelsbehov av 2110 000 kr. enligt en fordelning pa olika andamal, som
redovisats i det féregdende. Jag kan i huvudsak ansluta mig till det framlagda
forslaget. Den ingdende kostnaden av 165000 kr. for televidxel kan dock fran-
dragas, di medelsbehovet hirfor forordats bli tiackt i sin helhet genom anvisning
under byggnadsstyrelsens omkostnadsanslag (Prop. 1964:1, bilaga 8, s. 181).
Aven 1 ett annat avseende anser jag mig bora fororda en avvikelse frain kom-
mitténs berikning. I anslaget har kommittén inrdknat ett belopp av 60 000 kr.
for konstnirlig utsmyckning av tjinsterummen med grafiska blad o. d. Jag anser
dct synnerligen angeliget att en sidan utsmyckning kommer till stind, men
finner det limpligast att medel av nyssnimnda storlek i vanlig ordning tages i
ansprak ur anslaget till konstnirlig utsmyckning av statliga byggnader.

Av det ursprungligen beriknade anslagsbeloppet bér slutligen 8 000 kr. av-
dragas och 6ver linsskolnimndernas omkostnadsanslag tillféras den skolngmnd i
Stockholms stad och lin, som jag d&mnar foresla 1 det féljande, for utrustnings-
kostnader i samband med tillkomsten av denna nidmnd. Med hinsyn till det an-
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forda beriknar jag kostnaderna for den nya ambetsbyggnadens inredning och
utrustning till (2 110 000 — 165 000 — 60 000 — 8 000 —) avrundat 1 880 000 kr.

Sasom tidigare delvis berdrts kommer omorganisationen av den centrala skol-
ledningen i visentlig min att daterverka pA lansskolnimndernas verk-
samhet. Dessa aterverkningar sammanhinger dels med utvidgningen av till-
synsomradet for NSO, dels med decentraliseringsdtgirderna.

I fraga om tillsynsomridet for linsskolnimnderna har i propositionen 1963: 144
angivits att detta, 1 vad avser yrkesutbildningen, skall sammanfalla med den
centrala myndighetens.

Organisationskommittén uttalar i sitt betinkande att tillsynsomradet for lins-
skolnamnderna bor sammanfalla med NSO:s imbetsomride, i den man ej sir-
skilda skil kan foranleda undantag. Fran denna utgiangspunkt forordar kom-
mittén, att skolor for blinda och skolor for dova, vissa privatskolor samt vissa
enskilda yrkesskolor skall stiallas under inseende av nimnderna. For sirskolornas
del finner kommittén att NSO bor bemyndigas decentralisera vissa tillsynsbe-
fogenheter till nimnderna, dock inte i vidare man dn vad som ir mdéjligt med
hiansyn till gillande sirskolelagstiftning.

For egen del kan jag ansluta mig till de riktlinjer i har berorda avseenden, som
dragits upp av kommittén. I likhet med kommittén vill jag ocksa poingtera, att
linsskolnimndernas nirmare befattning med olika skolformer bor bli beroende
av tillgingen pi expertis vid nimnderna. Betriffande skolorna for blinda och
dova samt sjobefilsskolorna torde expertis fran det centrala verket fa svara for
den egentliga tillsynen. Over huvud taget torde cn samverkan mellan det cen-
trala verket och lansskolnimnderna fa forutsittas i friga om mera speciella till-
synsuppgifter. Vid ett eventuellt genomférande av gymnasieutredningens forslag
om centralt utévad fackinspektion for gvmnasierna torde fragor om samverkan
med linsskolnimndernas inspekterande verksamhet fa ytterligare uppmarksam-
mas. Bortsett fran inspektionsverksamhet av specialiserad natur bor i enlighet
med organisationskommitténs forslag den inspekterande verksamheten i princip
forliggas till linsskolnimnderna, som 1 viss min kommer att erhalla vidgade
uppgifter pd skolstadierna ovanfor grundskolan. Liksom kommittén finner jag
det visentligt, att den hir avsedda verksamheten alltmer far karaktir av rad-
givning och service.

Decentralisering av drenden fran den centrala skolledningen medfor bl. a. att
lansskolnimnderna kommer att fa avgora atskilliga arenden, som hittills vidare-
befordrats till hogre myndighet med yttrande frin nimnden. Nigon mera pitag-
lig indring i nimndernas arbetsbelastning torde inte féranledas av sidana for-
indringar. Vasentligt ir att nimnderna utévar en servicebetonad verksamhet i
anslutning till den decentralisering som genomféres till lokala organ. I synnerhet
mindre kommuner torde, inte minst i Ione- och statsbidragsfrigor, komma att ha
behov av rid och anvisningar rérande tillampningen av gallande bestimmelser.
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Som en foljd av att linsskolnimndernas uppgifter i viss min férindras samt
av den dndrade utformningen av den centrala ledningen har dven frigan om
lansskolndamndernas sammansidttning aktualiserats. Vid ut-
formningen av sitt forslag 1 detta hinscende har organisationskommittén funnit
det visentligt att i likhet med den uppfattning som legat till grund fér samman-
sattningen av NSO:s styrelse stirka kontakterna med samhills- och niringsliv.
Med hinsyn hirtill foreslir kommittén att de tva representanter for pedagogisk
fackkunskap som nu utses av skoloverstyrelsen och yrkesdverstyrelsen skall
crsittas med en foretridare for arbetsgivare och en foretridare for arbetstagare.
Dessa ledamoter i nimnden liksom deras suppleanter foreslis bli utsedda av
Kungl. Maj:t utan forslag. I évrigt foreslis ingen indring av sammansittningen
av namnden, som alltsa dessutom skulle bestd av en av ldnsstyrelsen och fyra av
landstinget (stadsfullmiktige) utsedda ledamoter. Betriffande mellaninstansen
i Stockholms stad och lin har som tidigare redovisats framlagts ett sarskilt for-
slag, till vilket jag dterkommer i det foljande.

Tanken att komplettera linsskolnimnderna med representanter for nirings-
livet har i allméinhet accepterats av remissmyndigheterna. Frigan hur denna
komplettering limpligen bor ske har diremot foranlett olika meningar. En gan-
ska allmin mening ar att en utékning av nimndens ledamotsantal bor ske med
de tva foretridarna for niringslivet.

Kommitténs forslag pd denna punkt ir ett uttryck for samma grundsyn som
foranlett beslutet om sammansiittningen av NSO:s styrelse och féranleder ingen
erinran fran min sida.

Foreskriften att hinsyn skall tas till kinnedom om landsbygdens skolvisen
vid utseende av ledamoter och suppleanter i nimnden bor enligt min mening
finnas kvar. Dock torde det vara tillfyllest, att foreskriften inncbir, att en person
skall aga ifrigavarande kinnedom.

For Stockholm fungerar for nirvarande skoloverstyrelsen och yrkeséverstyrel-
sen som mellaninstans. Omorganisationen av den centrala skolledningen och den
darmed foljande forskjutningen av dess verksamhet mot planerings- och utveck-
lingsuppgifier aktualiserar uppenbarligen dven fragan, hur dessa mellaninstans-
uppgifter skall handliggas i fortsittningen. Organisationskommittén foreslar,
att den centrala skolledningen skall avlastas mellaninstansuppgifterna och att
dessa overforas till en gemensam mellaninstans for Stock-
holms stad och Stockholms lan. Den nya myndigheten — kallad
skolnimnd — féreslis bli inrdttad fran den 1 juli 1964.

Forslaget att inrdtta en sidan nimnd har genomgaende tillstyrkis av berorda
remissmyndigheter och jag finner det for egen del nédviindigt att nu 1ésa fragan
cfter de riktlinjer kommittén angivit.

Enligt kommitténs forslag skall skolndmndens uppgifter i princip vara de-
samma som for linsskolnimnderna 1 friga om beslutsfunktionerna. I friga om
pedagogisk tillsyn och planering anser jag det diremot i likhet med kommittén
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ej limpligt att i niagon siorre utstrickning dndra nuvarande forhallanden, som
innebar att Stockholms stads skolforvaltning for stadens del sjalv i huvudsak
svarar for denna verksamhet.

Sammansiltningen av skolnamnden f6r Stockholms stad och lin erbjuder sir-
skilda problem och en frin Gvriga namnder avvikande losning blir erforderlig.
Jag ansluter mig i detta hinscende till kommitténs uppfattning att Stockholms
lans landsting liksom hittills bor fa utse fyra ledamoter och att samma antal bor
utses av Stockholms stadsfullmiktige. Hirjiimte bor overstiathallarimbetet och
lansstyrelsen 1 Stockholms lin gemensamt utse en ledamot. Skolniimnden skulle
siledes komma att besta av nio ledamoter. Med hansyn till angeligenheten av
att sa langt mojligt begransa ledamotsantalet finner jag det i likhet med kom-
mittén ej lampligt att yiterligare utoka namnden med sirskilda foretradare for
niringslivet utan forordar att foreskrifter skall meddelas, att de av landsting och
stadsfullmiktige valda ledamoterna skall utses si, att arbetsgivar- och arbets-
tagarintressen kan anses bli representerade med vardera minst en ledamot.

Utokningen av nimndernas tillsynsuppgifter frimst betriffande yrkesutbild-
ningen samt decentraliseringsitgirderna foranleder att personalbehovet
vid nimnderna okar. I vilken utstrickning de tkade arbetsuppgifterna
bor foranleda personalGkning ér synnerligen vanskligt att pa forhand avgora.
Kommittén har med cn relativt forsiktig bedémning av ¢kningsbehovet kommit
fram till att forstarkning erfordras med tio skolinspektorstjinster med i det fire-
gacende narmare angiven fordelning pid olika niimnder. Vidare bedémes en for-
starkning med fem kanslister, atta kansliskrivare, clva kontorister och itta kon-
torsbitriden erforderlig. Amanuensbefattningen vid linsskolnimnden i Malmé-
hus lin foreslas vidare bli ersatt med en kanslisttjinst.

Jag tillstyrker kommitténs forslag betriffande 6kningen av antalet skolin-
spektorstjinster och kanslisttjinster. I fraga om bitridestjinster bor forslaget
indras si, att sammanlagt 23 kansliskrivartjinster och en kontoristtjinst
(Stockholm) inridttas. Nagra kontoristtjinster bor 1 évrigt inte tillkomma och
antalet nya kontorsbitridestjinster bor begrinsas till tre. Dessutom anser jag,
att for skolinspektér och nomadskolinspektdren bor inforas en avloningsfor-
stirkning med 2 760 kr. for ar. Till skolinspektir, som ar linsskolinspektor, bor
befattningsarvode utgd med det nuvarande beloppet, 4140 kr. per ar, varvid
han skall avsta honom tillkommande avloningsforstirkning, cller — vid firord-
nande som lansskolinspektor 1 Stockholm, Goteborg cller Malmé — halften av
denna avloningsforstirkning. Jag forordar dessutom dels att tjinsterna som byra-
direktér vid namnderna i Stockholm, Giteborg och Malmé hojes till Ao 27,
dels att en kanslisttjinst vid varje nimnd, sammanlagt 24 tjinster, ordinaric-
sattes 1 Ao 15. Vidare bor de nuvarande sju tjinsterna som ldnsskolpsykolog
flyttas upp till Ae 27.

I hir redovisade Ionefragor har éverenskommelse triffats med vederborande
personalorganisationer.
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Forutom den nyssniamnda forstirkningen av nimndernas personal har kom-
mittén i anslutning till sitt forslag rorande mellaninstans fér Stockholms stad
och lidn foreslagit alt viss personal, motsvarande den som nu tas i ansprik for
mellaninstansuppgifter i skoléverstyrelsen, skulle tillféras den nya skolnimnden.
I enlighet med detta forslag riknar jag med att denna namnd skall tiliforas en
forste byrasekrcterare i Ae 23, en kanslist, en kansliskrivare och ctt kanslibitride
i Ae 7. Di den forut angivna personalokningen for nimnderna som helhet kan
antas resultera i att skolnimnden i Stockholm tilldelas ytterligare tva befatt-
ningshavare, skulle alltsd denna nimnd sammanlagt forstirkas med sex befatt-
ningshavare jamfért med det antal som redan finns vid den nuvarande nimnden
for Stockholms lin. I denna okning ingar ej nigon inspektérstjinst. Vissa re-
missmyndigheter har pa denna punkt understrukit behovet av forstirkning. Jag
delar inte denna beddémning, men riknar liksom organisationskommittén med
att skolndmnden skall tillforas ett belopp av 25 000 kr. for anlitande av experter
i sin verksamhet.

Anslagsbcehovet for lansskolnimnderna piverkas, forutom
av de nyss bchandlade personalférstirkningarna till f6ljd av omorganisationen,
dven av vissa andra forslag som framlagts av organisationskommittén efter sam-
rad med skoloverstyrelsen. I enlighet med forslagen tillstyrker jag inrittande av
ytterligare tva lansskolpsykologtjanster, vilka, med hinsyn till vad jag nyss for-
ordat, bor placeras i Ae 27. Dessutom beriknar jag medel for tva kontorsbitrii-
destjdnster med halvtidstjinstgoring hos dessa psykologer. Vidare forordar jag
att medel till ersittning at kanslipersonal hos nomadskolinspektoren motsva-
rande kostnaden for en kanslibitridestjinst beriknas under posten till avléningar
till ovrig icke-ordinarie personal. Behovet av ersittning till kanslipersonal it
skolinspektor, som dr stationerad utanfor linsskolnimndens kansliort, bortfaller
helt nista budgetar, vilket medfér en anslagsminskning med 5 000 kr.

De personalférindringar f6r linsskolnimnderna jag i det féregiende uppchallit
mig vid innebir ett okat medelsbehov av 1 495 000 kr. med hénsyn till ett 1 1964
ars statsverksproposition framlagt forslag rorande 6verforing av kostnaderna for
fortbildningsledare och fortbildningskonsulenter till anslaget Lirares fortbildning
m. m. bortfaller 4 andra sidan ett medelsbehov av 2 050 000 kr. Linsskolnimn-
dernas avloningsanslag bor sédledes uppforas med (7 979 000 - 1495 000 —
2050 000 =) 7 424 000 kr. och fiordelas pa olika poster pa foljande sitt:

Avloningar till ordinarie tjansteman ........ ..... . ... .. .. ... ... 3772 000
Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t . ... 323 000
Arvoden och sirskilda ersatiningar till experter och tillfillig personal

00 T+ VO 264 000
Avléningar till icke-ordinaric personal ......... ... .. ... ... .. ... 1016 000

Rorligt tilldgg ... ... o 2 049 000
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Betriffande anslaget till linsskolnimndernas omkostnader beriknar jag 1 en-
lighet med organisationskommitténs forslag Skningar med 2 000 kr. till sjukvérd,
med 70 000 kr. till resecrsattningar till skolinspektérerna och nomadskolinspek-
toren, med 14 000 kr. till reseersittningar 1 6vrigt, med 187 000 kr. till expenser,
varav 98 000 kr. ir engangsanvisning for utrustning i anledning av foreslagen
personalokning, samt med 40 000 kr. for kostnader, som har samband med den
skolpsykologiska verksamheten. Med hinsyn till att kostnaderna for fortbild-
ningsledare och fortbildningskonsulenter beriiknats under annat anslag bortfaller
i detta sammanhang ett belopp av 120 000 kr. till reseersittningar till dessa be-
fattningshavare. De forordade indringarna i medelsbehovet for olika dndamaél
medfor att omkostnadsanslaget for linsskolnimnderna bor 6kas med sammanlagt
193 000 kr. och saledes uppforas med (1 497 000 + 193 000 =) 1 690 000 kr.

Beslutet att inordna sjobefilsskolorna i NSO:s tillsynsomrade har aktualiserat
vissa fragor rérande den lokala och regionala ledningen av s ) 0-
befalsskolorna. Organisationskommittén har siirskilt undersokt dessa fré-
gor och framlagt forslag om vissa dndringar.

Betriffande den lokala ledningen innebir forslaget att skolorna i de fem sti-
der, diir sadana skolor finns, skulle stillas under ledning av den kommunala skol-
styrelsen. Huvudmannaskapet for skolorna cller skolornas stiillning i utbildnings-
organisationen har inte provats i detta sammanhang. Skolorna skulle siledes
alltjimt vara statliga. Skolstyrelscns befattning med sjobefilsskolorna skulle
motsvara den som skolstyrelsen har betriffande de statliga gymnasierna. I fraga
om kostnaderna till skolorna har den foreslagna omliggningen inte forutsatts
medféra andra dndringar in att kommuncrna skall erhalla viss kompensation
for 6vertagandet av forvaltningen av skolorna. Kommunerna skall siledes be-
{rias fran nuvarande skyldigheter 1 friga om bostad at rcktor samt crhilla ritt
att for egen del uppbira de ersittningar for lokaler som nu inlevereras till stats-
verket. For anordnande av skolhilsovard foreslis kommunen erhélla ersittning
motsvarande 0,5 9, av kostnaderna for lirarléner vid vederbérande skola.

De hiérda remissmyndigheterna har i huvudsak tillstyrkt kommitténs forslag i
hir berérda avscenden. Fyra av de fem av forslaget berdrda stiiderna har dven
forklarat sig beredda att acceptera de av kommittén rekommenderade formerna
for inordnandet av skolorna under skolstyrelscn. Dessa forutsatter att framstall-
ning inges fran vederbérande kommun. Géteborgs stad har rest invindningar
mot detta forfarande, bl. a. med hinsyn till att stadens skyldigheter betriffande
skolorna inte ansetts tillfredsstillande klarlagda. T detta sammanhang har fragor
om intcrkommunala ersittningar samt om statshidrag till byggunadsarbeten vid
skolorna aktualiscrats. Aven Svenska stadsforbundet har behandlat dessa frigor
1 sitt remissyttrande.

Som bl. a. framgar av sistnimnda yttrande ar de interkommunala crsiittnings-
frigorna dannu inte slutligt 16sta for de tckniska gyvmnasiernas del. Jag finner det
rimligt att vid ett nirmare évervigande av dessa diven motsvarande ersiltnings-



92 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1964

friga vad sjobefilsskolorna betriffar tas upp till behandling. Fragan om stats-
bidrag till byggnadsarbeten vid sj6befilsskolorna bér behandlas i anslutning till
det av gymnasieutredningen framlagda forslaget om statsbidrag till gymnasie-
byggnader.

Med utsikter till en niirmare prévning framdeles av de berorda cersittnings- och
statsbidragsfragorna i riktning mot likformighet mellan gymnasicma och sjo-
befilsskolorna har vid éverliggningar med foretridare for Gétcborgs stad for-
utsitiningar bedomts foreligga for staden att 6vertaga ledningen av sjobefils-
skolan pa det sitt som foreslagits av organisationskommittén. Jag anser mig i
detta lige béra tillstyrka organisationskommitténs forslag i vad avser den lokala
ledningen av sj6befilsskolorna.

Vid genomférande av det av mig firordade forslaget kommer sjébefalsskolor-
nas avloningsanslag i enlighet med vad jag tidigare preliminirt beriiknat i stats-
verkspropositionen (bilaga 10, p. 139) att belastas med utgifter till ersiittning for
anordnande av skolhilsovard. Belastningen pi skolornas omkostnadsanslag kom-
mer vidare att 6ka genom bortfall av uppbérdsmedel i form av ersiittningar for
upplitelse av lokaler.

Anknytningen till sjofartsniringen anser jag béra ske genom yrkesriden vid de
berdrda skolstyrelserna och genom att foreskrifter meddelas om att de tekniska
riden vid linsskolnimnderna inom de lin, dir sjobefalsskola ir beligen, skall
kompletteras med minst en ledamot som foretrider sjobefalsutbildningen.,

De férordade atgarderna bor genomféras fr. o. m. den 1 juli 1964.

Tillkomsten av ctt nytt skolimbetsverk, som skall ersitta de bada nuvarande
verken, och av cn siirskild skolnimnd fér Stockholms stad och lin fordrar att
vissa dndringar vidlages i skollagen. Inom ecklesiastikdepartementet har darfor,
pd grundval av ett av kommittén den 18 december 1963 avgivet forslag, utarbe-
tats ett forslag till lag om dandring i skollagen. I anslutning till de av
mig forut férordade organisationsindringarna bir silunda 5, 52 och 54 §§ i lagen
éndras till att avsc cnbart skoléverstyrelsen. Bestaimmelserna i sistnamnda para-
graf bor dven andras till att avse skolnimnden. D4 det torde vara lampligt att
bestimmelserna om besvir 6ver beslut i de imnen som avses i lagen i dess helhet
far ingd ilagen, bor for att ni detta syfte 54 § jimkas. I fraga om skolnimnden
bor ocksa bestimmelser av samma slag som redan finns rorande linsskolnimn-
derna inforas i 4 och 22 §§ i lagen. I 4 § bor fastslas att betraffande Stockholms
stad och Stockholms lin linsskolnimnds uppgifter skall utévas av en for staden
och linet gemensam skolnidmnd. I 22 § bér i 6vercnsstimmelse med vad jag
forut forordat inféras de grundliggande reglerna rérande skolnimndens sam-
mansittning samt den for linsskolnimnderna foreslagna andrade sammansitt-
ningen.

P4 en punkt foreslir kommittén en lagindring som nidrmast bygger pa samma
principer som de av kommittén framlagda férslagen om decentraliscring av be-
slutanderiitt. Enligt 59 § andra stycket skollagen i dess nuvarande lydelse skall
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Kungl. Maj:t bestimma fran vilken tidpunkt kommunal flickskola eller praktisk
kommunal realskola, som finnes 1 kommun som anordnat grundskola, skall av-
vecklas. Kommitténs forslag till dndring av denna bestimmelse innebdr, att
sdsom huvudregel for avveckling av sidan flickskola eller realskola kommer att
gilla detsamma som enligt forsta stycket av samma paragraf hittills gillt for
Ovriga realskolor, dvs. avvecklingen skall ske automatiskt i samma mén som
grundskola infores. Samtidigt foreslir kommittén att en uttrycklig bestimmelsc
fogas till denna huvudregel, innebirande att annan tidpunkt for avvecklingen
kan pd framstillning av vederbérande kommun bestimmas av Kungl. Maj:t.
Sisom motiv for den foreslagna dndringen framhaller kommittén att erfaren-
heten visat, att beslut av Kungl. Maj:t inte dr behovligt 1 varje sarskilt fall.

Kommitténs forslag pa forevarande punkt édr dgnat att forenkla foérfarandet 1
de fall, d& kommunen inte finner anledning att tillimpa annan ordning for av-
veckling av flickskola och praktisk realskola in den som giller for 6vriga real-
skolor, och jag vill férdenskull bitrida detsamma. Erforderlig indring foreslas
darfor i 59 § andra stycket.

De indrade bestaimmelserna bor trada i kraft den 1 juli 1964; dock att de
andringar som vidtages uteslutande med anledning av tillkomsten av den nya
skoloverstyrelsen bor trada i kraft forst den 1 oktober 1964,

Vid skollagens tillkomst inhdmtades yttrande fran lagridet. De nu foreslagna
lagiindringarna synes vara av sddan beskaffenhet att lagradet icke behéver horas
dver dem.
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V. Hemstillan

Under &beropande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t métte
foresla riksdagen att

1) besluta, att skoloverstyrelsen i sin nuvarande utformning
samt overstyrelsen for yrkesutbildning skall upphiora med ut-
gingen av september 1964;

2) besluta, att ett nytt centralt &mbetsverk for skolvisendets
ledning, benimnt skoléverstyrelsen, skall inrittas fr.o.m. den
1 oktober 1964;

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att uppritta personalférteckning
for den nya skoloverstyrelsen i enlighet med vad jag i det fore-
gaende forordat;

4) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de overgingsanord-
ningar och dtgirder i 6vrigt, som erfordras for forslagens ge-
nomférande;

5) godkinna foljande, for den nuvarande skoléverstyrelsen,
overstyrelsen for yrkesutbildning och den nya skoléverstyrelsen
gemensamma avloningsstat, att tillimpas under budgetiret
1964/65:

Avloningsstat

1. Avldningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 3 103 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ................. 219 000
3. Arvoden till experter och tillfillig personal

m.m.,, forslagsvis .......... ... .. .. ... 1471 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis ......... . o 6 401 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................. 3 326 000

Summa kr. 14520 000

6) till Skoloverstyrelsen: Avléningar fér budgetiret 1964/65
under attonde huvudtiteln anvisa ectt forslagsanslag av
14 520 000 kr.;

7) till Skoléverstyrelsen: Oml:ostnader for budgetiret 1964/65

under attonde huvudtiteln anvisa ett férslagsanslag av 1866 000
kr.;
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8) till Skolowverstyrelsen: Inredning och wutrustning av ny
ambetsbyggnad for budgetiret 1964/65 under attonde huvud-
titeln anvisa ett reservationsanslag av 1880 000 kr.;

9) besluta, att linsskolnimndernas uppgifter och organisa-
tion skall dndras i enlighet med de riktlinjer jag angivit i det
féregiende;

10) besluta att for Stockholms stad och Stockholms lin skall
fr.o.m. den 1 juli 1964 inrittas en skolnimnd i enlighet med
vad jag i det féregiende férordat;

11) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningen for linsskolndmnderna, som foranledes av
vad jag i det foregdende forordat;

12) godkinna féljande avloningsstat for linsskolnimnderna,
att tillimpas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1964/65:

Avloningsstat

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 3772 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .................... 323 000
3. Arvoden och sirskilda ersiittningar till experter

och tillfallig personal m. m., forslagsvis ........ 264 000
4. Avloningar till 6vrig ickc-ordinarie personal .. 1016 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ... ... ... 2 049 000

Summa kr. 7424000

13) till Lénsskolndmnderna: Avléningar for budgetiret
1964/65 under attonde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag
av 7424 000 kr.;

14) till Ldnsskolndmnderna: Omkostnader for budgetiret
1964/65 under Attonde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag
av 1690000 kr.;

15) godkinna av mig férordade grunder for sjobefilsskolor-
nas lokala och regionala ledning;

16) antaga forutnimnda, inom ecklesiastikdepartementet
uppriittade forslag till lag om #ndring i skollagen den 6 juni
1962 (nr 319).

Med bifall till vad foredraganden silunda med instim-
mande av statsrddets 6vriga ledaméter hemstillt férordnar
Hans Kungl. Hoghet Regenten att till riksdagen skall av-
latas proposition av den lydeclse bilaga till detta protokoll

utvisar. .
Ur protokollet:

Jan-Mats Lindahl
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Bilaga
Tabld over foreslagna tjdnster i nya skoldverstyrelsen
Antal och tjanstebenimning Lanegrad Antal och tjiinstebendamning Lénegrad
m. m. m. m
Verksledning Byrda UA 8

1 Generaldirektsr . . Bp7 (Hjslpmedel, skolpsykologisk

1 Gverdirektor .............. Bp5 verksamhet m.m.)

1 Kontorsskrivare . A13 1 Undervisningsrad ... Be3

1 Kansliskrivare ............ An 1 Skoloverlakare ..... ... Bp3
PR-sektion 1 Bitr. skoloverlikare . .. .. arvode

1 Informationschef Ae27 1 Avdelningsdirektsr B1

1 Redsktor A23 1 Skolpsykolog Ae27

1 Kontorist ... ............. A9 2 Byradirektorer . A27

Lo 1 Byridirektor .. A25
g:;;::a;::- och utred- 1 Skolkonsulenter ..... arvode
i 3 . A
T . A

e B TR It

1 Byridirektdr ....... A2 1 Kontorsskrivare ........... Al13

1 Fﬁrste: byrdsekreterare . h. A23 1 Kontorist ... ... A9

1 Kansl?s% ..... r.bh, Ao15 2 Kanslibitriiden . A7

1 Kanslibitrade L0 2 Kontorsbitriiden r.b, Ao5
Avdelning UA

(Allmanna skolfrigor) Avdelning UY

1 skolrdd .... Br4 (Yrkesutbildningsfrigor)

1 kansliskrivare ... ......... A1l 18kolrdd .................. Br4
Byrd UA1 1 Kansliskrivare An
(Grund.sk(?lor m. m.) Byri UY 1

! Underv.lsnm.gsrﬁd" L6 (Industri, hantverk, kontor)

: A;\.Ydelnfngsdlre}(tor Ly 1 Undervisningszdd .......... Be3

1 Sarsko.llns;{(.:ktor ......... Ae27 2 Avdelningsdirektérer | B1

1 Byridirektsr Az 1 Byradirektor ..............| A25

1 Byréidirektér ............. A25 7 Skolkonsulenter ... ... ... arvode

1 Bitr. sirskolinspektsr ... ... Ae25 3 Kanslister ... .. r.b, Ao15

19 Skolk(.msulenler ........... arvode 1 Kontorist N

1 Kanal}st e r.b, Ao15 2 Kanslibitriden ........ . ... A7

1 Kansliskrivare .. . ....... .. A1l 2 Kontorsbitriden r.b, Ao5

1 Kontorist ......... ........ A9

1 Kanslibit{'ﬁ({e R - 4 Byrd UY 2

2 Kontorsbitriaden ... ....... r. b, Ao5 (Husligt arbete, virdyrken)

Byré UA 2 1 Undervisningsrad . ... Be3d
(Gymnasier, fackskolor m.m.) 2 Byridirektorer ............ A27
1 Undervisningsrdd .......... Be3 6 Skolkonsulenter ......... . .| arvede
1 Byrddirektor ............. A25 1 Forste byrisekreterare h. A23
10 Skolkonsulenter ........... arvode 2 Kanslister ... ... ... ... r.b, Ao15

1 Kanslist ... . ..... r.b., Ao 13 1 Kansliskrivare . ........ ... A1l

1 Kontorist ................. A9 1 Kontorist ... A9

2 Kanslibitraden ... .. ....... AT 1 Kanslibitriide ............. A7

2 Kontorsbitriiden r.b, Ao5 2 Kontorsbitriden .......... r.b, Ao5
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Antal och tjinstebenimning Lonr;e;gnm d Antal och tjinstebeniimning Lonl:ei: fld
Avdelning L Avdelning P
(Liirarutbildning och pedago- (Planering)
giskt utvecklingsarbete) 1 Skolrdd ....... ......... Br4
1 Skolrdd .................. Br4 1 Kansliskrivare ............ All
1 Kansliskrivare ............ Al Byré P1
Byré L1 (Oversiktlig planering)
(Klass- och iimnesliirare) 1 Undervisningsrdd ........ 1 Be3
1 Undervisningsrad .......... Be3 1 Avdelningsdirektér ........ B1
1 Byrddirektér .............. A27 2 Byradirektérer ...... ... A25
1 Byridirektor .............. A25 1 Forste byrisekreterare ..... h. A23
4 Skolkonsulenter ........... arvode 1 Kanglist ..... 5 ISP OIOCEE r.b, Ao15
1 Forste byrisekreterare .....| h. A23 1 Kontorist .............. .. A9
1 Kanslist «..oooovvrinnnnnn. r.b, Ao15 2 Kanslibitriden ............ A7
2 Kontorister ............... A9 1 Kontorsbitride . .......... r.b., Ao5
2 Kanslibitriiden ............ A7 Byd P2
2 Kontorsbitriden .......... r.b., Ao5 (Regional och lokal planering)
Byré L2 1 Undervisningsrdd .......... Be3
(Lirare i yrkesimnen, 1 Avdelningsdirektér ........ B1
Svninesli 1 Byradirektor .............. A 27
ovningsliirare) . !
1 Undervisningstad .......... Bes 1 Byrddirektor .............. A25
1 Byradirektor .............. A 27 5 Ftirst? byrasekreterare .. ... h. A23
1 Byradirektsr .............. A 25 1 Kanslls.t .................. r.b., Ao 15
4 Skolkonsulenter ........... arvode 2 Konto'n.st?r ............... A9
1 Forste byrdsekreterare ..... h. A23 3 Kanslibitrdden ............ A7
1 Kanslist .................. r.b, Ao15 3 Kontorsbitraden .....-.... r.b., Ao’
2 Kontorister . .............. A9 Byra P3
2 Kanslibitriiden ............ A7 (Omskolningsverksamhet)
2 Kontorsbitriiden r.b, Ao5 1 Undervisningsrdd .......... Be3
1 Byraddirektér .............. A27
Byra L3 1 Byrdirektor .............. A2
(Fortbn!dn.mg) 3 Forste byrasekreterare ..... h. A23
1 Undervllsnmgsrﬁd """" -| Be3 2 Forste byrdingenjirer ... ... A 23
) Avdelr.ungsdlrektb'r """" Bl 1 Byréassistent ............. A21
1 By rid}rektﬁr """"""" A27 2 Forste byrdingenjorer ... ... A2l
1 Byradirektor .............. A25 2 Byriingenjorer ............ A19
1 Férste byrisekreterare ..... h. A23 1 Assistent ................. Al
. Kanshs'ter """""""" r.b, Aol5 1 Assistent ... ............. A7
i Konto-n'st B A9 2 Kanslister ........... . r.b, Aol5
2 Kanslibitriden ............| A7 1 Materialférvaltare ......... Ao1l
1 Kontorsbitriidde ............ r.b, Ao3 2 Kontorister ............... A9
Byrd L4 3 Kanslibitriiden ... .. A7
(Pedagogiskt utvecklings- 3 Kontorsbitraden .......... r.b.,, Ao5
arbete) Byrd P}
1 Undervisningsrdd .......... Be3 (Byggnadsfrigor)
1 Byradirektor .............. A27 1 Undervisningsrdd .......... B3
1 Forste byrdsekreterare ..... h. A23 1 Chefsarkitekt ..... ...... B1 - arv.
1 Kansliskrivare ............ All 4 Arkitekler (halvtid) ....... arvode



98 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dar 196}
Antal och tjinstebeniamning Lonegrad Antal och tjanstebeniamning Lénegrad
m. m. m.m,
2 Byradirektorer . ] A27 Sektion for centralupphand-
1 Byrédirektor .............. A 25 ling
1 Forste byrdingenjor ....... A23 1 Byrddirektor .............. A25
5 Forste byrdsekreterare ..... h. A23 1 Intendent A21
1 Assistent . . ....... ... ... A17 1 Byrdingenjor . ... . ........ Al9
1 Assistent ...cooiiiien.., Al5 2 Byriassistenter ... .. ..., .. Al9
2 Kanslister ................ r.b. 3 Assistenter ............... A17
1 Kontorist . .. ciieiieae A9 1 Assistent ......... ........ A1ls
2 Kanslibitraden ............| A7 4 Kontorsskrivare . A13
2 Kontorsbitraden .......... r.b. 2 Kontorister ............... A9
4 Kanslibitriiden ........... [ A7
Avdelning A 4 Kontorsbitriden .......... r.b.
(Administrativa avd.) Byrd A3
1 8kolrdd .................. Br4 (Fragor rérande NSO och
1 Kansliskrivare ............ A1l linsskolnimnderna)
1 Undervisningsrdd ........ .. Be3
Byri A1 1 Byradirektor . ... ......... A27
(Lénefrigor m. m.) 1 Byradirektor .............. A2s
1 Undervisningsrdd .......... Be3 2 Forste byrdsekreterare .....| h. A 23
2 Avdelningsdirektsrer ...... B1 1 Kanslist ................. r.b, Ao 15
2 Byradirektorer ............ A27 1 Kontorist e oA
3 Byradirektorer ............ A235 1 Kanshbitride .............1 A7
8 Forste byrisekreterare .....| h, A23 1 Kontorsbitrade . ........ r.b, Ao5
1 Assistent ... ............ A1l9
1 Kanslist .................. r.b, Ao 15 Kassakontor
4 Kansliskrivare ............ A1l 1 Kamrerare ................ A2l
5 Kontorister . ool A9 1 Bokhillare .. Al
7 Kanslibitraden ............[ A7 1 Kontorsskrivare ........... A3
5 Kontorsbitriden r.b, Ao5 1 Kansliskrivare ............ All
2 Kontorister ... ... ....... A9
Byré A2 5 Kanslibitraden .. A7
(Petita och anslagsfrigor) 4 Kontorsbitraden .......... r.b, Ao5
1 Undervisningsrdd ..... ..... Be3 ) .
2 Byradirektorer ............ A27 Regwtrator.sexpedmon
2 Byridirektorer ........ A 25 1 Konlo.rssl'mvare AN . - A13
5 Forste byrdsekreterare .....| h. A23 1 Kanslls}(rlvare """ A1l
1 XKanslist ..................| r.b, Aol5 3Konto'n.sleir.. AD
1 Kansliskrivare ............ All 1 Kanslibitride ......ovw... nt
2 Kontorister ... ............ A9 Skriveentral
1 Kanslibitrade .. ........... A7 1 Kontorsskrivare ........... A13
1 Kontorsbitrade ............ r.b, Ao5 5 Kontorister . .............| A9
. 15 Kanshibitraden ........... A7
Kameralsektion 15 Kontorsbitraden . ....... r.b, Ao5
1 Byridirektér .............. A25
4 Forste byrdsckreterare ... .. h. A23 Vakttjanst
1 Kanslist .................. r.b, Ao 15 1 Uppsyningsman ........... Ao 11
1 Kontorist A9 3 Forste expeditionsvakter ... A9
1 Kanslibitriide ... .......... A7 10 Expeditionsvakter ......... A7
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Antal och tjinstebenimning Lonegrad Antal och tjinstebendémning Linegrad
m. m. m. m.
Matenialforvaltning och arkiv Byrd F
1 Materialférvaltare ......... Ao13 (Folkbildning)
1 Forste expeditionsvakt ..... A9 1 Undervisningsrdd .......... Be3
1 Expeditionsvakt .......... A7 1 Folkhégskolinspektor ...... Bel
1 Byrédirektor .............. A25
Bibliotek 4 F ?lkbﬂdningskonsulenm ...| arvode
1 Férste biblioteksassistent ...| A 13 1 Farste byrisekreterare ..... h. 228
1 Biblioteksbitrade . ......... AT 1 Kanshs.t .................. r.b, Ao 15
2 Kontorister ............... A9
. 2 Kanslibitriaden ............ A7
Tryckeri 2 Kontorsbitriiden .......... r.b, Ao5
1 Tryckeriforestindare ...... Ao13 . .
Bibliotekssekitionen
3 Tryckare ................. A9 delni S
5 Tryckeribitraden .......... A7 DL CLILE T S0 aongco00 ST
2 Bibliotekskonsulenter ...... arvode
1 Forste byrasekreterare ..... h. A23
Telecentral 1 Kanslist .................. r.b., Ao 15
1 Kontorist ................ A9 2 Kontorister ............... A9
1 Kanslibitrade ............. A7 2 Kanslibitriden ............ A7
3 Kontorsbitriden .......... r.b, Aob 2 Kontorsbitraden .......... r.b, Ao5
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