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Nr 64

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag till
civilférsvaret m. m.; given Stockholms slott den 28
februari 1964.

Kungl. Maj :t vill hiirmed, under dberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet 6ver inrikesidrenden fér denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departements-
chefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Rune B. Johansson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag om organisation for statens civilfor-
svarsskolor samt i anslutning hirtill slutliga dskanden betrdffande avlo-
ningsanslagen till civilforsvarsstyrelsen och statens civilférsvarsskolor, vilka
anslag i arets statsverksproposition upptagits med beridknade belopp.

Statens civilforsvarsskolor foreslas dven i fortsattningen skola omfatta
civilférsvarsskolan i Rosersberg och till denna skola anknutna filtskolor.
Skolorna skall sasom forut sta under civilforsvarsstyrelsens ledning och ut-
gora en del av denna. Den nuvarande utbildningsbyrian i styrelsen foreslas
utga ur organisationen och dess arbetsuppgifter i huvudsak overforas till
organisationen for civilférsvarsskolorna.

Civilforsvarsstyrelsen forstirkes med en sarskild sektion 16r databehand-
ling.

For budgetaret 1964/65 begires till Civilforsvarsstyrelsen: Avloningar
4127 000 kr. och till Statens civilférsvarsskolor: Avloningar 2 933 000 kr.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 63
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Utdrag av protokollet éver inrikesirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 28 februa-
ri 1964,

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statstiden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LaNGE, LinpHoLM, KLING, SKOGLUND,
EDENMAN, JOHANSSON, HERMANSSON, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anfor chefen
for inrikesdepartementet, statsradet Johansson.

I arets statsverksproposition (bil. 13, p. 57 och 59) har Kungl. Maj :t pA min
hemstillan under elfte huvudtiteln féreslagit riksdagen att, i avbidan pa att
proposition skulle kunna framldggas for riksdagen P4 grundval av ett av
statskontoret avgivet forslag angdende ledningen av civilférsvarets utbild-
nings- och dvningsverksamhet samt organisation for statens civilférsvars-
skolor, & driftbudgeten for budgetaret 1964/65 berikna till Civilforsvarssty-
relsen: Avloningar ett forslagsanslag av 4 640 000 kr. och till Statens civil-
forsvarsskolor: Avloningar ett forslagsanslag av 2 420 000 kr. Beredningen
av statskontorets forslag dr numera avslutad.

Jag anhdller nu att i anslutning till redogérelse for statskontorets forslag
fa upptaga de namnda anslagsfragorna till fortsatt behandling.

Forslag till organisation for statens civilférsvarsskolor m. m.

Statsmakternas stillningstagande till den nya civilforsvarsorganisationen
ar 1959t innebar ocksé att utbildningsverksamheten i civilférsvaret ompro-
vades. Riktlinjer uppdrogs for utbildningens omfattning och innehall och
en organisation tillkom for dess genomforande. Den centrala ledningen av
utbildningen skulle ankomma p4 civilférsvarsstyrelsen, dock att linsstyrel-
serna skulle administrera den utbildning som lokalt genomférdes i linen.
Genom den ny ordningen erhéils en fast och andamdlsenlig ledning av ut-
bildningsverksamheten ej minst i vad avser dess pedagogiska genomfo-
rande. Beslut fattades om att inrdtta en permanent statlig civilférsvarsskola
i Rosersberg och till denna anslutna filtavdelningar. Fragan om antalet si-

! Prop. 1959: 114; SU 1959: 85; Rskr. 1959: 233.
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dana filtavdelningar och deras forliggning ansags béra bli beroende av
den niarmare planliggning av utbildningsorganisationen, som maste dga rum.

P4 grund av dessa principbeslut om utbildningens ledning och organisa-
tion har skolorganisationen nirmare utformats i samband med den arliga
provningen av anslagsbehoven for civilforsvaret. Utbyggnaden har skett
efter hand som forutsdttningarna for utbildningens genomfdrande efter de
uppdragna principerna och utbildningsorganisationens behov blivit provade
och klarlagda. Salunda har civilférsvarsskolan i Rosersberg upprustats och
varit i bruk foér utbildning sedan ar 1961 och tre faltskolor iordning-
stillts med utbildnings- och Gvningsanordningar avsedda for stadigvarande
anvindning. En fjirde filtskola har upprittats for att tills vidare drivas si-
som ett provisorium. Utrustningen av skolorna med materiel och erforderliga
utbildningsansordningar i form av évningsfilt m. m. dr annu inte avslutad.

Genom beslut den 14 september 1962 uppdrog Kungl. Maj:t 4t statskon-
toret att med ledning av erfarenheterna av den hittillsvarande verksam-
heten vid statens civilfdrsvarsskolor utreda frigan om lamplig organisation
for civilférsvarsskolan i Rosersberg och filtskolorna. Avsikten var narmast
att fa provat indamalsenligheten av den efter hand utformade organisatio-
nen for utbildningen och, mot bakgrunden av de forslag om betydande per-
sonalutvidgningar som framlagts av civilforsvarsstyrelsen i anslagsidskan-
dena for budgetaret 1963/64, de ytterligare behov for verksamheten som
kunde foreligga.

Statskontoret har redovisat sina forslag med skrivelse den 25 oktober
1963. Over forslaget har civilforsvarsstyrelsen avgivit utlatande den 6 de-
cember 1963.

Nuvarande organisation

Enligt den nuvarande ordningen svarar civilférsvarsstyrelsen helt for ut-
bildningen av befilspersonal i det lokala civilférsvaret och av de regionala
enheterna, de s. k. undsittningskarerna. Utbildningen av icke-befilsperso-
nal i det lokala civilférsvaret administreras av linsstyrelserna, men civil-
forsvarsstyrelsen svarar for det pedagogiska innehallet i utbildningen och
for att lampliga instruktorer stér till férfogande.

Av de hogst sex av Kungl. Maj:t utsedda lekmannarepresentanter, som in-
gar i civilforsvarsstyrelsen, har tvd anknytning till utbildningsverksamhet.
En av dem iskall foretrida pedagogisk sakkunskap och en besitta erfarenhet
av folkbildningsarbete. Nir utbildningsérende avgéres i plenum, skall savitt
mojligt bada eller i vart fall en av de tvA nimnda ledaméterna deltaga i be-
slutet.

Fragor om civilférsvarsutbildningen handliggs inom civilforsvarsstyrel-
sen av en utbildningsbyra. Fran borjan var byrin indelad i en utbildnings-
och en évningssektion, men f. n. tillimpas inom byran en organisation, som
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innebir att arbetet fordelats pa tre arbetsgrupper, niamligen en pedagogisk
grupp, en planeringsgrupp och en férvaltningsgrupp. Pa byran tjdnstgor
sexton befattningshavare jimte tva fér den lokala utbildningsverksamheten
avsedda konsulenter.

Den omfattning vari utbildning skall bedrivas bestimmes i forsta hand av
civilforsvarsorganisationens storlek, till vilken riksdagen tagit stillning i
principbeslutet ar 1959, samt av kursernas langd. Utbildningskravet ar vi-
dare fixerat i utbildningsplaner fér de olika befattningshavarna. Sadana
planer faststilles enligt utbildningskungérelsen fér civilforsvaret (SFS
1960: 655) av Kungl. Maj:t efter forslag av civilférsvarsstyrelsen.

Enligt instruktionen for civilférsvarsstyrelsen aligger det styrelsen bl. a.
att bedriva civilforsvarsutbildning vid statens civilférsvarsskola. Civilfor-
svarsskolans arbetsomrade har angivits i propositionen 1959: 114. Enligt
denna skall skolan bedriva utbildning av bade det hégre och det lagre civil-
forsvarsbefilet. Skolan bor vidare sorja for utbildningen av instruktérer,
vilka skall sta till férfogande for undervisning pa det lokala och regionala
planet av ldgre befil och manskap. Civilférsvarsskolan bor ocksa kunna an-
ordna hégre instruktérskurser, avsedda att ge kompetens {6r undervisning
av hogre befal och fér den mest kvalificerade civilférsvarsundervisningen i
ovrigt, exempelvis vid skolan for undsittningskarerna. Dessutom bér skol-
organisationen kunna pitaga sig utbildningen av verkskyddets befilsper-
sonal. Den sakkunskap i utbildningsfragor, som skolan féretrider, bor
vidare kunna tagas i ansprak vid 6verinseendet 6ver den lokala utbildningen.

Statens civilforsvarsskola ledes av civilférsvarsstyrelsen. Chefen foér ut-
bildningsbyran i styrelsen ir tillika rektor for skolan. En av civilforsvars-
lararna vid rosersbergsskolan fungerar som stallféretradande rektor. Skolan
bestar f. n. av sex skolenheter, vid vilka eleverna forligges i internat. Den
centrala permanenta skolan i Rosersberg, befilsskolan, #r inrittad for
samtidig undervisning av 60 elever, férdelade pa tvd kursavdelningar om
vardera 30 elever. Vid skolan for undsattningskarerna, dven den forlagd till
Rosersberg, finns méjlighet att forlagga 200 elever. Var och en av de fyra falt-
skolorna har 60 elevplatser. Dessa skolor ar f. n. férlagda till Tylésand
(Halmstad), Katrineholm, Nyadal (Harnésand) och Djursitra (Skévde), av
vilka den sistnidmnda dr av provisorisk natur. Varje enhet ledes nirmast
av en skolchef. I administrativt-kameralt hinseende ar skolenheterna vid
Rosersberg utrustade med en forvaltningsorganisation, som ombesérjer den
l6pande férvaltningen enligt foreskrifter utfardade av civilférsvarsstyrelsen.
Administrationen av filtskolorna har i stor utstrickning anfortrotts lins-
styrelserna i de lin, dir skolorna ar beldgna. Kursernas lingd varierar fran
14 dagar upp till ett par manader vid befilsskolan och ir fér undsattnings-
karerna i allménhet 20 till 25 dagar. Utbildningen vid filtskolorna har i all-
miénhet en kurslingd av 10 4 14 dagar.
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Rosersbergsskolans nuvarande organisation omfattar, férutom de tva
egentliga skolavdelningarna for utbildning av befélspersonal och undsatt-
ningskarer, diven en forvaltningsavdelning. Inom denna beredes samtliga
drenden rorande skolans administrativa och kamerala forvaltning. Till for-
valtningen hér ocksd kok, sjukstuga, forrad (vdrdet av materielen upp-
gaende till ca 3 milj. kr.), fastighetsavdelning (for skotsel av byggnader och
6vningsfilt), maskinavdelning samt motorverkstad (for ett sextiotal fordon
med arbetsredskap).

Personalen vid Rosersbergsskolan uppgér f. n. till inalles 93 anstillda.
Hirjamte tjanstgdr vid skolan ett antal vapenfria viarnpliktiga for uppgifter
av olika slag. Personalorganisationen vid filtskolorna omfattar tillsammans
32 anstillda.

Forslag till organisation

Statskontoret behandlar i sitt forslag fragorna om civilférsvarsutbild-
ningens ledning, behovet av skolor och lidrare samt organisation och perso-
nal i 6vrigt f6r skolverksamheten.

Statskontoret anser att organisationen for civilférsvarsskolorna ar si
niara férbunden med sjilva ledningen av civilférsvarsutbildningen 6ver hu-
vud taget, att de bada leden bor provas samtidigt. Ambetsverket har darfor
ocksa tagit upp frigan om den nuvarande utbildningsbyrdns uppgifter och
stdllning.

I begreppet ledning av utbildningsverksamheten ingir &ven planering av
verksamheten, dels en oOversiktlig planliggning som omfattar inriktning,
innehall och omfattning av verksamheten och huvudsakligen utféres inom
verksledningen och dels upprittandet av en detaljerad arlig plan som hittills
uppgjorts inom utbildningsbyran. Den del av planeringen som avser att be-
stimma utbildningsmalen tillhér huvudsakligen organisationsbyrans verk-
samhetsomride, men dven utbildningsbyran medverkar hiri. Utbildnings-
malen aterspeglas i de av Kungl. Maj:t faststillda kursplanerna for de olika
personalgrupperna. Den arliga planen, som innefattar en sammanstillning
over utbildningsbehoven under perioden, utmynnar i en redovisning av hur
behoven lampligen fordelas pa de tillgingliga utbildningsenheterna. Be-
hovsuppgifterna tillhandahélles av organisationsbyrin, varefter med led-
ning hiirav utbildningsbyran utarbetar den arliga planen. Betraffande den
kostnadsmiissiga sidan av planeringen utféres berikningarna i stor ut-
strickning inom den nuvarande utbildningsbyran, som delger den for bud-
getarbetet ansvariga administrativa byrédn resultatet.

Statskontoret framhéller, att atskilligt av det planeringsarbete for utbild-
ningen som nu utféres inom styrelsen framdeles kommer att kunna utféras
genom databehandling pa maskinell vig. Dirigenom bedomes utbildnings-
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byran kunna avlastas stérre delen av arbetet med att uppgora den arliga
planen fér utbildningens genomférande. Fordelningen av behoven pa olika
utbildningsanstalter torde vara méjlig att utféra maskinellt liksom dven
erforderliga beridkningar av planernas konsekvenser i kostnadshinseende.

Statskontoret foreslar vidare en rationalisering av férvaltningsirendenas
handliggning och forordar att antalet instanser, som medverkar héri, mins-
kas. I princip bér viktigare sddana drenden samt arenden, vilka har karak-
tiren av mer generella férvaltningsdirektiv, handliggas inom civilférsvars-
styrelsens administrativa byra. Forvaltningsirenden av annan natur bér
handliggas vid rosersbergsskolan for samtliga skolor. Det anses dirfor
lampligt, att beslutsbefogenheter delegeras till denna skola. Nagon forind-
ring av nu gillande ordning i fraga om forvaltningen vid filtskolorna forut-
sittes inte.

De ifrdgavarande forvaltningsirendena skulle alltsa i fortsdttningen inte
féorekomma inom utbildningsbyran.

Statskontoret finner att i stort sett féljande skulle kvarsta av den nuva-
rande utbildningsbyrans arbetsuppgifter, nimligen

a) upprittande av planer for utbildning och 6vning (utbildningsplan,
kursplan, detaljplan),

b) medverkan vid faststillande av utbildningsmal,

¢) studium och utformning av metoder for vuxenutbildning (pedago-
giska anvisningar),

d) framtagande och faststillande av kurslitteratur, utbildningsmateriel
och utbildningsanordningar (kompendier, lirobécker, planscher, filmer,
bildband o. d.),

e) urval och pedagogisk utbildning av instruktérer och larare,

f) handledning och kontroll av utbildning och 6vning,

g) medverkan vid upprittande av riktlinjer for rekrytering av personal
till civilfrsvarets krigsorganisation,

h) pedagogiska synpunkter pa utformningen av civilférsvarsstyrelsens
foreskrifter, anvisningar och materielbeskrivningar.

De nu ndmnda arbetsuppgifterna fordrar fér sin beredning i regel perso-
nal med pedagogisk skolning och har inom den nuvarande utbildningsbyran
hénférts till den pedagogiska gruppen. Olika lésningar ar tinkbara, nir det
galler att infoga denna del av verksamheten i organisationen. Som alternativ
namner statskontoret antingen en inordning i organisationen fér rosersbergs-
skolorna eller en sjilvstindig organisationsenhet direkt understilld verks-
chefen eller en inordning i organisationsbyran.

Det sist nimnda alternativet innebir, att direkt samband skulle skapas
mellan den fortlépande planeringen av civilférsvarets uppbyggnad och den
utbildning, som skall genomféras. Mot alternativet kan enligt statskontoret
anfdras, att utbildnings- och 6vningsverksamheten delas upp mellan tvi or-
ganisationsenheter direkt under verkschefen namligen organisationsbyran
och skolorna. Mot alternativet kan dven den invindningen goras, att perso-
nalen, som avses f6r nu berérda arbetsuppgifter, inte har direkt kontakt med
den praktiska utbildningen. Fran pedagogisk synpunkt maste denna kontakt
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anses vara av stort virde. Alternativet med en sjilvstindig organisations-
enhet har den nackdelen, att irendena kan foras direkt till verkschefen utan
att forst sallas i ett beslutsled pa byrichefsniva under honom. Arendena
motiverar nimligen inte en sjilvstindig byrd. De argument, som nyss an-
forts mot en inordning i organisationsbyran kan med samma styrka anforas
dven hir. Statskontoret forordar, att arbetsuppgifterna i fraga inordnas i
organisationen for skolorna och anfér som motiv hirfor, att utbildnings-
och évningsverksamheten sisom funktion bor sammanhdllas under en en-
hetlig ledning pa byrachefsnivé, att verksamheten ar sarpriglad och i regel
kan avgransas fridn annan civilférsvarsverksamhet och att utbildnings- och
évningsverksamheten ar den civilférsvarsaktivitet, som allmanheten huvud-
sakligen kommer i kontakt med och déarfor bor dgnas speciell omsorg fram-
forallt av pedagogisk art.

Statskontoret framhaller ocksa, att lokaliseringen av utbildningsbyran och
rosersbergsskolorna till skilda arbetslokaler pa ca 3,5 mils avstand fran
varandra férsvarat kommunikationerna mellan chefen och honom direkt
understillda organisationsenheter. Allt for stor del av arbetstiden, for sé-
val chefen som utbildningsbyrans organisationsenheter, har fatt tagas i an-
sprak for forflyttning mellan de bada tjanstestallena.

Statskontoret foreslar alltsd, att civilforsvarsstyrelsens utbildningsbyra
slopas, att forvaltningsirendena fordelas mellan civilférsvarsstyrelsens ad-
ministrativa byra och statens civilforsvarsskola samt att tidigare nimnda
drenden av pedagogisk art verflyttas till skolan och lokaliseras till Rosers-
berg. Behovet av ytterligare kontorslokaler vid rosersbergsskolorna pa
grund av denna lokalisering torde enligt statskontoret kunna tillgodoses.
Nagon forindring av utbildningsverksamhetens ledning pa styrelse- och
verkschefsplan foreslas icke dga rum.

Statskontoret har i samrad med civilforsvarsstyrelsen beriknat den ar-
liga utbildningsvolymen och erforderlig skolkapacitet under tiden for civil-
forsvarets uppbyggnad fram till 1970 och for tiden darefter. Ambetsverket
har funnit, att savil befilsskolan som undsittningskéarskolan f. n. har en
kapacitet, som dven pa lingre sikt motsvarar behovet. Betraffande faltskolor-
na finner statskontoret, att tre skolor torde vara tillrickligt. Den nu existe-
rande fjarde faltskolan, vilken r provisorisk, foreslas darfor skola avvecklas
under ar 1965. Betriffande berakningen i denna del anfor statskontoret.

Erhallna virden for filtskolorna visar en jamn fordelning av skolbehovet
under uppbyggnadsperioden 1963—70 med undantag for lasaret 1963/64,
som visar ett nigot storre behov.

En stor del av utbildningsbehovet for naimnda lasar, nimligen 3 136 tim-

mar, bor emellertid kunna genomféras sasom en sirskild utbildning vid né-
gon provisorisk skola. Det rér sig om en speciell utbildning av befdl i bevak-

ningstjanst. Fér denna utbildning behovs inte de sarskilda utbildnings-
anordningar, som finns vid faltskolorna.

Kapaciteten hos de nuvarande 4 féltskolorna ir 8 000 undervisningstim-
mar per ar. Det samlade behovet for uppbyggnadstiden ar ca 35 000 timmar,

om behovet for lasaret 1962/63 och de ovan ndmnda 3 136 timmarna for
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lasaret 1963/64 franriknas. Genomsnittsbehovet blir da 5000 timmar per
&r, vilket svarar mot knappt tre faltskolor med vardera en kapacitet om
2000 timmar per ar.

Vid de datamissiga berdkningarna har, liksom betriffande befilsskolan,
hdnsyn emellertid inte tagits till erforderlig utbildning av befil inom verk-
skyddet. Nagra behovssiffror finns inte tillgdngliga hirfor. Enligt uppgift
fran civilférsvarsstyrelsen omfattar verkskyddsorganisationen bl. a. 2 300
verkskyddsledare och 20 000 gruppchefer, men exakta uppgifter om hur stor
del av dessa, som ir utbildade saknas f. n. Vidare har utbildning av per-
sonalreserv ej inriknats. Ej heller har annan avgang bland personalen in
aldersavging medtagits fér den del, som nu finnes inskriven. Annan avgang
bland personalen innehaller bortfall pa grund av dédsfall, sjukdom, flytt-
ning till annan ort samt vissa andra anledningar. Storleken pa denna avgang
har av civilférsvarsstyrelsen uppskattats utgoéra 4 %. Detta stimmer vil med
de virden statens organisationsnimnd vid sina undersékningar av civilfor-
svaret under 1950-talet erhsll vid bearbetning av avgangsanledningarna
under hela ar 1954 avseende fyra l1in. Avgangen pa grund av flyttning éver-
steg i denna undersékning 1 %. Med den forbattrade teknik att halla reda
pa den inskrivna och utbildade personalen, som databehandlingen inom
civilforsvarsstyrelsen torde innebira, finns det anledning att antaga, att
flyttning icke skall behéva innebéira bortfall av utbildad personal. P4 grund
hirav torde man kunna ridkna med ett skattat tal av 3 %. Detta innebir ca
1200 timmar for ar.

Det synes statskontoret finnas skil att ifragasitta, om en mobiliserings-
reserv skall utbildas innan organisationen i vrigt helt fyllts med utbildad
personal. Skulle si bedémas erforderligt, innebar det ett tillskott med ca
400 timmar for &r.

Ett palidgg for de nimnda behoven si att genomsnittsbehovet uppgar till
i runt tal 6 500 timmar per ar, motsvarande tre faltskolor, torde vara till-
rickligt. Den berdknade skolkapaciteten bestiende av en befilsskola, en
undsattningskarsskola samt tre faltskolor kan silunda f. n. bedémas vara
tillracklig dven efter uppbyggnadstidens utgang. Den nu existerande fjarde
faltskolan synes diarfér kunna avvecklas, vilket foreslas ske under ar 1965.
Niér erforderliga behovssiffror betriffande verkskyddsutbildningen blir till-
gangliga, synes i férsta hand bora provas huruvida behovet kan tillgodoses
vid de tre permanenta filtskolorna, eventuellt genom en utvidgning av en
eller flera av dessa.

Behovet av lirare vid skolorna har undersokts. Férhallandena vid sko-
lorna har emellertid varit onormala pé grund av att verksamheten tyngts
av startsvarigheter och problem av uppbyggnadsnatur. Av den anledningen
har arbetsstudier bedémts inte kunna ge erforderliga virden for en till-
rackligt siker berikning av relationen mellan undervisningsarbete och for-
beredelsearbete. Sadana arbetsstudier bor genomféras framdeles. Om nagot
ar riknar statskontoret med att skolverksamheten natt sidan stabilitet, att
den da kan studeras yiterligare. Jimforelse med de undervisningstider per
vecka eller ar, som férekommer vid andra undervisningsanstalter av skilda
slag har emellertid gjorts. Vid berikningarna har undervisningsarbetet ge-
nomsnittligt fér samtliga skolor skattats till inemot 30 timmar fér vecka.



Kungl. Maj:ts proposition nr 64 ar 1964 9

Betriffande klassavdelningarnas storlek har normer utarbetats inom
civilférsvarsstyrelsen. Dessa normer har redovisats pa foljande sétt:

Undervisningsform Lararbehov
Befdlsskolan, fdltskolorna

Teori 1 ldrare per 30 elever
Enskild praktisk utbildning 3 » > > »
Gruppvis » » 2 » »  » »
Ligre spel 2 » » >
Hogre spel 3 » > »
Undsdttningskarskolan

Teori 2 ldrare per 30 elever
Enskild praktisk utbildning 4 > > > »
Gruppvis » » 2 > > > »

Efter studier av undervisningens art och jimforliga forhallanden vid andra
laroanstalter samt med ledning av de nu redovisade normerna har statskon-
toret beriknat lirarbehovet till sex lirare vid befilsskolan (8kning med tvd),
sexton vid undsittningskarskolan (minskning med en) och fyra vid varje
filtskola (oférdandrat).

Statskontorets forslag innebdr, att ansvaret for civilforsvarets utbildnings-
och 6vningsverksamhet under verksledningen knytes till civilférsvarsskolan.
Skolan skall liksom hittills direkt under verkschefen ledas av en rektor,
som édven i fortsittningen skall vara ledamot av civilférsvarsstyrelsen. Be-
triffande organisationen for skolan foreslas, att den under rektor skall besta
av en forvaltningssektion, en pedagogisk sektion, en befélsskola, en undsétt-
ningskirskola samt tre filtskolor.

Férvaltningssektionen bér med en byradirektor som chef vara indelad i
en administrativ detalj och en detalj for materiel- och fastighetsférvaltning.
Den administrativa delen bér ledas av en forste byrasekreterare samt i 6vrigt
besta av en kamrerare, tva assistenter, en kontorist (kassor) och tva bitra-
den samt for planeringsarbete en byrasekreterare eller inspektdr. Till de-
taljen bor dven expeditionsvakter och personal for telefonvixeln héanforas.
For expeditionsvaktgdromal foreslas en forste expeditionsvakt, tva expedi-
tionsvakter samt ett kontorsbud. For telefonvixeln erfordras ett bitrdde samt
visst belopp till arvoden for att mojliggora att vixeln halles ppen aven efter
ordinarie arbetstids slut.

Statskontoret foreslar vidare, att sjukstugan samt internatrorelsen — for-
liggningar, sillskapslokaler, matsalar och kok — ligges under chefen for
den administrativa detaljen. Personalen vid sjukstugan foreslds omfatta en
arvodesanstilld likare med deltidstjinstgoring, en Overskoterska och ett
sjukvardsbitride. For ansvaret fér mathallningen vid skolan och tillsyn av
matsalar, forliggningar och sillskapsrum féreslas en férestindare. Pa grund

1* — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 63
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av att det finns tvd utspisningslokaler vid skolorna erfordras dessutom en
koksforestindare samt en husmor. Kokspersonalen beriknas till fyra ko-
kerskor och tio ekonomibitriaden. Personalen har beriknats fér den portions-
styrka, som angivits for nuvarande organisation. Rosersbergsskolorna belas-
tas emellertid i icke ringa utstrackning av tillfilliga gister. Det kan vara
hemvirn, andra frivilligorganisationer, personal, som utbildas eller 6vas av
Stockholms civilférsvarsmyndigheter, militira férband, studiebesék m. m.
Denna belastning ir sa ojamn, att det icke ar lampligt att berikna heltids-
anstalld personal hirfér. Behoven bér i stillet tillgodoses genom tillfalligt
anstalld personal eller genom &vertidstjénstgoring. Medel bor darfor finnas
tillgéngliga for sadana dndamal. D4 giisterna har att erligga ersittning efter
taxa for de tjénster, som de bestiller, bor utgifter for nimnda dndamal tic-
kas av motsvarande inkomster.

Till detaljen fér materiel- och fastighetsférvaltning sammanféres arbets-
uppgifter, som rér fastighetsforvaltning, férradshallning och verkstadsdrift.
Hit bor ocksd hanféras liknande drenden betriffande filtskolorna och ut-
bildnings- och évningsverksamheten i linen. Pa grund av den mangd bygg-
nader och anliggningar av olika slag, som finns framfér allt vid rosershergs-
skolorna, men éven vid filtskolorna, fordras det en byggnadstekniskt utbil-
dad chef for detaljen. Hiarfor foreslas en intendent. Dessutom fordras till
hjalp med férekommande kontorsgoromal ett bitride. Verksamheten fore-
slas uppdelad pa en arbetsgrupp for férradshallning och en for fastighetsfor-
valtning. Till den férra gruppen héinféres férradshallning, motorverkstad och
garagerorelse. Gruppen bor ledas av en férradsférvaltare och i ovrigt besta
av en forrddsférman, tva f6rradsmin samt tva kollektivavtalsanstillda for-
radsarbetare jamte visst antal tilldelade vapenfria varnpliktiga. Vid motor-
verkstaden erfordras en verkmistare och tva kollektivavtalsanstillda reparas
torer. Verkstaden foérutséttes utfora i huvadsak endast smiirre tillsynsarbe-
ten. Verkmistaren avses skola medverka i utbildningen vid undsittnings-
kéarskolan. For garagerorelsen, i vilken samtliga fordon, ca 60, vid rosers-
bergsskolorna bér inga, fordras en garageférman samt tva bilférare. Arbets-
gruppen for fastighetsférvaltningen har arbetsuppgifter av tva slag, namli-
gen visst underhall av fastigheten Rosersberg med byggnader och park-
anliggningar samt skotsel och service betraffande 6vningsfilt och ruingata.

Férhandlingar pagar mellan berérda parter — slottsforvaltningen, bygg-
nadsstyrelsen och civilférsvarsstyrelsen — vad giller rosersbergsomradets
forvaltning. Man har preliminirt enats om att lata civilférsvarsstyrelsen
overtaga huvudansvaret fér den lopande fastighetsvarden samt att parterna
tillskjuter antingen medel eller arbetskraft fér den del av verksamheten, som
eljest skulle ankomma pa dem. Betriffande rutinerna for arbetet pa ovnings-
faltet foreslas vissa fordndringar i rationaliseringssyfte. Arbetsgruppen for
fastighetsforvaltningen bor ledas av en verkmistare med bitriide av en forste
maskinist, en tridgardsméstare och en féorman for direkt arbetsledning vid
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de fasta maskinanliggningarna respektive parkanliggningarna m. m. samt
ovningsfiltet. For maskinanlaggningarna fordras tva reparatorer samt tva
varmeskotare. Arbetsstyrkan i vrigt bor besta av en forradsman och en bil-
forare samt tre hantverkare, en forradsarbetare och tva diversearbetare med
anstillning mot kollektivavtal. Dessutom bor ett antal tilldelade vapentria
virnpliktiga sta till férfogande.

Sammantaget skulle personalen pa forvaltningssektionen omfatta 72 an-
stallda.

Den pedagogiska sektionen har ansvaret fér att den utbildning, som civil-
férsvaret med stod av civilforsvarsplikt genomfér, ar pedagogiskt riktig.
Vuxenpedagogiska metoder skall fortlspande studeras, utformas och om-
sattas i utbildnings- och kursplaner for de olika kategorierna civilforsvars-
pliktiga. Civilforsvarslirare och instruktorer skall utbildas och sedan konti-
nuerligt handledas i sin verksamhet. Utbildningskontroll skall ske. Forutom
chefen, som bor besitta goda kunskaper och erfarenhet inom det pedago-
giskt-psykologiska facket, bor det finnas ytterligare tvd konsulenter med
motsvarande kunskaper. Till hjilp vid utarbetandet av anvisningar och
kursplaner samt vid framtagandet av olika hjalpmedel vid utbildningen er-
fordras tva assistenter. Dessutom skall civilforsvarsldrarna vid samtliga sko-
lor utnyttjas for arbetsuppgifter inom sektionen, framst forfattande av kom-
pendier, lirobdcker m. m. For skriv- och kontorsgoromal foreslas tva bitra-
den.

Den pedagogiska sektionen omfattar tillsammans 7 anstillda.

Befilsskolan bor forestas av en sirskild chef, som tillika skall fungera som
stallforetradande rektor och svara for erforderlig samordning i frdga om
dispositionen av utbildningsanordningar och larare vid de bada till Rosers-
berg forlagda skolorna samt schemaliggning och erforderlig detaljplanligg-
ning av kurserna vid befilsskolan. Liksom hittills bor det finnas ett mindre
skolkansli bestiende av tva bitriden.

Till chef for undsdtiningskdrskolan foreslas en av lararna. Ytterligare
erfordras 16 lirare och ett bitride.

Antalet anstillda vid de bada skolavdelningarna uppgér enligt forslaget
till 27.

Nagon fordndring av fdltskolornas organisation foreslas inte i annan min
4n att forrads- och faltorganisationen vid skolorna forstirkes for att under-
litta utbildningen och for att avlasta lararpersonalen arbetet med den s. k.
dukningen pa Svningsfilten. For att leda och ansvara for verksamheten vid
ruingata och évningsfilt behévs vid varje skola en verkmistare med bygg-
nadspraktik. Vid varje skola bor vidare finnas en forradsarbetare och —-
minst under den tid av aret, da utbildning pagar vid skolan -— en hantver-
kare, anstillda pa kollektivavtal. T dvrigt erfordras vid varje faltskola en
chef och fyra lirare samt bitrdde. Tillsammans skulle antalet anstéllda vid
de tre filtskolorna bli 27.
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Totalt beridknas personalbehovet fér civilférsvarsskolorna enligt det fore-
giende till 134 anstillda.

Hirjamte foreslas, att arligen ett femtiotal vapenfria vdrnpliktiga, som
bar att fullgdra forsta tjinstgéring om 405 dagar, tilldelas civilférsvaret for
utbildning och tjanstgoring vid civilférsvarsskolorna, varav ca 30 vid rosers-
bergsskolan och 20 vid filtskolorna. Forslag framliagges om att inom skol-
organisationen fa till stand en dndamalsenlig utbildning av ifragavarande
vapenfria virnpliktiga.

Antalet anstillda i den nuvarande organisationen uppgar till 144. Loéne-
kostnaderna fér den foreslagna organisationen uppskattas kunna minskas
med ca 200 000 kr. f6r ar. Dirvid har emellertid hidnsyn icke tagits till att
en fjirde filtskola skall vara i drift under ar 1965. Lonekostnaderna f&r
denna uppgar f. n. till ca 185 000 kr. f6r Ar.

Yttrande

Civilférsvarsstyrelsen kan inte i alla avseenden godtaga den féreslagna
organisationen for civilférsvarsutbildningens ledning. Sty-
relsen eminrar om att de funktioner, som enligt forslaget aligges statens
civilférsvarsskolor, utgéres av planldggning av utbildningsverksamheten,
utarbetande av pedagogiska riktlinjer, utbildningens genomférande samt
forvaltning av skolorna. Férslaget innebir enligt styrelsen en genomgripan-
de fordndring av dess nuvarande organisation. Det behandlar emellertid
endast en del av verksamheten, medan ovriga delar av styrelsen tas upp
férst i ett senare utredningsskede. En slutlig 16sning i enlighet med forslaget
skulle enligt styrelsens mening innebdra en fran administrativ synpunkt
otillfredsstillande ordning, som allvarligt {orsvarar méjligheterna att bygga
upp civilforsvaret pa ett rationellt sitt.

Sjélva fullgdrandet av utbildningsverksamheten och den i samband hir-
med erforderliga férvaltningsverksamheten finner styrelsen, sasom stats-
kontoret féreslagit, kunna sammanféras och behandlas for sig. Styrelsen
godtager alltsa, att dessa funktioner fullgores vid statens civilférsvarsskolor.
Den pedagogiska verksamheten har enligt styrelsen ett starkt samband med
den centrala planeringsverksamheten men naturligtvis ocksa samband med
den utbildningsverksamhet, som bedrives vid skolorna. Aven om den peda-
gogiska verksamheten salunda i forsta hand borde lokaliseras till den sam-
manhallna styrelsen, kan styrelsen ocksa godtaga en lokalisering till sko-
lorna.

Betraffande planliggningen av utbildningen framhaller styrelsen sam-
bandet mellan denna verksamhet och styrelsens planliggande uppgifter i
ovrigt. Detta samband avser icke endast den langsiktiga grundplanering for
uppbyggnaden av civilférsvaret, som handligges av styrelsens centralplane-
ring, utan giller dven utbildningsplaneringen i 6vrigt. Hirmed avses framst
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uppgorandet av langsiktiga planer och dessas anpassande till vixlande for-

hillanden. Aven vissa andra funktioner, som i dag fullgores av utbildnings-

byran, anses ha ett starkt samband med styrelsens verksamhet i 6vrigt. De

hir avsedda funktionerna omfattar

1. planiiggning av utbildningsverksamheten i friaga om saval civilfor-
svarspersonal som personal i civilforsvarets administration,

2. planliggning av 6vningar inom civilférsvaret och av styrelsens dellagan-
de i totalférsvarets stabstjanstovningar,

3. planliggning av allmiinhetens utbildning i sjalvskydd,

4. medverkan i forsok rorande civilférsvarsenheternas organisation, led-
ning och taktiska upptriadande samt

5. medverkan i uppgorandet av planer for utbildning i civilférsvar vid sta-
tens polis- och brandskolor, militira skolor och allmianna skolor (grund-
skolan).

Enligt styrelsen bor fragan om planeringsarbetets utforande provas i sam-
band med ett senare stillningstagande till styrelsens organisation i 6vrigt.
Stallningen inom organisationen for den personal, som avses for planering
av utbildningen, bor darfor betraktas som provisorisk tills vidare. Under en
pvergangstid bor det fa ankomma pa styrelsen att ndrmare bestimma om
den planlidggande personalens placering.

I denna fraga har skiljaktig mening anforts av tva av styrelsens ledaméter,
riksdagsmannen Blidfors samt rektor och chefen for utbildningsbyran Jar-
ning, vilka i likhet med statskontoret anser det mest andamalsenliga vara
att forligga den oversiktliga planliggningsverksamheten till civilforsvars-
skolan. Rektor kommer da att ha stérre forutsittningar att 16sa planligg-
ningsuppgifterna genom att temporirt anlita personal ur skolans administra-
tiva sektion. En dylik lokalisering kommer enligt deras mening inte att pa
néagot sitt utesluta samverkan och samréd med styrelsens ovriga enheter.
Fragan om planeringsverksamhetens lokalisering bor enligt deras mening
provas redan nu.

Statskontorets berikningar av utbildningsbehovet och anta-
let erforderliga faltskolor, innebirande en minskning fran
fyra till tre, kan styrelsen inte godtaga. Enligt styrelsens mening ar de be-
hovsdata, som statskontoret riknat med, inte tillrdackliga. Betydande behov
har inte medtagits. Styrelsen anfér hirom féljande.

Styrelsen har i anslutning till statsmakternas direktiv ansett att civilfor-
svarets nya organisation (organisation 60) skulle bygga pa personal, som fatt
utbildning enligt den nya utbildningsgiven. Nér organisationen 1970 ar far-
digbyggd, skulle alltsd all utbildad personal ha meddelats modern utbild-
ning. For att under overgéngstiden kunna uppehalla nagon beredskap har
styrelsen krigsplacerat viss personal med éldre utbildning i organisation 60.
Avsikten har emellertid varit att successivt nyutbilda denna personal eller
ersitta den med modernt utbildad personal. Sdlunda med éldre utbildning
krigsplacerad personal kommer 1970 att uppga till 5—8 000 personer. Be-
hovet av nyutbildning utgér ca 1500 klasstimmar. Nagon reducering kan
vara mojlig men later sig ej bestimmas utan sirskild utredning.
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[ organisation 60 ingir en mobiliseringsreserv om ca 4 000 personer. Stats-
kontoret har endast i begridnsad utstrickning riknat med utbildning av re-
serven. For detta dndamal har statskontoret avsett 400 klasstimmar. Det
verkliga behovet dr ca 1000 dylika timmar. Skillnaden blir alltsa (1 000—
400) 600 klasstimmar.

Statskontoret har vidare beriknat avgangsprocenten pa grund av dédsfall,
sjukdom, flyttning m. m. till tre samt beraknat behovet av utbildning fér
ersattningspersonal i anledning av avgang till 1200 klasstimmar. Civil-
férsvarsstyrelsen beriknar for sin del pa grundval av data fran centrala
varnpliktsbyran och statistiska centralbyran avgangsprocenten till fyra. En-
ligt styrelsens berdkningar blir antalet klasstimmar vid en avgingsprocent
av tre ca 1 600 och vid en avgangsprocent av fyra ca 2 200. Skillnaden mellan
styrelsens och statskontorets berakningar uppgar alltsa till (2 200—1 200)
1 000 klasstimmar.

Statsmakterna har medgivit, att 25 procent av den lokala utbildningen
ma bedrivas som dagutbildning. I betydande omfattning kriver detta inter-
natutbildning. S&dan utbildning omfattar redan enligt utbildningsplanen
fér budgetiret 1963/64 i de 14 lin, som ur geografisk synpunkt kan siinda
elever till befintliga faltskolor, ca 2 000 klasstimmar. I friga om detta ut-
bildningsbehov kan ej bestimt krivas att det skall tillgodoses vid perma-
nenta féltskolor. Men det kan antas att denna utbildningsverksamhet at-
minstone delvis bist fullgérs med anlitande av faltskolorna.

Slutligen har statskontoret ej riknat med behovet av utbildning av leda-
re och gruppchefer i verkskyddet. Antalet sidant befil, som behdver sir-
skild befalsutbildning, uppgar till ca 10 000 personer. Endast en ringa del
av dessa har fatt modern utbildning. Antalet klasstimmar fér deras utbild-
ning berdknas till 2 500.

Det synes alltsa styrelsen klart, att ett betydligt stérre utbildningsbehov
foreligger dn vad statskontoret férutsatt vid sina berikningar. Det kan en-
ligt styrelsens uppfattning ej rdda nagon tvekan om att minst det antal filt-
skolor, varom riksdagen redan fattat beslut, d. v. s. fyra skolor, behovs. Det
ar angeliiget att planeringen for den fjirde faltskolan inte avbrytes utan far
fortsitta och foras till ett positivt slut.

Statskontorets forslag till organisation och personalbehoyv
finner styrelsen i huvudsak vil avvigt. PA nagra punkter anses dock en for-
starkning bora komma till stind. Oberoende av om planliggningsuppgifter-
na laggs under statens civilférsvarsskolor eller inordnas som en sirskild en-
het i den sammanhallna civilférsvarsstyrelsen, si maste en kvalificerad kraft
avsittas for att sammanhélla och leda arbetet med denna arendegrupp. Den
niarmaste ledningen boér ankomma pa en byradirektér. I statskontorets for-
slag har nuvarande tre byradirektérer reducerats till tva. Styrelsens forslag
i denna del innebar alltsa, att status quo bibehalles. Styrelsen finner det dven
erforderligt, att resurserna i fraga om skrivbitriaden och liknande kontors-
personal 6kas négot. Det kan limpligen ske genom att posten for vikariats-
ersattningar och tillféllig arbetskraft beriknas for extra anstillning av dylik
personal. Slutligen synes det styrelsen tveksamt om den personal, som av-
setts for pedagogisk ledning och kontroll av den lokala utbildningen, ir till-
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riacklig. Ytterligare erfarenheter fran denna verksamhet, som annu ej fatt
full omfattning, bér samlas innan slutlig stilining tas till ifragavarande per-
sonalbehov.

Departementschefen

Stillningstagandena till den nya civilforsvarsorganisationen vid 1959 ars
riksdag (prop. 1959: 114) innebar en omprovning fran grunden av utbild-
ningsverksamheten inom civilférsvaret. Savil organisationen for utbild-
ningens bedrivande som metoderna for undervisningen kom vid detta till-
falle under bedémande. Mot bakgrunden av de svagheter, som kunnat iakt-
tagas i den dittillsvarande civilférsvarsutbildningen, betonades i propositio-
nen betydelsen av att utbildningsverksamheten fick en fast ledning och orga-
nisation och att pedagogisk sakkunskap fick gora sig gillande vid undervis-
ningsmetodernas utformning. Ocksa i andra avseenden provades forutsatt-
ningarna fér en #andamalsenligt ordnad civilforsvarsutbildning. Salunda
drogs riktlinjerna upp fér den omfattning, i vilken utbildning i fortsatt-
ningen skulle bedrivas, sivél i vad avser grupper av civilférsvarspliktiga som
borde fa utbildning som lingden av utbildningstiderna for de olika grupper-
na. Bland annat fastslogs, att utbildningen for varje slag av befattning inte
fick goras lingre dn vad uppgiften for vederborande oundgangligen kravde.
Kannetecknande for tillimpningen av civilforsvarsplikten &r f. n. att utbild-
ningstiderna allt efter behovet varierar avsevirt for olika grupper av befal
och manskap.

Betriffande ledningen av utbildningsverksamheten lades pa civilfoérsvars-
styrelsen uppgifter, som i den tidigare organisationen niarmast ankommit pa
de lokala organen. Hirigenom erniddes att riktlinjerna for utbildningens
innehall och pedagogiska uppliggning blev mera enhetliga in tidigare. Vissa
administrativa uppgifter skulle ankomma pa lansstyrelserna, som alltsd nu
svarar for bl. a. uttagning av personal till kurserna samt, i vad ror den lokala
utbildningsverksamheten avseende huvudsakligen icke-befélspersonal, till-
handahallandet av lokaler och lararkrafter, utbildningsmateriel m. m.

Organisationen for utbildningen bestammes vidare av den uppdelning av
verksamheten som foljer av att befilet, med hinsyn till utbildningens langd
och art, i princip utbildas vid centralt ledda skolor, medan manskapets ut-
bildning sker lokalt i civilférsvarsomradena, mestadels sasom kvillskurser.
En del av den lokala manskapsutbildningen sker dock dven den i form av
heldagsutbildning och, beroende av geografiska forhallanden, i viss omfatt-
ning som internatkurser. En fraga, som jag har anledning aterkomma till i det
foljande, giller om denna sistnimnda kursverksamhet, som genomférs i
form av koncentrerad heltidsundervisning, till nigon del limpligen kan sam-
ordnas med de centrala skolornas verksamhet.

Skolorganisationen bestar f. n. av den centrala civilférsvarsskolan i Ro-
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sersberg, dir det hogre befalet utbildas och dit ocksa skolan for undsattnings.
karerna forlagts, samt fyra filtskolor, av vilka tre ir av mera permanent slag
(Katrineholm, Tylésand samt Nyadal i Visternorrlands lin) och en fjarde
annu ar provisoriskt anordnad (Djursétra i trakten av Skévde). Vid dessa
skolor dr fast lararpersonal anstilld, medan den lokalt anordnade utbild-
ningen uppehalles med av civilférsvaret utbildade, timavlénade instruktérer.

De hir atergivna grunderna for civilforsvarsutbildningens bedrivande bor
1 allt visentligt vara tillimpliga dven i fortsiattningen. Nagra ingrepp i de
uppdragna riktlinjerna fér ansvaret for utbildningen eller principerna fér
dess genomférande finns inte anledning att nu féresla.

Den nya utbildningsorganisationen har under den tid den verkat visat
sig vara i allt visentligt andamalsenlig. Over huvud taget torde det, av den
hittillsvarande verksamheten att doma, med fog kunna hivdas, att civil-
férsvaret lyckats val i anstrangningarna att bygga upp en utbildningsverk-
samhet som bade fyller sin uppgift och omfatias med intresse av de ut-
bildade.

Som jag anforde i 1963 ars statsverksproposition vid behandlingen av av-
16ningsanslaget till stalens civilférsvarsskolor fér budgetaret 1963/64 har
emellertid verksamhetens resurser varit hart anstrdngda. Vissa tillfalliga
férstarkningar av organisationen har darfor genomforts under innevarande
budgetar. For att med ledning av erfarenheterna ytterligare fa provat orga-
nisationens adndamalsenlighet och behov dvensom mdjligheterna till ratio-
nalisering av verksamheten uppdrogs at statskontoret att éverse organisa-
tionen i dess helhet for savil Rosersbergsskolan som filtskolorna. Resultatet
av denna organisationsundersékning, som numera slutforts, synes mig i allt
vasentligt vara agnat att liggas till grund for en mera fast organisation for
skolorna och till dem hérande verksambhet.

Statskontoret har i sin undersékning till en borjan tagit upp fragan om
den nuvarande utbildningsbyrans uppgifter och stillning i férhallande till
utbildningsverksamheten i dess helhet. Undersékningen utmynnar pa denna
punkt i férslag om att de drenden, som f. n. handliagges av utbildningsbyran,
1 allt visentligt bor 6verforas till den organisationsenhet, som bildas for sjal-
va skolverksamheten. Detta giller savil forvaltnings- och planeringsuppgif-
ter som den verksamhet av pedagogisk art, som f. n. bedrives inom styrelsen.
Vid civilférsvarsskolan i Rosersberg skulle silunda finnas resurser, férutom
for den egentliga undervisningen, ocksa for handlidggningen av sadana fér-
valtningsérenden av 16pande natur fér samtliga skolor som inte dr av den
lokala natur att de bér ankomma pa varje skola for sig. Likasa skulle den
verksamhet, som nu ankommer pa den pedagogiska gruppen inom utbild-
ningsbyran, forliggas dit. Betriffande planeringsuppgifter som berér utbild-
ningsverksamheten vill statskontoret skilja mellan & cna sidan sidan plane-
ring, som har direkt med utbildningens bedrivande att gora, sdsom upp-
rattandet av utbildnings-, kurs- och detaljplaner och den periodiska plane-
ringen av hur utbildningsbehoven lampligen férdelas pa den tillgdngliga
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uthildningskapaciteten inom organisationen, samt a andra sidan planerings-
uppgifter som naturligen hinfor sig till andra delar av civilforsvarsstyrel-
sens organisation. Till den senare gruppen hoér den mera langsiktiga plane-
ringen av civilférsvarsutbildningens inriktning och innehill anpassad till
de mal i &évrigt, som man uppstéller for civilforsvarets verksamhet och
utveckling, och genomforandet av s. k. befattningsanalyser av utbildnings-
madlen for olika slag av befattningar. I dessa senare fall har savil det centrala
planeringsorganet i civilférsvarsstyrelsen som organisationsbyran ett patag-
ligt ansvar fér planeringsverksamheten och for att erforderlig samverkan
kommer till stand.

Den omorganisation som statskontoret foreslar innebir, att den nuvaran-
de utbildningsbyran skulle kunna utgad ur organisationen. Forslaget har
tvivelsutan den stora fdrdelen att utbildningsverksamheten och de fragor,
som har omedelbart samband med denna, sammanfores till en och samma
organisationsenhet under ledning av rektor for civilférsvarsskolorna. Civil-
forsvarsstyrelsen har i sitt yttrande anfort vissa betdnkligheter mot forslaget
nirmast av innebord, att planeringsuppgifternas karaktir ar sadan, att de
bor héllas samman inom den samlade styrelsens ram och lokaliseras i an-
slutning till denna. Diarmed skulle enligt styrelsens uppfattning vinnas, att
den egentliga utbildningsorganisationen ostort finge dgna sig at undervis-
ningen och ledningen av denna och att den erforderliga planeringen av ut-
bildningen kunde fullgéras i nira samband med styrelsens planliggande
uppgifter i 6vrigt.

I den hir aktualiserade fragan kan givetvis olika principiella 16sningar av
utbildningsverksamhetens organisation vara tidnkbara. Nir den nya civil-
forsvarsorganisationen tillkom genom 1959 ars beslut lades ansvaret for ut-
bildningen liksom fér dvningsverksamheten pa civilférsvarsstyrelsen och
inom denna pa en utbildningsbyra. Samordnat hirmed fick statens civilfor-
svarsskolor stdllningen siasom en del av styrelsen, vilket bl. a. kom till ut-
tryck diri, att chefen foér utbildningsbyran samtidigt blev rektor for civil-
forsvarsskolorna. Denna 16sning av fragan anséags for det speciella verksam-
hetsomrade det hir giller boéra ha foretrdde framfor en organisalionsform
som innebure, att skolorna hade en fran civilférsvarsstyrelsen mera fristaen-
de stillning. Vad statskontoret nu foreslagit betrdffande civilférsvarsskolor-
nas stillning innebir inte nagon 4ndring i detta hinseende. Skolorna anses
alltjamt bora utgora en del av civilférsvarsstyrelsen och sasom tidigare di-
rekt ledas av styrelsen. Andringsforslaget innebar diaremot, att det organ i
styrelsen, som nu finns fér beredning och handldggning av utbildningsfragor,
nidmligen utbildningsbyran, skulle utga ur organisationen och dess funktioner
1 stallet ldggas inom skolorganisationens ram. Civilférsvarsstyrelsen har i sitt
ullatande 6ver detta forslag forklarat sig kunna godtaga huvudtanken i det-
samma, men dess uppfattning skiljer sig delvis fran statskontorets betrif-
fande omfattningen av de funktioner, som bor lokaliseras till skolorna och
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organisationen for dessa. Betridffande den verksamhet, som nu bedrives av
den pedagogiska gruppen foreligger hos styrelsen tveksamhet, ehuru for-
slaget i denna del dndock godtages. Didremot anser majoriteten av styrelsen,
att med utbildningsverksamheten ir forenade uppgifter av planeringskarak-
tar, vilka snarare hér hemma inom byraorganisationen i styrelsen dn inom
skolorganisationen. Uppgifterna i friga avser huvudsakligen utformningen
av utbildningsmal och utbildningsplaner, upprittandet av arliga planer for
utbildnings- och 6vningsverksamhetens genomférande vid skolorna och
lokalt i lanen samt for undsattningskarernas utbildning m. m. dvensom plan-
liggning av allméinhetens deltagande i sjidlvskydd, av foérsoksverksamhet
och av den medverkan som fran civilférsvaret bér limnas betrdffande civil-
forsvarsundervisning i de allméinna skolorna, vid polis- och brandskolor och
i den militara utbildningen m. m. Styrelsen uttalar sig for att en stor del av
dessa planeringsuppgifter, i avvaktan pa den organisationsundersékning som
inom kort avses komma till stind for styrelsen i dess helhet, tills vidare bor
fa kvarligga inom styrelsens byriorganisation.

For egen del vill jag framhalla, att det héir berérda spérsmalet framst bor
bedomas ur den rent praktiska synvinkeln var de aktuella typerna av
drenden limpligast handliggs med hdnsyn till 6nskemaélen att utan omgang
kunna forverkliga utbildningsmalen i den 16pande undervisningen och sam-
tidigt uppna en sa enkel administration av utbildningsfragorna som mdéjligt.
Fran denna utgangspunkt finner jag overvigande skil tala for att i moj-
ligaste man organisatoriskt sammanhalla utbildningsfunktionerna. Det sy-
nes mig under sidana foérhallanden riktigt, att en koncentration av verk-
samheten sker inom skolorganisationens ram. Dit boér ocksa hanforas fragor,
som har samband med utbildningsverksamhetens planering, i den man de
inte rent arbetsmissigt utfores béttre i anslutning till byraernas verksamhet.
Vissa planeringsuppgifter rérande utbildningsverksamheten, sisom bestim-
ning av dennas inriktning och mal, behovsberdkningar i anslutning till be-
riakningar i 6vrigt for den l6pande produktionen av enheter m. m., torde si-
lunda alldeles klart vara att hdnféra till funktioner, som normalt utévas fore-
tridesvis inom bade organisationsbyran och styrelsens centralplanerande or-
gan. Enligt min mening ar det hirvidlag nirmast en fraga om att i instruk-
tion och arbetsordning limna de erforderliga foreskrifterna fér verksam-
heten. Bl a. synes det naturligt att i sAidant sammanhang besluta om en om-
fattande delegering av befogenheterna i lopande drenden av olika slag till
rektor for skolorna. Principiellt betydelsefulla avgéranden f6ér utbildnings-
och 6vningsverksamheten bor dock sdsom hittills givetvis vara férbehalina
styrelsen som sadan. Jag utgar vidare fran att alla forefintliga mojligheter
till rationalisering av verksamheten tillvaratages och att enhetliga tillamp-
ningsrutiner utformas foér bokféring, personaladministration och redovis-
ning m. m., varvid inom verket nu férberedda ADB-metoder utnyttjas for
savil skolverksamheten som styrelsens verksamhet i 6vrigt. Betydelsefulit



Kungl. Maj:ts proposition nr 64 ar 1964 19

ir att utbildningsorganisationen och de évriga delarna av slyrelsen ses som
en enhet i olika sammanhang, inte endast i nu niimnda hinseenden utan over
huvud taget i fragor som for sin 16sning ar beroende av en niira samverkan
i funktionerna. Fran de hir redovisade synpunkterna vill jag alltsi férorda,
atl utformningen av civilférsvarsskolornas organisation i allt visentligt
grundas pa det forslag, som statskontoret framlagt.

Aven betriaffande berikningarna av personalbehovet for civilforsvarssko-
lorna vill jag fororda, att statskontorets forslag i huvudsak foljes. Jag finner
dock pa grund av de skil civilforsvarsstyrelsen anfort och av vad jag ytter-
ligare inhdmtat under drendets beredning motiverat, att organisationen
nagot forstirkes for de uppgifter, som den skall handha for utbildningens
planering. Enligt férslaget ingar i forvaltningssektionens administrativa
detalj en byrainspektér med huvudsaklig uppgift att svara foér planerings-
fragor. Detta innebdr i jdmforelse med nuvarande organisation fér motsva-
rande uppgifter en minskning med tva kvalificerade befattningshavare. I
likhet med statskontoret vill jag framhalla betydelsen av att pAgdende ratio-
naliseringar inom administrationen av civilférsvaret med hjalp av auto-
matisk databehandling utnyttjas i personalbesparande syfte. Betridffande har
berérda planeringsverksamhet synes det emellertid icke tillradligt att genom
foreslagen personalminskning foregripa véntade rationaliseringsvinster, vil-
ka annu inte avsatt praktiska resultat. Jag tillmiter hirvid planeringsfunk-
tionens ritta utévande, inte minst fran ekonomisk synpunkt, utomordentlig
betydelse for utbildnings- och Gvningsverksamheten i dess helhet. Jag {or-
ordar dirfér, att ytterligare en befattning overgangsvis tillfores skolornas
organisation fér de nimnda uppgifterna.

Jag bitrider dven statskontorets forslag om att ett begriansat antal vapen-
fria varnpliktiga, som har att fullgéra forsta tjanstgoringen, arligen tilldelas
civilforsvaret for utbildning och tjanstgoring vid civilforsvarsskolorna.

I enlighet med det anférda forordar jag, att civilférsvarsstyrelsens utbild-
ningsbyrd utgir ur organisationen och att vid statens civilférsvarsskolor
organiseras en férvaltningssektion, en pedagogisk sektion, en befilsskola, en
undsittningskarskola samt filtskolor.

Betriffande antalet filtskolor har statskontoret rdknat med tre skolenhe-
ter mot f. n. fyra. Den fjirde skolan, som tills vidare inrittats provisoriskt
sa till vida att dér inte finnes anordnade nagra egentliga 6vningsfilt, féreslas
avvecklad under ar 1965. De berikningar av utbildningsbehovet, som ligger
till grund for forslaget i denna del, tar emellertid, som civilforsvarsstyrelsen
framhallit, inte hinsyn till det utbildningsbehov som féreligger bl. a. be-
triaffande verkskyddens personal. Denna fraga har statskontoret mot bak-
grunden av sitt i annat sammanhang framférda forslag om utredning av
verkskyddens uppgifter, ansett bora provas sirskilt. Sdsom framgar av be-
handlingen i arets statsverksproposition av nimnda foérslag (bil. 13, p. 6)
har jag emellertid férordat, att fortsatt organisation och utbildning av verk-
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skydd skall d4ga rum enligt de riktlinjer som antagits ar 1959. Det hirav {6r-
anledda utbildningsbehovet for verkskyddens del bor f6ljaktligen tas med i
bilden. Enligt civilférsvarsstyrelsens uppskattning motsvarar detta behov
cirka 2 500 klasstimmar, d. v.s. nira tredjedelen av de nuvarande filtsko-
lornas kapacitet. Jag finner det ocksa vilbetdnkt att vid utformningen av
den nya skolorganisationen rikna med den belastning, som &vergangen till
en koncentrerad heltidsutbildning i den lokala manskapsutbildningen i viss
omfattning kan medféra. Tillgangen till andamalsenliga 6vningsanordningar
av det slag, som finns vid faltskolorna, ir ej minst vid manskapsutbildningen
av utomordentligt virde. lansprakiagandet av féltskolorna fo6r detta dnda-
mal har civilforsvarsstyrelsen angivit till cirka 2 000 klasstimmar. Aven be-
triffande vissa andra data, som statt till statskontorets forfogande vid be-
rikningarna, finns for dagen inte sa sikra uppgifter, att beslut nu bér fattas
om alt minska utbildningskapaciteten. Den av statskontoret patalade be-
lastningen for utbildning av viss bevakningspersonal och bedémningen av
tillkommande utbildningsbehov pa grund av avgangsprocentens storlek talar
yiterligare for att filtskoleorganisationen tills vidare bibehdlles vid den om-
fattning, som pa sin tid civilférsvarsutredningarna ridknade med och som
ligger inom ramen fér 1959 ars principbeslut.

Betriffande de yttre anordningarna f6r filtskolornas uppriattande och
drift har det hittills anvinda systemet att lata inackordera eleverna i inter-
natférliggning visat sig vara en foérdelaktig och fér verksamheten i stort sett
limplig form. Samtliga fyra skolor drivs f. n. pa detta sitt, vilket innebar, att
for tre av dem langfristiga avtal ingatts mellan civilférsvarsstyrelsen och
vederborande innehavare av anldggningen att mot viss inackorderingsavgift
och pa vissa villkor i 6vrigt erforderliga utrymmen far disponeras for civilfor-
svarets 4ndamal. I dessa fall 16per avialen pa en tid av tio ar, medan for den
fjarde skolan avtal hittills ingatts for ett ar i sander. Sasom férut namnts
har vid sistndmnda skola inte vidtagits nagra sirskilda anordningar i form
av 6vningsfilt eller eljest. Hur det samlade utbildningsbehovet vid faltsko-
lorna bast skall kunna tillgodoses pa lingre sikt maste bedémas fran eko-
nomiska och utbildningsorganisatoriska m. fl. synpunkter. Innan nigra
mera dyrbara anordningar beslutas for en fjarde filtskola bor dessa fakto-
rer niarmare klarliggas. Vid en sidan undersékning bor hinsyn tagas till sa-
vil lampligheten av att inrdtta och utrusta en fjarde skola som mdjligheten
att utvidga verksamheten vid de redan befintliga skolorna. Aven fragan om
lamplig forlaggningsort fér en fjarde faltskola bor undersokas. Harvid bor
bl. a. beaktas eventuella férutsattningar fér att fér Andamalet upprusta och
utnyttja byggnader, som évertagits av staten i samband med utvidgningen av
det militdra évningsfaltet vid Skévde. Det bér uppdragas at civilforsvarssty-
relsen att lata utféra de nimnda undersékningarna och till Kungl. Maj:t in-
komma med forslag i saidan tid, att frigan om eventuella utbyggnadsplaner
och kostnaderna hiarfér kan understéillas 1965 ars riksdag. I avbidan hirpa
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bér den fjirde filtskolan drivas sadsom hittills inom ramen for oférdndrad
medelsanvisning och med tills vidare extra anstilld personal.
Under aberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t mitte
foresla riksdagen
att godkédnna de av mig i det féregdende férordade rikt-
linjerna angiende organisationen for civilférsvarets utbild-
ningsverksamhet.

Anslagsiiskanden for budgetiret 1964/65

A. Civilf6rsvarsstyrelsen: Avléningar

Anslag Nettoutgift
1962/63 e . . 3642000 3781 814
1963/64 .. ...... ... 4318000
1964/65 .. . ... ... ... .. 4127 000

Yrkanden

Civilférsvarsstyrelsen hemstiller i skrivelse den 27 augusti 1963, att ansla-
get 6kas med 625 000 kr.

1. Personalforindringar Okning
a) Administrativa byran:
1 amanuens Af 17/Ae 10 ... ... oiiiiuieiiiernsetseonineasnessrasasssasnnaanas 25 488
b) Inrittande av en datasektion:
1 byradirektor Ae 27 ... ... . i i i i i i it it e 42 708
1 byradireKtor Ae 20 ... ..o iiiiiiiet i iiirsetitttiantaaratarsaanaes et 38 520
1 forste byrasekreterare Ae 23. .. ... 0 it in ittt i i it 34 740
3 byraassistenter Ae 10. ... .. ittt iiiiiiiiiiirraeianaarestaaraeisaans 84 780
1 kontorist Ae 11 ... . ... iiiineariiieirosnteeeetorsonsanssanarssassssssns . 18696
1 kanslibitrdde Ae 7 ... ... . i i it i i i it i it e ae 15 204
3 kontorsbitriden Af 2—Ae 5 ... ... . . i i i i it 37116
2. Tjdnstefordndringar
a) Lonegradsforéndringar. ... ...c..iuniiiiniitiiniiiiirnirinianeaaaaaiaacnasans 37 536
b) Extra ordinariesdttning.........ooviiiiiiiiiiiiiii it i i it i i o
€) Vissa arvodes ragor. . ... tii ittt e ii et it i et 103 300
3. Loneomrdkning. .. .....ooeuneonneaietiitenntniaitieiiieatiiaraaraeennaaanss 186 912
625 000
Motiv

1 a) I civilférsvarsstyrelsen har sedan 1951 tjinstgjort en landssekreterare
med avléning fran linsstyrelsen i Stockholms lin, Han har huvudsakligen
handlagt remissidrenden och utredningsarbeten av administrativ natur. Han
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uppndr i juni 1964 en alder av 66 ar och avgir d4 med pension. Styrelsen
finner att en ersiattare for honom bor anstillas.

1 b) Styrelsen anmiler, att ett flertal rutiner i verksamheten kommer att
utféras med hjilp av automatisk databehandling. Denna arbetsform kraver
ett fastare personellt underlag saval for att kontinuerligt genomféra redan
utarbetade rutiner som for att initiera ett fortsatt 6verférande av manuellt
kontorsarbete till automatisk databehandling. Till grund fér styrelsens for-
slag ligger en pa foranstaltande av styrelsen gjord utredning av byrachefen
i statskontoret L. Wilhelmson. Férslaget innebar en partiell omorganisation
av civilférsvarsstyrelsen. Denna omorganisation eller kostnaderna fér den-
samma har ej forutsetts av 1962 ars forsvarskommitté vid faststillandet av
anslagsramen for civilférsvaret. Kostnaderna (avrundat 275 000 kr.) bér
darfor enligt styrelsen ga utanfor anslagsramen.

2 a) Styrelsen foreslar uppflyttning i 16negrad av féljande tjanster, nim-
ligen

pa organisationsbyran ett kanslibitrade i Ae 8 (Ao 7) till kontorist i Ao 9,

pa tekniska byran en forste byraingenjor i Ag 23 till byradirektor i Ag 25
och ett kanslibitride i Ae 8 (Ao 7) till kontorist i Ao 9,

pa utbildningsbyran ett kanslibitrdde i Ae 8 (Ae 7) till kontorist i Ae 9,

p& administrativa byran en férste byraintendent i Ae 23 till byradirektor
i Ae 25, en forste byraingenjor i Ao 23 till byradirektdér i Ao 25, en kam-
rer i Ao 23 till byradirektér i Ao 25, en forste byrésekreterare i Ag21 till
Ae 23, en byraassistent i Ae 19 till byrdinspektor i Ae 21, en assistent i Ae 15
till Ae 17, en kansliskrivare (registrator) i Ao 11 till kontorsskrivare i Ao 13,
tvd kontorister i Ao 9 till kansliskrivare i Ao 11, ett kanslibitride i Ae 8
(Ao 7) till kontorist i Ao 9, ett kanslibitrdde i Ae 7 till kontorist i Ae 9 och
ett kanslibitride i Ae 8 (Ae 7) till kontorist i Ae 9,

pa centralplaneringen ett kanslibitride i Ae 8 (Ae 7) till kontorist i Ae 9
samt

hos generaldirektéren en kontorist i Ao 9 till kansliskrivare i Ao 11.

Hirjamte understryker styrelsen sitt i anslagsframstillningen fér budget-
aret 1962/63 gjorda uttalande om uppflyttning av byrachefstjinsterna i sty-
relsen.

2 b) Styrelsen foreslar extra ordinariesdttning av en byrachefstjinst i
Bg 1, en byradirektorstjinst i Ag 25, en forste byrainspektorstjinst i Ag 23,
en forste byrasekreterartjinst i Ag 21 och en assistenttjinst i Ag 15. Tjéns-
terna inrittades vid styrelsens omorganisation den 1 juli 1959.

2 ¢) Till héjning av arvodena at styrelsens lekmannarepresentanter med
anledning av Kungl. Maj:ts beslut den 21 december 1962 beriknas 3 300 kr.
Harjamte bor sakkunnigposten uppriaknas med 100 000 kr. D& en 6versyn
av styrelsens organisation férestar, har styrelsen inte ansett sig béra for
nirvarande begéra inrattandet av nya tjinster. For att kunna tillgodose at-
minstone en del av de mest tringande personalbehoven ar det emellertid
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nodvandigt, att 6kade mojligheter beredes for tillkallande av sakkunniga, i
forsta hand for den styrelsen alagda uppgiften att planligga for mottagning
av flyktingar och fér att kunna utnyttja organisationsbyrdns personal i den
kvalificerade undervisningen for befal vid rosershergsskolans kurser. Arten
av styrelsens verksamhet ar for ovrigt sadan, att oférutsedda utredningar
m. m. av skilda slag tid efter annan maste foretas.

3. A personalstaten upptagna 19 kontorsbitridestjdnster i Aob bor
enligt grunderna foér den reglerade befordringsgdngen minskas till 16.

Yttranden

Statskontoret framhaller, att det samarbete, som ursprungligen etablerats
mellan matematikmaskinnimnden och civilférsvarsstyrelsen for att med
hjilp av automatisk databehandling (ADB) lésa problemet med att upp-
gora en anskaffningsplan fér civilforsvaret, ytterligare fortskridit, sedan
statskontoret &vertagit nimndens arbetsuppgifter. Forsok pagar nu med
att sammanlinka materielanskaffningen med personalrekrytering och ut-
bildning. Systemet syftar bl. a. till att personalregistreringen dirvid skall
liggas 6ver pa ADB. I samband med att ADB tagits till hjalp for angivna
dandamal, har ocksa forsok med databehandlingssystem paborjats for styrel-
sens kamerala verksamhet. Ett forslag till lonesystem och ett utkast till
budgeterings- och bokféringssystem har utarbetats och skall nu provas. I
avvaktan pa undersékning av hur nu prévade datasystem kan komma att
paverka styrelsens organisation har genom omplaceringar och med utnytt-
jande av sirskilda expertmedel inom civilforsvarsstyrelsen inrattats en
dataarbetsgrupp. Denna, som star under ledning av chefen for administra-
tiva sektionen & styrelsens administrativa byra, omfattar f. n. tvd — stund-
tals tre — befattningshavare pa heltid jamte ett bitride i befordrings-
gangen. En befattning med arvode motsvarande lonegraden 21 har avlénats
med hirfor anvisade medel under styrelsens sakkunnigpost. En Ae-tjdnst
i lonegraden 19 har omplacerats fran organisationsbyrdn. En befattning
med arvode motsvarande lonegraden 17 har avlonats med anlitande av upp-
komna besparingar & styrelsens anslag till avloningar av extraordinarie per-
sonal. En kontorsbitridestjanst i A5 har placerats hos arbetsgruppen.

Under budgetiret har statskontoret paborjat en organisationsundersok-
ning inom styrelsen, som syftar till en 6versyn av dmbetsverkets organisa-
tion. Statskontoret anser emellertid att ADB-arbetet inom civilférsvarssty-
relsen nu natt sadan férankring och stadga, att kravet pa personal for en
ADB-organisation kan bedémas utan att foregripa resultatet av den orga-
nisationsundersékning som pégar. I avvaktan pa undersokningens resultat
bor dock personaltilldelningen till en ADB-organisation i gorligaste man
begrinsas. Statskontoret finner skiligt att den hittillsvarande arbetsgrup-
pen inom styrelsen permanentas. Det synes vidare lampligt, att en chefs-
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tjanst inrdttas for att leda ADB-arbetet. Darjamte bor organisationen till-
foras ytterligare en kvalificerad befattningshavare med ADB-kunskaper
samt ett kanslibitride.

Den organisation som skapas skulle fi foljande utseende: en chef i hogst
Ae 27, en forste byrdinspektor i hogst Ae 23, en forste byrainspektor i Ae 21,
en byréassistent i Ae 19, en assistent i Ae 17, ett kanslibitride i Ae 7 samt
ett kontorsbitride i A 5. Organisationen bér utgéra en sektion. Med hansyn
till att ADB-applikationerna omfattar olika arbetsomraden inom styrelsen
bor ADB-arbetet hallas samman av administrativa byran och den nya sek-
tionen placeras pa denna byrA.

Finansieringen av den nya organisationen bér limpligen ske pa foljande
satt. Hittills anvisade medel for ADB-arbete & styrelsens sakkunnigpost, av-
sedda for en befattning i 21 16negraden, utgar. I stillet uppfores & personal-
staten en tjénst i Ae21. Med hiinsyn till att ADB-applikationerna kommer
att avlasta organisationsbyran vissa planeringsuppgifter, bér en arbets-
besparing kunna uppnas pa denna byra. En byraassistenttjinst i 16negraden
Ae 19 bér dérfér sasom hittills omplaceras dirifran till den nya sektionen.
Medel for en ny tjanst i Ae 17 4 personalstaten bér kunna erhallas utan
okning av avléningsanslaget genom utnyttjande av uppkomna besparingar.
Ett kontorsbitride i A 5 bor placeras till tjinstgéring vid sektionen. Medel
nyanvisas till en tjinst i hogst Ae 27, en i hogst Ae 23 och en i Ae 7. De 5ka-
de kostnaderna (6r férslaget skulle darvid uppga till 58 344 kr. jamte daremot
svarande 6kning av anslagsposten {6r rorligt tilligg.

Departementschefen

Vid bifall till mina i det foregaende framlagda férslag angdende organisa-
tionen for utbildningsverksamheten kommer den nuvarande utbildnings-
byréan i civilforsvarsstyrelsen att utga ur organisationen fr. o. m. nista bud-
getar. Till £61jd hérav kan den personal, som nu avlénas fran styrelsens av-
loningsanslag, minskas med f6ljande sexton tjinster, namligen en byrachef
(tillika rektor) i Be 1, tva byradirektorer i Ae 25 resp. Ag 25, en studierektor
i Ae 25, en forste byrasekreterare i Ae 23, en forste byrainspektor i Ag 23, en
byrainspektor i Ag 21, fyra byraassistenter, av vilka tre i Ae 19 och en i Ag1l9,
en tekniker i Ae 13, ett kanslibitride i Ae 7 och tre bitriiden i reglerad be-
fordringsging. Jag foreslar dock, att medel tills vidare beriknas for att dver-
gangsvis bibehalla en tjinst i Ae 19 och en i Ae 13. Av de nimnda tjinsterna
dverfores elva till organisationen for civilférsvarsskolorna.

Inom civilférsvarsstyrelsen har sedan en tid tillbaka i nidra samverkan med
statskontorets databehandlingsexperter tillfilligt organiserats en arbets-
grupp for att férsoksvis utnyttja automatisk databehandling pa dirtill limpa-
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de arbetsomraden. Flera virdefulla resultat har uppnatts, bl. a. vid upp-
rittandet av den gillande anskaffningsplanen for civilforsvarets materiel.
Metoden avses ndrmast komma till ytterligare anvindning for redovisning i
samband med rekrytering och utbildning av personal i civilférsvarets orga-
nisationer samt fér olika dndamal i styrelsens kamerala verksamhet. Aven
andra arbetsomraden inom styrelsen kan férvintas komma i fraga for auto-
matisk databehandling, vilket mojliggoér att verksamheten, ej minst betraf-
fande ldnsstyrelsernas administration av civilférsvaret, kan rationaliseras
och att en bittre dverblick ernas éver den lingsiktiga planeringen av verk-
samheten. P4 grund hirav bitrader jag civilforsvarsstyrelsens och statskon-
torets forslag om att inritta en datasektion i styrelsen fr.o. m. nista bud-
getar. I avbidan pé resultatet av den 6versyn av styrelsens organisation, som
statskontoret f. n. foretar i samverkan med styrelsen, bor dock antalet tjins-
ter f6r andamalet tills vidare begrinsas. Jag forordar i enlighet med stats-
kontorets forslag, att for databehandlingsuppgifter inridttas en tjanst som
byradirektor i Ae 27, en tjanst som forste byridintendent i Ae 23 och en tjianst
som kanslibitride i Ae 7. Tills vidare bor i sektionen, vilken avses sortera
under chefen fér administrativa byran, dessutom inga viss annan personal,
over vilken styrelsen forfogar och som redan tidigare anlitats for uppgifter-
na i fraga.

Vad styrelsen i vrigt foreslagit angiende inréttandet av nya tjinster samt
16nereglering m. m. av tjdnster anser jag mig med hinsyn till bl. a. den pi-
gaende Oversynen av organisationen icke kunna bitrida.

Posten till arvoden och sarskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t,
bér pad grund av automatiska utgiftsférandringar upptagas med 17 000
(+3000) kr.

Jag forordar vidare, att posten till ersattningar at sarskilt tillkallade sak-
kunniga uppriknas med 50 000 kr. for nésta budgetar for att mojliggora for
styrelsen att i 60kad utstrackning anlita sakkunniga for tillfalliga uppdrag.

Antalet kontorsbitradestjidnster pa personalférteckningen for styrelsen bor
minskas med tre.

Anslaget torde bora uppforas med (4 318 000—191 000) 4 127 000 kr.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalforteckningen for civilforsvarsstyrelsen, som foranledes
av vad jag foreslagit i det foregiende;

b) godkidnna foljande avléningsstat for civilforsvars-
styrelsen, att tillaimpas tills vidare fr.o.m. budgetéret
1964/65:
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Avloningsstat
1. Avloningar till ordinarie tjainsteman, forslags-
DiS . sieis ss s es S e .. 590 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, férslagsvis 17 000
3. Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal 2 313 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis . . 1207 000

Summa kr. 4 127 000;

c) till Civilférsvarsstyrelsen: Avléningar for budgetéret
1964/65 anvisa ett forslagsanslag av 4 127 000 kr.

B. Statens civilférsvarsskolor: Avléningar

Anslag
1963/64 2 337 000
1964/65 (forslag) . . 2933 000

Yrkanden

Civilforsvarsstyrelsen foreslar i skrivelse den 27 augusti 1963, att ansla-
get dkas med 87 000 kr.

1. Tjdnstefordndringar Okning
a) Vikariatsersdttningar ....... ... ...t iiiiiiiieii ittt e ttesersans 25 000
b) Vissa arvodestrAgor .. ..oovvtuiint ittt ittt ittt aea et 9 000
2. Loneomrdkning .. .......c...iitiiiinieuneeneeeieineraneasatonaeseraconarannas 53 000
87 000

Motiv

1 a) For innevarande budgetéir disponeras 46 000 kr. fér vikariatsersatt-
ningar. Styrelsen anser, att beloppet bor uppriknas med 25 000 kr.

1 b) Till jourtjanst vid skolan i Rosersberg ar for innevarande budgetar
anvisat 8 000 kr. Till grund for berakningen av kostnaden lig som skaliga
arvodesbelopp for tjinstemin, som ombesérjer jourtjansten, 25 kr. fér var-
dag utom dag fore helgdag, 50 kr. for dag fore helgdag och 75 kr. for helg-
dag. Styrelsen foresldr, att till grund for berikningarna ligges beloppen
50, 100 resp. 100 kr. Med hinsyn hartill bor posten uppriaknas till 17 000
(+9000) kr.

Departementschefen

Den av mig i det foregiende forordade organisationen av utbildningsverk-
samheten for civilforsvaret pakallar en utbyggnad av den nuvarande perso-
nalorganisationen for civilforsvarsskolorna. I huvudsak foranledes utok-
ningen av att de arbetsuppgifter, som nu fullgéres a4 utbildningsbyran i sty-
relsen, i allt visentligt foreslas overforda till skolorganisationen. Betriffande
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beriakningen av personalbehovets storlek bor, som jag forut framhallit, i
huvudsak foljas det férslag hiarom, som statskontoret framlagt i den forut
redovisade organisationsundersékningen.

I 6verensstimmelse harmed foérordar jag, att chef for civilférsvarsskolor-
na under verkschefen skall varaen rek tor ilénegrad Be 1.

Jag berdknar vidare for forvaltningssektionen féljande tjans-
ter, namligen en byradirektor i Ae 27, en forste byrasekreterare i Ae 23, en
byrainspektér och en intendent i Ae 21, en kamrerare i Ae 19, tvd assisten-
ter, en forradsforvaltare och en forste verkmistare i Ae 17, en assistent och
en verkmastare i Ae 15, en 6verskoterska, en koksforestandare och en forste
maskinist i Ae 13, en bitridande koksforestandare i Ae 12, en forste forrads-
forman, en garageférman och en triddgardsmaistare i Ae 11, tva reparatorer i
Ae 10, tva kontorister, en forste expeditionsvakt, en férman och en tekniker
i Ae9, tva virmeskotare i Ae 8, tva expeditionsvakter, tva kanslibitriden, tre
kokerskor, tre forrddsmin och tva bilforare i Ae 7, en kokerska i Ae 6, sju
ekonomibitriden och ett sjukvardsbitride i Ae 5 samt ett bitridde i reglerad
befordringsgang.

For pedagogiska sektionen beriknar jag en byridirektor i
Ae 27, tva konsulenter i Ae 23, tva byraassistenter i Ae 19, ett kanslibitrade i
Ae 7 och ett bitridde i reglerad befordringsgéng.

Som chef for befilsskolan bor placeras en bitradande rektor i Ae 27.
I 6vrigt erfordras vid denna avdelning tvéa civilférsvarslirare i Ae 23, tva
civilférsvarsldrare i Ae 21, tva civilforsvarslarare i Ae 19 samt ett kansli-
bitriade i Ae 7 och ett bitriide i reglerad befordringsgang.

Som chef for undsattningskarskolan foreslir jag en skolfore-
stindare i Ae 25, varjamte erfordras en civilférsvarsliarare i Ae 23, en civil-
forsvarslidrare i Ae 21, tre civilférsvarsliarare i Ae 19 och elva civilférsvars-
larare i hogst Ae 15 samt ett kanslibitrade i Ae 7.

For fdltskolorna beraknar jag tre skolférestindare i Ae 23, tre
civilforsvarsldrare i Ae 21, nio civilférsvarslirare i Ae 19, tre verkmaistare i
Ae 15 samt tre kanslibitriden i Ae 7.

Efter 6verliggningar mellan foretridare for civil- och inrikesdepartemen-
ten, 4 ena sidan, samt vederborande personalorganisationer, & andra sidan,
har foretridarna for personalorganisationerna forklarat sig godtaga de i det
foregdende framlagda forslagen till 16negradsplacering av tjinsterna.

Hartill kommer for skolornas skétsel och drift erforderlig kollektivavtals-
anstilld personal. Jag beriknar dvenledes i anslutning till vad jag forut
forordat rorande viss overgangsvis forstirkning av personalen medel for
extra anstillning av en byradirektor i Ag 25.

Enligt det nu framlagda forslaget omfattar den nya organisationen 106
tjinster. Av dessa har som jag forut framhallit elva éverforts frin den nu-
varande utbildningsbyran i civilférsvarsstyrelsen. Den kollektivavtalsanstall-
da personalen beriknas, stidpersonalen ej medtagen, uppga till 16 anstillda.
En sammanstillning éver berorda tjanster och deras inplacering i organisa-
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tionen torde fa fogas till protokollet sisom bilaga. Av bilagan framgar dven
den nirmare innebérden av forslaget i forhéllande till den nuvarande orga-
nisationen.

Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de 6vergangsbestam-
melser, som kan befinnas erforderliga for organisationens genomférande.

Med hénsyn till vad jag forut anfért angaende driften av en fjirde filt-
skola under niista budgetar berdknar jag for detta dndamal ett belopp av
197 000 kr., varigenom mdéjliggores fortsatt extra anstillning av en skol-
forestindare i Ag 23, en civilférsvarslirare i Ag 21, tre civilférsvarslirare i
Ag 19, ett kanslibitride i Ag 7 och en verkmistare i Ag 15 samt erforderlig
kollektivavtalsanstilld personal.

Till Statens civilférsvarsskolor: Avléningar har fér innevarande budget-
ar anvisats ett forslagsanslag av 2 337 000 kr. Anslaget har i 1964 ars stats-
verksproposition upptagits med ett beriknat belopp av 2 420 000 kr.

Jag beriknar pa grund av mina hér framlagda forslag och med beaktande
av automatiska utgiftsindringar kostnaderna fér den nya organisationen
till 2 933 000 kr., varav till ersittning at tillfalligt anlitade ldrare 156 000 kr.
och till kollektivavtalsanstilld personal 250 000 kr. I beloppet ingar jimvil
utgifter for jourhallning vid skolan i Rosersberg, beriknat till oférindrat
belopp 8 000 kr., samt arvode at anlitad lakare vid samma skola m. m.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t métte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i per-
sonalforteckningen for statens civilférsvarsskolor, som for-
anledes av vad jag foreslagit i det foregiende;

b) godkidnna fdljande avloningsstat for statens civilfor-
svarsskolor att tillimpas tills vidare fr.o.m. budgetaret
1964/65:

Avléningsslat
1. Ersattningar &t tillfilliga ldrare, férslagsvis 156 000
. Avldningar till kollektivavtalsanstillda, for-
slagsvis 250 000

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 1770 000
4. Rorligt tillagg, férslagsvis 757 000

Summa kr. 2933 000;

c¢) till Statens civilférsvarsskolor: Avloningar f6r budget-
aret 1964/65 anvisa ett forslagsanslag av 2 933 000 kr.

Med bifall till vad féredraganden salunda med
instimmande av statsradets 6vriga ledamoter hem-
stallt férordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Lars Norborg
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Bilaga.

Sammanstdllning éver féreslagna tjdnster vid statens civilforsvarsskolor,

Departementschefens forslag
1 rektor Be 1

Férvaltningssektion
1 byradirektor Ae 27

Administrativa detaljen

1 forste byrasekreterare Ae 23
1 byrainspektor Ae 21

kamrerare Ae 19
assistenter Ae 17
kontorister Ae 9
kanslibitride Ae 7

forste expeditionsvakt Ae 9
expeditionsvakter Ae 7
bitride i regl. befordr. gang

[ TR TR

Sjukstugan
1 ¢verskoterska Ae 13
1 sjukvardsbitride Ae 5

Internatet

1 assistent Ae 15

1 koksforestindare Ae 13

1 bitr. koksforestAndare Ae 12

3 kokerskor Ae 7
1 kokerska Ae 6
7 ekonomibitridden Ae 5

Detaljen for materiel- och fastighetsforvallning

intendent Ae 21
kanslibitrade Ae 7
forradsforvaltare Ae 17
forste forradsforman Ae 11
forrAdsmén Ae 7
verkmistare Ae 15
garageforman Ae 11
bilférare Ae 7

forste verkmistare Ae 17
forste maskinist Ae 13
tridgardsmaéstare Ae 11
reparatdrer Ae 10
forman Ae 9

tekniker Ae 9
viarmeskotare Ae 8
forraddsman Ae 7

10 kollektivavtalsanstillda

R RN N el el ]

Pedagogisk sektion
1 byradirektor Ae 27

1 Ingar i utbildningsbyran

2 Dirav tva i utbildningsbyran

Nuvarande organisation

1 byrachef (tillika rektor) Be 1!

1 byradirektér Ag 25!

byradirektor Ae 25!

forste byrasekreterare Ae 23!
forste byrainspektor Ag 23!
byraassistenter Ae 19!
byraassistent Ag 19!

=N b

assistenter Ag 17
kontorist Ae 9
kanslibitride Ae 7*

-

expeditionsvakter Ae 7, Ag 7
bitriden i regl. befordr. gang?

(=2 ]

overskoterska Ae 13
sjukvardsbitride Ag 5

ST

koksforestindare Ae 13

bitr. koksforestindare Ae 12
» » Ag 12

kokerskor Ae, Ag 7

kokerskor Ae, Ag 6

ekonomibitriden Ae, Ag 5

Q0 CO QO et pd b

intendent Ae 19
bitrdde i regl befordr. gang
forradsforvaltare Ag 17
forradsforman Ae 9
forrAdsmén Ae 7
ingenjor hogst Ae 15
reparator Ae 9

bilférare Ae 7
verkmistare Ag 15
férste maskinist Ae 13
vaktmistare Ae, Ag 7
reparatorer Ag 9
reparator Ae 10
reparator Ag 8
virmeskotare Ae, Ag 8
forrAdsman Ag 7
kollektivavtalsanstillda

[ g N N N g R N

1 studierektor Ae 25!

29
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Departementschefens forslag
2 konsulenter Ae 23
2 byraassistenter Ae 19

1 kanslibitride Ae 7
1 bitréide i regl. befordr. ging

Befidlsskola

1 bitr. rektor Ae 27

1 kanslibitride Ae 7

1 bitréde i regl. befordr. ging
2 civiférsvarslirare Ae 23

2 civilforsvarslirare Ae 21

2 civilforsvarsldrare Ae 19

Undsittningskarskola

1 skolférestindare Ae 25

1 kanslibitride Ae 7

1 civilférsvarsldrare Ae 23

1 civilférsvarsldrare Ae 21

3 civilforsvarslirare Ae 19

11 civilférsvarsldrare hogst Ae 15

Filtskolor

3 skolforestindare Ae 23
3 kanslibitrdden Ae 7

3 civilférsvarslidrare Ae 21
9 civilforsvarslirare Ae 19
3 verkmiistare Ae 15

6 kollektivavtalsanstillda

Nuvarande organisation

b ek ek pudh

-

= SN S Y

L= AN~ N

3
3

konsulent Arvode A 23!
konsulent Arvode A 21!
byrainspektor Ag 211
byriassistent Ae 19!

bitrdde i regl. befordr. gAng!

kanslibitride Ag 7

bitriden i regl. befordr. ging
civilforsvarsldrare Ae 23, Arvode A 23
civilforsvarslirare Ae 21
civilforsvarsldrare Ae 19
expeditionsvakt Ag 7

bitréde i regl. befordr. gang
civilforsvarsliirare Ae 23
civilforsvarslirare Ae 21
civilférsvarslirare Ae, Ag 19
civilférsvarslirare Ae, Ag 15
civilférsvarslidrare Ag 13
civilforsvarslirare Ag 11

skolchefer Ag 23
kanslibitriaden Ag 7

12 civilforsvarslirare Ag 19

2
2
1

arbetsledare Arvode
forradsférmén Ag 9, Arvode A 9
forradsman Ag 7
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