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Nr 31

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende férsvarsgrens-
stabernas organisation m. m.; given Stockholms slott
den 30 december 1963.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet dver forsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemsiallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I anslutning till 1961 &ars riksdagsbeslut angdende krigsmaktens hogsta
ledning (prop. 1961: 109, SU 90, rskr. 258) framlagges i forevarande propo-
sition forslag till organisation och personaluppsittning m. m. av forsvars-
grensstaberna — arméstaben, marinstaben och flygstaben. Forslagen inne-
bar bland annat, att arméstaben organiseras pa sammanlagt 14 avdelningar,
marinstaben pa 17 avdelningar och flygstaben pa 11 avdelningar. I frigs
om antalet officerare pa aktiv stat foreslas for arméstaben sammanlagt 145
bestillningar, fér marinstaben 98 bestéllningar och for flygstaben 90 be-
stillningar. Detta innebir att sammanlagt 19 bestallningar foreslas till in-
dragning, varav fyra vid armén, nio vid marinen och sex vid flygvapnet.
Samtidigt foreslds en mindre Skning av andra personalkategorier vid for-
svarsgrensstaberna.

Forsvarsgrensstabernas nya organisation foreslas skola genomféras fran
och med den 1 oktober 1964.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 31
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Utdrag av protokollet ver férsvarsirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet d¢ Stockholms slott den 30
december 1963.

Néadrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena NILSsON, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LinpsTROM, LANGE, LINDHOLM, Kring, SkoGLUND,
EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON, HormqvisT, AspLiING,
PaLME.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledamoéter anmiler
chefen for férsvarsdepartementet, statsradet Andersson, frAga om forsvars-
grensstabernas organisation m.m. I anslutning hirtill upptager departe-
mentschefen till behandling dven framstéllning fran chefen for flygvapnet
om forbittring av flygsikerhetstjansten. Departementschefen anfor dirvid
foljande.

I. Férsvarsgrensstabernas organisation

1961 ars beslut betridffande krigsmaktens hégsta ledning (prop. 1961: 109,
SU 90, rskr. 258) avsag principerna fér ansvars- och uppgiftsférdelning
mellan myndigheter och stabsorgan inom den hoégsta ledningen, grunddra-
gen i hogkvarterets krigsorganisation samt férsvarsstabens fredsorganisa-
tion. Vid anmilan av denna friga i propositionen 1961: 109 anférde fére-
dragande departementschefen, att tillrackligt underlag di inte fanns for
att ocksd besluta om fredsorganisationen av forsvarsgrensstaberna. Ytter-
ligare undersokningar skulle goras i denna fraga. I anslutning hartill fram-
hélls (sid. 114) angelidgenheten av att snarast mojligt fa klarlagt vilka ar-
betsuppgifter, vilken organisation och vilka personalresurser som borde
avses for de mer eller mindre provisoriskt organiserade forsvarsgrenssta-
berna. Dessa spérsmal borde sjalvfallet ses mot bakgrunden av de da fére-
stdende besluten om ansvars- och arbetsfoérdelningen inom krigsmaktens
hogsta ledning samt férsvarsstabens organisation. Som allménna riktlinjer
for 6versynen angavs, att en anpassning skulle ske till férsvarsledningsre-
formens principer samt att en rationalisering och 6kad fasthet i organisa-
tionen skulle astadkommas. Uppmirksamhet borde dgnas frigan om att
ge de tre foérsvarsgrensledningarna en i frdga om grunddragen mera likfor-
mig organisation dn fér nirvarande. Alla mojligheter att — utan férfang
for tjinstens ofrdnkomliga krav — vinna personalbesparingar borde gi-
vetvis tillvaratagas.
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Statsutskottet (SU 1961:90) anforde i friga om de personaldkningar i
forsvarsslaben som féljde av beslutet betritffande krigsmaktens hogsta led-
ning att viss mycket viisentlig verksamhel, som i davarande organisation
icke alls eller endast i otillriicklig grad bedrivits, skulle komma att aliggas
férsvarsstaben, och atlt det darvid alltsAd vore friaga om nya arbetsuppgifter
som i huvudsak skulle tillkomma utéver redan befintliga. Det vore cnligt
utskottet givelvis angeléget alt tillrickliga personalresurser stilldes till for-
fogande for att den nya ledningsorganisationen skulle kunna fungera till-
fredsstillande. I friga om forsvarsgrensstaberna utgick utskottet emeller-
tid fran att samtidigt en minskning av forsvarsgrensstabernas arbetsbelast-
ning maste intrida. Ehuru denna icke lit sig kvantitativt precisera, uttalade
utskottet, att den borde foranleda personalminskningar i dessa staber. Ut-
redningsarbetet i syfte att mdjliggora ett snabbt beslut av denna innebord
borde enligt utskottets mening bedrivas med skyndsamhet.

Statsutskottets utlatande godkindes av riksdagen (rskr. 1961:258).

Genom beslut den 5 maj 1961 uppdrog Kungl. Maj:t sedermera at over-
befilhavaren att, under beaktande av vad enligt propositionen 1961:109
anférts i dmnet, utarbeta forslag rérande arbetsuppgifter, organisation och
personaluppsittning fér i arméledningen, marinledningen och flygledning-
en ingaende enheter med undantag for forsvarsgrensforvaltningarna. Ut-
redningsarbetet skulle bedrivas med utgingspunkt i att arbetsmingden och
det sammanlagda antalet befattningshavare vid ifrdgavarande enheter skulle
minskas. Overbefilhavaren ingav den 13 oktober 1961 av forsvarsgrens-
cheferna gjorda utredningar och forslag angéende férsvarsgrensledningar-
nas (utom férsvarsgrensférvaltningarnas) organisation jédmte sina egna
yttranden éver dessa utredningar.

I propositionen 1962:110 anmildes, att det befunnits nédvindigt att
underkasta férslagen en grundlig éverarbetning. Den 12 april 1962 anmo-
dade departementschefen med hénsyn hértill en sérskild utredningsmant
att inom férsvarsdepartementet svara for ifragavarande Overarbetning av
forenamnda forslag réorande forsvarsgrensstabernas m. m. organisation och
dirmed sammanhiingande fragor. I en den 4 april 1963 dagtecknad prome-
moria angiende férsvarsgrensstabernas organisation (i det foljande kallad
promemorian) har utredningsmannen redovisat resultatet av den utférda
dverarbetningen. Arbetet har utmynnat i ett forslag till principorganisa-
tion av forsvarsgrensstaberna. Kungl. Maj:t har sedermera genom sarskilda
beslut den 3 maj 1963 uppdragit &t forsvarsgrenscheferna att, med beak-
tande av vad i féorenamnda promemoria anforts, i samband med medelsés-
kandena for budgetaret 1964/65 inkomma med fullstindiga personalberik-
ningar fér arméstaben, marinstaben och flygstaben. Overbefalhavaren har
slutligen med anledning hirav med eget yttrande den 14 oktober 1963 over-

1 Numera overdirektéren K. G. Linden.
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lamnat av forsvarsgrenscheferna utarbetade férslag till personaluppsitt-
ning for férsvarsgrensstaberna.

Innebérden av 1961 irs beslut om krigsmaktens higsta ledning

1961 ars beslut angiende krigsmaktens hogsta ledning innefattade, fér-
utom den nirmare utformningen av en ny organisation fér férsvarsstaben,
aven stdllningstaganden i friga om fordelningen av uppgifter mellan topp-
myndigheten (Gverbefalhavaren och forsvarsstaben) och férsvarsgrensled-
ningarna pa vissa visentliga funktionsomraden. I viss utstrickning férut-
sattes gemensamt eller samordnat stabsarbete av staber pa de tv4 nivderna
och av personal, som ingar i de olika staberna.

I friga om ansvars- och uppgiftsfordelningen mellan myndigheter och
stabsorgan inom krigsmaktens hégsta ledning i fred innebir beslutet, att
forsvarsstaben skall svara fér den operativa verksamheten inom krigsmak-
ten. De operativa uppgifter och dirmed sammanhingande stédverksamhe-
ter, framst underrittelse-, kommunikations-, underhills- och sambands-
tjanst, som forut tillkom marin- och flygstaberna, har till f61jd hirav 6ver-
forts till forsvarsstaben. De tre forsvarsgrenarna ir hirigenom principiellt
likstdllda betraffande arbetsuppgifter och ansvarsomrade. Forsvarsgrens-
chef utévar i den nya organisationen under Kungl. Maj:t och Gverbefil-
havaren den militira ledningen av och uppsikten 6ver vederbérande fér-
svarsgren och &r, i vad pd honom ankommer, Kungl. Maj:t och Gverbefil-
havaren ansvarig for forsvarsgrenens krigsduglighet och tjanstbarhet i &v-
rigt. Detta innebdr, att férsvarsgrenschef skall stilla krigsdugliga férband
till 6verbefilhavarens férfogande fér den operativa verksamheten och han
ar foljaktligen i forsta hand ansvarig for organisation, utbildning, utrust-
ning, personaltjinst, viarnpliktsvidsende och mobiliseringsarbete inom foér-
svarsgrenens verksamhetsomréde, s. k. férbandsproduktion. Férsvarsgrens-
chef aligger hirvid bland annat

att 4gna uppmirksamhet at den allminna utvecklingen inom férsvars-
grenens verksamhetsomrade och foranstalta om eller foresla atgéirder, som
ar dgnade att frimja forsvarsgrenens tidsenliga organisation och utrustning;

att lata utarbeta planer och bestimmelser fér forsvarsgrenens krigsor-
ganisation och mobilisering eller avge férslag till sidana planer och be-
stimmelser till Kungl. Maj:t eller 6verbefalhavaren;

att faststilla riktlinjerna for utbildningen inom férsvarsgrenen samt ut-
arbeta erforderliga utbildningsbestimmelser, reglementen och instruk-
tioner;

att leda stérre dvningar inom férsvarsgrenen;

att utova eller leda erforderlig inspektionsverksamhet;

att skaffa sig kinnedom om den kvalificerade personalens duglighet och
anvéndbarhet samt till Kungl. Maj:t avge forslag om anstillning, befordran,
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avging m.m. eller sjilv avgora sidana érenden enligt gillande sarskilda
bestammelser; samt

att i erforderlig grad samradda med &évriga forsvarsgrenschefer och andra
myndigheter.

Cheferna for marinen och flygvapnet bitriades vid handliggning av virn-
pliktsfragor av den i arméledningen ingdende centrala virnpliktsbyran.

Av forsvarsstaben bedrivet operativl krigsforberedelsearbele samordnas
niira med forsvarsgrensledningarnas ledning av den férbandsproducerande
verksamheten.

I fraga om langsiktsplanering bibehdlles uppdelningen av ansvaret mellan
foérsvarsstaben, forsvarsgrensledningarna samt férvaltningarna och férsva-
rets forskningsanstalt. Forsvarsstaben skall ej 4liggas detaljarbete i detta
hinsecnde utan endast verka som ledande och samordnande organ.

Aven i 6vrigt skall férsvarsstaben koncentrera sitt arbete till de viktigaste
verksamhetsomradena och icke betungas med detaljarbete.

I syfte att avlasta forsvarsstaben detaljarbete i dess huvuduppgifter samt
att befria den fran handliggning av vissa drendegrupper som &r gemensam-
ma for krigsmakten férdelas iirenden till handliggning enligt cn huvudstabs-
princip. Denna innebdr, att 6verbefidlhavaren alagger underlydande myndig-
heter att fér hans rikning bereda drenden samt, i vissa fall, att besluta pa
hans uppdrag.

Forsvarsstaben skall i krig forstirkas genom att forsvarsgrensstabsche-
ferna och delar av forsvarsgrensstaberna tillféres férsvarsstaben for att till-
sammans med denna utgdra hogkvarterets operativa del. Forsvarsgrens-
stabscheferna skall vara forsvarsstabschefens stéllféretridare.

Den nédrmare sammansittningen av hogkvarterets operativa del i krigs-
organisationen har faststillts i sirskild ordning. Det kan férutsittas, att
personal ur de delar av forsvarsgrensstaberna som i fred narmast samarbetar
med forsvarsstaben i operativa drenden och i langsiktsplaneringen kommer
att inga i hogkvarterets operativa del.

For att den operativa ledningens 6verging fran freds- till krigsorganisa-
tion skall kunna ske smidigt forutsiittes, att ett nira samarbete mellan for-
svarsstabschefen och férsvarsgrensstabscheferna fortlépande dger rum. Ut-
bildning och évning har hirvid angivits vara av stor betydelse.

Av den del av en foérsvarsgrensstab som icke tages i ansprik for forstark-
ning av forsvarsstaben avses en mindre del alltjamt sta till forsvarsgrens-
chefs forfogande i krig for inspektionsverksamhet och for ledning av foér-
bandsproducerande verksambhet.

Vissa uppgifter i krigsmaktens ledningsfunktioner skall ankomma pa
forsvarsgrenschef personligen. I krig skall férsvarsgrenschef vara radgivare
at och stallféretridare for overbefdlhavaren. I fred skall han sdsom leda-
mot i militirledningen vara radgivare 4t 6verbefilhavaren. P4 uppdrag av
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overbefdlhavaren skall han inspektera operativt krigsférberedelsearbete i
regional instans.

Beslut har fattats om att forsvarsgrenschef icke lingre skall vara chef for
forsvarsgrensforvaltning (prop. 1963: 1, bil. 6, s. 54 f).

Forsvarsgrensstabernas nuvarande organisation och forsvarsgrenschefernas forslag till ny orga-
nisation m.m.

Férsvarsgrensledningarnas organisation har icke sedan 1948 ars for-
svarsbeslut (prop. 1948: 206) varit foremal fér samlad oversyn. I de in-
struktioner f6r armé- och flygledningarna som utfirdades i anslutning till
nimnda foérsvarsbeslut har gjorts vissa #ndringar. Darjamte har Kungl.
Maj:t lamnat foérsvarsgrenscheferna bemyndiganden att utan hinder av
instruktionerna forsoksvis #&ndra stabsorganisationerna. Provisorisk in-
struktion for marinledningen utfirdades 1954. I det foljande inbegripes icke
forsvarsgrensférvaltning i begreppet forsvarsgrensledning.

Nuvarande organisation framgar &versiktligt av tablaer, som torde fa
fogas till statsradsprotokollet sdsom bilagor (Bilaga 1—3).

Arméledningen utgores for nirvarande av chefen fér armén samt
arméstaben, centrala virnplikisbyran, rikshemvirnschefen jimte hemvirns-
staben, tjénstegrensinspektorerna (generalfilttygmistaren, armééverdi-
rektdren, arméoverlikaren och gverfiltveteriniren) samt arméchefen direkt
underlydande personalkirchefer.

Verksamheten inom arméstaben bedrives under chefen fér staben for
nirvarande dels pa féljande sektioner, namligen sektion I, bestiende av
planeringsavdelning, organisationsavdelning och utrustningsavdelning, sek-
tion II, bestaende av taktikavdelning, utbildningsavdelning, underrittelse-
avdelning och arméstabens bibliotek samt — forséksvis organiserad —
sektion III, bestiende av personalavdelning, pressavdelning, FN-avdelning
och militirmusikinspektoren, dels pa sju truppslagsinspektioner, niamligen
infanteri-, pansar-, artilleri-, luftvirns-, ingenjor-, signal- och tranginspek-
tionerna. Direkt under arméstabschefen sorterar slutligen arméstabens ex-
pedition.

Arméchefens hosten 1961 avgivna organisationsférslag innebir i stort
sett ingen forandring i férhallande till det redovisade nuliaget. Dock fore-
slas, att tjanstegrensinspektérerna utgar ur organisationen och att deras
funktioner 6verféres pa truppslagsinspektérer eller personalkarchefer. Vi-
dare foreslds en viss centralisering av expeditionstjinsten.

Marinledningen utgéres for nirvarande av chefen fér marinen
samt marinstaben, kustartilleriinspektionen, chefen for flottans underoffi-
cerare, underbefil och meniga (CUM), tjinstegrensinspektoérerna (inspek-
toren for ubdtstjinsten, inspektdren foér torped- och mintjinsten, inspek-
téren for marinens sambands- och stridsledningstjanst och marinéverlika-
ren) samt marinchefen direkt underlydande personalkarchefer.
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Verksamheten inom marinstaben bedrives under chefen [6r marinstaben
for nirvarande pa dels foljande sektioner, nimligen scktion I, bestaende av
operationsavdelning, underriittelseavdelning, sjéfartsavdelning och - - under
inspektdren for marinens sambands- och stridsledningstjinst — forbindel-
scavdelning, samt sektion II, bestaende av organisationsavdelning, personal-
avdelning, utbildningsavdelning och karstab for sjovirnskaren, dels pla-
neringsavdelning. 1 staben ingar vidare artilleritjinstavdelning, ubats-
tjanstavdelning under inspektéren for ubatstjinsten och torped- och min-
tjinstavdelning under inspektoren for torped- och mintjinsten samt expe-
dition, bibliotek, intendentsdetalj och siikerhetsdetalj.

Kustartilleriinspektionen iir under inspektéren for kustartilleriet och den-
nes stabschef organisatoriskt indelad i personal- och organisationsavdel-
ning, utbildningsavdelning, materiel- och befistningsavdelning, krigsorga-
nisationsavdelning samt expedition.

Chefen for flottans underofficerare, underbefil och meniga har till sitt
forfogande underofficersavdelning, underbefilsavdelning, truppregister och
expedition.

I forhallande till nuvarande organisation innebar det forslag som chefen
for marinen avgav hésten 1961 i huvudsak foljande dndringar. I marinsta-
ben tillkommer en ny sektion for personalirenden (sektion III), varvid
CUM-organisationen och nuvarande personalavdelningen utgar. Sektionen
foreslas uppdelad pa officersavdelning, underofficersavdelning, underbe-
falsavdelning, krigsplaceringsavdelning och rekryteringsdetalj. Sektions-
chefen foreslas bli personalkarchef for flottans samtliga personalkérer.

Operationsavdelningen #ndras till taktik- och utrustningsavdelning.

En inspektion foér overvattenstjinsten inrattas omfattande torped- och
mintjansten samt artilleritjinsten.

En direkt under marinchefen stilld intendenturinspektion tillkommer
for de inspektionsuppgifter som efter inrittandet av ett gemensamt inten-
denturverk ankommer pa marinledningen.

Flygledningen utgores for nirvarande av chefen for flygvapnet
samt flygstaben, inspektéren for luftbevakningen, inspektoren for bastjans-
ten, flygoverlikaren och flygoverdirektoren.

Verksamheten inom flygstaben bedrives under chefen for flygstaben pa
foljande enheter, nimligen operationsavdelning, teleavdelning och under-
rittelseavdelning (sammanhallna av inspektoren for luftbevakningen), or-
ganisationsavdelning, utbildningsavdelning, personalavdelning, markstrids-
inspektion och sikerhetsdetalj (sammanhallna av souschefen vid flygsta-
ben), flygsikerhetsavdelning och viderleksavdelning (sammanhéllna av
inspektoren for flygsakerhetstjinsten) samt planeringsavdelning, inspek-
tion for frivilligverksamheten, pressdetalj och expedition.

Enligt arbetsordning for flygstaben den 1 mars 1962 har souschefen foér
flygstaben, luftbevakningsinspektdren och inspektdoren for flygsakerhets-
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tjdnsten som nyss anférts givits ansvar for olika avdelningars och andra
organisationsenheters inom flygstaben verksamhetsomraden s& att dessa be-
fattningshavare i realiteten tjéinstgér som sektionschefer.

Inspektionen av bastjinsten omfattar inspektoren jamte stab. Luftbevak-
ningsinspektionens stab utgick ar 1957 ur organisationen och dess personal
férdelades pa avdelningarna inom flygstaben.

De visentligaste foridndringarna jamfért med nuliget, som flygvapen-
chefen foreslagit, ar sammanfattningsvis féljande.

Luftbevaknings- och flygsikerhetsinspektérerna frigéres fran dubbelbe-
fattning som sektionschefer; luftbevakningsinspektéren benimnes inspek-
tor fér luftbevakningen och stridsledningstjinsten. Flygsidkerhetsinspek-
téren stilles direkt under flygvapenchefen och ges genom en egen stab
(bland annat med delar ur hittillsvarande flygsdkerhetsavdelning i flygsta-
ben) 6kade resurser for cffektivare flygsikerhetsarbete.

Flygstaben sektionsindelas pa tre sektioner, varvid tva sektionschefer till-
kommer.

Intendenturavdelning tillkommer.

Delar av flygsikerhetsavdelningen omvandlas till trafikavdelning.

Bendmningarna operationsavdelning och teleavdelning andras till taktik-
och utrustningsavdelning respektive signaltjanstavdelning.

Sammanfattningsvis kan grunddragen i férsvarsgrensledningarnas organi-
sation anges pa féljande sitt.

Kéannetecknande for arméstabens organisation 4r en strikt sakmissig in-
delning av stabsarbetet i sakavdelningar for organisation, utrustning, taktik,
utbildning och personal. Avdelningarna ir sammanférda i sektioner. Organi-
sations- och utrustningsavdelningarna ingir i sektion I. Taktik- och ut-
bildningsavdelningarna ingar i sektion II. Underréttelsetjiansten har tidigare
ingatt i arméstabens organisation som en detalj i taktikavdelningen men
handhas nu inom en egen avdelning i sektion II. Personalavdelningen in-
gar i en forsoksvis inrittad sektion III.

Férbandsproduktionen vid armén sammanhalles efter sin karaktir i
truppslag. I stabsarbetet kompletteras darfor sakavdelningarna med trupp-
slagsavdelningar, som i férhallande till sakavdelningarna svarar for under-
lag, samordning och detaljarbete for truppslaget.

Sirskilda tjdnstegrensinspektérer finns fér tygmaterieltjansten, inten-
denturtjansten, den tekniska faltreparationstjansten i friga om tygmateriel
och for den tekniska motortjinsten, for sjukvérdstjansten samt fér vete-
rindrtjansten.

Enligt gillande instruktion hanfér sig vissa truppslagsinspektorers verk-
samhetsomrdden — férutom till truppslaget — till viss specialtjinst. Salunda
hinfors till luftvarnsinspektéren radartjinsten inom armén och till signal-
inspektoren signaltjédnsten inom armén. Chefen fér armén kan iiven i &v-
rigt hdnféra vissa specialtjinster till truppslagsinspektors verksamhetsom-
rade.
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Grunden for den organisatoriska uppbyggnaden av marin- och flygsta-
berna iir de operativa ledningsfunklioner som dldg marin- och flygvapen-
cheferna fore forsvarsledningsreformen. I de foreslagna organisationerna
har detta grunddrag bibehallits. Utmirkande for marinledningen ir vidare
att kustartilleriinspektionen iir stilld utanfér marinstaben.

Den nuvarande operationsavdelningen i marin- och flygslaberna foreslas
av cheferna for marinen och flygvapnet skola erséttas med en avdelning med
benammingen taktik- och utrustningsavdelning. Denna avdelning ingar i
scktion I, som i 6vrigt innehaller signalijinst- och underritlelseavdelningar
samt, vid marinstaben, sjofartsavdelning. I en sektion II vid marinstaben
ingar organisations- och utbildningsavdelningar. Personalavdelningen, som
nu ingar i sektion II, foreslas av chefen for marinen i den nya organisatio-
nen utbrytas darifran och tillsammans med den nuvarande CUM-organisatio-
nen bilda en sektion IIL. Vid flygstaben ingar organisations-, utbildnings-
och personalavdelningar i sektion 1I. En sektion III vid flygstaben innehal-
ler militara viiderlekscentralen och flygsikerhetsavdelningen. Sektionsin-
delningen ar vid flygstaben provisoriskt anordnad med utnyttjande av till-
gingliga bestillningar.

Motsvarigheter till arméns truppslagsavdelningar &r vapentjénstavdel-
ningarna vid marinen och basinspektionen vid flygvapnet. Kustartilleriin-
spektionen intar en sirstillning i organisationen. Den &r i viss mén jam-
forlig med en truppslagsinspektion men har sjilvstindigare befogenheter
idn denna.

Sarskilda tjanstegrensinspektorer finns for intendenturtjénst och halso-
och sjukvardstjanst vid marinen och flygvapnet. Dirjamte skall marin-
overdirektoren och flygéverdirektoren deltaga i stabsarbetet i drenden som
ror ingenjors- och annan teknisk personal.

Planeringsavdelningarna i marin- och flygstaberna iir direkt understillda
respektive stabschefer och har till huvuduppgifter att félja den taktisk-tek-
niska utvecklingen av stridskrafterna, att langsiktsplanera for foérsvarsgre-
narnas utveckling och sammansittning samt att vara sammanhéllande for
materiel- och organisationsplaner liksom for stérre budgetfragor. De 4r dven
sammanhéallande for forsvarsgrenschefens anvisningar till centrala forvalt-
ningsmyndigheter. Planeringsavdelningen i arméstaben ingar i sektion I och
har endast till uppgift att leda och samordna studieverksamheten betréffan-
de arméns utveckling. Langsiktsplaneringen aligger sakavdelningarna, var
for sitt omrade.

Overbefdalhavarens stdallningstagande. Overbefilhavaren
har vid sin behandling av férsvarsgrenschefernas forslag lagt huvudvikten
pa de delar av forsvarsgrensstaberna som skall samverka med forsvarsstaben
samt de delar som inom de tre forsvarsgrensledningarna nirmast skall sam-
verka inbérdes.

Overbefilhavaren anser, att den principiella likhet i forsvarsgrensled-
ningarnas uppbyggnad som bor efterstrivas, sedan ambetsomradena efter
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1961 ars beslut blivit desamma for forsvarsgrenscheferna, kunnat astad-
kommas i forslagen i fraga om att sammanféra drendegrupper till avdel-
ningar och inférande av gemensamma beniimningar pa avdelningarna. Olik-
heter foreligger i friga om sammanférande av avdelningarna till sektioner.
Med hiinsyn till att arbetsmingden fér olika drendegrupper vaxlar pa grund
av den olika art av férband som de skilda férsvarsgrenarna sitter upp mas-
te dock enligt 6verbefalhavarens mening en viss sadan olikhet vara godtag-
bar for att varje stab skall kunna fylla sin priméra uppgift att handha for-
bandsproduktionen.

I fridga om samverkan i fragor rérande operativt krigsférberedelsearbete,
inklusive stodfunktioner, anser overbefilhavaren, att kravet pa enkla sam-
verkanslinjer mellan forsvarsstaben och férsvarsgrensstaberna har tiligodo-
setts med de framlagda forslagen. De olikheter foérsvarsgrenarna emellan
som finns i fraga om vederborlig organisationsenhets infogande i sektioner
motiveras av olikheter i relationerna mellan arbetsmingd och sammanhang
for respektive drendegrupper inom férsvarsgrensstaberna.

Vad betraffar samverkan i friga om langsiktsplanering och budgetarbete
har 6verbefialhavaren haft erinringar mot arméstabens organisation. Over-
befilhavaren anser det angeliget, att planeringsavdelningen i arméstaben
ges siddana uppgifter och omfattning, att den direkt kan féretrida armé-
stabschefen vid samverkan med de $vriga férsvarsgrenarnas och férsvars-
stabens planeringsavdelningar. Genom att i arméstaben éverféra organisa-
tionsavdelningen till sektion II samt taktik- och underrittelseavdelningarna
till sektion I skulle, anfor 6verbefilhavaren, bittre formell éverensstimmelse
mellan forsvarsgrenarna kunna uppnas. En organisation av planeringsverk-
samheten i arméstaben enligt de angivna riktlinjerna borde enligt 6verbe-
falhavaren 6vervigas.

I 6vrigt tillstyrker Gverbefilhavaren férsvarsgrenschefernas forslag till
indelning av respektive staber.

I fraga om inspektionsverksamheten hade Gverbefdlhavaren i sina direk-
tiv for forsvarsgrenschefernas utredningar angivit, att densamma skulle
organiseras s att klart avgrinsade ansvarsomraden astadkoms och att for
varje verksamhetsomrade i princip endast en inspektionsmyndighet skulle
finnas. I begreppet inspektionsverksamhet inrymde &verbefilhavaren dir-
vid stabsmissig ledning och kontroll av viss avgrinsad del av den férbands-
producerande verksamheten.

Overbefidlhavaren anser, att de framlagda férslagen i huvudsak tillgodo-
ser de fordringar, som uppstillts. De féreslagna inspektérernas ansvarsom-
raden och organisatoriska stillning féreter emellertid stora olikheter. En-
ligt overbefidlhavarens mening bdr dven inspektdrerna i marin- och flyg-
ledningarna inordnas under férsvarsgrensstabschef. Hirigenom skulle sam-
ordning av inspektionsverksamheten férliggas till samma organisatoriska
niva i samtliga forsvarsgrenar.



Kungl. Maj:ts proposilion nr 31 dar 1964 11

Betraffande kustartilleriinspekidren ansag Overbefialhavaren, atl denne
principicilt borde vara understilld marinstabschefen och att inspektionen
borde inordnas i marinstaben s& atl full enhetlighet betriiffande inspekto-
rernas och inspektioncrnas stillning inom samtliga férsvarsgrenar kunde
ernas. I en sidan organisation borde det dven 6verviigas att, nir marinche-
fen ar sjoofficer, besilta befattningen sadsom marinstabschef med kustar-
tilleriofficer. Chefen foér marinen hade 6vervigt frigan om integrering av
kustartilleriinspektionen i en gemensam marinstab. Med hénsyn, bland
annat, 1ill vissa redan beslutade utndmningar samt till av 1960 ars forsvars-
ledningsutredning uttalade betiankligheter mot att nu genomfora alltfor ge-
nomgripande indringar ocksd av ledningen fér de férbandsproducerande
funktionerna hade marinchefen emellertid ansett sig icke bora framligga
forslag hirom vid den tidpunkten. Overbefialhavaren anser ocksd, av de skal
marinchefen anfért, i nuliget olimpligt att genomféra en integration. Den
borde dock, anfér éverbefilhavaren, forberedas fér genomférande vid en
senare tidpunkt.

Resultatet av Gverarbetningen inom firsvarsdepartementet

Utgangspunkter och vissa allmdnna synpunkter m. m.
Overbefilhavaren har i maj 1962 meddelat riktlinjer for studieverksamheten
rorande langsiktsplaneringen. I mars och september 1962 har meddelats an-
visningar fér langsiktsplaneringen inom krigsmakten. Overbefilhavaren har
vidare i februari 1963 utfirdat bestimmelser om fordelning mellan férsvars-
staben och forsvarsgrensstaberna av drenden rérande operativt krigsforbe-
redelsearbete och stédfunktioner m. m. Bestimmelserna reglerar chefsansva-
ret for visst iarende och forutsatter, att erforderliga kontakter och samrad
med andra berorda chefer och myndigheter ombesérjes av den for drendet
ansvarige chefen. Bestimmelserna upptar sidana drendegrupper inom an-
givna omraden som efter den 1 oktober 1961 &verforts fran forsvarsgrens-
stab till forsvarsstaben eller omvént, drendegrupper vid vilkas beredning
bade forsvarsstab och férsvarsgrensstab deltar, vissa andra drendegrupper
samt huvudstabsirenden.

Med dessa bestimmelscr har underlag faststallts for arbetsférdelningen
mellan férsvarsstaben och foérsvarsgrensledningarna. Erfarenheter saknas
emellerlid dnnu rérande vad denna arbetsférdelning kommer att i praktiken
innebira for de olika staberna. I promemorian anfores, att sikra underlag
for arbetsmangdsbedémningar darfor alitjamt saknas i vad avser stabernas
uppgifter.

Oversynsarbetet har frimst inriktats pa att undersdka, huruvida stabs-
arbetet dr lampligt organiserat for att frimja samordning av drendena och
en smidig samverkan i arbetet samt om klart avgrinsade ansvarsférhallan-
den foreligger for sektions- och avdelningschefer och dirmed jamstilld
stabspersonal.
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Som allmént omddme uttalas, att stabsarbetet fungerar bra. Skadligt dub-
belarbete har icke kunnat pavisas.

Arten av de arbetsuppgifter som bor ankomma pa en férsvarsgrensled-
ning 4r given i och med att den maste leda och samordna allt arbete for for-
bandsproduktion inom férsvarsgrenen. I fraga om ansvar foér utférandet
av visst arbete ar gridnsen mellan férsvarsstaben och forsvarsgrensstaberna
moéjlig att draga. Ansvarsférdelningen blir dock beroende av hur huvud-
stabsprincipen tillimpas och hur principen, att forsvarsstaben icke skall
syssla med detaljarbete utan hirfor skall anlita andra stabsresurser, kom-
mer till anvindning i praktiken. Fér arméstaben har bada dessa principer
enligt promemorian medfért, att nya arbetsuppgifier tillkommit.

I promemorian anféres i vad avser arbetsmingden vidare féljande.

I friga om miingden av det arbete som ankommer pa foérsvarsgrensled-
ningarna kan siigas, att arbetsmingden &r teoretiskt sett obegrinsad. Verk-
samheten avser framstillning av produkter, vilkas effekt dr beroende av fak-
torer, som inte kan i forviag exakt faststillas, och vilkas 6verensstimmelse
med mal, som dndock mdiste faststillas, icke kan objektivt mitas. Obegrin-
sat arbete kan liggas ned pa en dylik produkt i strivan att gora den full-
komlig d4ven inom ramen for givna betingelser i évrigt. Tilldelade personal-
resurser for arbetets utforande utgdr praktiskt sett grinsen fér mingden -—
liksom givetvis for kvaliteten — av det arbete som utfors.

Enligt promemorian kommer som nyss sagts den nya férsvarsstabens be-
fogenheter och sitt att arbeta att piverka arbetet i forsvarsgrensledning-
arna. Harom anféres foéljande.

Arméstaben fir en direkt utékning av sina arbetsuppgifter. Med Sverbe-
falhavarens befogenheter att inrikta arbetet inom férsvarsgrenarna kan for-
svarsstaben komma att ingripa pa praktiskt taget alla omraden av forbands-
produktionen. Arbetsplaneringen inom forsvarsgrensstaberna paverkas hér-
av. Forsvarsstaben kan aktivisera arbetsomraden och uppgifter, som for-
svarsgrensstaberna, i den prioritering som begrinsade stabsresurser tvingar
till, nodgats eftersiitta eller tills vidare skjuta undan. Ytterst kan otillrick-
liga stabsresurser i forsvarsgrensledningarna medfora, att férsvarsstabens
mojligheter att verka begrinsas.

Vid 6versynsarbetet har enligt promcmorian en utgiangspunkt varit att
arbetsuppgifter inom férbandsproduktionen inte kommer att &verflyttas
fran central till regional instans.

En forsvarsgrenslednings uppgift 4r alt inrikta, leda och utveckla for-
svarsgrenen. Méjligheterna att delegera dylika arbetsuppgifter till regional
stab eller till lokalorganisationen &r enligt promemorian begrinsade redan
pa grund av arbetets art. Givetvis bor tillvaratagas alla moéjligheter till sa-
dan decentralisering som medfér 6kad effekt i arbetet och personalbespa-
ringar. Manga ginger ir det emellertid tveksamt, om man nar dylika vinster
med decentralisering av arbetet. Utspritt pa méinga regionala eller lokala
organisationer tar arbetet ofta sammanlagt mera personal i ansprak in om
det utfores centralt. Med hinsyn till att det oftast foreligger krav pa enhet-



Kungl. Maj:is proposilion nr 31 ar 1964 13

ligt handlande hos de lokala organisalionerna blir det ur den centrala led-
ningens synpunkt sett {fraga om ectt val mellan att ge de underlydande or-
ganen forhallandevis fullstindigt underlag {6r deras handlande och att be-
grinsa sig till allmint avfatlade riktlinjer hdrfor. I det senare fallet maste
emellertid i stillet resurser avdelas for att successivt eller i efterhand kon-
trollera, att verksamhelen bedrives i enlighet med ledningens intentioner.
Det forra forfarandet torde enligt promemorian innebdra mindre risker
for felaktigheter i arbetsinriktningen och foér onddigt arbete. Med begrin-
sade personalresurser torde det vara lampligare att ligga tyngdpunkten i
stabsarbetet pa att ge de lokala organisationerna bista méjliga ledning och
utgangspunkter {6r deras verksamhet.

I promemorian anfores, att éversynen inte omfattat arbete av serviceka-
raktiar. Det forutsiattes, att rationaliseringsundersokningar pa detta om-
rade skall komma till stind genom statskontorets forsorg.

Vissa for forsvarsgrenarna gemensamma fragor.
Forsvarsgrenschef skall icke liangre vara chef fér forsvarsgrensforvaltning.
Begreppet forsvarsgrensledning omfattar dirmed enligt promemorian icke
lingre dessa forvaltningar. Hirigenom bortfaller behovet av detta samlande
begrepp. Chefen for armén, chefen fér marinen och chefen for flygvapnet
betecknar férsvarsgrenschefen personligen och den stab eller de stabsorgan
som bitrader honom i hans egenskap av chefsmyndighet.

Forsvarsgrenschefs personliga engagemang i vissa uppgifter inom och
utom den egna forsvarsgrenen gor det enligt promemorian angelaget att
stabsarbetet i forsvarsgrenens centrala ledning stilles under enhetlig led-
ning av en stabschef. Aven rent arbetstekniska skal talar for lampligheten
hirav. Sasom overbefdlhavaren anfort bor darfor enligt promemorian fore-
kommande inspektérer och inspektionsorgan principiellt vara understillda
cheferna for respektive staber.

Personalkarchef bor emellertid i denna sin egenskap alltjamt vara direkt
understilld férsvarsgrenschefen. I personfragor anses namligen inte samma
behov av stabsmiissig samordning foreligga.

Fran den principiella regeln att allt stabsarbete bor inordnas under en
gemensam stabschef bér rikshemvarnschefen med hemvérnsstaben undan-
tagas med hiinsyn till hemvirnets speciella stillning. Rikshemvirnschefen
med stab, vars organisation icke berérts av 6versynen, bor alltjimt vara di-
rekt understdlld chefen fér armén. Inte heller i centrala virnpliktsbyrins
stiallning direkt under chefen for armén foreslas dndring.

Féljande allminna synpunkter anfoéres pa olika chefers uppgifter och
ansvarsférhallanden.

Stabschefens uppgift ar i forsta hand att leda och samordna stabens ar-
bete och beredningen av drenden till beslut av forsvarsgrenschefen. Sarskilt
angivna uppgifter ddrutéver bor inte instruktionsmissigt éaldggas stabs-
chefen.

I forsvarsledningsbeslutet forutsittes, att férsvarsgrensstabscheferna och
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den personal i 6vrigt i férsvarsgrensstaberna som skall ing& i hégkvarterets
operativa ledning i krig utbildas och trinas harfor i fred. Dessa uppgifter
bér enligt promemorian beaktas, nir personalens arbetsomfattning i fred
bedomes. De paverkar inriktningen av sirskilt stabschefens arbete.

Sektionschefs uppgift bor vara att avlasta stabschefen arbete for att gora
det majligt f6r denne att dgna sig 4t ledningen av stabsarbetet och att till
de visentligaste fragorna begrinsa sin uppgift att samordna detta arbete.
Till sektionschef bor kunna delegeras stabschefs beslutanderitt i drenden,
som bereds inom sektionen. Hirvid bér efterstrdvas ett sadant samman-
férande av avdelningarna till sektioner att de avdelningar mellan vilka sam-
ordningsbehoven ir storst hinférs till samma sektion. Sektionschef utgor
salunda ett mellanled mellan avdelningschef och stabschefen. Sektionschef
bér diremot icke ges befogenheter, som frantager avdelningschef ansvar
for det &mnesomrade som denne sasom fackkunnig ar satt att leda.

For att flygstabschefen skall kunna avlastas detaljarbete féreslas i pro-
memorian att dven flygstaben sektionsindelas i likhet med vad fallet redan
ar med armé¢- och marinstaberna. Forslaget redovisas nirmare i det fol-
jande.

Ansvarsférhallandena fér cheferna fér sektioner, avdelningar och andra
sjalvstindiga stabsenheter bdr vidare enligt promemorian vara klart for-
mulerade och avgrinsade. Inom en avdelning eller fristiende detalj sam-
ordnar avdelningschefen eller detaljchefen arbetet. For samordning mellan
avdelningar inom en sektion svarar seklionschefen. I sista hand ar stabsche-
fen ansvarig for att stabsarbetet 4r i erforderlig grad samordnat.

Stabsarbetet kidnnetecknas av stor flexibilitet. Samarbete mellan avdelning-
ar férekommer pa alla nivéer. Stundom &r det enligt promemorian lampligt
att bilda arbetsgrupper {6r att 16sa aktuella arbetsuppgifter eller for att ef-
fektivisera ett visst verksamhetsomrade. Detta far dock icke rubba ansvaret
for arbetsuppgiften i fraga.

En chefs ansvar skall helt sammanfalla med de arbetsuppgifter som an-
kommer pA hans sektion, avdelning respektive fristaende detalj. Korsande
ansvarslinjer i stabsarbetet far icke férekomma.

I friga om inspektionsverksamheten konstateras, att begreppet inspektion
sadant det férekommer i férevarande sammanhang i férsta hand ir ett ut-
tryck for forsvarsgrenschefens ledning och kontroll av verksamheten ute pa
filtet. I lednings- och kontrollverksamheten atféljes foérsvarsgrenschefen av
personal ur forsvarsgrensstaben, som utviljes med hinsyn till den aktuella
inspektionsuppgiften. Harigenom har férsvarsgrenschefen tillgang till de
stabsméssiga synpunkterna pa verksamheten, och han kan direkt pa platsen
utova sin ledningsverksamhet. Inspektion ar alltsa ett aliggande for chefen,
och stabspersonalens deltagande i eller utévande pa uppdrag av chefen av in-
spektionsverksamhet ar en del av dess stabsarbete. Denna del av stabsarbetet
behover dirfor enligt promemorian icke instruktionsmissigt sirskilt mar-
keras och anses icke heller kréva sirskild benimning.

Ordet inspektion férekommer i instruktionerna ocksa som benimning pa
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enhet, som ulgoér arbetsorgan at en inspektor, eller som sammanfaltande be-
nimning pd inspektdren och hans arbetsorgan. Salunda utgores kustartilleri-
inspektionen av inspektéren for kuslartiileriet jimte stab. Vid flygvapnel har
inspektionen f{or lufthevakningen uppgall i staben och av inspektlionen
dlerstdr i nuvarande organisation endast inspektéren for luftbevakningen.
Inspektionen for bastjdnslen utgéres av inspektoren for basljinsten jimte
stab och en bastjinstskola. Med stéd av Kungl. Maj:ts medgivande till for-
soksvis dndrad organisation av arméstaben har de tidigare truppslagsavdel-
ningarna kommit att bendmnas truppslagsinspektioner (infanteri-, pansar-
cte. inspektioner) med truppslagsinspektdorerna som chefer for inspek-
tionerna.

I promemorian foreslis, som ndrmare framgar av det féljande, att kust-
artilleriinspektionen omvandlas till sektion i marinstaben. Bastjinstinspek-
tionens stab foreslas bibehéllas endast 6vergangsvis sidsom arbetsgrupp for
bastjinstirenden. Truppslagsinspektionerna i arméstaben foreslds ater be-
nimnas truppslagsavdelningar. Bendmningen inspeklion pi organisations-
enhet i staberna blir hirigenom enligt promemoria inte lingre erforderlig.

Séarskilda uppgifter som inspektér har vidare instruktionsmissigt dlagts
vissa befattningshavare. De intar olika stéllning i organisationen. En del
av dem ingar i forsvarsgrensstaben, andra utgér sjilvstindiga stabsorgan,
direkt understillda forsvarsgrenschefen. En tredje grupp uigéres av befatt-
ningshavare i férvaltningarna, som alagts speciella inspektionsuppgifter.

Enligt promemorian skulle sdrskilda arbetsuppgifter behéva instruk-
tionsmiissigt regleras endast fér denna tredje grupp av inspektérer. Efter-
som de namligen inte i annat avseende 4r understillda férsvarsgrenschefen
maste deras lydnadsstillning till férsvarsgrenschefen och deras ansvar in-
fér honom sirskilt foreskrivas. Nar det géller befattningshavare som ingir
i forsvarsgrensstab finns enligt promemorian inget egentligt behov att in-
struktionsmassigt reglera hans inspektionsomrade. Han fullgér arbete inom
staben med ett bestimt ansvarsomride pid samma séitt som andra chefer
pa olika nivder i stabsarbetet. Sarskild inspektionsuppgift bor darfér icke
markeras for chefen for nuvarande férbindelseavdelningen med avseende
pa marinens forbindelse- och stridsledningstjénst.

En sirskild stillning intar de inspektérer, som tillika dr chefer for trupp-
slags- eller motsvarande avdelningar i staberna. Hit 4r att hédnféra trupp-
slagsinspektdrerna vid armén och de tjinstegrensinspektérer vid marinen
som ir chefer for vapentjinstavdelningarna. Aven kustartilleriinspektoren
kan enligt promemorian riknas till denna kategori. Dessa inspektorer full-
gor med sina avdelningar normalt stabsarbete. Bendmningen inspektor ar
dven i dessa fall onddig. Kontrolluppgiften ér en normal del av deras stabs-
arbete. Det finns emellertid enligt promemorian skéil att bibehdlla dessa
avdelningschefer vid hogre tjdnstestillning 4n andra avdelningschefer och
anledning att sdrskilt markera dem i organisationen. Benidmningen inspek-
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tor har gammal hiavd och anses kunna bibehallas for hir avsedda befatt-
ningshavare.

For flygvapnet foreslas som framgar av det f6ljande ett organ for kon-
troll av funktionen av sivil bastjinsten som stridslednings- och luftbevak-
ningssystemen, en systeminspektor understilld flygstabschefen.

Tjanstegrensinspektorer vid armén &ar enligt gillande instruktion fér ar-
méledningen generalfalttygmastaren f6r tygmaterielvardstjiansten, armé-
overdirektoren for den tekniska filtreparationstjinsten i friga om tygma-
teriel och for den tekniska motortjinsten, armédverlikaren for sjukvards-
tjdnsten samt overfiltveterinaren for veterinirtjinsten. Instruktionen for
marinledningen anger som tjianstegrensinspektérer — férutom de férut
namnda cheferna for vapentjinstavdelningarna vid marinstaben och in-
spektoren f6r marinens forbindelse- och stridsledningstjanst - - inspektdren
for marinens sjukvardstjinst, marinoverlikaren. Vid flygvapnet dr flyg-
overldkaren tjinstegrensinspektér for flygvapnets héilso- och sjukvardsvi-
sende.

Frigor om ledningen av sjuk- och veterinidrvarden inom krigsmakten ar
foremal for utredning av 1962 ars forsvarssjukvardsutredning. I avvaktan
pa de forslag som denna utredning kan komma att framligga bdr enligt
promemorian andringar i forsvarsgrensoverldkarnas och Overfiltveterini-
rens uppgifter inte nu foretagas. Enligt principen om enhetlig ledning av
stabsarbetet bor deras verksamhet dock inordnas i 6vrigt stabsarbete inom
forsvarsgrensstaberna.

Pa intendenturtjinstomradet har vissa Overgidngsanordningar tillimpats
frdn och med den 1 juli 1963 i avvaktan pa losning av fragan om en gemen-
sam intendenturkir. I promemorian forutsiattes att stabsméssiga intenden-
turidrenden i ett slutlige skall handliggas inom de ordinarie stabsorganisa-
tionerna och att siledes sirskilda inspektionsorgan icke blir erforderliga
hiarfor.

Aterstaende tjinstegrensinspektorer, generalfalttygmistaren och armé-
overdirektdren vid armén, kan enligt promemorian i enlighet med arméche-
fens forslag utgd ur organisationen. Arméstaben forutsittes i sitt arbete
kunna anlita armétygférvaltningens sakkunskap. Sarskilda féretriadare i
staben for inspektionsuppgifter pa tygmaterieltjinstomradet forutsittes
icke erforderliga.

Till tjinstegrensinspektorer kan ocksa hanféras musikinspektéren vid ar-
mén. Han ingar i den férsoksvis inridttade sektion IIT vid arméstaben. Nagon
andring i hans stallning och uppgifter foreslas icke.

I flygstaben ingir en regementsofficer ur armén som foretradare for
markstridsutbildningen. Denna befattningshavare har tillagts benimningen
markstridsinspektor. Befattningshavaren bor inga i flygstabens utbildnings-
avdelning. Sarskild bendmning for honom erfordras icke enligt promemorian,

I flygstaben har vidare forsoksvis inrattats en inspektion for drenden an-
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gaende frivillig personal med en inspektér som chef. For denne inspektor
utnyttjas en Overgingsvis kvarstiende Overstebestillning vid flygvapnet.
Chefen for flygvapnet vill avvakta resultatet av forsoksverksamheten, innan
han tar stallning till behovet for framtiden av en sadan inspektion. 1 pro-
memorian forulsittes alt ifragavarande verksamhet endast overgangsvis
kvarstar sirskilt organiserad.

Principer for forsvarsgrensstabernas organisa-
tion m. m. I promemorian erinras om att av de tre forsvarsgrensstaberna
marin- och flygstaberna ar principiellt lika i den formella organisatoriska
utformningen och i allt vésentligt dven i friga om fordelningen av arendena
pa olika organisationsenheter. Arméstaben skiljer sig fran de dvriga i fraga
om organisationens uppbyggnad och srendenas fordelning.

Kravet pa likformighet i férsvarsgrensledningarnas organisation betingas
enligt promemorian av behovet av smidiga samverkansformer i samarbetet
med forsvarsstaben och mellan férsvarsgrensledningarna inbdrdes liksom
ocksa i kontakterna med utomstiende myndigheter. Den framsta och vik-
tigaste uppgiften for forsvarsgrensledningarna ar dock forbandsproduk-
tionen. Efter dess behov och villkor miste organisationerna i forsta hand
vara anpassade. Med hénsyn till olikheterna i forbandsproduktionen mellan
de tre férsvarsgrenarna méste vissa olikheter i forsvarsgrensledningarnas
organisatoriska uppbyggnad accepteras.

Enligt promemorian kan allmint sagas, att marin- och flygstaberna prin-
~ipiellt d&r med avseende a organisationernas grunddrag vil anpassade sé-
vil till egen forbandsproduktion som till samverkan pa visentliga omraden
med forsvarsstaben. Arméstaben dr vil anpassad till arméns féorbandspro-
duktion. Forandringarna i forsvarsstabens organisation och uppgifter har
emellertid medfért, att arméstabens organisation icke ar pa samma sitt
som de dvriga staberna lampad for direkt samverkan i gemensamma kon-
taktpunkter med den nya férsvarsstaben.

Avgorande hiinsyn maste enligt promemorian vid armén och det rorliga
kustartilleriet tagas till bide personella och materiella resurser. Vid marinen
i ovrigt och vid flygvapnet domineras ater forbandsproduktionen av stora
materielenheter eller materielsystem.

Kravet pa hég insatsberedskap och utnyttjandet i fredsutbildningen av
fasta system for stridsledning och bastjanst betingar vid flygvapnet en nira
overensstimmelse mellan freds- och krigsorganisationerna. S4 ar ock fallet
vid marinen och sirskilt vid flottan betrdffande utbildningen pa stridsfar-
tygen. Vid armén déremot ar skillnaden mellan freds- och krigsorganisa-
tion betydande. Mobiliseringsforberedelserna ar darfér vid armén av sar-
skilt stor vikt och utgor ett naturligt mellanled mellan freds- och krigsorga-
nisationerna.

Arméstabens arbete har sedan ling tid tillbaka varit inriktat pa ren for-
bandsproduktion. Operativa drenden har for armén handlagts av forsvars-

2 _ Bihang till riksdagens protokoll 196%. 1 saml. Nr 31
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staben, som fére forsvarsledningsreformen helt svarade dven for detalj-
arbetet i sddana drenden. I samband med forsvarsledningsreformen har ar-
méstaben palagts arbete med att skapa underlag fér det operativa krigsfor-
beredelsearbetet i férsvarsstaben, nya uppgifter i form av kompletterande
arbete p4 omradet for operativa stédfunktioner samt nya uppgifter av hu-
vudstabskaraktar.

Fran marin- och flygstaberna har operativa drenden overforts till for-
svarsstaben. Harvid kommer dock huvuddelen av arbetsuppgifterna fér de
avdelningar i dessa staber som haft ansvaret for drenden rorande operativ
ledning att kvarsta.

Grinsen mellan operativt arbete och férbandsproduktion ir méinga ganger
svar eller oméjlig att draga. Med forsvarsledningsreformens princip om sam-
verkan mellan férsvarsstaben och forsvarsgrensstaberna ir enligt prome-
morian en exakt grinsdragning heller inte nddvindig.

I friga om olika led i stabsarbetet skiljes i promemorian pa lingsiktsstu-
dier, langsiktsplanering, genomférande samt kontroll.

Langsiktsstudierna avser materielens och organisationens utveckling. De
ger underlag fér beslut rérande mal och riktlinjer for forsvarsgrenens ut-
veckling p4 lang sikt.

Planeringen av verksamheten mot angivna mal tar sig frimst uttryck i
fér de skilda verksamhetsgrenarna utarbetade langsiktsplaner, som skall
vara samordnade och avvigda med sina kostnader i en gemensam plan for
forsvarsgrenen.

Genomférandet omfattar det samordnade stabsarbete som tar sig uttryck
i anvisningar, order och atgirder i ovrigt, som skall leda till verkstillighet
i forbandsproduktionen. I genomférandeledet kan sarskiljas en for ovrigt
genomférandearbete styrande och ledande funktion, hir benimnd central-
funktionen,

Kontrollen innebér uppféljning och fullféljande av stabsarbetet pa filtet.

Till dessa led kommer servicefunktioner savil for sjdlva stabsarbetet som
foér verksamheten inom férsvarsgrenen.

I promemorian behandlas langsiktsstudier och langsiktsplaneringen samt
centralfunktionen gemensamt fér de tre staberna. I anslutning hértill av-
handlas ocksa, gemensamt fér alla staberna, forliggningen av operativt de-
taljarbete och huvudstabsirenden. Ovrigt stabsarbete behandlas sirskilt
for varje stab.

Arméstabens planeringsavdelning har som tidigare sagts endast till upp-
gift att bedriva studieverksamhet, medan langsiktsplaneringsarbetet ir for-
delat pa de centrala sakavdelningarna, som var fér sig svarar foér plane-
ringen betriffande organisation, utrustning, taktik och utbildning. Av dessa
planeringsomraden ir de som avser personal och materiel samt dirayv be-
tingad organisation riktgivande for planeringen pa de 6vriga omradena.

Vid marin- och flygstaberna ingar studieverksamheten i planeringsavdel-
ningarna. Dessa avdelningars planeringsuppgift hanfér sig i férsta hand till
materiel samt vapen- och materielsystem. Denna planering ger riktlinjer
for vidare planering pa omradena for personal, utbildning och byggnation.
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Den formella skillnaden mellan arméstaben och de Gvriga slaberna i fraga
om organisationen av plancringsarbetet ér alltsi stor. Reelll torde diaremotl
enligt promemorian nigon avgérande skillnad icke foreligga, nir man ser
till arten av forbandsproduktion vid de olika forsvarsgrenarna.

Mot arméstabens organisation av langsiktsplaneringen har riktats anmark-
ningen, att i denna organisalion icke finns nigon avdelning som direkt kan
foretrada stabschefen vid samarbete med de ovriga forsvarsgrenarnas och
forsvarsstabens plancringsavdelningar. Nér forsvarsstaben, sasom nu skett,
utstriackt sin ledning av langsiktsplaneringen ocksa till fredsorganisations-,
utbildnings- och personalplaneringarna, kan emellertid samma anmérkning
enligt promemorian riktas mot marin- och flygstaberna, vilkas planerings-
avdelningar icke heller ticker dessa planeringsomraden med ansvar for och
ledning av planeringsarbetet.

Det torde, sirskilt med begriinsade personalresurser, enligt promemorian
icke vara en praktisk arbetsform att till en avdelning forligga arbetet med
att utforma liangsiktsplanerna for alla sakomraden i stabsarbetet. Det blir
harvid naturligt, att den avdelning blir styrande for det gemensamma arbe-
tet som svarar for den grundliggande och for planeringsarbetet i dess helhet
riktgivande planeringen, nidmligen organisationsavdelningen i arméstaben
och planeringsavdelningen i de évriga staberna.

Med den overblick 6ver planeringsomrédet som chefen fér organisations-
avdelningen i arméstaben och cheferna for planeringsavdelningarna vid de
ovriga staberna besitter torde dessa befattningshavare enligt promemorian
vara de som bist limpar sig for kontaktverksamhet med forsvarsstabens
planeringsavdelning i planeringsfragor. I detaljfragor kommer personal i
forsvarsstaben under alla forhallanden att vara hinvisad till att séka kon-
takt med forsvarsgrensstabernas sakavdelningar.

Nagon oldgenhet kan enligt promemorian icke sdgas vara forenad med att
man i arméstaben skiljer pa studieverksamheten och lingsiktsplaneringen.
Studieverksamheten anger riktpunkten for utvecklingen. Léangsiktsplane-
ringen arbetar med organisationens inriktning och utveckling mot detta mdil.
Det foreslas att den avdelning till vilken langsiktsstudierna forligges be-
nimnes studieavdelning. Chefen for sektion I férutsattes svara for erfor-
derlig samordning mellan studieverksamheten och det langsiktsplanerings-
arbete som ankommer pi organisations- och utrustningsavdelningarna.

I enlighet med principerna foér arméstabens uppbyggnad, att varje cent-
ral avdelning helt svarar for sitt omréade, utfor taktikavdelningen dven stu-
dier och planering pa lang sikt inom det taktiska omradet och tillhandahéller
taktiskt underlag for utveckling av krigsorganisation. All studieverksamhet
med syfte att ge underlag for utveckling pé ling sikt bor dock lampligen vara
samlad. Ifragavarande arbetsuppgifter bor darfor verforas fran taktikav-
delningen till studieavdelningen.

I arméstaben fullféljer varje sakavdelning inom sitt omréade langsiktspla-
neringen i planer for genomférande av erforderliga atgirder och till bered-
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ning for order eller andra beslut. Ett niira samarbete 4ger rum mellan avdel-
ningarna pé alla nivder av arbetet i syfte att samordna genomférandeatgar-
derna. Ansvaret for dylik samordning ligger dock i princip pa sektionsche-
ferna, var for sin sektion, och i sista hand pa stabschefen. Den s. k. central-
funktionen kommer enligt promemorian alltsa inte till uttryck i armésta-
bens organisation.

I marin- och flygstaberna fullféljer planeringsavdelningarna fragor be-
triffande de viktigare materielslagen och materielsystemen till anvisningar
till respektive forvaltningar fér bestillning. I samband med att materielen
levereras faststiiller den nuvarande operationsavdelningen materielens for-
delning i krigsorganisationen. Avdelningen ger ocksa riktlinjer till 6vriga av-
delningar fér den tidsméssiga anpassningen av fredsorganisation, utbild-
ning och personalplacering till krigsorganisationens uppbyggnad. Den nu
angivna arbetsgdngen giller dven for kustartilleriets viktigare materiel och
befastningar. 1 6vrigt faststiller operationsavdelningen i marinstaben de
krigsforband som kustartilleriet skall sétta upp. Kustartilleriinspektionen
svarar i ovrigt praktiskt taget helt f6r férbandsproduktionen i genomféran-
deledet.

Den avdelning som i marin- och flygstaberna svarar for centralfunklionen
i stabsarbetet och som ersitter den nuvarande operationsavdelningen sedan
de operativa ledningsirendena 6vertagits av férsvarsstaben féreslas benimnd
centralavdelning.

I promemorian anféres, att arten av arméns férbandsproduktion gor, att
arméstabens arbete i genomfoérandeledet icke later sig ansvarsmassigt upp-
delas mellan avdelningarna i tids- och innehallsmaéssigt skilda stadier pa det
sitt som sker i marin- och flygstaberna. I realiteten dr arméstabens organi-
sationsavdelning styrande i det samarbete mellan avdelningarna som sker
i genomforandeledet pa samma sdtt som i fraga om langsiktsplaneringsarbe-
tet. Tanken att i arméstabens organisation inpassa en avdelning med central-
funktioner avvisas.

For att inte betungas med detaljarbete behover forsvarsstaben i betydande
omfattning bitride av forsvarsgrensstaberna. Detta lamnas dels i form av
underlag foér krigsplanliggningsarbetet, dels sdsom arbete med komplette-
rande bestimmelser och foljdféreskrifter till 6verbefalhavarens operativa
order och grundliggande direktiv, siarskilt inom omradet for operativa stod-
funktioner. Graden av arbetsinsats for de olika forsvarsgrenarna for detalj-
arbete pid omradet for operativa stodfunktioner paverkas av arten av for-
svarsgrenarnas férbandsproduktion. Salunda paverkas graden av ledning ur
operativ synpunkt av underhallstjinsten av rérligheten i organisationen. Ar-
méns pa rorliga féorband baserade underhallstjinst gor dessa drenden dar i
hogre grad till férbandsproduktion, medan t. ex. flygvapnets fasta bassystem
ger underhallsfragorna en starkare operativ karaktir. Over huvud taget torde
enligt promemorian arméstaben komma att i jimférelsevis mindre grad 4n
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de ovriga forsvarsgrensstaberna vara betungad med arbete av operaliv ka-
raktir for forsvarsstabens rikning eller som f6ljd av forsvarsstabens arbele.

Ur marin- och flygstabernas synpunkt ler sig enligt promemorian konse-
kvenserna av férsvarsledningsreformen sa att dessa staber fortsitler att
handligga de drenden som forsvarsstaben icke Overtar. Man ér redan orga-
niserad for dylikt arbete och inga omstillningsproblem av organisatorisk
art uppkommer. Forsvarsstabens prioritering av arbetsuppgifter och effek-
tivering av olika arbetsomraden kan fororsaka forskjutningar i arbetsom-
fattningen och, i vissa fall, 6kat arbete i dessa staber. Aven drenden, som
enligt huvudstabsprincipen fordelats till marin- och flygstaberna, passar vil
in i deras organisation.

Fér arméstaben innebir enligt promemorian den nya forsvarsstabens
uppgifter och dess sitt att arbeta, att arméstaben tillféres drenden av ny
art, som icke later sig utan vidare inpassas i dess organisation, sddan den
principiellt dr utformad. For vissa av arendena har inrittats nya avdelning-
ar, underriittelseavdelningen och F. N.-avdelningen. Ovriga dylika drenden
har fordelats pa sakavdelningar och truppslagsinspektioner allt efter som
sakkunskap inom #rendesomradet i fraga funnits representerad. Mot det
sitt varpa ifrigavarande drenden forlagts i arméstaben gdres i promemo-
rian ur praktisk synpunkt inte nagra inviandningar.

Arméstaben. 1 samband med forsvarsledningsreformen &verfordes foto-
avdelningen, kartférsorjningsirenden och tolkutbildning fran forsvarssta-
ben till arméstaben, som diarmed blev huvudstab for dylika iarenden. Dessa
arenden sammanfordes i arméstaben med érenden roérande underrittelse-
tjanst i taktikavdelningen och bildade en underrittelseavdelning, som till-
sammans med taktik- och utbildningsavdelningarna utgor sektion II.

Arméstaben ar ocksa huvudstab for F. N.-fragor. For dessa drenden fin-
nes enligt Kungl. Maj:ts beslut en sérskild avdelning i den forsoksvis in-
riattade sektion III.

Dessa bada avdelningar, underrattelseavdelningen och F. N.-avdelningen,
passar enligt promemorian inte in i arméstabens principiella uppbyggnad
med dess sakavdelningar for de olika leden i forbandsproduktionen och
med truppslagsinspektioner, som samordnar arendena truppslagsvis. Med
sina uppgifter betriffande organisation, utrustning, utbildning och personal
ar de principiellt att hanfora till truppslagsinspektionsnivan i stabsarbetet.
Underrattelseavdelningen har emellertid — utover organiserandet av armé-
stridskrafternas underriittelsetjinst — en servicefunktion gentemot ovriga
avdelningar. Nagon lamplig anknytning till befintliga truppslagsinspek-
tioner finns inte. Praktiska skil talar alltsd enligt promemorian for att
sarskilda avdelningar finnes organiserade for underrittelse- och F.N.-dren-
dena. Avdelningarnas forliggning till sektion II och III tillstyrkes.

Av Ovriga arenden av huvudstabskaraktir, som enligt 6verbefilhavarens
nu meddelade bestimmelser tillfors arméstaben, bor enligt promemorian
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en del, tilldelning av filtpostnummer samt gemensamma bestimmelser for
rekrytering, tillféras organisations- respektive personalavdelningen. Ater-
stoden bér férlaggas till truppslagsinspektioner.

Som férut angivits kommer genom &verbefilhavarens nu meddelade be-
stimmelser arméstaben att — utéver huvudstabsirenden — tillféras nya
drenden fran forsvarsstaben, huvudsakligen inom omradet fér operativa
stddfunktioner. Dessa irenden hinfér sig huvudsakligen till signaltjinst
och underhallstjianst. Dessa drenden ir enligt promemorian av samma natur
som den del av underrittelsetjinsten, som ir att hinféra till de operativa
stodfunktionernas omrade. De innehailler emellertid icke som underrittelse-
tjansten tillika moment av truppslagskaraktir. Lamplig anknytning till den
centrala avdelningsnivan finns inte. Det finns heller inget behov av att de
inbordes samordnas. Av praktiska skil bor enligt promemorian irendena
forliggas till signal- respektive tranginspektionen, dar sakkunskap finns
P4 dessa drendesomraden.

I fraga om handliggningen i arméstaben av irenden rérande special-
tjdnster och av tjinstegrensirenden blir det enligt promemorian fraga om
ett val mellan ansvarsférdelning efter truppslagsindelning eller efter spe-
cialtjinst- och tjanstegrensindelning. Overviagande skil talar for att den
nuvarande ansvarsférdelningen truppslagsvis bibehalles. Ansvaret fér sam-
ordning av specialtjinster och tjdnstegrenar faller pa sakavdelningarna och
over avdelningsnivdn pi sektionschefer och stabschefen.

I samband med att tjinstegrensinspektérerna enligt forslag som redo-
visats i det féregaende utgar forutsattes personalkarcheferna paliggas visst
inspektionsansvar for utbildning av personal vid respektive karer. En dylik
uppgift hor limpligen samman med personalkdrchefskapet. Ett sadant in-
spektionsansvar anses inte kollidera med truppslagsinspektors ansvar, enir
har ar friga om utbildning vid speciella utbildningsanstalter.

En uppdelning av organisationsavdelningen kan enligt promemorian ifra-
gasattas med hinsyn dels till omfattningen av de irenden som ankommer
pa denna avdelning dels till limpligheten i och fér sig av att ansvarsmiis-
sigt skilja arbetet med den aktuella beredskapen och de rent fredsorganisa-
toriska drendena fran langsiktsplaneringen. Det ir enligt promemorian icke
osannolikt, att en sidan uppdelning kan bli nédvindig. Till en allmin av-
delning vid sidan av organisationsavdelningen skulle kunna forlaggas an-
svar for manga av de drenden som enligt vad i det féregdende angivits icke
later sig naturligt inpassas i arméstabens nuvarande organisation. Tillrick-
liga skl foreligger dock icke att for nirvarande foresla en siddan omorgani-
sation sérskilt som den sannolikt skulle féranleda 6kad personalorganisa-
tion.

Vissa drenden, som inte har si starkt samband med organisationsiren-
den, foreslas emellertid bli 6verférda fran organisationsavdelningen till ut-
bildningsavdelningen,
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Som framgar av det foregiende dr arméstabens sektion 111 inrittad pa
forsok. ‘Till avdelningen har hiinforts personalavdelningen, pressavdelningen
samt F.N.-avdelningen. For scktionschefen finns i personalférteckningen
uppford en arvodesbelatining for pensionerad officer i A 30. Denna befatt-
ning var tidigare avsedd for chef for personalavdelningen. Avdelningschef
ir nu en generalstabsofficer. Arvodesbefattningen uppehilles av en offi-
cer pa akliv stat med dverstes tjinstestillning. Till nuvarande befatinings-
havarens iligganden hor ocksé att vara personalkarchef for militarmusiken.

Motivet for inrdttandet av sektion Il var huvudsakligen, att personalfra-
gorna krivde storre arbetsinsatser. Behovet av en personalscktion ar enligt
promemorian mera betingat av onskemalet att i stabsarbetet fa en hog fore-
tridare for personalirenden och sirskilt saidana som lampligen inte bor
handlidggas av avdelningschef, 4n av att personal- och pressavdelningarna
har ett sadant samband att ett sammanforande av dem till en sektion ar
nédvandigt ur samordningssynpunkt. Tillkomsten av F.N.-avdelningen gor
sektion III arbetsmissigt mera likvirdig de dvriga sektionerna.

Med sina sjilvstandiga uppgifter intar chefen for sektion III enligt prome-
morian en sarstillning bland sektionscheferna. Det vore i och for sig mera
berittigat att siga, att han utgér en stabsorganisationen tillférd foretradare
for kvalificerade personalirenden, som darjamte fitt sig palagt att leda ar-
betet for tre till en sektion sammanférda avdelningar.

Arméns relativt sett stora officerskader, uppdelad pa ett flertal personal-
karer med chefer savil inom staben som i férvaltningen, gor att personal-
arendena ar siarskilt arbetsbetungande vid armén. Forefintligheten av en hog
foretradare for vissa personalirenden har darfor inneburit en vésentlig av-
lastning av arbete fran stabschefen. Ifrigavarande befattningshavare bor dar-
for enligt promemorian bibehéllas i organisationen. Att ge honom uppgift
att tillika vara chef for en arbetsmissigt inte sarskilt betungande sektion an-
ses vara en lamplig anordning. Hans bendmning bor vara sektionschef. Med
hansyn till kvalifikationskraven finns det i och for sig ingen anledning till
erinran mot l6nestilling som sektionschef. Kravet pa personalminskning vid
forsvarsgrensstaberna gor emellertid enligt promemorian, att en 6kning med
en sektionschef bér kompenseras med en motsvarande minskning med en
befattning pa samma niva i staben. Hirvid kan endast en befattning for
truppslagsinspektér ifrigakomma. Det foreslas i promemorian, att de tva
minsta truppslagsinspektionerna, ingenjor- och signalinspektionerna, sam-
manférs till en avdelning under en gemensam chef, ingenjér- och signal-
inspektor.

I fraga om expeditionstjinsten har chefen f6r armén forutsatt en rationa-
lisering som skulle ge savil personalbesparingar som smidigare stabsarbete.
Alla servicefunktioner, utom skrivtjanst, skulle centraliseras inom staben
till en expedition. Skrivtjinsten skulle centraliseras inom sektionerna. I
promemorian anfores, att slutlig stillning till expeditionstjanstens organisa-
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tion icke kan tagas foérrdn efter undersékning av statskontoret. Man har
emellertid redovisat organisationen av expeditionstjinsten enligt arméche-
fens forslag.

Oversiktligt framgar den i promemorian féreslagna organisationen for
arméstaben i en tabli som torde fa fogas till statsradsprotokollet som bilaga
(Bilaga 4).

Marinstaben. Sdsom i det foregiende framhéllits &r marinstabens organi-
sation enligt promemorian i sina grunddrag vil ldmpad savil fér den for-
bandsproduktion som marinen tillhandahaller som fér samverkan med for-
svarsstaben. Formellt anses ingen anledning finnas till erinran mot en pla-
neringsavdelning for studier och den viktigaste langsiktsplaneringen, namli-
gen pa materielomridet, en centralavdelning fér styrning och ledning av ge-
nomfdrandearbetet samt i samma sektion som centralavdelningen, sektion
I, signaltjinst-, underrittelse- och sjofartsavdelningar, vilka bland annat
foretrdder omradet for operativa stodfunktioner. I genomforandeledet i 6v-
rigt anses det ndédvindigt att marinens ledningsorganisation anpassas till
att marinen bestir av tva vapenslag, flottan och kustartilleriet. Kustartille-
riinspektionens stillning utanfér marinstaben ir enligt promemorian icke
forenlig med den férut angivna principen om enhetlig ledning i stabsarbetet.

I promemorian anféres vidare, att vissa erinringar kan géras mot #ren-
denas fordelning och ansvarsférhillandena inom organisationen. Dessa er-
inringar hinfor sig till forhallandet mellan flottan och kustartilleriet och
samordningen dem emellan i stabsarbetet.

Som bakgrund till de férslag som framlidgges i promemorian limnas fol-
jande kortfattade sammanfattning 6ver arendesfordelningen inom marin-
ledningens nuvarande organisation — med bortseende tills vidare fran vissa
tjanstegrensinspektorer.

Marinstaben svarar, i planeringsavdelningen, fér studier av marinens ut-
veckling pé ldngre sikt och for langsiktsplaneringen p& materielomradet.

Operationsavdelningen anger riktlinjer fér utformningen av flottans och
kustartilleriets krigsorganisationer i stort samt handligger frigor om mari-

nens mobilisering, beredskap och krigsévningar.

I genomférandeledet i 6vrigt 4r uppgifterna atskilda for flottan och kust-
artilleriet.

Kustartilleriinspektionen svarar silunda fér den nidrmare utformningen
av kustartilleriets krigsorganisation, fér dess fredsorganisation, for mate-
riel, utbildning, 6vningar och personal.

Motsvarande uppgifter i genomférandeledet for flottan och med avseende
pa omraden, som ar for marinen gemensamma, handligges i marinstaben i
dess forbindelse-, organisations-, utbildnings- och personalavdelningar samt
1 vapentjinstavdelningarna.

Inspektoren for kustartilleriet 4r personalkirchef for kustartilleriets offi-
cerare och underofficerare samt ntdvar befilsritt over kustartilleriets for-
band och skolor.

Chefen for marinen ar personalkarchef for sjoofficerskaren. Flottans un-
derofficerare och underbefil har en gemensam personalkarchef i chefen for
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flottans underofficerare, underbefil och meniga (CUM). Enligt marinche-
fens forslag till ny stabsorganisation skulle personalkarchefskapet overflyt-
tas till chefen for en nybildad personalsektion, sektion III.

Antalet fér kustartilleripersonal avsedda befattningar i marinstaben ar
litet. I den av marinchefen hésten 1961 foreslagna organisationen av plane-
rings- och centrala avdelningarna ar proportionen mellan flottans och kust-
artilleriets personal omkring 5: 1.

I promemorian erinras vidare om att det i dagens lage finns stora olik-
heter mellan flottan och kustartilleriet i forbandsproduktionen. Aven om
en del av materielen kan utformas lika i tekniskt hinseende, skiljer den sig
dock i fraga om taktisk anvdndning. I smirre delar av organisationen, sir-
skilt inom kustbevakningsomradet, dr dock forhillandena redan nu helt
6verensstimmande. Med fortsatt utveckling av robotmaterielen kan pé det-
ta omrade grinserna mellan vapengrenarna komma att utsuddas och ett
enhetligt sjooperativt forsvarssystem komma att vixa fram. Overgangen till
en latt flotta och det 6kade basberoende som dirav foljer liksom kustartille-
riets 6kade rorlighet, t. ex. i form av kustjiagarférband och rérliga sparrfor-
band, torde enligt promemorian komma att i 6kande omfattning hénvisa de
bada vapengrenarna till verksamhet i samma terriing och déarmed till 6kat
samgaende.

Redan under nuvarande forhallanden finns enligt promemorian beratti-
gade krav pa att ett enhetligt och samordnat stabsarbete skall ge chefen for
marinen underlag for en riktig avvigning mellan flottan och kustartilleriet.
Kravet pa ett samordnat stabsunderlag fran marinen har skirpts genom
overbefilhavarens vidgade befogenheter i friga om operaliv ledning, opera-
tivt krigsforberedelsearbete, avvigning mellan forsvarsgrenarna med hin-
syn till krigsmaktens samlade behov och samordning av forbandsproduktio-
nen. De nyss angivna utvecklingstendenserna understryker kravet pa ett ge-
mensamt stabsarbete for forsvarsgrenens inriktning och vidareutveckling.
Marinstaben skall kunna foretrida marinen som en helhet savil i det inter-
na arbetet som utat.

For att ett enhetligt stabsarbete skall kunna astadkommas, ir det enligt
promemorian i férsta hand nédvéndigt, att kustartilleriinspektionen inord-
nas i marinstaben.

Flott- och kustartilleridrenden har hittills i allt véasentligt handlagts av
respektive personalkdrers representanter. Insynen i och kunskapen om var-
andras verksamhetsomraden &r enligt promemorian dérfor for narvarande
ej tillrickliga for ett sakkunnigt behandlande av varandras drenden. Harfor
krivs utbildning och pa praktiskt stabsarbete grundad erfarenhet. Under ett
overgangsskede blir det nédvindigt att jamnt fordela de bigge vapenslagens
representanter inom stabsdelar med gemensamma eller samordnade dren-
den. Om idrendena i dessa stabsdelar handligges funktionellt och icke vapen-
slagsvis, kommer enligt promemorian stabspersonal med tillrackliga kvali-
fikationer for ett gemensamt stabsarbete att erhallas.
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I viss omfattning bor darfdr enligt promemorian kustartilleripersonal av-
ses for befattningar i planeringsavdelningen och avdelningarna inom sek-
tion I i utbyte mot personal ur flottan. Av samma skail foreslas i promemo-
rian att, nir chefen fér marinen kommer fran flottan, marinstabschefen
skall vara kustartillerist.

Aven i genomfdrandeledet av stabsarbetet bér enligt promemorian, sa
langt det d4r mojligt och praktiskt lampligt, drenden som &r fér marinen ge-
mensamma eller som kan samordnas mellan flottan och kustartilleriet or-
ganisatoriskt sammanhallas. Avgrinsningen mellan vad som bér handliggas
inom denna enhet och de arbetsuppgifter som alltjimt lampligen bor an-
ses som speciella for flottan eller kustartilleriet bér goras efter nu radande
férhillanden.

De gemensamma drenden som det hir ar frdga om ir att hdnféra till orga-
nisation, utbildning och personal. Arendena ir tills vidare icke av stérre om-
fattning in att de kan sammanhallas inom den organisatoriska ramen foér en
avdelning. En dylik avdelning anses icke bdra inga i sektion I, diar genom-
forandedrenden pa detta plan icke limpligen hér hemma. Avdelningen bér
enligt promemorian ges en sidan stillning att den kan ta initiativ till ytter-
ligare samordning av drenden och aktivt verka for fortsatt integration inom
marinen. Det anses dérfor, att den bor stillas direkt under stabschefen. Med
fortsatt integration férutses, att avdelningen kommer att vixa ut till en sek-
tion. For att dess stallning och betydelse skall fran borjan markeras fére-
slds att den bendmnes sektion och ingar i organisationen som sektion II.

Sedan gemensamma irenden $verforts fran nuvarande marinstabens or-
ganisations-, utbildnings- och personalavdelningar till den nya sektion II,
kommer de for flottan och kustartielleriet speciella direndena att handliggas
pa i stort sett samma niva av stabsarbete. Materielens komplicitet och organi-
sationsbestimmande karaktir blir dock enligt promemorian alltjamt avgo-
rande for hur langt i projekteringsarbetet planeringsavdelningen limpligen
fullféljer materielarendena. Hirvid torde som hittills flottans fartygspro-
jekt fullf6ljas helt i planeringsavdelningens regi fram till anvisningar till
férvaltningen for bestillning. For savil flottans 6vriga materiel som kust-
artilleriets materiel bor likaledes de slutliga anvisningarna till férvaltning-
en for anskaffning i princip utformas av planeringsavdelningen.

Kustartilleriinspektionen féreslas inga i marinstaben som en sektion. Be-
fattningen for kustartilleriinspektér dndras till befattning for sektionschef.
Behov féreligger alltjamt att samordna verksamheten vid kustartilleriets sex
utbildningsenheter. Sektionschefen foretrader diarmed i detta hinseende
kustartilleritjdnsten pd samma satt som arméstabens truppslagsinspekto-
rer foretriader tjansten vid respektive truppslag. Han kan i 6verensstimmelse
med vad som féreslagits for cheferna for arméstabens truppslagsavdelningar
benimnas inspektor for kustartilleriet. Han far enligt forslaget i férhallande
till den nuvarande inspektéren for kustartilleriet begrinsade befogenheter
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i det alt dennes befélsrilt 6ver vissa delar av kustartilleriet upphor. Inspek-
téren for kustartilleriet forutsiattes vara personalkarchef for kustarlilleriets
officers- och underofficerskarer.

Enligt nuvarande organisation star vapentjinstavdelningarna under chef-
skap av inspeklorerna for min- och torpedtjinsten respektive ubatstjinsten.
Chefen for marinen har foéreslagit, att en inspektor for overvattenstjansten
skall tillkomma som chef for de till en gemensam inspektion sammanférda
artilleri- och robottjidnstavdelningen samt torped- och mintjanstavdelningen.
Bendmningen inspektér for ubatstjinsten foéreslds dndrad till inspekior for
undervattenstjinsten.

I promemorian anféres, att vapentjanstavdelningarnas huvudsakliga ar-
betsuppgifter avser utbildnings- och personalfriagor inom respektive tjanste-
omriden. Avdelningarna utarbetar reglementariska foreskrifter for respekti-
ve tjanster samt svarar f6r behovsberidkningar och medverkar i personalpla-
ceringar.

Den féreslagna undervattensavdelningen férutsattes handlagga, féorutom
ubétstjanstirenden, dven drenden angiende ubatsjakt- och dykeritjinsterna
samt helikoptertjinsten. Enligt promemorian ar dykeri- och helikopterut-
bildningen gemensamma for flottan och kustartilleriet, men den utbildade
personalen avses i de bidda vapengrenarnas organisation foér olikartade upp-
gifter. Dykeriutbildningen har manga problem gemensamma med ubits-
tjdnsten och féreslas darfor i promemorian bibehallas i en undervattensav-
delning. Helikoptrar anvinds i marinen, férutom foér transportindamal,
framst for ubdtsjakt. Med hansyn hartill bér arenden inom detta omrade sam-
manhéllas inom en enhet for flottan.

Arenden rérande utbildning i narforsvarstjanst bor enligt promemorian
handliggas i kustartillerisektionen.

I promemorian foreslas, att vapentjinstavdelningarna skall ingd i en med
ovriga speciella drenden for flottan gemensam sektion III. Sidant samband
synes icke foreligga mellan artilleri- och robottjéinstarenden samt torped- och
mintjénstirenden att det skulle vara lampligt att sammanhélla dem i en av-
delning. Sarskilda uppgifter for en Overvattensinspektor anses icke forefin-
nas. Vapentjinstavdelningarna bor darfor fortfarande utgéra sarskilda av-
delningar for drenden som har anknytning till artilleri- och robottjanst, till
torped-, min- och minréjningstjinst samt till ubats-, ubatsjakt- och helikop-
tertjanst.

I promemorian erinras om att fredsverksamheten pé flottans fartyg sam-
manhalles av chefen for kustflottan, som ar direkt understilld chefen for
marinen. Den erforderliga funktionskontrollen av det centrala stabsarbetet
utévas av denne chef. Sirskild inspektor for dylik kontrollverksamhet ar
darfér enligt promemorian icke erforderlig inom chefens foér kustflottan
arbetsomrade.

I sektion III foreslds sammanfattningsvis ingd en allmin avdelning, en
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utbildningsavdelning, vapentjinstavdelningarna, personalavdelningarna, en
krigsplaceringsavdelning och en rekryteringsdetalj samt expedition. Sek-
tionschefen bdr vara chef for sjoofficerskaren samt for flottans underoffi-
cers- och underbefélskarer.

Vapentjanstavdelningarna intar i forhallande till 6vriga avdelningar inom
sektionen i viss min stillning motsvarande den som arméns truppslagsav-
delningar har i férhallande till arméstabens centrala avdelningar. Det finns
enligt promemorian skal att i forhallande till de dvriga vapentjinsterna sir-
skilt markera undervattenstjinsten. Ubatsmaterielen 4r fér ndrvarande av
speciell betydelse for flottans utveckling. Det foreslas darfor, att chefen for
undervattensavdelningen far benimningen undervattensinspektor.

Chefen f6r marinen har under éversynsarbetet anmilt, att han icke kun-
nat godtaga forslaget betriffande vapentjinstavdelningarnas placering i or-
ganisationen. Enligt marinchefens mening bér vapentjinstavdelningarna i
enlighet med det ursprungliga forslaget utgora en 6vervattens- och en under-
vattensavdelning. De borde icke ingd i den féreslagna sektion III utan ges
en fristiende stdllning, som icke férsvarade eller motverkade handliggning
inom avdelningarna av gemensamma érenden.

Enligt promemorian har det évervigts, att flottans personalidrenden skall
handldggas inom sektion III av en gemensam personalavdelning i stéllet for
av de tre foreslagna officers-, underofficers- och underbefidlsavdelningarna.
Foéljande anféres harom.

Det har diskuterats att sammanféra personalavdelningarna {ill en av-
delning med de nuvarande avdelningarna som detaljer och med avdelnings-
chefen som under sektionschefen ansvarig {6r samordningen av personal-
arendena. Chefen fér marinen har inte velat acceptera ett sidant forslag, och
dirvid frimst aberopat den psykologiska betydelsen for personalen, att de
chefer den har att vanda sig till med personliga 6nskemail och klagomal ro-
rande tjidnsteférhallanden har tillrickligt hog tjanstegrad och inplacering i
organisationen. Utifran sitt ursprungliga och alltjimt vidhillna forslag, att
vapentjanstavdelningarna skall sti fristadende fran en sektion for flottans
ovriga arenden, har marinchefen sett sektion III huvudsakligen som en per-
sonalsektion och sektionschefens huvudsakliga uppgift att vara personal-
karchef. Marinchefen har i stéllet foreslagit en stallféretradande sektions-
chef, som framst skall avlasta sektionschefen drenden, som inte 4r av per-
sonalkaraktar.

Den organisatoriska indelningen av personalarendena ir mera en benim-
ningsfriga 4n en sakfraga. Anledning finns icke att dndra Ionestidllningar
och ansvarsforhallanden for chefer pa olika nivéer i den nuvarande perso-
nalavdelningen eller i den CUM-organisation som nu féreslas inférd i marin-
staben. D& alltsi ndgot vasentligt icke dr att vinna pi att sammanféra de
nuvarande personalavdelningarna till en avdelning, bér detta mot marin-
chefens avstyrkande icke ske.

Som foérut sagts representerar allminna avdelningen samt utbildnings-
och personalavdelningarna centralnivan gentemot de mera truppslagsbeto-
nade vapentjdnstavdelningarna. Det ankommer pi dessa centrala avdel-
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ningar alt samordna arbetel i vapentjinstavdelningarna. Dérvid bor perso-
nalavdelningarna kunna upptrada samlat i stabsarbetet.

Chefen for sektion III skall enligt promemorian samordna stabsarbetet
for all flottans verksamhet i genomforandeledet. Han bor icke i alltfor hog
grad bindas till personalfragorna. Den bista avlastningen for honom torde
vara att han till nagon understiilld kan delegera detaljfragor p& personalsi-
dan av sadan art att de bor lésas éver avdelningschefsnivan. Med anledning
hirav foreslas, att i organisationen ingar en bitradande sektionschef, vars
huvuduppgift skall vara att avlasta sektionschefen arbete med personal-
irenden.

I marinstabens nuvarande sektion II ingar sjovirnskarens kérstab i avse-
ende pa inom marinstaben férekommande drenden roérande sjovarnskaren.
For sjovarnskaren giller sarskilt av Kungl. Maj:t faststillt reglemente och
anslagsmedel finns anvisade som bidrag till dess verksamhet. Anledning
finns icke enligt promemorian att sirskilt markera karstabens anknytning
till arenden i marinstaben.

Fragan om hur intendenturtjinsten slutligt skall organiseras blir enligt
promemorian aktuell forst sedan fragan om en gemensam intendenturkar
blivit 16st. Det forutsittes, att sirskilt inspektionsorgan icke erfordras.

Som forut framhallits har Gversynen av stabsorganisationerna inte om-
fattat arbete av servicekaraktir. Pressdetaljen, férvaltningsdetaljen (for
narvarande intendentsdetaljen), sikerhetsdetaljen och biblioteket redovi-
sas direkt under stabschefen. Marinstabens tryckeri forutsittes overfort till
marinfoérvaltningen.

Den for marinstaben foreslagna organisationen framgar av en tabla som
torde f4 fogas till detta protokoll sasom bilaga ( Bilaga 5).

Flygstaben. Flygstaben bor enligt promemorian som tidigare anforts sek-
tionsindelas med hinsyn till att flygstabschefen med okat ansvar for led-
ning av allt stabsarbete skall kunna avlastas i sitt arbete. I likhet med vad
som forutsatts betriffande arméstaben bor den utdkning som foranledes
hirav kompenseras. I férsta hand bér befattningen for souschef i flygstaben
utnyttjas for sektionschef. I vrigt kommer en minskning av antalet inspek-
torer i fraga.

Pa avdelningsnivin &r enligt promemorian, sisom forut framhallits,
flygstabens organisation i sina grunddrag vil lampad sévil for den forbands-
produktion som flygvapnet tillhandahéller som for samverkan med for-
svarsstaben.

Mot planeringsavdelningens stillning och uppgifter finns enligt prome-
morian ingen anledning till erinran.

Centralavdelningen med dess styrande funktion for ovrigt stabsarbete i
genomforandeledet foreslas ingd i en sektion I tillsammans med signal-
tjanst- och underrittelseavdelningarna, vilka har anknytning till operativa
srenden av stodfunktionskaraktir. Samma anknytning har trafiklednings-
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arenden. De handliggs i nuvarande organisation j flygsikerhetsavdelningen.
Om flygvapenchefens forslag (skr. 13/12 1962 som behandlas i det foljande)
om uppdelning av trafikledningsirenden och 6vriga flygsidkerhetsirenden
godtages, bor dven trafikledningsirendena vara férlagda till sektion I.

Organisations-, utbildnings- och personalavdelningarna sammanhalles na-
turligt i en sektion II, vari ocksa limpligen kan inga sidkerhetsidrenden som
fristdende detalj.

I 6verensstimmelse med den i promemorian framférda principen om en-
hetlig ledning av stabsarbetet bor ett sirskilt flygsdkerhetsorgan understil-
las flygstabschefen. Dess arbetsuppgifter kommer diarigenom att samord-
nas med och i erforderlig grad inordnas i det ovriga stabsarbetet. Flygsi-
kerhetsorganet féreslas benamnt flygsikerhetsledningen.

Med en flygsikerhetsledning inordnad i flygstaben aktualiseras enligt
promemorian frigan att sammanfdra detta organ med vaderleksavdelning-
en till en sektion III. Det forutsittes, att flygsikerhetsirendena bér ha en
hog foretridare; preliminirt riknas med att £ér chef for flygsidkerhetsled-
ningen skall avses den nuvarande befattningen som flygsidkerhetsinspektor.
Han bér enligt promemorian icke vara understilld en sektionschef. Sam-
bandet mellan flygsiakerhets- och viderleksirenden ar emellertid enligt pro-
memorian icke av den art, att det skulle vara négra fordelar férenade med
att stilla viaderleksavdelningen under chefen fér flygsikerhetsledningen. Va-
derleksavdelningen och flygsikerhetsledningen bor dirfér bada vara direkt
understillda chefen fér flygstaben.

I promemorian erinras om att viiderleksavdelningens omfattning och upp-
gifter grundar sig pi ett principbeslut vid 1957 ars riksdag (prop. 110, s.
215). Fortsatt utbyggnad av den centrala viderleksorganisationen har skett
senast genom beslut vid 1962 irs riksdag (prop. 110, s. 106). Med anled-
ning av att organisationen av denna verksamhet sa nyligen prévats har na-
gon ndrmare granskning av densamma icke skett i férevarande samman-
hang.

Sdsom tidigare anforts bor enligt promemorian foretridare for mark-
stridsutbildningen utan sirskild bendmning inga i flygstabens utbildnings-
avdelning. Frivilliginspektionen bdr sedan underlag for fortsatt ordinarie
verksamhet pa detta omrade erhallits avvecklas och dess uppgifter aterfo-
ras till central avdelning i flygstaben. Detta kan enligt promemorian ske
senast nir den 6vergangsvis disponerade bestillning, vars innehavare nu &r
chef foér frivilliginspektionen, bortfaller med innehavarens pensionsavgang
den 1 oktober 1964.

Vad betriffar flygoverlikaren bér, som foérut anforts, dndringar i hans
uppgifter icke foretagas i avvaktan pa de forslag som 1962 ars forsvars-
sjukvardsutredning kan komma att framligga. Hans verksamhet anses dock
ierforderlig grad béra inordnas i §vrigt stabsarbete.
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Luftbevakningsinspektionen inridftades 1948 for att leda konstruklions-,
organisations- och utbildningsarbetet inom luftbevakningen. Sedan utveck-
lingen medfort, att luftbevakningens uppgifter alit mer kom att samman-
knytas med 6vrig verksamhet, sirskilt jaktsiridsledningen, visade sig or-
ganisationen vara mindre lamplig och medféra dubbelarbete, fororsakat
bland annat av inspektionens stallning utanfoér flygstaben. Pa forslag av
chefen for flygvapnet indrogs luftbevakningsinspektionens stab 1957. Per-
sonalen foérdelades pa flygstabens avdelningar. Kvar star luftbevakningsin-
spektoren utan eget arbeisorgan. Hans arbetsomrade utvidgades till att om-
fatta saval siridslednings- som luftbevakningstjinsten.

I promemorian anfores, att luftbevakningsinspektionens stab utgjorde
en arbetsgrupp med uppgift att genomféra uppbyggnaden av ett nytt verk-
samhetsomride. Nir uppbyggnadsarbetet var klart, kunde verksamheten
Overtagas av flygstabens ordinarie avdelningar.

Det finns enligt promemorian anledning att betrakta bastjanstinspek-
tionen pd samma sitt. Det dr hir fraga om ett verksamhetsomrade som pé
grund av stridsteknikens utveckling maste effektiviseras och under en ut-
byggnadsperiod samordnas, inriktas och ledas. Sedan arbetet med effekti-
visering av bastjidnsten framférts s langt att sikert underlag for en vil
fungerande bastjinst foreligger, bor inspektionens slab uppldésas och dess
arbetsuppgifter inga i flygstabens ordinarie avdelningar. Hur ling tid som
behévs for att staben skall ha fullgjort sina uppgifter som arbetsgrupp kan
inte nu bedémas. Det foreslas, att den tills vidare kvarstar i organisationen.
Det bér enligt promemorian ankomma péa chefen for flygvapnet att fram-
deles anmaéla fridgan om dndrad organisation.

Luftbevaknings- och stridsledningsorganisationerna samt basorganisa-
tionen betjinar enligt promemorian var fér sig tjinsteomraden, som utgér
system i flygvapnets verksamhet av stor operativ betydelse. De utgdr sam-
tidigt delsystem i hela luftférsvaret. I promemorian foreslds, att ett kon-
trollorgan inrattas for den stabsmaissiga kontrollen av, i forsta hand, strids-
lednings- och luftbevakningstjinsterna samt bastjinsten. Med 4ndrade for-
héllanden och fortgidende utveckling kan andra omraden bli aktuella. Kon-
trollorganets uppgifter och sammanséttning bér kunna anpassas efter for-
héillandena. Enheten bdr besta av en vil kvalificerad befattningshavare med
praktisk erfarenhet fran atminstone ettdera av de aktuella verksamhets-
omradena. Han boér ha tillgang till kvalificerad arbetshjilp fér inspektions-
verksamheten. Omfattningen av denna bitrddeshjilp bér dock vara starkt
begridnsad i syfte att forhindra, att kontrollorganet blir engagerat i direkt
stabsarbete.

For den foreslagna befattningen bdr enligt promemorian tagas i ansprak
endera av de nuvarande inspektorstjinsierna for luftbevakningstjinst och
for bastjianst. Befattningen bér bendmnas systeminspektor. Arbetsgruppen
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for bastjanst, som enligt vad ovan sagts kommer att 6vergingsvis fungera,
bor understillas systeminspektéren, som darigenom tills vidare har till-
gang till kvalificerad bitrddeshjilp pa bastjidnstsidan.

I fraga om flygdverdirektoéren anfores i promemorian, att hans uppgifter
till en del dr att hanfora till personalkarsuppgifter. Flygoverdirektorens
stallning direkt under chefen fér flygvapnet 6verensstimmer alltsa i detia
hinseende med vad som i det féregaende sagts om personalkarchefer. Flyg-
overdirektoren skall i 6vrigt enligt chefens for flygvapnet bestimmande del-
taga i handldggningen inom flygstaben av drenden, som hanfor sig till hans
befogenhetsomrade. Hiarigenom ir det enligt promemorian instruktionsmas-
sigt sorjt for att principen om enhetlig ledning av stabsarbetet genom stabs-
chefens forsorg kan vinna tillimpning dven i férhallande till flygoverdirek-
torens arbetsuppgifter.

Sdsom anforts i det foregdende har oversynsarbetet icke omfattat arbete
av servicekaraktir. Det forutsiittes, att rationaliseringsundersékningar kom-
mer till stdnd genom statskontorets forsorg.

Enligt promemorian foreslagen organisation for flygstaben framgar av en
tabla som torde fa fogas till statsradsprotokollet som bilaga (Bilaga 6).

Personalfragor. De forslag som i promemorian framligges avser
principorganisationerna fér foérsvarsgrensstaberna. Stillning har icke ta-
gits till personalomfattningen vid staberna. Det foérutsittes, att uppdrag
lamnas forsvarsgrenscheferna att till budgetaret 1964/65 avge forslag till
personalorganisationer pa grundval av en mera detaljerad utformning av
organisationerna. Det erinras om att en utgangspunkt fér arbetet med over-
syn av forsvarsgrensledningarnas organisation varit, att det sammanlagda
antalet befattningshavare vid ifragavarande enheter minskas. Mot bak-
grunden av de uttalanden som vid riksdagsbehandlingen gjorts i detta hin-
seende (jfr SU 1961: 90) torde det i forsta hand géilla att minska den kva-
lificerade militara personalen i staberna till forman fér trupparbete.

For att astadkomma personalminskningar i staberna bor enligt prome-
morian en ram fér personalomfattningen vid staberna faststillas av Kungl.
Maj:t. Det forutsatta uppdraget till férsvarsgrenscheferna bor avse att inom
denna ram planera stabernas personella organisation och att till Kungl.
Maj:t avge forslag till detaljutformning av organisationerna.

Den minskning som skall goras av stabernas personal bor enligt pro-
memorian ske utifrin de forhallanden som férelag vid tiden nirmast fore
forsvarsledningsreformens ikrafttridande den 1 oktober 1961. Mellan ut-
gangen av september 1961 och den 1 juli 1962 har visentliga dndringar i
stabernas personaluppsittningar gjorts endast betraffande arméstaben, som
i samband med att vissa drenden overfordes dit fran foérsvarsstaben till-
fordes 22 nya befattningar, samt betriffande flygstaben, som av chefen for
flygvapnet minskades med 5 befattningar den 1 oktober 1961, vilket di
beriknades motsvara den arbetsminskning som skulle intrida, nir opera-
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tiva drenden overfordes till férsvarsstaben. Utgingsliget {or eventuella per-
sonalreduceringar vid faststillande av personalram for férsvarsgrenssta-
berna anges i promemorian vara fér arméstaben 149 befallningar for offi-
cer pa aktiv stat, for marinstaben 107 sadana befattningar och for flygstaben
98 officersbefatiningar.

Kungl. Maj:ts uppdrag till forsvarsgrenscheferna att utarbeta forslag till personalorganisation
for forsvarsgrensstaberna m. m.

Som framgar av det inledningsvis anférda uppdrog Kungl. Maj:t genom
brev den 3 maj 1963 at cheferna for armén, marinen och flygvapnet att in-
komma med fullstindiga personalberikningar fér arméstaben, marinstaben
respektive flygstaben. Vid fullgorande av uppdraget skulle iakttagas att sta-
berna skulle organiseras pa sektioner och avdelningar m. m. i huvudsaklig
overensstimmelse med den i férenimnda promemoria for respektive for-
svarsgrensstab foreslagna organisationen. Betrdffande marinstaben skulle
dock vid avgivande av forslaget forutsattningarna att inom ofériandrad
personalram #stadkomma en férenklad indelning av sektion III allsidigt
belysas.

Enligt Kungl. Maj:ts uppdrag fick i forsvarsgrenschefernas forslag anta-
let officerare pa aktiv stat icke dverstiga 148 (en minskning med en i for-
hallande till nuliget) alternativt 140 (—9) vid arméstaben, 102 (—5)
alternativt 94 (— 13) vid marinstaben och 93 (— 3) alternativt 85 (—11)
vid flygstaben. I bada alternativen hade beriknats férstiarkning for arbets-
uppgifter som tillkommit i samband med inrdttandet av forsvarets inten-
denturverk, nimligen en bestillning vid arméstaben, en vid marinstaben
och hogst fyra vid flygstaben.

Férsvarsgrenschefernas forslag till personaluppsiitining m. m. for férsvarsgrensstaberna

I fraga om férsvarsgrensstabernas organisation anser chefen for
armén, att de nuvarande sju truppslagsinspektionerna skall kvarsta i armé-
stabens organisation och att alltsa det i promemorian framférda férslaget
om sammanslagning av signalinspektionen och ingenjorinspektionen ej
bér genomféras. Truppslagsinspektionerna foreslds vidare fa behalla nu-
varande benimningar. I évrigt utgar chefen fér armén fran de i prome-
morian framlagda foérslagen. En forutsattning for att tjénstegrensinspekto-
rerna generalfilttygmistaren, armééverdirektéren och chefen for inten-
denturkaren skall kunna utgd ar emellertid enligt arméchefen att tring-
inspektéren i tranginspektionen ges personal for att 6verta deras ifraga-
varande uppgifter.

Vad angar marinstabens organisation utgir chefen for marinen fran de
forslag som redovisats i promemorian. Som framgéir av det foregdende in-
gick i Kungl. Maj:ts uppdrag att forutsittningarna att dstadkomma en for-
enklad indelning av marinstabens sektion III allsidigt skulle belysas. Med

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 31
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anledning hidrav framligger marinchefen i sitt forslag vissa synpunkter pa
en sadan férenklad indelning. P& anférda skil framligges emellertid icke
négot forslag i sidant hinseende.

Efter anmaning fran 6verbefilhavaren har chefen fér marinen i en pro-
memoria till chefen for férsvarsstaben 6verlamnat vissa kompletterande
synpunkter pa férutsdttningarna fér en forenklad indelning av marinsta-
bens sektion III. I promemorian, som av Gverbefilhavaren Gverlimnats till
Kungl. Maj:t, har ytterligare diskuterats mojligheterna till sammanslagning
av officers-, underofficers- och underbefilsavdelningarna till en personal-
avdelning, av allminna avdelningen och utbildningsavdelningen till en av-
delning samt av de tre vapentjinstavdelningarna. Chefen fér marinen har
emellerlid pa anférda skl inte ansett, att nagon sammanslagning av avdel-
ningarna inom sektion III bér komma till stand.

Betriffande flygstabens organisation utgar chefen for flygvapnet fran det
férslag som framlagts i promemorian. Chefen fér flygvapnet anser, att
systeminspektéren och den personal han har till férfogande bér fa den sam-
lande benimningen systeminspektionen. Viderleksavdelningen bor vidare
bendmnas militira viderlekscentralen. Enligt flygvapenchefen bor begrep-
pet forsvarsgrensledning bibehallas som samlande begrepp for foérsvars-
grenschef och honom direkt underlydande stabsorgan. Med flygledningen
skulle dirvid avses flygstaben, flygoverlikaren, flygoverdirektéren och flyg-
férvaltningen.

I foérsvarsgrenschefernas forslag till personalu ppsdttning for
arméstaben, marinstaben respeklive flygstaben framhaélles allmént, att for-
utsiattningarna for att stillda uppgifter skall kunna losas med det i alterna-
tiven angivna antalet aktiva officerare dr att personal av andra kategorier
tillféres staberna. Kvalificerad civil personal féreslas darfor tillkomma lik-
som aven civil bitrddespersonal for att i strre utstrickning dn vad som nu
ar mojligt befria den kvalificerade stabspersonalen fran arbeten av rutinka-
raktér. Det anféres, att arbetsuppgifterna ar oférandrade i de olika alterna-
tiven. Vissa av de befattningar som fér nirvarande uppehélles av aktiva
officerare kan 6ver huvud taget inte besdttas av annan personal. Genom-
gaende anfores vidare, att antalet officerare i de av Kungl. Maj:t angivna
lagre alternativen for respektive staber ir otillrickligt. De lagre alternativen
bedémes medféra att en del av nuvarande uppgifter icke kan 16sas pa god-
tagbart sitt. Forsvarsgrenscheferna understryker, att det finns en nedre
grans fOr den arbetsmingd som maste presteras. I personal motsvaras denna
grans av de hogre alternativen. Cheferna for forsvarsgrensstaberna forut-
sittes fa medgivande att inom faststalld personalram vidtaga de jamkningar
som erfordras for att anpassa verksamheten efter dndrade férhallanden.

Arméstaben. Chefen for armén utgar vid sina personalberikningar
fér arméstaben som nyss antytts fran det hogre alternativet for antalet offi-
cersbestillningar, 148 officerare. Hirtill kommer ytterligare tva officerare
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enligt arméchefens forslag. Den ena av dessa bestillningar redovisas nu
under armédverlikaren och tillkommer vid arméstaben i samband med att
armédverliikaren i enlighet med forslag i promemorian inordnas i staben.
Den andra bestillningen avses £6r ledning och samordning inom arinéstaben
av automalisk databchandling, vilken funktion icke fanns vid staben, da
oversynen av stabens organisation idgde rum. I chefens for armén forslag
till personaluppsiiltning av arméstaben ingar alltsa sammanlagt 150 officers-
bestillningar.

En minskning av antalet aktiva officerare till 140 (utredningsdirektivens
lagre alternativ) medfor enligt chefen fér armen en organisation, som kva-
litativt icke motsvarar vad som erfordras fér att arméstaben skall kunna
16sa sina minimiuppgifter. Enligt det ligre alternativet utbytes aktiva offi-
cerare i huvudsak mot officerare i arvodesbefattning. Detta medfor enligt
arméchefen, att arbetsméingden for de kvarvarande aktiva officerarna kom-
mer att 6ka. Hartill kommer, att vissa svarigheter foreligger att rekrytera
arvodespersonal i A:24. Det ligre alternativet bor alltsa enligt chefens for
armén uppfattning icke laggas till grund for beslut om arméstabens orga-
nisation.

Chefen for armén anfor, att de tre sektionscheferna skall bitrada armé-
stabschefen i fraga om ledning och samordning av #drenden inom under-
lydande avdelningars ansvarsomriden med tyngdpunkt pa sérskilt bety-
delsefulla omraden och drendesgrupper. Uppgifter och kompetenskrav med-
for, att de bor ha erfarenhet som regementschef. De bor vidare ha samma
tjanstestdllning som truppslagsinspektorerna, som ar overstar i Bo4. De
bor alltsa vara placerade i Bo 4, vilket i forhallande till nuvarande organisa-
tion innebdr, att en dverste i Bo 3 uppflyttas till Bo 4 och att en ny bestall-
ning i Bo 4 inrittas i utbyte mot en arvodesbefattning fér pensionerad offi-
cer i A:30. De sju truppslagsinspektérerna inridknade foreslds alltsa, att
sammanlagt tio bestillningshavare vid arméstaben skall vara placerade
iBo 4.

Avdelningscheferna vid arméstabens centrala avdelningar ir nu Ooverste-
16jtnanter i Ao 27 eller majorer i Ao 25. For befattningarna finnes for nér-
varande bestillningar for 6versteldjtnant i Ao 27, fér Gversteldjinant eller
major i Ao 27/25 och fér major i Ao 25. Avdelningscheferna — enligt orga-
nisationsférslaget atta med bortseende fran FN-avdelningen — bor enligt
chefen fér armén vara yngre regementsofficerare vid generalstabskéren. For
att erhalla frihet vid personval samt kontinuitet i befattningarna genom
att befordran kan ske i dessa, bor for samtliga avses alternativa bestill-
ningar foér oversteléjtnant eller major i Ao 27/25 vid generalstabskaren.
Hiarutover foreslas sirskilt arvode utga till avdelningscheferna.

For stabscheferna vid truppslagsinspcktionerna utnyttjas nu bestall-
ningar for dverstelgjtnant eller major i Ao 27/25 och for major i Ao 25. For
samtliga sju (enligt promemorian sex) foreslas bestédllningar vid armésta-
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ben. Dessa bestillningar féreslas av i huvudsak samma skil som fére-
nidmnda avdelningschefer bli placerade i Ao 27/25.

Utover de angivna regementsofficersbestillningarna i Ao 27/25 riknar
chefen fér armén med tre dylika bestéllningar i arméstabens personalorga-
nisation. En sirskild befattningshavare krivs enligt arméchefen som chef
fér arméstabens chefsexpedition m. m. En bestéllning i Ao 27/25 fdreslas
vidare for den befattningshavare som skall svara for ledning av den verk-
samhet inom staben som sammanhidnger med automatisk databehandling.
Slutligen foreslas bestéllning for 6versteldjtnant eller major vid arméstaben
avsedd for chefen for utbildningsavdelningens forvaltningsdetalj.

Antalet bestillningar for overstel6jtnant eller major i Ao 27/25 uppgar
séledes enligt arméchefens berdkningar till sammanlagt 20, namligen for
avdelningschefer dtta, stabschefer m. fl. vid truppslagsinspektionerna nio
samt for nyssndmnda sirskilda befattningar tre. I férhallande till nulaget
innebar forslaget en utokning av antalet regementsofficerare i Ao 27,25 med
14. Samtidigt indrages dock iva befintliga oversteldjtnantsbestillningar i
Ao 27.

Antalet majorsbestillningar i nuvarande organisation uppgar till 11. I
arméchefens forslag upptas tva siadana bestédllningar frin och med nista
budgetdr, en minskning med nio. Av de tva majorsbestillningarna i armé-
stabens nu féreslagna organisation avses den ena for underrittelseavdel-
ningen och den andra f6r tringinspektionen.

Huvuddelen av detaljcheferna ir i nuvarande organisation kaptener i
Ao 21; med utnyttjande av alternativa bestillningar fér majorer eller kap-
tener i Ao 25/21 ir emellertid fem detaljchefer majorer i Ao 25. Erfaren-
heterna av de alternativa bestillningarna ar enligt arméchefen goda, med
hinsyn till att de medger en 6kad kontinuitet i befattningarna. Bestill-
ningar for major eller kapten i Ao 25/21 foreslas darfor for huvuddelen av
detaljchefsbefattningarna. Fér 19 av dessa bor avses generalstabsofficerare
eller tekniska stabsofficerare, varav 12 foreslas i bestillningar for alterna-
tivt major eller kapten och de aterstiende sju i bestillningar fér kapten.
For detaljchefer vid arméstaben bor i ovrigt avses 11 bestallningar i
Ao 25/21. Sidana bestillningar bér dven avses for fem andra befattningar
(tre vid organisationsavdelningen, en vid taktikavdelningen och en vid ut-
bildningsavdelningen).

I den féreslagna organisationen upptages befattningar fér 89 kaptener
eller 16jtnanter. Av de 89 befattningarna avses 72 for kapten i Ao(r) 21 —
varav sju vid generalstabskéiren och évriga 65 vid arméstaben — samt 17
for aspiranter eller andra kommenderade officerare ur truppslag i Ao 21/17.

Av de sammanlagt 150 aktiva officerarna vid arméstaben foreslas 27 vara
officerare vid generalstabskaren och en officer vid falttygkdren. Bestill-
ningar till motsvarande antal finns fér nirvarande vid generalstabskéren
och filttygkaren. Antalet vid arméstaben tjdnstgérande aspiranter vid gene-
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ralstabskaren bor vara 17. Dessa bor inneha bestillningar vid truppférband
eller truppslag. For ovriga officerare hor finnas bestillningar vid armésta-
ben. Bortselt fran arméstabschefen crfordras alltsa 149 (- -27 -—-1--17 =)
104 bestillningar. Dessa foreslas tillkomma i utbyte mot befintliga samman-
lagt 34 bestillningar pad arméstabens och tjanstegrensinspektorernas stater
samt mot 65 bestiillningar vid truppférband och truppslag. Fem bestallningar
féreslas nyinrittade.

I nuvarande organisation ingar sammanlagt tio befaltningar for under-
officer pa aktiv stat. Chefen fér armén réknar i den nya organisationen med
15 sddana befattningar. Chefen for armén anfér, att medhjialpare med sér-
skilda kvalifikationer kridvs vid handlaggningen av personalirenden. For
dessa uppgifter, foretradesvis vid truppslagsinspektionerna, féreslds perso-
nalutbildade férvaltare i expeditionstjianst. I nuvarande organisation ingar
fyra forvaltarbestillningar. Arméchefen berdknar behovet av forvaltare i
den nya organisationen till 12 (+ 8). Fér den nya organisationen beréknar
arméchefen vidare tre befattningar for bestallningar for fanjunkare.

Behovet av de 15 underofficersbefattningarna foéreslas skola tillgodoses
dels genom utnyttjande av en underofficer i Ao 15 ur marinen eller flyg-
vapnet, dels genom att ta i ansprik nio bestallningar vid truppférband eller
truppslag dels ock genom att inrdtta fem nya bestillningar.

I fraga om underbefdlsbefatiningar for arméstaben ridknar arméchefen
med oférindrat tvd rustmistare. For dessa foreslds nya bestallningar vid
staben.

Vad giller civilmilitir personal féreslar arméchefen, att en bestallning
for arméingenjor av 1. graden i Ar 23, tygtekniska karen, skall tillkomma
vid arméstaben. Befattningshavaren avses bli placerad vid tringinspek-
tionen och erfordras med hinsyn till tranginspektdrens vidgade uppgifter
i samband med att tjdnstegrensinspektérerna utgar ur organisationen.

I arméstabens personalférteckning for pensionerad personal i arvodes-
befattningar finnes uppférda sammanlagt 32 arvodesbefaitningar. For att
verksamheten skall kunna bedrivas inom faststélld personalram for aktiva
officerare bedémer arméchefen det nodvindigt att pensionerad personal i
arvodesbefattningar alltjimt skall utnyttjas. Denna personal anvindes i
huvudsak i befattningar inom expeditionstjinsten. I den nya organisatio-
nen foreslas antalet oka till 42 (4 10). Av de i den nya organisalionen fore-
slagna 42 befattningarna féreslas fyra vara placerade i A:30. I 6vrigt rak-
nar arméchefen med sex befatiningar i A: 28, 18 i A:24, en i A:20 och 13
i A:18. En av befattningarna i A: 18 tillkommer genom o6verfdoring fran
militirmusiken. Vissa av de géromdl som i den nya organisationen skall
bestridas av ifrdgavarande personal utféres i nuldget av fyra befattnings-
havare, anstillda med utnyttjande av tjinstgéringsmanader.

I nuvarande organisation fér arméstaben och armédverldkarens och 6ver-
faltveterinirens tjinstegrensinspektioner ingar sammanlagt 108 civila be-
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fattningshavare, av vilka 12 fér nirvarande tjinstgér med utnyttjande av
anstillningsmanader (tre i A 7 och nio i A 5-rb). Den fasta personalorga-
nisationen bestar alltsi foér nirvarande av (108 — 12 =) 96 civila tjanster.
I den foreslagna personaluppsitiningen fér arméstaben riknar arméchefen
med att behovet av tjdnster for civil personal 6kar med 24 och att tva tjdns-
ter utgar, varfor antalet tjinster for civil personal i den nya organisationen
foreslas utgéra 118. Av de nya tjinsterna avses en for byradirektér i Ae 25
vid underréittelseavdelningen, tre for forste byrdsekreterare i Ac 23, varav
tvd vid organisationsavdelningen och en vid taktikavdelningen, tva for
stabsredaktor i Ae 21 vid pressavdelningen och en for forste byrisekreterare
i Ae21 vid underrittelseavdelningen. Vidare foreslas, att tjinster for tre
kanslibitraden och nio bitriden fér skriv- och kontorsgéromal i reglerad
befordringsgang skall tillkomma i stillet for nuvarande system med anstéill-
ningsménader. I 6vrigt bor enligt arméchefen tva tjdnster for kanslibitrade
tillkomma en for organisationsavdelningen och en for utbildningsavdel-
ningen och tre tjanster for bitride foér skriv- och kontorsgéromal i reglerad
befordringsgang inrittas fér sektionernas cxpeditioner. En tjénst for byra-
assistent i Ae 19 vid chefsexpeditionen bér utgi och ersittas med en fran
utrustningsavdelningen &verford arvodesbefattning i A:24. Till férsvars-
stabens telefonvixel 6verfores vidare en tjanst foér bitrade for skriv- och
kontorsgéromal i reglerad befordringsgang (telefonist).

Av de Aaterstdende befintliga 96 tjansterna féreslas 52 ingd i den nya
arméstabsorganisationen med oférandrad lonesitining. Hojda lonegrads-
placeringar foreslas for 44 tjinster.

Marinstaben. I sitl forslag till personaluppséttning f6r marinstaben
utgar chefen for marinen fran det hogre alternativet i fraga om antalet offi-
cerare pa aktiv stat (102). Aven detta alternativ bedémes innebira, att be-
fattningshavarna kommer att Aaliggas maximal arbetsbérda. Darest det
lagre alternativet (94 officerare) skulle laggas till grund {6r stabens perso-
nalorganisation, maste darfor atta aktiva officerare ersiittas med kvalificerad
personal ur andra kategorier. Ett utbyte av officerare mot annan personal
bedomer marinchefen emellertid medféra uppenbart férsimrade mojlig-
heter att 16sa stabens uppgifter.

Chefen f6r marinen anfoér, i friga om lénesittningen for sektionscheferna
vid marinstaben, att verksamheten inom sektionerna I och II i viss ut-
strackning kommer att styra arbetet inom sektionerna III och IV. Ansvar
och arbetsuppgifter bedoms bli i stort sett lika for cheferna for sektionerna
I och II. De bér darfér bada placeras i Bo 3. Inom sektionerna III och IV
skall handlidggas édrenden rorande den del av den férbandsproducerande
verksamheten som dr speciell for flottan respektive kustartilleriet. Chefen
for sektion III skall dessutom vara chef for flottans befilskarer, chefen for
sektion IV for kustartilleriets officers- och underofficerskarer. Chefen for
marinen anser, att uppgifter och ansvar motiverar att cheferna for sektio-
nerna III och IV placeras i lagst Bo 4.
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For scklionscheferna avses sialunda tva bestillningar i Bo4 och tva i
Bo 3. Det foreslas all tva nya bestillningar i Bo 4 en pa flottans och en
pa kustartilleriels stat tillkommer, den ena i ulbyte mot en bestilining
i Bob5 pa amiralilelets stal (inspektor for kustartilleriet) och den andra i
utbyte mot en bestillning i Bo 3 pa marinsiabens stal (scktionschef). For
den ena av de tvéa befaltningarna i Bo 3 avses den i personalférieckningen
f5r marinstaben atersticnde beslillningen for scklionschef i Bo3 bli ut-
nyttjad, fér den andra foreslas, alt en ny bestillning inrillas pA marinsla-
bens siat.

Som framgar av det foregaende har i promemorian féreslagits att flottans
personaldrenden inom sektion IIT skall sammanhallas av en bitriadande sck-
tionschef. For denne bor enligt chefen fér marinen avses en bestillning pa
flottans stat f6r kommendér i Bo 3 i likhet med vad som nu géller for che-
fen for flottans underofficerare, underbefil och meniga (CUM).

I friaga om avdelningarna inom marinstaben anfor chefen for marinen
vidare, att vapentjinstavdelningarna inlar en sarstillning. Chefen for un-
dervattensavdelningen skall alltjamt vara inspektor. Detta forhallande samt
att ubatsvapnet och ubatsjakttjinsten alltmer kommer att intaga en central
plats i flottans vapenutveckling motiverar enligt marinchefen att en be-
stillning for chefen for undervattensavdelningen bibehalles i Bo 3.

For cheferna for de bada andra vapentjanstavdelningarna (artilleri- och
robotavdelningen samt torped- och minavdelningen) ridknar chefen fér ma-
rinen med tva nya bestillningar i Bo1 1 utbyte mot en bestillning i Bo 3
och en i Ao 27,

1 6vrigt bor avdelningscheferna vid marinstaben enligt marinchefen ge-
nomgaende vara regementsofficerare i karridren. Befattningarna bor dér-
for vara placerade i Ao 27/25. Till avdelningschef bor hiarutéver utgd sar-
skilt arvode motsvarande skillnaden mellan 16n i 16neklass B 1 och 16n i
l16neklass A 30. For avdelningscheferna foreslas darfor 16 bestillningar i
Ao 27/25, fordelade med sex pA marinstabens stat, sex pa flottans och fyra
pa kustartilleriets stat.

Torped- och mintjanstinspektionen disponerar i nuvarande organisation
en bitradande avdelningschef, kommendorkapten av 1. graden i Ao27.
Denna befattning erfordras dven i den nya organisationen (torped- och
minavdelningen). Bestillningen i Ao 27 foreslas dock utbytt mot en be-
stallning for kommendorkapten av 1. eller 2. graden i Ao 27/25.

P4 de flesta avdelningarna inom marinstaben bor det enligt chefen for
marinen finnas stillforetriadande avdelningschefer. For befattningarna bor
i allmanhet avses kapten i karridren cller en nyligen befordrad regements-
officer. Chefen for marinen riknar darfor med att 13 bestéllningar for rege-
mentsofficer eller kapten i Ao 25/21 tillkommer for befattningar som stéll-
foretradande avdelningschefer, fordelade med sex bestillningar pa marin-
stabens stat, fem pa flottans och tva pa kustartilleriets stat.

Chefen for marinen upptar vidare tio detaljchefer i bestillningar for rege-
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mentsofficer eller kapten i Ao 25/21 och féreslar att bestillningarna for-
delas med sex pa marinstabens stat, tva pa flottans stat och tva P& marin-
intendenturkarens stat.

For befattningar i 6vrigt vid marinstaben avsedda for officerare bor ge-
nomgdende enligt marinchefen avses minst kaptener. Den nya utbildnings-
gangen for stabsofficerare innefattar bland annat tva ars aspirantutbildning
efter avslutad militirhogskola och medfér att den fardigutbildade stabs-
officeren normalt bér vara befordrad till kapten. De krav som stills pa
officerare i marinstaben ir ocksa av den art att l6jtnanter inte kan forut-
sittas besitta tillricklig erfarenhet och kunnighet. Chefen f6r marinen fére-
slar dérfér, att bestillningar for 16jtnant i Ao 17/15, avsedda fér de befati-
ningar i marinstabens nuvarande organisation som kvarstar i forslaget till
Personaluppsiittning fér den nya organisationen, utbytes mot bestillningar
for kapten i Ao 21.

Antalet befattningar avsedda att i den nya organisationen bestridas av
kaptener uppgar till 52, varav 25 foreslas inneha bestillning vid marinsta-
ben, 20 vid flottan, sex vid kustartilleriet och en vid marinintendentur-
karen.

Enligt chefens fér marinen forslag skall alltsa finnas 47 officerare med
bestillning vid marinstaben. PA flottans och kustartilleriets stater bor 39
respektive 13 officerare redovisas. Slutligen bor 3 officerare tillhéra marin-
intendenturkaren. Av férenimnda 47 officerare bor 33 tillkomma i utbyte
mot bestillningar pa flottans stat och 8 j utbyte mot bestillningar vid kust-
artilleriet. Tre bestillningar foreslas skola nyinréttas.

I férhallande till nuliget innebar forslaget, att antalet officerare nedgar
med fem fran 107 till 102. Ur organisationen utgar enligt forslagen en overs-
telojtnant vid kustartilleriet, en kapten och tre I§jtnanter vid flottan.

I marinstabens nuvarande organisation ingar sammanlagt 31 befattningar
for underofficer. I foérslaget till ny personaluppsittning beriknas behovet
till 36 sidana befattningar. Fér nirvarande ingér i organisationen en for-
valtare vid flottan i Ao 19. Fér den nya organisationen riaknar marinchefen
med fem forvaltare (4+4) i Ao 19, varav fyra med bestillning vid flottan
och en vid kustartilleriet.

Antalet forvaltare i Ao 17 uppgar i nuvarande organisation till 12 varav
en med personlig bestillning Pa marinstabens stat. Av de ovriga innehar sju
bestillning vid flottan och fyra vid kustartilleriet. Behovet i den nya orga-
nisationen av férvaltare i Ao 17 beriknar marinchefen till 16, varav fem
vid marinstaben, sex vid flottan och fem vid kustartilleriet.

Antalet befattningar i ovrigt foér underofficerare har i chefens for ma-
rinen forslag i férhallande till nuvarande organisation minskat fran 18 till
15. For dessa foreslar chefen fér marinen flaggunderofficerare; underoffice-
rare av 2. graden forutsiittes icke besitta erforderlig erfarenhet och utbild-
ning for befattningarna i fraga. Behovet av underofficersbestillningar fore-
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slas skola tillgodoses genom alt ta i ansprik en befintlig bestillning pa ma-
rinstabens stat, 22 bestillningar - - en i Ao 19, sju i Ao 17 och 14 i Ao 15
eller Ao 13 - - pa floitans stat och atta —- fyra i Ao 17 och fyra i Ao 15 eller
Ao 13 — pa kustartilleriets stat. Sammanlagt fem bestillningar foreslas
skola nyinrattas.

Antalet underbefal beriknas i den nya organisationen kunna minskas fran
14 till 12. Personalstaterna dndras i samband hiirmed enligt chefen fér ma-
rinen pa sa sitt att tva bestillningar i Ao 13/11 dverfores fran flottans stat
till marinstabens och alt en bestillning vid kustartilleriet uigar. En bestill-
ning vid flottan frigéres vidare fér annat dndamal.

For nirvarande ingar fem civilmilitira befattningshavare i marinstabens
organisation. Personalen utgdres av likare knutna till marindverldkarens
tjdnstegrensverksamhet. I foreslagen organisation riknar chefen fér mari-
nen med oférdndrat antal likare. Bestillningen {ér marindverlikare fore-
slas skola uppflyttas frin nuvarande Bo 1 till Bo 4. En bestillning for forste
marinlikare i Ao 25 féreslas vidare uppflyttad till Ao 27.

Handléggningen av drenden rérande skydd av marina férband och an-
laggningar mot ABC-stridsmedel liksom uppgifterna att i samarbete med
férsvarsstaben och férsvarets forskningsanstalt anpassa fér férsvaret ge-
mensamma bestdmmelser inom skyddstjdnstomradet till marina férhallan-
den kriver enligt chefen fér marinen en sirskild befattningshavare inom
staben. En befintlig bestillning i Ao 21 pa mariningenjérkarens stat kan
avses for de angivna uppgifterna.

Antalet civilmilitdr personal féreslis salunda i den nya organisationen
uppga till sex.

I nuvarande organisation ingar sammanlagt 17 befattningar avsedda for
pensionerad militdr personal. Chefen fér marinen riknar med ett utékat
antal sAdana befattningar i den nya organisationen. Dct 6kade behovet for-
anledes bland annat av att antalet aktiva officerare minskar. Arvodesperso-
nalen utnyttjas huvudsakligen inom expeditionstjinsten. Slutlig stéillning till
nya arvodesbefattningar for dessa dndamal anser chefen fér marinen béra tas
forst sedan statskontoret Gversett expeditionstjénstens organisation. I for-
hallande till nuliget foreslar chefen fér marinen att en befattning i A: 28
tillkommer i utbyte mot en befattning i A:24 och att sex befattningar i
A: 24 nyinrittas. Tva av dessa tillkommer i samband med att en bestall-
ning for kapten och en for 16jtnant vid flottan indrages. I nuvarande orga-
nisation har vidare géromalen for fyra av de nu féreslagna befattningarna
i A: 24 fullgjorts med utnyttjande av tjanstgéringsménader. En befattning
i A: 18 vid undervattensavdelningen fér vilken enligt marinchefen kriivs er-
farenhet av ubdtstjinst och dirmed sammanhingande fragor utgar slutligen
i samband med att en bestillning fér flaggunderofficer pa aktiv stat fore-
slagits for uppgifterna.

I nuvarande organisation ingdr sammanlagt 106 civila tjanster, vartill
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kommer tvé civila befattningshavare anstiallda med utnyttjande av anstill-
ningsméinader. Utvecklingen ndédvindiggdr enligt marinchefen, att civil
personal med specialutbildning anlitas i storre utstrackning. Chefen fo6r
marinen foreslar, att fyra {janster i Ae 21 inréttas, nidmligen for en byra-
inspektor vid sidkerhetsdetaljen, en byrasekreterare vid underrittelseavdel-
ningen, en byrdingenjor vid allmdnna avdelningens ABD-detalj och en
bitriddande militirpsykolog hos maringverlidkaren. I l6negraden Ae 19 fore-
slas tva tjanster tillkomma, den ena for stabsredakidér och den andra for
byrdassistent vid underrittelseavdelningens fotodetalj. For personalvirds-
konsulent och fotoingenjér rdknar marinchefen med tva nya tjinster i
Ae 17 respektive Ae 15. Marinchefen anfor vidare, att tillgdngen pa bitrddes-
personal, sirskilt sidan med sckreterar- eller hégre kvalifikationer, ar av
visentlig betydelse for ett rationellt arbete inom staben. Behovet accentue-
ras av den anbefallda minskningen av antalet officerare, da personalen som
handligger stabsiirenden i goérligaste man maste befrias fran okvalificerade
arbetsuppgifter. Chefen f6r marinen raknar didrvid med en viss savil kvan-
titativ som kvalitativ férstirkning av marinstabens bitridespersonal. Anta-
let foreslagna nya tjanster i lonegraderna Ae 9, Ae 7 och i reglerad beford-
ringsgdng uppgar till en, atta respektive tre. Hirjamte foreslas vissa léne-
gradsuppflyttningar foér befintliga tjanster, i huvudsak for kontorsper-
sonalen.

Direst det lidgre alternativet for antalet officerare (94) skulle laggas till
grund fér marinstabens personaluppsattning féreslar chefen fér marinen i
férhallande till det foregiende, att tva officerare i Ao 25/21 och sex i Ao 21
utbytes mot tva bestillningar for forvaltare i Ao 19, en arvodesbefattning i
A: 28 for pensionerad officer och fem civila tjinster. I de fall civila ersiittare
ansetts bora ifrdgakomma, har genomgdende ridknats med nagot hogre
I6nestillning 4n vad som foreslagits for de aktiva officerare de ersitter.
Detta har ansetts erforderligt for att tillférsidkra staben tillrickligt kvalifi-
cerad arbetskraft och for att undvika en sinkning av stabsarbetets kvalitet.

Flygstaben.Isitt forslag till personaluppsittning for flygstaben utgar
chefen for flygvapnet fran att i personalramarna for de olika alternativen
inte inriknats den personaldkning som foranledes av det av chefen for flyg-
vapnel framlagda forslaget (skr. 13/12 1962) till ny flygsdkerhetsorganisa-
tion (jfr i det foljande). Flygvapnet har, anfor flygvapenchefen, under en
lang foljd av ar befunnit sig i ett uppbyggnadsskede och har icke haft méj-
lighet att helt anpassa organisationen efter féreliggande behov av personal.
Négon personalreserv finns icke inom flygvapnet. Icke heller har flygvapnet
tillgang till aspiranter for tjanstgoring inom flygstaben. Dessa férhallanden
samt det anstringda personalliget vid férbanden har dirfér begransat méj-
ligheten att avdela personal till flygstaben i den utstrickning som wvarit
onskvard.

Chefen for flygvapnet anser, att det hogre alternativet i fraga om antalet
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aktiva officerare (93) dr minimum for att flygstaben med nigorlunda ef-
fekt skall kunna 18sa de uppgifter som aligges staben. Av forut anforda skal
upptar flygvapenchefens forslag till personaluppsitlning sammanlagt 100
aktiva officerare. Av dessa hianfoér sig sju till foreslagen forstirkning av
flygsidkerhetsorganisationen, for vilkel d&ndamal nya bestdllningar bor till-
komma.

Till de tva befattningarna {6r scktionschef och for befattningarna som in-
spektor for flygsikerhetstjiinsten och systeminspektéren bér enligt chefen
f6r flygvapnet endast ifragakomma vil kvalificerad hogre regementsofficer
med omfattande erfarenhet fran stabstjinst i hogre befattning och frin for-
bandstjinst sasom flottiljchef. Ifragavarande befatiningshavare bor darfor
vara placerade i Bo 4 och chefen for flygvapnet riknar dirfér med fyra be-
stillningar i Bo 4 for dem. For inspektoren for flygsikerhetstjinsten finnes
redan en sadan bestillning inrittad. For de tre 6vriga befattningshavarna
erfordras nya bestillningar. Samtidigt utgar emellertid tva bestillningar i
Bo4 — en for inspektdren for luftbevakningen och en for inspektoren fér
bastjinsten — och en bestillning i Bo 3 for souschefen vid flygstaben.

Med hinsyn till uppgifter och ansvar bor regementsofficerare, placerade
sasom avdelningschefer eller motsvarande, enligt flygvapenchefen, i princip
ha 16n motsvarande B 1. Befattningarna som avdelningschef bor 4 andra
sidan i regel kunna besittas av de dugligaste regementsofficerarna vid
relativt ung alder. Avdelningschefer (motsvarande) bor darfor vara place-
rade i Ao 27/25 och darutover erhélla arvode upp till B 1.

I den foreslagna nya organisationen upptar chefen for flygvapnet 11 be-
stallningar i Ao 27/25 for avdelningschefer, av vilka tva for flygsdkerhets-
organisationen. Ytterligare en bestillning i Ao 27/25 &r enligt forslaget av-
sedd for regementsofficer (ur armén) vid utbildningsavdelningen fér mark-
stridstjansten. Enligt forslaget beriiknas vidare en dversteldjtnantsbestall-
ning i Ao 27 i intendenturbefattning fér centralavdelningen fér bas- och
underhallsirenden.

Flygvapenchefen riknar vidare med att i befattningar sasom stillfore-
tridande avdelningschefer erfordras sju majorer, av vilka en vid trafik-
avdelningen. For fyra detaljchefer (studie-, férvaltnings- och frivilligdetal-
jerna samt centraldetaljen vid flygsiikerhetsledningen) foreslds likasa be-
stillningar fér major av vilka en i intendenturbefattning. Sammanlagt fore-
slas alltsa 11 majorsbestéllningar i Ao 25.

Vissa detaljchefer, vilka har sérskilt stort ansvar och fér vilka kraven pa
kontinuitet och kompetens i befattningen &r framtriddande, bor vara rege-
mentsofficerare. Fér huvuddelen av dessa detaljchefer bor avses bestill-
ningar i Ao 25/21. Enligt flygvapenchefen uppgar behovet av saddana be-
stallningar till 21.

Aterstdende detaljchefer (17) foreslas vara kaptener. Behovet av kapte-
ner i ovrigt uppgar enligt chefens fér flygvapnet berdkningar till 33. Sam-
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manlagt berdknas alltsd4 50 kaptener ingd i organisationen, vilket innebir
en minskning med 18 i férhatlande till nulaget.

Enligt flygvapenchefens férslag skall 26 befattningar uppehéllas av un-
derofficerare. Av dessa bor sju vara forvaltare i Ao 19. Dessa bir tjanstgéra
vid signaltjinst- och personalavdelningarna (tva), vid systeminspektionen
(fyra) och centralavdelningen (en). Bestillningarna vid systeminspektio-
nen erfordras for uppgifter sammanhingande med striltjinsten. Chefen for
flygvapnet anfér, att parallellt med verksamheten P4 bassidan erfordras
inom systeminspektionen en i huvudsak likartad verksamhet pa strilsidan.
Den féreslagna nya bestillningen fér forvaltare i Ao 19 vid centralavdel-
ningen avses édven for strilirenden.

Med héinsyn till behovet av dygnet-runt-tjinst i huvudcentralen fér krigs-
maktens gemensamma fjirrskriftnit beriknas fem (+ 1) underofficerare
som vaktforestandare i centralen.

For underbefal raknar chefen for flygvapnet inte med nagra befattningar
i flygstabens nya organisation. Sadana befattningar finnes inte heller i nu-
varande organisation.

I nuvarande organisation ingar tre flyglikare och tva specialflyglikare.
Chefen fér flygvapnet foreslar, att en ny bestillning for specialflyglikare i
ABr 23 skall tillkomma, avsedd for undertryckskammarprov och fér utprov-
ning av bland annat tryckdrikter och syrgasandningssystem.

I friga om meteorologpersonalen beriknar flygvapenchefen en 6kning
med tva till 32, en for meteorolog i Ao 19 och en i reglerad befordringsgang.
Behovet motiveras bland annat av att prognostjinsten bedrives dygnet runt.

Foér den nya flygsikerhetsorganisationen inom flygstaben, vilken redo-
visas nirmare i det féljande, foreslas vid trafikavdelningen fér budgetaret
1964/65 nya bestillningar fér tre forste trafikledare i Ao 21 och en trafik-
ledare i Ao 19. Fran flygstaben foreslas tre stabstrafikledare i Ao 25 samti-
digt skola 6verforas till trafikledningsorganisationen vid férband.

I fraga om arvodesbefattningar fér pensionerad personal riaknar chefen
for flygvapnet med en minskning fran nuvarande 19 till 18 befattnings-
havare. En arvodesbefattning for forvaltningsofficer i A:28 foreslas till-
komma for drenden rérande flygstabens interna forvalining, bland annat
flygstabens 6vnings- och reseanslag. Fér att vid utbildningsavdelningen
underlitta handliggningen av den stora méingden l6pande utbildningsiiren-
den foreslds tva nya befattningar for officer i A: 24, den ena i ulbyte mot en
frivilligt tjdnstgérande kapten. Flygvapenchefen féreslar vidare, att tre be-
fatiningar fér underofficer i A: 18 utbytes mot civila tjdnster (en forvalt-
ningsassistent i A 17, en kontorsskrivare i A 13 och en kansliskrivare i A 11)
och att en arvodesbefattning 6verféres till bastjanstskolan (F 8).

I nuvarande organisation ingar 125 civila tjanster samt harutdver atta
tillfalligt tjinstgorande befattningshavare. Sammanlagt 22 nya civila tjans-
ter foreslas tillkomma.

Chefen for flygvapnet foreslar, att vid utbildningsavdelningen inrittas en
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tjanst for gymnastikdirektor i Ae 20 for alt den fysiska trdningen skall
kunna bedrivas mera cffektivt. En tjinst for byraassistent i Ae 19 foreslas
vid utbildningsavdelningen for redigering av utbildningsbestimmelser och
anvisningar m. m. Ytterligare sex nya tjinster fér byraassistent och assistent
begires vidare, nimligen for signalljinslavdelningen (en i Ae 19) f6ér na-
vigeringsidrenden, for underrittelscavdelningen (en i Ae 19 och tva i Ae 17)
for sortering, sammanstéllning, bearbetning m. m. av underrittelsemateriel
och for personalavdelningen (en i Ae 19 och en i Ae 17) for rekryterings-
arenden och fér uppliggning och hantering av personalredovisningssystem.
Vid flygmedicinska undersdkningscentralen bér tillkomma en tjinst for
sjukskoterska i Ae 11.

For flygsikerhetsledningen foreslds en ny tjinst fér amanuens och for
trafikavdelningen en ny tjinst for assistent i Ae 15. Flygvapenchefen rik-
nar vidare med nya tjinster for en assistent i Ae 11 med placering vid flyg-
vapnets telefaxcentral och for tre tekniker i Ae 9 av vilka en fér huvudcen-
tralen i krigsmaktens gemensamma fjarrskriftsniat och tva vid personal-
avdelningen for kontroll- och kodningsarbeten betriffande uppgifter som
registreras centralt fér databehandling. Vidare féreslar flygvapenchefen,
att en tjinst for kontorist i Ae 9 inrattas vid trafikavdelningen och tva
tjinster for tekniska bitraden vid underrittelseavdelningen.

Flygvapenchefen framliagger ocksa forslag om héjd 16negradsplacering for
ett antal civila tjinster, foretriddesvis sidana avsedda for kontorspersonal.

Direst det lagre alternativet for antalet officerare i flygstaben skulle
liggas till grund foér beslut om stabens personalorganisation och antalet
officerare minskas till 85 (inrdknat férutsatt forstirkning for flygsiker-
hetstjansten 92), kan denna minskning enligt chefen for flygvapnet utfo-
ras pa tva principiellt olika sidtt. Om officersbefaitningar kan ersittas
med befattningar foér andra personalkategorier bér minskningen goras ge-
nom indragning av vissa officerare. Om néigon sadan erséittning ej kommer
ifrdga bor minskningen gdoras genom att i stort en officer per avdelning
dras in. En storre minskning per avdelning utan nagon ersattning anses ej
mojlig. Chefen for flygvapnet forutsétter, att minskningen av antalet offi-
cerare enligt det ligre alternalivet motverkas genom att motsvarande an-
tal tjnster for civila tjinsteméin tillkommer. Harvid foreslas, att atta kap-
tener ersittes av atta civila tjinster, nimligen en férste byraingenjor i A 23
och tvA byriintendenter, fyra byrasekreterare och en stabsredaktoér i A 21.
Utbytena avser en befattning vid signaltjinstavdelningen, en vid underriit-
telseavdelningen, tva vid organisationsavdelningen, tva vid utbildningsav-
delningen samt en vid vardera personalavdelningen och pressdetaljen.

Yttrande

Overbefilhavaren erinrar om att samtliga forsvarsgrenschefer foérordar
det hogre alternativet i friga om antalet officerarc i respektive forsvars-
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grensstab. Overbefdlhavaren tillstyrker, att forsvarsgrensstaberna utformas
enligt det av forsvarsgrenscheferna forordade hogre alternativet.

Som tidigare anférts innebar Kungl. Maj:ts uppdrag till chefen fér mari-
nen att forutsittningarna att inom en oférindrad personalram astadkomma
en forenklad indelning av sektion III i marinstaben allsidigt skulle belysas.
Overbefilhavaren bitrider de synpunkter som anférts av chefen fér mari-
nen och anser att sektion III bér ges en organisation i enlighet med chefens
fér marinen férslag.

Overbefidlhavaren patalar vidare den bristande 6verensstimmelse som
foéreligger mellan forsvarsgrensstaberna i friga om planeringsavdelningens
uppgifter och stillning. I marin- och flygstaberna ir planeringsavdelningen
direkt understilld stabschefen med huvuduppgift att folja den taktisk-
tekniska utvecklingen, att svara for langsikisplaneringen for férsvarsgrenar-
nas utveckling och sammansétining samt att vara sammanhallande for
materiel- och organisationsplaner liksom stérre budgetfragor. I arméstaben
ingdr planeringsavdelningen i sektion I och har dir studieverksamhet som
sin vésentliga uppgift. Enligt dverbefilhavarens uppfattning ir det angel-
get, att sammanhadllning av den taktisk-tekniska utvecklingen, 1angsiktspla-
nering innefattande stérre materiel- och organisationsplaner samt budget-
planering handléggs och sammanhalls pa likartat sidtt inom férsvarsgre-
narna. De skél hdremot, som arméchefen anfért och till vilka promemorian
anslutit sig, anser &verbefilhavaren inte vara helt 6vertygande. Den upp-
giftsférdelning och organisationsform som tillimpas i marin- och flygsta-
berna med de angivna funktionerna sammanhéllna i en sirskild avdelning
under vederbérande stabschef syns battre motsvara kraven pa en effektiv
langsiktsplanering fér férsvarsgrenen.

I 6vrigt anser 6verbefdlhavaren de av férsvarsgrenarna insinda organisa-
tionsférslagen lampliga.

IL. Foérslag angaende iindrad organisation for {lygsikerhetstjinsten

1 en av overbefdlhavaren med eget yttrande den 16 januari 1963 &ver-
lamnad skrivelse (13/12 1962) har chefen fér flygvapnet framlagt forslag
till 4ndrad organisation av flygsiikerhetstjinsten. Yttranden 6ver detta for-
slag har dirjimte efter remiss avgivits av statskontoret och luftfarts-
styrelsen.

Nuvarande organisation. Den nuvarande organisationen fér
flygsidkerhetstjanstens centrala ledning grundar sig visentligen pa beslut
av 1948 och 1949 ars riksdagar. Ett ledningsorgan for denna verksambhet in-
gar i flygstaben och utgdres av en inspektor for flygsikerhetstjinsten och
en flygsikerhetsavdelning. Flygsikerhetsavdelningen fullgér for nirvarande
tva relativt vésensskilda funktioner, nimligen 4 ena sidan en allmin stabs-
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och inspektionsfunktion och & andra sidan en funktion som jourorgan for
central ledning av flygriddningstjinst, flygambulanstjinst och flygtrans-
porttjinst (central flygsiikerhetsledning). Uppgiften som organ {or flyg-
riddnings- och flygambulanstjinst fullgor avdelningen gemensamt {6r [lyg-
vapnet och luftfartsverket.

Flygsikerhetsavdelningen, som forestias av en clief och en stillforetri-
dande chef, dr uppdelad pa expedilion och fyra detaljer, av vilka en ulgor
central flygsikerhetsledning. Fér jourtjinst vid sistndmnda detalj finns
sex stabstrafikledare och tva trafikledare. Personalstaten fér de dvriga tre
detaljerna upptager en stabstrafikledare, tre kaptener, en fanjunkare och
en forste aktuarie.

Sedan ar 1948 har endast smiirre forstirkningar av flygsikerhetsled-
ningen genomforts. Orsaken till att inga mer genomgripande forindringar
foreslagits har enligt flygvapenchefen friamst varit tvekan infér de per-
sonal- och kostnadsékningar som ett saddant forslag maste innebira samt
osiikerhet rérande den lampligaste organisationen.

Foérslag till ny organisation. Enligt chefen for flygvapnet
star det nu klart, att de nuvarande resurserna for flygsikerhetstjansiens
ledning inte ricker till for att minska antalet havericer. Klarhet har ocksa
vunnits rérande de forhillanden som paverkar organisationens utformning.
Omfattningen av de iirendesgrupper som handliggs vid flygsikerhetsav-
delningen — haveriutredande och haveriforebyggande verksamhet samt
trafikledning — &r nu sa stor, att det enligt flygvapenchefen ar noédviindigt
att dela upp verksamheten pa tva organisationsenheter, en for flygsiakerhets-
tjanst och en for trafikledning. Flygvapenchefens forslag innebdr i stort
foljande. Inspektéren for flygsikerhetstjinsten och delar av nuvarande
flygsikerhetsavdelning i flygstaben bildar en flygsiikerhetsinspektion dirckt
understilld chefen for flygvapnet. Resterande del av flygsiakerhetsavdel-
ningen, som handligger trafikledningsirenden och utévar central flygsa-
kerhetsledning, organiseras som en trafikavdelning inom flygstaben. Pa
det regionala planct férstirkes eskaderstaberna med en regementsofficer
for flygsikerhetsfragor. Vid flygflottiljerna slutligen avses flygchefens adju-
tant bli inriktad pa huvudsakligen flygsakerhetsfragor (for nirvarande va-
penutbildningsfragor).

Flygsdikerhetsinspektionen foreslds bestd av centraldetalj, utrednings-
detalj, statistikdetalj, informationsdetalj, armé- och marindetalj samt ex-
pedition.

Centraldetaljen bor enligt férslaget handligga frigor rorande den
haveriférebyggande verksamheten. Dirvid skall detaljen bland annat fran
flygsiakerhetssynpunkt granska och analysera intriffade driftstérningar
under flygning, f6lja flygsikerhetssituationen inom foérband och pa olika
flygplantyper samt leda och Gvervaka det foérebyggande flygsikerhetsarbe-
tet inom regionala och lokala instanser.
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Utredningsdetaljen skall enligt forslaget utfora det utredande
arbetet. Detaljen bor dirvid bland annat évervaka rapporterings- och utred-
ningsverksamheten i samband med intriaffade driftstérningar under flyg-
ning, medverka vid tillsittning av flygvapnets haverikommission, folja eller
medverka vid utredning, utarbeta chefens for flygvapnet yitranden i haveri-
mal, som behandlas av JK, MO eller dklagarmyndighet och som hinskjutits
till chefen fér flygvapnet med forfragan.

Vid statistikdetaljen skall utféras statistisk bearbetning samt
statistiska atgirder for uppféljning och overvakning av flygsidkerhetsliget.
Detaljen skall dven utfiéra statistisk bearbetning av flygsikerhetsfaktorer
for andra flygsdkerhetsinstanser an flygsikerhetsinspektionen. Vidare skall
detaljen svara for flygsidkerhetsévervakning av den flygande personalen
och utarbeta utkast till flygsikerhetsinformation rérande det egna ansvars-
omradet.

Informationsdetaljen avses svara fér den publicistiska och
tekniska utformningen av flygsikerhetsinformation samt planligga flyg-
sakerhetspersonalens utbildning.

Armé-/marindetaljen skall svara for att flygsikerhetsinspektio-
nen har tillgdng till sakkunskap rérande speciella férhallanden inom armén
och marinen samt bitrida vid alla inspektionens drenden, som géiller ar-
mén och marinen.

Forslaget betriffande flygsikerhetsinspektionen innebar, att nya bestill-
ningar och tjinster behéver tillkomma fér en regementsofficer, fem kapte-
ner, varav en ur armén eller marinen, samt en amanuens. Vidare foreslas
vissa bestillnings- och tjansteutbyten.

Savitt avser den foéreslagna trafikavdelningen anfor flygvapenchefen
bland annat féljande.

Avdelningens uppgifter kan indelas i tvd huvudgrupper. Den ena om-
fattar luftrummets utnyttjande (trafikregleringsforeskrifter, trafiklednings-
organisation, flyginformation och cefyltjinst) och den andra samrad och
utarbetande av sakunderlag at andra stabsavdelningar. Trafikavdelningen
kommer i minga avseenden att samarbeta niira med andra stabsavdelningar
och bor dirfor kvarsta i flygstaben. Huvuddelen av arbetsuppgifterna sam-
manhinger med flygvapnets 6vnings- och rorelsefrihet — luftrummets
utnyttjande — och med utnyttjande av radarstationer, som ocksa ofta
anviandas i operativt syfte. Trafikavdelningen bér darfoér inga i den fore-
slagna sektion I.

Med hénsyn till de under senare ar vidgade uppgifterna for trafiklednings-
organet dr det enligt flygvapenchefen nédvindigt att trafikavdelningen byggs
ut till visentligt storre kapacitet och att denna utbyggnad sker med trafik-
ledarpersonal.

Med hansyn till trafikledarorganisationens pAgdende expansion torde det
enligt flvgvapenchefen framdeles vara nddvindigt att utreda denna orga-
nisations struktur, stillning m. m., vilket kan komma att Aterverka pa
ledningsorganets utformning. Med anledning hérav framligger flygvapen-
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chefen endast forslag till sadana forindringar, som bedoms nodvandiga for
att anpassa ulvecklingen av trafikledningstjiinsten till de omedelbara kra-
ven och som icke paverkar handlingsfrihelen vid en kommande utredning.

Trafikavdelningen foresids bestd av trafikdetalj, systemdelalj, studie-
detalj, flyginformationsdetalj och central flygsikerhetsledning (cefyl) med
transportflygcentral.

Vid trafikdetaljen skall bland annat utarbetas grundliggande
flygsiakerhetsforeskrifter samt forslag till samordning av militir och ci-
vil luftfart. Systemdetaljen skall bland annat utveckla trafikled-
ningssystemet och planligga flygraddningstjinsten. Studiedetaljen
skall bitrida trafik- och systemdetaljerna med teoretiskt underlag for utveck-
lingsarbetet samt utarbeta underlag for forslag till anstilining, utbildning,
placering och kommendering av trafikledarpersonal. Flyginforma-
tionsdetaljen bor enligt forslaget svara for utgivning av flyginforma-
tionspublikationer samt utarbeta flyginformationskartor m. m.

Den centrala flygsidkerhetsledningen (cefyl) bor enligt
flygvapenchefen dven framdeles utgora central for flygvapnets transporter
och fér ambulans- och raddningsflygtjinsten. Detta forslag till ny organisa-
tion innebiir, att centralen atergar till renodlad jourtjinst och att de kvali-
ficerade stabsuppgifterna upphor. Hirigenom kan enligt chefen for flyg-
vapnet en viss minskning av kompetenskravet pa de jourtjanstgorande tra-
fikledarna goras.

Savitt avser personalkategori for befattningarna som avdelningschef och
stallféretradande avdelningschef anfor flygvapenchefen, att det kan ifraga-
sattas om icke trafikledarpersonal borde besitta dessa. Flygtjinstens krav
maste, anfér chefen for flygvapnet, vara vigledande for utvecklingen, var-
fér avdelningschefen maste ha tjanstgjort som flygchef. Trafikledarnas ut-
bildning och de fordringar fér antagning och befordran, som hittills stallts
pa denna personalkategori, motsvarar ej heller enligt flygvapenchefen de
krav, som maste stillas pa personal i berdrda chefsbefattningar. Flygvapen-
chefen stannar darfor vid att foresla att bada befattningarna tills vidare bor
avses for flygofficerare.

Flygvapenchefens forslag betriffande trafikavdelningen innebir sam-
manfattningsvis en 6kning med nio bestéllningar och tjanster i forhallande
till nulaget.

Savitt avser flygsikerhetstjinstens bedrivande vid regionala och lokala
organ foreslar flygvapenchefen, att sirskilda flygsakerhetsofficerare till-
kommer vid eskaderstaberna och att vid flottiljerna nuvarande bestillning
for vapenofficer utnyttjas for flygsikerhetsofficer, tillika vapenofficer.

Yttranden

Overbefilhavaren finner att den foreslagna organisationen ar lamplig
fran flygsikerhetssynpunkt.

Statskontoret finner det uppenbart, att 6kade resurser for flygsakerhets-
tjanstens ledningsorgan ar pikallade mot bakgrunden av saval flyghaverier-

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 31
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nas omfattning som ansvillningen av rutinirenden pa ifragavarande om-
rade. Det synes dirvid statskontoret motiverat att — i enlighet med flyg-
vapenchefens forslag — det egentliga flygsikerhetsarbetet forligges till ett
sarskilt organ som samtidigt bildar stabsorgan at inspektéren for flygsalker-
hetstjansten. Detta organs huvudsakliga uppgifter skulle bliva samordning
och inspektion av flygsikerhetsarbetet, analys av flygverksamheten samt
handlaggning av flyghaveriirenden. Betriaffande flygsiakerhetsinspektionens
lydnadsstillning anser statskontoret, att verksamheten vid inspektionen,
som huvudsakligen far stabskaraktar, vil later sig forenas med en stillning
under chefen for flygstaben. For verksamheten i fraga synes vid angivna for-
hillanden béra, i overensstimmelse med nuliget, avses en till flygstaben
anknuten inspektor for flygsidkerhetstjinsten och en likaledes till samma
stab anknuten flygsikerhetsavdelning.

Forslaget att sammanfora trafiklednings- och luftrumsfrigor samt den
centrala flygsakerhetsledningens arbetsuppgifter till en sirskild trafikavdel-
ning vid flygstaben har icke givit statskontoret anledning till erinran.

Vad betraffar flygsidkerhetsavdelningens organisation bér denna enligt
statskontorets mening kunna utformas i 6verensstimmelse med vad chefen
for flygvapnet féreslagit, dock med f6ljande undantag. En férutsatt rege-
mentsofficersbestillning i centraldetaljen bdér kunna utgd. Det anmilda
behovet av sarskild expert ur armén eller marinen bér vidare kunna till-
godoses genom deltidstjanstgorande personal varvid behov av sirskild ar-
mé-/marindetalj icke synes foreligga. Statskontoret férordar vidare, att vid
statistikdetaljen tillkommer en assistent sdsom bitrade at detaljchefen och
for allménna berdkningsarbeten.

Mot bakgrunden av de anférda synpunkterna betriffande flygsikerhets-
avdelningens personalbehov tillslyrker statskontoret, att tva bestillningar
for kapten i Ao 21, en tjinst fér amanuens och en tjanst for assistent i Ae 11
tillkommer samt att en tjanst for forste aktuarie i Ae 23 utbytes mot tjanst
for byradirektor i Ae 27.

Aven betriaffande trafikavdelningen tillstyrker statskontoret i princip
chefens for flygvapnet forslag. I fragan om avdelningens personaluppsitt-
ning anfér statskontoret i huvudsak féljande.

Den foreslagna trafikavdelningen far en klart fackbetonad priigel och
trafikledarpersonal dominerar helt personaluppsittningen. Aven om flyg-
operativ erfarenhet maste vara foretradd i avdelningens ledning synes saddan
kunna férmedlas antingen av avdelningschefen eller av dennes stillfére-
tridare. Statskontoret foreslar darfér att bada dessa befattningar uppféres
for alternativt militdr personal eller trafikledarpersonal men att inneha-
varna av befattningarna i fraga bor representera envar av sagda tva personal-
kategorier.

Statskontoret tillstyrker, att bestéliningar tillkommer fér en regements-
officer alternativt civilmilitiar trafikledare i Ao 27/25 (avdelningschef), tre
forste trafikledare i Ao 19 samt tjinster for en assistent i Ae 15 och ett
bitrade.
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Nir det giller behovet av forstirkning av de regionala och lokala flygsi-~
kerhetsorganen tillstyrker statskontoret, att eskaderstab forstirkes med en
flygsiilkerhetsregementsofficer. Forslaget att frigora en officer vid varje
flygflottilj for ifragavarande arbetsuppgift synes statskontoret utgora en
minimiatgird pa det lokala planet.

Luftfartssiyrelsen tillstyrker, att den av chefen for flygvapnet foreslagna
organisationen genomfdres. Enligt styrelsens erfarenhet frin den civila
verksamheten bor dock flygsikerhetsinspektionen forstarkas med kvalifi-
cerad tekniker pa grund av det sannolikt mycket omfattande samarbetet mel-
lan flygsikerhetsinspektionen och de tekniska instanserna.

I sitt forslag till flygstabens organisation har flygvapenchefen forutsatt
en forstarkning av flygsikerhetstjinstens organisation. Forslaget har dock
andrats i vissa hinseenden i den riktning statskontoret foreslagit. Flygsaker-
hetsinspektéren foreslas sélunda ingd i flygstaben och dir bitridas av en
flygsikerhetsledning. Personalbehoven for flygsikerhets- och trafiklednings-
organisationerna har redovisats i samband med ovriga personalférslag be-
triffande flygstaben.

IT1. Departementschefen

Som jag inledningsvis erinrat om avsag 1961 ars riksdagsbeslut angaende
krigsmaktens hogsta ledning (prop. 1961: 109, SU 90, rskr. 258), forutom
den narmare utformningen av en ny fredsorganisation for forsvarsstaben,
dven stallningstaganden i friga om fordelningen av uppgifter mellan a ena
sidan overbefilhavaren och forsvarsstaben och & andra sidan forsvarsgrens-
ledningarna. 1 viss utstrickning férutsattes gemensamt eller samordnat
stabsarbete av staber pa de tva nivierna och av personal som ingar i de olika
staberna. I fraga om ansvars- och uppgiftsfordelningen mellan myndigheter
och stabsorgan inom krigsmaktens hogsta ledning i fred innebir beslutet,
att forsvarsstaben skall svara for den operativa verksamheten inom krigs-
makten. De operativa uppgifter och dirmed sammanhingande stodverksam-
heter — framst underrittelse-, kommunikations-, underhalls- och sam-
bandstjianst — som forut tillkom marin- och flygstaberna har med hansyn
hiirtill dverforts till forsvarsstaben. De tre forsvarsgrenarna ar harigenom nu-
mera principiellt likstillda betriaffande arbetsuppgifter och ansvarsomrade.
I den nya organisationen utovar forsvarsgrenschef saledes under Kungl.
Maj:t och &verbefalhavaren den militira ledningen av och uppsikten 6ver
vederbérande forsvarsgren och ir, i vad pa honom ankommer, Kungl. Maj:t
och overbefilhavaren ansvarig for forsvarsgrenens krigsduglighet och tjianst-
barhet i évrigt. Detta innebér i huvudsak, att forsvarsgrenschef skall stalla
krigsdugliga forband till sverbefalhavarens forfogande for den operativa
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verksamheten och han ir féljaktligen i férsta hand ansvarig for organisa-
tion, utbildning, utrustning, taktik, personaltjinst, varnpliktsvisende och
mobiliseringsarbete inom férsvarsgrenens verksamhetsomrade — s, k. for-
bandsproducerande verksamhet.

I fraga om langsiktsplanering bibehalles uppdelningen av ansvaret mellan
férsvarsstaben, forsvarsgrensledningarna samt forvaltningarna och férsva-
rets forskningsanstalt. Férsvarsstaben skall hirvid ej alaggas detaljarbete
utan endast verka som ledande och samordnande organ. Aven i 6vrigt skall
forsvarsstaben koncentrera sitt arbete 1ill de viktigaste verksamhetsomra-
dena och icke betungas med detaljarbete. I syfte att avlasta forsvarsstaben
detaljarbete i dess huvuduppgifter samt att befria den fran handlaggning av
vissa drendesgrupper som ir gemensamma for krigsmakten fordelas dren-
den till handlaggning enligt en huvudstabsprincip. Denna princip innebar,
atl Overbefdlhavaren alagger underlydande myndigheter att for hans rik-
ning bereda arenden samt, i vissa fall, att besluta pa hans uppdrag.

Vid anmilan av frdgan om krigsmaktens hogsta ledning i propositionen
1961: 109 anforde jag, att tillrickligt underlag da inte fanns fér att ocksa
besluta om fredsorganisationen av férsvarsgrensstaberna. Ytterligare under-
s6kningar méste goras i denna fraga. I anslutning hértill framhéll jag (sid.
114) det angeldgna i att det snarast mojligt klarlades vilka arbetsuppgifter,
vilken organisation och vilka personalresurser som borde avses for forsvars-
grensstaberna. Som allminna riktlinjer for dversynen angav jag, att en an-
passning borde ske till forsvarsledningsreformens principer samt att en
rationalisering och 6kad fasthet i organisationen borde &stadkommas. Upp-
marksamhet borde dgnas fragan om att ge de tre forsvarsgrensledningarna
en i friga om grunddragen mera likformig organisation #n den gillande.
Alla mojligheter att — utan férfang for tjanstens ofrankomliga krav —
vinna personalbesparingar borde givetvis tillvaratagas.

Statsutskottet (SU 1961: 90) anférde i frdga om de personaldkningar i
forsvarsstaben som foljde av beslutet betriiffande krigsmaktens hogsta led-
ning att viss mycket visentlig verksamhet, som i davarande organisation
icke alls eller endast i otillricklig grad bedrivits, skulle komma att aldggas
forsvarsstaben, och att det dirvid alltsa vore fraga om nya arbetsuppgifter
som i huvudsak skulle tillkomma utdver redan befintliga. Det vore enligt
utskottet givetvis angeliget att tillriickliga personalresurser stilldes till for-
fogande for att den nya ledningsorganisationen skulle kunna fungera till-
fredsstallande. I fraga om foérsvarsgrensstaberna utgick utskottet emellertid
fran att samtidigt en minskning av férsvarsgrensstabernas arbetsbelastning
maste intrida. Ehuru denna icke lat sig kvantitativt precisera, uttalade ut-
skottet, att den borde féranleda personalminskningar i dessa staber. —
Mot bakgrunden av de uttalanden som vid riksdagsbehandlingen gjordes
1 detta hinseende torde det i férsta hand gilla att minska den kvalificerade
militira personalen i staberna till forman fér trupparbete.
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Statsutskottets utlatande godkindes av riksdagen (rskr. 1961: 258).

Som framgar av vad jag anfort i det foregiende uppdrog Kungl. Maj:t
den 5 maj 1961 med anledning av riksdagens forenamnda beslut it over-
befilhavaren att utarbeta férslag rorande organisation m. m. av foérsvars-
grensstaberna m. m. Av éverbefilhavaren i oktober 1961 ingivna forslag har
dverarbetats inom forsvarsdepartementet. Resultaten hirav har redovisats 1
en promemoria angéende forsvarsgrensstabernas organisation den 4 april
1963. I det féregdende har en redogorelse limnats for de forslag som framlagts
i promemorian. Arbetet har utmynnat i ett forslag till principorganisation av
forsvarsgrensstaberna (jfr bilagorna 4—6). Kungl. Maj:t har sedermera ge-
nom sirskilda beslut den 3 maj 1963 uppdragit at férsvarsgrenscheferna att
med beaktande av vad i férenimnda promemoria anforts i samband med
medelsdskandena fér budgetiret 1964/65 inkomma med fullstindiga per-
sonalberikningar for arméstaben, marinstaben och flygstaben. Overbefil-
havaren har slutligen med anledning hirav med eget yttrande den 14 okto-
ber 1963 6verlimnat av férsvarsgrenscheferna utarbetade forslag till per-
sonaluppsittning fér férsvarsgrensstaberna. Dessa forslag har redovisats 1
det foregdende.

Jag Gvergar sa till att framligga mina egna synpunkter och forslag i fraga
om forsvarsgrensstabernas organisation m. m. Jag vill harvid inledningsvis
anféra, att jag i huvudsak ansluter mig till de uttalanden som gjorts i fore-
nimnda promemoria i friga om forsvarsgrensstabernas uppgifter och verk-
samhet i ovrigt. Jag har inte heller nagot att erinra mot vad i promemorian
anforts i friga om olika chefers uppgifter och ansvarsférhdllanden. Jag an-
ser salunda, att stabschefernas uppgift i forsta hand skall vara att leda och
samordna respektive stabers arbete. Sektionsindelningen bor goras s, att de
avdelningar mellan vilka samordningsbehoven ar storst hanféres till samma
sektion.

Jag bitrider vidare i huvudsak vad som i promemorian anforts rérande
inspektionsverksamheten. Hirav foljer, bland annat, att jag rdknar med att
generalfilttygmistarens och armééverdirektorens uppgifter sasom tjanste-
grensinspektorer skall upphéora. I avvaktan pa de forslag som kan komma
att framlaggas av 1962 ars férsvarssjukvardsutredning bor forsvarsgrens-
overlakarna och dverfiltveterindren inga i respektive staber.

Jag vill i férevarande sammanhang dven erinra om att riksdagen fattat
beslut om att férsvarsgrenschef inte lingre skall vara chef for forsvarsgrens-
forvaltning (prop. 1963: 1, bil. 6, s. 54 f). Med hansyn hirtill och dé tjanste-
grensinspektorerna utgir ur organisationen respektive inordnas i staberna
torde inte lingre behov foreligga av det samlande begreppet forsvarsgrens-
ledning.

I fraga om de foreslagna organisationerna for forsvarsgrensstaberna vill
jag erinra om att arméstaben enligt promemorian skall besta av 14 avdel-
ningar (med bortseende fran FN-avdelningen), marinstaben av 20 avdel-
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ningar och flygstaben av tio avdelningar (jfr bilagorna 4—6). I marinsta-
bens féreslagna organisation ingar hirjamte en bitridande sektionschef
vid sektion III.

For egen del har jag i huvudsak inte nagot att erinra mot de organisatio-
ner som i promemorian féreslagits for arméstaben och flygstaben. Detta inne-
bar att jag i frAga om arméstaben riaknar med att de nuvarande tva inspektio-
nerna signalinspektionen och ingenjorinspektionen skall sammanslas till en
avdelning, ingenjoér- och signalavdelning, under en gemensam inspektor. Jag
tillstyrker vidare, att den fér nirvarande pa férsok organiserade sektion
IIl gores permanent. Jag riaknar vidare med att armééverlikaren och éver-
filtveterindren med expeditioner inordnas i arméstaben. Som framgar av
det foreghende har i promemorian férutsatts att studieavdeiningen skall
ingé i sektion I. For egen del anser jag, att det kan &verviigas att ge av-
delningen en fristdende stillning direkt under chefen fér arméstaben. Det
torde emellertid ankomma pa Kungl. Maj:t att framdeles efter ytterligare
Overviaganden taga stillning till denna fraga. Jag har slutligen foér min
del riknat med att sikerhetsirenden skall handliggas inom underrittelse-
avdelningen i stéllet fér pa pressavdelningen. Vid bifall till mitt forstag kom-
mer arméstaben alltsd — med bortseende fran den provisoriskt inrittade
FN-avdelningen — att bestid av sammanlagt 14 avdelningar. Stabens orga-
nisation framgar 6versiktligt av en tabla, vilken torde sasom bilaga fa fogas
till statsradsprotokollet (Bilaga 7).

I fraga om flygstaben har jag endast vissa detaljerinringar att géra mot
det organisationsférslag som framlagts i promemorian. Fér att minska an-
talet enheter som lyder direkt under stabschefen féreslar jag salunda, att
pressdetaljen sisom avdelning skall inga i sektion II. Sikerhetsidrenden bor
vidare enligt min mening handliggas inom underrittelseavdelningen. Det
forslag som jag framlidgger innebdr dven en omorganisation och férstark-
ning av flygsikerhetstjinsten; med anledning av framstéillning fran chefen
for flygvapnet, for vilken redogjorts i det foregaende, tillkommer salunda en
trafikavdelning inom sektion I, varvid flygsikerhetsavdelningens uppgifter
renodlas till flygsdkerhetstjansten. Jag kommer i det f6ljande dven att fram-
lagga forslag till personalférstarkningar for trafik- och flygsilerhetsavdel-
ningarna. Flygstabens organisation enligt mitt férslag framgar av en tabl4,
vilken torde fa fogas till protokollet sAsom bilaga (Bilaga 9).

I friga om marinstaben vill jag erinra om att Kungl. Maj:ts uppdrag
till marinchefen den 3 maj 1963 att inkomma med fullstindiga personalbe-
rikningar for marinstaben jamvil innefattade ett uppdrag att allsidigt un-
dersoka forutsattningarna att astadkomma en férenklad indelning av sektion
IIT i staben, vilken sektion enligt promemorians férslag omfattar — for-
utom bitradande sektionschef —— nio avdelningar och en fristdende detalj.
Som framgir av det féregaende har chefen fér marinen emellertid inte an-
sett sig bora fringa den organisation som angivits i promemorian.

Statskontoret har under hand framfort vissa synpunkter pa de orga-
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nisationsforslag som framlagts i promemorian och hiarvid ifragasatt det
lampliga i att marinstaben organiseras pa 20 avdelningar, medan armésta-
bens och flygstabens organisationer kunmnat begrinsas till 14 respektive
10 avdelningar.

For cgen del anser jag att en forenklad organisation av marinstaben,
sirskilt sektion III, skulle vara till fordel for stabsarbetet och noédvindig
ur personalbesparingssynpunkt. Jag foreslar, att artilleri- och robotavdel-
ningen, torped- och minavdelningen samt undervattensavdelningen inom
sektionen sammanfores till en avdelning, vapentjanstavdelningen. Jag fore-
slar vidare, att de tre personalavdelningarna inom sektion III — officers-
avdelningen, underofficersavdelningen och underbefilsavdelningen — samt
rekryteringsdetaljen sammanféres till en avdelning, flottans personalavdel-
ning. Hirvid bortfaller enligt min mening fiven behovet av en bitradande
sektionschef. Med dessa férslag ernas enhetlighet och konsekvens genom
att ansvaret fér personaldrenden och vapentjanst under sektionschefen var
for sig samlas pa en befattningshavare. Hiarigenom vinnes béttre Gverens-
staimmelse med den ordning som féreslas betraffande marinstabens sektion
IV samt armé- och flygstaberna. Jag vill i sammanhanget papeka, att vapen-
tjinstavdelningen och personalavdelningen personalmissigt ingalunda tor-
de komma att bli de storsta avdelningarna i de tre forsvarsgrensstabernas
organisationer. Betriffande Aterstaende avdelningar inom sektion III fore-
slar jag vidare vissa andra benimningar dn de som angivits i promemorian.
Sammanfattningsvis kommer sektion III vid bifall till mina forslag att vara
indelad i fem avdelningar, nidmligen flottans organisationsavdelning, flot-
tans utbildningsavdelning, vapentjinstavdelning, flottans personalavdel-
ning och flottans krigsplaceringsavdelning. I forhallande till forslagen i
promemorian innebir detta bland annat att antalet avdelningar minskas
med fyra.

I friga om marinstaben i 6vrigt foreslar jag, att siakerhetsirenden, for
vilka i promemorian redovisats en fristaende detalj direkt under stabs-
chefen, skall handlaggas inom underrittelseavdelningen inom sektion L
I anslutning bhirtill vill jag erinra om att marinstabens sikerhetsdetalj i
nuvarande organisation dven betjanar marinférvaltningen. Jag anser emel-
lertid denna ordning mindre lamplig; pa samma sitt som andra dmbets-
verk inom forsvaret bor marinforvaltningen i fortsattningen disponera egna
personalresurser for sikerhetsfragor. Jag avser darfor att framdeles vid
anmilan till 1964 ars statsverksproposition (bil. 6) av marinférvaltning-
ens avloningsanslag fér nésta budgetar foresla, att en tjanst inrattas vid
ambetsverket for uppgifterna.

Vad angar marinstaben féreslar jag vidare, att forvaltningsarenden, for
vilka i promemorian redovisats en fristaende detalj, skall handliggas inom
allminna avdelningen inom sektion II. Under sektion II bor enligt min me-
ning iven biblioteket redovisas. 1 ovrigt tillstyrker jag de forslag rorande
marinstabens organisation som framlagts i promemorian. Jag anser dock,
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att vissa av avdelningarna i fértydligande syfte bor erhalla andra benim-
ningar dn de som fireslagits. Sammanfattningsvis framgar marinstabens
organisation enligt mina férslag av en tabla, vilken torde sasom bilaga
fa fogas till statsradsprotokollet (Bilaga 8). Som tablan utvisar kommer
marinstaben — oaktat staben personalmissigt kommer att vara mindre
an arméstaben och flygstaben — att vara den av forsvarsgrensstaberna
som har det stérsta antalet avdelningar, namligen 17, medan arméstaben
erhaller — inklusive truppslagsavdelningarna — 14 avdelningar och flygsta-
ben 11 avdelningar.

I férevarande sammanhang anser jag dven, att det bér erinras om att till
propositionen 1963: 110 anmaildes (s. 9—10), att frigan om en sammanslag-
ning av férsvarets hjilptryckerier utretts av forsvarets civilférvaltning. Re-
sultatet av utredningen har redovisats i en promemoria, som ingivits till
Kungl. Maj:t. Utredningen har emellertid inte behandlat frdgan om marin-
férvaltningens kontorsoffsetanliggning bér ingé i marinstaben eller i marin-
forvaltningen. I anslutning till att Kungl. Maj:t genom beslut den 28 juni
1962 pa foredragning av chefen for finansdepartementet uppdragit at stats-
kontoret att utreda huruvida den nuvarande fordelningen av statsférvalt-
ningens tryckeriresurser ir lamplig har promemorian fér kidnnedom 6ver-
lamnats till statskontoret. I avvaktan pa de forslag som statskontoret kan
komma att framligga i &mnet bér marinstabens tryckeri enligt min mening
tills vidare kvarst4 i staben.

I promemorian och i férsvarsgrenschefernas forslag har forutsatts, att
statskontoret skall 6verse stabernas organisationsenheter for expeditions-
tjidnsten. Aven jag anser, att en sadan oversyn bér komma till stand. I av-
bidan pa dessa organisationsundersékningar bér expeditionstjinsten enligt
min mening organiseras si att inom varje forsvarsgrensstab finnes en chefs-
expedition. Till denna bor knytas viss reserv av kvalificerad expeditions-
personal. Vid varje sektion skall vidare finnas en sektionsexpedition med
skriveentral. For sektionsexpedition skall finnas en forestandare, officer
i arvodesbefattning. Behov av underofficer i arvodesbefattning — som for
nirvarande finnes bl, a. vid sektionsexpeditionerna inom arméstaben —-
torde diremot i regel inte foreligga. Jag vill i detta hinseende hanvisa till
resultaten av undersékningar som statskontoret utfért inom marinstaben.
I den man handhavandet av hemliga handlingar bedémes medféra ofran-
komligt behov hirav boér dock expeditionsunderofficerare i arvodesbefatt-
ning fa bibehallas vid sektionerna I och II i armé- och flygstaberna i avbidan
pa resultaten av statskontorets oversyn. Pa avdelningarna bér i regel finnas
endast en kanslibitridestjinst for de pa avdelningen férekommande expedi-
tionsuppgifterna m. m.

I férevarande sammanhang vill jag aven erinra om att Kungl. Maj:t den
20 oktober 1961 uppdragit al forsvarets lirarutredning att verkstilla utred-
ning rérande sammanférande till en organisatorisk enhet av de uppgifter
som 4vilar studierektorerna i forsvarsgrensstaberna, varvid utredningen
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skulle aga att prova fragor rérande den allminbildande undervisningen vid
krigsmaktens underbefilsskolor. Utredningen har den 21 februari 1963 fram-
lagt férslag i amnet. Forslaget har remissbehandlats.

Lirarutredningen anfor, att det alltjimt ir nédviindigt alt i forsvarets
regi bedriva vidareutbildning i alliniinna lirodmnen for att vid krigsmak-
ten anstillda skall bibringas sddana kunskaper som erfordras for att de
skall kunna fullgéra sina arbetsuppgifter. Ansvaret fér denna utbildning
avilar férsvarsgrenscheferna. Undervisningen dr specialinriktad mot viss yr-
kesutbildning och direkt anpassad fér detta andamal. Den har saledes icke,
som tidigare var fallet, ett huvudsakligen allmanbildande syfte. Utredningen
anfdr vidare att 4ven om en begransad del av denna undervisning skulle kun-
na stallas under en enhetlig ledning sa erfordras aven fortsidttningsvis befatt-
ningshavare vid forsvarsgrensstaberna med uppgift att handligga fragor av
den art som nu ankommer pi studierektorerna. Lirarutredningen foreslar
dirfor, att nagon vésentlig fordndring icke nu skall vidtas i fraga om studie-
rektorsorganisationen. I enlighet hirmed bér tills vidare befattningar bi-
behillas inom de tre férsvarsgrensstaberna, avsedda for utbildnings- och
undervisningsfragor samt fér allmén radgivning i pedagogiska o. d. spérsmaAl.
Enligt utredningens mening bér befattningshavarna ha att enligt forsvars-
grenschefs beslut planlidgga, leda och samordna all undervisning inom for-
svarsgrenen i allminna lirodmnen samt utéva forsvarsgrenschefs inspek-
tionsritt betriffande denna undervisning och i pedagogiskt avseende jimvil
betriffande undervisningen i 6vrigt. Tjinsterna bor organisatoriskt ingd i
respektive utbildningsavdelningar och vara understillda avdelningscheferna.

Lirarutredningen anfér vidare, att en utvidgad samordning bor komma
till stdnd inom forsvaret med avseende pi utbildningen i allminna liro-
dmnen och dirmed sammanhingande fragor och ifragasatter om icke for-
svarets skolnimnd bor utgdra det for férsvaret gemensamma ledningsorganet
i detta hdnseende.

Remissmyndigheterna —- 6verbefialhavaren, cheferna fér armén, marinen
och flygvapnet, forsvarets civilférvaltning, férsvarets skolndmnd, skolover-
styrelsen och overstyrelsen for yrkesutbildning — lamnar i allt vésentligt ut-
redningens férslag utan erinran.

For egen del anser jag i likhet med forsvarets lirarutredning, att studie-
rektorsorganisationen vid férsvarsgrensstaberna tills vidare bor bibehallas
med i huvudsak de arbetsuppgifter som lararutredningen foreslagit. Jag
finner det vidare angeldget att utbildningen i allménna ldrodmnen inom for-
svaret samordnas och anpassas till fordndringarna med avseende pa perso-
nalens uppgifter samt till pigiende reformer inom det allmidnna skolvisen-
det. Samordningen hérvidlag bor sasom foreslagits ankomma pé forsvarets
skolndmnd.

Jag 6vergar sa till att behandla fragan om personaluppsattning for forsvars-
grensstaberna. I arméstabens organisation (inklusive arméoéverlikaren och
overfaltveterinaren med expeditioner) ingar f6r nirvarande sammanlagt 319
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befattningshavare, av vilka 149 officerare pa aktiv stat. I den angivna per-
sonalorganisationen ingar 22 befattningshavare som éar inkallade till fri-
villig tjinstgoring eller som tjanstgér med anlitande av anstallningsmana-
der. Arméstabens FN-avdelning ar ej inrdknad. I marinstabens nuvarande
organisation (inklusive kustartilleriinspektionen och CUM samt marin-
overlikaren med expedition) ingar 289 befattningshavare, av vilka 107 offi-
cerare pa aktiv stat och nio befattningshavare som tjinstgér med utnytt-
jande av tjinstgéringsmanader eller anstiallningsmanader. I flygstabens or-
ganisation (inklusive basinspektoren med stab och flygdverlikaren med ex-
pedition) ingar slutligen for narvarande 319 befattningshavare, av vilka 96
ar officerare pa aktiv stat och atta tjanstgdér med utnyttjande av tjinstgo-
rings- eller anstiallningsménader.

Cheferna for armén, marinen och flygvapnet har i sina forslag till per-
sonalorganisation fér forsvarsgrensstaberna beriknat sammanlagt 336 tjans-
ter och bestédllningar erforderliga fér arméstaben (150 officerare pa aktiv
stat), 304 for marinstaben (102 officerare) respektive 349 for flygstaben
(100 officerare, av vilka sju hénfor sig till foreslagen forstarkning av flyg-
sdkerhetsorganisationen).

For egen del bedémer jag personalbehovet for forsvarsgrensstaberna till
sammanlagt 315 befattningshavare vid arméstaben (med undantag av FN-
avdelningen), 291 vid marinstaben och 327 vid flygstaben. Av de angivna be-
fattningarna avser jag for officerare pa aktiv stat vid arméstaben 145 bestall-
ningar, vid marinstaben 98 bestéllningar och vid flygstaben 90 bestall-
ningar. Férdelningen pa olika avdelningar m. m. av tjinsterna m. m. i for-
svarsgrensstaberna — med undantag av bestillningarna for officerare pa
aktiv stat — framgar av sammanstillningar, vilka som bilagor torde fa fogas
till protokollet (Bilaga 10—12).

i fraga om antalet bestillningar for officerare pa aktiv stat vid forsvars-
grensstaberna har jag utgatt fran de s. k. hogre alternativen i férsvarsgrens-
chefernas férslag till personatluppsattning. Som jag nirmare kommer att an-
giva i det foljande anser jag emellertid, att vissa befattningar som férsvars-
grenscheferna avsett fér officerare bér kunna uppehéallas med andra befatt-
ningshavare.

I fraga om bestillningarna for officerare pa aktiv stat vid staberna vill jag
vidare anfora foljande. Stabscheferna bér pa samma satt som for nirvarande
placeras i 16negrad Bo 5. Sektionscheferna (motsvarande) foreslas vara pla-
cerade 1 foljande lénegrader, namligen vid arméstaben de sex truppslags-
inspektorerna i Bo 4, chefen for sektion II i Bo 4/3 samt cheferna for sektion
1 och III i Bo 3, vid marinstaben cheferna fér sektion Iil och IV i Bo 4 och
cheferna for sektion I och I11 Bo 3 samt vid flygstaben systeminspektéren och
flygsdkerhetsinspektoren i Bo 4 och cheferna for sektionerna I och I1i Bo 4/3.

Jag vill i forevarande sammanhang anfora, att jag raknar med att cheferna
for marinstabens sektioner III och IV dven skall vara chefer for flottans per-
sonalkar respektive kustartilleriets officers- och underofficerskarer. Ingen-
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dera bor benamnas inspektor, ehuru deras uppgifter i vissa hénseenden mot-
svarar truppslagsinspektorernas vid arméstaben.

Jag foreslar vidare, att cheferna for arméstabens organisations-, utrust-
nings- och utbildningsavdelningar samt avdelningschefen vid signal- och
ingenjoravdelningen, cheferna for marinstabens planeringsavdelning samt
vapentjanst- och personalavdelningarna inom sektion III samt cheferna
for flygstabens planerings-, organisations-, utbildnings- och flygsdkerhets-
avdelningar placeras i 16negrad Br 1. For ovriga avdelningschefer avses be-
stallningar for regementsofficer, som regel i A 27/25. Chefen for arméstabens
chefsexpedition forutsittes dven vara regementsofficer. Det bor i samman-
hanget understrykas, att de i det foregdende angivna bestillningarna for
regementsofficer i Br 1 och Ar 27/25 enligt min mening ofta bér kunna uppe-
hallas av yngre regementsofficerare, majorer och motsvarande.

I fraga om antalet officerare pa aktiv stat foreslas som nyss angivits for
arméstaben — med bortseende fran FN-avdelningen, som har personalorga-
nisation enligt sdrskilda medgivanden av Kungl. Maj:t samt inspektéren for
militarmusiken vars avloningskostnader bestrides fran anslag till militdrmu-
siken — sammanlagt 145 bestillningar, vilket i forhallande till nuldget inne-
bir en minskning med fyra bestillningar, {6r marinstaben 98 bestéllningar,
en minskning med nio, och for flygstaben 90 bestillningar, en minskning
med sex. Bestillningarna foreslas fordelade pa foljande sitt.

Arméstaben
1 arméstabschef s - : .. Bob
6 truppslagsinspektorer Rz % .. Bo4
1 sektionschef — T e Bo 4/3
2 sektionschefer . Bo 3
4 regementsofficerare ....... i 4 Br1
13 regementsofficerare .. : Ar 27/25
13 regementsofficerare . . : . Ar 25
19 regementsofficerare eller kaptener . . . ; Ar 25/21
69 kaptener o Ar 21
17 kaptener eller 16jtnanter (kommenderade) Ao 21/17
Marinstaben
1 marinstabschef . ... . e . Bo b
2 sektionschefer LY . Bo 4
2 sektionschefer . ........ . S Bo 3
3 regementsofficerare . e e e ) Br1
16 regementsofficerare .. ....... ; Ao/Ar 27/25
8 regementsofficerare . . ; . Ao/Ar 25
8 regementsofficerare eller kaptener . Ao/Ar 25/21

58 kaptener .. Sixi Ao, Ar 21
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Flygstaben

1 flygstabschef , o . ce Bob

2 inspektorer . i oG : Bo 4

2 sektionschefer . . Bo 4/3

4 regementsofficerare . . ; Br1

1 regementsofficer (intendent) .. . . Ao 27

8 regementsofficerare e : . Ao 27,25

9 majorer . . S . . Ao 25

9 majorer eller kaptener . . S Loz, . Ao 25/21
54 kaptener . Ao 21

Bestillningen fér arméstabschef bor liksom for nérvarande redovisas vid
generalitetet. De fér arméstaben avsedda bestillningarna i ovrigt foreslas
samtliga — med undantag av 17 bestéllningar i Ao 21/17 for generalstabs-
aspiranter m. fl. — skola redovisas pa personalférteckningen fér arméstaben.
Bestillningen f6r marinstabschef bor som hittills redovisas vid amiralitetet.
Bestillningarna fér marinstabens sektioner I och II samt planeringsavdel-
ningen (tva sektionschefer i Bo 3, en regementsofficer i Br 1, fem regements-
officerare i Ar 27/25, sex regementsofficerare i Ar 25, tre regementsofficerare
eller kaptener i Ar 25/21 och 28 kaptener i Ar 21) foreslas redovisade P4 ma-
rinstabens personalférteckning, bestallningarna for sektion Il (fér en sek-
tionschef i Bo 4, tva regementsofficerare i Br 1, atta regementsofficerare i
Ao 27/25, en regementsofficer i Ao 25, fyra regementsofficerare eller kapte-
ner i Ao 25/21 och 23 kaptener i Ao 21) pa flottans personalférteckning och
bestillningarna for sektion IV (for en sektionschef i Bo 4, tre regementsoffi-
cerare i Ao 27/25, en major i Ao 25, en major eller kapten i Ao 25/21 och sju
kaptener i Ao21) pa kustartilleriets personalférteckning. Bestillningarna
for flygstaben foreslas slutligen redovisade pd flygvapnets personalforteck-
ning.

Direst antalet generalstabsaspiranter i arméstaben understiger 17 bér
dven andra officerare kunna kommenderas till staben, sa att antalet stadig-
varande kommenderade officerare uppgar till hégst 17. Kommendering av
militir personal forutsittes i évrigt ej fa ske till staberna for lingre tid &n
tvd ménader utan Kungl. Maj:ts medgivande i varje sarskilt fall,

Mina forslag rérande officersbestillningarnas férdelning pa olika lonegra-
der ir grundade pa 6nskemalet att na rimliga befordringsméjligheter for be-
fattningshavarna. Férslagen innebir en viss forbéttring i forhallande till nu-
laget, sirskilt fér arméstabens del. Kaptensbestéllningarna och bestall-
ningarna i lénegrad A 25/21 och hogre kommer enligt mina férslag att bli
relativt jimnt férdelade pa de tre forsvarsgrensstaberna. Anledningen till att
jag riknar med ett nagot forbittrat befordringslige ar @ven att jag anser, att
nuvarande anordning med stabsarvoden till vissa kaptener vid staberna
successivt boér upphéra; efter utgangen av budgetaret 1964/65 riknar
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jag inle med att nagra nya stabsarvoden skall fa utga. Det bor i 6vrigt fa an-
Lomma pa Ikungl. Maj:t att reglera villkoren for aterbesattande av ledigbli-
vande stabsarvoden under budgetaret 1964/65.

Vid bitall till mina forslag rorande officersbestillningar for forsvarsgrens-
staberna och till bestillningarnas redovisning pa personalférteckningar hor
foljande forandringar ske i forhallande till giallande personalstater. Pa per-
sonalforteckning {6r arméstaben och tjinstegrensinspektoérerna finnes for
narvarande sammanlagt 35 bestdllningar (bestillningen [6r arméstabschel i
Bo b dr redovisad vid generalitetet), ndmligen for sju truppslagsinspektorer,
en overste i Bo 4, tre Gversteldjtnanter i Ao 27/25, en major i Ao 25, fyra ma-
jorer eller kaptener i Ao 25/Ar 21, en kapten i Ar 21 och 18 kaptener eller
lojtnanter i Ar 21/17/15. Av de 35 bestillningarna bor en fér major i Ao 25,
som 4r avsedd for chef for artilleriets kadett- och aspirantskola, 6verforas till
artilleriet (A 6). Ovriga 34 bestillningar indrages. Vid generalstabskiren in-
drages vidare 25 bestallningar, ndmligen for en 6verste i Bo 3, tva 6verstelojt-
nanter i Ao 27, en Oversteldjtnant eller major i Ao 27/25, sex majorer i Ao 25,
tre majorer eller kaptener i Ao 25/21 och 12 kaptener i Ao 21. Vid armén
indrages vtterligare 72 bestidllningar, ndmligen vid infanteriet 15 kapte-
ner i Ao 21, vid kavalleriet en kapten i Ao 21 och en l6jtnant i Ao 17/15, vid
pansartrupperna sex kaptener i Ao 21 och fyra léjtnanter i Ao 17/15, vid ar-
tilleriet fyra kaptener i Ao 21 och sex I6jtnanter i Ao 17/15, vid luftvarnet en
major i Ao 25, fyra kaptener i Ao 21 och tre 16jtnanter i Ao 17/15, vid falt-
tygkaren en kapten i Ao 21, vid ingenjértrupperna en major i Ao 25, tre kap-
tener i Ao 21 och tva ldjtnanter i Ao 17/15, vid signaltrupperna en major i
Ao 25, fyra kaptener i Ao 21 och tva I6jtnanter i Ao 17/15, vid trangtrupperna
en overstelojtnant eller major i Ao 27/25, tre kaptener i Ao 21 och tre 16jt-
nanter i Ao 17/15 samt vid intendenturkaren en major i Ao 25 och fem kapte-
ner i Ao 21.

Pa marinstabens personalférteckning tillkommer bestillningar f6r en re-
gementsofficer i Br 1, fem regementisofficerare i Ar 27,25, sex regementsoffi-
cerare i Ar 25, tre regementsofficerare eller kaptener i Ar 25/21 och 28 kapte-
ner i Ar 21. Tva bestillningar for sektionschef i Bo 3 édr redan uppférda pa
marinstabens personalforteckning. Marinstabschefen -— Bo 5 — bor sasom
for niarvarande redovisas vid amiralitetet. Vid amiralitetet utgar emellertid
en bestéllning i Bo 5, avsedd for inspektéren for kustartilleriet. Jag forut-
sitter att som regel chefen for marinstaben skall vara kustartilleriofficer,
diirest chefen for marinen ir officer ur flottan, och sjoofficer om kustartille-
riofficer ir chef for marinen.

Pa flottans personalférteckning tillkommer bestillningar fér en sektions-
chef i Bo 4, tvad regementsofficerare i Br 1, atta kommendorkaptener av 1.
eller 2. graden i Ao 27/25 samt fyra kommendoérkaptener av 2. graden eller
kaptener i Ao 25/21 samt indrages bestillningar for tva inspektérer i Bo 3, en
kommendér i Bo3 (CUM), nio kommendérkaptener av 1. graden i Ao 27,
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atta kommendorkaptener av 2. graden i Ao 25, 24 kaptener i Ao 21 samt 11
13jtnanter i Ao 17/15.

Pa kustartilleriets personalférteckning tillkommer bestillningar for en
sektionschef i Bo 4, tre dversteléjtnanter eller majorer i Ao 27/25 och en ma-
jor eller kapten i Ao 25/21 samt indrages bestéillningar fér en éversteldjtnant
i Ao 27, tre majorer i Ao 25 och nio kaptener i Ao 21.

Vid marinintendenturkiren utgar tre kaptensbestillningar i Ao 21.

I fraga om flygvapnet innebar mina férslag féljande. Bestillningar tillkom-
mer for en systeminspektdér i Bo 4, tva sektionschefer i Bo 4/3, fyra rege-
mentsofficerare i Br 1 och sju majorer eller kaptener i Ao 25/21. Samtidigt
indrages bestallningar for en inspektor for luftbevakningen i Bo 4, en inspek-
tor for bastjansten i Bo 4, en souschef vid flygstaben i Bo 3, en 6versteldjt-
nant eller major i Ao 27/25, tio kaptener i Ao 21 och sex 16jtnanter i Ao 17/15.

Sammanfattningsvis innebdr mina férslag till statférandringar m. m. att
totalt 19 officersbestidllningar indrages, av vilka fyra vid armén, nio vid mari-
nen och sex vid flygvapnet.

I fraga om underofficerare pa aktiv stat foreslar jag, att bestillningar for
11 férvaltare i Ar 17 och tre underofficerare i Ar 15 uppfoéres pa arméstabens
personalférteckning. En forvaltare vid utbildningsavdelningen avses for
handlaggning av drenden rérande utbildning av frivillig personal. Samtidigt
indrages emellertid bestillningar vid arméns truppslag for fyra foérvaltare i
Ao 17 (tva vid luftvarnet, en vid pansartrupperna och en vid f. d. A 2), en
styckjunkare i Ao 15 (A 6), tre fanjunkare i Ao 15 (en vid signaltrupperna
och tva vid triangtrupperna) samt en sergeant i Ao 13 (A 9).

For marinstaben beriknar jag sammanlagt 32 befattningar fér under-
officer pa aktiv stat, en 6kning med en. P4 marinstabens personalférteck-
ning tillkommer bestéllningar for fyra forvaltare i Ar 17 och en flaggunder-
officer i Ar 15 samt utgéar en férvaltarbestillning i Ao 17. PA flottans stat
tillkommer tva forvaltare i Ao 17 och utgar bestillningar fér en forvaltare
i Ao19 och fyra flaggunderofficerare i Ao 15. PA kustartilleriets stat till-
kommer tva forvaltarbestallningar i Ao 17 samt indrages bestillningar for
en flaggunderofficer i Ao 15 och en underofficer av 2. graden i Ao 13. For
flygstaben riaknar jag slutligen med 20 befattningar fér underofficer pa aktiv
stat. En fOrvaltarbestillning i Ao 19 och en fanjunkarbestillning i Ao 15
bor harvid tillkomma pa flygvapnets personalférteckning.

For underbefal bor pa arméstabens personalférteckning tillkomma fyra
bestillningar i Ar 13/11. P4 marinstabens personalférteckning bor tillkom-
ma nio sddana bestillningar. Tio underbefilsbefattningar vid marinstabens
sektion III bor bestridas inom ramen fér tillgingliga underbefilsbestill-
ningar vid flottan. Vid flygvapnet bor tillkomma tio bestéllningar for 6ver-
furir i Ao 11, avsedda fér underbefélsbefattningar i flygstaben. Vissa av dessa
befattningar bér emellertid d4ven kunna uppehallas av flygtekniker.

Som jag tidigare anfoért har mina férslag réorande officersbestillningarnas
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antal grundats pa de s. k. hogre alternativen i torsvarsgrenschefernas for-
slag till personalorganisation i forsvarsgrensstaberna. Jag har dock ansett,
att vissa av de befattningar som i forsvarsgrenschefernas forslag avselts for
officerare pa aktiv stat bor bestridas av andra befattningshavare. Salunda
bor enligt min mening vid arméstaben tillkomma tre arvodesbefattningar
for pensionerad officer i A: 24 (en pa chefsexpeditionen och tva pa utbild-
ningsavdelningen) och en stabsredaktor i Ae 21 (pressavdelningen), vid
marinstaben tva arvodesbefatiningar for pensionerad officer, en i A:28
(férvaltningsofficer) och en i A: 24 (personal- och utbildningsavdelningen)
samt en byrainspektér i Ae 21 (underrittelseavdelningen) och en stabsre-
daktor i Ae 21 (pressavdelningen) samt vid flygstaben tva byraintendenter
i Ae 21 (signaltjanstavdelningen och utbildningsavdelningen), en stabsre-
daktér i Ae 21 (pressavdelningen) och en byraassistent i Ae 19 (personal-
avdelningen).

I fraga om flygstaben vill jag i férevarande sammanhang erinra om att den
nuvarande organisationen for flygsikerhetstjansten omfattar sammanlagt
19 befattningshavare, av vilka fem ar officerare pa aktiv stat. Jag har fun-
nit det nddvindigt att flygsikerhetsorganisationen forstirkes savil centralt
som regionalt och lokalt. Mitt forslag till forstarkning av den centrala or-
ganisationen innebir férutom en uppdelning av verksamheten pa tva avdel-
ningar, flygsikerhetsavdelning och trafikavdelning, en okning med nio be-
fattningshavare. Av dessa avses en vara officer, en forste stabstrafikledare
i Ao 27, en forste trafikledare i Ao 21, en trafikledare i Ae 19, tva byra-
direktorer i Ae 25, en stabsredaktér i Ae 21, en byraassistent i Ae 19 och en
assistent i Ae 15. Hirvid ersitter tjinsterna fér byradirektdr och stabs-
redaktér tre bestillningar for officer, som flygvapenchefen foreslagit till-
komma. Den nya bestiillningen for forste stabstrafikledare tillkommer i stél-
let fér en av flygvapenchefen foreslagen 6kning med en regementsofficer
vid trafikavdelningen. Jag riknar hirvid med att som chef for trafikavdel-
ningen placeras antingen militdr eller civilmilitar bestallningshavare. Mina
forslag till personalférandringar innebar, forutom vissa dndringar i flyg-
stabens personalforteckning, att bestéllningar vid flygvapnet tillkommer
f6r en forste stabstrafikledare i Ao 27, en forste trafikledare i Ao 21 och en
trafikledare i Ae 19. Férindringarna i friga om officerare ir beaktade inom
den ram jag i det foregdende angivit for antalet officerare vid flygstaben.

I detta sammanhang anser jag mig dven bora — med tillstyrkan av flyg-
vapenchefens forslag till forstirkning av flygsikerhetstjinsten i regional
instans — foresla, att tva bestillningar for regementsofficer i Ao 27/25 till-
kommer vid flygvapnet, avsedda for flygsikerhetsregementsofficerare vid
eskaderstab. I fraga om den lokala flygsikerhetsorganisationen bitrader jag
likaledes flygvapenchefens forslag.

Mina foérslag till personalorganisation fér flygstaben innebdr vidare be-
traffande den civilmilitira personalen, att bestillningar vid flygvapnet till-
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kommer fér en meteorolog i Ae 19 och en meteorolog i reglerad befordrings-
gang.

I fraga om civilmilitdra bestillningshavare i évrigt inom férsvarsgrens-
staberna réknar jag med en utékning i marinstaben med en mariningenjér
i Ao 21. Behovet bor emellertid tillgodoses inom ramen fér befintliga be-
stallningar vid mariningenjorkéren.

Anledning torde inte féreligga att i 6vrigt nirmare redogora for de av-
vikelser som mina férslag innebér i forhallande till de férslag som forsvars-
grenscheferna avgivit till personalorganisation foér respektive staber. Mina
personalberdkningar grundar sig i férsta hand pa de av férsvarsgrensche-
ferna angivna arbetsuppgifterna for respektive befattningar m. m. samt pa
upplysningar som jag under hand inhdmtat fran staberna. Overliggningar
har dgt rum med berérda personalorganisationer angiende bestillningars
och tjansters 16negradsplacering m. m. Mot den féreslagna 16negradspla-
ceringen av tjinsterna m. m. i forsvarsgrensstaberna har vederbsrande per-
sonalorganisationer férklarat sig inte ha nagot att erinra.

Av sammanstillningar som torde sasom bilagor fa fogas till statsrads-
protokollet (Bilaga 13—15) framgar oOversiktligt forsvarsgrensstabernas
personalorganisationer samt de olika tjénsternas och bestillningarnas redo-
visning pé personalférteckningar enligt mina forslag. Av sammanstéllning-
arna framgar dven tjdnsternas anstillningsform m. m.

I frdga om personalorganisationen vid férsvarsgrensstaberna foreslar jag
vidare, att befil skall f4 tagas i ansprak for frivillig tjinstgdring och ut-
bildning i enlighet med déarfor gillande foreskrifter under hogst det antal
tjdnstgéringsmanader per ar, som Kungl. Maj:t m4 angiva i samband med
att dispositionsforeskrifter for forsvarsgrenarnas allminna avloningsanslag
utfirdas. Jag forutsitter, att reservpersonal och virnpliktig personal —
utom handrickningsvirnpliktiga — i 6vrigt inte kommer att tjinstgora vid
staberna annat 4n for egen utbildning.

Jag utgdr dven ifran att for kostnader for beredskapsersittningar och
overtidsersittningar samt for anstillande av kontorspersonal for tillfilliga
behov skall fa disponeras ett bestimt belopp under férenimnda anslag. Det
torde f& ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla kostnadsramar fér angivna
andamal.

Jag vill vidare framhalla, att jag bedomer det vara mycket angeliget att
forsvarsgrensstabernas organisation ir flexibel och latt anpassbar efter fore-
liggande arbetsuppgifter. Med hiansyn hirtill anser jag, att omflyttning av i
organisationen ingiende bestdllningar och tjinster skall kunna ske allt-
efter arbetsliget under beaktande av att arbetsuppgifterna f6r befattnings-
havare som flyttas i huvudsak skall vara likvirdiga med de tidigare upp-
gifterna; dock férutsatter jag, att bestillningarna foér avdelningschefer och
hogre skall vara bundna till befattningarna. I enlighet med det anférda
férutsittes vidare, att Kungl. Maj:t inte skall faststilla avdelningarnas
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underindelning. Det bor kraftigt understrykas, att underenhelerna inte [ar
betraktas som fasta organisationsenheter utan de bor inom de angivna perso-
nalramarna enligt vederbérande chefs bestimmande kunna upplosas, om-
férdelas och nyinrittas allt efter arbetsliget och omstindigheterna i évrigt.

Jag vill i detta sammanhang édven foresla, att sarskilda organisalionsfore-
dragande skall utses i forsvarsgrensstaberna pa samma satt som galler
inom statsférvaltningen i 6vrigt. Jag beriknar arvodena harfor till 1 200 kr.
vid varje stab.

Avloningskostnaderna foér den personal som ingar i nuvarande organisa-
tion for forsvarsgrensstaberna uppgar till omkring 22 800 000 kr., av vilkel
belopp knappt 8000 000 kr. hinfor sig till arméstaben (inklusive armeé-
overlikaren och overfiltveteriniren med expeditioner), drygt 6 800 000 kr.
till marinstaben (inklusive kustartilleriinspektionen och CUM samt marin-
overliakaren med expedition) samt drygt 8 000 000 kr. till flygstaben (inklu-
sive basinspektoren med stab och flygoverlakaren med expedition). Avlo-
ningskostnaderna for den av mig foreslagna organisationen uppgar till sam-
manlagt i runt tal 23 400 000 kr., varav knappt 8 200 000 (+ 200 000) kr. for
arméstaben, drygt 6900 000 (4 100 000) kr. for marinstaben och drygt
8 300 000 (+ 300 000) kr. for flygstaben. Kostnadsokningen uppgar salunda
till sammanlagt omkring 600 000 kr. Okningen for flygstabens del (300 000
kr.) hianfoér sig i huvudsak till férstarkningen av flygsikerhelsorganisatio-
nen. 1 vrigt hinfor sig kostnadsokningen bland annat till att tjansterna i
den nya organisationen genomsnittligt placerats i hogre lonegrad an i nuva-
rande organisation.

Kostnadsberdkningarna utgar fran nist hogsta loneklassen i respektive
lonegrader.

Jag anser det onskvart att forsvarsgrensstabernas nya organisation bor-
jar tillampas sa snart som méjligt. En smidig overgang till den nya organi-
sationen forutsatter emellertid ett omfattande forberedelscarbete i skilda
hianseenden. Med hinsyn hartill bér den nya organisationen triada i kraft
den 1 oktober 1964. I den mén arbetsuppgifter och organisation redan fore
denna tidpunkt anpassas till den nya organisationen bor emellertid hinder
ej foreligga att tjanster och bestillningar i denna utnyttjas redan fore
namnda dag, dock tidigast fran och med den 1 juli 1964.

Atskilliga overgangsatgirder torde komma att behova vidtagas i sam-
band med organisationsférandringarna och personalférindringarna. Jag for-
ordar darfér att Kungl. Maj:t, i likhet med vad som tidigare skett vid storre
organisatoriska forandringar, inhamtar riksdagens bemyndigande att vid-
taga sadana atgarder. Dessa torde bland annat avse forande pa overgings-
stat av ordinarie bestillningar och tjinster inom den nuvarande organisa-
tionen samt bibehallande vergangsvis av vissa extra ordinarie tjénstemén.

Under aberopande av det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att
5 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 31
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a) godkinna de av mig i det foéregiende férordade rikt-
linjerna for forsvarsgrensstabernas organisation;

b) godkidnna att arméstaben, marinstaben och flygstaben
férses med bestallningar och tjanster till det antal och i
de lonegrader som jag forordat;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de overgangsat-
garder som betingas av omorganisationen av forsvarsgrens-
staberna;

d) godkidnna vad som i dvrigt foreslagits rérande bestill-
ningar for flygsikerhetsorganisationen vid flygvapnet.

Med bifall till vad foéredraganden silunda med
instimmande av statsradets 6vriga ledaméter hem-
stallt féorordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlitas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur Protokollet:
Eric Wachtmeister
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6 — Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 31

1) Friagan om studieavdelningen skall inga i sektion I eller stillas direkt under arméstabschefen halles tills vidare dppen.
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7
Expeditionen
Tofficer..............coivvenn. A:28 Utbildningsavdelningen
1kontorist.................... Ae 9 2 OffiCerare. « v oo oo, A:24
1 kanslibitrdde. ................ Ae? W ndeyaffioer. oLt T
DL LA LA G0 0 0 1forvaltare. .................. Ar17
__goromdl..................... b 1 studierektor................. Ae 27
8 1 filmregissor.................. Ae 21
lassistent..................... Ae 15
Studieavdelningen 1 matex"ia‘ltt'{rvaltare ............ Ae 11
1 Kanslibitréde................. Ae7 ! ﬁ;g:ﬁg:gzgg """""""""" a0l
Organisationsavdelningen L tg’;ﬁ_‘;aﬁzlfﬁr skriv- och kontors- b
1officer.....covvuvunnennnn. ... A28 — T Tt
1forvaltare. ........co.cvvnunnn. Ar 17 11
1 forste byrasekreterare......... Ae23 .
2 kontorister. . ................ Ae 9 Underrdttelseavdelningen
2 kanslibitrdden.............. .. Ae? 2 fanjunkare................... Ar15
'_7' 2 underbefdl................... Ar 13/11
1 underofficer.................. A:18
Utrustningsavdelningen i ?yridiﬁek;{ir. R ETLEREEE RS ﬁe gg
. . orste byrdingenjor. .......... e
f ::fsliﬁ:iie """""""""" ﬁf‘; 5 1 forste byrasekreterare......... Ae 23
1 tekniker. . . .. . ... ...ttt Ae 9 1 byrdinspektér................ Ae 21
g o tTTTTTrroresreceren 2 forste byrasekreterare......... Ae 21
1 forrAdsman............00.... Ae 7 1 byrdingenisr ‘Ae 21
2 kanslibitriden................ Ae7 Ll Rde e doaa s e ts
4 bitrdden fér skriv- och kontors- 5 e UL LLLLELLEELELE A
GOTOMAL. e eesrenennnnn, . assistenter................... el5
_— Tt 1faktor.............covivunnn. Ae 15

11 1tekniker..............co.u... Ae 13
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1 arkivassistent..... 50000000000 Ae 11
3 tekniker.......o0ivenniaen ... Aell
1 kontorist..........00ns 300000 Ao 9
1 kontorist......cooevievennen Ae9
6 tekniker........ .o i Ae 9
1 kanslibitrade...........co00es Ao 7
2 kanslibitrdden...........cc0 00 Ae 7
2 tekniska bitraden............. Ae 7
1 bitrdde for skriv- och kontors-
goromal........ooiiiaiinens rb
35
Biblioteket

Tofficer......covvnrennnnesnoes A:28
1 officer........... Cerereseas .o A24
1 kanslibitrade...........c00e0n Ae 7
3

Sektion III

Sektionschefen
1 kontorist...... 50000000000600 Ao 9
Ezxpeditionen
1 officer........cevevnn 50000000 A:28
1 kanslibitrdde.............. ... Ae7
1 bitrdde foér skriv- och kontors-
goromal............ 5000000 .. th
3
Personalavdelningen
1 officer...... 5000000 5060000090 A:30
lofficer.......coceeeavnen veee. A28
2 officerare........ooenee 5a0000 A:24
2 forvaltare.......oeavienenn ... Ar17
1 fanjunkare.........coneenonne Ar 15
1 kanslibitrdde............... .. Ae?
8
Pressavdelningen
2 stabsredaktorer........ 500800 Ae 21
1 kanslibitrdde............. .0 Ae?
3
F.N.-avdelningen
Personal enligt Kungl. Maj:ts med-
givanden den 15 september 1961
och den 14 september 1962.
Musikinspektoren (sarskilt anslag)
Truppslagsavdelningarnas expedition
1officer......ooveenenenncnans . A28
2 officerare. ......eeeenreaosane A24
2 underofficerare.......... ... . A8

1 underbefal..... 50000800003 ... Ar 13/11

1 kontorist..... 000000000000000 Ae9
2 kanslibitrdden.......... Ae 7
5 bitrdden for skriv- och kontors-
géromdl....... 50000000 588000 rb
14

Infanleri- och kavalleriavdelningen
1 forvaltare........ 0000000 v... Ar17
1 kanslibitrade........ 060000000 Ae 7
2

Pansaravdelningen
1 forvaltare. .. .oooeennn veess Ari7
1 kanslibitrdde....... 500000000 . Ao7
2

Artilleriavdelningen
1 forvaltare..... 000030000000a0 Ar 17
1 kanslibitrdade............... .. Ae7
2

Luflvdrnsavdelningen
1forvaltare. .. ..ooeveenvecanse Ar 17
1 kanslibitride...... 500630000 .. Ae7
2

Signal- och ingenjoravdelningen
2 forvaltare....... 50000a00 o.. Ar17
1 underofficer .......... veee... Afl8
1 kanslibitrdde........ teeeesess AOT
4

Trdangavdelningen
1 forvaltare. ........c.n0 veeeos Ar17
1 kanslibitrdade......... veeesess AOT
2

Arméiverldkaren
1 armédverldkare..........ocv.n Bo 4
2 filtldkare......covia e 500600 Ao 25
2 bataljonslikare............... A021
2 underofficerare..... 5004000 ... A8
1 kansliskrivare....... Y X I & §
2 kanslibitrdden......... S 00000 Ae 7
4 bitrdden for skriv- och kontors-

goromdl....... cmsLinaetTs o o 3 ... Th
14

Overfltvelerindren
1 dverfdltveterinér........ ..... Bol
2 regementsveterindrer..... vee.. A023
1 underofficer....... o000 ... A8
1 kanslibitride....... R - |
5
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Bilaga 11
Marinstaben
Marinstabschefen Underrittelseavdelningen
1 kansliskrivare (chefens fér ma- 3underbefal................... Ar 13/11
rinen sekreterare)............. Ao 11 1 byrdinspektor................ Ae21
1 kansliskrivare................ Ae 1l 2 byrdinspektorer.............. Ae19
‘_2' lassistent..................... Ae 17
1assistent..................... Ae 15
Chefsexpeditionen ; :el}:niﬁer ..................... ge 1113
. ekniker..................... e
Lofficer..........ooovenucnnen G E 1 kanslibitréde. ................ Ae7
lofficer...........coovvvnun., A:24 3 tekniska bitréd Ae 7
2 underofficerare............... A:18 i L LLLLEELEELEE 2
1 underbefdl................... Ar 13/11 15
1 tekniker..................... Ae 11 X .
1kontorist.........vvuvuunn... Ae9 Sjofartsavdelningen
1 kanslibitrdde................. Ae7 lofficer....................... A:30
2 bitrdden for skriv- och kontors- 2 officerare.................... A:24
goromdl..................... rb 1 stabshydrograf............... Ao 21
R 4 hydrografassistenter. ... hégst Ae 13
1 kanslibitrdde................. Ao 7
Planeringsavdelningen 9
1 kanslibitrdde................. Ae 7
Sektion II
Sektion I
. Sektionschefen
Sektionschefen 1 kontorist...... 00000 00a 500000 Ae 9
1 kontorist................... . Ae9
Expeditionen E:clp ei?mnen A:28
. officer.................. cee.e Al
L pger e A28 1 kanslibitrade. ............ ees Ae?
i et * 2 bitrdden for skriv- och kontors-
1 kanslibitrade......... 500000 .. Ae? oromal b
3 bitriden for skriv- och kontors- S AAMEEEEEELCLLEELEE
goromal..................... rb 4
6 Allmdnna avdelningen
Cenlralavdelningen 1 officer (fdrvaltningsofficer)..... A:28
. : 1 flaggunderofficer............. Ar 15
1 officer............... cereeae. A2 1 ist Ae 15
1 mariningenjor................ Ao 21 1 issnsrel:{:. d """"""""" Ae 5
1 kanslibitride. ........ veieeee. Ae7 —— xansiibitrade. ... St €
3 4
Signaltjanstavdelningen Persom.zl- och utbildningsavdelningen
1 forvaltare Ar17 1 officer............... 00006000 A:24
PR oo TR 1 underofficer.................. A:18
1 kansliskrivare................ Ao 11 .
1 kanslibitride Ae 7 1 forvaltare.......... 000000000 Ar 17
—_— T ey 1 underbefal................... Ar 13/11
3 1 studierektor................. Ae 27
1 filmregissér.................. Ae 21
Sambandsceniralen 1 byrdassistent................. Ae19
1 forvaltare............... veesa Ari7 1faktor....................... Ae 15
4 underbefil................. .. Ar13/11 3 tekniker..................... Ae 13
2 tekniska bitrdden......... vees Ae? 2 tekniker..................... Ae 11
1 kanslibitride (telefonist)....... Ao 7 1tekniker.................... . Ae9
5 bitridden for skriv- och kontors- 1 kanslibitrade......... 50000000 Ae 7
géromal (telefonister)......... rb 1 tekniskt bitrdde.............. Ae7
13 16
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Pressavdelningen
1 stabsredaktér........... 5 Ae 21
1 kanslibitrdde.............. ... Ae 7
2

Biblioleket
1 officer.......... 5000000000000 A:24

Sektion III

Sektionschefen
1 kontorist............. ceeasss Ae9

Ezxpeditionen
1officer.....covverirenearanans A:28
1kontorist.........ocovennen Ae9
1 kanslibitrade................. Ae7
4 bitriaden for skriv- och kontors-

géromal..... 56004 60nEB0AI0008 rb

7

Flottans organisationsavdelning
2 forvaltare. .......... Shdeaong Ao 17
1 flaggunderofficer............. Ao 15
1 kanslibitriade......... 00000000 Ae7
4

Flotlans utbildningsavdelning
1 forvaltare. .......coovveeenn Ao 17
1 kanslibitrdde................. Ae 7
2

Vapentjinstavdelningen
1 flaggunderofficer............. Ao 15
1 underofficer...........c...te A:18
1 kanslibitriade.......... AG00008 Ae 7
3

Flotlans personalavdelning
1officer.cocceeenevenrnanannens A:24
1 underofficer........ccoc.cunn A:18
4 forvaltare. . ......co0aun ve.. Ao17
3 flaggunderofficerare........... Ao 15
6 underbefal................... Ao 13/11
1 kanslibitridde...........o0nee Ae7

16

Flottans krigsplaceringsavdelning
1 officer......... 0008 5A 000000 A:28
2 forvaltare.........covenenen Ao 17
5 underofficerare............... Ao 15/13
4 underbefil..... 500000806000000 Ao 13/11
1 assistent.......... o IR i Ae 17
1 kansliskrivare................ Aell
1 maskinoperatér........ oo HF . Aell
1kontorist..........co0vvnnens Ae9

6 kanslibitrdden................ Ae 7
10 bitrdden for skriv- och kontors~
goromal,........coiveenanen rb
32

Sektion IV

Sektionschefen
1 kontorist.............. vesiess Ae9
Ezxpedilionen
1officer.......covvvnnnens ceees A28
1 kanslibitrdde................. Ae 7
2 bitridden fér skriv- och kontors-
goromal............c00en veeo Tb
4
KA personal- och organisationsavdelning
1forvaltare. .. ...ccoivennvenen Ao 17
1 flaggunderofficer............. Ao 15
1 kanslibitrdade.......... ... . Ae7
3
Malteriel- och befdstningsavdelningen
1 forvaltare. .......co00nn 500000 Ao 17
1 kanslibitrade............... .. Ae7
2
KA utbildningsavdelning
1 forvaltare. .....coveveaaaanns Ao 17
1 kanslibitridde................. Ae7
2
KA krigsorganisalionsavdelning
Jforvaltare. .. ....ccoeeveeeanne Ao 17
1 flaggunderofficer............. Ao 15
1 kansliskrivare........o0vavees Ae 11
1 kontorist.......ccovvvenvanns Ae9
4 Kkanslibitrdden.............. Ae7
6 bitridden for skriv- och kontors-
goromal............. 5000000 rb
16
Marindverlikaren
1 marinéverldkare......... ..... Bol
1 foérste marinldkare...... eeevss A025
2 specialmarinldkare............ ABr 23
1 marinldkare.....o.oeeveeorees arvode
1 forvaltare...... 5000000 veee.. Ar17
1 officer........... LSeaacdooaat A:24
1 kontorist. . .......... 5 Ae 9
1 bitrédde for skrlv- och kontors-
goromal,.......oovennn vess.s Th

"o
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Bilaga 12
Flygstaben
Flygstabschefen 5 underofficerare............... Ao 15/13
2 kansliskrivare (varav 1 chefens 1 r_z_adiokontg‘olliir ............... Ae 17
for flygvapnet sekreterare). .. . . Ao 11 1 forste radioassistent........... Ae 15
2 radioassistenter............... Ae 13
Chefsexpeditionen 91) ln;ssis:.‘erll(ter ................... ﬁe H
R ansliskrivare................ e
2 e ORaaaaaU00000D a2 8 tekniker..................... Ae9
5 underofficerare............... A:18 e tekni§k.a laltraden. S Ae7
10 . 1 kanslibitride (telefonist). .. .. .. Ao 7
underbefdl................... Ao 13/11 - " :
5 bitréden fér skriv- och kontors-
1 kansliskrivare................ Ao 11 oromal (telefonister) b
1 férrddsférman... .. 000000 h0as Ae 9 —__ Boromal (telefonister). ........
1kontorist.................... Ae 9 45
1 kanslibitrdade................. Ae 7 i i
3 bitrdden for skriv- och kontors- Trafikavdelningen
goromal..................... rb 1 forste stabstrafikledare. .. ..... Ao 27
% 7 stabstrafikledare.......... ... A0o25
1 forste trafikledare............ Ao 21
Sysleminspektsren ? traf;kl‘edﬁrg .................. Ao,ékelQ
4 férste verkmistare............ Ao 19 byx: direktr................. .
T lassistent..................... Ae 15
1 kanslibitrdde................. Ae 7 1 kanslibitride Ae 7
5 T
PIaneringsa.udflnmgen Underratlelseavdelningen
1 kanslibitrdde................. Ae 7 1 férste byrdinspektor. . ........ Ao 23
1 byraassistent................. Ae 19
Sektion I 1assistent..................... Ae 17
Sekti " 1kontorist.................... Ae 9
extionse e./ en 2 tekniska bitrdden............. Ae 7
1kontorist.................... e 1 kanslibitride. .. ... . . e Ae7
Ezpeditionen 7
Tofficer....................... A:28
1 kanslibitride......... 00005000 Ae 7 Sektion II
2 bitrdden for skriv- och kontors- Sektionschefen
goromal..................... rb :
—4 1kontorist................... . Ae9
. Expedilionen
Ce;";"’“"‘:t""’"-‘”" Ao 10 1OfiCer v san.nn, A:28
orvaltare................... o 1kontorist.................... Ae9
1 underofficer...... ceeeenn . Ao 15/13 2 kanslibitréden................ Ae?
_ 1 kanslibitrade................, Ae 7 6 bitraden for skriv- och kontors-
3 _ goromdl................... .. Tb
Signaltjinstavdelningen =
3 underofficerare............... Ao 15/13  Organisationsavdelningen
1 byriintendent................ Ae 21 lofficer...........covvue...., A:24
1 kanslibitrade................. Ae 7 1 underofficer.................. Ao 15/13
e 1 byrdintendent................ Ao 21
5 1 byraassistent................. Ae 19
Sambandscentral i i:]ger;]l(;rt d ............ hogst ::e ;5
1 forvaltare................... Ao 17 i LCRLELEELLELEELE €
1 fanjunkare................... Ao 15 6
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Utbildningsavdelningen

2 officerare............ 00000000 A:24
1 underofficer........... 000000a Ao 15/13
1 studierektor............0.0n. Ae 27
1 byrdintendent ............... Ae21
1 filmregissor.............. .. Ae21
1 gymnastikdirektér............ Ae 20
1 assistent...... saske o/ s o ceeessns Ael7
1 assistent...... 00DD000000000a0 Ae 15
1 kanslibitrade................ . Ae7
10
Personalavdelningen
2 officerare...... 000000000 oo Al24
1 underofficer.............. coee ANl8
1forvaltare............ci0eenen Ao 17
4 underofficerare........ 5000000 Ao 15/13
1 byrdassistent................. Ae 19
1assistent................. ceee Ael7
1 kanslibitrdde............c.0tn Ae 7
2 tekniska bitrdden............ Ae7
13
Pressavdelningen
2 stabsredaktorer.............. Ae 21
1 kanslibitriade................. Ae?
3
Flygsdkerhelsavdelningen
1 underofficer............ vee... A015/13

2 byradirektdrer. . ... 5aaoHa00s . Ae2b

1 stabsredaktér................ Ac21
1 byrdassistent........ 500000000 Ae 19
1assistent..................... Ae 11
1 kontorist .......... ..o Ae9
7
Vdderleksavdelningen
(med militéra vidderlekscentralen)
1 stabs¢vermeteorolog.......... Bo1
5 forste stabsmeteorologer....... Ao 27
1 forste stabsmeteorolog......... Ag 27
7 stabsmeteorologer............ Ao 25
6 meteorologer................. Ao 21
12 meteorologer............c... Ao,Ael9
el. rb
1 ingenjér....... comme s o .. hogst Aelb
4 meteorologassistenter. ........ Ae 13
5 meteorologassistenter......... Ae 11
S5tekniker....c.ciivviniiaiennn Ae9
1 kontorist..........c..civenntn Ae9
17 tekniska bitrdden............. Ae?
65
Flygoverlikaren
1 flygoverldkare................ Bo1l
2 forste flyglikare.............. Ao 25
2 specialflygldkare.............. ABp23
1 dverskoterska.......ovvveuens Ag13
1 kontorist.......... Meeosienadf Ae9
1 tekniskt bitrdde...... 50000000 Agd
8
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Bilaga i3

Forteckning 6ver tjinster (bestillningar) avsedda fér arméstaben
Tjlnstemiin a ordinarie stat

Militdra bestdllningar

(personalférteckning f6r arméstaben dir ej annat anges)

1 arméstabschef (generalitetet)........................ 80004 00080000000000300 Bo 5
(08 03} s R B 11300 13 13 A1) - Bo 4
1sektionschef.......coooiniieiiiiiie i iiiiinnnnns 66000000080 08000a0000 Bo 4/3
2 sektionschefer. .... 0000000 08006 H0: 500606080060 a]0000006030800000060000000 Bo 3
4 regementsofficerare........... S PR R | = Br1
13 regementsofficerare. . .......uveeiieiiirenrrannnnnnn 806000000 500000000000 Ar 27/25
13 regementsofficerare............ L oacHdeos 00000000080 000 0000 Ar 25
19 regementsofficerare eller kaptener.. 000006000000a000008000600068 Sao0odSatha Ar 25/21
L 1 Ar 21
17 kaptener eller 16jtnanter (kommenderade ur truppforband el. truppslag) .......... Ao 21/17
B oL P .e.. Ar17
3 uUNderoffiCerare. ... ouueeiiieeiiteenine ittt e 800000 veee.. Arid
4 underbefdl..................... 00 BHOB00008550000000000060080000000600 .. Ari13/i

Civilmilitdra bestdllningar

1 armédverlikare (faltlakarkadrens stat). . .......ooeeeeevrrnnennnnnnes N LS .. Bo4
1 dverfditveterindr (faltveterinirkdrens stat).......... ol oot ianeeen «v.... Bol
2 fdltlikare (fAIIAKArKATeNns SEat). .. ovvrrneeniin et eeseeennneseeennannnns . Ao25
2 regementsveterindrer (filtveterinirkarens stat)...........cooevurernnnnn.. eve. A023
2 bataljonslikare (filtlikarkdrens stat). ... ...ooouversvennnennnnnerennnnnnnn. ..o A0 21

Civila tjdnster

(personalférteckning fér arméstaben)

1 KOMEOTSSKIIVATE. . o ittt ittt i e e e e teeneaeeranannnnn, Ao 13
B kanslsKrivare. ... ..o e e e e Ao 11
1 forste expeditionsvakt. ... .u ittt it e e e Ao 9
B KROMEOTISt . . e e e Ao 9
5 kanslibitrdden..............c it 50006000000060008000000A000 Ao 7
20 kontorsbitraden. . . ... .. e e e Ao S

Extra ordinarie tjinstemiin
(personalférteckning for arméstaben)

1 studierektOr. oot e e e e et Ae 27
1 byradirektor. . ..............ovvn.. 50000006000000008000006000800000000000 Ae 25
1 forste byrdingenjor...... 000000060000000008000008888000800060600000000080000 Ae 23
2 forste byrdsekreterare. .........covveeiiiinininnnnn.. 5000000a000000 0000008 Ae 23
1 byrdingenjor. ................. 5000000000a000000068060906600080600000000000 Ae 21
B 2 ] 4T 3 ) Ae 21
Ibyrdintendent. ........o.u.oiuiiiiiiiiiiiiii ittt e e s Ae 21
B I0rste DYTASEKIeterare. .o\ttt et ittt rnte it e et eenneenneeannnnnns Ae 21
L £ o4 3 ) 8000000 Ae 21
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2 byraassistenter...... 50000000 05000000600006006600006886006000000 500000000
S5assistenter.......coovieniiiiinaiaas 5000000000 80000000800000000000 0000000
1faktor........ooevvenneres 0000A00060006000000000000000000000 0000000000000
1 tekniker.......... 500000000000800000000000 0000aG 5000000 000000a0000000000
1 arkivassistent. .........ccveiiiiiiiiiiiinenn, 5000000060000000008600600000060
1 materialforvaltare.................. 00000000000 00003000000 0000000000000000
3tekniker..........ciiiiiiieaeinenaen 880000 0000000000638000000000 Gocaoooaa
1 garageférman. .........ccovc0evanne 50000600086000000000000000000800660000 0
7 kontorister............ goaolo bo 5 JOPOGA0T Ad5l beaaqo0bogaaos 00G000pq0
7 KNI . v e v vvvenrranossarosantronsssnssossseassoorvesssorssosstansens
1 expeditionsvakt............ R TR P R o o s Ty s e s o s e e s eanearesansas
1 férrddsman....... 5000000 00000000300008000300000000a800000660306000000000
24 kanslibitraden................ 56000000000 S8 006000 08680008000 560000000000
2 tekniska Ditrdden. . ... ccoiiiee it ieerneroirenceroneossnacssesanrsnsnssns
8 bitridden for skriv- och kontorsgéromél........... 00600800000006000000000004

Arvodesbefattningar

(personalforteckning for arméstaben)
lofficer...........ccovnvennnn 00000000000 B L A 5
8 officerare............ 9000600060000 000 300000005080000000080000000050064Ia0 v
12 officerare.......... 580000000 0060000kE ooannoac L PR PR T IO SRR 4P
11 underofficerare......... 80000000uk oo s vaea s tEIBLG, T oI VRS RN Y N S o8
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Bilaga 14

Forteckning dver tjinster (bestillningar) avsedda fér marinstaben
Tjénstemin & ordinarie stat

Militdra bestdllningar

1 marinstabschef (amiralitetet)......................... 0000606000 cesess.. BOD

1 sektionschef (flottans stat). ...... ... iiiiiiriiiiiiiiriniirinienneennnens Bo 4

1 sektionschef (kustartilleriets stat)...........oiiiiiiiiiiiiiiiieinnnnnannen Bo 4

2 sektionschefer (marinstabens stat)........cooiiiiiiiiiii i iinnneiennans .. Bo3

1 regementsofficer (marinstabens stat) ............ .ot iiiiiniiiiriiennnena. Br1

2 regementsofficerare (flottans stat)...........ooiiiiiiiiiiiniiiniiennnnnnns . Br1

5 regementsofficerare (marinstabens stat)....................... 50000000000000 Ar 27/25

8 regementsofficerare (flottans stat) .................. 500000000000000000 vee.. Ao 27/25

3 regementsofficerare (kustartilleriets stat).............. 000a000E 80000000000 ... Ao 27/25

6 regementsofficerare (marinstabens stat)............... 5000080006060000008a00 Ar 25

1 kommendorkapten av 2. graden (flottansstat)........................ 8000000 Ao 25

1 major (kustartilleriets stat)...........ccoevivvneenne, 50B0BR06000000000 vees A0 25

3 regementsofficerare/kaptener (marinstabens stat)................ 5000080000000 Ar 25/21

4 kommendoérkaptener av 2. graden/kaptener (flottans stat)................. .... Ao 2521

1 majorfkapten (kustartilleriets stat).......c.coiiiiinniniiiniennennnnennnnns Ao 25/21
28 kaptener (marinstabens stat)......... .. i i i i il i i it i i e Ar 21
23 kaptener (flottans stat)......cooiiuiiiiiii ittt iiinreeernenenreeenannnns Ao 21

7 kaptener (kustartilleriets stat)................. 50000000000000 550080800000000 Ao 21

4 forvaltare (marinstabens stat). .. ... ... . il i i i i i ii i Ar 17

9 férvaltare (flottans stat).........oiviiiiiniieiaeineneennnnnens 50000080000 Ao 17

6 forvaltare (kustartilleriets stat). ... ... ... ittt iiienennninnnnn Ao 17

1 flaggunderofficer (marinstabens stat)............................ 50000000000 Ar 15

5 flaggunderofficerare (flottans stat). ........ ... .iiiiiiii it iiniiiennnenn. Ao 15

2 flaggunderofficerare (kustartilleriets stat)...... 5008000000000000000000a8000000 Ao 15

5 flaggunderofficerare/underofficerare av 2. graden (flottans stat) .............. . Ao 15/13

9 underbefil (marinstabens stat)...........ciiiiiiiiiiiiiaiinen., 50Q600000000 Ar 13/11
10 underbefdl (flottans stat). .. ....oveiriiriiniiiine i iiiieiiinernnanenannn Ao 13/11

Civilmilildra bestdllningar

1 marinéverlidkare (marinlikarkdrens stat)....... 50008000000000a0000800000006008 Bo 1

1 foérste marinldkare (marinldkarkdrens stat)......... ..o ittt i, Ao 25
2 specialmarinlikare (marinlidkarkdrens stat). ........cco0vveuiiernniennnneennn ABr 23
1 mariningenjor (mariningenjorkdrens stat) .............. 0000060000060a06000000 Ao 21
1 marinléikare (marinldkarkarens stat). .....ooveeeieeereernrnnnnnenereenenensnns arv.

Civila tjdnster

(personalférteckning fér marinstaben)

1 stabshydrograf............ 5600000006000650000000400000a080000000068806060 Ao 21

2 kansliskrivare. ............ 00000 8000000000R0000006000060088030003000 Ao 11

2 kanslibitrdden............. 0D00000000000a00000d00000000000600006000000600500 Ao 7
11 kontorsbitraden. . ... 00000000006000000000000000085000006006000000000000000 Aob

Tjénstemin & Gvergingsstat

1 forste expeditionsvakt. ... .o i i i i e e e e Ao 9
1 kanslibitriade..................... 5000000000000600008000 5DDA000000000 eves A07
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Extra ordinarie tjinstemiin
(personalférteckning for marinstaben)

1 studierektor........cvcovunn 000000000008 38880800000000006366060000a0000
1 byrdinspektor. ........co00iivennnn 5000000000 00000000000000000000000C 00as
1 filmregissdr........cooeuen 50000000000000000000 98000000000080000 560000000
1 stabsredaktdr. .. oovveerierroossssrscacssnassonasnonssanson 50000000000000
1 byrdassistent. ....ooiereiieriiniiiiiiiiiitiiitiieenes 3000000000000 .
2 byrdinspektorer...... 3 ARE. ¥ T T
2 assistenter....... 9000 060008a00000000 508DB00000000000 00000C00000000003a000 5
2 assistenter........... 0000000000 I R Cereeaesaseeenen
1 faktor....... heeeseasreaaeenesananns I I
4 hydrografassistenter..................00en Ceeeseenesesesnaresannanes hogst
dtekniker.....c.oiveiiiiiere s I 00
3 kansliskrivare............ L 000000
1 maskinoperatdr......oovenei it iiiiiiiiiee ittt eaenes 5aa
B teKNIKer. .o vvvieeiereronnnsnanocantossnsnsons 50000000000000800000 500000
10 KOMEOTISEOT . « o v o v e enneensoeearenasssarossassasasssssssncassscsatssasscs
1 tekniker...........000 8600080000000000a030000 0006000 0800080a000800000000
29 kanslibitriden...... R N R R
6 tekniska DItrdden. .. ovvvveeeeeerecersvsssosssnnossacsssassosascsessosaans
24 bitrdden for skriv- och kontorsgéromal. . ... ... coi ittt

Arvodesbefattningar

(personalférteckning fér marinstaben)

1 OB ICO . o oo v et eeeneneesnsansnneasncsesussansasanessasasssrossosasansoscns
7 Of IO AT . o vt v s oo veenescnonesrossnoensnsesanssssosasanensonessaressacans
8 Of ICET AT . + vt v e erenueceoencansasonsosonsnsssnsssarassosossasonassnosasas
5 underofficerare. .......c.... 86000008000 0000000000D00000 800060000G00800000k00
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Bilaga 15

Féorteckning gver tjinster (bestillningar) avsedda for flygstaben

Tjdnstemiin a ordinarie stat

Militdra bestdillningar

(flygvapnets personalférteckning)

1flygstabschef. ... ..ottt i ittt it ittt e ¢e... Bob

1 flygsdkerhetsinspektOr. .. .ot iiii it iiiiinieiiiie e iiinii it Bo 4

1 systeminsPeRtOr. . oot i e e i e e, Bo 4

2 sektionschefer. ... ... i i i i e e it e e, Bo 4/3

4 regementsofficerare. .. ............. ..., 5006006005000 005A00006800080648 .. Br1

1 regementsofficer (intendenturbefattning)...............c.oiiiiiiiiiiinnnn.. Ao 27

8 regementsofficerare.............. 5000000600000000005G9000 5ada00000000 ... Ao 27/25

9 majorer (1 i intendenturbefattning). .. ......ooiiiiiiiiinir i rnns Ao 25

G majorer/Kaptener. ......uuteiieiriiennnieeenanaeennn 500006000000060886000 Ao 25/21
54 kaptener (2 i intendenturbefattning) . .. .. ... . ittt e e Ao 21

Tforvaltare........coiiiiiiiineiiinennnnennn, 5006000 000600606000008088000 Ao 19

B () o L | Ao 17
17 fanjunKare/SerBeanter ... ... uureeeeeeenernrnnnereeenseeroeseannnneeenennes Ao 15/13
10 rustméstare/6verfurirer (flygtekniker). . .....ooueeiinennerrerenenneeenennnn Ao 13/11

Civilmilitdra bestdllningar

(flygvapnets personalférteckning)

B L0y -1 € U Bo 1l
1 stabsovermeteorolog........vovviiinennnenennnnnn.. 56000000000 50G9000060800 Bo 1
5 forste stabsmeteorologer. .o ov v v vttt it et e e s Ao 27
1 forste stabstrafikledare. ... ...vviiinenniiniiniiieenerannnneineannennnnnn, Ao 27
2 10rste flyglAKATe . .ottt ittt ettt ett et ittt Ao 25
L o T cTe) o) T (. . Ao 25
7 stabstrafikledare. . ... oottt ittt et Ao 25
2 specialflyglakare. . .o oviveiiie i ii e et 50000000080 6000000 . ABp 23
L0 10 1o T o) Ao 21
1 forste trafikledare. .. ... ... .ottt it e i et e Ao 21
B 4. [ 1A0 19
4 forste verkmiistare................. 0O00000000000a0000030800000006060804000 Ao 19
B e TL) o T 2A0 19

Civila tjdinster

(personalfdrteckning for flygstaben)

1 férste byrdinspektor................ 500000008060606000000000008000080500008 Ao 23
1 byrdintendent. ... ..o iuuiiniinr it ieiriiereennnn 500000000000600000 Ao 21
Jkansliskrivare. . ... iiii ittt i et et 900000080000 Ao 11
1 Ranslibitrdde. ... v ittt i ittt et i e e e e, Ao 7
819 kontorsbitrdden. . ... ...uuuersreiiinnnnnserernnnnnnenn 0000000a0B060060aas Ao 5

B (b 1L 0T o) o) L Ao 16
1 expeditionsvakt. . ... i i i i i i i e e Ao 7
B 1 4 14T )V Ao 7

1 Alternativt Ae 19
* Alternativt Ae 19 eller enl. bestiimmelserna om reglerad befodringsgang
* Antalet utnyttjade tjinster far icke dverstiga 16
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Icke- ordinarie tjiinstemiin
Civilmilitdr bestdlining
(flygvapnets personalférteckning)
1 forste stabsmeteorolog. .o oo iv vt iniiienrreineeseneraronsosencasaasnannsanns Ag 27
Civila tjdnster
(personalforteckning for flygstaben)

1 StudiereKtOr ..ot iiie it i it et it ettt e Ae 27
&I WG {84 {9 3 0880800000000 060808000000000600080000606306008860085030000 Ae 25
2byrdintendenter. . ... ...ttt i i et it a e et s e, Ae 21
W i T E R 98 B B B0 0000000 006840600 00060600060080a08560660006000600060060900000 Ae 21
3 StabSTedaKtOrer. oo v et srastenotnerronsonnesesasesssnsoarorennsnseses Ae 21
1 gymnastikdirektor .....ivei it i i i i e i it e Ae 20
4 byrdassistenter...........c00.0nn 8B OB0R I 50000 00000a o S 8000 6o Ae 19
o T 111 13 413 11 1) Ae 17
1 radiokontrollor. . ..ot rnr it i eie i iie s rieianeetanassrtonsettacsansaanns Ae 17
B T ) 1 R o e Ae 15
1 forste radioassistent..... L L 1 T O O R e Y Ae 15
2 iNgenjorer. ... ocveevrrasseconcacoans P LT T TR hogst Ae 15
2 radioassistenter........... i it i, 0000000008000 000030000 Ae 13
4 forste meteorologassistenter. .. .. ... ... i i i ittt e e i Ae 13
1 OverskOterska. . .o oviiviiii et it ittt ittt Ag 13
5 meteorologassistenter. .. ....c.ouii ittt i i i i i i i et Ae 11
10 assiStenter. . ..o i ittt ittt st Ae 11
1 KANSHSKIIVATE . . vttt iier it ieienvsransncneessoesensssssonssnsonansans Ae 11
B 1) 0 U (3 €] 3 14 T ) + YA Ae 9
b I 0] 01 10 o 13 ) PN Ae 9
S N 1 P 8600808080008 0688 0080000000008800000803000400600006080000000¢ Ae 9
14 kanshibitraden. . ... vttt ittt i it i i e et s e Ae 7
31 tekniska bitraden. ... ... it i it i i e st e s Ae 7
1 tekniskt Ditrdde. . .. vvvt it it it ittt Agb
Arvodesbefattningar
(personalforteckning for flygstaben)
4 Off O AT . « v vt v e erenctsoeotoaarsasssssssotaasesessseosssosssmnecnssonsens A: 28
70111 (3 ) {In 0080000800 000006 0080068008068 088a0806600006085060600065003000000 A: 24

6 UNAeroffiCeIATe . . . v v ottt et inrsrecsoasaonssnssanssssaneossosssssnansonns .. A:18
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