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synsmyndigheten undanrdjes, s att ritten till ersattning och ritten att full-
gora karens inte paverkas av utgiven semesterersittning i samband med att
anstillningen upphor. Detta skall emellertid inte galla for ledighet under vil-
ken semesterlon utgér.
Med hinvisning till vad som ovan anforts hemstaller vi,
att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts proposition nr 116 ar
1964 indras sa att bedomningen huruvida en erbjuden 16n
skall anses vara skilig kommer att grundas pd medlemmens
personliga kvalifikationer, &lder, erfarenhet, meriter o.d.
samt med stod av den lonestatistik rorande vederbérande
yrkesgrupp som kan finnas tillginglig;
att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts proposition nr 144 ir
1956 kompletteras si att ritten till ersiattning och ritten att
fullgéra karenstid icke paverkas av utgiven semesterersitt-
ning i samband med att anstillningen upphor.
Stockholm den 21 april 1964

Lennart Geijer Mary Hultell Dagmar Ranmark

Nr 788

Av herr Johansson, Knut, och herr Geijer, Arne, i anledning av
Kungl. Maj:ts proposition nr 116, med férslag till for-
ordning angdende dndring i forordningen den 14 decem-
ber 1956 (nr 629) om erkdnda arbetsléshetskassor, m. m.

(Lika lydande med motion nr 970 i Andra kammaren)

I anledning av proposition nr 116 till 1962 ars riksdag angiende dndrade
grunder fér den frivilliga arbetsloshetsforsikringen vill vi anfora foljande.
I proposition nr 116 har departementschefen tagit upp fragan angdende ska-
lig 16n i samband med erbjudet limpligt arbete. Departementschefen f6ljer
inte i detta fall det forslag som framfordes av 1960 ars arbetsloshetsforsik-
ringsutredning.

Utredningen framhaller, att enligt nuvarande praxis skall kollektivavtals-
enlig 16n »som regel betraktas som skalig 16n pa ort dir siddant avtal tillam-
pas, medan pa ort dar sa inte ir fallet erbjuden 16ns skilighet skall bedomas
i forhallande till den gingse l6nen pé orten for det arbete varom friga ar.
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Erfarenheten har dock visat, att i vissa fall ett strikt fasthallande vid de an-
givna principerna — vilka praktiskt taget inte ger nigon marginal for av-
vikelser — ej kan anses skaligt.» Utredningen fortsiitter: »Som exempel kan
namnas det fallet, att en arbetsgivare erbjuder minimilén enligt kollektiv-
avtalet, medan légsta 16nen for samtliga jimforbara anstillda inom féretaget
ligger visentligt 6ver den erbjudna Iénen. Under férutsittning att skanden
ar kvalificerad inom yrket, synes det inte skiligt att han skall behéva upp-
bira ndmnvirt ligre 16n &n 6vriga anstillda med motsvarande arbetsuppgif-
ter. Han bor i sidant fall vara berittigad att avvisa arbetserbjudandet utan
att bli avstiingd fran ersittning.»

Utredningen anser siledes att kollektivavtalslonen bor vara normgivande
vid bedémningen av skilig 16n, men anfér samtidigt att vissa avvikelser av
praktiska skil ir nédvindiga nir den sékande ir kvalificerad inom yrket.
Utredningens stillningstagande innebir i princip ett bibehiallande av nuva-
rande praxis, men i vissa fall féreslar man dock en uppmjukning av bestim-
melserna.

Departementschefen har inte kunnat godtaga utredningens forslag i detta
avseende.

>Den andra frigan som aktualiserats» anfér utredningen »giller, om 1én
enligt kollektivavtal som omfattar hela riket eller del dirav, kan betraktas
som frin arbetsloshetsférsikringens synpunkt normgivande dven pa orter
dair avtalet ej tillimpas.»

Utredningen fdreslar hir en fordndring. Efter att ha konstaterat att nu-
varande praxis skapar konsekvenser, som for forsikringstagarna inte synes
vara rimliga, anfér utredningen: »Medlem bor inte gi miste om sin ratt till
ersattning och forsikringen siledes sattas ur funktion enbart pi grund av
det forhallande att ingen av arbetsgivarna pa orten vid det tillfille da fragan
aktualiserats 4r bunden av kollektivavtal inom vederbérande yrkesomrade.
Frigan om ett dylikt avtals tillimplighet pa en ort bor séiledes inte tillmitas
avgorande betydelse i detta sammanhang. Det torde fér 6vrigt kunna hivdas
att ett kollektivavtal, som omfattar hela landet eller del dirav, far anses vara
géllande dven pa de orter inom giltighetsomradet, dir branschen ir repre-
senterad men dir ingen avtalsbunden arbetsgivare finns. PA grund av nu
angivna omsténdigheter foreslar vi, att dven i sddana fall varom hir ir fraga
den i kollektivavtal angivna lonen i princip skall anses som minimilon vid
bedomningen av erbjuden lons skdlighet.» (Var kursivering)

Som tidigare framhallits har departementschefen inte godtagit utrednings-
forslaget betriffande begreppet skilig 16n pa arbetsplatser, dir den gangse
l6nen ir hogre dn kollektivavtalslonen. Departementschefen hiivdar silunda
att nir det ar friga om hogre 16ner dn kollektivavtalet skall avtalslénen anses
vara normgivande vid bedémningen av skilig 16n. Diaremot anser departe-
mentschefen att vid arbetsanvisning till orter, dir kollektivavtal inte till-
limpas inom yrkesomridet, skall ortens gingse 16n anses skilig dven i de fall
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den understiger kollektivavtalets. Vi finner detta i hogsta grad anmérknings-
vart.

Som skiil for sitt stindpunktstagande anfor departementschefen bl. a. f6l-
jande: »Jag kan inte finna annat dn att forslaget skulle kunna medféra den
av utredningen i annat sammanhang befarade konsekvensen att arbetstagar-
na i orten kunde sluta sina anstillningar under motivering att 16nen vore lig-
re an kollektivavtalslénen och alltsd inte skilig, samt i stillet uppbéra er-
siattning fran arbetsléshetskassan.»

Departementschefen synes dra alltfor vittgaende slutsatser av utredning-
ens uttalande i ett helt annat sammanhang. Man torde med stor sannolikhet
kunna hiivda att i de fall arbetsloshetskassan har medlemmar som arbetar
p4 en ort, s har vederbérande fackforbund i regel ocksa traffat kollektivav-
tal fér arbetsplatsen, och medlemmen kan silunda inte sluta sin anstidllning
for att i stillet uppbira ersittning fran arbetsloshetskassan.Paorter som helt
saknar kollektivavtal torde arbetstagarna endast i undantagsfall vara an-
slutna till arbetsloshetsforsikringen. De av departementschefen befarade
konsekvenserna synes darfér bli mycket ringa. Mot detta kan stillas de sva-
righeter en kassamedlem utsitts for, nar han anvisas arbete pa en ort dar
inte kollektivavtal tillimpas for yrkesomradet. Kassamedlemmarna ir med
fa undantag ocksa anslutna till fackférbundet inom verksamhetsomradet.
Inom fackforeningsroérelsen géller som princip att medlemmarna ar skyldiga
att tillimpa bestimmelserna i kollektivavtalen. Det ir darfér orimligt att
skapa bestimmelser, som tvingar medlemmarna att antingen ta anstillning
mot sidmre villkor dn de som tillimpas enligt kollektivavtalet inom det an-
visade yrkesomradet, eller bli avstingda fran ratten till kassaersattning.

Med hinvisning till ovan anférda hemstilles,

att riksdagen vid behandling av proposition nr 116 matte
besluta

att arbetsloshetskasseforordningen utformas si att den i
kollektivavtal for visst yrkesomrade angivna l6nen i princip
skall gilla som lédgsta skiliga 16n, samt

att for yrkesomrade dir kollektivavtal saknas den pa orten
féorekommande 16nen for sadant arbete skall anses som ska-
lig 16n.

Stockholm den 20 april 1964

Knut Johansson Arne Geijer
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