2 Motioner i Forsta kammaren, nr 415 dr 1964

Nr 415

Av herr Johansson, Knut, och herr Johansson, Tage, i anledning av
Kungl. Maj:ts framstdllning om anslag till Arbetsférmed-
lingen: Avloningar.

(Lika lydande med motion nr 616 i Andra kammaren)

Lagen den 30 juni 1943 om tillstdndstving fér byggnadsarbete upphorde att
gélla den 30 juni 1963. Genom beslut av 1963 &rs riksdag giller nya bestim-
melser fo6r byggnadsverksamhetens sidsongutjimning. Efter en &vergidngstid
fram till mitten av 1965 skall sivitt inte Kungl. Maj:t annorlunda beslutar
byggnadsverksamhetens sisongutjimning &vergd till att bli en angeligenhet
for frivillig samverkan mellan foretagare och arbetsgivare under aktiv med-
verkan frin arbetsmarknadsmyndigheternas sida.

Enligt Kungl. Maj:ts proposition nr 124 ar 1963, dir den nya ordningen
skisserades, ségs bl. a.: "Organisationen av den frivilliga samverkan, som skall
utgéra grunden for den framtida planeringsverksamheten, bér i férsta hand
bygga pé ett system med samarbetsnimnder av den art som forséksvis provats.
Det boér ankomma pé& arbetsmarknadsstyrelsen att nirmare planera och leda
nimndernas verksamhet och svara for indelning i ldmpliga omrdden. — — —
Det ligger i sakens natur att byggarbetsnimndernas verksamhet miste bedrivas
i ndra kontakt med arbetsmarknadsmyndigheterna, d& frimst linsarbets-
nidmnderna. Det dr dessa, som har den samlade 6verblicken éver arbetsmark-
nadsléget i olika branscher, och det 4r ocksi de som méste bira huvudansvaret
fér samordningen av planeringsverksamheten inom byggnadssektorn.”

Vid frégans behandling inom riksdagens tredje lagutskott anférdes betréf-
fande denna sida av planeringsverksamheten féljande: "Utskottet — — — vill
avslutningsvis betona vikten av att sidvil de nu existerande samarbetsnimn-
derna som de blivande byggnadsarbetsnimnderna beredes tillgdng till erfor-
derlig arbetskraft for att kunna f6lja efterlevhaden av meddelade rekommen-
dationer. Att si sker utgor enligt utskottets mening en férutsidttning for att de
frivilliga &tgidrder som nu férordats fir avsedd verkan.”

Aven byggnadsarbetsmarknadens parter har i flera sammanhang betonat
nédvéndigheten av personalférstirkning pd ldnsarbetsnimnderna f6r denna i
stort sett nya verksamhet.

Inom arbetsmarknadsstyrelsen har under stérre delen av 1963 en arbets-
grupp bestdende av representanter fér arbetsmarknadsverket samt byggnads-
arbetarnas och byggnadsforetagarnas fackliga organisationer arbetat med rikt-
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linjer och andra forberedelser f6r den frivilliga planeringsverksamheten. Efter
Kungl. Maj:ts medgivande (kungl. brev 10.8.1963) har idven sirskild kontors-
och organisationsteknisk expertis anlitats fér att bitrdda vid verksamhetens
utformning. Arbetet har fortskridit s langt att detaljerade anvisningar for
planeringsarbetet nu foreligger i stort sett firdiga. Det har emellertid dirvid
ocksd konstaterats, att trots att alla kontorstekniska rationaliseringsméjlig-
heter beaktats blir den i propositionen nr 124 ar 1963 skisserade verksamheten
mycket arbetskravande. Nagra forutsdttningar f6r att verksamheten skall kunna
klaras inom ldnsarbetsnimndernas nuvarande personalram finns inte.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i skrivelse till Kungl. Maj:t den 17 juli 1963
redogjort for personalbehoven for sysselsdttningsplaneringen pa byggnadsar-
betsmarknaden under budgetaret 1963/64. Styrelsen hemstillde dir om bemyn-
digande att anstdlla viss personal for denna verksamhet vid sdvil styrelsens
centrala kansli som vid ldnsarbetsnimndernas kanslier. I arbetsmarknadssty-
relsens petitaskrivelse om anslag f6r budgetiret 1964/65 upprepas och komplet-
teras den tidigare gjorda hemstidllan om personalfdérstiarkning. Silunda begirs
for ldnsarbetsndmndernas verksamhet med sysselsittningsplaneringen inom
byggnadsverksamheten

dels 25 tjdnster som forste inspektor i lonegrad Ag 23,

dels 10 tjdnster som inspektdr i lonegrad Ag 19,

dels 15 tjdnster som forste assistent i lonegrad Ag 16.

Vidare anmils behov av viss ytterligare bitrddespersonal.

Arbetsmarknadsstyrelsen har dnnu inte erhallit nagot bemyndigande att
anstilla personal for de sdlunda anmailda behoven under innevarande budgetar.
I statsverkspropositionen foreslas for budgetaret 1964/65 viss personalférstirk-
ning centralt hos arbetsmarknadsstyrelsen (bilaga 13 till statsverkspropositio-
nen ar 1964, s. 69). For linsarbetsndmnderna dr dock ingen personalférstiarkning
for detta dndamaél foreslagen.

Byggnadsindustriens sysselsdttningsplanering dr fér ndrvarande inte tillfreds-
stdllande. Detta har ofta konstaterats. Senast gors detta av riksdagens reviso-
rer i beridttelsen 6ver den 1963 verkstdllda granskningen av statsverket (§ 35).
Genom att byggarbetsmarknadens parter lokalt aktivt engagerar sig for en
sdsongutjamning finns mojligheter att ernd en viss forbéttring. Det forutsitts
emellertid hidrvid att ldnsarbetsndmnden kan svara for det utredningsmaéssiga
och prognostekniska arbetet, pa vilket parterna kan ¢verenskomma om limplig
igdngsdttning for jamn sysselsdttning. Detta kan inte ldnsarbetsndmnderna
gora med nuvarande personalresurser.

Vid utarbetandet av riktlinjerna for ldnsarbetsnimndernas sysselsdttnings-
planering avseende byggnadsverksamheten har det forutsatts att detta skall
ske inom kansliernas planeringsavdelningar. Dessa avdelningar svarar f6r nir-
varande bl. a. for sammanstédllningen av uppgifterna for investeringsreserven.
Efter en personalforstirkning bér avdelningarna dven fa mojlighet att effekti-
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vare an tidigare f6lja och kontrollera investeringsreservens arbeten och bered-
skapsplaneringen 6ver huvud. De svagheter betraffande byggnadsplanering och
igdngsattningsberedskap hos investeringsreservens arbeten som bl. a. patalats av
riksdagsrevisorerna bor dirvid kunna upptickas och hillas under kontroll.
En personalférstirkning pd detta omride ger sdledes forutsidttningar for en
effektivare sysselsittnings- och konjunkturpolitik &n fér nirvarande.

I en inom inrikesdepartementet utarbetad PM angdende byggreglering vid
akut arbetskraftsbrist inom byggnadsindustrien foreslds att Kungl. Maj:t under
vissa forhallanden skall dga befogenhet att forordna om tillstindstvang for
igdngsittning av visst byggnadsarbete. Sidant tillstdndstvang behover icke
forindra férutsdttningarna fér parternas frivilliga sysselsidttningsplanering,
vilken i férsta hand endast avser sisongutjimning. Ett tillstindstvang i syfte
att prioritera viss sirskilt angelidgen byggnadsverksamhet goér diremot behovet
av personalférstirkning inom linsarbetsnimndernas kanslier 4nnu stérre. Aven
handliaggningen av denna verksamhet torde ndmligen i stor utstrackning ankom-
ma pa ldnsarbetsndmndernas planeringsavdelningar.

Med hinvisning till det ovan anférda hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla att
Kungl. Maj:t matte utfirda bemyndigande for arbetsmark-
nadsstyrelsen att under 16pande budgetar anstdlla erforderlig
personal for linsarbetsndmndernas sysselsdttningsplanering f6r
byggnadsindustrien, samt

att riksdagen for budgetaret 1964/65 under anslagspunkten
Arbetsformedlingen: Avloningar: Tillfdillig personal anvisar
1471200 kronor till personal fér byggnadsplaneringsfragor i
enlighet med arbetsmarknadsstyrelsens forslag.

Stockholm den 25 januari 1964

Knut Johansson Tage Johansson



