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Nr 776

Av herr Larsson i Borrby m. fl., om en férbdttrad personalvdrd
inom arbelslivet,

(Lika lydande med motion nr 633 i Forsta kammaren)

Det torde numera vara allmént erkidnt att arbetslivet for manga min-
niskor medfér stora psykiska pafrestningar. P4 sakkunnigt hall synes
man ocksi vara ense om att dessa pafrestningar i manga fall dr av sadan
omfattning att de enskilda inte formar bira dem utan menliga inverk-
ningar pi den mentala hilsan, ibland ocks&4 pa den kroppsliga. Medan
ménga drag i utvecklingen varit dgnade att minska de fysiska pafrest-
ningarna i arbetet, har betriffande de psykiska pafrestningarna utveck-
lingen gatt i motsatt riktning i flera olika avseenden. Tendenserna i
namnda riktning torde f. 6. inte upphéra. Tvirtom torde de komma ait
accentueras alltmer till f6ljd av fortsatt expansion mot en alltmer tekno-
kratiskt priaglad kultur.

I ett sddant lige ar det givetvis angelidget att verka foér en psykohygie-
nisk sanering av arbetslivet genom att s6ka bevara de positiva dragen i
utvecklingen samtidigt som man soker eliminera de negativa. Atgirder i
detta syfte, som ir starkt motiverade bade samhallsekonomiskt och huma-
nitart, maste med nddvdndighet spanna 6ver stora omraden. Det giller sa-
dana atgirder som leder till »rdtt man pa ritt platss, till en anpassning av
arbetsuppgifter och arbetsmiljé till invididens totala férmaga och behov och
till vad som i évrigt kan sammanfattas i uttrycket en konstruktiv personal-
vard, allt under hiansynstagande till vad den ménskliga organismen tal och
trivs med i bade fysiskt och psykiskt avseende. Harav torde framga att in-
satser miste goras t. ex. pa utbildningens och yrkesvigledningens omraden,
pa anlagstestningarnas och arbetsprévningarnas samt pa hela det omrade
som utgores eller berores av arbetsvetenskaplig forskning. D4 flera av dessa
omréiden f. n. ir foéremal for utredning eller provning i sérskild ordning
och da en sérskild proposition ar att vénta till arets riksdag rérande forsk-
ningsresurser m. m. av betydelse i sammanhanget, finner vi det ldmpligast
att nu begrinsa framstéllningen till fragan om 6verférande av forsknings-
resultat och liknande ron till praktisk tillimpning i arbetslivet.

Namnda friga framstir teoretiskt som ett enkelt kommunikationspro-
blem, men de praktiska svarigheter, som gjort sig géillande da det gillt
att till arbetslivet 6verfora olika virdefulla arbetsvetenskapliga resultat och
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dir fa dessa accepterade och tillimpade av berdrda parter, har visat sig
vara si omfattande att frigan maste anses vara ett grundproblem vid en
psykohygienisk sanering av arbetslivet. Det har visat sig vara relativt latt
att genomfora lagstiftning rérande skydd mot olycksfall och fysiska yr-
kesskador och att fa dessa bestimmelser tillimpade och accepterade i ar-
betslivet. Aven om atskilligt fortfarande torde finnas att goéra pa detta om-
rade, kan det ocksa konstateras att omtanken om de arbetandes fysiska
hilsa numera dr allmént tillimpad och accepterad, inte minst till 6ljd av
upplysningsverksamhet pa omradet. Nir det galler vad som kan kallas det
psykiska arbetarskyddet kan man knappast vianta nagra framsteg genom
lagstiftningsatgérder. De berdrda frigorna och atgiarderna ar till overva-
gande delen inte av sddan natur. Man maéste i stillet bygga pa de beror-
das insikter och aktiva medverkan. Det mest verksamma medlet harfor
torde vara upplysnings- och radgivningsverksamhet i ldmpliga former.

DA kunskaperna om vilka problem och orsakssammanhang som ar av
betydelse vid overforandet av de arbetsvetenskapliga resultaten till prak-
tisk tillampning ar relativt begrinsade torde en forsoksverksamhet inom
vissa enheter i arbetslivet vara av betydande virde. Med hinsyn till sam-
hillets ansvar i sammanhanget och de forutsdttningar som kréivs for en
sadan verksamhet, som dock maste gilla »verkliga» arbetsplatser, hor en
sddan foroksverksamhet bedrivas inom den statliga sektorn. Syftet med
denna bor vara dels att klarldgga vilka problem som mdter vid verforan-
det av forskningsresultaten, dels att utréna vilka metoder och medel som
ar lampligast vid ett sddant Gverfoérande, dels att tillskapa enheter och
arbetsplatser som kan framstd som végledande exempel och foéredémen
fér arbetslivet i 6vrigt.

Arbetarskyddsstyrelsen har — i samband med tidigare véckt forslag
rérande hiar nimnda forsoksverksamhet — framhallit att en sddan borde
bedrivas i samarbete med personaladministrativa radet vid en sektion inom
ett av de affirsdrivande verken, dir en vilorganiserad personalavdelning
med personalchef och/eller personalkonsulent redan finnes. Vad arbetar-
skyddsstyrelsen salunda anfért bor enligt vir mening beaktas.

En annan mdjlighet att 6ka intresset for god personalvérd och for ar-
betslivets ovriga psykohygienska aspekter ligger i en intensifierad rad-
givnings- och upplysningsverksamhet, som riktar sig saval till {orelagare
som till arbetsledare och andra anstillda. Enligt var mening féreligger en
avsevird brist pa detta omrade. I fraga om dtgérder for de arbetandes
kroppsliga hilsa, vilken givetvis dr av betydelse ocksd ur psykisk syn-
punkt, finns inte blott forhallandevis konkreta foreskrifter och anvis-
ningar utan ocksi cn omfattande organisation for uppsikt over foreskrif-
ternas och anvisningarnas efterlevnad och fér upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet. De psykohygieniska problemen kan som namnis knap-
past losas genom overvakande forfatiningsbestimmelser, men i friga om
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upplysnings- och radgivningsverksamhet bér en motsvarande ordning kun-
na tillskapas.

Fragan om hur upplysnings- och radgivningsverksamheten bér utfor-
mas och organiseras bor utredas. Det bor enligt var mening prévas om
inte arbetarskyddsstyrelsen och dess underinstanser i samarbete med per-
sonaladministrativa radet och arbetsmarknadens parter bist limpar sig
att handha verksamheten. Harfér talar bl. a. att dessa organ delvis ar dis-
ponerade for motsvarande verksamhet rérande arbetarskyddets fysiska sida.
Verksambheten bor framst rikta sig till de lokala instanserna, saledes till
foretagen, féretagsnamnderna och arbetstagarnas lokala sammanslutningar
m. fl. Den bér omfatta savil skriftliga informationer, dvs. upplysnings-
skrifter o. d. som konsultationer, kurser och konferenser.

I sammanhanget bdr nidmnas att arbetarskyddsstyrelsen framhallit sin
avsikt att genom socialinspektéren verkstilla en undersdkning rérande
sociala anordningar och férhillanden vid stérre arbetsstillen. Vid de kon-
ferenser med arbetsgivare och personalfunktiondrer, som féranledes av
undersékningen, kommer bl. a. olika personalvardsfragor att diskuteras i
syfte att soka stimulera foretagsledningarna till stérre insatser pa personal-
vardens omrade. Arbetarskyddsstyrelsen har dock framhallit att en sadan
forhallandevis begriansad insats inte kan fullféljas pa grund av de otill-
riackliga personalresurserna. Bl. a. finns inom verket inte nigon befatt-
ningshavare med teoretisk psykologisk utbildning. Framstallningar om fér-
battring i detta avseende har inte féranlett nagon atgard fran statsmak-
ternas sida. Vi finner det angeldget papeka att denna sida av arbetarskydds-
styrelsens och dess underinstansers personalbehov maste uppmérksammas
infor genomférandet av har foérordade upplysnings- och radgivningsverk-
samhet.

Med héanvisning till det ovan anférda hemstalles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla
om utredning och férslag rérande dels frigan om férsoks-
verksamhet vid vissa enheter inom den statliga sektorn
avseende overférande av arbetsvetenskapliga forskningsre-
sultat till praktisk tillimpning i arbetslivet, dels fragan om
upplysnings- och radgivningsverksamhet i syfte att forbatt-
ra personalvard och psykohygieniska betingelser inom ar-
betslivet, allt i enlighet med i motionen angivna allmiinna
riktlinjer.

Stockholm den 26 januari 1964

Einar Larsson
i Borrby

Lennart Mattsson dnders Dahlgren Jan-Ivan Nilsson



