
4 Motioner i Andra kammaren, nr 111 år 1964

Nr 111

Av fru Ryding m. fl., om införande i arbetarskyddslagen av be­
stämmelser om minimitemperatur för arbetslokal.

Arbetarskyddslagens § 7 ålägger arbetsgivaren »att förebygga att hos 
honom sysselsatta arbetstagare ådrager sig ohälsa i följd av arbetet.. 
När det gäller temperaturen i företagens olika arbetslokaler är lagen så 
utformad, enligt § 10 samt enligt Kungl. Maj :ts kungörelse med föreskrifter 
angående tillämpningen av arbetarskyddslagen av den 6 maj 1949, §§ 22— 
23, att tillfredsställande förhållanden nu inte råder vid alla arbetsställen.

Fackförbunden kan vittna om att åtskilliga tvister och konflikter in­
träffar varje vinter till följd av utkylda och dragiga arbetslokaler. För att 
nämna några som är särskilt utsatta kan man ta t. ex. bilverkstäderna. 
Mycket värdefull arbetstid går förlorad inte bara genom ovannämnda kon­
flikter utan också genom förkylningssjukdomar, reumatism o. d. Arbets­
intensiteten kan heller icke bli densamma i en arbetslokal som håller för 
låg temperatur, liksom riskerna för olycksfall alltid är större i sådana fall.

Då lagens utformning är sådan, att någon fixerad temperatur inte är 
angiven, har denna paragraf i lagen varit svårast att ge ett sådant prak­
tiskt innehåll, att arbetstagarens hälsa kunnat skyddas mot köld och drag i 
otillfredsställande arbetslokaler. Vi är medvetna om att det är svårt att 
bestämma någon generell temperatur för all industri. Men ett angivande 
av 18° Celsius som normaltemperatur skulle vara av stort värde. Som 
framgår av lagens § 40 och ovannämnda kungörelses §§ 62—67 om lokal 
skyddsverksamhet, utses skyddsombud vid varje arbetsställe. Enligt lagens 
§41 utses vid varje arbetsställe med minst 50 anställda skyddskommitté. 
Det borde vara möjligt att ge arbetarskyddslagen en sådan utformning, 
att i bestämmelser för den lokala skyddsverksamheten infördes, att när 
det gäller de olika arbetslokalernas temperatur skall skyddsombud eller 
vid de större arbetsplatserna skyddskommittén och företrädare för arbets­
givaren gemensamt utarbeta och fastställa lämplig minimitemperatur för 
arbetsplatsens olika lokaler. Om parterna inte kommer överens skall 
skyddsinspektionen kunna inkopplas som medlare. Detta torde vara en 
framkomlig väg för att åstadkomma en tillfredsställande lösning.

Med hänvisning till vad som ovan anförts föreslås,
att riksdagen i skrivelse till regeringen måtte hemställa 

om förslag till sådan ändring av arbetarskyddslagen, som 
i denna motion förordas.

Stockholm i januari 1964

Gunvor Ryding Helmer Holmberg Henning Nilsson


