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Nr 109

Av fru Nettelbrandt m. fl.,, i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 14, med anhdllan om riksdagens yitrande
angdende vissa av Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens dr 1963 vid dess fyrtiosjun-
de sammantrdde fattade beslut.

(Lika lydande med motion nr 84 i Forsta kammaren)

Under de senaste aren har fragan om skydd for arbetstagare mot obefo-
gade uppsigningar diskuterats med stor livaktighet. Diskussionen har for-
anletts av liberala motionsinitiativ, och fragan har aven tagits upp vid av-
talsférhandlingar samt vid behandling av dmnet pa ILO:s allménna kon-
ferens. Nagot steg nirmare en losning av frigan har man emellertid dnnu
inte kommit.

Fri uppsigningsratt for arbetsgivare ar annu gillande huvudprincip i
vart land. P4 vissa omréaden giller avtal om inskridnkningar i denna ratt,
men tillimpningen visar avsevirda praktiska brister, inte minst p4 grund
av att stora grupper av tjinstemin och arbetare star utanfér avtalens rick-
vidd. Fran TCO:s sida anférdes redan 1957 i ett remissyttrande 6ver motion
i fragan, att ett uppsigningsskydd genom avtal inte medfér nagon férind-
ring av den nu gillande otillfredsstillande rattsregeln om fri uppségnings-
ritt »och att darfér, direst uppsigningsskydd skapas genom avtal, situatio-
nen for arbetstagare, som ej omfattas av de kollektivavtal som kan komma
till stand, blir oférindrad». Hirav foljer, att ett eventuellt nytt avtal om
uppsiagningsskydd endast innebir en begrinsad 16sning av problemet.

Vid har berdrda frigas aktualiserande motionsvigen i riksdagen 1957
anférdes som motivering fér avslag pa utredningskravet bl. a. att ett upp-
signingsskydd baserat pa frivillig 6verenskommelse ar »férenat med si be-
tydande fordelar, att en lagstiftning pa omradet icke bor aktualiseras forran
det Adagalagts, att det ej ar mojligt att avtalsvigen ni en godtagbar 16s-
ning»>. Vid behandlingen av motion i samma friga ar 1962 anférdes i mo-
tiveringen for avslag, att frdgan om uppsidgningsskydd aktualiserats vid
arets centrala loneférhandlingar mellan Arbetsgivareféreningen och Lands-
organisationen och att problemet satts upp pi dagordningen for Internatio-
nella arbetsorganisationens allménna arbetskonferens samma &r. Slutligen
framfordes i motiveringen for ett avslag pA utredningskrav i riksdagen ar
1963, att lagstiftning icke bor tillgripas forrin det visat sig omdojligt att av-
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talsvigen nd en godtagbar 16sning av fragan. Dirvid noterades ocksa, att
>i dagarna férhandlingar inletts mellan Arbetsgivareféreningen och arbets-
tagarorganisationernas.

Sju &r efter det att motionskrav om utredning av fragan om uppsignings-
skydd restes i riksdagen kan konstateras, att fragan icke avtalsvigen natt
sin 16sning. Aven en ganska lingsamt arbetande utredning skulle pa denna
tid ha kunnat tilifredsstillande penetrera problemen och géra en kartligg-
ning av mdéjliga framkomstvigar. TCO anfdérde i sitt yttrande Sver 1962
ars motion, att det nuvarande rattstillstindet var »langt ifran tillfredsstal-
lande» och ansig det dirfér vara sav synnerligt virde om ifragavarande
problemkomplex blir féremal for en allsidig utredning». Vi instimmer helt
med TCO i dess syn pa denna fraga, sirskilt som rittstillstindet sedan 1962
icke undergétt nigon som helst férandring.

Som ovan ndmnts, har vid riksdagsbehandlingen av hir berérda motioner
aberopats, att fragan skulle tas upp i ILO-sammanhang. Upplysningen har
lamnats fér att stédja motiveringen for att fragan ej behovde utredas. I
proposition nr 14 till arets riksdag anmails nu ILO-konferensens rekommen-
dation nr 119 rérande skydd for arbetstagare vid uppsagning av anstall-
ningsavtal pa arbetsgivarens initiativ. Departementschefen hivdar likvil, att
resultatet av férhandlingar mellan arbetsmarknadens parter bor avvaktas
och foreslar att ILO-rekommendationen limnas utan &tgard fran riksdagens
sida.

Vi vill erinra om att rekommendation nr 119 enligt punkten I. om Tillamp-
ningsmetoder mé bringas i tillimpning genom »nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal, interna reglementen och fiéreskrifter inom foretagen, skiljedom
eller beslut av domande myndighet eller pa annat sitt som ar forenligt med
nationell praxis och som ma anses limpligt med beaktande av férhallandena
i varje sérskilt land».

En ratificering av rekommendationen maste enligt vart férmenande inver-
ka positivt pa resultatet av de icke slutférda férhandlingarna. Det ir vidare
enligt var mening en klart negativ stindpunkt i fragan att avvisa utred-
ningskrav under hénvisning till pagaende férhandlingar och att dessutom
avvisa tanken pa en ratifikation av ifridgavarande rekommendation som
dock skulle kunna verksamt bidraga till férhandlingarnas positiva slutfo-
rande.

Det torde knappast kunna bestridas, att ett slutférande av téorhandling-
arna rorande uppségningsskydd icke innebar nagon slutgiltig 16sning av fra-
gan. Det ar darfor obegripligt att ett krav pa kartliggning av hela frage-
komplexet standigt blir foremal f6r uppskov. Det ar t. ex. av vikt att veta
hur fragan lésts i de linder, dir man anvént sig av lagstiftning, Vidare bor
det undersokas vilka avtal man uppnétt pa olika omraden och i vilken ut-
strackning fragorna 4r helt olosta eller otillfredsstillande 16sta. Ett drojs-
mal med denna kartliggning férhalar hela fragans behandling och kan icke
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motiveras med att en eventuell forhandlingséverenskommelse kan komma
att 16sa en del av problemen for vissa grupper av arbetstagare.

De uppsigningar som hir asyftas ir sjalvfallet endast de obefogade. Aven
om sidana uppsidgningar i praktiken ar sillsynta, ar det for den enskilde
och hans familj av vitalt intresse att fi kanna verklig trygghet i anstall-
ningen. En férutsittningslos utredning av frigan om uppsigningsskydd bor
med hinsyn hirtill inte lingre skjutas at sidan genom hinvisningar till
eventuella forhandlingslésningar, som dels kan lata vinta pd sig och som
dessutom aldrig kommer att ticka hela féltet med en fér alla medborgare
likvardig rattstrygghet.

Under hinvisning till vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
begira en utredning syftande till att forslag avges om okat
skydd for arbetstagare mot obefogade uppsigningar, s. k.
uppsagningskydd, samt

att riksdagen maétte besluta bitrdda den i proposition nr
14 anmilda ILO-rekommendationen nr 119 anglende
skyddsregler till forman for arbetstagare vid uppsagning av
anstallningsavtal.

Stockholm den 21 januari 1964

Cecilia Nettelbrandt

Henning Gustafsson Erik Tobé Sven Gustafson
i Skellefted i Goteborg
Mac P. Hamrin Augustinus Keijer Gunnar Helén
i Kalmar
Nr 110

Av fru Ryding m. fL, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 14, med anhdllan om riksdagens yttrande angden-
de vissa av Internationella arbetsorganisationens all-
mdnna konferens dr 1963 vid dess fyrtiosjunde sam-
mantrdde fattade beslut.

(Lika lydande med motion nr 85 i Forsta kammaren)

Stockholm i januari 1964
Gunvor Ryding Helmer Holmberg Henning Nilsson



