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Nr 125

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
utrikesforvaltningens organisation och personalbehov

m. m. jimte i dmnet vdckta motioner.
(1:a och 5:e avd.)

1:0) Utrikesférvaltningens organisation och personalbehov. I propositio-
nen nr 75 har Kungl. Maj:t, under aberopande av bilagt utdrag av stats-
radsprotokollet Gver utrikesdepartementsirenden for den 1 mars 1963, fore-
slagit riksdagen att

1) godkinna av departementschefen i berérda statsradsprotokoll fram-
lagda forslag om utrikesférvaltningens organisation och personalbehov, av-
seende savil utrikesdepartementet som utrikesrepresentationen;

2) faststalla av departementschefen i statsrddsprotokollet redovisad per-
sonalforteckning for utrikesforvaltningen, att tillimpas tills vidare fr. o. m.
budgetaret 1963/64;

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att under av departementschefen i statsrads-
protokollet angivna férutsittningar utdka antalet i personalfdérteckningen
upptagna sindebudstjénster i Bo 6;

4) godkdnna av departementschefen i statsradsprotokollet redovisade
riktlinjer for nytt 16nesystem for tjinstemén inom utrikesrepresentationen
m. fl.;

5) bemyndiga Kungl. Maj:t att inom ramen for & vederborliga anslag for
budgetaret 1963/64 anvisade medel tillimpa de foreslagna riktlinjerna for
16nesystemet pé tjansteminnen inom utrikesrepresentationen samt — i den
utstrickning departementschefen férordat — pa specialattachéer m. fl.;

6) bemyndiga Kungl. Maj:t att i fall, som i statsradsprotokollet angivits,
minska enligt Saar utgdende forminer dvensom bostadskostnadsersittning;

7) godkinna av departementschefen i statsrddsprotokollet forordade for-
slag om bidrag for resa till Sverige fér semester, om anskaffning av tjdnste-
bilar och statsanstallning av viss chaufforspersonal, om reglering av garage-
kostnader och om forsvarsattachépersonalens ersdttning for bilresor med
verkan fr. o. m. den 1 juli 1963;

8) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de Overgingstgérder som fordras
t6r genomforande av de av departementschefen forordade forslagen.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren av
herr Kaijser (I:655) och den andra inom andra kammaren av fru Sjévall
(I1: 809), i vilka hemstillts att riksdagen vid behandlingen av propositio-
nen nr 75 matte beakta vad i motionerna anforts,

1 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 6 saml. Nr 125
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dels ock en inom andra kammaren av herr von Friesen vickt motion
(II: 801), vari hemstdllts att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t begar
skyndsam utredning av férslag till forstarkning av Sveriges representation
1 Bukarest och Sofia.

Hemstéllan i motionerna I: 655 och II: 809 innebir,

att riksdagen matte uttala att inspektéren vid personalvardsbyran jamvil
métte erhalla skyldighet att under sitt arbete beakta de problem experter
anstallda vid bilaterala u-hjélpsprojekt i statlig regi kan komma att vilja
hanvisa till honom,

att vid den fortsatta utredningen om utbildningsfragor fér all utrikes per-
sonal dven samordningsproblem fér experter inom u-hjilpen beaktas,

att utrikesforvaltningens 16nendmnd under sitt fortsatta utredningsarbete
aven erhiller i uppdrag att utreda l6nevillkor, barnbidrag, representations-
bidrag m. m. for experterna inom u-hjilpen, samt

att tjanstepersonal som erhaller statligt resebidrag for att tilltrida tjanst
hos utrikestjinsteman jimvil erhaller ratt till resebidrag for semesterresa
till Sverige enligt grunder som giller for likartad annan personal.

Betriffande de skil, motionidrerna anfért till stéd for sina yrkanden, far
utskottet hdnvisa till motionerna II: 809 och II: 801.

Inledning

Verksamheten inom utrikesférvaltningen i dess helhet har efter andra
varldskrigets slut avsevirt vuxit.

Denna utveckling har gjort en &versyn av utrikesférvaltningen och dess
organisation pakallad. Fér en sddan allmiin versyn har dven statsutskottet
uttalat sig i sitt utlatande 1958: 3. I sadant syfte tillsattes 1961 en utredning
med parlamentariskt inslag, UD-utredningen, som i december 1962 avgav
sitt betidnkande. Samtidigt avgav utrikesdepartementets administrationsut-
redning, som tillsattes 1958, sitt slutbetinkande. De foérslag, som nu fram-
ldgges i denna proposition, 6verensstimmer i allt vésentligt med utredning-
arnas forslag och innebér en férstirkning av utrikesforvaltningens organi-
sation och personalresurser.

Férslag framligges vidare betriffande principerna for avvigningen av ut-
landstjdnsteméannens 16ner, syftande till storre fasthet i l6nesystemet. For-
slaget grundar sig pa utredningar som framlagts av utrikesférvaltningens
16nendmnd i enlighet med uppdrag som erhallits av Kungl. Maj:t 1960.

Utrikesforvaltningens uppgifter

Departementschefen har limnat en redogorelse for UD-utredningens for-
slag och remissmyndigheternas yttranden daréver. Hirutinnan hénvisas till
s. 7—11 i propositionen.
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For egen del har departementschefen anfort foljande.

»Det har linge statt klart, att en allmin 6versyn av den svenska utrikes-
forvaltningen ar pakallad. Férdndringen och dkningen av arbetsuppgifterna
har efter hand nddvédndiggjort talrika beslut i fraga om organisation och
personal pé enskilda punkter, men négot stillningstagande grundat pa en
undersokning av hela problemkomplexet har inte skett pa flera artionden, i
sjilva verket inte sedan riksdagen 1919 och 1921 fattade beslut efter utred-
ning av en 1918 tillsatt sakkunnigkommitté. Den ordning som d4 tillskapa-
des for utrikesdepartementets organisation och arbetsformer har inte under-
gAtt nagra visentliga forandringar bortsett fran en ritt betydande utékning
av personalkadern. Den bestdende ordningen har befunnits i stort sett dnda-
malsenlig, och den har kunnat smidigt anpassas efter nya férhallanden. De
nu féretagna utredningarna har inte heller funnit anledning att féresla né-
gon genomgripande omorganisation av utrikesdepartementet.

Aven vad avser representationen utomlands har férandringar efter hand
vidtagits allt eftersom nya behov anmilt sig men utan att nigon allmén
oversyn kommit till stand. Utvecklingen har framst karakteriserats av till-
komsten av ett antal nya beskickningar och, efter andra varldskriget, av
standiga representationer vid vissa internationella organ sdsom FN och den
ekonomiska samarbetsorganisationen i Paris.

Aven om det varit mojligt att genom partiella reformer sitta utrikesfor-
valtningen i stdnd att utan patagliga svarigheter ombesorja sitt arbete un-
der nya och férindrade forhallanden, har berittigade 6nskemél framkom-
mit om en allmin kartliggning av utrikesférvaltningens uppgifter och av
de krav, som den nya tiden stiller i fraga om organisation och personal. Inte
minst har intresset okat att fi till stind en samlad bedémning och avvig-
ning av uppgifter och personalbehov mellan utrikesdepartementet och ut-
landsmyndigheterna. Vid 1958 ars riksdag undersirok statsutskottet beho-
vet av ett fylligt material féor bedomningen av anslagsiskanden. Detta utta-
lande féranledde den inom utrikesdepartementet 1960—61 foéretagna over-
synen, vilken i sin tur blivit en del av arbetsmaterialet f6r UD-utredningens
nu framlagda betinkande. Parallellt med denna utredning har administra-
tionsutredningen provat utrikesférvaltningens administrativa fragor.

D4 jag nu gar att framldgga forslag, i det vésentliga grundade pa ulred-
ningarnas overviaganden och slutsatser, finner jag det naturligt att ange
nigra allminna utgingspunkter for bedomningen av organisation och per-
sonalbehov.

En modern utrikesforvaltning stills infér etl otal drenden av hogst viix-
lande karaktir, vilka endast har det gemensamt, att de pi ena eller andra
sittet ror forhallandet till frimmande land. Det kan gilla medverkan i en
exportdrive eller anordnandet av en konstutstillning, bistand till nodstélld
svensk eller skyddande av svensk patentrittighet, rapportering om kon-
junkturlige eller om smittsamma sjukdomar, indrivning av underhdllsbi-
drag cller utlimning av forbrytare, delgivning av rittshandlingar och upp-
tagande av sjoforklaring, foredrag eller presskontakier om svenska samhalls-
forhallanden, formedling av journalistbesék i Sverige, forfattande av inligg
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eller resolutionsutkast vid internationella konferenser och manga andra
ting.

Hur 4n arbetet inom utrikesférvaltningen férindrats och utvidgats kvar-
star dock dess centrala uppgift att utgéra instrumentet for svensk utrikes-
politik. Den svenska oavhingiga neutralitetspolitiken syftar till att tillsam-
mans med forsvarspolitiken si langt mojligt skydda Sveriges frihet och
fred. For att den skall fylla en sddan uppgift krivs att den i omvarlden mots
med forstdelse och respekt. Utrikesdepartementet och de pa instruktion fran
departementet verkande representationerna i utlandet har att sprida kunskap
om och sdka vinna forstaelse for de allmédnna riktlinjer fér Sveriges politik,
som faststillts av statsmakterna, och de skall i enskilda frigor av politisk
eller handelspolitisk karaktér, dir Sverige har anledning att ta standpunkt,
forklara de svenska synpunkterna och deltaga i eller leda de férhandlingar,
som kan ifrAgakomma. Denna verksamhet tar sig manga former — kontak-
ter i de olika huvudstiderna med regeringsmedlemmar, tjinstemiin och
journalister samt med utlindska beskickningar i Stockholm, éverliggningar
mellan svenska och utlindska delegater i internationella organisationer
0. s. V.

De internationella foérbindelserna har efter kriget intensifierats pa alla
omréden. Det 6msesidiga beroendet mellan alla folk har kat till f61jd av kom-
munikationernas, nyhetsformedlingens, handelns och krigsteknikens utveck-
ling. Aven de sm& staterna har blivit medvetna om att de fér sin sikerhet
och sin materiella vélfard ar direkt beroende av hindelser och tendenser i
andra kanske langt avligsna omraden. Det ir en vésentlig del av svensk ut-
rikespolitik att aktivt medverka i de internationella anstringningarna att
&stadkomma nedrustning och att bygga upp en internationell freds- och
riattsordning, att frimja det internationella varuutbytet och att bidraga till
utvecklingslandernas framéatskridande. Sverige har ocksa i stor omfattning
mottagit uppdrag att delta i internationella férhandlingar for dylika dnda-
mal och att stilla personal till forfogande for internationella dvervaknings-
och kontrolluppdrag.

Vidare maste beaktas, att utrikesforvaltningen i 6kande omfattning har
anledning att befatta sig med olika fragor sammanhéingande med forsvars-
politik och strategi. Utrikesfoérvaltningen har har betydelsefulla uppgifter
inom ramen av den totala svenska forsvarsberedskapen. Skarpta krav stalls
p4 utrikesforvaltningen att tillhandahalla snabba och tillférlitliga informa-
tioner och beddomningar av betydelse for forsvarspolitiken. Slutligen mirkes,
att man inom utrikesdepartementet i samband med nedrustningsférhand-
lingarna finner det erforderligt att 4gna uppmaiarksamhet &t strategiska, mi-
litartekniska och -vetenskapliga problemstéillningar. Med hinsyn till de ar-
betsuppgifter som har antytts kriavs ett néra, kontinuerligt samrad mellan
utrikesdepartementet samt férsvarsdepartementet och de militira myndig-
heterna.

De hir angivna politiska och handelspolitiska férhallandena har stallt
o0kade kvantitativa och kvalitativa krav pa utrikestjansten. Samtidigt har
forvaltningen stillts infor vidgade uppgifter nir det géiller att frimja han-
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deln och det kulturella utbytet, att lamna i utlandet verksamma svenska f6-
retag eller resande svenskar bistdnd i olika former och att deltaga i den all-
ménna upplysningsverksamheten. Dessa uppgifter ér, sasom UD-utredning-
en framhaller, delvis av den natur att det maste bli en avvigning i vad mén
de kan och bér utforas. Det ar inte mojligt att objektivt och exakt ange, vil-
ka uppgifter som bor ges fortursritt, respektive hur stora personal- och fi-
nansiella resurser som bor avses for visst dndamal. Den genomgéng, som
foretagits av UD-utredningen, har lett fram till vissa forslag hirutinnan, till
vilka jag i huvudsak kan ansluta mig. Med tillfredsstéllelse noterar jag for-
slaget om uppriittande av en personalreserv i form av en sarskild férhand-
lingsgrupp. Tillika med de dispositioner, som utrikesledningen kan anse
lampligt vidta inom ramen for den totala organisationen, kommer en sé-
dan grupp att underlitta den smidiga anpassningen av organisation och per-
sonal till de krav pa utrikesférvaltningen, som i varje lige bedoéms som sar-
skilt viktiga.

UD-utredningen har behandlat frigan om en mojlig decentralisering av ut-
rikesirendenas handliggning. Harvidlag 4r att mirka, att de internationel-
la forbindelsernas breddning och intensifiering under senare tid har lett till
en 8kning av kontakterna mellan fackdepartement och experter i olika lan-
der. Inte minst har detta varit fallet inom den nordiska ldnderkretsen. Den
praxis som utvecklat sig inom denna krets har funnit sitt uttryck i den
1962 avslutade nordiska samarbetsoverenskommelsen, vilken i sin artikel
38 faststiller, att smyndigheter i de nordiska linderna aga skriftvixla di-
rekt med varandra i andra drenden in saddana, som till £61jd av sin natur el-
ler av annat skiil béra handliggas genom formedling av utrikesférvaltning-
en.» En motsvarande fastin langt mindre markerad 6kning av de direkta
kontakterna mellan fackmyndigheterna har kunnat iakttas inom ramen for
det europeiska ekonomiska samarbetet.

Mot denna utveckling &r i och for sig intet att invinda. P4 samma satt
som fackmyndigheterna for exempelvis post, telegraf och jarnvagar tradi-
tionellt samarbetar direkt med sina utlindska motsvarigheter och i huvud-
sak endast i politiskt eller traktatmaissigt omtaliga fragor samrader med ut-
rikesdepartementet, kan sakfragor dven av annat slag ofta med fordel disku-
teras direkt mellan fackmyndigheterna. Till vad UD-utredningen hér har
att andraga kan jag i det visentliga ansluta mig. Dock vill jag understryka
vikten av att utrikesdepartementet i ena eller andra formen bibehaller kon-
takten med samtliga utrikesirenden av betydelse. Harfor talar inte endast
behovet av en utrikespolitiskt betingad samordning. Regeringen méste ock-
sa ha tillgang till en enda myndighet, som har dverblick over landets samt-
liga forbindelser med visst frimmande land eller over det allminna laget i
en viss internationell organisations verksamhet. Aven niir direkta forbindel-
ser forekommer utan departementets medverkan ar det alltsa naturligt att
departementet fortlopande informeras, pa samma satt som rapporterna om
utrikesforvaltningens egna kontakter med utlindska myndigheter kontinu-
erligt delges alla de fackmyndigheter, som har intresse dirav.

Att departementet bor dga den overblick, varom nu talats, innebir sjilv-
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fallet inte nagon inskrinkning i fackmyndigheternas ritt och mojlighet att
allt efter sin behorighet bereda och fatta beslut i irenden, som normalt fér-
medlas ¢ver utrikesforvaltningen. I sjalva verket har antalet drenden med
utrikes anknytning, vilka i sak beredes inom fackdepartementen, vuxit s&
kraftigt, att det befunnits dndamalsenligt att tilldela flera departement
byrachefs- och byradirektorstjianster fér internationella fragor. Forutsitt-
ningarna fér bedémningar och ataganden pa det internationella planet ar
ofta att séka i den inhemska utvecklingen pd motsvarande omrade. Ut-
rikesforvaltningens uppgifter ar darvid att stilla lamplig férhandlingsper-
sonal till férfogande och att i erforderlig utstrickning férmedla de inter-
nationella kontakterna samt att bevaka de utrikespolitiska aspekterna av
berérda fragor.

UD-utredningen framhiller, att breddningen av utrikesférvaltningens ar-
betsomrade medfért atskilliga svarlésta problem ur organisatorisk synvinkel
men att det 4r uppenbart, att de nytillkommande arbetsuppgifterna i regel
inte kan avvisas utan maste 16sas inom ramen for en organisation, som #ger
erforderligt internationellt kontaktnit och tillgang till sprakkunnig perso-
nal. Mot bakgrunden av bl. a. nu anférda synpunkter har utredningen kom-
mit till den uppfattningen, att utrikesforvaltningens arbetsfilt dven fram-
gent kommer att vixa med den fortskridande aktiviseringen av de interna-
tionella forbindelserna. Utredningens overviganden roérande forvaltningens
organisation och personalbehov har grundats harpa. Jag finner detta vara
en riktig utgangspunkt.

UD-utredningen dgnar med ritta stor uppméarksamhet at fragor om rekry-
tering och utbildning av utrikesférvaltningens personal. Utéver vad som fol-
jer av vad jag nyss anfért om utrikesférvaltningens vixande uppgifter vill
jag hér framhalla, att utrikestjinsten otvivelaktigt har sirdrag, som stiller
delvis andra krav pa personalen &n verksamhet inom andra statliga forvalt-
ningsgrenar. Dit hor kravet att vederbérande bér besitta goda kunskaper i
franska och engelska spriken. Detta kan, sisom for ovrigt LO anfért i sitt
remissvar, innebira risk fér att annars lampade ungdomars intrdde i utri-
kesforvaltningen forsvdras av ekonomiska skil. Den av utredningen foére-
slagna sirskilda aspirantutbildningen, vartill jag aterkommer i det féljande,
ar emellertid d4gnad att motverka detta forhallande.

Forutom tekniska féirdigheter av typen sprakkunskaper vid sidan av egen-
skaper sdsom mognad och gott omdéme bor pa utrikestjinsteminnen sar-
skilt stillas kravet p& férmaga att i olika linder och kulturmiljéer vinna fér-
troende. Det framstir vidare som onskvirt, att utrikestjanstemannen, vilka
genom langvariga utlandsvistelser kan riskera att férlora foérstahandskon-
takten med svenska politiska, ekonomiska, sociala och kulturella férhallan-
den, bereds tillfalle till studier i sidana dmnen under de tider de tjénstgor i
utrikesdepartementet eller eventuellt hemkallas for just detta dndamal.
Svenska moderna samhillsférhallanden 4r féremal for intresse bade i vissa
hogt utvecklade linder och i manga u-linder. Det 4r av stor vikt att alla ut-
rikestjinstemén ar i stdnd att limna upplysningar hirom och att férmedla
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kontakter fér dem i utlandet som onskar fa tillfille till mera ingdende stu-
dier.

Med anledning av vad statskontoret och LO anfort om oOnskvirdheter
av vixeltjinstgéring mellan utrikesférvaltningen och andra forvaltnings-
grenar vill jag framhalla, att méjligheter hartill foreligger redan i dag och
kommer att utnyttjas i den man s& befinnes lampligt.

I takt med att arbetsuppgifterna allmint vuxit har ocksa ékade krav stallts
pa utrikesdepartementets administrativa organisation. De forslag som har-
vidlag lagts fram av administrationsutredningen och som syftar till att ska-
pa rationellare och battre arbetsformer for departementets administrativa
apparat bitrider jag i allt vasentligt. I synnerhet anser jag att inrdttandet
av en reguljar och utvidgad inspektionsverksamhet vid utlandsmyndighe-
terna kan bli ett vardefullt instrument for att 6ka utrikesforvaltningens ef-
fektivitet.»

Utrikesforvaltningens nuvarande organisation m. m.

Innan UD-utredningens och administrationsutredningens overviganden
betriffande utrikesforvaltningens organisation och personalbehov redovisas
har departementschefen limnat en Gversikt 6ver gillande organisation. Ut-
skottet far harutinnan hinvisa till s. 16—19 i propositionen.

Foreslagen organisation av utrikesférvaltningen

Utrikesdepartementet

Departementschefen har limnat en redogérelse for UD-utredningen och
administrationsutredningens férslag rorande utrikesdepartementets organi-
sation samt diréver avgivna remissyttranden. Utskottet far hdrutinnan han-
visa till s. 19—41 i propositionen. Departementschefen har hirefter anfort
f6ljande.

»Sasom jag tidigare anfért erhéll utrikesdepartementet i stort sett sin nu-
varande struktur 1921. En mindre omorganisation féretogs 1928. Den indel-
ning i avdelningar och sjilvstindiga byrder, som da tillkom, giller i huvud-
sak alltjamt.

Utrikesdepartementet bestir av féljande enheter: politiska avdelningen,
rittsavdelningen, handelsavdelningen, personalavdelningen, protokollet, press-
byran och arkivet. Hosten 1961 tillskapades darjamte en fristaende arbets-
grupp for internationella bistindsfragor.

UD-utredningen och administrationsutredningen har i enlighet med sina
direktiv foretagit en undersdkning av departementets organisation och per-
sonalbehov, varvid den forra agnat sig at politiska avdelningen, rittsavdel-
ningens juridiska byra, handelsavdelningen, protokollet, pressbyrdn och ar-
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betsgruppen for internationellt bistand, medan den senare utredningen be-
fattat sig med Aterstiende enheter, ndmligen personalavdelningen, rittsav-
delningens konsulidra byrd och arkivet.

I den f6ljande redovisningen av mina stillningstaganden och férslag kom-
mer jag att forst behandla de enheter, som UD-utredningen undersokt, och
direfter administrationsutredningens férslag. Dirvid kommer rittsavdel-
ningens tva byréer att behandlas i skilda sammanhang.

Departementets hogsta ledning bestar av, forutom departementschefen, en
kabinettssekreterare med en bitridande kabinettssekreterare sisom stillfére-
tradare. Ndgon dndring i kabinettssekreterarens funktioner foreslas inte av
UD-utredningen. I syfte att d4stadkomma en avlastning av kabinettssekrete-
rarens arbetsborda pa det administrativa omradet foreslar administrations-
atredningen déirvidlag en forstirkning av departementets resurser. UD-utred-
ningen stiller sig bakom detta forslag. Jag instimmer i uppfattningen att en
avlastning av kabinettssekreterarens omfattande arbetshérda bor komma till
stand och féreslar i det foljande en forstirkning av departementets admi-
nistrativa organisation. Detta innebar emellertid inte nigon begrinsning i
kabinettssekreterarens instruktionsenliga skyldighet att utéva allmin tillsyn
over de administrativa funktionerna inom utrikesforvaltningen samt verk-
samhetens bedrivande i stort.

Négon grundldggande organisatorisk forandring av politiska avdelningen
foreslas inte av UD-utredningen. Denna férordar dock att de luftfartspoli-
tiska frigorna, vilka f. n. omhénderhas av avdelningen, éverféres till han-
delsavdelningen, dir andra viktiga samfirdselfragor handligges. Detta for-
slag synes dndamalsenligt. Mot utredningens férslag att de internationella
atomfragor, som nu handligges inom handelsavdelningen, Gverflyttas till
politiska avdelningen, dir redan huvuddelen av dessa fragor bearbetas, har
Jag ingen erinran. Till fragan om forstirkning av avdelningens personal
dterkommer jag lingre fram.

I fraga om rittsavdelningens ledning, vilken for nirvarande utévas av en
avdelningschef i B 5 och en bitridande avdelningschef i B 4, foreslar
UD-utredningen inte nagon férindring, s linge den nuvarande avdelnings-
chefen kvarstar i sin befattning. For tiden dérefter innebir férslaget att de
tvi hogsta befattningarna inom den rittsliga sektorn skall innehas av tva
tjdnstemin i B 4, av vilka den ena skall vara chef for rattsavdelningen och
den andra expert i internationella rittsfrigor inom den férut nimnda fér-
handlingsgruppen.

I likhet med UD-utredningen finner jag det ofrankomligt, att de rittsliga
arbetsuppgifterna inom departementet éven for framtiden ledes av tva hogre
tjanstemdn med avdelningschefs eller dirmed jamférlig stillning och wvill
darfor foresla, att tva befattningar i B 4 reserveras for dessa uppgifter pa
satt utredningen foérordat. Den nirmare fordelningen av arbetsuppgifterna
mellan de bada befattningshavarna liksom dessas férhallande till riattsavdel-
ningen synes bora regleras instruktionsvigen i samband med personskifte
Pa avdelningschefstjinsten.
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UD-utredningen foreslar darjimte, att tjdnsten som chef for juridiska by-
rin skall indras och ledningen for byran &vertas av bitrddande avdel-
ningschefen, vilken skulle placeras i B 2. Med hénsyn till att tva tjansteman
i B 4 indock kommer att sta till forfogande for departementets rittsliga
uppgifter har jag funnit mig kunna bitrdda en dylik atgird. Denna omlagg-
ning bor dock, sisom framgar av det foregéende, inte genomforas s& liange
den nuvarande avdelningschefen kvarstar i sin befattning.

Vad i 6vrigt giller rittsavdelningens juridiska byra ar den utvidgning av
byrans arbetsomréde, som UD-utredningen uppmirksammat, féranledd av
ett under senare ar starkt intensifierat samarbete bl. a. pa den internatio-
nella lagstiftningens omrade, nigot som éven haft aterverkningar pa det
inhemska planet. Dirtill kommer den stora méngd enskilda rittsdrenden
som &r en foljd av de 6kade handelsférbindelserna och resetrafiken mellan
Sverige och utlandet liksom den dkade inflyttningen av utldnningar till
vart land. UD-utredningen foreslar, att byrans verksamhetsomréade blir fo-
remal for sirskilt studium inom departementet, varvid dven mojligheterna
att genom okad delegering uppni en jimnare fordelning av ansvaret och
arbetsledningen inom byran bor uppméirksammas. Jag har for avsikt att
foranstalta om en sddan Oversyn.

Ett for dagen oavvisligt behov, som adven beaktats av UD-utredningen, ar
tillkomsten av en sirskild befattning for traktatvidsendet. Jag ansluter mig
till utredningens férslag att rattsavdelningen tillfores en byradirektorstjinst,
vars innehavare skall svara for bevakningen av avdelningens traktatfragor.
Detta skulle innebiira en vilbehovlig forstirkning av rittsavdelningen inte
endast i friga om tillsynen av avdelningens egna traktater. En sadan be-
fattningshavare skall kunna konsulteras dven betriffande Sveriges kraf-
tigt tillvixande traktatbesténd i 6vrigt, varigenom en enhetlig praxis i friga
om traktatritten skulle kunna astadkommas.

Betriffande handelsavdelningen foreslar utredningen den dndringen i den
nuvarande organisationen att de samfardselpolitiska drendena i samband
med luftfartsfragornas overforande fran politiska avdelningen koncentreras
till en och samma organisationsenhet inom handelsavdelningen, varvid en
byrachefstjinst foreslas inrittad. Jag forordar en dylik koncentration men
ar inte beredd foresla, att en byrachefstjanst inrittas for dessa drenden.
Till personalbehovet inom avdelningen dterkommer jag i det foljande.

UD-utredningen har tagit upp fragan om pressbyrans omvandling till av-
delning och erinrar om forslaget fran en sirskild utredningsman 1939 att
byran ater skulle bli avdelning i likhet med foérhdllandet 1909—1919. Aven
davarande departementschefen anférde i 1939 ars statsverksproposition att
starka skil talade foér en sidan omorganisation men rckommenderade att
denna fraga skulle uppskjutas. Den omfatining som upplysningsverksamhe-
ten utomlands numera tagit ir enligt utredningens uppfattning ett skal for
att inriitta en press- och informationsavdelning. Med hiinvisning till att rege-
ringen nyligen tillsatt en sirskild radgivare med samordnande uppgifter i
upplysningsfragor finner utredningen det rimligt att fragan om inrdattande av
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en pressavdelning anstar till dess klarhet vunnits om presschefens roll i den
svenska upplysningsverksamheten. Utredningen erinrar dock om att drendet
nir det prévas jamvil bér belysas fran synpunkten, att pressbyrachefen dven
framgent bor ha en stéllning som garanterar att han till fullo utnyttjas som
talesman f6r departementet.

Flera remissinstanser, diribland upplysningsberedningen, har ansett det
motiverat att en press- och informationsavdelning redan nu tillskapas.

For pressbyrén och dess chef foreligger tva huvuduppgifter, vilket ocksa
avspeglas i pressbyrdns uppdelning pi tva sektioner. I fraga om informa-
tionsverksamheten om Sverige, dir de svenska utlandsmyndigheterna utgor
organen pa filtet, fungerar pressbyran som basorganisation och vigledare.
Den andra uppgiften r att vara departementets sprakrér genom kommuni-
kéer, uttalanden och direkta kontakter med svensk och utlindsk press.

For egen del ir jag for dagen inte beredd att fororda inrittande av en sé-
dan avdelning utan foreslar i likhet med UD-utredningen att fragan hirom
far ansta.

1 1962 &rs statsverksproposition (bil. 5 s. 7) anmaildes, att en sirskild ar-
betsgrupp for koordinering av handliggningen av de internationella bistands-
arendena inom departementet tillskapats under hosten 1961. Arbetsgruppen
forestas f. n. av ett sindebud i disponibilitet och bestar dirjamte av en by-
réchef, tre forste sekreterare och en attaché. Den lyder direkt under kabi-
nettssekreteraren och arbetar i nira kontakt med bl. a. politiska avdelningen
och handelsavdelningen. I proposition 1962: 100 angdende svenskt utveck-
lingsbistdnd angavs, att anordningen var av provisorisk karaktir i avvaktan
péd resultatet av UD-utredningen. Denna finner att anledning saknas att
andra nuvarande arrangemang med en sektion for internationella bistinds-
arenden, vilket synes fungera tillfredsstillande. En omprévning av den nu
tillampade organisationen bér enligt utredningens uppfattning verkstillas
om négot eller nigra ar. Utredningen féreslar emellertid inrittande av en
fast chefstjanst i B 2.

Okningen av det svenska utvecklingsbistandets omfattning har medfort
en pataglig ansvillning av arbetsuppgifterna inom departementets sektion for
internationella bistdndsirenden. Personaluppsittningen inom sektionen har
darfér mast 6kas inom ramen fér de nuvarande personaltillgingarna. I lik-
het med utredningen finner jag att en omprévning av den nu tillimpade or-
ganisationen bor verkstillas om ytterligare nagot eller nigra ar. Under ti-
den bor inrittas en chefstjénst sdsom UD-utredningen foreslagit.

UD-utredningen féreslar att en organisationsenhet upprittas i form av en
sarskild utrednings- och férhandlingsgrupp, som skall sta till utrikesminis-
terns férfogande och édgna sig &t speciella utrednings- och férhandlingsupp-
gifter. I gruppen ingéende tjanstemin bor dven kunna utnyttjas for att tem-
poridrt 6verbrygga uppkommande vakanser utomlands. Exempel pa grup-
pens arbetsuppgifter har tidigare angivits. Utredningen betonar, att syftet
med arbetsgruppens inrittande kan tillgodoses endast om tjinsteminnen
satts in p& avgrinsade arbetsuppgifter och inte utnyttjas som en mer eller
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mindre permanent forstirkning av departementets fasta organisation. Si
gott som samtliga remissinstanser har anslutit sig till forslaget.

Som jag tidigare anfort noterar jag med tillfredsstéllelse detta forslag.
Dess genomférande anser jag betydelsefullt for utrikesforvaltningens moj-
ligheter att effektivt disponera sina personalresurser. Sasom framgar av tidi-
gare referat av utredningen pdverkas vissa byréer kidnnbart av att tjanste-
ménnen i betydande omfattning tas i ansprak foér forhandlingar och andra sir-
skilda uppdrag. Arbetet vid byrderna skulle 16pa mera ostort om en del for-
handlingsuppdrag kunde omhinderhas av en sirskild grupp tjinsteméan
utanfér den ordinarie personaluppsittningen. Detta far givetvis inte innebéra
att befattningshavare vid de ordinarie avdelningarna upphor att delta i for-
handlingar och konferenser, nir detta med hinsyn till deras l6pande arbete
befinnes 4dndamalsenligt. I den mén vikarie i dylika fall ar erforderlig,
kan sadan stéllas till férfogande fran gruppen. Jag vill dven erinra om 6nsk-
virdheten av att disponera over ett antal kvalificerade tjinstemén, som kan
utnyttjas for att temporart fylla plotsligt uppkommande vakanser utom-
lands. Med nuvarande anstrangda personalresurser ar det endast undantags-
vis mojligt att fylla dylika vakanser med tjinsteméan fran departementet.
Medlemmarna i gruppen skall dven kunna tas i ansprdk for vissa samman-
stillningar av material och undersékningar, vilka erfarenhetsmissigt aktuali-
seras, ofta 1 bradskande ordning, infor uttalanden och stidllningstaganden i
viktigare internationella fragor, infor kontakter pa regeringsplanet med fram-
mande stater o. s. v. och vilka endast med storsta svarighet kan inpassas i
den ordinarie arbetsrutinen. Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter bor
emellertid avse forhandlingsuppdrag. Den bér diremot inte syssla med ut-
redningar i sddana fragor, som naturligt hér hemma i fackdepartementen.
Jag finner det darfér riktigare att gruppen bendmnes enbart férhandlings-
grupp. Gruppen boér vara understilld utrikesministern/kabinettssekretera-
ren.

Utredningen féreslar, att gruppen skall bestd av 10 tjanstemén med fol-
jande lénegradsplacering: tvd i B 4, tvd i B 2 och sex i A 23. Enligt min me-
ning bér gruppen omfatta tvd sindebuds- eller utrikesradstjanster i B 4, tva
byrachefstjianster i B 2 och tva forste sekreterartjanster i A 23. Den ena av
tjansterna i B 4, vilken dr avsedd att besittas med en raittsexpert, bér, sdsom
utredningen foreslagit, hallas vakant sd linge den nuvarande chefen for
rittsavdelningen innehar sin tjinst.

I likhet med utredningen har niira nog samtliga remissinstanser starkt
understrukit vikten av en systematisering och effektivisering av den sam-
lade utlandsrapporteringen och darfér livligt tillstyrkt utredningens fér-
slag om inrattande av ett rapportsekretariat i departementet.

Frigan om utlandsmyndigheternas rapportering och om det inkomman-
de rapportmaterialets nyttiggérande har linge och fortlépande varit fore-
mal fér uppmirksamhet inom departementet. Enligt nuvarande, sedan lang
tid tillbaka gillande ordning avilar det vederbérande avdelningar och by-
rder att tillse, att rapportleringen far en lamplig inriktning och omfattning
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samt att inkommande rapportmaterial pa bista méjliga satt tillgodogéres.
Till f61jd av begridnsade personalresurser och stark arbetsbelastning har fér-
utsattningar emellertid hittills ej férelegat att underkasta det samlade rap-
portmaterialet en mera ingiende och samordnad bearbetning. Av samma
skdl har direktivgivningen frin departementet till utlandsmyndigheterna
om rapporteringen inte kunnat bli s& kontinuerlig och systematisk som varit
onskvart.

En forstirkning av departementets resurser i syfte att mojliggoéra en ut-
vidgad verksamhet i vad giller uppdragandet av riktlinjer foér rapporte-
ringen och lamplig behandling av rapportmaterialet ar enligt min mening
pakallad. I och med att utrymme ges f6r en bearbetning av materialet skulle
ett battre nyttiggérande av detta kunna ske. Sa skulle bl. a. vinnas att rap-
porter av intresse foér en bredare krets, vilkas delgivning pa grund av in-
sprangda fértroliga moment hittills mast begrinsas, skulle kunna ges en
vidare distribution. Sammanfattande och orienterande &versikter skulle
ocksd kunna utarbetas i betydligt stérre utstrickning an vad som f. n. ir
mdojligt.

Med forstirkta resurser skulle vidare kontakten med utlandsmyndigheter-
na i rapporteringsfrigor kunna intensifieras, vilket, sisom omvittnats av
flertalet sindebud, skulle vara dgnat att underlitta rapportverksamheten
och bidra till att ge denna en mera dndamalsenlig inriktning.

Den av UD-utredningen foreslagna sammansittningen av rapportsekreta-
riatet finner jag dndamalsenlig. Jag foreslar dirfor, att en byrachefstjinst i
B 2 och tva forste sekreterartjinster i A 23 inrittas for de ifragavarande
arbetsuppgifterna.

Jag vill emellertid framhalla, att rapportsekretariatets tillkomst givetvis
inte fir medfora inskrinkningar i det ansvar och de befogenheter som till-
kommer avdelningar och byraer.

Jag 6vergar nu till att behandla departementets administrativa enheter.

Personalavdelningen, som star under ledning av en avdelningschef i B 4,
arbetar fér nirvarande med tva byraer, personalbyran och ekonomibyran,
med en byrachef, respektive ett kanslirad i B 1 i spetsen.

Utgéngspunkt fér administrationsutredningens forslag ar att utrikesde-
partementet inte bara fungerar som en del av Kungl. Maj:ts kansli utan
aven utgor ett centralt dmbetsverk med en vittférgrenad lokalférvaltning
avensom att uppgifterna pa dmbetsverksplanet pa ett avgérande sitt bor pé-
verka utformningen av den administrativa organisationen. Utredningen ut-
gar samtidigt fran att beslut som avser verksfunktionerna i mycket vid ut-
strackning efter delegeringsbeslut av departementschefen skall kunna fat-
tas av departementstjanstemén. Mot bakgrund hirav foreslar utredningen,
att en tjinst som souschef och administrativ chef i B 5 inriittas i stillet
fér den nuvarande tjinsten som chef fér personalavdelningen i B 4. Perso-
nalavdelningens benimning skulle dndras till administrativa avdelningen.
Genom en omfattande delegering av beslutanderiitten skulle souschefen éverta
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huvuddelen av departementschefens verksfunktioner. Det undersirykes av
utredningen att en sadan organisatorisk 16sning inte skulle rubba kabinnetts-
sekreterarens stillning sasom 6vervakare av departementsarbetet och radgi-
vare till utrikesministern i dennes utévande av det hoégsta chefskapet. Ge-
nom forslaget skulle emellertid i viss utstrackning kabinettssekreterarens
befattning med administrativa drenden begrinsas. S& gott som samtliga re-
missinstanser har tillstyrkt forslaget eller limnat detsamma utan erinran.

Forslaget att inratta en tjinst som administrativ chef i B 5 bitrider jag.
I likhet med vad som ér fallet i flera storre 4mbetsverk inféres hirigenom
en motsvarighet till en 6verdirektdrsbefattning, avsedd att under utrikesmi-
nistern/kabinettssekreteraren svara for departementets administrativa led-
ning, nagot som motiveras av den omfattande organisation det hir ar fraga
om. Det ligger i sakens natur att med hansyn till tjinstens karaktir sir-
skilda krav maéste stillas pa innehavarens administrativa erfarenheter och
kunskaper.

Inspektionsverksamheten inom utrikesférvaltningen bér enligt utredning-
ens mening f4 en sérskild foretridare inom departementet. En ny tjanst
som inspektor i B 4 foreslas darfor inrattad, direkt understilld utrikesmi-
nistern/kabinettssekreteraren. Inspektéren skall ha radgivande och kon-
trollerande uppgifter med avseende pa utlandsmyndigheternas verksamhet
och vara forbindelselink mellan centraladministrationen och utlandsmyn-
digheterna. Han boér enligt utredningen vidare bitrdda vid avvigningen av
16neférméaner och dven utéva en viss personalviardande funktion. Forslaget
vialkomnas av remissinstanserna med nagra fi4 undantag.

Jag delar utredningens uppfattning att tiden nu &r inne att inritta ett
inspektionsorgan inom den svenska utrikesforvaliningen. Behovet harav
vitsordas for ovrigt av UD-utredningen dvensom av lénenimndens utlands-
16nedversyn pa siatt senare skall anges. Betraffande syftet med inspektors-
tjinsten ansluter jag mig i huvudsak till utredningens forslag. Inspektions-
verksamheten bor bli av visentligt virde med avseende p4 den administrati-
va avdelningens uppgifter i fraga om utlandsmyndigheternas administra-
tion. Verksamheten bor dirfor bedrivas i mycket nira samverkan med led-
ningen foér avdelningen. Jag vill dven betona de personalvidrdande uppgif-
ter, som forutses inga i inspektorens funktioner, ndgot som jamval personal-
organisationerna lagt vikt vid. Inspektoren bor siledes ocksé sta till forfo-
gande fér rdd och vigledning &t de enskilda tjénsteminnen utomlands.
Aven i friga om den blivande inspektorens stillning i organisationen ar jag
ense med utredningen. I likhet med denna foreslar jag, att en tjénst i B 4 in-
riattas for Andamalet.

Vad den under administrationschefen lydande administrativa organisa-
tionen betraffar har utredningen preciserat tre huvudomraden — ekonomi
och organisation, egentliga personaldrenden samt 16ner och andra férmaner
— fordelade pa var sin byrda: en kanslibyra, en personalbyrd och en lone-
byra. Denna byraindelning forefaller rationell med hidnsyn béde till verk-
samhetens totala omfattning och betydelse och till de olika arbetsuppgif-
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ternas sirskilda karaktir. Jag kan inte finna att riksrevisionsverkets forslag
att kanslibyran och 16nebyran borde slis ihop till en byra ar en Iycklig 15s-
ning. Liksom utredningen beddémer jag det nddvindigt, att samtliga fragor
inom férmansomradet samordnas under enhetlig ledning och inrymmes un-
der en nyinrittad byra.

Vad giller fordelningen av arbetsuppgifterna mellan de olika byrierna
kan jag med vissa jimkningar acceptera utredningens férslag.

Personalbyrins arbetsuppgifter 4r i utredningens férslag renodlade och
omfattar enbart handliggningen av egentliga personalirenden. En utvidg-
ning av den nuvarande personalbyrans uppgifter forordas av utredningen:
sakkunskap bér tillféras framfér allt inom utbildningsomradet, varjamte en
utbyggd verksamhet for atgirder i personalvardande syfte foreslas. Organi-
satoriskt delas byrans verksamhet upp pa tre sektioner, en med personalpla-
nering som huvudsaklig uppgift, en fér personalens utbildning och en fér
16pande personaladministrativa géromaél.

Utredningens forslag om férstirkning av personalbyran finner jag till-
fredsstillande. Denna arbetsenhet har alltsedan andra virldskriget arbetat
med i stort sett oféridndrad personalstyrka och har darfor haft stora sva-
righeter att bemistra den pa grund av utrikestjénstens ansvillning standigt
Okande arbetsvolymen. Okade personella resurser bér nu stillas till férfo-
gande dels fér de arbetsuppgifter i friga om rekrytering och utbildning, som
foreslagits av UD-utredningen och som jag finner virda allt beaktande, dels
for en vidgad personalvard. Det torde hir erinras om att personalorganisa-
tionerna och flertalet utlandsmyndigheter i sina remissvar givit uttryck &t
sin uppskattning over att utredningen beaktat behovet av sirskilda befatt-
ningshavare fér personalvardande uppgifter. Det rader intet tvivel om att
behovet av personalvardande verksamhet ir stort med tanke pa utrikesfor-
valtningens sdregna struktur och arbetsférhallanden.

Administrationsutredningens férslag betriffande kanslibyrans organisa-
tion kan jag i huvudsak tillstyrka, ehuru jag liksom statskontoret finner att
den nuvarande benimningen ekonomibyra bér bibehallas. Enligt utredningen
skulle byrdn vara indelad i tre sektioner, nimligen budget och driftsekonomi,
inklusive rationalisering och intern service, medelsférvaltning med revision
och kostnadskontroll samt férfattningsexpedition med konseljprotokoll. Det
synes emellertid vara mera dndamélsenligt att frigéra budgetsektionen fran
rationaliseringsuppgifterna. Liksom riksrevisionsverket finner jag namligen,
att budgetsekreterarens befattning med budgetarbetet savil fér utrikesfor-
valtningen som for internationella bistandsirenden ir av sadan omfattning,
att han rimligen inte kan medhinna att dven leda rationaliseringsarbetet, som
avses omfatta verksamheten savil inom departementet som vid utlandsmyn-
digheterna. Vid sidan av budgetsektionen och sektionen fér medelsférvalt-
ning boér silunda finnas en sektion for rationalisering och intern service.
Med hinsyn till vad nyss anférts om sektionens arbetsuppgifter anser jag,
att denna bor std under ledning av en byradirektsr och i vrigt omfatta den
personal utredningen foreslagit.
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Enligt for departementet gillande instruktion ankommer utarbetandet av
forfattningar rérande departementets och dirunder lydande myndigheters
verksamhet pa rittsavdelningen. Initiativet till och ansvaret fér upprittan-
det av instruktioner &vilar givetvis vederbdérande avdelningar och byraer.
Med hinsyn till behovet av en samlad Gverblick av instruktionsmaterialet
liksom till dettas overviagande juridiska karaktir bor den formella samord-
ningen av texterna forldggas till rittsavdelningen dven i frdga om instruk-
tioner, fér vilka denna inte har det sakliga ansvaret. Jag féreslar darfor, att
den av administrationsutredningen férordade forfattningsexpeditionen skall
inga i rittsavdelningen och sasom utredningen féreslagit bestd av en byri-
direktor i A 25 och en amanuens.

Utredningen foreslar, att verksamheten vid departementets materielférrad
avvecklas och att denna i stillet 6verfores till postverkets centralférrad, som
i fortsattningen skulle svara for leveranser av kontorsmateriel till utlands-
myndigheterna. Generalpoststyrelsen har forklarat sig inte ha nagon erinran
mot en dylik 6verflyttning, vilken dock bor ansta till den 1 juli 1964. Jag
har ingen erinran mot att denna omliggning féretages. I avvaktan pd att
den kan genomforas torde verksamheten vid departementets materielforrad
fortsdtta och nuvarande personal bibehallas vid sina uppgifter.

Omhinderhavandet av utrikesdepartementets konseljprotokoll synes mig
béra anfortros budgetsekreteraren.

Den av administrationsutredningen féreslagna dverflyttningen fran bygg-
nadsstyrelsen till departementet av revisionen av utlandsmyndigheternas
medelsredovisningar i fastighetsirenden har avstyrkts av sivil byggnads-
styrelsen som riksrevisionsverket, vilka bada ar av den uppfattningen att
fragan forst maste mera i detalj utredas. Jag ar inte heller beredd att utan
foregadende specialutredning av fragan bitrdda forslaget.

I fridga om konsuldra byrans nuvarande kamerala verksamhet med avse-
ende pa konsuldra bidragsmedel foreslar administrationsutredningen, att by-
rans kamerala granskningsuppgifter samt krav och efterforskningsarbete
overfores till ekonomibyran. For att géra overgdngen si smidig som mojligt
bor enligt utredningen en Overflyttning ske successivt. I och for sig vill jag
inte motsatta mig att en dylik oOverflyttning fdger rum foérséksvis. Sdsom
utredningen foresldr boér denna atgédrd till en borjan endast omfatta dren-
den angdende bistdnd till andra svenska medborgare dn sjomén. Det bor i
sammanhanget understrykas, att det har ror sig om aterkrav av medel som
lamnats svenska medborgare som i utlandet befunnit sig i ekonomiskt
tvangslage, varfor sociala aspekter ofta maste anliggas nir det giller att be-
vaka att det limnade bistindet dterbetalas till statskassan. Dérest krav inte
leder till resultat, uppkommer frigan huruvida statsverkets fordran skall
indrivas pa rittslig vag eller avskrivas. Avgérandet harutinnan traffas f. n.
enligt sirskilda ddrom géllande instruktioner dels av konsuldara byrans chef
och dels av utrikesdepartementets understédsndmnd. Det torde fa évervigas,
huruvida vissa av dessa funktioner bor 6verféras till den administrativa av-
delningen.
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I samband med behandlingen av ekonomibyrans organisation dnskar jag
berdra frdgan om handldggningen av utrikesférvaltningens fastighets-, lokal-
och bostadsfrigor. Alltsedan bérjan av 1950-talet omhinderhar byggnads-
styrelsen forvaltningen av utlandsmyndigheternas fastigheter och lokaler
samt genomférandet av beslutade byggnadsforetag. Sedan den 1 juli 1962
handlidgger styrelsen déirjamte samtliga fragor om foérhyrning av bostéder
it den utsidnda personalen. I 1963 ars statsverksproposition foreslas (VI ht
s. 220), att aven fragor rérande inredning av utrikesforvaltningens lokaler
utomlands 6verflyttas fran departementets ekonomibyra till byggnadsstyrel-
sen. Denna koncentration av departementets drenden roérande fastigheter,
lokaler, bostdder och inredningar till en och samma fackmyndighet synes mig
vara dndamadlsenlig. Det samrad, som erfordras med departementet, framst
personalbyrin, torde kunna ske under samma enkla och smidiga former
som hittills. Fér d4ndamadlet finns en sarskild tjinsteman avdelad inom per-
sonalbyran. Att overfora denna tjansteman till ekonomibyran pa sitt utred-
ningen féreslagit synes dock ej lampligt, enar den sakkunskap i évrigt som
byggnadsstyrelsen frimst vill nd genom samrad &r att finna inom personal-
byran. Sadsom byggnadsstyrelsen framhallit i sitt yttrande 4r nuvarande fére-
skrifter for foérvaltning av vederboérande fastighetsfond f. n. féremdl for
o6versyn. Liksom administrationsutredningen finner jag det angeléget, att de
nya foreskrifter som skall utarbetas klart kommer att reglera besluts- och
ansvarsformerna mellan departementet och byggnadsstyrelsen. Overforingen
av intendentsirendena till byggnadsstyrelsen f6r med sig att ekonomibyrans
nuvarande intendentsdetalj kan indragas, varvid dock vissa intendentsupp-
gifter avseende utrikesministerhotellet samt departementets lokaler i Stock-
holm #vensom utrikesférvaltningens bestind av tjénstebilar alltjAmt bor
handlidggas inom departementet, nirmast av ekonomibyrans rationaliserings-
och servicesektion.

I likhet med utredningen foreslar jag att samtliga uppgifter inom for-
mansomradet under enhetlig ledning férlaggs till en nyinrédttad 16nebyra.
Det salunda tillskapade organet bor indelas i fyra arbetsenheter fér dren-
den rorande utlandsléoner, hemmaloner och pensioner, resor och flyttningar
samt sjukvard. Jag finner det vara en foérdel fran synpunkten av en enhetlig
handlaggning att dven andra formaner och ersittningar dn renodlade léne-
formaner hanfores till denna l6nebyrd. Betridffande departementets flytt-
ningsidrenden foérordar administrationsutredningen att uppgifterna med in-
fordrande, prévning och antagande av flyttningsanbud m. m. anfértros
armétygforvaltningen. I avgivet yttrande har ndmnda férvaltning forklarat
sig f. n. inte kunna o6verta berérda uppgifter i den omfattning som utred-
ningen tankt sig. Genom att flyttningsirendena salunda kvarblir hos depar-
tementet erfordras en forstirkning av den personal som av utredningen
forutsatts inga i rese- och flyttningssektionen.

Betriaffande konsuldra byrian har utredningen inte foreslagit nagra andra
organisatoriska dndringar 4n som féljer av att viss del av kravverksamheten
overflyttas till ekonomibyran. Jag finner ej heller skil foreta nigon indring
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i byrans status. Utredningen har berért fragan om en centralisering av arvs-
verksamheten vid konsulaten i Amerikas Forenta Stater. Denna friga synes
vara otillrickligt utredd och torde bora vidare undersokas.

I departementets nuvarande organisation utgér arkivet en sjilvstiandig
enhet under utrikesministern/kabinettssekreteraren. I likhet med utred-
ningen anser jag att nagon foriandring dirvidlag inte bor foretas.

Slutligen har administrationsutredningen féreslagit inrdttande av en sar-
skild befattning fér handliggning av departementets samtliga sikerhets-
fragor. Tjanstemannen skulle lyda direkt under utrikesministern/kabinetts-
sekreteraren. Enligt min uppfattning dr det av vikt att en dylik befattning
snarast tillskapas, och jag foreslar darfor att en tjanst i B 1 inrittas for
andamalet.»

Utrikesdepartementets nuvarande och av departementschefen foreslagna
nya organisation framgar av bilaga 3 och bilaga 4 i propositionen.

Utrikesrepresentationen

Departementschefen har limnat en redogorelse for UD-utredningens for-
slag rorande utrikesrepresentationens organisation samt dérdver avgivna
remissyttranden. Utskottet far hiarutinnan hinvisa till s. 51—64 i propositio-
nen. Departementschefen har harefter anfort f6ljande.

»Sasom jag tidigare anfoért har verksamheten inom utrikesforvaltningen i
dess helhet efter andra virldskrigets slut vuxit avsevirt. Den politiska och
ekonomiska utvecklingen har stillt 6kade krav pa utrikestjinsten och dess
befattningshavare. Ett femtiotal nya stater har tillkommit, nya interna-
tionella samarbetsorgan har skapats, det ekonomiska och politiska integra-
tionsarbetet har fatt 6kad omfattning och betydelse, hjilp till utvecklings-
landerna limnas i 6kande omfattning, svenskt deltagande i olika FN-aktio-
ner har blivit betydande och det ar i hogre grad én tidigare nédvindigt att
aktivt tillvarata svenska intressen och bistd svenska medborgare i utlandet.

Denna utveckling har nédvindiggjort en inte obetydlig utbyggnad under
efterkrigsperioden av den svenska utrikesrepresentationen, vilken i dag om-
fattar 72 l6nade utlandsmyndigheter, vartill bor liggas 23 olonade konsulat,
vid vilka lénad personal dr placerad. Sadsom UD-utredningen pavisat ar vid
ett antal av dessa myndigheter personalbeséttningen si begrénsad, att vid
sjukdom eller annat forfall for chefen verksamheten eller viktiga delar dér-
av riskerar att lamslas. Jag ansluter mig till vad utredningen uttalat om nod-
vandigheten att i regel mer &n en diplomatisk tjinsteman ir stationerad vid
varje beskickning, dar chefen ar ackrediterad dven i andra lénder.

Sveriges mer in 500 olénade konsulat i utlandet har under senare ar kom-
mit att anfortros alltmera betydelsefulla arbetsuppgifter, i férsta hand avse-
ende sj6farten men #ven for tillvaratagande av andra svenska intressen. I
manga fall utfor dessa konsuler, vilka som regel inte erhiller annan ersatt-
ning in som motsvarar deras direkta omkostnader, elt mycket hingivet
arbete f6r Sverige. UD-utredningen har pekat pa mojligheten att i 6kad om-
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fattning engagera olénade konsuler fé6r kommersiella uppgifter liksom fér
upplysningsverksamhet. Jag anser dessa éverviganden fértjina uppmark-
samhet, i synnerhet da det giller méjligheten att mera aktivt utnyttja de
konsuler som ér svenskar eller pA annat sitt har nirmare anknytning till
Sverige. For att intressera och informera de olénade konsulerna finner jag
den i vissa linder redan tillimpade ordningen med regelbundet aterkom-
mande konsulskonferenser vil limpad att mera allmint genomforas.

Till utredningens uttalanden om behovet av nya l6nade utlandsmyndig-
heter kan jag i allt vésentligt ansluta mig. I Afrika har tillkomsten av ett
stort antal nya nationer redan medfért behov under senare ir av vissa nya
myndigheter. Genom beslut av 1961 ars riksdag har beskickningar upprit-
tats i1 Lagos och Monrovia. Med stéd av det av samma ars riksdag lamnade
bemyndigandet har, sedan diplomatiska férbindelser med Kongo-republiken
etablerats under 1962, en sjalvstandig beskickning upprittats dven i Léo-
poldville under ledning av ett beskickningsrad med sindebuds stallning. I
Nairobi har med stéd av bemyndigande av 1962 ars riksdag ett l6nat gene-
ralkonsulat upprittats under ledning av en konsul med generalkonsuls stall-
ning. Aven utvecklingen i Nordafrika har medfért behov av lénad represen-
tation och innevarande ars riksdag har tidigare godkint forslag om tva nya
beskickningar med dmbetsomraden omfattande det ena Tunisien och Li-
byen och det andra Algeriet. Behovet av ytterligare en beskickning i Vist-
afrika, som av utredningen foreslas forlagd till Abidjan eller Accra, har
vitsordats av remissorganen. Onskvirdheten av en sidan forstirkning an-
mildes redan i statsverkspropositionen till 1961 ars riksdag. 1 valet mellan
de tva foreslagna platserna vill jag — med hinsyn bl. a. till att Sverige f. n.
inte har diplomatisk personal stationerad inom nagon av de fransksprakiga
republikerna i Vistafrika — fororda Abidjan som stationeringsort for den
nya beskickningen. Beskickningens imbetsomrade torde férutom republiken
Elfenbenskusten béra omfatta republikerna Mali, Niger, Togo och Ovre
Volta, dir Sverige f. n. helt saknar representation.

Flera remissorgan har i sina yttranden framhallit, att behov av ytterliga-
re utbyggnad av representationen i Afrika troligen kan komma att aktuali-
seras inom en néra framtid, varvid sirskilt anférts Tanganyika, dir det med
hédnsyn till bl. a. Sveriges deltagande i den nordiska bistandsinsatsen skulle
vara av visentlig betydelse att ha tillgang till en 16nad representation. Det
mé hiérvid pipekas, att Sverige atagit sig att tills vidare administrera denna
bistandsinsats. Med hinsyn 4ven till de svenska intressena av ekonomisk art,
den omfattande missionsverksamheten och virdet av direkta informations-
kontakter mellan Sverige och Tanganyika féreslar jag, att redan nu beslut
fattas om upprittande av en beskickning i Dar-es-Salaam under ledning av
en l6nad tjinsteman sidsom t.f. chargé d’affaires. Sa snart Kenya uppnatt
sjalvstindighet och Sveriges generalkonsulat i Nairobi kunnat omvandlas
till beskickning bér tjinstemannen i Dar-es-Salaam understillas sindebu-
det dir. Utredningen har erinrat om att behov av forstirkt representation
kan komma att uppstd dven i Rhodesia och Nyasaland. Jag anser mig dock



Statsutskottels utldtande nr 125 dr 1963 19

f.n. bora begrinsa férslagen om upprittande av lonade representationer i
Afrika till vad jag redan anfort.

I Latinamerika har utredningen dels férordat att — i enlighet med 6ver-
synens forslag betriaffande representationen i Ecuador — en lénad tjanste-
man placeras i Quito sasom t.f. chargé d’affaires, understilld sindebudet
i Bogota, dels foreslagit att ett 16nat konsulat upprattas i Sdo Paulo. Che-
fen for konsulatet borde, i samband med att beskickningen i Rio de Janeiro
sedermera flyttas till den nya huvudstaden Brasilia, d4ven anmilas som han-
delsrad vid beskickningen. Jag ansluter mig till vad utredningen anfért och
foreslar inrattande dels av en fast beskickning i Quito, understalld beskick-
ningen i Bogot4, dels av en 16nad konsular myndighet i Sdo Paulo, som bér
vara generalkonsulat.

I 6versynen har nirmare redovisats olika skal fér upprittande av en be-
skickning i Centralamerika, lampligen forlagd till Guatemala, med verksam-
hetsomride omfattande samtliga centralamerikanska republiker med un-
dantag av Mexico och Panama. Utredningen har forklarat sig ha funnit
dversynens argumentering vil underbyggd och har dirfor intet att erinra
mot upprittande av en saddan beskickning. Det har dock forefallit utred-
ningen naturligt, att man innan en ny myndighet upprittas avvaktar nar-
mare erfarenheter av den i Guatemala placerade handelssekreterarens verk-
samhet. Handelssekreteraren har sedermera med ledning av vunna erfaren-
heter forklarat det angeliget, att Sverige — i likhet med flertalet 6vriga
vasteuropeiska linder — snarast upprittar en beskickning i Guatemala, som
i nuvarande ekonomiska lige, kinnetecknat av en inom Centralamerika langt
framskriden integration, skall tillvarata de svenska intressena av bl. a.
ekonomisk och kommersiell art. Med héansyn till foreliggande behov av en
I6nad myndighet i Centralamerika anser jag mig nu bora foresld uppréttan-
de av en sjilvstindig beskickning i Guatemala. — I friga om Sveriges repre-
sentation pa Cuba, som tillhor beskickningens i Caracas ambetsomrade, har
utredningen inte funnit att de svensk-kubanska foérbindelserna f. n. ar av
sAdan omfattning, att en sjalvstindig myndighet i Havana ar motiverad.
F.n. tjanstgéor en 16nad kanslist vid det olonade konsulatet i Havana. I
likhet med utredningen finner jag det inte pakallat att nu foéresld upprit-
tande av en sjilvstindig 16nad myndighet pa Cuba.

Till vad utredningen anfoért rorande behovet av forstirki representation
i Asien kan jag i allt vasentligt ansluta mig. Niagon ny beskickning inom
detta omrade foreslar jag silunda inte f. n. En intensifiering av den svenska
exportverksamheten pa vissa asiatiska marknader bor dock stédjas genom
forstirkning av den kommersiella representationen.

Jag har inledningsvis omnamnt den under 1962 avslutade nordiska sam-
arbetséverenskommelsen. I anslutning hirtill vill jag dven erinra om det
samrad, som dger rum mellan cheferna fér de administrativa avdelningarna
inom de nordiska lindernas utrikesdepartement, i syfte att bl. a. tillvarata
mojligheterna till ett samarbete p& regional basis mellan de nordiska lan-
dernas utlandsmyndigheter.
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Utredningen har framlagt vissa forslag rérande dndrad status for redan
existerande 16nade utlandsmyndigheter. Jag delar utredningens uppfattning,
att beskickningen i Bagdad, som f. n. r understéilld sindebudet i Teheran,
bor bli sjilvstindig. Mot forslaget att Sveriges tva delegationer i Genéve,
den ena representerande Sverige vid FN:s Europakontor och den andra
vid EFTA, omedelbart bor sammanslas har ett par remissorgan anfért be-
tankligheter med hidnsyn till det aktuella lidget i den europeiska integra-
tionsfrigan. D& emellertid dven cheferna for de tva delegationerna forkla-
rat sig inte ha ndgon erinran mot en sammanslagning, under férutsittning
bl. a. att frAgan om ytterligare eventuellt erforderlig forstirkning av perso-
naluppsittningen dgnas fortlopande uppmarksamhet, ansluter jag mig till
forslaget harom.

I detta sammanhang vill jag anmila frigan om idndrad status fér vissa
konsulat. Det olénade generalkonsulatet i Genua har sedan 1956 letts av
en utsind tjidnsteman i radsgraden med generalkonsuls stillning. Inneha-
varen av denna lénade befattning har under 1962 placerats i Milano, dir
det olonade konsulatet i samband dérmed fordndrades till generalkonsu-
lat, med uppgift att jamval vara chef for generalkonsulatet i Genua, dar
det omedelbara ansvaret &vilar en l6nad forste kanslist sasom vicekon-
sul. Ifrigavarande tva generalkonsulat torde fr.o.m. nista budgetir bora
uppféras som lonade myndigheter. I Istanbul finns sedan 1942 ett olénat
generalkonsulat, vilket forestds av en l6nad konsul med generalkonsuls
stillning. Vid generalkonsulatet tjanstgor tillika en 16nad kanslist med for-
ordnande som vicekonsul. Aven detta generalkonsulat torde fran samma
tidpunkt béra uppféras som lénad myndighet. Dessa forindringar ir av
formell natur. Slutligen torde det 16nade konsulatet i Minneapolis, som f6-
restds av en lonad konsul med generalkonsuls stillning, samt konsulatet i
Houston, vars chef av utredningen foreslagits erhalla placering i B 1, béra
forindras till 16nade generalkonsulat.

Den kommersiella utrikesrepresentationen har av utredningen utférligt
behandlats. Jag ansluter mig till vad utredningen med instimmande av re-
missorganen anfort, att den utrikeshandelsfrimjande verksamheten bér in-
g4 sasom en naturlig del av utlandsmyndigheternas arbete. Aven det utprig-
lat kommersiella arbetet torde i betydande utstrickning liksom hittills fa
utforas av dessa myndigheter. Om moéjligheterna att i hogre grad an hittills
utnyttja de olénade konsulaten for vissa kommersiella uppgifter har jag ti-
digare uttalat mig. Till utredningens uttalanden om lampligheten att i kad
omfattning anvinda l6nade kanslister for kommersiella arbetsuppgifter an-
sluter jag mig. Hittills vanna erfarenheter visar, att vil kvalificerade kanslis-
ter ar fullt kompetenta att pa ett tillfredsstillande satt sjilvstindigt ansvara
for uppgifter av detta slag. En hogre lonegradsplacering for vissa kanslist-
tjdnster bér kunna infoéras och vissa av de hogre tjansterna reserveras for
kanslister med kommersiella arbetsuppgifter. Mot utredningens uttalanden
angdende arbetsférdelningen mellan handelskanslister och handelssekrete-
rare har jag inte nagon erinran. I likhet med utredningen anser jag att ett
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mera omedelbart behov av kommersiell representation féreligger bl. a. i
Bombay, Kuala Lumpur och Manila. Detta behov bor delvis tillgodoses ge-
nom inrattande av nya kanslisttjénster.

Behovet av en forstirkning av den svenska upplysningsverksamheten i
utlandet har jag nirmare uttalat mig om i statsverkspropositionen till inne-
varande ars riksdag. Jag framhoéll darvid bl. a. betydelsen bade for vart lands
anseende och dess vilstand av en vil avvigd och effektiv upplysningsverk-
samhet i utlandet. Jag erinrade iven om att en sirskild radgivare forordnats
att st till regeringens foérfogande i fragor rérande svensk upplysningsverk-
samhet i utlandet med uppgift bl. a. att i samrdd med upplysningsbered-
ningen samordna och pa lingre sikt planligga denna verksamhet.

Utredningen har uttalat, att upplysningsverksamheten kan vantas kom-
ma att ta en vixande del av utrikesforvaltningens resurser i ansprak och
foreslagit, att personal i kanslistkarridren i storre utstrickning an vad nu
sker anfortros informationsuppgifter vid utlandsmyndigheterna. Jag fin-
ner det onskvirt, att alla befattningshavare inom utrikesférvaltningen ager
viss fortrogenhet med upplysningsfragor, vilket bor beaktas vid planligg-
ningen av den utvidgade utbildningsverksamhet, som jag i likhet med utred-
ningen anser bér genomfdras. Nagra forslag om nya tjanster fér upplys-
ningsverksamheten vid utlandsmyndigheterna har inte framlagts av utred-
ningen. Ehuru jag med hansyn till den tidigare nimnda pagiende planligg-
ningen av denna verksamhet inte f. n. &r beredd ta nirmare stillning till de
av vissa remissorgan framférda énskemdlen om inrdttande av ett visentligt
utékat antal nya press- och kulturattachétjinster, anser jag mig dock redan
nu bora foresla, att beslut fattas om inrittandet av en tjanst som press-
attaché i New York, vars innehavare i forsta hand bor fa till uppgift att an-
svara for informations- och pressfragor vid FN-representationen.

Upplysningsarbetets tilltagande omfattning vid beskickningen i Washing-
ton, inte minst inom det kulturella omradet, har medfért behov av en kva-
lificerad tjansteman fér kulturfragor. Med hinsyn till pagaende forberedel-
ser for den intensifierade upplysningsaktion i Amerikas Forenta Stater,
for vilken anslag beviljats av 1962 ars riksdag, har det bedémts erforder-
ligt att inom ramen for tillgingliga anslag redan anstilla en tjansteman for
denna uppgift. Jag foreslar, att en ny tjénst som kulturattaché inrdttas med
placering i samma 16negrad som for pressattachéer.

I likhet med utredningen anser jag, att behovet av specialattachéer vid ut-
landsmyndigheterna far provas i annat sammanhang.»
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Utrikesférvaltningens personalbehov, lonegrads- och befordringsfragor

Allminna synpunkter pé personalbehovet — Siirskilda lonegradsfragor

Betriffande allménna synpunkter pa personalbehovet har UD-utredningen
framhallit féljande.

En allmén bedémning av utrikesférvaltningens personalbehov ger enligt
UD-utredningen vid handen, att utrikesdepartementet under en foljd av ar
nodgats arbeta med en i stort sett oférindrad personalstyrka. Sedan 1949
har utrikesrepresentationen tillférts ett tjugotal nya myndigheter, medan
antalet diplomatiska tjanstemain i departementet under samma tid 6kat med
endast tva. Personalbestandets efterslipning inom departementet ir si stor,
att man enligt utredningens mening kan stilla frdgan om inte denna utveck-
ling menligt inverkat pa departementets effektivitet. I detta sammanhang er-
inras om Kungl. Maj :ts befogenhet att inom ramen for gallande organisation
tHytta befattningar mellan departementet och utlandsmyndigheterna. Erfa-
renheten har enligt utredningen visat, att fordelningen av personalresurserna
tenderat att utfalla till utlandsmyndigheternas férman.

Utredningen har funnit det angeliget att man vid en fortlopande bedém-
ning av utrikesférvaltningens personalbehov uppmirksammar, att en ut-
vidgning eller forstirkning av utrikesrepresentationen som regel medfér en
efter hand alltmera mirkbar okning av arbetsvolymen inom hemmaorgani-
sationen. Endr denna 6kning endast undantagsvis torde vara direkt hanfor-
lig till ndgon sirskild avdelning inom departementet, bor hela detta Spors-
maél enligt utredningen tid efter annan omprévas med hinsyn till departe-
mentets samlade arbetsbelastning.

Enligt utredningens uppfattning ar det i hog grad onskvart, att alla till-
fillen tillvaratas att skapa lampliga former for tjdnsteavlosning pa olika
poster. Mojligheterna att sorja for i varje sirskilt fall erforderlig parallell-
tjdnstgoring mellan nytilltradande och avgiende befattningshavare bor en-
ligt utredningen ej f4 begrinsas av personalbrist. Vidare bor personal kunna
disponeras for att underga utbildning av olika slag. Med utbildning avses da
inte blott kursverksamhet utan dven tjdnstgoring inom eller utom utrikes-
forvaltningen i utbildningssyfte, exempelvis infor placering pa en ny post.
Utredningen har riknat med att i genomsnitt ett tiotal karridrtjinstemin och
fem eller sex kanslister samt ett antal aspiranter, som enligt ett i det f6ljan-
de redovisat forslag forutses kombinera sin utbildning med viss tjinstgoring,
kommer att befinna sig under utbildning. Vid bedémningen av personalbeho-
vet, sarskilt pa rekryteringsstadiet, bér hiansyn vidare tas till att en viss av-
gang av personal erfarenhetsmissigt sker genom att personer med den typ av
utbildnitg och praktik, som erbjudes inom utrikestjinsten, tas i ansprak
for tjdnstgoring inom internationella organisationer eller uppdrag inom and-
ra delar av statsforvaltningen respektive 6vergar till annan verksamhet.

Departementschefen har harefter redogjort fér UD-utredningens forslag
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rérande sarskilda lonegradsfragor samt remissmyndigheternas yttranden
rorande savil dessa lonegradsfragor som utredningens allménna synpunkter
pa personalbehovet. Hiarutinnan hénvisas till s. 70—73 i propositionen.

Departementschefen har for egen del anfért f6ljande.

>Till utredningens, av atskilliga remissinstanser understrukna allmanna
synpunkter pa personalbehovet inom utrikesférvaltningen kan jag i allt va-
sentligt ansluta mig,

Utredningens forslag betriffande sindebudens Ionegradsplacering innebar
bl. a., att nuvarande praxis bér overges, enligt vilken tjinsteman i radsgra-
den forordnas att sdsom chargé d’affaires med sindebuds stallning foresta
sjalvstandig beskickning. Jag delar denna uppfattning och foreslar, att sin-
debudstjinsterna placeras i lagst B 2. I 6vrigt bor l6negradsserien omfatta
B 4 och B 6. Nuvarande siindebudstjanster i B 5 bor indras, nir innehavare
erhaller tjanst i B 6 eller vakans uppkommer. I avvaktan harpa bor sinde-
budstjansterna i B 5 foras pa 6vergingsstat och motsvarande sindebuds-
tjanster i ligre lonegrad hallas vakanta.

Generalkonsulstjiansterna ar f. n. placerade i B 4. P4 motsvarande satt
som nyss anférdes har tjanstemin i B 1 forordnats att med stidllning som
generalkonsul tjinstgéra sisom chef for generalkonsulat. Jag férordar i
likhet med utredningen, att dven detta provisorium upphér och att tjanst
som generalkonsul placeras i B 4, B 2 eller B 1. Som en foljd harav bor
tjinstebendmningen generalkonsul forbehallas tjansteman i lagst B 1, som
ar chef for generalkonsulat. I enlighet med internationell praxis bor tjianste-
bendmningen forste vicekonsul (A 23) utgd ur personalférteckningen och
ersittas med konsul.

Vad angar antalet chefstjinster och dessas fordelning pa B 6 —4 — 2
— 1 ansluter jag mig till utredningens férslag.

Utredningens forslag till 16negradsplacering av radstjansterna utomlands
— normalt B 1 — innebdr i forhallande till nuldget ej annan éndring an att
en radstjanst vid beskickningen i Washington och en vid FN-representatio-
nen i New York placeras i B 2 med hénsyn till bl. a. onskvirdheten av att
kunna besitta dessa bada befattningar med tjinstemén i sindebudsgrad. Jag
anser mig bora godta detta forslag.

Liksom hittills bor tjansteman i forste sekreterargraden kunna erhilla
stallning sasom rad. Jag delar emellertid utredningens uppfattning att en
sadan anordning ej bor foranleda, att tjanstemannen erhiller andra l6nefor-
méner an som eljest skulle tillkomma honom.

Enligt bemyndigande av 1952 ars riksdag éger Kungl. Maj:t befogenhet att
inom ramen for gillande organisation flytta befattningar inom utrikesfor-
valtningen och att bland antalet tillgéngliga sindebudsbefattningar i varje
l16negrad bestimma, vilken lonegrad en beskickningschef skall tillhéra. Ut-
redningen uttalar, att stationschefstjansternas fordelning pd lénegrader i
princip bér baseras pa de olika myndigheternas betydelse och det med chefs-
posten i varje sarskilt fall forenade ansvaret samt att den av utredningen
foreslagna fordelningen av radstjinsterna pa olika utlandsmyndigheter cj
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utan sérskild anledning bor frangas. Mot vad utredningen silunda uttalat
sdsom princip finner jag i och for sig ej anledning till erinran. En fullstin-
dig redovisning for stationschefernas fordelning pa 16negrader och fér dispo-
sitionen av radstjinsterna bér arligen limnas till riksdagens vederbérande
utskott.

Sasom framhallits av utredningen och vid remissbehandlingen understru-
kits av Dbl. a. industriférbundet och vissa utlandsmyndigheter visar emeller-
tid erfarenheten, att det av praktiska och personalpolitiska skil ej alltid ar
mojligt att disponera chefspersonalen enligt nyssnimnda princip. Jag foror-
dar darfor i likhet med utredningen, att bemyndigande utverkas for Kungl.
Maj:t att temporirt utdka antalet tjanster i B 6, dérest det i statsnyttans in-
tresse skulle visa sig nédvindigt att flytta beskickningschef i denna lone-
grad till tjdnst i lagre Ionegrad — nagot som endast bér ske i synnerliga un-
dantagsfall och féregas av gemensam beredning mellan cheferna for utri-
kes-, finans- och civildepartementen. Den chefspost i B 6, fran vilken fér-
flyttning sker, bor silunda fa aterbesittas i samma l6negrad. Aven nir inne-
havare av chefspost i B 4 i statsnyttans intresse méste tas i ansprak pa tjanst
i lagre lonegrad forutsitter jag i likhet med utredningen, att tjansteman-
nen far behilla sin I6negradsplacering (B 4). Antalet tjanster i B 4 bér emel-
lertid hédrvid ej 6kas. Den av riksdagen 1952 medgivna forflyttningsritten
maiste finnas kvar, vilket dven utredningen har utgatt ifran.

Vad angér 16negradsplaceringen av hogre tjanster i utrikesdepartementet
har jag ej funnit anledning till erinran mot UD-utredningens férslag. Jag
forordar sdlunda, att en tjinst sisom bitridande kabinettssekreterare i B 5
inrittas, varvid nuvarande férordnande fér en tjdnsteman i departementet
att sasom bitrddande kabinettssekreterare i B 5 bestrida vissa pé kabinetts-
sekreteraren ankommande géromal bor upphéra. Cheferna for politiska av-
delningen, rittsavdelningen och handelsavdelningen bér sasom f.n. vara
placerade i B 4, dock att nuvarande chefen fér rittsavdelningen skall vara
placerad i B 5. Nuvarande system, enligt vilket bitrddande avdelningschef
atnjuter samma 16n som avdelningschef, bér upphéra. Jag foreslar i likhet
med utredningen, att tjinst som bitridande avdelningschef i B 2 inrittas
vid politiska avdelningen, rittsavdelningen och handelsavdelningen. Forord-
nandena fér nuvarande bitridande avdelningschefer bor dock gélla, s& linge
de kvarstir i sina befattningar. Vad giller riattsavdelningen bor bitrddande
avdelningschef dga Atnjuta 16n enligt B 4, si linge avdelningens nuvarande
chef innehar sin tjinst. Nigon férdndring av bitridande avdelningschefs titel
eller stillning i organisationen bér ej ske. Till samma Ionegrad (B 2) bor i
enlighet med UD-utredningens férslag hinféras chefen for protokollet, che-
fen for pressbyran och chefen for sektionen fér internationella bistinds-
arenden.

UD-utredningen har féreslagit, att cheferna for ett antal smirre arbets-
enheter med hénsyn till arbetsuppgifternas art samt graden av sjalvstandig-
het och ansvar placeras i A 27 och att for detta dindamal ett antal byradirek-
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torstjanster i denna lonegrad inrattas i departementet. Tjansterna har fore-
slagits konstruerade sasom tillsvidare-féorordnande (lonegradsbeteckning
Ar) som inte foljer tjinstemédnnen vid utlandsplacering. Jag bitrider detta
forslag men vill fororda att tjdnsterna uppféres sisom Ao- eller Ar-tjanster.»

Utrikesdepartementets och utrikesrepresentationens personalbehov

Departementschefen har pa s. 76—78 i propositionen redogjort fér UD-
utredningens och administrationsutredningens forslag under férevarande
avsnitt och darefter anfort foljande.

»I det foregaende har jag i fraga om vissa av UD-utredningens férslag be-
traffande uirikesdepartementet redan angivit mina stillningstaganden och
framlagt forslag om organisatoriska fordndringar och om vissa hégre tjins-
ter.

Angaende 6vriga av UD-utredningen framlagda forslag om personalfor-
stirkning m. m. i departementet vill jag anféra fo6ljande.

Jag finner det vidlmotiverat att tillféra politiska avdelningen en ny byré-
direktorstjinst A 27 for sammanstillningar av informationsmaterial och
for viktigare redaktionella uppgifter, daribland fardigstiallande av Arsboc-
kerna for FN:s generalférsamling. Inrittande av en byradirektérstjanst for
arenden roérande vetenskaplig och teknisk forskning samt internationella
atomfragor ar jag inte beredd att foresla.

Med anledning av de sjalvstindiga och ansvarsfulla arbetsuppgifter som
avilar cheferna for konsulidra byrans tre sektioner for arvs-, sociala och sjo-
fartsarenden, bor tre tjinster som forste sekreterare i A 23 uppflyttas till
byradirektorstjinster i A 27. Den forsoksvisa verflyttningen av viss del av
kravverksamheten i bidragsirenden till ekonomibyrdn medfér en minskning
med en kanslist samt omflyttning till sistnidmnda byra av fem bitraden. Inom
riattsavdelningens juridiska byra torde en amanuenstjéinst hojas till en tjinst
som férste byrasekreterare i A 23.

Vad géller handelsavdelningen har arbetsuppgifterna 6kat i en sidan om-
fattning att dar erfordras viss forstarkning av kvalificerade tjdnstemin. Jag
ir emellertid inte beredd att, sasom UD-utredningen foreslagit, férorda in-
rittande av tva byradirektorstjinster i A 27 for energi- respektive jordbruks-
fragor utan vill begridnsa mig till att foresla inrittande av tvd nya forste
sekreterartjanster i A 23, vilka emellertid inte bér bindas vid vissa speciella
arbetsomraden utan bér kunna disponeras efter vad arbetsliaget vid varje
tidpunkt kraver.

Liksom utredningen férordar jag att en befattning som forste sekreterare
i A 23 vid protokollet utbytes mot en byradirektorstjinst i A 27. Samtidigt
torde en vid protokollet placerad amanuenstjanst béra héjas till en forste
byrasekreterartjanst i A 23.

Vid pressbyran foreslar jag dels att en tjianst som forste sekreterare i A 23
vid allminna sektionen uppflyttas till en byradirektorsbefattning i A 27,
dels att tjinsten som pressombudsman i A 23 placeras i A 27. Av nuva-
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rande redaktorstjinster torde en i A 21 hojas till A 23 och tva i A 15 till
A 17. En ny redaktorstjanst i A 19 torde inrittas.

Den av 1962 ars riksdag (III ht s. 7) beviljade extra byrachefstjansten vid
sektionen for internationella bistindsidrenden bor extraordinariesattas,

Jag har ingen erinran mot UD-utredningens forslag att tva pa departe-
mentets personalférteckning uppforda ordinarietjanster som sekreterare, be-
skickningssekreterare eller vicekonsuler i A 19 utbytes mot tva tjinster i
reglerad befordringsgang.

Till administrationsutredningens férslag om organisation av den admini-
strativa verksamheten vid departementet har jag forut tagit stallning. Jag
har silunda i huvudsak férordat forslagens genomférande savil i fraga om
den administrativa ledningen som betriaffande de administrativa enheternas
stillning och sammansittning. Betrdffande den personal som hir erfordras
ansluter jag mig nira till utredningens forslag. Av mig férordad personal-
uppséttning vid den administrativa avdelningen framgar av féljande tabli
(s. 80)%, som upptar samtliga befattningshavare jamte l6negrader.

Tjansten som chef for administrativa avdelningen foreslar jag placerad i
B 5. Inspektorstjansten bdr sittas i B 4. Bada tjansterna bor uppféras sisom
Bo- eller Br-tjanster.

Personalbyrins chef bér inneha en tjidnst i B 2, enidr han bl. a. avses fun-
gera som stillforetradare for avdelningschefen. Den av mig forordade per-
sonaluppsittningen fér personalbyran ansluter sig i huvudsak till administ-
rationsutredningens forslag, dock att den forste sekreterare i A 23, som skall
svara for samradet med byggnadsstyrelsen, placeras hir och inte pa ekono-
mibyran sasom administrationsutredningen férordat.

I friga om ekonomibyran har féljande dndringar foretagits i forhallande
till administrationsutredningens férslag. Chefen for byran placeras i B 1.
Vid nidstkommande skifte pa denna befattning bor en kanslirddstjanst ut-
bytas mot en byrachefstjanst. Tjinsterna avsedda for forfattningsexpeditio-
nen oOverflyttas till rdttsavdelningen. Rationaliseringsgruppen ingar inte i
budgetsektionen utan bildar inom ekonomibyran en egen sektion. Denna
bor forestds av en tjansteman i byradirektorsgrad. Jag foreslar att harfor
inrattas en tjinst i A 25. Handhavandet av departementets materielforrad
avses Overflyttas till generalpoststyrelsen forst den 1 juli 1964. Under tiden
bér forrddets bitrddespersonal kvarbli i departementet och hir avsedda
tjanster upptas under rationaliseringsgruppen. En kansliskrivartjinst i
A 11, som enligt utredningen skulle inréttas for granskning av utlandsmyn-
digheternas fastighetsredovisningar, utgir ur organisationsplanen, enir des-
sa granskningsuppgifter t. v. skall kvarligga hos byggnadsstyrelsen.

Den av mig féreslagna personaluppsattningen for l6nebyran skiljer sig
fran utredningens forslag blott pa en punkt, ndmligen i friga om sektionen
I6r resor och flyttningar. Eftersom flyttningsverksamheten inte éverfores till
annan myndighet och da arbetsuppgifterna tilltagit i omfattning féreslar jag

U Ej hdr medtagen.
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att sektionen, utéver vad utredningen férordat, tillféres en amanuenstjinst
och en kontorsskrivartjinst i A 13.

Betriffande arkivet foreslar jag i likhet med administrationsutredningen,
att chefstjinsten hojes fran B 1 till B 2 liksom 6vriga sjdlvstindiga byra-
chefstjinster inom departementet. Jag har ingen inviandning mot utredning-
ens forslag att departementets tva 6versittare, som fér narvarande tjinstgor
inom personalavdelningen, dverfores till arkivet. Tjansterna, som ar place-
rade i A 23, torde hojas till A 25. En ordinarie tjinst som férste byrainspek-
tor i A 23 bor utbytas mot en ordinarie byradirektorstjanst i A 25. Nuva-
rande tjinst som regeringskurir i A 13 torde héjas till A 19. Vidare fore-
slar jag inridttande av en befattning som radiotekniker med arvode mot-
svarande 16n 1 A 17 samt av en kansliskrivartjinst i A 11 avsedd foér chiff-
ror.

Slutligen torde en tjdnst som byrichef i B 1 for sikerhetsfragor béra in-
rattas.

Jag har tidigare anmilt behovet av fem nya lonade utlandsmyndigheter,
nimligen tva sjilvstindiga beskickningar i Abidjan och Guatemala, eit ge-
neralkonsulat i Sio Paulo samt tva beskickningar i Dar-es-Salaam och Quito,
understillda andra myndigheter. I fraga om chefstjinster for dessa torde in-
rittas dels tvad sdndebudstjanster i B 2, dels en generalkonsulstjinst i B 1,
dels ock tva forste sekreterartjinster i A 23. Diarjamte bor medel anvisas for
anstidllande av kanslister samt av utsind och lokalrekryterad personal for
skriv- och allminna administrativa géromal, till vilka fragor jag dterkommer
i det foljande. Tidigare har jag anslutit mig till UD-utredningens férslag om
indrad status for beskickningen i Bagdad. Denna férandring medfoér behov
av en sindebudstjanst i B 2 i utbyte mot en forste sekreterartjinst i A 23.
Det av mig dvenledes bitridda forslaget om sammanslagning av de tva dele-
gationerna i Genéve pakallar inrdttande av en sindebudstjinst i B 4 i utby-
te mot en av de dir f. n. placerade tva tjinsternai B 1.

Utredningen har vad giller antalet radstjanster vid utlandsmyndigheterna
foreslagit en 6kning fran nuvarande atta till 18. Enligt utredningens upp-
fattning skulle radstjanster kunna vara motiverade dven vid beskickningarna
i Bryssel, Haag och Tokio. Jag ansluter mig till sistndmnda uppfattning men
vill dock begrinsa mig till att — utéver de av utredningen féreslagna — f. n.
foresld endast ytterligare en radstjanst, placerad vid beskickningen i Tokio,
dar arbetsuppgifterna till f6ljd av Japans alltmera vixande betydelse samt
det livliga varuutbytet och kontakterna pad andra omraden mellan Sverige
och Japan stiller stora krav pa beskickningschefens nirmaste man. Det
totala antalet radstjidnster inom utrikesrepresentationen, av vilka sdsom ti-
digare framhallits tva borde placeras i B 2, bor sdledes faststillas till 19. Vid
inrdttande av de nya radstjinsterna torde nio tjinster i A 23 indras.

Sasom tidigare framhallits foreligger behov av ytterligare diplomatisk
personal vid ett antal utlandsmyndigheter. UD-utredningen har i sina sam-
manstillningar éver foreslagna personalférindringar vid utlandsmyndighe-
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terna upptagit tre nya forste sekreterartjinster, av vilka tva skulle place-
ras i Nordamerika och en i Latinamerika. Jag ansluter mig hértill och fore-
slar f6r detta AndamaAl inrdttande av tre nya tjinster i A 23.

Jag har tidigare foreslagit inrdttande av dels en ny tjinst som pressat-
taché i New York, dels en tjinst som kulturattaché vid beskickningen i
Washington. Vissa remissorgan har framfort 6nskemal att ett antal press-
attachétjanster placeras i B 1 sdsom pressrad. Med hédnsyn till pagédende
planlidggning av upplysningsverksamheten i utlandet ér jag inte beredd att
nu taga stillning hértill. Jag vill emellertid foéresli, att press- och kultur-
attachétjinsterna placeras i A 25 i stillet f6r nuvarande A 23. Samtidigt
torde tjinsten som bitridande pressattaché i A 19 uppflyttas till A 21.

Antalet tjanster som forste sekreterare, forste beskickningssekreterare och
forste vicekonsuler i utrikesforvaltningen uppgar innevarande budgetar till
89, dirav 61 ordinarie, 19 extra ordinarie, tva extra och sju dubblerade tjans-
ler.

Framlagda forslag om inrdttande av vissa séindebuds-, byrachefs- och by-
radirektorstjinster innebir, att 21 forste sekreterartjanster kan indras.

A andra sidan framléigges forslag om inrdttande av elva forste sekreterar-
tjdnster fér handelsavdelningen, férhandlingsgruppen, rapportsekretariatet
samt vissa utlandsmyndigheter.

For nastkommande budgetar bor salunda antalet férste sekreterartjinster
i A 23 uppga till sammanlagt (89 — 21 4- 11) 79. De ndmnda dubbleringarna
kan dirvid upphora, extra tjinsterna indras och antalet extra ordinarie fors-
te sekreterartjanster minskas med en.

UD-utredningen har uttalat, att behovet av forstarkning av den diploma-
tiska personalen — utover de enskilda tjanster utredningen foreslagit — bor
tillgodoses genom utékning av antalet tjanstemin i reglerad befordringsgang,
som innevarande budgetar uppgar till 61. Ifrigavarande behov har av ut-
redningen uppskattats till ett tiotal. Antalet bor enligt utredningen under de
nirmaste &ren o6kas i den takt som arbetsvolymen och utbildningsbehovet
kriaver. Jag ansluter mig till utredningens uppfattning pa denna punkt och
foreslar att for nidstkommande budgetir medel beridknas for anstillning
av ytterligare tre tjéinstemin i reglerad befordringsgang. Vidare bor, som jag
tidigare anfort, nuvarande tva ordinarie tjinster i A 19 indras och antalet
tjdnster i reglerad befordringsgang i stillet 6kas med tva. For budgetaret
1963/64 torde salunda medel beriknas fér (61 + 3 4 2) 66 tjansteméin i
reglerad befordringsging.

I samband med redogoérelsen for utrikesférvaltningens nuvarande organi-
sation har jag limnat vissa uppgifter rérande antalet kanslister och place-
ringen av dessa tjdnstemén i olika lonegrader. Jag har tidigare anslutit mig
till utredningens uttalanden om limpligheten att i 6kad omfattning anvinda
kanslister f6r kommersiella arbetsuppgifter och férordat en hogre lonegrads-
placering for vissa kanslisttjanster, av vilka en del borde reserveras f6r han-
delskanslister.
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I proposition 1953: 165 anmailde chefen for civildepartementet en inom ut-
rikesdepartementet upprittad promemoria den 14 november 1952 med vissa
uppgifter angaende bl. a. de pa kanslisterna ankommande centrala arbets-
uppgifterna. De senaste arens forandringar av verksamheten inom utrikes-
forvaltningen har medfért 6kat ansvar dven for tjdnstemén inom kanslist-
karridren. Sasom tidigare nimnts tjinstgor kanslister numera bl. a. vid ett
90-tal olonade konsulat, diar de ofta har att pa eget ansvar handligga alla {o-
rekommande drenden. Behovet av siddana sjilvstindiga kanslistbefattning-
ar fortsatter att vixa. UD-utredningens uttalanden om mojligheten att pla-
cera sirskilt erfarna och skickliga kanslister sadsom stationschefer, i forsta
hand vid myndigheter med évervigande sjofartskonsuldra uppgifter, har un-
der remissbehandlingen vunnit stor anslutning. Jag &r i princip positivt in-
stilld till mojligheten att utnyttja kanslister for dylika uppgifter, i synner-
het om detta vid en fortsatt utvidgning av utrikesforvaltningens arbetsvo-
lym skulle kunna medféra minskade ansprak pi utdkning av antalet diplo-
matiska tjinstemin. F. n. ir jag emellertid endast beredd foresla inrattande
av ett antal kanslisttjinster i A 21, som bér anvindas for dels vissa av de
tidigare nimnda handelskanslisterna, dels kanslister i 6vrigt med sirskilt
kvalificerade och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Behovet av tjanster i nimnda
16negrad, for vilka bor anviindas tjinstebenimningen vicekonsul, uppgar en-
ligt verkstilld utredning f. n. till 15. Samtidigt bér en Skning ske av antalet
tjinster som forste kanslist i A 19 och kanslist i A 15 fran nuvarande 31
till 40, respektive 31 till 35.

Fragan om det vid beaktande av utredningarnas férslag samt av andra or-
saker erforderliga antalet kanslisttjanster har varit féremal for beredning
inom utrikesdepartementet. En omedelbar nettoférstirkning med tio nya
tjanster ar pakallad, nimligen fran 123 till 133. Antalet tjinstemin inom den
for kanslister gillande reglerade befordringsgingen kommer efter &vriga
foreslagna fordndringar att utgora 43.

Forslaget avseende kanslisternas 16negradsplacering har varit féremal for
overliggningar med vederborande personalorganisation, som forklarat sig
inte ha nigot att erinra emot detsamma.

De arbetsuppgifter som anfértros bitradena inom utrikesforvaltningen
avser for flertalet framst skriv- och arkivgéromal. Bitrdden i hogre lone-
grader (A 11 och A 13) fyller i regel uppgifter av sjélvstindig art ssom fo-
restandare for expeditioner och sekretariat eller som kassorer, rikenskaps-
forare och utredare i arvsiarenden. Inom upplysningsarbetet vid utlandsmyn-
digheterna gores sjalvstiandiga insatser av bitraden.

Sammanlagt tjanstgor i utrikesforvaltningen 370 bitridden med féljande
fordelning: 9 kontorsskrivare i A 13, 51 kansliskrivare i A 11, 60 kontorister
i A 9, 142 kanslibitraden i A 7 och 108 kontorsbitraden i reglerad beford-
ringsgang.

For de foreslagna nya organisationsenheterna m. m. inom departementet
erfordras en tjinst i A 13, eni A 11, fem i A 9 och tvA i A 7 samt for de nya
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utlandsmyndigheterna fem tjénster i A 9 och tvd i A 7. Detta gér samman-
lagt 16 nya tjénster.

Behovet av bitridestjinster inom utrikesférvaltningen under nista bud-
getdr uppgar saledes till (370 + 16) 386 tjanster. Dessa foreslas fordelade
pé l6negrader enligt fljande: 25 kontorsskrivare i A 13, 65 kansliskrivare i
A 11, 104 kontorister i A 9, 115 kanslibitrdden i A 7 och 77 kontorsbitriden i
reglerad befordringsging. I ndmnda tjinster som kontorsskrivare inglr atta
tjdnster som pressassistenter, av vilka fyra avses tjinstgora vid beskick-
ningar med pressattachéer och terstdende fyra vid pressbyran.

Overldaggningar har #gt rum med vederborande personalorganisation an-
gaende respektive tjinsters lonegradsplacering. Mot de har framlagda for-
slagen har organisationen forklarat sig inte ha nagot att erinra.

Betraffande expeditionsvaktstjansternas lonegradsplacering foreslar jag,
att tre ordinarie tjinster som expeditionsvakt i A 7 uppflyttas till tjanster
som forste expeditionsvakt i A 9. Mot detta forslag har vederbérande perso-
nalorganisation forklarat sig inte ha nagot att erinra. En utvidgning av de-
partementets lokaler berdiknas komma till stand inom kort. Med anledning
harav erfordras inrdttande av tva nya expeditionsvaktstjinster dvensom me-
del for anstillning av fyra kontorsbud. Slutligen erfordras inrittande av en
bilférartjdnst i A 7.

De av mig i det foregdende foreslagna personalférindringarna innebir,
att ny personalférteckning for utrikesforvaltningen bér faststillas i enlighet
med vad som framgar av bilaga 5. Vissa utbyten av tjénstebenamningar har
foretagits bl. a. fér att uppna verensstimmelse med internationell praxis.
Vidare har for underlittande av personalredovisningen den idndringen gjorts
i forhallande till nuvarande personalférteckning att hittillsvarande fordelning
av tjansterna pa diplomatisk och konsulidr personal, administrativ personal
och pressattachéer frangétts och samtliga tjinster i stiillet sammanférts till
en forteckning, uppdelad pa ordinarie tjianstemin, extra ordinarie tjanste-
min och tjinstemin 4 Svergangsstat.»

Befordringsfragor

Departementschefen har pa s. 85—88 redogjort fér UD-utredningens fér-
slag rérande befordringsfragor samt remissmyndigheternas dérdver avgivna
yttranden. For egen del har departementschefen i dmnet anfort foljande.

»Den av utredningen presenterade bilden av befordringslidget inom utrikes-
forvaltningen ger anledning for departementets personalledning att med
skirpt uppmaérksamhet folja de darmed sammanhédngande personalpolitiska
problemen.

Utredningen konstaterar, att den med utrikesforvaltningens expansion {6l-
jande férskjutningen av férhallandet mellan antalet chefstjinster och ligre
tjdnster inte gor det mojligt att befordra alla tjansteman till befattningar i
chefsgraderna. Ett betydande antal tjinsteman maste silunda rikna med att
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finna sin slutpost pa radsplanet eller ldgre. Vidare framhaller utredningen,
att det under alla férhallanden torde komma att visa sig omdojligt att i den
med forflyttningsskyldighet férenade utrikestjdnsten undantagslést bibe-
halla den diplomatiska personalen till gidllande avgangsilder av 65—66 r.
I detta sammanhang har utredningen dven framhallit, att den pagdende ut-
vidgningen av utrikesrepresentationen till orter med klimatiskt eller annor-
ledes pressande tjanstgoringsférhallanden kan skapa sérskilda problem, som
paverkar forflyttnings- och befordringsférhallandena.

Utan att framligga nagra konkreta forslag har utredningen dryftat férut-
sittningarna fér att skilja befattningshavare, som ej fore viss alder beford-
rats till radspost eller hogre, fran den med forflyttningsskyldighet forenade
aktiva utrikestjinsten. Utredningen har dirvid pekat pi méjligheterna at
inféra ligre avgangsalder dn den nu gillande eller att tillskapa former for
overgang fore avgangséalderns intrdde fran utlandstjénst till tjénst inom ut-
rikesdepartementet eller annan férvaltning. I ett sirskilt yttrande har leda-
moten Boheman, likaledes utan att framstilla nagot sirskilt yrkande, an-
sett det vara ingalunda orimligt, att avgangsaldern for sidana tjinstemain,
som ej befordrats till radstjdnst fore ingangen av 50 ar, sittes till denna tid-
punkt och avgingsildern for tjansteman i B 1, som ej befordrats till B 2,
till 55 ar.

Det ar sjalvfallet av stor vikt att befordringsférhallandena inom utrikes-
forvaltningen gestaltas pa ett sadant sitt, att utrikestjinstens effektivitet och
prestationsférmaga inte negativt paverkas dédrav. Samtidigt maste storsta
méjliga hiansyn tas till den enskilde tjdnstemannens berittigade intressen.
Det ar uppenbarligen fér tidigt att i dagens ldge ta slutlig stdndpunkt tih
frigan hur hithérande problem skall angripas. Jag ansluter mig emel-
lertid till utredningens uppfattning, att berérda spoérsmdal bor upptas till
overvigande sa snart tillrickliga erfarenheter vunnits av nu foreslagna for-
andringar i forvaliningens organisation samt av det tilltdnkta rekryterings-
systemet.»

Rekrytering och utbildning inom utrikesférvaltningen

Departementschefen har under férevarande avsnitt redogjort f6r UD-utred-
ningens foérslag samt remissmyndigheternas yttranden. Hiarutinnan hinvisas
till s. 89--95 i propositionen. For egen del har departementschefen anfort
foljande.

»Utredningen framhaller att utrikesférvaltningen redan i dag tillimpar ett
rekryteringsférfarande, som i frdga om noggrannhet och selektivitet knap-
past behdver sti tillbaka for nagra motsvarande foreteelser inom forvalt-
ning och niringsliv. Det oaktat konstaterar utredningen att de forédndringar
i utrikesfoérvaltningens organisation, som den ansett sig béra férorda, kom-
mer att nodvdndiggéra vissa reformer med avseende pa utrikesférvaltning-
ens rekryterings- och utbildningsférhallanden.

Vad dagens diplomat behéver, siger utredningen, ar inte blott vissa for-
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mella kunskaper, som i allménhet kan inhimtas genom akademiska studier
av ett eller annat slag, utan dven intresse fér internationella fragor och en
tor yrket val lampad laggning. Ett oeftergivligt krav siges dven vara, att
vederborande har aktuella kunskaper om Sverige och det svenska samhiillet
samt ager forutsittningar for att meddela dessa kunskaper till andra. Jag
ansluter mig till denna beddmning. De som verkar i svensk utrikestjinst
bor, sdsom dven utvecklats i industriférbundets yttrande, ocksi vara sa ut-
valda och utbildade att de kan lira kanna och forsta och till uppdragsgivar-
na i hemlandet meddela sin kinnedom om foérhallandena i de linder diir de
ar satta att bevaka och framja Sveriges intressen.

Utrikesférvaltningens expansion i férening med en skiarpt konkurrens pa
arbetsmarknaden synes enligt utredningen tidvis ha skapat svarigheter, nar
det gillt att vidmakthdlla en nigorlunda jamn tillstrémning av kvalificerade
sokande till utrikestjinsten. Utredningen foreslar att rekryteringen av diplo-
matiska tjinstemdn till utrikesférvaltningen kombineras med utbildning
for annan tjinst med liknande verksamhet genom inférande av en l6nad
aspirantutbildning om ca 21/2 ar med bl. a. tjanstgéring i utrikesdeparte-
mentet, vid utlandsmyndighet och i nagot fackdepartement. Savil inom
vissa Ovriga delar av statsforvaltningen som inom organisations- och fore-
tagsvirlden siges ett behov foreligga av tjinstemdn med dels vana vid
internationellt arbete, dels utlandspraktik och sprakkunskaper. Det fore-
slagna utbildningssystemet medfor enligt utredningen den fordelen att stats-
forvaltningen liksom niringslivet far en bredare och kvalitativt férbattrad
rekryteringsbas for tjinstemén med internationellt betonade arbetsuppgif-
ter. Utrikesforvaltningen far vidare mdjlighet att &verblicka de nirmaste
arens rekryteringsunderlag och kan dirmed planera intagningen av nya
tjanstemin pa liangre sikt. Man torde slutligen kunna rakna med att fler-
talet nyantagna tjéinstemain vid sitt intréde i utrikesforvaltningen dger nigon
erfarenhet av verksamheten inom statsforvaltningen i 6vrigt. Pa langre sikt
uppnir man éven en foérbittrad kontakt mellan & ena sidan utrikesférvalt-
ningen och 4 den andra 6vrig statsférvaltning samt niringslivet, dels emedan
erfarenhet av sdvil utrikestjinst som évrig forvaltning kommer att aterfin-
nas hos ett stérre antal tjinstemin, dels dven emedan de personliga kontak-
ter, som en gemensam utbildning leder till, dger sitt sirskilda virde.

Med hénsyn till exempelvis behovet av tingsmeriterade jurister anser utred-
ningen att det nuvarande antagningsforfarandet bér, i varje fall t. v., tillim-
pas parallellt med det nya systemet.

Det foreslagna aspirantsystemet har av flertalet remissorgan hilsats med
tillfredsstillelse och forklarats vara dgnat att 6ka rekryteringsunderlaget till
utrikestjansten. Jag finner férslaget intressant och vart att prévas. Med
hansyn till att aspirantsystemet endast skisserats i stora drag och for sin
slutliga utformning uppenbarligen torde forutsitta relativt omfattande un-
dersokningar och férberedelser ar jag inte beredd att nu ta slutlig stallning
till foérslaget. Det dr emellertid givet att systemets administration kommer
att kriva okade personella resurser bl. a. vid de utlandsmyndigheter som
skall ha hand om utbildningen av aspiranter.
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Under hiinvisning till de synpunkter i fragan som fran olika remissorgan
framforts rorande bl. a. aspirantprogrammets uppliggning och tidsschema
vill jag i likhet med utredningen foresl4, att den inom administrativa avdel-
ningens personalbyra planerade utbildningssektionen erhaller i uppgift att i
samrad med personalutbildningsberedningen, som i sitt remissyttrande redan
framfort ingdende synpunkter pa programmet, liksom med andra intresse-
rade myndigheter nirmare utreda fragan om inrittande av ett aspirant-
system av angivet slag.

Betriffande det nuvarande antagningsfoérfarandet vill jag ansluta mig till
utredningens férslag att detta dven i fortsdttningen bor tillimpas parallellt
med det nya systemet, i varje fall tills sidana erfarenheter vunnits att det
blir mojligt att &nyo utforma enhetliga antagningsnormer. Det férefaller mig
naturligt att antagningskommissionens och den féreslagna utbildningsnamn-
dens sammansittning och verksamhet samordnas. Frigan hirom far tas upp
till provning, sedan beslut fattats om den lampligaste formen for det nya
aspirantsystemet. I detta sammanhang vill jag erinra om det av LO framfér-
da 6nskemélet om representation fran folkrorelsesidan vid antagningsforfa-
randet.

Till utredningens uttalande om behovet av vidareutbildning for mellan-
gradstjinstemiinnen och de hogre tjansteménnen liksom av Skade utbild-
ningsmojligheter fér kanslister och bitriddespersonal vill jag ansluta mig.
Det rader knappast nigot tvivel om att arbetet inom utrikesférvaltningen i
kanske hogre grad d4n manga andra uppgifter kraver aktuella och levande
samhillskunskaper 6ver ganska vida filt. Utrikesfoérvaltningens tjinsteman
har inte samma mdojligheter som specialisterna att i sitt dagliga arbete i de-
talj f6lja utvecklingen inom den egna branschen eller vetenskapen. Deras ar-
betsuppgifter spidnner, liksom journalisternas, éver alltfor manga omraden;
4 ena sidan kridvs av dem mera séllan verkligt intringande i ett specialam-
ne, 4 den andra ir anspriken pa allmén orientering hoga. En ging forvar-
vade kunskaper maste i likhet med foérvarvade kontakter héllas stindigt le-
vande. Dirtill maste nytt vetande inhdmtas i takt med den utvidgning av all-
minbildningsbegreppet, som betingas av vetenskapens framsteg och sam-
hallets utveckling. Viss utbildningsverksamhet har under senare &r anord-
nats i departementets personalavdelnings regi med anlitande av donations-
medel. Enstaka tjinstemin har kunnat beredas tillfalle att dvervara kurser
och i utbildningssyfte anordnade kongresser i utlandet. Dessutom har kol-
lektiva studieresor till svenska industrier anordnats. I likhet med flertalet
remissorgan finner jag det angeliget, att denna vidareutbildning av tjanste-
miinnen i framtiden sker efter fastare administrativa linjer, och foreslar att
den blivande utbildningssektionen inom den administrativa avdelningen far
till uppgift att utarbeta ett sarskilt utbildningsprogram med beaktande av
de i utredningen och av remissorganen redovisade synpunkterna.

Utredningen har jimvil forordat, alt mojlighet skapas att vidareutbilda
tjainsteminnens hustrur genom viss kursverksamhet om Sverige och svenska
forhallanden samt genom stéd i ndgon form till sprakutbildning. Jag fin-

8 DBihang till riksdagens protokoll 1963. 6 saml. Nr 125



34 Statsutskottets utldtande nr 125 dr 1963

ner aven detta uppslag vil motiverat och féreslar, att fragan utredes i sam-
band med évriga utbildningsfragor.

Jag forutser, att har avsedd utbildningsverksamhet kan péborjas redan
under nésta budgetar.»

Avléningssystemet for tjinstemiin inom utrikesrepresentationen m. fl.

Under férevarande avsnitt erinrar departementschefen om att nu radande
system for regleringen av utlandstjinsteminnens l6ner ansetts otillfredsstil-
lande och att — nirmast i anslutning till ett uttalande av riksdagens ar
1959 férsamlade revisorer — &t utrikesforvaltningens l6nenimnd uppdra-
gits att verkstilla en 6versyn av nimnda system. Lonenimnden har i sir-
skilda promemorior framlagt vissa forslag i dmnet. Betraffande detaljerna
hérutinnan far utskottet hinvisa till s. 98—132 i statsrAdsprotokollet.

Departementschefen har for egen del anfort fljande.

»>Négon verklig omprévning fran statsmakternas sida av utlandstjansteman-
nens léneférhallanden har ej dgt rum sedan 1939. De av l6nenimnden nu fé-
retagna utredningarna finner jag innefatta ett virdefullt klarliggande av de
delvis svarbemistrade problem, som anmaler sig inom detta omrade. Jag an-
ser mig &ven i allt visentligt bora tillstyrka genomférandet av 16nenimndens
forslag, vilka i huvudsak tillstyrkts av remissmyndigheterna, och redovisar
i det foljande min stindpunkt till de olika fragorna.

Jag bitridder 16nenimndens mening att 16nerna fér tjinsteminnen inom
utrikesrepresentationen maste vara behovsprévade bl. a. med hinsyn till den
kraftiga utgiftsokning fér statsverket, som skulle félja, om lonerna fixerades
Pa en sd hég nivi, att tjdnsteminnens civilstind, barnantal o. s. v. inte be-
hévde beaktas. Vid nimnda férutsittning torde — vilket system for avvig-
ningen av Iénerna som én viljes — skonsmdissiga bedomningar i olika hin-
seenden ej kunna undvikas. Jag anser emellertid liksom nimnden, att ut-
rymmet for subjektivt firgade bedémningar vid I6neavviagningen kan be-
gransas genom att vissa element — efter utbrytning ur lénerna — direktreg-
leras eller beaktas i sirskild ordning.

Ett forsta steg i denna riktning togs genom den av fjolarets riksdag be-
slutade direktregleringen av utlandstjinsteminnens bostadskostnader. Aven
de av Kungl. Maj:t 1962 faststillda riktlinjerna for reglering av tjdnstemiin-
nens telefonkostnader tillkom i detta syfte. De nu aktuella férslagen om ut-
brytning ur 16nerna av medel fér representation, om anskaffning av tjénste-
bilar och statsanstillning av viss chaufférspersonal, om direktreglering av
vissa garagekostnader samt om Skade méjligheter att erhalla bidrag for re-
sa till Sverige for semester innebir ett fullféljande av denna tankeging. Jag
anser i likhet med nimnden, att det f. n. knappast ar mojligt att ga lingre
pa denna vig. Lonendmnden bér dirfér nu fa koncentrera sig pa den Ater-
stdende etappen av 16neGversynen, nimligen att pa grundval av budgetupp-
gifter fran samtliga utlandstjinstemin nirmare utforma systemet och av-
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viiga lénerna samt uppta frigan om den tekniska regleringen till slutlig
provning.

Lonenamndens principforslag betriffande avvigningen av de sammanlag-
da formanerna vid en befattning utomlands har godtagits av savil riksrevi-
sionsverket som — efter overliggningar med foretrddare fér nimnden -—
statstjinstemdnnens huvudorganisationer. Jag forordar, att de av nidmnden
foreslagna principerna for formansavvigningen genomféres. Jag faster d&
bl. a. avseende vid att frigan om inverkan pa utlandslénerna av generella
héjningar av loneplanslonerna kunnat bringas till en for statsverket och
personalorganisationerna godtagbar 16sning. Den av namnden foérordade »rul-
lande» omprévningen av den reala l6nenivan pa varje stationeringsort utom-
lands under medverkan av den i det foregiende nimnde inspektéren, for-
slagsvis i princip en gang vart femte &r, bor komma till stand. Harigenom
bér bl. a. vinnas att tjdnstemiinnens arbete med upprittande av budgeter
kan i huvudsak begrinsas till omprévningstillfillena. Samtidigt bor 16ne-
nimnden genom inspektorens medverkan kunna erhalla ett tillforlitligare
underlag an f. n. foér sin prévaning.

Namnden har #dgnat frigan om utrikestjdnsteménnens barnkostnader in-
gaende uppmirksamhet. Jag finner nidmndens forslag till uppdelning av nu-
varande bidrag i barnbidrag, utbildningsbidrag och barnresebidrag #énda-
malsenligt. Ett genomférande av forslaget kommer att underlitta en till-
fredsstillande avviigning av den s. k. nettolonen (lonekirnan) samt sédtta
tjansteminnen i tillfalle att utan alltfér stora ekonomiska uppoffringar mo-
ta de merkostnader i férevarande hinseende, som ir en foljd av utlandssta-
tioneringen. De metoder nimnden forordat for vidmakthallande av de nya
barnbidragens realvirde finner jag mig kunna godta. Jag tillstyrker vida-
re, att barnbidragen beriknas efter samma grunder for alla berorda tjanste-
min oavsett 16negrad.

Vad angar tjinsteminnens kostnader for barnens utbildning anser jag —
bl. a. med beaktande av att kostnaderna ofta dr av helt annan storlek for ut-
landstjdnstemannen an for hemmatjinstemiannen — att nimndens forslag
till ett mera rorligt system @n det nuvarande for bidrag till barnens utbild-
ning fortjinar att genomféras. Aven om barnen i férsta hand bor beredas
svensk fostran, forordar jag salunda, att utlandstjdnstemannen inom angi-
ven ram far viss frihet vid val av utbildningsform och efter provning erhél-
ler bidrag till godkidnda utbildningskostnader inom det av nimnden foreslag-
na maximibeloppet. Jag tillstyrker dven forslaget, att utbildningsbidrag ef-
ter provning skall kunna utga till och med utgangen av det lisar, varunder
barn uppnir maximialdern for ratt till barnbidrag, 19 Ar.

De foreslagna barnresebidragen syftar bl. a. till att bereda fordldrarna
mdojlighet att utan alltfor stora ekonomiska uppoffringar oavsett statione-
ringsortens beligenhet sammantriffa med sina barn i vart fall en ging &r-
ligen. Forslaget innebir alt de pa tjinstemiinnen belopande »karensbelop-
pens om 550 -1 000 kr. skall avskaffas. Jag finner mig kunna godta de fore-
slagna riktlinjerna fér beviljunde av barnresebidrag och tillstyrker silunda
alt skarensbeloppen» borttages.
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I friga om bidrag fér hemresa for semester innebir namndens forslag
bl. a. att ersittning enligt huvudregeln skall kunna utgd vartannat ar mot
f. n. vart tredje samt vid stationering i land med sirskilt hilsovadligt klimat
arligen mot f. n. vartannat ar. Arligt bidrag skall dessutom kunna utgl dven
nér synnerliga skl eljest talar darfor. I undantagsfall skall resebidrag kun-
na beviljas dven fér en tjinare. Flera vigande skil far anses tala for att be-
stimmelserna om hemresebidrag nu revideras. Hiirvid trader enligt min me-
ning statsintresset i férgrunden. Framst med hénsyn hirtill finner jag mig
kunna godta forslaget att dven tjanstemian och deras familjer med sta-
tionering inom Europa bér kunna erhalla resebidrag. Hiarigenom underlittas
den for utlandstjinsteminnen nédvindiga kontakten med hemlandet. Aven
stravandena att forebygga ohilsa bland tjinstemidnnen och deras familjer
liksom allmént rekryteringsfrimjande och 16nemassiga synpunkter fortji-
nar beaktande. Jag férordar, att nimndens forslag i forevarande hiinseende
genomféres med verkan fr. o. m. den 1 juli 1963.

Det bér ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta om utbildningsbidrag samt
att meddela de féreskrifter, som kan finnas pakallade, t. ex. angdende barn-
bidrag foér barn, om vilket tjinsteman ej har vardnaden, eller om utbild-
ningsbidrag, da sarskilda skil talar hirfor. P4 chefen for utrikesdeparte-
mentet bor ankomma att besluta om barnresebidrag och bidrag fér hemresa
for semester.

I friga om medel for representation, vilka vid nuvarande I6nesystem in-
riknas direkt i den av tjinstemannen disponerade lénesumman, innebar
I6nendmndens forslag, att dylika medel skall utgd i form av sarskilda re-
presentationsbidrag, redovisade fran ett for indamalet sirskilt anvisat obe-
tecknat anslag. Riksrevisionsverket har tillstyrkt forslaget samt understru-
kit den av nidmnden framférda uppfattningen, att medel foér utgifter av om-
kostnadsnatur inte bor inriknas i utlandstjinstemannens 16n samt att denne
bér meddelas inom vilken ekonomisk ram representationen bor utovas.

Jag delar uppfattningen att det nuvarande systemet med i 16nen inrikna-
de representationsmedel inte ger tjinstemannen erforderlig anvisning om
den avsedda omfattningen av den av honom i statens intresse bedrivna re-
presentationen. Aven hinsyn till det sammanlagda beloppet av de i utlands-
tjinsteménnens léner ingdende medlen for representation — for budgetaret
1961/62 uppskattat till i runt tal 2,5 milj. kr. — talar enligt nimnden fér
att utvecklingen av representationskostnaderna i stort niarmare bor kunna
toljas. Jag bitridder denna mening.

De av nimnden féreslagna riktlinjerna for regleringen av representations-
kostnaderna syftar till att erhalla ett fastare I6nesystem én f. n., som dock
medger hinsynstagande till de skiftande férhallandena Pa de olika statio-
neringsorterna utomlands. Jag anser, att riktlinjerna i tillborlig utstrick-
ning tillgodoser detta intresse.

For att mojliggora en bittre overblick av representationskostnadernas
utveckling i stort och ett tillférlitligare underlag dn nu fér avvigning av
representationsbidragen i de enskilda fallen har 16nenimnden foreslagit, att
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utlandstjinsteminnen skall vara skyldiga att féra vissa anteckningar om ut-
6vad representation pa for dndamalet tillhandahallna formulidr. Vad nimn-
den sdlunda foreslagit har jag redan latit genomféra. Det bér ankomma pa
namnden att bedéoma i vad man uppgifterna eller sammandrag av dem skall
insindas till ndmnden. Liksom i frdga om den egentliga utlandslénen for-
ordar jag, att representationsbidragen faststilles for lingre tid samt att de
blir féremal for srullande» omprévning under medverkan av inspektor.

Jag tillstyrker salunda, att nidmndens forslag till riktlinjer for reglering
av representationskostnaderna godtas. Jag forutsitter, att genomfoérandet
skall kunna ske inom i huvudsak nuvarande kostnadsram. Det bér ankom-
ma pa Kungl. Maj:t att faststilla representationsbidragen samt att medde-
la de narmare foreskrifter, t. ex. angdende avdrag vid franvaro fran statio-
neringsorten och sirskilda bidrag vid vikariat som stationschef, som ma fin-
nas pakallade.

Loénendmnden forutsitter, att utgdende prisutjimningstilligg (motsva-
rande) och enligt Saar utgdende sarskilda forméaner skall anpassas med
hiansyn till de nya representationsbidragen. Nimnden foérutskickar vidare,
att lonebehovet vid en viss befattning utomlands — efter direktreglering av
vissa utgifter samt utbrytningen av medel for representation ur 16nerna —
undantagsvis kan komma att understiga den med befattningen férenade I6-
neplanslonen. Darest det i sidant fall vid den slutliga préovningen av de nya
utlandslonerna skulle visa sig, att ratt till bade 16neplanslén och bostads-
kostnadsersittning skulle leda till uppenbar 6verkompensation, har nimn-
den forutsatt att loneplanslénen eller bostadskostnadsersittningen — med
personalorganisationernas godkinnande — skall kunna reduceras.

Savitt galler prisutjamningstillagg (motsvarande) &4ger Kungl. Maj:t i
fraga om diplomatisk och konsulir personal samt pressattachéer enligt gil-
lande foreskrifter meddela beslut om sddan anpassning, som nimnden for-
ordat. Angivna befogenhet tillkommer, nir det giller administrativ perso-
nal, utrikesdepartementet. Savitt géller enligt Saar utgiende f6rméner aven-
som bostadskostnadsersittning torde det diremot vara erforderligt att in-
hidmta riksdagens bemyndigande for Kungl. Maj:t att minska férmanerna i
av namnden angivna fall.

Lonenamnden har foreslagit, att statsverket skall 6verta ansvaret fér an-
skaffning, drift och underhall av en tjinstebil (representationsbil) till varje
utlandsmyndighet, vars chef enligt nuvarande bestdmmelser i Saar adger ritt
till sarskilt bidrag for inkép av bil eller dir behov av sddan tjdnstebil eljest
provas foreligga. Forslaget har tillstyrkts av riksrevisionsverket och det 6ver-
viigande antalet utlandsmyndigheter samt personalorganisationerna.

Med hansyn till det kraftigt stigande behov av transportmedel, som prag-
lat utvecklingen under den tid det nuvarande systemet tillimpats, och till
de med detta system férenade oliagenheterna och kostnaderna finner jag mig
béra bitrdda ndmndens férslag. Jag tillstyrker sdlunda, att det nuvarande
systemet fran ingingen av néasta budgetdr successivt avvecklas under en
fyrairsperiod. Detta inncebér att bidrag for inkép av bil inte skall utgd efter
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den 30 juni 1963, ej heller ersattning foér transport av bil annat an 4ver-
gangsvis enligt de riktlinjer, som nimnden angivit. Det torde f4 ankomma
pa Kungl. Maj:t att meddela beslut i dylika 6vergangsfall. Av det sagda
toljer att jag inte ir beredd att bitrida framférda 6nskemal om en utvidg-
ning av ratten till ersidttning fér transport av bil.

Av remissmyndigheterna har sindebudet i Washington ansett, att hir
avsedda tjdnstebilar i varje fall vid de storre beskickningarna bér sti helt
till beskickningschefens och hans hustrus férfogande och salunda ej, sisom
I6nendmnden férordat, f& nyttjas av 6vrig beskickningspersonal eller av
gistande delegater. PA denna punkt vill jag erinra om att nidmndens for-
slag gar ut pa att hir avsedd tjidnstebil foretradesvis skall nyttjas av ut-
landsmyndighetens chef samt att denne skall dga bestimma, i vilken ut-
strackning bilen far anvindas dven av 6vriga befattningshavare. Jag finner
namndens forslag innefatta mojligheter till ett rationellt utnyttjande av bil-
parken. Dérest det med hinsyn till stationschefens reguljira behov av trans-
portmedel i nigot fall inte skulle vara rationellt att tjdnstebilen nyttjas dven
av andra personer, torde det fi ankomma pa chefen for utrikesdeparte-
mentet att i administrativ vig meddela erforderliga foreskrifter.

Namndens forslag innebér, att bilarna skall f4 begagnas i friare former
an som ar vanligt i friga om tjanstebilar. Stationschefs resor med tjinste-
bilen inom och utom stationeringsorten skall salunda forutsittas vara tjéns-
teresor, dir resan ej uppenbart ir av privat natur. Ritten fér hans hustru
att nyttja tjdnstebilen begrénsas till resor »i tjinstens.

Av remissmyndigheterna har ett antal utlandsmyndigheter férordat en
annu friare dispositionsritt 4n den foreslagna. Jag anser emellertid, att 16ne-
namndens férslag tillgodoser rimliga ansprik fran stationschefens och hans
hustrus sida pa tillging till en med hénsyn till deras stillning limplig bil,
sarskilt som chefstjansteménnens behov av bil for privat bruk beaktats i det
av mig forordade principférslaget till nytt 16nesystem.

Namndens forslag att staten skall avlona chauffér, som foretriadesvis skall
omhénderha tjinstebilar, innebdr nirmast en teknisk overflyttning av hu-
vudmannaskapet fér sidan tjanare fran den enskilde chefstjinstemannen
till staten. Genom statsanstillningen sékerstilles i viss man tillgangen till
chauffér under vikariat for stationschef. Férslaget har under remissbe-
handlingen ej foranlett nigon erinran. Jag tillstyrker, att férslaget genom-
fores successivt med borjan under nistkommande budgetir. 1 likhet med
lonendmnden forutsitter jag, att omlédggningen endast i undantagsfall skall
foranleda nyanstallning jav chaufférspersonal, dar det ej ir friga om ny-
upprittad myndighet.

Av i huvudsak teknisk natur ir dven l6nenidmndens forslag att i de fall,
da ett bilkostnadselement ingar i utlandslonen, garagekostnad skall provas
och erséttas i den for tjdnstemannens bostadskostnad stadgade ordningen
samt forslaget att ersdttning for s. k. dkning i tjinsten inom stationerings-
orten skall »inbakas»> i utlandslénerna. Jag tillstyrker, att den foreslagna



Statsutskottets utlatande nr 125 dar 1963 39

ordningen fér regleringen av garagekostnaderna genomféres och dmnar,
direst riksdagen ej har nagot att erinra hiremot, féresld Kungl. Maj:t att
reglera den s. k. aAkningsersittningen pa sitt namnden férordat.

Jamval den av 16nenimnden foreslagna omliaggningen av systemet for reg-
lering av férsvarsattachés kostnader for bilresor inom stationeringsorten ér i
huvudsak av teknisk art. Vidare innebir forslaget att bitriadande férsvarsat-
taché i ersiattningshinseende skall behandlas efter samma grunder som fér-
svarsattaché och dirmed dven i den for diplomatisk personal av mig férorda-
de ordningen. Ett genomférande av forslaget kriaver dndring av 33 § B Saar.

Vad i promemorian om avléningsystemet foreslas betriffande l6nendmn-
dens stillning, befogenheter och sammansattning pakallar i och for sig inte
nigot riksdagens beslut. Med hédnsyn till det 16neprovande organets centrala
roll i l6nesystemet anser jag mig emellertid bora anméla, att jag delar upp-
fattningen att namndens stillning sisom berednings-, utrednings- och re-
missorgan i drenden angiende utlandsloneforméner skall limnas orubbad.
Jag anser vidare, att nuvarande bemyndiganden vad giller antalet sakkun-
niga (f. n. hégst nio, av vilka atta tillkallats) ger tillrdcklig mdjlighet att
beakta behovet av lamplig representation i nimnden.

I enlighet med ndmndens forslag dmnar jag understilla Kungl. Maj:t
frigan om befogenhet for nimnden att anfértro beredningen av olika fragor
at av niamnden organiserade arbetsorgan dven sedan ldnedversynen avslu-
tats. P4 beredningsstadiet bor dven personalorganisationernas beréttigade
intresse att erhalla insyn i loneavvigningsarbetet tillgodoses. Det bor an-
komma pa nimnden att ndrmare 6verviga formerna hirfér. Jag 4mnar slut-
ligen utverka Kungl. Maj:ts bemyndigande att stdlla erforderlig expertis
till ndmndens forfogande.

Lénendmnden har uttalat, att riktlinjerna for systemet for avvigningen
av utlandslonerna — inklusive barnbidrag, utbildningsbidrag och barnrese-
bidrag — samt for regleringen av representationskostnaderna, garagekost-
naderna och den s. k. dkningsersittningen bor kunna tillimpas dven pé
vissa specialattachéer m. fl., nimligen forsvarsattachéer och bitridande for-
svarsattachéer, socialattachéer, lantbruksrepresentanter, statens fiskexport-
representant, handelssekreterare, den befattningshavare med handelssekre-
teraruppgifter, som &ar placerad vid generalkonsulatet i Berlin, samt — vad
galler 16nesystemet — péa Sveriges representant vid det i anslutning till den
internationella civila luftfartsorganisationen inrittade skandinaviska luft-
fartssekretariatet i Montreal. Vad géller bidrag for hemresa for semester for-
ordar namnden, att de foreslagna bestimmelserna skall tillimpas dven pé
forsvarsattachéer och bitridande forsvarsattachéer.

Vidare har nimnden ifragasatt, om ej drenden angiende avloningsfor-
hallanden f6r nyss ndmnda, utomlands stationerade specialattachéer m. fl.
horde proévas av ndmnden, vars uppgifter f. n. formellt ir begrinsade till i
huvudsak de l6nefrigor avseende tjinstemin vid beskickningar och konsu-
lat, som utrikesministern hdnskjuter till nimnden.
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Vad l6nenimnden sdlunda foreslagit finner jag frin skilda synpunkter
andamélsenligt. Efter samriad med 6vriga berdrda departementschefer till-
styrker jag darfér, att principerna fér l6nesystemet m. m. — i den ut-
strickning ndmnden férordat — tillimpas 4ven pa de i det foregiaende
namnda specialattachéerna m. fl. samt att den foreslagna ordmingen for
regleringen av forsvarsattachépersonalens kostnader for bilresor inom sta-
tioneringsorten genomféres. I fraga om bidrag fér hemresa for semester
boér de foreslagna bestimmelserna, utéver vad namnden férordat, tillim-
pas 4ven pa socialattachéer, Sveriges representant vid skandinaviska luft-
fartssekretariatet i Montreal, lantbruksrepresentanter, statens fiskexsport-
representant, handelssekreterare och den befattningshavare med handels-
sekreteraruppgifter, som &r placerad vid generalkonsulatet i Berlin. Vid
bifall till dessa forslag amnar jag understilla Kungl. Maj:t frigan om en
utvidgning av l6nenimndens verksamhetsomrade i enlighet med namndens
forslag.

Vederborande personalorganisationer, som beretts tillfille att ta del av
samtliga nu féreliggande forslag, har vid éverliggningar forklarat sig bitrida
dessa,

De andringar i Saar m. fl. forfattningar, vilka pakallas for genomférande
av i det foregdende redovisade forslag med verkan fran den 1 juli 1963, kom-
mer att anmélas av chefen for civildepartementet.

Fragan om den tekniska regleringen av lénesystemet kan inte upptagas
till slutlig provning férrin nista budgetar. Aven den budgettekniska om-
laggning, som bl. a. f6ljer av utbrytningen av representationsbidragen, torde
fa ansta till ingdngen av budgetaret 1964/65.

Jag finner det angeldget, att de i det foregdende férordade riktlinjerna
for 16neavvigningen kan liggas till grund fér den genom l6énedversynens
forsorg nu pagiende omprévningen av samtliga utlandsléner. Jag foreslar
darfor dels att riksdagens godkdnnande av de i det foregiende redovisade
riktlinjerna for det nya lonesystemet utverkas, dels att Kungl. Maj:t ut-
verkar riksdagens bemyndigande att inom ramen for a vederborliga anslag
for budgetiret 1963/64 anvisade medel tillimpa de foreslagna riktlinjerna
for 16nesystemet pa tjanstemidnnen inom utrikesrepresentationen samt —
i den utstrickning jag férordat — pa specialattachéer m. fl., dels att Kungl.
Maj:t utverkar riksdagens bemyndigande att i fall, som angivits i det fére-
giende, minska enligt Saar utgiende férméaner avensom bostadskostnadser-
sattning, dels ock att de i det foregdende forordade férslagen om bidrag for
resa till Sverige for semester, om anskaffning av tjinstebilar och statsan-
stalining av viss chaufférspersonal, om reglering av garagekostnader samt
om forsvarsattachépersonalens ersittning fér bilresor genomféres med ver-
kan fr. o. m. den 1 juli 1963.»
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Utskottet

Sasom departementschefen erinrat har verksamheten inom utrikesférvalt-
ningen i dess helhet efter andra virldskriget avsevirt vuxit. De politiska
och handelspolitiska forhallandena ha stallt 6kade kvantitativa och kvalita-
tiva krav. Utrikestorvaltningen har samtidigt stéllts infér vidgade uppgifter
nir det galler att frimja handeln och det kulturella utbytet. Sveriges delta-
gande i Forenta Nationerna och dess fackorgan dvensom i andra internatio-
nella organisationer har medfort en betydande okning av arbetsvolymen
for savil utrikesrepresentationen som inom utrikesdepartementet. Ett fem-
tiotal nya sjalvstindiga stater ha tillkommit. Det kan vidare erinras om
utékningen av det internationella ekonomiska integrationsarbetet och det
vaxande bistandet till utvecklingslinderna. Hértill kommer att verksamhe-
ten for att i olika hianseenden tillvarataga svenska medborgares intressen i
utlandet tilltagit bl. a, med den védxande turismen. Den alltmer intensifie-
rade upplysningsverksamheten om Sverige i utlandet har 6kat behovet av
aktiva insatser fran utrikesférvaltningen.

Med hinsyn till denna utveckling har det framstitt som angelaget att en
allmén kartliggning sker av utrikesforvaltningens uppgifter och av de krav,
som de dndrade férhallandena kunna stilla pa organisation och personal.
Det ma erinras om att statsutskottet tidigare framhallit, hurusom héndelse-
utvecklingen under och efter andra virldskriget nodviandiggjort, att provi-
soriska anordningar mast vidtagas fér att pa ett nojaktigt sitt kunna till-
godose personalbehovet inom savél utrikesdepartementet som utrikesfor-
valtningen i 6vrigt. Det vore enligt utskottets mening knappast méjligt for
riksdagen att klart 6verblicka och bedéma behovet av den personal, som pa
olika hall inom utrikesférvaltningen kunde befinnas erforderlig. Det syntes
utskottet férdenskull 6nskvért, att denna fraga bleve féremal for oversyn.
Utskottets uttalanden i detta 4mne ha foranlett den allmédnna 6versyn, som
legat till grund for UD-utredningen och administrationsutredningen och
som presenterats i den nu foreliggande propositionen. Departementschefens
forslag déri, som i allt visentligt 6verensstimma med utredningarnas for-
slag, asyfta en forstirkning av utrikesférvaltningens organisation och per-
sonalresurser och ge, som utskottet ansett vara angeldget, en overskadlig
bild av personalbehovet pa olika omraden av denna férvaltning.

Det méa vidare erinras om att 1960 ars riksdag i 6verensstimmelse med
statsutskottets utlatande nr 128 beslét en dversyn av avléningsférmanerna
for utomlands stationerade diplomatiska och konsulidra tjinsteman m. fl. Pa
grundval av resultatet av denna av utrikesférvaltningens 16nendmnd verk-
stallda 6versyn har departementschefen i denna proposition redovisat sina
stillningstaganden och forslag.

Utskottet vill uttala sin tillfredsstéllelse 6ver att hela detta problemkom-
plex blivit foremdl fér ingidende ulredningar och att forslag harutinnan nu
torelagts riksdagen.

4  Bihang till riksdagens protokoll 1963. 6 saml. Nr 125
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Till de allmédnna synpunkter rérande utrikesforvaltningens uppgifter, som
framforts av departementschefen, vill utskottet ansluta sig. Vad hérvid sér-
skilt betriaffar fragan om en lingre gaende decentralisering av utrikesiren-
denas handliggning ma erinras om att den breddning och intensifiering av
de internationella forbindelserna, som skett under den senare tiden, lett till en
Okning av kontakterna mellan fackdepartement och experter 1 olika ldnder.
Aven om det dr uppenbart att handléggningen av utrikesfragorna bér ske i
sa enkla och smidiga former som méjligt vill utskottet understryka vikten
av att utrikesdepartementet i ena eller andra formen bibehaller kontakten
med samtliga utrikesérenden av betydelse.

Utskottet 6vergar hirefter att behandla frigorna om utrikesdepartemen-
tets organisation och personalbehoy.

Sasom i det foregdende nimnts har utrikesforvaltningens verksamhet av-
sevart vidgats och fordjupats under de senaste decennierna. Det finnes all
anledning antaga, att denna expansion kommer att fortsitta. Mot bakgrun-
den hirav synes det utskottet klart bestyrkt, att personalbestandet i utrikes-
departementet ej utvecklats i takt med utrikesrepresentationens tillviixt och
verksamhetens allminna expansion. Sirskilt galler detta utrikesdeparte-
mentets administrativa organisation. De forslag som hirvid framlagts syfta
till att skapa rationellare och bittre arbetsformer pa detta omrade idn vad
som nu ar fallet. Aven inom 6vriga avdelningar foreslis vissa arbetskrafts-
forstarkningar.

Betriffande den foreslagna organisationen av den politiska avdelningen
och rittsavdelningen har utskottet icke nigot att erinra. Utskottet finner
motiverat att en befattning for traktatvisendet inrittas. I Overensstimmelse
hdarmed vill utskottet tillstyrka att rittsavdelningen tillfores en byradirek-
torstjanst, vars innehavare skall svara for bevakningen av avdelningens
egna traktatfrdgor och dirjaimte kunna konsulteras betriffande Sveriges
traktatbestand i dvrigt. Hérigenom torde en enhetlig praxis i frdga om trak-
tatritten kunna astadkommas.

Vad departementschefen anfort och foreslagit betrdffande handelsavdel-
ningen har icke givit utskottet anledning till erinran. Detsamma giller
pressbyran.

Inom utrikesdepartementet tillskapades hosten 1961 en sirskild arbets-
grupp for koordinering av handlaggningen av de internationella bistinds-
drendena. Med hinsyn till det svenska utvecklingshistindets 6kade omfatt-
ning och dirav foljande ansvillning av arbetsuppgifterna anser utskottet i
likhet med departementschefen, att en omprovning framdeles bor ske av
nuvarande organisation. Utskottet tillstyrker att under tiden en fast chefs-
tjanst inrittas.

Det har visat sig att under nuvarande férhallanden det 16pande arbetet
vid vissa byrier pa ett kinnbart sitt péverkas av att flera av tjinstemin-
nen tagas i ansprak for férhandlingar och andra sirskilda uppdrag. Bl. a.
med anledning hirav féreslas inrattande av dels en sirskild grupp tjanste-
mén, avsedda att st till utrikesministerns forfogande for speciella férhand-
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lingsuppdrag, som kunna komma att aktualiseras pa de olika avdelningarna,
dels ett s. k. rapportsekretariat med uppgift att verka for ett effektivt ut-
nyttjande av utrikesforvaltningens rapportering.

Utskottet finner torslaget om inrattandet av en forhandlingsgrupp varde-
fullt. Densamma torde kunna bli en behdvlig tillgang for departementet och
verksamt bidraga till en effektivisering av utrikesférvaltningen. Av bety-
delse ar att tjinsteminnen i gruppen idven skola kunna utnyttjas for att
temporirt fylla plétsligt uppkommande vakanser utomlands. Harigenom und-
vikas eljest ofrankomliga personalomflyttningar, varigenom forslaget dven
torde komma att innebira vissa kostnadsbesparingar. Utskottet tillstyrker
alltsa, att en dylik forhandlingsgrupp, understilld utrikesministern/kabi-
nettssekreteraren inrittas. Mot den foreslagna sammansattningen av gruppen
har utskottet icke nagot att erinra.

Da det giller utlandsmyndigheternas rapportering synes erfarenheten ha
givit vid handen, att begrinsade personalresurser och stor arbetsbelastning
icke gjort det mojligt att underkasta det inkommande rapportmaterialet en
mera ingdende och samordnad bearbetning. Genom inrattandet av det fore-
slagna rapportsekretariatet synes utskottet férutsittningar finnas att dstad-
komma en systematisering och effektivisering av detta omfattande material,
vilket harigenom biéttre skulle kunna nyttiggoras for statsmakterna och
naringslivet. Utskottet tillstyrker alltsd forslaget i denna del och har icke
nagot att erinra mot att en byrachefstjanst och tva forste sekreterartjanster
inrdttas fér indamalet.

Vad hirefter betriaffar utrikesdepartementets administrativa enheter har
en forstirkning och en vidareutveckling av departementets administrativa
organisation ansetts pakallad. Motiven harfor édro dels att det administrativa
arbetet okat till sin volym som en f6ljd av att utrikesférvaltningens egent-
liga arbetsuppgifter vuxit i omfattning, dels att den administrativa verk-
samheten i och for sig utvecklats och kommit att stracka sig 6ver nya om-
rdden. Uppenbart ar att den i det foregaende redovisade expansionen av ut-
rikesforvaltningens uppgifter dven och framfor allt fatt iterverkningar pa
departementets administrativa verksamhetsomrade. Utskottet finner dar-
for en omorganisation och personalférstirkning pa detta omréade pékallad.

Enligt nuvarande organisation dr personalavdelningen under ledning av en
avdelningschef i B 4 indelad i tva byraer, namligen personalbyridn och eko-
nomibyrdn, vardera med en byrachef respektive ett kanslirdd i B 1 i spet-
sen.

Vid departementschefens bedémande av den administrativa organisatio-
nen har utgngspunkten varit att utrikesdepartementet icke endast fungerar
som en del av Kungl. Maj:ts kansli utan dven som centralt dmbetsverk.
Uppgifterna pa #mbetsverksplanet bora pa ett avgbrande sitt paverka ut-
formningen av den administrativa organisationen. Det férutsittes att beslut,
som avse verksfunktionerna, i mycket vid utstrickning efter delegerings-
beslut av departementschefen skola kunna fattas av departementstjinste-
min. Utifran dessa synpunkter foreslir departementschefen, att den nuva-
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rande personalavdelningens benimning indras till administrativa avdel-
ningen och att tjinsten som personalchef utbytes mot en tjinst som admi-
nistrativ chef i B 5. Denne skulle under utrikesministern/kabinettssekrete-
raren svara for departementets administrativa ledning. Férslaget hirvidlag
innebir en motsvarighet till den vid ett flertal ambetsverk inrattade dverdi-
rektorsbefattningen. D& jamvil for utrikesdepartementets vidkommande or-
ganisationens omfattning motiverar en dylik ordning vill utskottet tillstyrka
forslaget i denna del.

Administrationsutredningen har féreslagit inrittandet av ett inspektions-
organ, som bl. a. skulle méjliggéra en kontinuerlig och systematisk genom-
gang av utlandsmyndigheternas organisation och verksamhet. Behovet hir-
av har vitsordats av UD-utredningen och lénenimndens utlandsdversyn
avensom av ett stort antal remissmyndigheter. Departementschefen, som
framhallit att en dylik inspektionsverksamhet bér bli av vasentligt virde
med avseende 4 den administrativa avdelningens uppgifter i friga om ut-
landsmyndigheternas administration, har tillstyrkt att en ny tjinst som in-
spektor i B 4 inrittas, direkt understilld utrikesministern/kabinettssekre-
teraren. D& jamvil enligt utskottets mening behov torde foreligga av en
fortlopande tillsyn och en mera regelbunden kontakt mellan utlandsmyn-
digheterna och departementet anser utskottet sig béra ge sin anslutning till
forslaget i fraga. Utskottet ligger sarskild vikt vid att inspektdrens funk-
tioner dven skola vara personalvardande.

I motionerna I: 655 och II: 809 har foreslagits att at ifrigavarande in-
spektér skall uppdragas att jimval beakta de problem, som experter an-
stallda vid bilaterala u-hjilpsprojekt i statlig regi kunna komma att vilja
hénvisa till honom. Sisom i motionerna framhallits utgbéra dessa experter
en liten grupp jimfdérd med utrikesdepartementets utlandsstyrka. I syfte att
vinna stérsta méjliga utbyte av det foreslagna inspektionsorganet anser ut-
skottet, att detta jamvil bor kunna halla kontakt med samt vid behov dven
stédja de experter, som utsiints av nimnden fér internationellt bistind. Ut-
skottet anser, att riksdagen bor i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kidnna
vad utskottet sdlunda anfért.

De under administrationschefen hérande administrativa verksamhetsom-
radena ha ansetts bora organiseras efter en nagot annorlunda indelning 4n
vad fallet 4r for narvarande. I syfte att sammanféra uppgifter av ensartad
karaktir har byraindelningen féreslagits skola uppdelas pa tre huvudomra-
den — ekonomi och organisation, egentliga personaldrenden samt léner och
andra féormaner. Samtliga fragor inom férmansomradet skola enligt forsla-
get samordnas under enhetlig ledning och inrymmas under en nyinrittad
byr4, 16nebyran. Enligt forslaget skulle allts& finnas, férutom nimnda byra,
en ekonomibyra och en personalbyra. Med hinsyn bade till verksamhetens to-
tala omfattning och betydelse och till de olika arbetsuppgifternas sirskilda
karaktar anser utskottet den féreslagna byraindelningen rationell, varfér den-
samma bdr godtagas. Betriffande byraernas organisation och arbetsuppgif-
ter i 6vrigt kan utskottet ansluta sig till vad departementschefen hirutinnan
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anfort och foreslagit. Utskottet har uppmarksammat att inom utrikesdepar-
tementets nuvarande ekonomibyra atgirder under senare ar successivt vidta-
gits for att astadkomma en idndamadlsenlig arbetsfordelning och rationella
arbetsformer. Av vikt synes vara att den administrative chefen har sidana
kvalifikationer och garanteras en siddan stillning att nu berdrda atgarder
kunna effektivt fullféljas.

Utskottet delar administrationsutredningens uppfattning att fér hand-
laggningen av de administrativa drendena inom utrikesdepartementets orga-
nisation krives tillging i 6kad utstriackning till befattningshavare frén den
civila férvaltningskarriiren. En évergang fran den diplomatiska karriaren till
den civila férvaltningskarridren bor givetvis dven kunna komma i fraga.

Utskottet tillstyrker, att verksamheten vid utrikesdepartementets mate-
rielforrad i sinom tid avvecklas och dverfores till postverkets centralférrad,
som i fortsattningen skulle svara for leveranser av kontorsmateriel till ut-
landsmyndigheterna. Vad departementschefen anfort rorande den konsu-
lara byrans nuvarande kamerala verksamhet har icke givit utskottet anled-
ning till sdrskilt uttalande.

Utskottet dvergar harefter till frdgan om utrikesrepresentationen.

Sasom i det foregiende erinrats har sedan andra virldskrigets slut till-
komsten av nya stater och utvecklingen av Sveriges férbindelser med lan-
der, dar sjalvstindig svensk representation icke tidigare forekommit, med-
fort inrattandet av nya utlandsmyndigheter. Samma faktorer motivera en-
ligt utskottets mening en fortsatt utbyggnad.

UD-utredningen har framhallit att, i vad avser antalet lI6nade myndighe-
ter, utrikesrepresentationen foér narvarande torde vara val avvagd i Europa
och Nordamerika.

Vad betriaffar Afrika har innevarande ars riksdag beslutat inrattandet av
tvd nya beskickningar med dmbetsomraden, omfattande den ena Tunisien
och Libyen samt den andra Algeriet. Utover under senare ir upprittade be-
skickningar i Vistafrika foreslds nu att var utrikesrepresentation darstades
utvidgas med en sjélvstindig beskickning i Abidjan, Elfenbenskusten. Ej
minst de kommersiella synpunkterna motivera detta férslag, som alltsé till-
styrkes av utskottet. Vad departementschefen foreslagit betraffande be-
skickningens dmbetsomrade har icke givit utskottet anledning till erinran.
Flera remissorgan ha i sina yttranden framhéllit, att behov av ytterligare
utbyggnad av representationen i Afrika troligen kan komma att aktualise-
ras inom en nira framtid, varvid sarskilt anférts Tanganyika. Departe-
mentschefens i anslutning hirtill framlagda forslag om att beslut redan nu
bor fattas att uppritta en beskickning i Dar-es-Salaam under ledning av en
lonad tjansteman sasom t. f. chargé d’affaires synes utskottet val under-
byggt. Utskottet vill darfor tillstyrka detta forslag. Med avseende & Latin-
amerika har enligt utskottets mening framférts évertygande skal for inrat-
tandet dels av en beskickning i Quito, understilld beskickningen i Bogota,
dels av en lonad konsular myndighet i Sdo Paulo, som bér vara generalkon-
sulat. Aven till dessa forslag vill utskottet alltsé ge sin anslutning. Den verk-
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stallda Gversynen har redovisat 6nskemdl om en ny beskickning i Central-
amerika, forslagsvis férlagd till Guatemala. Forslaget baserar sig pa beho-
vet av att pd ett mera tillfredsstillande satt dn hittills varit mojligt folja
den ekonomiska utvecklingen i Centralamerika, dar Sverige sedan linge At-
njuter stor good-will. Utskottet vill darfér tillstyrka departementschefens
forslag om upprittandet av en sjélvstindig beskickning i Guatemala.

Under férevarande avsnitt har departementschefen framlagt vissa forslag
rorande dndrad status for redan existerande lénade utlandsmyndigheter
samt for vissa konsulat. Forslaget om att beskickningen i Bagdad, f. n. un-
derstalld sindebudet i Teheran, blir sjilvstindig, har icke givit utskottet
anledning till erinran. Enligt vad utskottet emellertid under hand inhamtat
kan utvecklingen eventuellt fa till f5ljd, att Sveriges representation i Bag-
dad bér vara av konsuldr natur. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att
efter nirmare provning besluta, huruvida representationen i Bagdad skall ha
beskicknings eller generalkonsulats status. Ett annat forslag i syfte att ra-
tionalisera utrikesrepresentationen innebir att Sveriges tva delegationer i
Genéve, den ena representerande Sverige vid FN:s Europakonior och den
andra vid EFTA, sammanslas. I likhet med departementschefen anser ut-
skottet denna sammanslagning bdra kunna genomféras dock under forut-
sattning bl. a., att frigan om ytterligare erforderlig forstarkning snarast dg-
nas fortldpande uppmirksamhet, eftersom Genéve tenderar att bli ett allt
storre centrum f6r Forenta Nationernas och évriga internationella berérda
organs verksamhet.

Utskottet vill erinra om att vad betriffar Europa UD-utredningen funnit,
atl formerna for Sveriges representation i de sydosteuropeiska linderna Bul-
garien, Ruminien och Ungern méjligen fortjinade att i sinom tid ompro-
vas. Enligt utredningen vore det rimligt antaga, att icke minst de handels-
politiska forbindelserna med dessa linder inom overskadlig tid kunde ak-
tualisera behovet av sjilvstindiga beskickningar i Budapest och Bukarest.
Enligt vad utskottet under hand fran ufrikesdepartementet inhimtat har
departementschefen for avsikt att forstirka var representation i Bukarest.
D4 av vad det anférda framgar utskottet har anledning forutsitta, att Kungl.
Maj:t féljer utvecklingen pa hir ifragavarande omrade och vidtager de at-
garder, som utvecklingen kan aktualisera, torde motionen II: 801 icke bdra
foranleda nagon atgird fran riksdagens sida.

Departementschefen har omnimnt den under 1962 avslutade nordiska
samarbetséverenskommelsen och i anslutning hirtill erinrat om det sam-
ridd, som iger rum mellan cheferna fér de administrativa avdelningarna
inom de nordiska lindernas utrikesdepartement i syfte bl. a. att tillvarata-
ga mojligheterna till ett samarbete pa regional basis mellan de nordiska lin-
dernas utlandsmyndigheter. Utskottet vill i detta sammanhang erinra om
att utskottet &r 1961 berorde frigan om en samverkan mellan de nordiska
linderna betriffande utrikestjinstens ordnande i syfte att na fram till ra-
tionaliseringar och besparingar. Utskottet understrék darvid énskvirdhe-
ten av att de nordiska regeringarna prévade hur och pa vilka omréaden en



Statsuiskoitets utldtande nr 125 dr 1963 47

sadan samverkan konkret kunde utformas. Utskottet anser, att denna fra-
ga, som torde fa ytterligare aktualitet vid den utékade utrikesrepresenta-
tion, som nu féreslds, dr vard storsta uppmarksamhet.

I samband med behandlingen av den kommersiella utrikesrepresentatio-
nen har departementschefen uttalat lampligheten av att i 6kad omfattning
anvinda kanslister for kommersiella uppgifter och darvid forordat en hogre
I6negradsplacering for vissa kanslisttjanster. Da hittills vunna erfarenheter
visat, att vil kvalificerade kanslister iro fullt kompetenta att pa ett tillfreds-
stillande sitt ansvara for uppgifter av detta slag vill utskottet ansluta sig
till departementschefens mening hérvidlag.

Utskottet har senast vid arets riksdag understrukit behovet av en for-
stirkning av den svenska upplysningsverksamheten i utlandet, som blivit
en central uppgift for utrikesférvaltningen. Utskottet vill dérfor instamma
i departementschefens uttalande, att alla befattningshavare inom utrikes-
forvaltningen bora aga viss fértrogenhet med dylika upplysningsfragor. Det-
ta bor beaktas vid planliggningen av den utvidgade utbildningsverksamhet,
vars genomfoérande utskottet i ett foljande avsnitt tillstyrker.

Med hinsyn till vad utskottet ovan anfort betriffande betydelsen av upp-
lysningsverksamheten utomlands tillstyrker utskottet forslaget om inrattan-
det av en pressattachétjianst i New York. Utskottet delar ocksa departements-
chefens uppfattning, att med hénsyn till den intensifierade upplysningsak-
tionen i Amerikas forenta stater en ny tjinst som kulturattaché i Washing-
ton bér inrittas med av departementschefen angiven lonegradsplacering.

Vad departementschefen i évrigt anfort och foreslagit betraffande utrikes-
forvaltningens organisation har icke givit utskottet anledning till sarskilt
uttalande.

Betraffande utrikesforvaltningens personalbehov samt ddrmed férenade
16negrads- och befordringsfragor far utskottet framhélla foljande.

Utskottet kan i likhet med departementschefen ansluta sig till UD-utred-
ningens, dven av itskilliga remissinstanser anférda allminna synpunkter pa
personalbehovet inom utrikesfoérvaltningen.

I anslutning hartill framlagges i foreliggande proposition férslag om till-
skapande av en ny lonegradsserie fér sindebud omfattande l6negraderna
B 2, B 4 och B 6, varvid B 5 skulle utgd sasom siandebudslénegrad. Vidare
foreslas att nu tillimpad praxis att placera beskickningsradd i séndebuds
stallning 6verges. Utskottet har icke nagot att erinra haremot liksom ej hel-
ler mot att tjanst som generalkonsul placeras i lonegraderna B 1, B 2 eller
B 4.

Enligt beslut av 1952 ars riksdag dger Kungl. Maj:t befogenhet att flytta
befattningar inom utrikesférvaltningen avensom att bland antalet tillgang-
liga sindebudsbefattningar i varje l6negrad bestimma, vilken lonegrad en
beskickningschef skall tillhdra. Utskottet finner skil tala for att stations-
chefernas fordelning pa lénegrader i princip bor baseras pa de olika myn-
digheternas betydelse och det med chefsposten i varje sirskill fall forenade
ansvaret samt att den foreslagna fordelningen av radstjinsterna pa olika
utlandsmyndigheler icke utan sérskild anledning bor frangas.
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Utskottet finner sig pa av departementschefen anférda skil béra tillstyr-
ka att 8 siandebudstjinster placeras i B 6, 35 sindebuds- eller generalkon-
sulstjédnster i B 4 och 24 sidana tjanster i B 2.

Av praktiska och personalpolitiska skil kan det enligt vad som framhal-
lits icke alltid vara maojligt att disponera chefspersonalen enligt ovan angi-
ven férdelning. Departementschefen hanvisar till det undantagsfall, att det
skulle visa sig nddvindigt att forflytta en beskickningschef i B 6 till lagre
klassificerad beskickning. Enligt departementschefens mening boér darvid
tjdnsten i B 6 med hénsyn till dessa beskickningars vikt fi Aterbesiittas i
samma l6negrad. For tid, varunder férflyttad tjansteman innehar tjanst i
B 6, skall av honom uppehallen tjinst sdsom sindebud i lidgre I6negrad hal-
las vakant. Detta skulle innebéra, att Kungl. Maj:t skulle dga ratt att i un-
dantagsfall utéka antalet tjénster i B 6. Utskottet forutsitter, att en sadan
utokning blir av mera kortvarig natur. Aven nir innehavare av chefspost
i B 4 i statsnyttans intresse maste tagas i ansprak foér tjanst i lagre lone-
grad forutsittes, att tjanstemannen far behalla sin placering i ndmnda 16-
negrad. Nigon ut6kning av antalet tjinster i B 4 bor hirvid ej ifragakomma.
Pa anférda skil och da det hir giller undantagsfall anser utskottet sig icke
bora framstilla nagon erinran mot detta forslag. Utskottet vill i samman-
hanget understryka departementschefens uttalande, att en fullstandig redo-
visning for stationschefernas férdelning pa lénegrader och fér dispositionen
av radstjinsterna arligen bor lamnas till riksdagens vederborande utskott.

Vad angar 16negradsplaceringen av hogre tjanster i utrikesdepartementet
har departementschefens forslag icke givit utskottet anledning till erinran.
Salunda béra bl. a. nuvarande férordnanden sasom bitridande kabinetts-
sekreterare och bitradande avdelningschef utbytas mot tjdnster i B 5 respek-
tive B 2. Hirvid forutséttes att férordnanden fér nuvarande bitradande av-
delningschefer bora gilla, sa linge de kvarsta i sina befattningar.

Utskottet, som i det foregéende behandlat framlagda forslag om organi-
satoriska férdndringar och om vissa hégre tjinster, har vid sin granskning
av ovriga forslag om personalférstirkning m. m. inom utrikesdepartemen-
tet och utrikesrepresentationen icke funnit nagot vara att erinra. Utskottet
tillstyrker, att ny personalférteckning for utrikesforvaltningen upprattas i
enlighet med departementschefens férslag.

Med hinsyn till vad i propositionen anférts rérande befordringslaget inom
utrikesférvaltningen kan utskottet ansluta sig till uppfattningen, att detta
spérsmal bor upptagas till 6vervigande si snart tillrickliga erfarenheter
vunnits av nu féreslagna fordndringar i férvaltningens organisation samt
det i det foljande behandlade tilltiinkta rekryteringsforfarandet.

Med avseende & rekrytering och utbildning inom utrikesforvaltningen vill
utskottet framhalla féljande.

UD-utredningen har foreslagit inférande av ett nytt rekryteringsférfaran-
de i form av ett aspirantsystem syftande till utbildning av personer, som
avse att soka sig antingen till utrikesférvaltningen eller till andra interna-
tionellt betonade arbetsuppgifter, exempelvis inom ovriga delar av statsfor-
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valtningen eller inom organisations- och foretagarvarlden. Den foreslagna
aspirantutbildningen, omfattande en tid av 2 1/2 ar, skulle inbegripa for-
utom viss kursverksamhet #ven tjinstgéring i utrikesdepartementet, vid en
utlandsmyndighet samt i nagot av fackdepartementen. Utskottet anser, att
forslaget kan vara virt att provas. Det synes utskottet darfor lampligt att,
sasom departementschefen féreslagit, frigan om inrattande av ett aspirant-
system av angivet slag prévas av den inom administrativa avdelningen pla-
nerade utbildningssektionen i samrid med personalutbildningsberedningen.

I motionerna 1: 655 och II: 809 har uttalats att vid den fortsatta utred-
ningen om utbildningsfragor for utrikes personal likartade behov inom
nimnden for internationellt bistdnd av utbildning av experter inom u-hjil-
pen bora beaktas. Utskottet vill i anledning hérav erinra om att den fére-
slagna aspirantutbildningen icke innebdr bundenhet till den diplomatiska
banan. Samtidigt som denna utbildning skall bredda rekryteringsbasen for
utrikesdepartementet ar, som av det foregdende framgér, dess syfte dven
att vara till gagn fér andra grenar av samhéillsverksamheten. Dérest ett as-
pirantsystem av angivet slag inrittas torde syftet i motionerna bli tillgodo-
sett. Utskottet vill i sammanhanget dven erinra om att utskottet i sitt utla-
tande nr 3 innevarande ar ingdende behandlat fragan om utbildning av per-
sonal fér tjanst inom u-landsarbetet. Utskottet erinrade darvid bl. a. om
den verksamhet, som inletts vid det nordiska Afrika-institutet i Uppsala. I
utlatandet omnimndes #ven att nimnden fér internationellt bistdnd under
1962 tillsatt en kommitté med uppgift att ligga fram forslag betriffande
olika former av utbildning for faltuppgifter. Denna kommitté — expertut-
bildningskommittén — avgav den 20 september 1962 en forsta rapport med
forslag om allminna och regionala orienteringskurser. Den 5 februari inne-
varande 4r har kommittén verlamnat slutrapport om sprikutbildning och
fackutbildning for bistindsexperter. Kommittén har i densamma allméant
klargjort de utbildningsvdgar, undervisningsmetoder och kursformer, som
skulle vara sarskilt vardefulla for blivande bistdndsexperter, dvensom utrett
var och hur utbildningsinsatser fi den stdrsta effekten genom att skapa de
biasta forutsiattningarna for rekrytering till arbetet med det tekniska bistdn-
det.

UD-utredningen har framfért synpunkter och rekommendationer i friga
om riktlinjer foér en vasentlig utvidgning av utrikesférvaltningens utbild-
ningsverksamhet avseende vidareutbildning av mellangradstjinstemén och
chefspersonal samt for okade utbildningsmoéjligheter for kanslister. Aven
bitradespersonalens utbildningsfragor ha uppmirksammats av utredningen.
Utskottet anser, att dessa spdérsmadl dro virda uppmérksamhet och finner i
likhet med departementschefen angeldget, att denna vidareutbildning av
tjainstemiannen framdeles sker efter fasta administrativa linjer. Utskottet
vill dirfér tillstyrka, att den blivande utbildningssektionen inom den admi-
nistrativa avdelningen far till uppgift att utarbeta ett sarskilt utbildnings-
program.

Utskottet har icke nigot att erinra mot att i samband med 6vriga utbild-
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ningsfragor jamvil utredes fragan om viss vidareutbildning av utrikestjins-
teméannens hustrur i syfte att bibringa dem vidgade kunskaper om Sverige
och svenska férhdllanden och underlitta av utlandsstationering pakallade
sprakstudier.

I férevarande proposition framliggs vidare forslag betrdffande prin-
ciperna fér avvigningen av utlandstjinsteminnens loner. Forslaget, som
ansluter sig till en av utrikesférvaltningens lénenimnd verkstilld oversyn,
syftar till storre fasthet i lonesystemet och har sin nirmaste upprinnelse
i en framstillning fran 1960 ars riksdag, féranledd av ett uttalande av
riksdagens ar 1959 forsamlade revisorer. De nu ifrigavarande atgirderna
betriffande utlandstjinsteminnens léner avse i stort sett tva huvudpro-
blem, nimligen dels en direktreglering av vissa element genom deras ut-
brytning ur I6nerna och dels utformningen av det salunda reviderade léne-
systemet jimte diarmed férenade sporsmal.

I ett i statsradsprotokollet atergivet remissutlitande har riksrevisions-
verket understrukit, att den ifrdgavarande l6nedversynen berér personal-
kategorier som i flera hinseenden betriffande tjinsteférhallanden inta en
sarstallning inom statsférvaltningen. Savitt utskottet kan finna utgér namn-
da forhallande i sjdlva verket en nddvindig utgangspunkt vid en prov-
ning av den foreliggande l6nefrigan, eftersom férslaget i betydande delar
6ver huvud icke skulle kunna motiveras med hinsynstagande till tjanste-
férhallandena inom statsférvaltningen i allminhet.

Utskottet har vid sin granskning av det framlagda férslaget funnit det-
samma innefatta en ingdende och allsidig prévning av den invecklade fra-
gan om lonesystem for tjanstemin inom utrikesrepresentationen. Genom
forslaget fa de synpunkter som lago till grund for utskottets uttalande i dess
av riksdagen godkinda utlitande 1960: 128, punkt 6, anses i princip be-
aktade. Betriffande de olika detaljerna i det nu framiagda férslaget har
utskottet inte funnit anledning framstéilla ndgon invindning. Utskottet for-
utsatter hirvid att frigan om utlandslénerna blir féremal foér kontinuerlig
uppmarksamhet sivil frian den foreslagne nye inspektéren som frin ut-
rikesférvaltningens 16nenimnd, vars stillning som berednings-, utrednings-
och remissorgan i drenden angéende utlandsléneférmaner enligt departe-
mentschefen skall lamnas orubbad.

P4 grund av det anférda tillstyrker utskottet Kungl. Maj:ts forslag att
de i statsradsprotokollet redovisade riktlinjerna fér nytt lénesystem for
tjdnstemén inom utrikesrepresentationen m. fl. godkdnnas och att Kungl.
Maj:t bemyndigas att inom ramen fér de fér budgetaret 1963/64 anvisade
medlen tillimpa nimnda riktlinjer pi i statsradsprotokollet avsedd perso-
nal. Aven évriga i detta sammanhang berérda férslag tillstyrkas av utskot-
tet. Fragan om erforderliga dndringar i avléningsférfattningarna behandlas
av utskottet i annat sammanhang.

I motionerna I: 655 och II: 809 hemstilles, savitt nu ar i fraga, att ut-
rikesforvaltningens l6nenamnd under sitt fortsatta utredningsarbete dven
erhdller i uppdrag att utreda lonevillkor m. m. fér experterna inom ut-
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landshjéilpen. Enligt vad utskottet erfarit har 4t nimnden for internationellt
bistdnd uppdragits att verkstilla utredning rérande anstillnings- och lone-
villkor for den bilaterala filtpersonalen. D4 den i motionerna avsedda fré-
gan silunda redan ar foremal for overvidgande anser utskottet nigon At-
gird i anledning av ifrdgavarande motionsyrkande inte f. n. pékallad. Be-
triffande ett i motionerna framstillt yrkande avseende viss tjénstepersonals
ritt till resebidrag for semesterresa till Sverige anser utskottet tillrdckliga
skil ej foreligga for avvikelse fran Kungl. Maj:ts forslag.
Aberopande det anférda hemstéller utskottet,

A. att riksdagen ma

1) godkinna av departementschefen i statsrddsprotokollet
over utrikesdepartementsirenden fér den 1 mars 1963 fram-
lagda forslag om utrikesforvaltningens organisation och per-
sonalbehov, avseende savil utrikesdepartementet som utri-
kesrepresentationen;

2) faststilla av departementschefen i samma statsrddspro-
tokoll redovisad personalférteckning for utrikesforvaltning-
en, att tillampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1963/64;

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att under av departements-
chefen i samma statsraddsprotokoll angivna férutsattningar
utdka antalet i personalférteckningen upptagna sandebuds-
tjanster i Bo 6;

4) godkinna av departementschefen i samma statsradspro-
tokoll redovisade riktlinjer fér nytt lonesystem foér tjanste-
min inom utrikesrepresentationen m. fl.;

5) bemyndiga Kungl. Maj:t att inom ramen fér 4 veder-
borliga anslag for budgetiret 1963/64 anvisade medel till-
lampa de foreslagna riktlinjerna for lonesystemet pa tjans-
temédnnen inom utrikesrepresentationen samt — i den ut-
strickning departementschefen forordat — pa specialatta-
chéer m. fl.;

6) bemyndiga Kungl. Maj:t att i fall, som i samma stats-
radsprotokoll angivits, minska enligt Saar utgidende féorméner
avensom bostadskostnadsersittning;

7) godkidnna av departementschefen i samma statsrddspro-
tokoll forordade forslag om bidrag for resa till Sverige for
semester, om anskaffning av tjanstebilar och statsanstill-
ning av viss chaufférspersonal, om reglering av garagekost-
nader och om forsvarsattachépersonalens ersittning for bil-
resor med verkan fr. o. m. den 1 juli 1963;

8) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de overgingsatgar-
der som fordras for genomforande av de av departements-
chefen forordade forslagen.

B. att riksdagen m4, i anledning av motionerna I: 655 och
I1: 809, savitt de avse omfattningen av inspektdrens vid per-
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sonalvirdsbyrén verksamhetsomrade, i skrivelse till Kungl.
Maj:t giva till kdnna vad utskottet anfort;

C. att motionerna I: 655 och II: 809, i vad de icke be-
handlats under B., icke ma till ndgon riksdagens atgidrd for-
anleda;

D. att motionen II: 801 icke m& till ndgon riksdagens at-
gard foranleda.

2:0) Utrikesférvaltningen: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i propositionen
nr 1 (bilaga 5, punkt 1) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild pro-
position i Amnet, till Utrikesférvaltningen: Avléningar fér budgetaret 1963/64
berdkna ett forslagsanslag av 37 000 000 kr., har Kungl. Maj:t i forberérda
proposition nr 75 (Avd. IX, punkt 1, s. 139 och 140) foreslagit riksdagen att
dels godkinna av departementschefen férordad avléningsstat for utrikesfor-
valtningen, att tillimpas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1963/64, dels ock
till Utrikesforvaltningen: Avloningar fér nidmnda budgetir anvisa ett for-
slagsanslag av 40 960 000 kr.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfért med 33 621 000 kr.

Utskottet. Anslagshdjningen ar i huvudsak féranledd av féreslagna nya
tjanster och lonegradsuppflyttningar dvensom av léneklassuppflyttningar
och uppflyttningar i reglerad befordringsgdng m. m. Under hinvisning till
vad utskottet anfoért under punkten 1 tillstyrker utskottet det iskade ansla-
get med den fordelning pa anslagsposter, som departementschefen forordat.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma
a) godkinna foljande avloningsstat for utrikesférvaltning-
en, att tillampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1963/64:

Avléningsstat
1. Avldning till departementschefen, ministern for utrikes dren-
Aena ..ot i i e i e e e 60 000
2. Avldningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis ........ 10 093 000
3. Arvoden bestimda av Kungl. Maj:t .................... 20 000
4. Exspektansarvoden bestimda av Kungl. Maj:t, férslagsvis . . 300 000
9. Avloningar till icke-ordinarie personal .................. 7168 000
6. Sirskilda loneférmaner till ordinarie och icke-ordinarie
tjdnstemdn, forslagsvis ................. ... ..., 11 407 000
a) Representationsbidrag till ministern for utrikes
arendena ...........iiiiiiiiieiiiiiee 30 000
b) Representations- och hyresbidrag till vissa be-
fattningshavare i utrikesdepartementet ...... 77 000
c) Prisutjamningstillagg .................... 6 650 000

d) Sirskilda forméner i ovrigt, forslagsvis ... ... 4 650 000
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7. Rorligt tillagg, forslagsvis ...........coiiiiiiiiiiian, 7 449 000
8. Kompensation fér héjda folkpensionsavgifter, forslagsvis 353 000
9. Av vederbérande utlandsmyndigheter anstilld personal .. 4000 000
10. Ersittningar till expertis och tillfallig arbetskraft, forslags-

I a8 e 0000 0006800a00000000000000000000600006060006¢ 110 000

Summa kr. 40 960 000

b) till Utrikesforvaltningen: Avléningar fér budgetdret
1963/64 & driftbudgeten under tredje huvudtiteln anvisa ett
forslagsanslag av 40 960 000 kr.

3:0) Utrikesforvaltningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i propositio-
nen nr 1 (bilaga 5, punkt 2) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sar-
skild proposition i amnet, till ifrigavarande dndamal for budgetaret 1963/64
berdkna ett forslagsanslag av 8 500 000 kr., har Kungl. Maj:t i férberérda
proposition nr 75 (Avd. IX, punkt 2, s. 141 och 142) foreslagit riksdagen att
till samma &ndamil for nimnda budgetir anvisa ett forslagsanslag av
9 870 000 kr.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 7 945 000 kr.

Utskottet, Under forevarande anslag har ett belopp av 85 000 kr. berdknats
for paborjande under nésta budgetar av den utbildningsverksamhet inom ut-
rikesforvaltningen, som utskottet i det foregidende férordat. Mot den verk-
stillda berikningen i 6vrigt av anslaget har utskottet icke nigot att erinra.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Utrikesforvaltningen: Omkostnader
for budgetaret 1963/64 4 driftbudgeten under tredje huvud-
titeln anvisa ett forslagsanslag av 9 870 000 kr.

4:0) Vissa bostadskostnadserséttningar, Sedan Kungl. Maj:t i propositionen
nr 1 (bilaga 5, punkt 3) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild pro-
position i 4mnet, till ifragavarande 4ndamal for budgetaret 1963/64 berakna
ett forslagsanslag av 2 500 000 kr., har Kungl. Maj:t i férberérda proposition
nr 75 (Avd. IX, punkt 3, s. 142) foreslagit riksdagen att till samma d&ndamaél
for nimnda budgetar anvisa ett forslagsanslag av 3 100 000 kr.

Anslaget dr for innevarande budgetar uppfért med 2 350 000 kr.
Fran detta anslag skall bestridas samtliga kostnader for den utsdnda per-
sonalens privatanskaffade och av byggnadsstyrelsen godkdnda bostider.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts férslag och hemstiller alltsa,
att riksdagen méa till Vissa bostadskostnadsersdttningar
for budgetaret 1963/64 a4 driftbudgeten under tredje huvud-
titeln anvisa ett forslagsanslag av 3 100 000 kr.
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5:0) Inventarier for beskickningar, delegationer och konsulat. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 (bilaga 5, punkt 4) foreslagit riksdagen att, i avhbi-
dan pé sarskild proposition i dmnet, till ifragavarande #ndamal fér budget-
aret 1963/64 berakna ett reservationsanslag av 1500000 kr., har Kungl.
Maj:t i forberdrda proposition nr 75 (Avd. IX, punkt 4, s. 142) foreslagit
riksdagen att till samma &ndamal fér nimnda budgetir anvisa ett reserva-
tionsanslag av 2 000 000 kr.,

Anslaget dr fér innevarande budgetir uppfort med 1400 000 kr.

Medlen under detta anslag ar avsedda fér den fortgiende anskaffningen
av dels inventarier f6r utlandsmyndigheternas kanslier, dels mébler for per-
sonalbostiader at utrikesférvaltningens utsinda personal. Under anslaget in-
raknas jimvil medel for underhall och reparation av det utomlands befint-
liga inventariebestdndet.

Utskottet har icke nagot att erinra mot den verkstillda anslagsberikning-
en och hemstéller alltsa,
att riksdagen ma till Inventarier for beskickningar, delega-
tioner och konsulat for budgetaret 1963/64 & driftbudgeten
under tredje huvudtiteln anvisa ett reservationsanslag av
2000 000 kr.

Stockholm den 17 maj 1963

P4 statsutskottets vignar:

ERNST V. STAXANG

Vid firestdende drendes slutbehandling inom utskottet har nérvarit

fran forsta kammaren: herrar Nisstrém, Gillstrom, froken Anders-
son, herrar Einar Persson, Birger Andersson, Ivar Johansson, Bergman,
Axel Johannes Andersson, Virgin, Fritz Persson, Rikard Svensson, Bengtson,
Per Jacobsson, Edstrom och Herbert Larsson; samt

frin andra kammaren: herrar Staxing, Petterson i Degerfors, Gustafs-
son i Stockholm, Stahl, Karlsson i Olofstréom, Svensson i Stenkyrka, Blidfors,
Eliasson i Sundborn, Mellqvist, fru Lewén-Eliasson, herrar Gustafsson i
Skellefted, Fagerlund, Bohman, Heidenberg och Killstad.

Stockholm 1963. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebslag 630629



