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Nr 40

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag om semester, m. m., dels ock i dm-
net vdckta motioner.

Genom en den 8 mars 1963 dagtecknad proposition, nr 68, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet férda
protokoll, féreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogade forslag
till

1) lag om semester och

2) lag om férlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt
arbete.

I samband med propositionen har utskottet behandlat féljande i anled-
ning av densamma vickta motioner, nimligen

1) de likalydande motionerna nr 605 i férsta kammaren av herr Hjorth
och herr Jansson, Paul, samt nr 748 i andra kammaren av fru Thunvall
m. fL,

2) de likalydande motionerna nr 607 i forsta kammaren av herrar Adolfs-
son och Lager samt nr 751 i andra kammaren av fru Ryding m. fl.,

3) de likalydande motionerna nr 616 i forsta kammaren av herr Carls-
son, Oscar, och nr 767 i andra kammaren av herr Andersson i Billingsfors
m. fl.,

4) de likalydande motionerna nr 617 i férsta kammaren av herr Geijer,
Lennart, m. flL, och nr 768 i andra kammaren av herr Carbell m. fL.,

5) de likalydande motionerna nr 619 i férsta kammaren av fru Hamrin-
Thorell och nr 770 i andra kammaren av froken Elmén,

6) de likalydande motionerna nr 620 i férsta kammaren av fru Hamrin-
Thorell och herr Jacobsson, Per, samt nr 771 i andra kammaren av herr
Gustafson i Goteborg och froken Elmén,

7) de likalydande motionerna nr 622 i forsta kammaren av herr Kron-
strand m. fl., och nr 772 i andra kammaren av herr Hyltander m. fl.,

8) de likalydande motionerna nr 623 i forsta kammaren av herr Matis-
son m. fl., samt nr 775 i andra kammaren av herrar Svensson i Vi och Pers-
son i Heden,
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9) de likalydande motionerna nr 624 i forsta kammaren av herr Nor-
denson och nr 774 i andra kammaren av herr Magnusson i Boras m. fl.,

10) motionen nr 618 i férsta kammaren av herr Gorthon,

11) motionen nr 621 i forsta kammaren av herr Jacobsson, Gosta,

12) motionen nr 625 i férsta kammaren av herr Wiirnberg,

13) motionen nr 769 i andra kammaren av herr Christenson i Malmdg, samt

14) motionen nr 773 i andra kammaren av herrar Johansson i Norrks-
ping och Andersson i Linképing.

De vid propositionen fogade forfattningsforslagen ar av foljande lydelse.
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Forslag
till

Lag

om semester
Hirigenom forordnas som foljer.

Inledande best@mmelser

18.

Denna lag ager tillimpning & arbetstagare i allmén eller enskild tjanst
med undantag av sidana arbetstagare, for vilka enligt statliga foreskrifter
gilla sarskilda bestimmelser rorande semester. Fran lagens tillimpning ar
ock undantagen arbetstagare, som ar medlem av arbetsgivarens familj eller
som avldnas uteslutande genom andel i vinst.

2 §.

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats avtal, som innefattar
avstiende fran ratt till semester eller i nigot avseende mindre formaner
for arbetstagaren én vad i denna lag stadgas, ar avtalet i sidan del ogiltigt,
med mindre annat angives i lagen.

3 8.

Arbetstagare dger pa grund av det arbete, som han under ett kalenderéar
(kvalifikationsdr) utfort for arbetsgivarens rakning, riatt att av denne er-
halla semester. Sasom kvalifikationsar ma, saframt overenskommelse dar-
om triffas, gilla annan period av samma langd.

Semestern skall utgd under aret nist efter kvalifikationsdret; dock mé
efter overenskommelse semestern, helt eller delvis, atnjutas tidigare.

Under semestern skall arbetstagaren atnjuta 16n (semesterlon).

4 §.

Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem eller eljest under sidana for-
héllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbe-
tets anordnande, ar icke berittigad till semester utan éager i stillet upp-
bira sirskild semesterlon enligt 16 §.

Vad i 3 § forsta och andra styckena ar stadgat om semester skall dga
motsvarande tillimpning betriffande sadan semesterlon.
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5 §.

Upphdr anstillning innan arbetstagaren atnjutit semester eller semes-
terlon, vartill han forvirvat ritt enligt denna lag, skall han erhalla ersitt-
ning darfoér (semesterersdttning).

Motsvarande skall gilla, dérest arbetstagares anstallningsvillkor, utan att
anstéllningen upphér, dndras si att semester skall utgé under kvalifikations-
aret i stillet for under aret nist efter detta. I sadant fall skall vid tillamp-
ning av lagens bestimmelser om semesterersittning si anses som om an-
stillningen upphért vid den tidpunkt, fran vilken anstillningsvillkoren
indrats.

6 §.
Overlatelse av foretag eller fartyg ma icke inverka pa arbetstagarens ratt
enligt denna lag.

Semesterns ldingd

7 8.

Semester utgdr med tva dagar for varje kalendermanad av kvalifikations-
aret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfért arbete
4 minst femton dagar. Har arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfért
arbete 4 minst atta och hogst fjorton dagar under en kalenderménad, utgar
semester for den manaden med en dag.

Med dag, 4 vilken arbete utférts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren
under pigiende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmdgen till arbetet pa grund av sjukdom, dock att dag, som
infaller efter det att arbetstagaren till f61jd av sjukdom varit franvarande
fran arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationsaret, jamstal-
les endast om arbetsoférméagan foranletts av yrkesskada;

¢) i samband med havandeskap eller barnsbérd avhallit sig fran arbetet,
i den mén bortovaron icke 6verstigit nittio dagar;

d) fullgjort sddan i 27 § virnpliktslagen eller med stéd darav foreskri-
ven militirévning om hogst sextio dagar, som ej ar beredskaps6vning eller
direkt ansluter sig till férsta tjanstgoring, dock att av tid fér militdrévning
hogst sextio dagar under varje kvalifikationsir ma riknas arbetstagaren
till godo; eller

e) efter det kalenderar under vilket han fyllt tjugotva ar fullgjort tjanst-
goring i civilforsvaret 4 annan tid 4n da civilférsvarsberedskap rader eller da
beredskapsévning ma anordnas vid krigsmakten, dock att av tjanstgoring i
civilférsvaret hogst sextio dagar under varje kvalifikationsidr m& riknas
arbetstagaren till godo.
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Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet av anled-
ning, som i andra stycket b)—e) siigs, skall icke jamstéllas med dag &
vilken arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat be-
redas arbetstagaren 4 sadan dag. Har arbetstagaren varit franvarande fran
arbetet av anledning, som i andra stycket b) sdgs, och har franvaron fort-
gitt oavbrutet under tva kvalifikationsar, skall darefter infallande dag av
franvaroperioden icke jimstillas med dag, & vilken arbete utférts.

I fall som avses i andra stycket b) 4r arbetstagaren skyldig att, om ar-
betsgivaren s& pafordrar, genom intyg av lidkare eller uppgift fran allmén
forsakringskassa styrka att han pa grund av sjukdom varit oférmogen till
arbetet.

Om forlingd semester fér vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
stadgas i sirskild lag.

8 §.

I semestern inrdknas icke sondagar. Helgdagar inrdknas diri, om semes-
tern utgar med flera dagar i en foljd dn sex. Sedvanliga fridagar inrdknas i
semestern.

Arbetstagare, som har att utfora sitt arbete jimvil & sondag, ager at-
njuta ledighet fran arbetet 4 sondag, som infaller under eller omedelbart
efter semestern, ehuru sadan dag ej skall inrdknas i semestern. Ar arbets-
tagare, varom hir ir fraga, berittigad till ledighet fran arbetet 4 annan
veckodag dn sondag och infaller dylik ledighetsdag under semestern, skall
den dagen inriknas i semestern.

Vad i andra stycket férsta punkten sigs med avseende & sdndag skall
dga motsvarande tillimpning 4 sidan helgdag, som icke enligt forsta stycket
skall inriknas i semestern.

9 §.

Ager arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren rétt till lingre semester
in som foreskrives i 7 §, skola ovriga bestimmelser i denna lag, i de avseen-
den ej annat &verenskommits, gélla jamvél betriaffande den overskjutande
delen av semestern. I sadant fall skall en tolftedel av semestern anses belopa
4 varje kalendermanad av kvalifikationsaret. Uppstar vid berikningen av
semesterns lingd brutet dagantal, skall semestern utgh med nirmast hogre
antal dagar.

Semesterns férliggning

10 §.
Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlidggas till
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tid, d& arbetstagaren pa grund av sjukdom, som intraffat innan semestern
borjat, ar oférmogen till arbetet, eller till sidan tid for hans bortovaro fran
arbetet, som enligt 7 § andra stycket ¢)—e) skall jamstillas med tid & vil-
ken arbete utforts. Dylikt medgivande erfordras dock icke, direst arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren & tid som nu sagts.

Semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke Overenskommelse
om annan ordning triffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden
tjugofyra dagar, ma dock semestern forlaggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgor minst tjugofyra dagar.

Semester for arbetstagare 4 fartyg ma icke utan arbetstagarens medgi-
vande utgi annat 4n i svensk hamn.

11 §.

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan pa lampligt satt
underritta arbetstagaren om tiden for semestern. Underréttelsen bor limnas
savitt mojligt en méanad fére semesterns boérjan och ma icke i nagot fall givas
senare in fjorton dagar dessférinnan.

A fartyg anstilld arbetstagare, som onskar erhélla semester, skall gora
skriftlig ansdkan dirom hos arbetsgivaren. Har siddan ansékan icke gjorts,
skall arbetsgivaren i stillet for semester utgiva ersittning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i semesterldn;
dock mé arbetsgivaren i stillet, saframt 6verenskommelse didrom triffas
med arbetstagaren, under hogst ett ar uppskjuta semestern.

Semesterlon

12 §.

Arbetstagare, som ir avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller lingre
tidsenhet, dger uppbira den 4 semestertiden belépande 16nen.

For annan arbetstagare dn i forsta stycket sigs utgor semesterlonen for
hela semestertiden nio procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsin-
komst i anstidllningen under kvalifikationsaret. Ar arbetstagaren berittigad
till lingre semester 4n som foéreskrives i 7 §, skall fér varje dag, varmed
semestern for ar rdknat overstiger tjugofyra dagar, semesterlonen héjas med
fyra tiondels procent av inkomsten.

Vid tilldimpning av andra stycket skall i arbetsinkomsten icke inraknas
semesterlon, sjuklon eller sadant tilligg till 16nen, som utgatt fér tid ut-
over den for arbetstagaren normala arbetstiden (Gvertidstillagg). For varje
dag som arbetstagaren varit franvarande fran arbetet och som enligt 7 §
andra stycket b)—e) jamstilles med dag, 4 vilken arbete utférts, skall
arbetsinkomsten Skas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens genom-
snittliga dagsinkomst i anstillningen under kvalifikationsaret.
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Vid berikning av semesterlon skall hansyn icke tagas till forméan av fri
bostad eller till 16neférman, som ar avsedd att utgora ersittning for sar-
skilda kostnader.

For arbetstagare, vars semesterlén helt eller delvis skall beridknas pé
sitt i andra stycket sigs, ma Overenskommelse triffas om annan berdk-
ning 4n ovan foreskrives, saframt 6verenskommelsen har form av kollek-
tivavtal och & arbetstagarsidan slutits eller godkénts av organisation, som
enligt lagen om férenings- och férhandlingsratt ar att anse sisom huvud-
organisation. Arbetsgivare, som ir bunden av dylikt kollektivavtal, ma till-
limpa det jamvil betriffande arbetstagare, vilken ej 4r medlem av den av-
talsslutande organisationen & arbetstagarsidan men sysselsittes i saddant ar-
bete, som avses med avtalet; dock giller vad nu sagts ej arbetstagare, som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

13 §.

Arbetstagare, som ir i arbetsgivarens kost, dger for varje dag, d4 han
under semestern icke till ndgon del erhaller denna férman, ratt till skalig
ersittning darfér. Ersittning for kost utgar hirvid jamval for sondag och
helgdag, som infaller under semestern.

14 §.
Semesterlon skall, savida ej 6verenskommelse om annat traffas enligt 12 §
sista stycket, utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.

15 §.

Arbetstagare mister ritten till semesterlon, om han under nigon del av
semestern utfér avlonat arbete inom sitt yrke. Utan sadan paféljd dger dock
arbetstagare i anstillning, som innehaves jaimsides med den vari semestern
Atnjutes, utfora arbete som ej gar utéver det vanliga.

16 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, ar berittigad till sarskild semesterlon med
nio procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren
under kvalifikationsaret.

Betriffande arbetstagare, varom hir ar fraga, skall vad i 12 § fjarde
stycket och 13 § ar stadgat 4ga motsvarande tillimpning.

Sarskild semesterldn skall utbetalas till arbetstagaren senast den 30
juni nist efter kvalifikationsarets utging eller, darest kvalifikationséret
utloper efter den 30 april, senast tvd méanader efter dess utging.

17 §.
Har arbetstagare under viss kalenderménad fér arbetsgivarens riakning
utfort, forutom arbete som avses i 4 §, jimviil annat arbete utan att semes-
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terlon skall beriknas enligt 12 §, skall jamvil sistnimnda arbete anses vara
utfért under forhallanden, som avses i 4 §, och arbetstagaren férty vara be-
riltigad till sirskild semesterlon for arbetet i dess helhet enligt bestimmel-
serna i 16 §.

Semesterersdttning

18 §.

Semesterersittning skall bestimmas enligt de i 12, 13, 16 och 17 §§ stad-
gade grunderna. Vid berikning av semesterersittningens storlek skall, dir
arbetstagaren var avlonad med tidlén, beriknad fér vecka eller ménad,
av lonen i varje dag, for vilken semesterersittning skall utgd, anses belépa
vid veckoldon en sjittedel och vid manadslén en tjugofemtedel. For arbets-
tagare i arbetsgivarens kost skall ersittning fér kosten utga allenast fér
det antal dagar, for vilket ersittning i 6vrigt skall beriiknas.

Har arbetstagare utan invindning mottagit semester, vartill han #nnu
icke forvirvat ritt eller som han eljest dnnu icke varit berittigad atnjuta,
m& honom tillkommande semesterersittning minskas med s stor del av er-
sattningen som svarar mot férhallandet mellan den i forskott atnjutna
semestern och den semester vartill arbetstagaren vid tidpunkten fér an-
stillningens upphdrande férvirvat ritt. Vad nu sagts skall dock ej gilla,
om forskottssemestern atnjutits mer dn fem ar fore anstillningens upp-
hérande.

19 §.

Semesterersittning skall utbetalas inom en vecka fran utgdngen av det
kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upphort, eller, direst
arbetstagaren innehaft sin anstillning sedan minst tre manader, inom en
vecka efter anstillningens upphérande.

Méter hinder mot att inom den i forsta stycket angivna tiden berdkna
semesterersittningens storlek, ma semesterersittningen utbetalas senare
in dar sdgs; dock skall semesterersattningen i dylikt fall utbetalas inom en
vecka sedan hindret upphért.

Sdrskilda bestimmelser

20 §.

Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han
gilda, forutom den semesterlén eller semesterersittning vartill arbetsta-
garen pi grund av lagen kan vara berittigad, ersittning fé6r uppkommen
skada.

Vid bedémande om och i vad man skada uppstatt skall hinsyn tagas dven
till arbetstagarens intresse av att erhalla semester och ovriga sddana om-
standigheter av annan én rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhéllande i avseende 4 tvistens uppkomst, skadans storlek eller om-
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stindigheterna i dvrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsittas;
fullstindig befrielse frin skadestandsskyldighet ma ock aga rum.

21 §.

Aldgges skadestandsskyldighet flera, skall den férdelas mellan dem efter
den stdrre eller mindre skuld, som prévas ligga envar till last.

22 §.
Envar, som vill fordra 16n, ersidttning eller skadestind enligt denna lag,
skall anhidngiggoéra sin talan inom tvi ar fran utgingen av det ar, varunder

arbetstagaren enligt lagen #agt atnjuta den forman, till vilken anspraket
hianfoér sig. Forsummas det, ar talan forlorad.
23 §.

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras av all-
min domstol; dock skola mal betraffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavtal, anhingiggdéras vid arbetsdomstolen. Att betal-
ningsforeliggande for fordran p4 semesterlon eller semesterersittning en-
ligt lag ma& s6kas vid allmdn underritt jimvil om arbetsavtalet regleras
av kollektivavtal, darom &r sarskilt stadgat.

I fraga om anhédngiggdérande och utférande hos arbetsdomstolen av talan
jamlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
andock att malet ej 4r sddant som i sistnimnda lag ségs.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1963, frin och med vilken dag semester-
ritt enligt lagen kan férvirvas.

Genom denna lag upphives lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om se-
mester.

Betraffande det antal dagar under en kalenderménad, & vilka arbetsta-
gare skall hava utfort arbete for arbetsgivarens rikning for att bliva be-
rattigad till semester, skall savitt avser manad fore den 1 januari 1964 i
stillet for bestidmmelserna i 7 § forsta stycket nya lagen tillimpas vad som
stadgas i 7 § forsta stycket i den édldre lagen.

Angaende semester, vartill ratt forvarvats fore den 1 januari 1964, skola
i stillet for bestimmelserna i 12 § andra och tredje styckena nya lagen gilla
bestimmelserna i 14 § andra stycket i den dldre lagen samt i stillet for 16
och 17 §§ nya lagen bestimmelserna i 17—19 §§ i den dldre lagen; dock
skall den i 18 § sistnidmnda lag avsedda semesterlénen utgora nio procent
av arbetsinkomst som beloper pa tid efter den 30 juni 1963.

Arbetstagare som den 1 juli 1963 forvarvat semesterritt enligt den aldre
lagen skall, i den man han icke da atnjutit honom enligt nimnda lag till-
kommande forman, dga atnjuta semesterférman enligt bestimmelserna i
den nya lagen, med iakttagande dock av vad i tredje och fjiarde styckena
ovan ir stadgat.
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Forslag
till
Lag

om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Harigenom forordnas som féljer.

18.

Semester, vartill ritt férvarvats enligt lagen om semester, skall utgd med
tre dagar for varje kalenderminad av kvalifikationsaret, under vilken ar-
betstagaren for arbetsgivarens rikning &4 minst femton dagar utfért radio-
logiskt arbete, vari arbetstagaren utsatts for joniserande stralning i sidan
utstriackning, att menlig inverkan dédrav kan befaras.

Med avseende 4 semester, som utgar enligt forsta stycket, skola bestim-
melserna i 7 § andra och tredje styckena lagen om semester dga motsvarande
tillimpning. Déarvid skall iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren atnjutit semester, ma riknas honom
till godo for erhallande av férhojt antal semesterdagar endast darest han
omedelbart fére och efter semestern utfort arbete, som avses i denna lag,
samt

2) att dag, varunder arbetstagaren varit franvarande frin arbetet av
anledning, varom formiles i 7 § andra stycket b)-—e) lagen om semester,
icke ma riknas arbetstagaren till godo for erhallande av férhojt antal se-
mesterdagar, direst arbete, som avses i denna lag, uppenbarligen icke kun-
nat beredas honom 4 sadan dag.

2 8.

P4 begiran av domstol eller den, vars réatt berores, aligger det arbetar-
skyddsstyrelsen att avgéra, huruvida visst arbete ar sidant, som avses i
denna lag.

Ar mél, som handligges vid domstol, beroende av friga, som i forsta
stycket séigs, skall domstolen hianskjuta fragan till arbetarskyddsstyrelsen,
nir part sddant yrkar eller domstolen finner det nédigt; och ma dom ej
meddelas, forrdn arbetarskyddsstyrelsens beslut kommit domstolen till-
handa.
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3 8.
Om semester, som utgir med tillimpning av denna lag, giller i 6vrigt
vad i lagen om semester ar stadgat.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1964, frian och med vilken dag
semesterritt enligt lagen kan férvérvas.

Genom denna lag upphives lagen den 25 maj 1951 (nr 304) om forlingd
semester for vissa arbetstagare med hélsofarligt arbete.

Arbetstagare, som den 1 januari 1964 forvirvat semesterritt enligt den
dldre lagen, skall, i den méin han icke d& atnjutit honom enligt nimnda
lag tillkommande férman, dga atnjuta semesterforman enligt foreskrifterna
i den nya lagen.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas en ny semesterlag, som skall ersitta den nu gil-
lande lagen av ar 1945. Forslaget innebir, att den lagstadgade semestern
forlinges fran tre till fyra veckor. Eftersom den lingre semestern skall
kunna bérja intjanas fr. o. m. den 1 juli 1963, blir semestern under 1964
maximalt tre och en halv vecka. Under 1965 kan full fyraveckorssemester
utga.

Kvalifikationsvillkoren for ritt till semester uppmjukas, vilket blir till
gagn i synnerhet for korttidsanstillda och anstillda med intermittent arbete.
For méanad da arbete utforts 4 minst 8 dagar skall silunda en dags semester
utga. Har arbete utférts & minst 15 dagar blir semestern for den ménaden
2 dagar.

Liksom hittills skall betriffande semesterns forliggning gilla, att arbets-
givaren bestimmer nir semester skall utgd men att arbetstagaren har ratt
att pafordra att hela den lagstadgade semestern utlégges i ett sammanhang.
Det skall alltjaimt vara tillatet att traffa 6verenskommelser, bade enskilt och
kollektivt, om uppdelning av semestern pa skilda perioder.

Propositionen innehaller vidare férslag om inférande av en procentlone-
metod for berikning av semesterlonen for arbetstagare, som ar avlénade
med tim- eller ackordslon eller med provision. Semesterlénen for sidan
arbetstagare skall utgdra 9 procent av arbetstagarcns inkomst i anstall-
ningen under kvalifikationsaret. De s. k. okontrollerade arbetstagarna skall
enligt forslaget fa sirskild semesterlon med 9 procent av all inkomst i
anstillningen under kvalifikationsaret.

Den ritt till sex veckors semester som f. n. enligt en sirskild lag av ar
1951 tillkommer vissa arbetstagarc med radiologiskt arbete foreslds bibe-
hallen i en ny lag i 4mnet.
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Av propositionen redovisas hir endast vad féredragande departements-
chefen anfért i sin allmidnna motivering och specialmotivering. Betriffan-
de Ovriga delar av propositionen, sasom redogérelse for gillande ratt och
forslag av 1960 ars semesterkommitté samt remissyttranden dardver, hin-
visas till propositionen.

Motionsyrkandena

I motionerna 1: 605 och II: 748 har yrkats, att riksdagen matte besluta,
att 11 § lagen om semester matte erhalla f6ljande lydelse:

11 §.

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns bérjan pa lampligt sitt
underritta arbetstagaren om tiden fér semestern. Underrittelsen bér lim-
nas sd vitt mojligt fvd mdnader fore semesterns bérjan och ma icke i nagot
fall givas senare dn en mdnad dessfoérinnan.

A fartyg anstéilld — — — ar uppskjuta semestern.

I motionerna 1: 607 och II: 751 har yrkats, att riksdagen matte antaga
propositionen med féljande dndringar i lagen om semester:

7 8.
Semester utgdr med — — — med en dag.
Med dag, & vilken arbete utforts, jamstilles dag, varunder arbetstagaren
under pigiende anstéillning
a) atnjutit semester, fullgjort fackliga och kommunala uppdrag, varit
tillfdlligt permitterad;

b) varit oformégen till — — — arbetstagaren till godo.
Dag, under vilken — — — vilken arbete utforts.
I fall som — — -— of6rmdogen till arbetet.
Om forlingd semester — — — i siirskild lag.
8 §.

I semestern inrdknas icke sondagar. Ej heller inriknas helgdagar eller
sedvanliga fridagar.

Arbetstagare, som har — -—— — inriknas i semestern.
Vad i andra — — — inrdknas i semestern.
10 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utga; dock bér semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt méjligt forliggas till som-
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martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlaggas till
tid, dd arbetstagaren pd grund av sjukdom dr oférmdégen till arbetel, eller
till sadan tid fér hans bortvaro frin arbetet, som enligt 7 § andra stycket
¢)—e) skall jimstidllas med tid & vilken arbete utférts. Dylikt medgivande
erfordras dock icke, déirest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren & tid som nu sagts.

Semestern skall utgd — — — minst tjugofyra dagar.
Semester for arbetstagare — — — i svensk hamn.
11 §.

Arbetsgivaren skall i god tid fére semesterns borjan pa lampligt sitt under-
riatta arbetstagaren om tiden for semestern. Underrittelsen bor lamnas sé-
vitt madjligt tvd mdnader fére semesterns borjan och ma icke i nagot fall
givas senare dn en mdnad dessfoérinnan.

A fartyg anstilld — — — uppskjuta semestern.

12 §.
Arbetstagare, som éar avlonad med tidlén, beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet, dger uppbira den & semestertiden belépande 16nen.
For annan arbetstagare dn i forsta stycket sdgs, utgor semesterléonen for
hela semestertiden nio och en halv procent av arbetstagarens sammanlagda
arbetsinkomst i anstidllningen under kvalifikationsiret. Ar arbetstagaren

berattigad — — — procent av inkomsten.
Vid tillampning av — — — anstéillningen under kvalifikationsaret.
Vid beriakning av — — — for sirskilda kostnader.
For arbetstagare, vars — — — annat tilldmpligt kollektivavtal.
16 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, ar berittigad till sdrskild semesterléon med
nio och en halv procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos
arbetsgivaren under kvalifikationséret.

Betridffande arbetstagare — — — motsvarande tillimpning.

Sarskild semesterlon skall — — — efter dess utgang.

I motionerna I: 616 och II: 767 har yrkats, att riksdagen métte besluta att

»1. Bestimmelsen i 7 § andra stycket b) édndras sa till vida, att 90 dagars
sjukdom riknas sdsom arbetad tid, oavsett om sjukdomsfallet intridffar
fore eller efter yrkesskadefall.

2. Varseltiden for semesterns forliggning faststills till 2 manader och
att arbetsgivaren skall limna arbetstagarna detta varsel.

3. Bestimmelsen i § 12, andra stycket, dndras s, att det semesterlone-
grundande beloppet utgéres av hela den arbetsinkomst, som uppnés i for
arbetsgivarens ridkning utfort arbete (6vertidstillagg inrdknat) under kva-
lifikationséret.»
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I motionerna 1: 617 och 11: 768 har yrkats, att riksdagen matte besluta
att 10 § lagen om semester skall erhalla foljande lydelse:

10 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande m& semestern icke forliggas till
tid d4 arbetstagaren pa grund av sjukdom dr oférmégen till arbete. In-
sjuknar arbetstagaren under semestern md sjukdomsdagar som styrkts ge-
nom likarintyg avrdknas pd semestertiden. Motsvarande avrdkningsférfa-
rande skall gdlla om arbetsgivaren tillimpar semesterstingning och sjuk-
dom, som intriffat fére semestertidens intrdde, upphér under semesterti-
den. Anmdlan om ritt att avrikna sjukdomstid skall géras till arbetsgiva-
ren snarast mdjligt efter semestern. Ej heller md semestern utan arbels-
tagarens medgivande férliggas till sddan tid fér arbetstagarens bortovaro
frdn arbetet, som enligt 7 § andra stycket c)—e) skall jimstillas med tid
d vilken arbete utférts. Tillimpar arbetsgivaren semesterstingning och
upphdr eller borjar sddan bortovarotid som nyss sagts under tiden for se-
mesterstingningen tillimpas samma avrdkningsférfarande som vid borto-
varo pd grund av sjukdom.

Semestern skall utgd — — — minst tjugofyra dagar.

Semester for arbetstagare -— — — i svensk hamn.

I motionerna I1: 619 och 11: 770 har yrkats, »att riksdagen vid behand-
lingen av Kungl. Maj:ts proposition nr 68 med forslag till lag om semester
m. m. métte i skrivelse till Kungl. Maj:t begira att frigan om nigon form
av sirskild semesterersittning till barnaféderska, som genom bortovaro
fran arbetet utéver 90 dagar upp till hogst 180 dagar férlorar semesterritt
for sistndmnda tid, blir foremal for utredning».

I motionerna 1: 620 och I1: 771 har yrkats, att riksdagen matte besluta,
att 10 § lagen om semester skall erhétla féljande lydelse:

10 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgs, dock bér semes-
tern om arbetsgivaren ej annat begir, savitt mojligt forliggas till sommar-
tid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke férliggas till tid,
d4 arbetstagaren pa grund av sjukdom dr oférmégen till arbete eller till
sddan tid for hans bortovaro fran arbetet som enligt 7 § andra stycket
¢)—d) skall jimstéllas med tid 4 vilken arbetet utforts. Dylikt medgivan-
de erfordras dock icke, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas arbetstagaren 4 tid som nu sagts.

Semestern skall utga — — — minst tjugofyra dagar.

Semester for arbetstagare — —- — i svensk hamn.
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I motionerna I:622 och II: 772 har yrkats, »att riksdagen vid sin be-
handling av Kungl. Maj:ts proposition nr 68 matte for sin del besluta, att
§ 10, andra stycket, lagen om semester adndras dirhin, att arbetsgivaren
ges ratt att efter samrad med arbetstagaren besluta om uppdelning av se-
mestern, varvid en period skall utgéra minst 18 dagar».

I motionerna I:623 och II: 775 har yrkats, »att riksdagen vid sin be-
handling av proposition nr 68 i skrivelse till Kungl. Maj:t métte anhalla
om skyndsam allsidig utredning av féretagarnas semesterproblem samt be-
hovet av och forutsidttningarna fér en organiserad ersidttarverksamhet ev.
kombinerad med semesterkassa i enlighet med vad i motionen anforts».

I motionerna I: 624 och II: 774 har yrkats, »att riksdagen vid behand-
lingen av proposition nr 68 matte besluta

a) att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke skall kunna besluta
om semesterns uppdelning i den min densamma o6verstiger 18 dagar,

b) att procentsatsen vid berdkning av semesterlon skall faststidllas till
8,5 procent av inkomstunderlaget,

¢) att lagen om semester skall tridda i kraft den 1 januari 1964>.

I motionen I: 618 har yrkats, att riksdagen métte besluta att 11 § lagen
om semester skall erhélla féljande lydelse:

11 §.

Arbetsgivaren skall i god tid fére semesterns borjan pa liampligt satt
underritta arbetstagaren om tiden fér semestern. Underrittelsen bor lam-
nas savitt moéjligt en manad foére semesterns bérjan och ma icke i nigot
fall givas senare dn fjorton dagar dessférinnan; dock att betrdffande ar-
betstagare G fartyg, for vilka sadana forhdllanden féreligger att underrit-
telse icke kan givas férrdn vid senare tidpunkt, sddan skall givas sd snart
ske kan.

A fartyg anstilld — — — ar uppskjuta semestern.

I motionen 1: 621 har yrkats, »att riksdagen icke matte nu antaga det i
proposition nr 68 innefattade forslaget till lag om utékning av den lag-
stadgade semestern fran tre till fyra veckor med ikrafttridande den 1 juli
1963, utan att riksdagen maétte inskranka sig till att fatta principbeslut i
drendet innefattande jamvil beslut om skrivelse till Kungl. Maj:t med hem-
stiallan att de ekonomiska konsekvenserna métte ndrmare klarliggas, innan
statsmakterna fattar slutgiltigt beslut rérande fragan om tidpunkten for
reformens ikrafttridandes».

I motionen I: 625 har yrkats, att riksdagen matte besluta »att i semester-
lagen inféra en bestimmelse som alltid gér sjukdom under 90 dagar per &r
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semesterkvalificerande oavsett om sjukdomen intraffar fére eller efter en
yrkesskada under samma &r, samt att vederborande utskott ges uppdraget
att utarbeta nédviandig lagtexts.

I motionen I1: 769 har yrkats, »att riksdagen vid behandlingen av propo-
sition nr 68 matte besluta

1. att shsom arbetstagare skall vid tillimpningen av den i propositio-
nen foreslagna lagen éven anses den som, utan att anstillningsférhéllande
foreligger, i huvudsak pa samma sitt som arbetstagare utfér arbete for
annans riakning och skall den for vars ridkning arbetet utféres anses sasom
arbetsgivare enligt lagen, samt att stadgande hirom infdres i lagtexten samt

2. att dei § 14 i den i propositionen féreslagna lagen stadgade utbetal-
ningsreglerna fér semesterlon till kontrollerbara arbetstagare jamval skall
aga motsvarande tillimpning pa okontrollerbara arbetstagares sirskilda se-
mesterersittnings.

I motionen II: 773 har yrkats, att riksdagen matte »besluta att reglerna
for berikning av semesterln i den nya lagen om semester, matte utformas
med berdkning av genomsnittsinkomsten per dag, eller lika med den nu
gallande regeln».

Betriffande de skdl motiondrerna anfort till stéd for sina yrkanden far
utskottet, i den man redogorelse déarfor icke limnas i det féljande, hinvisa
till motionerna I: 605, II: 751, II: 767, 1: 617, 1I: 770, II: 771, 1: 622, 1: 623,
I1: 774, 1: 618, 1: 621, 1: 625, 11: 769 och II: 773.

- Departementschefen

Foredragande departementschefen, statsrddet Aspling, har anfort:

sAllmdnna frdagor

I Sverige och i andra industrilinder med ett expanderande niringsliv och
ett stigande allméint vilstind har arbetstagarnas anstringningar att foér-
bittra sina villkor bl. a. inriktats pa att &ka fritiden. Det torde vara en all-
méan mening, att 6kad fritid i forening med stigande inkomster vidgar méj-
ligheterna till ett rikare personligt liv.

I vart land lagfastes principen om 48 timmars arbetsvecka redan ar 1919,
och numera, sedan 1957 ars arbetstidsreform fatt full effekt, &verstiger
veckoarbetstiden normalt ej 45 timmar. Med var forsta semesterlag av ar
1938 fick i princip alla arbetstagare i allmédn och enskild tjinst en lagstad-
gad ritt till tvd veckors semester. Den lagstadgade semestern har seder-
mera genom beslut ar 1951 utstrickts till tre veckor.

Vi star nu infér avgérandet om nista steg mot en utdékning av fritiden.
Det star klart att vart lands arbetstagare i gemen 6nskar att den lagstadgade
semestern forlinges till fyra veckor sa snart det d4r mojligt. Remiss-
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behandlingen av 1960 ars semesterkommittés forslag till ny semesterlag be-
kraftar att sa ar fallet.

Kommitténs forslag om en lagstadgad fyraveckorssemester har emeller-
tid pa arbetsgivarhall foranlett erinringar av bade principiell och ekono-
misk natur. Utifran tanken att semesterlagen liksom arbetstidslagarna upp-
bires av arbetarskyddssynpunkter och avser att varna om arbetstagarnas
hilsa och krafter har det fran detta hall sagts, att en férlingning av se-
mestern utéver nu lagstadgade tre veckor inte ar en fraga som statsmak-
terna bor reglera genom lagstiftning. En utokad semesterledighet utgor en
standardhéjning av i princip samma slag som en 16nedkning, och eftersom
ansvaret for loneutvecklingen ligger hos arbetsmarknadsparterna bjuder
konsekvensen, enligt den berérda arbetsgivaruppfattningen, att dven fragan
om semesterns langd i fortsittningen Overlimnas till samma parter att
16sas i avtalen.

Det skall inte bestridas, att en forlingning av semestern fran tre till fyra
veckor mindre ir en arbetarskyddsfraga dn en ekonomisk avvagningsfraga.
Fritiden har sitt pris, och den som vill ha mer fritid méste finna sig i att ut-
rymmet fér standardokning i annan form blir mindre. Lagstiftaren har emel-
lertid av gammalt del i ansvaret for utvecklingen pa arbetstidsomradet. Jag
anser for min del att lagstiftarens ansvar inte ar uttomt med att arbetsta-
garna tillférsidkrats den rekreation som ar medicinskt nodvindig eller an-
gelagen. Det bor i friga om semester och arbetstid rent allmént avila lag-
stiftaren att utstaka normer for en minimistandard. I ett ekonomiskt fram-
atskridande samhille stiger standardanspridken pa detta omrade som pi
andra, och forskjutningar i den allménna uppfattningen om vad som ulgor en
godtagbar minimistandard maste rimligen avspegla sig i lagstiftningens inne-
hall. Det forhaller sig i allménhet ocksa s, att en lagstiftning bast garan-
terar att en sasom riktig ansedd norm slar igenom snabbt och fullstan-
digt.

Det sagda betyder inte att jag dr frimmande for att lagstiftaren kan och
bor limna ett betydande utrymme fér avtalsfriheten. Inom arbetstidslag-
stiftningen 6kades arbetsmarknadsparternas frihet och ansvar i samband
med 1957 ars arbetstidsreform. Numera kan partsorganisationerna under
vissa forutsittningar genom kollektivavtal overenskomma om ett annat
arbetstidsmatt och en annan forlaggning av arbetstiden per dag och vecka
an lagen anvisar. P4 motsvarande sitt ger gillande semesterlag méjligheter
att avtala om annan berikning dn lagens av semesterlénen for tim- och
ackordsaviénade arbetstagare. Betriffande semesterns forliggning kan la-
gens regler frangis bade genom enskilda avtal och genom kollektivavtal.
Bestimmelser med i huvudsak samma innehall som de nu berérda ater-
finnes i forslaget till ny semesterlag.

Svenska arbetsgivareféreningen har i sitt remissytirande forordat att
avtalsfriheten vidgas ddrhdn att semesterlagen i sin helhet blir dispositiv.

2 - Bihang till riksdagens protokoll 1963. 9 saml. 2 avd. Nr 10
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Enligt féreningen bor vilken som helst av lagens bestimmelser kunna sét-
tas ur kraft genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan slutits eller
godkants av en huvudorganisation. Konsekvenserna av detta forslag ar svara
att overblicka utan nirmare utredning, och jag har foér min del inte blivit
overtygad om att férslaget motsvaras av négot egentligt behov.

Inte heller tror jag att tiden ir mogen for en sadan sammansmaltning av
semester- och arbetstidslagstiftning att semesterledighet efter 6verenskom-
melse skall kunna utbytas mot en forkortning av den dagliga arbetstiden.

Fragan om de ekonomiska forutsattningarna for en lagstadgad fyravec-
korssemester sammanhinger nira med frigan om tidpunkten fér reformens
ikrafttrddande. Kommittén har foreslagit att den nya semesterlagen skall
trada i kraft den 1 juli 1963. Fr. 0. m. denna tidpunkt skall ratt till en lingre
semester 4n den nuvarande kunna bérja intjanas. Eftersom semesterledig-
het i allménhet utgir forst aret efter det att semesterritten forvirvats, be-
tyder detta att en arbetstagare under ar 1964 normalt kommer i atnjutande av
tre och en halv veckors semester och att han far fyra veckors semester
fr. o. m. 4r 1965.

En forlingning av den lagstadgade semestern med en vecka motsvarar
frdn produktionens synpunkt en forkortning av veckoarbetstiden med en
timme. En reform av denna omfattning lar inte, om den genomfdres suc-
cessivt pa det satt som foljer av kommitténs forslag, i och for sig kunna ut-
gora ndgot hinder for fortsatt ekonomisk expansion. Diaremot verkar refor-
men begrinsande di det giller utrymmet for l6nedkningar. Den insikt
i ekonomiska ting och den ansvarskinsla som &r utmirkande for de stora
organisationerna pa arbetsmarknaden borgar for att arbetsmarknaden skall
kunna inratta sig efter fyraveckorssemestern P4 sddant sitt, att reformen
inte himmar vart niringslivs utvecklingsmojligheter och internationella
konkurrenskraft.

Jag forordar alltsd, att beslut nu fattas om inférande av en lagstadgad
fyraveckorssemester och att den nya lagstiftningen far trida i kraft den 1
juli 1963.

Som kommittén foreslagit bor den nya semesterlagen i det visentliga bygga
pa den nuvarande lagens grund. Skil saknas att forindra semesterrattens
grundkonstruktion. I likhet med kommittén och en nira nog enhillig re-
missopinion anser jag det inte pékallat att nu genom lagstiftning utvidga
den personkrets som semesterlagen omfattar till att avse nya grup-
per. Under den tid som den nuvarande semesterlagen varit i kraft har se-
mesterférmanerna genom forskjutningar i tolkningen av arbetstagarbegrep-
pet successivt gjorts tillgingliga for allt fler. Den utveckling som arbets-
tagarbegreppet genomgatt torde inte vara avslutad. Det ar att vinta att
tolkningen av detta begrepp sa sminingom kommer att ske efter mer
schablonmissiga normer an som hittills vanligen kommit till anvindning i
domstolarnas praxis. Hirvidlag vill jag hinvisa till de uttalanden som gjor-
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des vid riksdagsbehandlingen forra aret av forslaget till lag om allmén for-
sikring dels rérande arbetstagarbegreppet inom socialférsikringslagstift-
ningen och dels rérande det inflytande, som praxis i den stora mingden av
socialforsikringsirenden kan véntas fa pa rattstillimpningen i drenden som
beror andra delar av sociallagstiftningen.

Semesterns férldggning

Gillande semesterlag ger arbetsgivare och arbetstagare full frihet att
genom overenskommelser bestimma bade den tid pé aret, till vilken se-
mestern skall férliggas, och huruvida semestern skall utga i ett samman-
hang, i skilda semesterperioder eller i form av enstaka ledighetsdagar. For
den hiindelse ingen &verenskommelse triaffas dger arbetsgivaren i princip
forlagga semestern till tid som passar honom bast. A andra sidan har ar-
betstagaren ritt att krdva att f4 hela semesterledigheten i ett samman-
hang.

Kommittén har foreslagit att dessa regler bibehalles oférédndrade aven
sedan den lagstadgade semestern forlangts fran tre till fyra veckor. En
minoritet inom kommittén har reserverat sig for att arbetsgivaren skall fa
en sjalvstandig ratt att besluta om uppdelning av semestern i den man
denna Gverstiger tre veckor.

Under remissbehandlingen har intressemotsittningarna i denna fraga
framtratt med skarpa. Arbetstagarnas organisationer har givit kommittén
sitt stod, medan foretridarna for arbetsgivarintressen har slutit upp kring
reservanterna.

En arbetstagare kan enligt min mening ha goda skil for en begaran att
fa hela sin semester i en foljd. Ett starkt skél kan vara att han saknar
ekonomiska och praktiska mojligheter att utnyttja mer 4n en semester-
period till ett miljoombyte som ger verklig rekreation.

A andra sidan kan en arbetsgivare ha fog for att motsatta sig att de
anstiallda far en sammanhingande semester. Talrika exempel har anforts
i remissyttranden fran arbetsgivarsidan pa att en si ling sammanhing-
ande ledighet for arbetstagarna som fyra veckor kan valla avbréck eller
storningar i produktion, leveranser eller service eller pa annat satt be-
tunga foretagen.

Det gar inte att viga de motstdende intressena mot varandra pa ett si-
dant sitt, att man far ett svar med generell giltighet for alla arbetsgivare
och arbetstagare pa fragan, huruvida en sammanhingande semester eller
en semester uppdelad pa flera perioder utgor det lampligaste eller ritt-
visaste forliggningsalternativet. P4 goda grunder har lagstiftaren hittills
avstatt fran att ingripa med tvingande regler rérande semesterns forlagg-
ning och i stillet lamnat faltet fritt fér individuella och kollektiva 6verens-
kommelser i dmnet. Ingen har ifrdgasatt annat én att denna avtalsfrihet
bor besta.
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Den regel som det nu giller att utforma ar en dispositiv lagregel. Den
far en dubbel funktion. Dels skall den fylla ut en lucka i avtal, som inte
innehdller nigra bestimmelser om nar eller i vilken ordning semestern
skall utgé. Dels skall den utgéra ett underlag for forhandlingar och upp-

gorelser i forliggningsfragan mellan enskilda parter eller mellan organisa-
tioner.

I négra remissyttranden fran arbetsgivarsidan har det sagts, att lagstifta-
ren overhuvudtaget inte bor ingripa i maktférhallandena pa arbetsmark-
naden. Denna kritik beaktar inte det faktum, att en lagregel i forlaggnings-
frigan maste finnas for det fall att parterna inte kan enas. Hur regeln
an utformas, maste den fa betydelse for parternas forhandlingspositioner
och foér deras mdjligheter att na onskade uppgorelser.

Den regel, som man pi arbetsgivarsidan vill se lagfiist, ligger hela be-
stimmanderitten betriffande forliggningen av den fjirde semestervec-
kan i arbetsgivarens hand. Arbetsgivaren skulle ensidigt kunna besluta
om béde tiden och formen fér uttagandet av den fjirde semesterveckan.
Skilet for denna ordning skulle vara att omsorgen om niringslivets kon-
kurrenskraft och utvecklingsmdojligheter kriaver att arbetsgivaren far for-
ligga atminstone en del av semestern pa sitt som han anser bist, obero-
ende av om han kan vinna férstdelse for sina atgiirder bland arbetstagarna.

Erfarenheterna frin treveckorssemestern berittigar till antagandet, att
parterna i samférstdnd skall lyckas 16sa friagan hur semestern bér utga.
Trots att arbetstagaren nu enligt lagen har ratt till en sammanhingande
semesterledighet har 6verenskommelser om delning av semestern kunnat
traffas inom atskilliga grenar av néringslivet, dir detta av foretagsekono-
miska eller liknande skil tett sig siirskilt angeliget. Som exempel kan nim-
nas riksavtalen foér jordbruket, transportfacket, bryggerierna, hotell- och
restauranger samt lokala avtal vid handelsféretagen. Atskilliga tecken tyder
dessutom pa att allt fler arbetstagare sjialva onskar fA ut sin semester i
form av en sommar- och en vinterperiod, och denna utvecklingstendens
kan antagas bli férstiarkt nir den sammanlagda semestern blir sa ling som
fyra veckor.

Mina dverviganden i forliggningsfragan leder till slutsatsen, att de nu-
varande reglerna i semesterlagen éven efter semesterns forlingning till fyra
veckor férdelar inflytandet mellan parterna pa ett sitt som skapar goda for-
utsittningar for uppgérelser, vilka i varje enskilt fall sa langt méjligt beak-
tar bada sidors berattigade intressen. Jag ir darfor ense med kommittén om
att dessa regler bér bibehallas oférindrade i den nya semesterlagen.

Om semestern pa grund av avtal dverstiger det lagstadgade minimimat-
tet, bor arbetsgivaren kunna sjilvstindigt bestimma om en uppdelning av
ledigheten pé tva perioder, varav den ena utgdér minst fyra veckor. En ut-
trycklig bestimmelse hirom bér intagas i lagen.
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Kuvalifikationsreglerna

Enligt semesterlagen forvarvar en arbetstagare semesterritt p a
grund av utfdrt arbete péa si sitt, att arbete under ett ar kva-
lificerar for semesterledighet under nista ar. For varje kalenderménad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning
utfort arbete 4 16 dagar, har han f. n. ratt till en och en halv dags semester.

Ett beslut att forlinga den lagstadgade semestern fran tre till fyra veckor
innebir, att i berérda bestimmelser talet en och en halv utbytes mot talet
tva. Den fulla semestern kommer da att utgoras av 24 semesterdagar. Efter-
som sondagar tillkommer uppnas i normalfallet det uppstillda malet, fyra
veckors ledighet.

Kommitténs forslag till kvalifikationsregler innehéller emellertid har-
utéver visentliga nyheter. Semesterratt skall i fortsdttningen forvérvas
successivt pa det sittet, att redan 8 dagars arbete i en méanad skall ge ratt
till en semesterdag. For att arbetstagaren skall ha ritt till tva semester-
dagar skall det ricka med att arbete utforts pa 15 dagar.

Liksom flertalet remissorgan anser jag att de av kommittén foreslagna
kvalifikationsreglerna har uppenbara fortjinster framfér de nu gillande.
De nuvarande kvalifikationsreglerna kan leda till att en arbetstagare med
flera kortvariga anstillningar under kvalifikationsaret eller med inter-
mittent arbete i en och samma anstillning blir utan semester fastin han
sammanlagt under &ret arbetat ett stort antal dagar. Aven andra arbets-
tagare 1oper pa grund av stelheten i nuvarande regler risk att for en eller
annan manad gi forlustiga semesterratt. Tillimpas femdagarsvecka pé ar-
betsplatsen, blir under en manad med flera helgdagar marginalen smal
mellan antalet arbetsdagar i manaden och de 16 dagar pa vilka arbete
enligt nuvarande lag maste utféras for att arbetstagaren skall fa ratt till
semester. Nagra enstaka dagars franvaro fran arbetet pa grund av t. ex.
permittering kan fa till foljd att arbetstagaren mister sin semesterratt for
manaden ifraga. Dessa oligenheter avhjilpes inte helt med de foreslagna
kvalifikationsreglerna, men arbetstagarna far en visentligt tryggare stall-
ning i semesterhiinseende #n hittills. Jag tillstyrker forslaget.

De nya reglerna medfor, att en arbetstagare som byter anstillning under
16pande kalenderméanad i vissa fall kan forvirva ratt till mer an tva se-
mesterdagar fér den minaden. Att komma ifran denna konsekvens genom
nagot slag av spirregel tror jag inte ar praktiskt mdjligt. Problemets eko-
nomiska betydelse minskas emellertid avsevart om man, sasom kommit-
tén foreslagit och som jag strax kommer att tillstyrka, for den stora grup-
pen av tim- och ackordsavlonade arbetstagare infor en metod for berak-
ning av semesterlonen, som gor semesterlonens storlek oberoende av an-
talet semesterdagar.

I ett par remissyttranden har framnforts forslag om att de s. k. atta- och
femtondagarsreglerna kompletteras med en regel, som alternativt gor se-
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mesterritten beroende av antalet fullgjorda arbetstimmar under en kalen-
derménad. Detta forslag skulle leda till ett invecklat system, om man inte
vill tillata att férbattringar i semesterférmanerna for somliga grupper skall
astadkomumas till priset av forsimringar fér andra. Jag kan inte tillstyrka
den foreslagna kompletteringen.

Principen att semesterritten grundas pa arbete har i semesterlagen upp-
mjukats genom regler som inom angivna granser jamstiller franvaro av
vissa anledningar med utfért arbete. De privilegierade franvaroanledning-
arna 4r — forutom semester — yrkesskada, sjukdom, havandeskap och
barnsbérd samt militirtjéinstgéring utom forsta varnpliktstjanstgoéring och
beredskaps6vning. Kommitténs mycket grundliga genomgang av gillande
bestimmelser om semesterriatt pa grund av sadan fran-
varo som skall jamstdllas med arbetad tid utmynnar i
att kommittén forordat, att bestimmelserna overflyttas oforandrade till den
nya semesterlagen med endast ett par jamkningar, till vilka jag aterkommer
i specialmotiveringen.

I friga om avgransningarna i olika hiinseenden av den semesterkvalifice-
rande franvaron har jag kommit till samma slutsats som kommittén.

Gentemot det av en reservant i kommittén framforda forslaget, att den
semesterkvalificerande franvarotiden vid havandeska poch barns-
bord utstrickes fran tolv veckor till 180 dagar, stir kommittémajoritetens
uttalande att det inte kan vara motiverat att i semesterlagen privilegiera
havandeskap och barnsbérd i vidare omfattning 4n sjukdom. Den semester-
kvalificerande franvarotiden vid sjukdom ar begrinsad till 90 dagar per
kalenderar. Jag forordar kommitténs forslag.

Jag delar kommitténs uppfattning att i semesterkvalificerande m il i-
tartjdnstgoring inte bor inga den férsta varnpliktstjanstgéringen.
Av skil som redovisas i specialmotiveringen bér civilférsvarstjanstgoring i
viss utstrackning goras semesterkvalificerande.

Lon under semester

Sedan gammalt utgar reglerna i semesterlagen rorande berikningen av
arbetstagarens 16n under semestern fran att denna 16n s& niira som mojligt
bér svara mot den 16n, som skulle ha utgétt om arbetstagaren i stillet under
samma tid varit i arbete. Detta sitt att se har giltighet aven i dag.

Arbetstagare med vecko- eller manadslén far enligt gallande
bestimmelser under semestern sin vanliga 16n, den pa semestertiden bels-
pande I6nen. Denna regel ir, sisom kommittén framhallit, litt att tillampa,
och den ger rattvisande resultat dven om semestern forlanges eller arbets-
tiden forkortas eller omdisponeras. Berérda parter p& arbetsmarknaden sy-
nes vara tillfreds med regeln. Jag finner inte anledning att 6verviga en
andring av densamma.
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For arbetstagare som inte dr avlonade med vecko- eller manadslon — i
praktiken frimst de som avlénas med tim- eller ackor dslén —
giller sarskilda bestimmelser. Sadan arbetstagare skall for varje semester-
dag erhilla semesterlén med ett belopp motsvarande hans genomsnittliga
dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsaret, pa vilka han utfért ar-
bete for arbetsgivarens rikning. Overtidstilligg inrdknas inte i underlaget
for genomsnittsberdkningen, men diremot skall hansyn tagas till ovrig er-
siattning for Gvertidsarbete.

Dessa bestiammelser kan frangas genom kollektivavtal, som pa arbets-
tagarsidan slutes eller godkidnnes av huvudorganisation. I praktiken har av-
talsméjligheten inom Aatskilliga branscher utnyttjats till att infora helt
andra metoder for semesterloneberikningen an den i lagen foreskrivna.

Metoden att berikna semesterlonen fér den tim- eller ackordsavlonade
arbetstagaren pa grundval av en genomsnittlig dagsinkomst synes inte ldng-
re vara helt dndamalsenlig. Regeln medfér att den samlade semesterlonen
for semestertiden blir beroende av veckoarbetstidens forliggning. En ar-
betsvecka pa mindre dn sex dagar resulterar i att semesterlénen blir hogre
in som avsetts. Med nuvarande treveckorssemester far arbetstagaren i se-
mesterlon ett belopp motsvarande 18 genomsnittliga dagsfortjanster, medan
tre arbetade femdagarsveckor ger 15 dagsfortjanster. Detta innebar att ar-
betstagaren fir omkring 20 procent hogre 16n nir han har semester an nér
han ar i arbete.

Provisoriskt har dessa verkningar av gallande regler for en stor del av
arbetsmarknaden undanréjts genom overenskommelser, enligt vilka in-
arbetade eller genom arbetstidsférkortning frilagda dagar skall anses som
arbetsdagar i semesterlagens mening. Av flera skil ldmpar det sig emeller-
tid inte att overfora bestimmelserna i dessa 6verenskommelser till semester-
lagen.

Kommittén har med viss forebild i bl. a. jordbrukets och tidndsticksindu-
strins kollektivavtal foreslagit, att man i semesterlagen skall 6verga till en
ny metod for berdkning av de tim- och ackordsavlonades semesterlon. Den-
na metod gar ut pa att berikna en semesterlon for hela semestertiden efter
viss procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst under kvalifika-
tionsaret. Forslaget har under remissbehandlingen understotts av alla de
stora organisationerna pa den privata arbetsmarknaden.

De remissorgan som foretrider statliga och kommunala arbetsgivare har
emellertid i allminhet foredragit en annan metod, som de kénner fran sina
egna kollektivavtal. Den bygger pa en genomsnittlig timfortjanst under kva-
lifikationsaret. For att fa fram en semesterlon per dag multiplicerar man
enligt denna metod den genomsnittliga timfortjansten med det genomsnitt-
liga antalet arbetstimmar per arbetsvecka, och produkten divideras darefter
med antalet semesterdagar i en semestervecka, dvs. sex.

Bade timfértjinstmetoden och den av kommittén férordade procentlone-
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metoden har den fordelen framfér lagens nuvarande metod, att semester-
l16nens storlek blir oberoende av arbetstidens utliggning pa veckans olika
dagar. Den férut berérda éverkompensationen vid femdagarsvecka upp-
kommer inte. Av remissyttrandena framgar ocks, att de administrativa
erfarenheterna av bada metoderna varit goda pa de omraden diir de provats.

Vid en jimférelse mellan timfértjinstmetoden och procentldnemetoden
visar det sig att timfortjinstmetoden har oldgenheter, som man inte kan
bortse fran. Det finns grupper av arbetstagare med ackordslén och provi-
sion, vilkas arbetstid i timmar inte alls eller endast med svérighet kan fast-
stallas i efterhand. Vidare forstirker timfértjinstmetoden den i och for sig
icke efterstridvade effekten av de nya kvalifikationsreglerna, att en arbets-
tagare under vissa férhillanden kan férvirva ritt till mer an fyra veckors
semester per &r. Med timfortjanstmetoden skulle arbetstagaren ocksa f4 en
i motsvarande mén hogre semesterlon.

Procentlénemetoden ar pa visst sitt smidigare an timfértjanstmetoden.
Den tilliter att man vid bestimmandet av den procentsats, efter vilken se-
mesterlonen skall utga, dven betraffande de tim- och ackordsavlonade ar-
betstagarna i maéjligaste man férverkligar principen om att semester skall
innebira ledighet med bibehallen 15n. Likstalligheten mellan denna kategori
och de vecko- och manadsavlénade kan reellt sett bli stérre. Jag skall strax
i annat sammanhang dterkomma till denna synpunkt.

Sasom framgatt av det sagda, ir jag ense med kommittén om att procent-
lonemetoden &r Gverldgsen bade lagens nuvarande metod och timfortjanst-
metoden. Betriffande den nirmare utformningen av procentlonemetoden
har jag emellertid pa ett par punkter kommit till en annan uppfattning én
kommittén. Jag syftar pa bestimmelserna i kommittéforslaget om inkomst-
underlaget for beriakningen av semesterlon.

I forsta hand skall enligt kommittéforslaget underla get for se-
mesterléneberdkningen utgoras av arbetstagarens arbetsinkoms-
ter under kvalifikationséret. Eftersom viss franvaro kvalificerar for semes-
ter ar det emellertid n6dvindigt att pa nagot sitt ta hinsyn till sidan fran-
varo nir man bestimmer semesterlénen. Betriffande den semester som ut-
gatt under kvalifikationsaret kan detta, efter vad kommittén funnit, ske sa,
att den tillampliga procentsatsen bestimmes frin utgdngspunkten att ar-
betstagaren tagit ut lagstadgad semester. Liknande schematiska antaganden
ar inte mdjliga néar det giller andra privilegierade franvaroanledningar sa-
som t. ex. sjukdom. Kommittén har féreslagit att man, nir arbetstagaren
kan tillgodoridkna sig annan privilegierad franvaro in semester, skall gora
en sannolikhetskalkyl rérande vad han skulle ha kunnat fértjina under
den privilegierade franvarotiden. Denna sannolika inkomst skall inriiknas
i inkomstunderlaget.

Forslaget om en individuell sannolikhetsberikning rérande inkomstbort-
fallet under privilegierad franvarotid har moétts av atskillig kritik under
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remissbehandlingen. Enligt min mening finns det pA denna punkt behov av
en schablonmissig hjilpregel. Det synes inte vara en praktisk ordning, att
arbetsgivaren for varje enskild arbetstagare och varje franvaroperiod under
kvalifikationsaret skall gora en uppskattning av vilka arbetsuppgifter ar-
betstagaren under perioden i friga skulle ha kunnat fa, i vad mén han
skulle ha sysselsatts med tim- eller ackordslonearbete, i vad méan han skulle
ha utfort arbete pa overtid osv. Aven om oligenheterna i viss omfattning
skulle kunna avhjilpas genom kollektivavtalsbestimmelser om berikning
av 16n under privilegierad franvarotid, kvarstar oldgenheter i varje fall for
den del av arbetsmarknaden som inte ir kollektivavtalsreglerad. Riskerna
for onddiga tvister och administrativt merarbete forefaller inte obetydliga.
Fér att komma till ratta med problemet foreslar jag, att i lagtexten intages
en bestimmelse av innehall att, for varje dag som arbetstagaren varit fran-
varande fran arbetet och som i kvalifikationshinseende skall jédmstillas
med arbetad dag, den i inkomstunderlaget ingiende arbetsinkomsten okas
med ett belopp motsvarande arbetstagarens genomsnittliga inkomst fér dag
da han utfort arbete i anstillningen under kvalifikationséret.

Ett exempel kan belysa hur denna bestimmelse r avsedd att tillampas.
En arbetstagare har under kvalifikationsaret varit anstilld hos en arbets-
givare tvd manader. Under denna tid har han varit permitterad nagra da-
gar, sjuk 15 dagar och arbetat 30 dagar. For den arbetade tiden har han
uppburit en sammanlagd inkomst av 900 kronor. Vid semesterléneberik-
ningen skall han fér var och en av de 15 sjukdagarna gottskrivas en in-
komst av (93&(;) = ) 30 kronor.

En friga, som uppkommer i samband med avgrinsningen av inkomst-
underlaget, ar hur man skall behandla inkomst som hénfor sig till en ma-
nad under vilken arbetstagaren ej arbetat tillrickligt manga dagar for att
forviarva ritt till semesterledighet. Kommittén har formulerat regeln si, att
inkomstunderlaget skall utgdras av arbetstagarens arbetsinkomst hos ar-
betsgivaren under de manader av kvalifikationséret, for vilka semesterratt
foreligger eller vilka infallit sedan semesterritt hos arbetsgivaren upp-
kommit.

Aven hir ir ett klargorande exempel pa sin plats. Antag att en servitris
arbetat pa en restaurang 6 dagar under januari i samband med nyars- och
trettonhelgerna, 6 dagar under februari, 8 dagar under april i samband med
pasken och 6 dagar under december i samband med julhelgen. Kommitténs
forslag innebdr, att i inkomstunderlaget for berikning av servitrisens se-
mesterldn skall medriknas inkomsterna under april och december men dar-
emot inte inkomsterna under januari och februari, eftersom hon férst pa
grund av arbetet under april forvirvat ratt till semesterledighet.

Exemplet ger intrycket att regeln i kommittéforslaget dr godtycklig, vil-
ket dven flera remissorgan ansett. Hade den semestergrundande perio-
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den — attadagarsperioden -— hénfort sig till januari manad skulle semes-
terlonen ha beridknats pa all inkomst fran restaurangen under hela kvali-
fikationsdret. Om &ttadagarsperioden hade infallit i december skulle man
daremot inte ha tagit hiansyn till inkomst fére denna ménad.

Den lésning som bist verensstdmmer med grundsatsen att semester skall
utgoéra ledighet med bibehallen 16n ar, sdsom kommittén péapekat, att i in-
komstunderlaget medriknas endast inkomst som hinfér sig till manad for
vilken semesterritt foreligger. Av praktiska skil ir emellertid denna vig
inte framkomlig. Vid vissa slag av ackordsarbeten skulle denna s. k. netto-
linje tvinga till ackordsmétningar vid varje manadsskifte. Jag har fér min
del kommit fram till att det basta som kan goras ir att knyta an till an-
stillningsférhallandet pa si sitt att all inkomst som héinfér sig till samma
anstéllning lagges till grund for semesterléoneberikningen. I ett fall som det
nyss sdsom exempel valda torde det vara vanligt, att varje arbetsperiod ar
att betrakta som en fristdende anstéillning. Under sddana forhallanden bor
servitrisen fi sin semesterlon beriknad endast pa inkomst som hianfér sig
till den manad under vilken hon fullgjort 8 dagars arbete.

Det kan inte uteslutas att den nu forordade 16sningen ger upphov till
tvister om vad som skall forstds med en anstillning. Jag riknar inte med
att svirigheterna att avgéra sadana fragor, dven utan domstols medverkan,
skall visa sig alltfor stora.

Enligt kommittéforslaget skall fran inkomstunderlaget undantagas se-
mesterlon, overtidstilligg och sjuklon. Landsorganisationen har i sitt re-
missyttrande forordat, att alla dessa poster medtages vid semesterlénebe-
rakningen. Ett viisentligt skil for organisationens stdndpunkt synes vara,
att det blir littare for den enskilde arbetstagaren att kontrollera sin se-
mesterlon, om denna beriknas pa all inkomst. Kommittéforslaget var pa
denna punkt enhilligt, och jag finner inte tillrickliga skal foreligga att
nu utan nirmare utredning fringé det. Ett exempel kan belysa de vansk-
ligheter, som skulle méta om man ville lata lagens regler ansluta till Lands-
organisationens uppfattning. Betriaffande sjuklon skulle det te sig oegent-
ligt att inrikna denna i inkomstunderlaget, om man i enlighet med vad har
tidigare forordats fér sjukdomstid dven skall berdkna en sannolik inkomst
efter en schablonregel. Man bér inte for samma sjukdomsperiod tillgodo-
rikna arbetstagaren bade en faktiskt utgiven sjuklén och en uppskattad in-
komst.

Fridgan om vilken procentsats som bor faststallas fér semesterlone-
berdkningen &r ett kinsligt avvigningsproblem. Kommittén har foreslagit
8,5 procent av inkomstunderlaget. Darvid har kommittén utgétt fran att se-
mesterdagarna utgoér omkring 8 procent av arets omkring 300 vardagar. Sist-
namnda procentsats har kommittén héjt med en halv enhet med hidnsyn
till att semesterlonen under kvalifikationsaret inte skall inriiknas i inkomst-
underlaget. En ledamot i kommittén &r skiljaktig och vill faststilla pro-
centsatsen till 9.
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Under remissbehandlingen har inte fran arbetsgivarhall gjorts nigon in-
vindning mot den av kommittén féreslagna procentsatsen, men Landsorga-
nisationen har forordat en hoéjning till 9,5 procent.

Vid bedémandet av kommittéforslaget dr att mirka, att kommittén syf-
tar till att procentlonemetoden skall ge i huvudsak samma resultat som
lagens nuvarande beridkningsmetod, om arbetsveckan omfattar sex dagar.
Detta syfte nds ocksé i stort sett med den féreslagna procentsatsen for det
fall att arbetstagaren under kvalifikationséaret inte haft annan franvaro an
sddan som kvalificerar for semester. Varje dags franvaro av icke privilegie-
rad anledning — t. ex. permittering eller fullgérande av fértroendeuppdrag
— minskar emellertid semesterlénen nir man anvédnder procentlénemeto-
den men inte nir man anvinder den nuvarande berikningsmetoden.

Jamforelser bor dock snarare goras mellan procentlénemetoden och reg-
lerna fér de vecko- och manadsavlonade. De vecko- och ménadsavionade
15per inte den nyss berdrda risken att f& sin semesterlén sinkt pa grund
av nigra enstaka dagars icke semesterkvalificerande frinvaro under kva-
lifikationsaret. Dessutom far de sin semesterlon beriknad pa det 16pande
arets inkomster och inte, sdsom i allminhet de tim- och ackordsavlonade,
pa det sist forflutna arets. DA stigande 16ner far antagas vara det normala
maste denna skillnad anses stilla de tim- och ackordsavlénade i viss man
ogynnsaml. A andra sidan ir sistndmnda grupp av arbetstagare bittre stilld
in de vecko- och manadsavlénade i det att viss del av eventuell dvertids-
ersittning inriknas i underlaget for semesterloneberikningen.

For att olika kategorier av arbetstagare i mojligaste man skall bli lik-
stallda och principen om bibehdllen 16n under semester si 1angt det gér bli
forverkligad, bor enligt min mening procentsatsen sittas nigot hogre &n
kommittén gjort. Jag har stannat for 9 som det procenttal, vilket nirmast
uppfyller de angivna syftemélen.

Den nya metoden for berdkning av semesterlon ir lika litet som den nu
gillande avsedd att vara exklusiv. Mdjligheten att genom kollektivav-
tal franga lagen bor bibehdllas. Bestimmelserna i detta Amne bor inte
undergd annan dndring dn att, pa sitt kommittén férordat, lydelsen nirma-
re anpassas till arbetstidslagstiftningens regler om avvikelse fran lagbe-
stimmelser genom kollektivavtal. Av den nya lagtexten bér klart framgi
att kollektivavtal kan slutas aven for s. k. kombinationsfall, dvs. fér arbets-
tagare som ir avlonade bide med vecko- eller manadslon och med I6n som
beriknas pa annat satt (t. ex. ackordsersittning eller provision).

Pi arbetsmarknaden férekommer en typ av avtal varigenom semester-
I6nen inriknas i den lopande arbetslénen. Dylika avtal star i mindre god
overensstimmelse med semesterlagens grundtanke. I likhet med kommittén
tror jag att man bédst garanterar arbetstagaren den avsedda inkomsten un-
der semestertiden genom en regel om utbetalningstid fér semes-
terlon.
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Den av kommittén foreslagna regeln, att semesterlon skall utbetalas i
samband med semestern, kan jag i sak godta. Jag anser det utan vidare klart
att, nir semestern ir uppdelad pa flera perioder, i samband med varje se-
mesterperiod skall utbetalas den pa samma period belépande semesterlonen.
Uttrycket »i samband med> far inte tolkas s snivt att det i nagot fall skul-
le forhindra ett bibehallande av den praxis betriffande vecko- och méanads-
avlonade arbetstagare, som innebar att dessa far sin semesterlon i samma
ordning som den vanliga 16nen och pa vanliga utbetalningsdagar.

Semester fér arbetstagare med radiologiskt arbete

Kommitténs forslag att bibehélla den i den sarskilda semesterlagen stad-
gade sexveckorssemestern for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
har allmént godtagits av remissorganen. Sisom framgéar av yttrandet fran
medicinalstyrelsens stralskyddsnidmnd ar det medicinska behovet av en
forlingd semester for nu ifrdgavarande kategorier av arbetstagare inte
oomtvistligt. A andra sidan har inte tillkommit nigon avgérande ny om-
stindighet, som motiverar en indrad uppfattning angiende detta behov.
Hérav drar jag slutsatsen, att den sirskilda sexveckorssemestern bér upp-
ritthallas och att det tills vidare bor finnas en lagstiftning i dmnet.

Det torde vara lampligt att, sisom kommittén forordat, ersidtta den nu-
varande sarskilda semesterlagen med en ny lag som har i sak samma rick-
vidd. Som en foljd av nyheterna i den allmidnna semesterlagen bor vissa
andringar vidtagas. Kommitténs forslag att en och en halv dags semes-
ter skall intjinas redan genom atta dagars radiologiskt arbete under en
méanad torde dock inte béra féljas. Dels har det inte ansetts foreligga
nagot medicinskt behov av ett visentligt utokat skydd i semesterhin-
seende inom ramen for den sirskilda semesterlagen. Dels skulle en atta-
dagarsregel inom den sirskilda semesterlagen kunna ge upphov till vissa
samordningssvarigheter, nirmast fér det fall att en arbetstagare fér sam-
ma méanad och i samma anstillning uppfyller savil kvalifikationsvillkoret
for ratt till tvd dagars semester enligt den allminna semesterlagen som
kvalifikationsvillkoret for ritt till en och en halv dags semester enligt den
sarskilda lagen. Som enda kvalifikationsregel bor darfoér gilla att arbets-
tagaren utfort radiologiskt arbete & minst 15 dagar under en ménad, i vilket
fall tre dagars semester utgar for den manaden.

Arbetarskyddsstyrelsen bor alltjamt vara centralt remissorgan fér dren-
den angéende tillimpning av den sirskilda semesterlagen.»

Specialmotivering
Féredragande departementschefen har anfort:

»I 6verensstimmelse med de riktlinjer som uppdragits i det foregdende
har inom socialdepartementet upprattats forslag till lag om semester samt



Andra lagutskottets utldtande nr 40 dr 1963 29

forslag till lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt
arbete.

Utdver vad tidigare anforts torde féljande bora nimnas angdende for-
slagen.

Forslaget till lag om semester
1 8.

Denna paragraf motsvarar 1 § i gillande semesterlag. En jimkning har
vidtagits sa att undantag fran lagens tillimpning gores inte bara for anstall-
da hos staten med sirskilda foreskrifter om semester utan dven for siadana
anstallda hos andra arbetsgivare (t. ex. kommuner), for vilka géller semes-
terforeskrifter enligt statliga reglementen m. m.

2—4 §8§.
Bestimmelserna i dessa paragrafer har motsvarighet i 2 § forsta stycket
samt 3 och 4 §§ i den nuvarande lagen. I 3 § tredje stycket har texten jam-

kats med hiansyn till att termen semesterlon inforts sdsom en allmén be-
nimning fér 16n under semestertid.

5 §.

Upphor en arbetstagares anstillning, innan han atnjutit semester vartill
han férvarvat ritt, skall han enligt 5 § gallande lag i stdllet for semester
fa semesterersattning. Denna regel har med en redaktionell jimkning
overforts till forsta stycket i forevarande paragraf.

Byte av anstillning kan medféra att olika kvalifikationsar skall till-
lampas. Arbetstagaren kan t. ex. i den gamla anstillningen ha f6ljt lagens
huvudregel att semester utgar aret nést efter kvalifikationsaret, medan
han i den nya anstillningen skall ha semester under 16pande kvalifikations-
ar. Det kan da intrdffa att arbetstagaren det ar da bytet sker dels far upp-
bira semesterersittning i anledning av den gamla anstéllningen, dels far
full semester i den nya anstéllningen.

Skulle bytet av anstillning ske pa s& sitt att arbetstagaren dvergér fran
en befattning till en annan hos samme arbetsgivare, konsumeras déaremot
enligt 9 § i nuvarande lag den i den gamla befattningen intjinade semester-
formanen av den forsta semestern i den nya befattningen. Lamnar arbets-
tagaren den nya befattningen innan han blivit beriittigad till minst det antal
semesterdagar, vartill han férvirvat ritt i den gamla befattningen, far han
dock enligt 21 § semesterersittning for felande semesterdagar.

I enlighet med kommitténs forslag har de nuvarande bestimmelserna i
9 och 21 §§ utgatt och ersatts med bestimmelsen i andra stycket av denna
paragraf. Den nya regeln innebir, att semesterersattning skall tillkomma
arbetstagaren dven for det fall att hans anstillningsvillkor, utan att an-
stallningen upphér, dndras sa att semester utgar under 16pande &r i stéllet
fér under aret nast efter kvalifikationsaret. 1 dylikt fall skall bestimmel-
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serna om semesterersittning tillimpas s& som om anstillningen upphoért
vid den tidpunkt, fran och med vilken anstillningsvillkoren dndrades.

6 §.
Denna paragraf ar likalydande med 6 § i gillande semesterlag.

7 8.

Paragrafen motsvarar 7 § i gillande semesterlag.

For huvuddragen i de nya kvalifikationsreglerna har redogjorts i den
allminna motiveringen.

Betraffande semesterkvalificerande franvaro har i andra stycket gjorts
den dndringen i forhallande till gillande ritt att den semesterkvalificerande
franvarotiden vid havandeskap och barnsbérd bestimts till 90 dagar i stil-
let f6r som nu tolv veckor. Darigenom ernds en likartad behandling i se-
mesterhdnseende av sjukdom samt havandeskap och barnsbérd.

Med den utformning som tjidnstgoringsskyldigheten inom civilférsvaret
fatt till foljd av statsmakternas beslut 1959 och 1960 kan i civilférsvaret in-
skrivna personer dlaggas, forutom att deltaga i dvningar, att underga civil-
férsvarsutbildning hogst 30, i vissa fall hogst 60 dagar. Virnpliktig personal,
som overfores fran krigsmakten till civilforsvaret, kan alaggas mer vitt-
gaende tjinstgoringsskyldighet. Fér denna personal kommer civilférsvars-
tjanstgoringen delvis att triada i stéllet for militirtjinstgéring. Med hinsyn
till dessa férhallanden bor tjdnstgoring i civilférsvaret i semesterhinseende
jamstillas med militartjinstgoring. For att gora grinsdragningen kring den
semesterkvalificerande civilforsvarstjanstgoringen sa likartad griansdrag-
ningen kring den semesterkvalificerande militirtjinstgéringen som maojligt
har i en ny punkt e) i andra stycket foreskrivits, att civilférsvarstjéanstgo-
ring under hdgst 60 dagar av ett kvalifikationsar skall jimstillas med arbe-
tade dagar, savida tjanstgéringen fullgjorts efter det kalenderar under vil-
ket arbetstagaren fyllt 22 ar och inte dgt rum under tid d& civilférsvars-
beredskap rader eller da beredskapsévning ma anordnas vid krigsmakten
(jfr 12 § civilférsvarslagen, SFS 1960: 74, och 1a § familjebidragsférord-
ningen, SFS 1962: 674),

Den semesterkvalificerande franvarotiden har i punkterna b)—e) i andra
stycket uttryckts i dagar. Arbetsdomstolen har i en dom 1960 nr 14 vid till-
limpning av punkt b) stillts infér fragan om ordet dagar skall betyda ka-
lenderdagar eller dagar & vilka arbete normalt skulle ha utférts. Domsto-
len har dirvid givit féretride 4t den férstnimnda tolkningen. Ordet bor ha
denna innebdrd vid tillimpningen av samtliga nu berérda punkter. Nagon
jamkning av lagtexten for att klargora detta torde inte vara erforderlig.

I tredje stycket har pa forslag av kommittén tillagts en ny bestimmelse.
Som lagen nu ir skriven férvirvar en arbetstagare, som ar sjuk under en
ling f6ljd av &r, for varje Ar viss ritt till semester utan att han utfért
nigot som helst arbete. Denna konsekvens av reglerna om semesterkvali-
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ficerande sjukdomstid har ansetts std i mindre god 6verensstimmelse med
lagens syfte, och den adr ocksa agnad att vicka betidnkligheter fran social
synpunkt. En arbetsgivare kan foranledas att avskeda en langvarigt sjuk
arbetstagare enbart for att bli befriad fran skyldighet att bereda honom
semesterlon. I forevarande stycke har inférts den begrénsningen, att sjuk-
dom inte skall kvalificera for semester sedan sjukdomsperioden varat oav-
brutet under tva kvalifikationsar.

Inférandet av ordet uppgift i fjarde stycket har foranletts av att de all-
miénna férsikringskassornas skriftliga meddelanden om sjukdom inte har
formen av intyg.

8 §.

Paragrafen motsvarar 8 § i den nuvarande semesterlagen.

Enligt gillande bestimmelser inrdknas sondagar ej i semestern. Helg-
dagar inrdknas om semestern utgdr med flera dagar i en f6ljd an fem,
annars ej.

Kommittén har 6vervigt att helt frildigga helgdagarna, oavsett semesterns
lingd, men slutligen stannat for att inte foresla nagon andring. Ett skal
for en reform skulle vara att en regel om inraknande av helgdagar i se-
mestern kan innebdra en frestelse for arbetsgivaren att forlagga semestern
till en period med flera helgdagar for att pA s satt nedbringa antalet ar-
betsfria dagar under &ret. A andra sidan skulle ett fullstindigt friliggande
av helgdagarna i praktiken ofta medfdora att semestern blev en eller flera
dagar lingre idn fyra kalenderveckor, och eftersom redan den fjiarde se-
mesterveckan ir en genomgripande reform har kommittén inte ansett sig
kunna medverka till ytterligare utékning av fritiden.

Under remissbehandlingen har foreslagits bade att helgdagarna skall helt
friliggas och att helgdagar alltid skall inrdknas i semestern. Landsorganisa-
tionen anser att mycket vore vunnet for arbetstagarna om lagen dndrades
dirhédn att helgdagar inrdknas endast om semestern utgar med flera dagar
an sex i en f6ljd. En korttidssemester, som omfattar sex semesterdagar (en
kalendervecka), dr vanlig, men en semesterperiod om fem semesterdagar
ar, enligt vad organisationen funnit, forhéllandevis sillsynt. Av Svenska
arbetsgivarefdreningens remissyttrande framgar att foéreningen i och for
sig inte ar frimmande fér Landsorganisationens tanke.

DA det fir anses angeldget att minska den av kommittén berdrda risken
for att arbetstagaren fir en kortare sammanlagd ledighet under aret pa
grund av att semestern forlidgges till en period med en eller flera helgdagar,
har férsta stycket i forevarande paragraf utformats i enlighet med vad
Landsorganisationen forordat.

Andra stycket innehdller fran nuvarande lag éverférda bestimmelser for
arbetstagare, som har sin arbetstid forlagd sa att de normalt arbetar pa
sondagen och i stillet i4r lediga pd annan dag. Trots det forhéillandet att
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for siadana arbetstagare sondagar normalt ar arbetsdagar, skall de under
semestern infallande sdndagarna ej inriknas i semestern. I gengild inrdk-
nas emellertid fridagarna i semestern. Med anledning av ett papekande i ett
remissyttrande ma framhadllas, att det inte kan vara i Gverensstimmelse
med lagens syfte, om arbetsgivaren utnyttjar sin frihet att bestimma tid-
punkten fér semestern till att forligga denna till en period under vilken
arbetstagaren ar berittigad till ett stérre antal fridagar.

9 §.

Bestimmelserna i denna paragraf har motsvarighet i 2 § andra stycket
forsta punkten och i 11 § i gallande semesterlag.

Den nu gillande lagen upptar i 10 § ett stadgande till skydd for battre
sedvinja. Sedan semestern forlingts till fyra veckor torde detta stadgande
sakna praktisk betydelse. Sasom kommittén foérordat har bestimmelsen
utelimnats i den foreslagna lagen.

10 §.

I denna paragraf har upptagits bestimmelser motsvarande dem i 12 §
i gillande lag. Dessutom har i andra stycket tillagts ett stadgande, som har
viss motsvarighet i 2 § andra stycket andra punkten i gillande lag.

De grundliggande reglerna om semesterns forliggning har behandlats
i den allminna motiveringen. Hir skall endast berdras frigan om semes-
terns forlaggning till tid di arbetstagaren ar sjuk eller eljest forhindrad
att utnyttja semestern till rekreation.

Enligt gillande bestimmelser far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
medgivande forlagga semestern till tid da arbetstagaren pa grund av sjuk-
dom, som intriffat fore semesterns borjan, dr oférmdgen till arbete eller
till tid for sddan franvaro fran arbetet pa grund av havandeskap och barns-
bord eller militirtjinstgoring, som &ar semesterkvalificerande. Forligg-
ningsférbudet giller dock inte om arbetsgivaren under franvarotiden inte
skulle ha kunnat bereda arbetstagaren arbete. Det vanligaste fall, som av-
ses med detta undantag fran forliggningsférbudet, torde vara att arbets-
givaren tillimpar s. k. semesterstingning vid sitt foretag. Undantaget kan
aven fa betydelse vid permittering.

Kommittén har overvigt mojligheterna att utvidga foérliggningsforbudet
sA att arbetstagaren far en bittre garanti &n for nirvarande for att semes-
tern kan anviindas till rekreation. Kommittén har dock avstatt fran att
foresla en lagindring. En utvidgning av forliaggningsférbudet forutsitter
enligt kommittén en icke 6nskvird detaljreglering. Svarigheterna att till-
fredsstallande utreda under semestertiden forekommande sjukdomsfall och
riskerna for tvister i bevisfragor bedéms av kommittén vara betydande.
Kommitténs forhoppning r, att arbetstagarnas intressen i storre utstrack-
ning 4n hittills skall kunna tillgodoses genom avtal.
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Vid kommitténs forslag ar fogad en reservation av herrar Geijer och
Nihlfors. Reservanterna vill i lagen infora ett ovillkorligt férbud att for-
lagga semester till sjukdomstid eller eljest till semesterkvalificerande frin-
varotid.

Under remissbehandlingen har kommittémajoritetens stindpunkt fatt
stod av Svenska landskommunernas férbund och av Landsorganisationen.
Landsorganisationen understryker behovet av en avtalsreglering. Flera
remissorgan har dock foredragit en 1osning genom lagstiftning. Bland dem
mirkes arbetsdomstolens ordférande, Tjinstemdinnens centralorganisation
och Statstjinstemdinnens riksforbund. Arbetsdomstolens ordférande anser,
att undantaget fran férbudet att forligga semester till tid for sjukdom, som
intriaffat fore semesterns borjan, inte har tillrickliga skil for sig. Betraf-
fande sjukdom, som intriffat efter det att semestern borjat, foreslar dom-
stolens ordférande att sjukdomstiden skall avriknas fran semestern under
forutsiattning att sjukdomen varat viss, ej alltfér kort tid. Semester, som
arbetstagaren far till godo pa grund av dylik avridkning, bor enligt dom-
stolens ordférande kunna utliggas & sarskild tid, alltsa dven utan samband
med semestern i ovrigt.

Av det foregaende har framgatt ait det i och for sig réder enighet om att
det ir onskviirt att semestern inte forldgges till annan tid 4n sidan, da
arbetstagaren har méjlighet att rekreera sig. Motsittningarna géller i vad
mén garantier fér att semestern kan anvindas pa sadant satt kan och bor
skapas genom lagstiftning.

Som kommittén papekat skulle lagstiftningsvigen vara forenad med at-
skilliga praktiska och lagtekniska problem. Det torde knappast vara moj-
ligt att 1ata varje, aldrig sd kort sjukdom, som intriaffar under semester-
tid, medfora ritt for arbetstagaren att avbryta semestern eller avrakna sjuk-
domstiden pa den utlagda semestern. Uppstilles en karenstid av nigot
slag, maste stillning tagas till frigan om hela sjukdomstiden eller endast
den del ddrav, som &verstiger karenstiden, skall ga i avrikning pa semes-
tern. Om arbetstagaren tillfrisknar innan semesterperioden utlopt, upp-
kommer fragor om han skall fortsdtta sin semester omedelbart efter till-
frisknandet, om hans aterstdende semester i sa fall skall utgd i ett sam-
manhang eller om semesterledigheten skall avbrytas vid den ursprungligen
planerade tidpunkten. Motsvarande sporsmal uppkommer, om arbetstaga-
ren insjuknat efter det semestern utlagts men innan den paborjats. Den
lampliga 16sningen pa dessa och andra problem kan skifta fran fall till
fall beroende p# olika omstindigheter, t. ex. om foretaget i fraga tillampar
semesterstingning eller delar upp semestrarna sa att olika grupper inom
arbetsstyrkan ir lediga vid olika tidpunkter.

Trots det behjartansvirda i att forstirka arbetstagarnas stillning i nu
ifrdgavarande hinseende torde det av anforda skil vara lampligast att, som
kommittémajoriteten férordat, lata gillande lagregler sta kvar i huvudsak

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 9 saml. 2 avd. Nr 40
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oférandrade och lita till arbetsmarknadsparternas vilja och forméaga att i
sina avtal finna lésningar, som dr anpassade efter férhallandena inom olika
branscher, vid olika foretag och for olika grupper av arbetstagare. Det bor
vara mdojligt for arbetsmarknadsparterna att i sina avtal beakta inte bara
semesterforlaggningsfragorna vid sjukdom utan dven motsvarande problem,
som sammanhéinger med t. ex. militirtjanstgoring. Landsorganisationens
remissyttrande ger stod for uppfattningen att avtalsviigen ar den lampligaste.

Det begrinsade forbud som redan nu finns mot forliggning av semester
till semesterkvalificerande militirtjinstgéring har utstrackts att gilla dven
semesterkvalificerande civilférsvarstjinstgoring.

11 §.

Denna paragraf motsvarar 13 § i gillande semesterlag.

Den nuvarande regeln att arbetsgivaren senast 14 dagar fore semesterns
borjan skall limna arbetstagaren underrittelse om tiden for semestern
har pé forslag av kommittén skirpts genom tilligg av en rekommendation,
som innebir att arbetsgivaren, sévitt méjligt, boér lamna underrittelse av
ifrdgavarande slag senast en manad i forviag. Det har inte ansetts lampligt
att, pa sitt forordats i ett par remissyttranden, utstriicka den obligatoriska
varseltiden utéver 14 dagar.

I motsats till nu skall enligt forslaget varselskyldighet gilla dven betraf-
fande arbetstagare till sjoss.

12 §.

Denna paragraf motsvarar 14 § i gillande semesterlag.

For de nya reglerna i andra och tredje styckena om beriakning av semes-
terlén for tim- och ackordsavlonade arbetstagare har limnats en utforlig
redogérelse i den allminna motiveringen. Procentsatsen 9 maste for ar-
betstagare, som har lingre arlig semester an 24 dagar, dkas fér att den
langre semesterledigheten skall ge utslag i en hogre semesterlén. Okning-

en borde, slringt matematiskl, uppga till<§92=) 0,375 procent for varje

overskjutande dag, men detta tal har av praktiska skil avrundats till 0,4
procent.

Betriffande utfylinaden av inkomstunderlaget for procentberdkningen
med en uppskattad dagsinkomst fér semesterkvalificerande franvarodagar
md, utéver vad som framgéir av den allminna motiveringen, tillaggas att
denna dagsinkomst ir avsedd att beriknas efter samma principer som giller
vid faststillandet av den faktiska inkomsten under arbetad tid. Man skall
foljaktligen vid framriaknande av den genomsnittliga dagsinkomsten i an-
stillningen ta hdnsyn till eventuell dvertidsersittning med bortseende fran
overtidstillagg.
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Bestimmelserna i femte stycket har anpassats till motsvarande bestam-
melser i 4 a § i den allmdnna arbetstidslagen. I fortsittningen skall en ar-
betsgivare, vilken ar bunden av ett kollektivavtal som innehéaller fran lagen
avvikande regler, kunna tillimpa avtalet pa oorganiserade arbetstagare aven
utan sirskilda 6verenskommelser med arbetstagarna harom.

13 §.

Paragrafen motsvarar 15 § i den nuvarande lagen.

14 §.

I friga om denna paragraf hanvisas till den allmanna motiveringen.

15 §.

Denna paragraf motsvarar 16 § i gillande semesterlag.

16 och 17 §§.

Dessa paragrafer motsvarar 17—19 §§ i gillande semesterlag.

De s.k. okontrollerade arbetstagarna har inte rétt till semesterledighet
men vil till sirskild semesterlon. I den nu gillande lagen har for dessa
arbetstagare uppstillts sirskilda kvalifikationsregler, vilka knyter an till
storleken av den under ett kalenderkvartal hos arbetsgivaren férvirvade in-
komsten.

I anslutning till att kvalifikationsreglerna fér arbetstagare i allminhet
uppmjukats har de speciella kvalifikationsreglerna for okontrollerade ar-
betstagare har slopats i enlighet med ett forslag av kommittén. Detta be-
tyder att de okontrollerade arbetstagarna far semesterlon pa all arbetsin-
komst. Om de dirigenom i viss méan blir battre stillda an andra arbets-
tagare, motviges denna fordel av att de okontrollerade arbetstagarna inte
har samma férman som andra att i viss utstrickning kunna tillgodordkna
sig franvaro siasom grund for forvirv av semesterratt.

For att de okontrollerade arbetstagarnas semesterférmaner skall komma
i paritet med andra arbetstagares har i forslaget den procentsats efter vilken
den sirskilda semesterlonen skall utgd hdjts fran nuvarande 6 till 9 pro-
cent.

Betriffande den sirskilda semesterlénen har ej upptagits nigon utbetal-
ningsregel, vilken binder arbetsgivaren lika snavt som den i 14 § foreslagna.
Skalen for att motverka avtal om inberiknande av semesterlén i arbets-
ersittningen kan inte anses vara lika starka nir det giller okontrollerade
arbetstagare som nir det galler andra arbetstagare.

I andra stycket i den nuvarande 19 § finns ett stadgande av innebord, att
en arbetstagare, som utfér bade kontrollerat och okontrollerat arbete, inte
far sirskild semesterlén for okontrollerat arbete under en méanad, for vil-
ken han forvirvat semesterritt i det kontrollerade arbetet. Kommittén har
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anfort, att med den nya metoden for berikning av semesterlén for tim- och
ackordsavlénat arbete detta stadgande, om det bibehélls, skulle bli till storre
nackdel for berdrda arbetstagare dn hittills. Kommittén har diarfér férordat
att bestimmelsen skall utgd, och remissorganen har inte haft négot att in-
vinda. I enlighet harmed har stadgandet slopats.

18 §.

Denna paragraf motsvarar 20 § i gillande semesterlag.

Semesterersattning berdknas efter samma grunder som semesterlon. I
denna ordning foreslds ingen fndring.

Stadgandet i andra stycket om hinsynstagande till férskottssemester vid
bestimmandet av semesterersittning har undergatt en redaktionell ind-
ring, som har samband med den nya metoden fér berakning av de tim-
ach ackordsavlénade arbetstagarnas semesterlon. Dessutom har inférts den
nyheten att forskottssemester, som atnjutits mer dn fem ar fore anstill-
ningens upphdérande, inte skall verka reducerande pa semesterersittningen.
Bestimmelserna hirom gar tillbaka pa ett forslag av kommittén och har
aven viss forebild i kollektivavtalen pa tjinstemannaomradet.

Tredje stycket i den nuvarande 20 § upptar ett stadgande om avridkning
av pension frn semesterersittning. I enlighet med vad kommittén foresla-
git har detta stadgande borttagits. Det i ett par remissyttranden papekade
forhallandet, att det inom den offentliga sektorn férekommer en viss sam-
ordning mellan pension och 16n fér arbetstagare som utfér arbete at arbets-
givaren efter pensionsalderns intride, har inte ansetts utgora ett tillrack-
ligt starkt skal for att bibehalla den nuvarande samordningen mellan pen-
sion och semesterersittning.

19—23 §8§.
Dessa paragrafer dverensstimmer med 2226 §§ i gillande semesterlag.

Overgangsbestimmelserna

Sidsom framgitt av den allminna motiveringen ar avsikten att den nya
lagen, som ersitter 1945 4rs semesterlag, skall trida i kraft den 1 juli 1963.
Fran och med denna dag kan arbetstagarna férvirva ritt till en lingre
semester dn for niarvarande.

Vissa tillimpningssvarigheter kan emellertid vara forenade med att lata
den nu gillande semesterlagen avldsas av en ny lag under 16pande kalender-
ar. Delvis sammanhinger dessa svarigheter med att huvudparten av de nu
bestdende kollektivavtalen, vilka anknyter till gillande lag, ager fortsatt
giltighet under hela ar 1963.

I 6vergdngsbestimmelserna till den nya lagen har darfér foreslagits att
vissa av den nya lagens regler skall sittas i kraft forst den 1 januari 1964,
Detta giller reglerna om de grundlaggande villkoren for forvirv av se-
mesterratt. For envar av manaderna juli—december 1963 utgir semester
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med 2 dagar, om arbete utforts 4 16 dagar av manaden. Kortare arbetad tid
in 16 dagar ger ej semesterritt.

De nya reglerna for berdkning av semesterléon fér tim- och ackordsavlo-
nade arbetstagare samt om okontrollerade arbetstagares forviarv av ratt till
séarskild semesterlon skall inte heller gilla med avseende pa tiden fore den
1 januari 1964. Betriaffande den sarskilda semesterlonen for okontrollerade
arbetstagare foreslds dock procentsatsen 9 skola tillampas fradn och med den
1 juli 1963.

Ett sarskilt problem erbjuder foérhallandet mellan den nya lagen och
de kollektivavtal, som innehdller bestimmelser om en annan metod fér
berikning av de tim- och ackordsavionade arbetstagarnas semesterlon én
den i gillande lag anvisade. I kollektivavtal, som féreskriver en procent-
l6nemetod, méaste den avtalade procentsatsen hdjas fran och med den
1 juli 1963 for att semesterlonerna skall svara mot den nya, lingre semestern.
Nagot stadgande hirom har emellertid inte upptagits i 6vergingsbestim-
melserna. Det har forutsatts att arbetsmarknadsparterna sjilva skall vidta
de jamkningar som fordras for att bringa avtalen i 6verensstimmelse med
den nya lagen. Av den centrala uppgorelsen viaren 1962 mellan Svenska
arbetsgivareféreningen och Landsorgamisationen synes framga att dessa
organisationer sjalva ir instillda pa att en sidan anpassning méste komma
till stand.

Forslaget till lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiolo-
giskt arbete
18.

Denna paragraf motsvarar 1§ i den nuvarande sidrskilda semesterlagen.

Forsta stycket har jamkats s att de nu i praxis iakttagna forutsittning-
arna for semesterritt framgar av lagtexten. For ratt till forlingd semester
fordras att arbetstagaren sysselsatts med radiologiskt arbete i sddan ut-
strackning att menlig inverkan av stralning kan befaras.

Terminologin i den sdrskilda semesterlagen har anpassats till den som
forekommer i stralskyddslagen. Med radiologiskt arbete forstds enligt 1§
stralskyddslagen arbete med radioaktivt d&mne, arbete vari brukas ront-
genutrustning eller annan teknisk anordning, avsedd att utsinda jonise-
rande strilning, och arbete vid anliggning for utvinning av atomenergi. I
samma lagrum definieras joniserande strialning siasom stralning fran radio-
aktivt &mne, rontgenstridlning och till sin biologiska verkan likartad stral-
ning.

2 §.
Denna paragraf har samma innehill som 2 § i gillande lag.

3 8.

Denna paragraf motsvarar 3 § i gdllande lag.
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Enligt gillande bestimmelser har arbetsgivaren ritt att med arbetar-
skyddsstyrelsens medgivande dela upp semestern i tvi perioder, av vilka
den ena utgér minst 18 dagar. Med anledning av forlangningen av den lag-
stadgade, allménna semestern till fyra veckor blir siffran 18 utbytt mot
24. 1 gengild har arbetsgivaren inom den nya ramen fatt en helt sjdlvstan-
dig ratt att besluta om uppdelning av semestern; arbetarskyddsstyrelsens
medgivande behdver inte inhidmtas. Att si ar fallet framgar av 10 § andra
stycket andra punkten i den allmiinna semesterlagen, vartill férevarande
paragraf hianvisar.

Av hanvisningen till den allminna semesterlagen (12 § andra stycket)
foljer, att procentsatsen for semesterlonen for tim- och ackordsaviénade
arbetstagare vid sex veckors semester blir 13,8. Skulle en arbetstagare i
samma anstillning under olika delar av kvalifikationsaret ha utfort savil
radiologiskt som annat arbete, far semesterlén beriaknas for varje sadan
del av kvalifikationsiret for sig. Om exempelvis arbetstagaren haft radio-
logiskt arbete under sex manader och annat arbete under sex manader av
kvalifikationsaret, blir semesterlénen 13,8 procent av inkomsten under den
forstndmnda sexmanadersperioden och 9 procent av inkomsten under ater-
stoden av aret.

Overgangsbestimmelserna

Den nya lagen, som ir avsedd att ersitta 1951 &rs sirskilda semesterlag,
foreslds trida i kraft den 1 januari 1964. Ingen av de nya bestimmelserna
pakallar ett tidigare ikrafttridande.»

Lagradet

Lagradet har lamnat foérslagen utan erinran.

Utskottet

I forevarande proposition framligges forslag till en ny semesterlag, som
skall ersdtta den nu gillande lagen av ar 1945. Forslaget innebir, att den
lagstadgade semestern forlinges fran tre till fyra veckor. Kvalifikations-
villkoren for ritt till semester uppmjukas, vilket blir till gagn i synnerhet
for korttidsanstéllda och anstillda med intermittent arbete. For manad da
arbete utfoérts 4 minst 8 dagar skall sdlunda en dags semester utga. Har ar-
bete utforts 4 minst 15 dagar blir semestern f6r den manaden 2 dagar. Lik-
som hittills skall betrdftfande semesterns férliggning gilla, att arbetsgivaren
bestimmer nir semester skall utgd men att arbetstagaren har ritt att pa-
fordra att hela den lagstadgade semestern utligges i ett sammanhang. Det
skall alltjimt vara tillatet att triffa overenskommelser, bade enskilt och
kollektivt, om uppdelning av semestern pa skilda perioder. Propositionen
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innehaller vidare forslag om inférande av en procentionemetod fér beridk-
ning av semesterlonen for arbetstagare, som ar avlonade med tim- eller
ackordslén eller med provision. Semesterldonen for sidan arbetstagare skall
utgéra 9 procent av arbetstagarens inkomst i anstdllningen under kvalifi-
kationsaret. De s. k. okontrollerade arbetstagarna skall enligt forslaget fa
sdrskild semesterlon med 9 procent av all inkomst i anstdllningen under
kvalifikationsaret. Den ratt till sex veckors semester som f. n. enligt en sér-
skild lag av ar 1951 tillkommer vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
foreslas bibehéllen i en ny lag i &mnet.

Det framlagda forslaget till ny semesterlagstiftning bygger pa ett forslag
av 1960 ars semesterkommitté. Denna har utgatt frin att det varit en i ut-
redningsuppdraget given [6rutsiattning for dess arbete att den lagstadgade
semestern i en nidra framtid skall férlingas fran tre till fyra veckor. Kom-
mittén har darfor inte provat lampligheten av reformen.

I motionen 1:621 har yrkats, att riksdagen matte avsla propositionen och
ndja sig med att fatta principbeslut i frdgan samt hemstilla om utredning
av de ekonomiska konsekvenser som reformen kan komma att medféra.
Motiondren motiverar sitt yrkande med farhagor foér negativa verkningar
av reformen bl. a. pa det svenska néringslivets konkurrenslige i forhallande
till lander dér fyraveckorssemester icke dr genomford och icke inom over-
skadlig tid kommer att inforas.

Remissbehandlingen av semesterkommitténs forslag till ny semesterlag
ger vid handen att vart lands arbetstagare i gemen onskar att den lagstad-
gade semestern forlanges till fyra veckor sa snart som mdjligt. Betriffande
det ekonomiska utrymmet for att ta detta steg mot utékning av fritiden
har departementschefen i propositionen uttalat att den foreslagna forlidng-
ningen av semestern, som fran produktionens synpunkt motsvarar en for-
kortning av veckoarbetstiden med en timme, icke i och foér sig kan utgora
nagot hinder for fortsatt ekonomisk expansion. Diremot torde reformen
enligt departementschefens beddomning komma att verka begrinsande for
lonedkningar. Den insikt i ekonomiska ting och den ansvarskidnsla som &r
utmirkande for de stora organisationerna pa arbetsmarknaden borgar enligt
departementschefens uppfattning fér att arbetsmarknaden skall kunna in-
ritla sig efter fyraveckorssemestern pa ett sddant sitt, att reformen inte
hiammar vart naringslivs utvecklingsmoéjligheter och internationella kon-
kurrenskraft.

Utskottet ansluter sig till departementschefens uppfattning och kan folj-
aktligen icke bitrida yrkandet i motionen 1:621.

I propositionen foreslas att den nya semesterlagen skall trida i kraft den
1 juli 1963. Detta innebiir att den lingre semestern skall kunna bérja in-
tjdnas fr. o. m. denna dag. Under 1964 blir semestern pd grund hirav maxi-
malt tre och en halv vecka, och under 1965 kan full fyraveckorssemester
utgd.
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I motionerna 1: 624 och 11: 774 har yrkats att ikrafttridandet av
den nya lagen skall uppskjutas till den 1 januari 1964. Motiondrerna moti-
verar yrkandet med att ett beslut om férlingning av semestern med en
vecka, vilket innebir detsamma som en 16neékning med i det nidrmaste tre
procent, icke bor sidttas i kraft under I6pande avtalsperiod. Om s& sker
dsamkas foretagen kostnader under innevarande ar som de icke haft anled-
ning att rikna med.

Den i propositionen foreslagna ordningen for reformens ikrafttridande
innebdr sdsom némnts att semester under 1964 utgar med tre och en halv
vecka, och att fyra veckors semester utgar forst under 1965. Reformen tri-
der alltsd i kraft successivt pa ett sadant sitt att de ekonomiska verkningar-
na dérav for foretagens del enligt utskottets beddmning bér kunna bemist-
ras. Med hénsyn till att det pa arbetsmarknaden 15per olika avtalsperioder
inom olika branscher ar det inte heller mojligt att anpassa ikrafttridandet
av reformen pa ett sddant satt att det infaller i skarven mellan gammalt och
nytt avtal for alla de av semesterreformen berdrda. Det fortjinar ocksa fram-
hallas, att parterna pa arbetsmarknaden givetvis har méjligheter att vid
kommande avtalsforhandlingar beakta den genomfdrda semesterférling-
ningen.

Med hiénsyn till vad salunda anférts finner sig utskottet icke béra bitriada
foérevarande motionsyrkande.

Den personkrets for vilkken den nya semesterlagen skall gilla fore-
slds i propositionen liksom enligt den nu gillande lagen omfatta arbets-
tagare.

I motionen I1: 769 har yrkats, att den nya semesterlagen skall komplette-
ras med ett stadgande av innebérd att lagen skall omfatta fiven den som,
utan att anstillningsférhallande foreligger, i huvudsak pa samma sitt som
arbetstagare utfor arbete for annans rikning. Motiondren framhaller att
dessa s. k. beroende uppdragstagares arbetsvillkor ofta ir likartade med
vissa arbetstagares och att de dirfor i lag bor tillfdrsikras semesterférmaner
p4 samma séitt som arbetstagarna.

Semesterkommittén har i fraga om de beroende uppdragstagarna efter en
redogdrelse for ridttspraxis pavisat hur flertalet av de grupper som pa 1940-
talet hanfordes till kategorien beroende uppdragstagare numera i férhallan-
de till sociallagstiftningen kommit att behandlas som arbetstagare. Tva
utredningar har, padpekar kommittén, under senare ar sysslat med fragan
om de beroende uppdragstagarnas stillning inom sociallagstiftningen. Bada
dessa utredningar har kommit till slutsatsen att lagstiftningsatgirder inte
ar en lamplig vidg, om man vill foérbittra de beroende uppdragstagarnas
sociala positioner. Denna stiandpunkt har godtagits av statsmakterna si
sent som under 1962 ars riksdag i samband med behandlingen av proposi-
tionen nr 90 med forslag till lag om allmén férsikring. Kommittén har déar-
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for inte funnit skal att i samband med inférandet av en ny semesterlag
aktualisera frigan pa nytt.

Departementschefen har i propositionen anslutit sig till kommitténs upp-
fattning och erinrat om att under den tid som den nuvarande semesterlagen
varit i kraft semesterformanerna genom férskjutningar i tolkningen av
arbetstagarbegreppet successivt har gjorts tillgingliga for allt fler. Den
utveckling som arbetstagarbegreppet genomgitt torde enligt departements-
chefens uppfattning inte vara avslutad. Det ar tvirtom att vinta att tolk-
ningen av detta begrepp s smaningom kommer att ske efter mer schablon-
missiga normer in som hittills vanligen kommit till anvindning i domsto-
larnas praxis. Hirvidlag hdnvisar departementschefen till de uttalanden
som gjordes vid riksdagsbehandlingen forra aret av foérslaget till lag om
allmin forsikring dels rorande arbetstagarbegreppet inom socialforsik-
ringslagstiftningen och dels rérande det inflytande, som praxis i den stora
mingden av socialforsikringsirenden kan vdntas fi pa rattstillimpningen
i drenden som berdr andra delar av sociallagstiftningen.

Sasom framgar av det sagda har fragan om lagstiftningsatgirder till for-
biattrande av de beroende uppdragstagarnas stillning i socialférsakrings-
och semesterhiinseende varit féremal f6r noggranna overviganden ett fler-
tal ganger under senare ar. Utskottet, som instimmer i departementsche-
fens uttalande att arbetstagarbegreppets utveckling inte ir avslutad, anser
att det icke finns anledning till dndrat stidllningstagande. P4 grund héarav
kan utskottet icke bitrdda motionsyrkandet.

Andra sporsmal som har samband med fragan om den personkrets som
skall komma i 4tnjutande av semesterférmanerna aktualiseras i motioner-
na I: 623 och I1: 775. 1 dessa motioner framhilles att man vid bedémningen
av semesterfrigan har forbisett de folkgrupper som icke ir att anse som
arbetstagare i semesterlagens mening. Motiondrerna fister uppmérksam-
heten pA semesterproblemen for sméaféretagare och
jordbrukare, som icke har mojlighet att nedligga sin verksamhet
under nidgon sammanhingande tid. For dessa folkgrupper anser motionérer-
na att semesterfragan skulle kunna losas genom att det organiserades na-
gon form av ersittarverksamhet, eventuellt kombinerad med semesterkassa.
Motionerna utmynnar i en hemstillan om att dessa problem métte utredas.

Enligt utskottets mening ir semesterfragan for de grupper, som motio-
nerna tar sikte pa, vird allt beaktande. Sirskilt for foretagare inom jord-
bruk och vissa serviceniiringar, dir driftsavbrott &r omojliga, maste svérig-
heterna att bereda sig semesterledighet vara stora. Det ir mojligt att nagon
form av organiserad ersittarverksamhet kan innebira en lésning av pro-
blemet. Enligt vad som upplysts inom utskottet har férsék med sadan verk-
samhet skett pa privat initiativ. Fortsatta sidana férsok borde kunna vara
av viirde. Att en statlig utredning pa forevarande omrade skulle fylla na-

4 - Bihang lill riksdagens protokoll 1963. 9 saml. 2 avd. Nr 40
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gon uppgift férefaller emellertid utskottet mindre troligt. P4 grund hirav
anser sig utskottet icke kunna bitridda motionerna.

Fragan om den forlingda semesterns férldggning har tilldra-
git sig stort intresse. Semesterkommittén har dgnat detta problem stor upp-
mirksamhet och har bland annat genom en enkit inhimtat synpunkter i
forliggningsfragan fran arbetsmarknadens organisationer. Kommittén har
efter noggrant Gvervigande inte funnit sig béra foresld nagon édndring i
gillande ordning, enligt vilken arbetsgivaren beslutar om tidpunkten fér
semestern och arbetstagaren i princip har ritt att erhalla hela semestern
i en foljd. Kommittén har tillfogat, att man kan rikna med att intresset
for en delad semester dven hos arbetstagarna kommer att viixa betydligt i
och med att den lagstadgade semestern kommer att omfatta en sa lang tid-
rymd som fyra veckor. Under remissbehandlingen av detta forslag har fra-
gan om den fjirde semesterveckans forldggning splittrat remissopinionen
i tva lager. Kommittéforslaget stddes genomgaende av arbetstagarorganisa-
tionerna. Arbetsgivarna har diremot samlat sig kring den av tre reservan-
ter i kommittén férordade linjen att arbetsgivaren bér ha en sjilvstindig
rialt att uppdela semestern i den méan denna Sverstiger 18 dagar. Kommit-
téns forslag har godtagits av departementschefen. Propositionens forslag
gar alltsd ut pa att arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for semestern och
arbetstagaren i princip har ritt att erhalla hela semestern i en foljd.

Forslaget kritiseras i motionerna I1: 622 och II:772 samt I:624 och
II:774. 1 det forstnamnda motionsparet har yrkats att arbetsgivaren skall
ges ratt att efter samrad med arbetstagaren besluta om uppdelning av se-
mestern, varvid en period skall utgéra minst 18 dagar. I det sistnimnda
motionsparet har yrkats, att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
skall kunna besluta om uppdelning av semestern i den man den overstiger
18 dagar.

De 6verviganden som utférligt redovisats i propositionen och ligger till
grund fér kommitténs och departementschefens stillningstaganden i fraga
om forliaggningen av den fjirde semesterveckan har enligt utskottets me-
ning sadan tyngd att utskottet med avstyrkande av de namnda motionerna
vill ansluta sig till det i propositionen framlagda férslaget. Utskottet goér
detta stillningstagande i medvetande om att en sammanhingande fyravec-
korssemester otvivelaktigt kan komma att medféra vissa problem. Det bor
darfér framhallas, att de foreslagna reglerna om semesterns forliggning
icke dr tvingande utan limnar utrymme savil for kollektiva som enskilda
overenskommelser om uppdelning och forlaggning av semestern. I vilken
utstriackning denna avtalsfrihet kommer att utnyttjas fér éverenskommel-
ser om uppdelning av semestern 4r svart att forutsiga. Det kan emellertid
inte anses uteslutet att det i manga fall finnes intresse hos savil arbetsgi-
vare som arbetstagare for att nagon del av arbetstagarnas semester for-
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ligges till annan tid &n sommarménaderna. Om s& skulle ske i icke alltfor
liten utstriackning kommer sékerligen flera av de problem som kan upp-
komma genom semesterférlangningen att reduceras. Utskottet tanker i detta
sammanhang inte enbart pa anpassningsproblemen till reformen inom na-
ringslivet 6ver huvud taget utan i lika hog grad pa svarigheterna att under
semestertid halla verksamheten i gang inom service- och virdomradena. En
omstandighet som kan vintas medverka till att manga kan komma att f6-
redraga att ta ut nagon del av semestiern vid annan tid 4n under sommar-
manaderna ar att man inom turistniringen siikerligen kommer att ha storre
méjligheter att ge de semestrande service vid annan arstid 4n under som-
marméanaderna. Det kan inte heller anses uteslutet att manga kommer att
ha intresse av att kunna disponera sin fjirde semestervecka i anslutning
till skolornas varvinterlov.

Enligt propositionens férslag far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
medgivande forligga semestern till tid da arbetstagaren pa grund av s juk-
d om, som bérjat fore semestern, dr oférmégen till arbete eller till tid for
sadan franvaro fran arbetet pa grund av havandeskap och barns-
bérd eller militartjanstgoéring, som é&r semesterkvalificerande.
Forlaggningsforbudet galler dock inte om arbetsgivaren under frénvaro-
tiden inte skulle ha kunnat bereda arbetstagaren arbete. Det vanligaste fall,
som avses med detta undantag fran forlaggningsférbudet, torde vara att
arbetsgivaren tillimpar s. k. semesterstingning vid sitt féretag. Undanta-
get kan dven f& betydelse vid permittering.

I motionerna I:607 och II:751, 1:617 och II:768 samt I:620 och
1I: 771 framhalles att det maste anses olampligt om semestern forlagges
till sadan tid d& arbetstagaren pa grund av nagon omstandighet icke kan
anviinda semestern till vila. Det papekas att de foreslagna reglerna ur dessa
synpunkter ger utrymme fér kritiska anmirkningar i tva situationer. For
det forsta kan arbetsgivaren tvinga den som ar sjuk, fullgor repetitions-
6vning eller ar franvarande fran arbetet pa grund av havandeskap att ta
semester, om foretaget tillimpar s. k. semesterstingning. Vidare far den
som insjuknar under semestern ej avrikna sj ukdomstiden, utan denna rak-
nas som semestertid. Motionirerna énskar dndring av lagen pa sadant satt
att semester icke utan arbetstagarens medgivande far forliggas till tid da
arbetstagaren av de anledningar som nimnts icke kan anvinda semestern
for rekreation.

Semesterkommittén har éverviagt mojligheterna att utvidga forliggnings-
forbudet sa att arbetstagaren far en bittre garanti dn for nirvarande for
att semestern kan anvindas till rekreation. Kommittén har dock avstatt
fran att foresla en lagindring. En utvidgning av forlaggningsforbudet for-
utsitter enligt kommittén en icke onskvird detaljreglering. Svarigheterna
att tillfredsstillande utreda under semestertiden forekommande sjukdoms-
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fall och riskerna for tvister i bevisfrigor bedoms av kommittén vara bety-
dande. Kommitténs forhoppning ir, att arbetstagarnas intressen i storre
utstrackning én hittills skall kunna tillgodoses genom avtal. Vid kommit-
téns forslag ar fogad en reservation. Reservanterna vill i lagen infora ett
forbud att utan medgivande av arbetstagaren forligga semestern till sjuk-
domstid eller eljest till semesterkvalificerande franvarotid.

Departementschefen har konstaterat, att det i och fér sig rader enighet
om att det dr Onskvirt att semestern inte férldgges till annan tid dn sadan,
da arbetstagaren har mdjlighet att rekreera sig. Fragan giller i vad man
garantier for att semestern kan anviindas pa sadant satt kan och bér ska-
pas genom lagstiftning.

Enligt departementschefens uppfattning skulle lagstiftningsvigen vara
férenad med Atskilliga praktiska och lagtekniska problem. Det torde knap-
past vara mojligt att lata varje, aldrig si kort sjukdom, som intriaffar un-
der semestertid, medféra ratt for arbetstagaren att avbryta semestern eller
avrikna sjukdomstiden pa den utlagda semestern. Uppstilles en karens-
tid av négot slag, maste, framhaller departementschefen, stiallning tagas
till frigan om hela sjukdomstiden eller endast den del dirav, som &ver-
stiger karenstiden, skall gi i avrikning pa semestern. Om arbetstagaren
tillfrisknar innan semesterperioden utlépt, uppkommer fragor om han skall
fortsitta sin semester omedelbart efter tillfrisknandet, om hans aterstiende
semester i sa fall skall utga i ett sammanhang eller om semesterledigheten
skall avbrytas vid den ursprungligen planerade tidpunkten. Motsvarande
sporsmal uppkommer, papekar departementschefen, om arbetstagaren in-
sjuknat efter det semestern utlagts men innan den paborjats. Den lamp-
liga l6sningen pa dessa och andra problem kan skifta fran fall till fall be-
roende pé olika omstindigheter, t. ex. om foretaget i fraga tillimpar se-
mesterstangning eller delar upp semestrarna sa att olika grupper inom ar-
betsstyrkan ar lediga vid olika tidpunkter.

Trots det i och for sig 6nskviirda i att férstirka arbetstagarnas stallning
i nu ifrdgavarande hinseende vill utskottet i likhet med departementsche-
fen uttala att det pa grund av de anférda skilen synes lampligast att, som
kommittémajoriteten forordat, lita gillande lagregler std kvar i huvudsak
oférindrade. Utskottet utgar darvid ifran att arbetsmarknadsparterna kom-
mer att soka finna limpliga l6sningar i avtal och att, pa omraden dir avtal
ej kommit till stand, arbetsgivaren skall tillampa sin ratt att rikna sjuk-
domstid och havandeskapstid som semestertid med moderation. Av det sag-
da foljer att utskottet icke anser sig kunna bitrida motionsyrkandena sa-
vitt de tar sikte pa sjukdom och havandeskap. Vad diremot betriffar fra-
gan om repetitionsévningarnas inriknande i semester i de fall da foretaget
tillimpar semesterstingning anser utskottet att i viss man andra synpunk-
ter trader i férgrunden. Det 4r hir fraga om en tjanstgoringsskyldighet som
sambhillet dligger den enskilde. Diarfér kan det synas mindre tillfredsstil-
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lande att han helt eller delvis skall g miste om sin semester av sidan anled-
ning. Till detta kommer att svarigheterna for foretagen att vid sin planering
av semestrarna ta hinsyn till repetitionsévningarna sdkerligen kan anses
overkomliga med hinsyn till att inkallelse till repetitionsovning regelmas-
sigt sker i mycket god tid. Aven om ett utbrytande av frigan om repetitions-
évningarnas avrikning fran semestern fran de 6vriga i motionerna behand-
lade sporsmalen kan vara forenat med vissa lagtekniska problem vill utskot-
tet fororda att fragan utredes sa att forslag till 16sning dadrav snarast kan
forelaggas riksdagen.

I 8 § i den foreslagna semesterlagen finnes regler av innebérd att hel g-
dagar skall inrdknas i semestern om denna utgir med flera dagar i en
f6ljd 4n sex. Sedvanliga frida gar skall inrdknas i semestern.

1 motionerna 1: 607 och I1: 751 har yrkats att helgdagar och sedvanliga
fridagar icke skall inrdknas i semestern.

Semesterkommittén har overvigt att helt friligga helgdagarna, oavsett
semesterns lingd, men slutligen stannat for att inte foresld nigon andring
i nu gillande ordning, som innebir att helgdagar inridknas, om semestern
utgar med flera dagar i en foljd &n fem. Ett skdl for en reform skulle vara
att en regel om inrdknande av helgdagar i semestern kan innebéra en fres-
telse for arbetsgivaren att forligga semestern till en period med flera helg-
dagar for att pa sa sitt nedbringa antalet arbetsfria dagar under aret. A
andra sidan skulle ett fullstindigt friliggande av helgdagarna i praktiken
ofta medféra att semestern blev en eller flera dagar lingre dn fyra kalender-
veckor, och eftersom redan den fjarde semesterveckan ir en genomgripande
reform har kommittén inte ansett sig kunna medverka till ytterligare utok-
ning av fritiden.

Departementschefen har f61jt kommitténs forslag, dock med den éndring-
en att — sasom nidmnts — det antal dagar som semestern skall utgéra for
att helgdagar skall inrdknas i semestern bestamts till sex.

Utskottet vill for sin del ansluta sig till kommitténs uttalande att den
fjarde semesterveckan ir en sa genomgripande reform att det i dagens lage
icke ar mojligt att foresla nagon ytterligare forlangning av semestern. Pa
grund hirav kan utskottet icke tilimétesgd motionirernas 6nskemal.

De grundliggande kvalifikationsreglerna for ratt till semester finnes i 7 §
i den foreslagna semesterlagen. Hiri stadgas, att semester skall utgd med tva
dagar for varje kalenderminad av kvalifikationsaret, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst femton dagar. Har
arbetstagaren utfort arbete 4 minst atta och hogst fjorton dagar skall se-
mester for den manaden utga med en dag. Franvaro pa grund av sjukdom,
havandeskap och barnsbird samt militartjanstgoring och civilforsvarstjanst-
goring skall i viss utstrickning jamstillas med arbetad tid.
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De féreslagna reglerna om privilegieringav sjukdomstid, som dver-
ensstimmer med gillande ordning, har den innebérden att franvaro pa grund
av sjukdom under tillhopa hégst 90 dagar av ett kvalifikationsar skall be-
rattiga till semester oavsett sjukdomens orsak och att sjukdom utéver 90
dagar skall beaktas sisom semesterkvalificerande, om sjukdomen har sin
grund i yrkesskada. Av reglernas konstruktion féljer att den arbetstagare
som dr frinvarande fran arbetet pa grund av sjukdom i exempelvis sju
manader av ett ar, varav de sista fyra manaderna till foljd av yrkesskada,
dger tillgodordkna sig hela frinvarotiden sisom kvalifikationstid, medan
den arbetstagare som &ar franvarande under lika lang tid, varav de forsta
fyra manaderna pa grund av yrkesskada och Aterstoden pa grund av vanlig
sjukdom, inte far tillgodorikna sig mer dn den forstnimnda sjukdoms-
perioden.

I motionerna 1: 616 och II: 767 samt motionen I: 625 har yrkats, att dessa
regler skall dndras pa si sitt ati sjukdom under 90 dagar om éret blir se-
mesterkvalificerande oavsett om sjukdomen intraffar fore eller efter en
franvaro pa grund av yrkesskada under samma 4r.

Semesterkommittén har undersékt om det later sig géra att infora en sa-
dan ordning att 90 dagars franvaro om Aaret pa grund av vanlig sjukdom
alltid skall grunda semesterritt oavsett nir under aret sjukdomen intraf-
far och oavsett om arbetstagaren samma ar varit sjuk dven pi grund av
yrkesskada. Den ifradgavarande 90-dagarsbestimmelsen i semesterlagen
maste, sdger kommittén, ses mot sin historiska bakgrund. Ursprungligen
var endast franvaro pa grund av yrkesskada semesterkvalificerande. Den
nuvarande regeln tillkom i samband med 1954 ars lagstiftning om samord-
ning av sjukforsikringen och yrkesskadeférsdkringen. Denna samordning
innebar att den sjuke, dven i yrkesskadefallen, under de forsta 90 dagarna
av sin sjukdom far sjukhjilp uteslutande fran sjukférsidkringen och att
hjalpen fran yrkesskadeférsikringen trider in forst sedan 90-dagarstiden
gatt till dnda. Praktiskt sett betyder samordningen fran socialforsikrings-
organens synpunkt att det vid sjukdomsfall inte férrin sjukdomen varat
mera dn 90 dagar finns nagot behov av att prova huruvida den orsakats av
yrkesskada eller ej. DA semesterlagens 90-dagarsbestammelse inférdes abe-
ropades sasom ett av skédlen harfor att man ville undvika att sjukdomsorsa-
ken skulle behova faststiillas i korttidsfallen enbart med hénsyn till den
sjukes semesterriitt. Bidragande var ocksa onskemal att vidga semesterrit-
ten fér dem som varit sjuka under en del av kvalifikationsaret.

Kommittén har, efter att ha framhallit den betydande arbetsbesparing
som samordningen mellan sjukférsikringen och yrkesskadeférsakringen
medfort, kommit till den uppfattningen att den efterstrivade stérre rittvi-
san inte kan uppnis utan att man spolierar de betydande praktiska férde-
lar som 4r forenade med 90-dagarsregeln. Enda utvigen synes nidmligen
vara att i semesterlagen helt skilja mellan sjukdom som féranletts av yr-
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kesskada och annan sjukdom. Enligt kommitténs uppfattning torde detta
leda till att arbetstagare, som drabbas av sjukdom, i en helt annan utstrick-
ning in hittills varit vanligt, skulle pakalla utredning om att sjukdomen
foranletts av yrkesskada, eftersom det skulle ligga i arbetstagarens intresse
att i gorlig man »spara» det antal dagar, som vid vanlig sjukdom kvalifice-
rar till semester. Med hinsyn hirtill och till att yrkesskadeférsdkringens
framtida utformning f. n. 4r under utredning, har kommittén funnit sig
bora avsta fran att féresla dndring i bestimmelserna om sjukdomstid som
kvalifikationsgrund for semester. Departementschefen har icke ansett sig
bora franga kommitténs standpunktstagande. Icke heller utskottet ar berett
att franga forslaget och kan alltsa icke bitrida de forevarande motionsyr-
kandena.

Savil enligt propositionens forslag som i gillande semesterlag jamstilles
franvaro fran arbetet pa grund av havandeskap och barnsbord
i kvalifikationshinseende med arbetad tid i den man franvaron ryms inom
en 90-dagarsperiod.

I motionerna I: 619 och II: 770 har yrkats, att fragan om négon form av
sarskild semesterersittning till barnaféderskor, som genom bortovaro fran
arbetet utover 90 dagar upp till hogst 180 dagar forlorar semesterratt for
namnda tid, matte goras till féremal for utredning. Till stéd for sitt yrkan-
de aberopar motiondrerna att savil lagstiftningen om uppsigningsskydd
som formanerna fran moderskapsforsikringen bygger pa en 180-dagarstid.

Den i motionerna aktualiserade fragan har dvervigts av semesterkommit-
tén. Denna har lagt vikt vid att man nar en viss Kongruens mellan de pri-
vilegierade frinvaroanledningarna sjukdom & ena samt havandeskap el-
ler barnsbord & andra sidan. Det kan enligt kommitténs mening knappast
med fog sigas att rekreationssynpunkter skulle ge kraftigare utslag vid ha-
vandeskap eller barnsbord én vid sjukdom. DA kommittén inte ansett sig
bora foresla forlingning av den privilegierade franvarotiden vid sjukdom i
allminhet har kommittén funnit konsekvensen bjuda att inte heller mot-
svarande tid vid havandeskap eller barnsbord utstrickes. Utskottet instam-
mer i kommitténs uppfattning och kan alltsa icke bitrada motionsyrkandet.

I motionerna I: 607 och II: 751 har yrkats, att de privilegierade franvaro-
anledningarna skall utokas med permittering samt fackliga
och kommunala uppdrag.

Savil den gillande semesterlagens som den foreslagna nya lagens kvalifi-
kationsregler bygger pa forutsittningen att arbetstagaren genom arbete for
arbetsgivarens rikning forvirvar ritt till semester. De undantag dérifrin
som gjorts — de privilegierade franvaroanledningarna — har avseende pa
tid da arbetstagaren oférskyllt mast avhalla sig fran arbete. Fragan om se-
mesterratt for tid da fackliga och kommunala uppdrag fullgjorts later sig
icke vil forena med de nimnda grundsatserna. Vad slutligen betraffar fré-
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gan om permitteringstid bor erinras om att riksdagen i andra sammanhang
uttalat sig for att spérsmaélet om ersittning till permitterade icke bor 16sas
lagstiftningsviigen. Samma synpunkt bér enligt utskottets mening liggas pa
frdgan om semesterratt fér sadan tid.

Av det sagda foljer att utskottet icke bitrader motionsyrkandena. I sam-
manhanget vill utskottet erinra om att de nya kvalifikationsreglerna lim-
nar visst utrymme for franvaro av bland annat de anledningar motionarer-
na berdrt utan att arbetstagaren gar forlustig semesterritt.

I friga om den 16n som skall utgda under semester innebir pro-
positionen att arbetstagare med vecko- eller manadslon liksom enligt gal-
lande bestimmelser skall erhélla den pa semestertiden belopande lonen.
Tim- eller ackordsavionade erhaller enligt gillande bestimmelser for varje
dag semesterlon med ett belopp motsvarande deras genomsnittliga dags-
inkomst under de dagar av kvalifikationsaret, pa vilka de utfort arbete for
arbetsgivarens riakning. Betraffande dessa kategorier arbetstagare foreslas i
propositionen att semesterlénen skall beriknas for hela semestertiden efter
viss procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst under kvalifika-
tionsaret.

I motionen I1: 773 har yrkats, att propositionens férslag om inférande av
en sadan procentlonemetod matte avslads och att den nu giallande genom-
snittslonemetoden matte bibehallas i den nya semesterlagen. Motiondrerna
har motiverat sitt yrkande med att procentlénemetoden enligt deras uppfatt-
ning kan ge samre resultat ur arbetstagarens synpunkt nir antalet fran-
varodagar ar stort.

Fragan om berikningsmetod for semesterlén at tim- och ackordslénade
arbetstagare har ingaende diskuterats savil av semesterkommittén som av
departementschefen. Det avgérande argumentet mot den nu tillampade ord-
ningen har darvid varit, att resultatet av berikningen blir beroende av
veckoarbetstidens foérlaggning. Procentlénemetoden diaremot ger samma re-
sultat oavsett hur arbetstiden har varit forlagd under kvalifikationsaret. Pa
grund av detta och andra i propositionen nirmare redovisade skil har si-
vial kommittén som departementschefen stannat for att férorda denna me-
tod, som under remissbehandlingen har godtagits av alla de stora organisa-
tionerna pa den privata arbetsmarknaden. Utskottet vill fér sin del bitrida
propositionens forslag och kan alltsa icke tillmétesga motionirernas énske-
mél. Det bér i sammanhanget erinras om att den procentsats som skall till-
lampas vid berdkningen av 16nen faststillts med beaktande av viss franvaro-
tid under kvalifikationsaret.

Betraffande underlaget for semesterloneberdkningen
foreslas i propositionen att detta skall utgoras av arbetstagarens arbetsin-
komster under kvalifikationsaret, dock att semesterlon, overtidstillagg och
sjuklén icke skall inriiknas i underlaget.
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1 motionerna 1:616 och II: 767 har yrkats, att 6vertidstilligg skall inrak-
nas i det semesterlonegrundande beloppet.

Enligt nu gillande regler medraknas den i 6vertidsersattningen ingdende
grundlonen men icke overtidstillagget vid utriknandet av semesterlén. Var-
ken kommittén eller departementschefen har ansett dndring av dessa regler
pakallad. Icke heller utskottet vill taga initiativ till 4ndring av reglerna i
detta avseende. Harav foljer att utskottet icke kan bitrada motionsyrkandet.
Det bor i sammanhanget framhéllas att vecko- och manadsavlonades semes-
terlon berdknas utan hinsynstagande till vare sig overtidsersittning eller
overtidstillagg.

Den procentsats som skall tillampas vid berikningen av de tim-
och ackordsavlonades semesterlon foreslas i propositionen skola faststallas
till 9.

Motionerna 1: 607 och 11: 751 samt motionerna I: 624 och I1: 774 innehal-
ler yrkanden om andra procenttal. I det forstnaimnda motionsparet yrkas
att procentsatsen skall faststillas till 9,5. I det sistndmnda motionsparet
framstalles yrkande om att procenttalet skall bestimmas till 8,5.

Vid bestimmandet av den procentsats, efter vilken semesterlonen skall
beriknas, har semesterkommittén till utgdngspunkt tagit semesterdagarnas
andel i arets vardagar, omkring 300 till antalet. Denna andel utgér omkring
atta procent. Eftersom semestertid skall kvalificera for semester men en be-
rikning av 16nen under sddan semestertid likvil inte skall behova goras,
maste procentsatsen sattas hogre. Kommittén forordar, att semesterlonen
skall beriknas till 8,5 procent av arbetsinkomsten under kvalifikationsaret.
Med denna procentsats kommer semesterlénen, siger kommittén, att pa na-
gon tiondels procent nir motsvara en med genomsnittslénemetoden utrak-
nad semesterlon fér den som utfort arbete under sex dagar i veckan eller
som enligt 6verenskommelse i kollektivavtal skall fi semesterlonen berak-
nad som om han hade veckoarbetstiden forlagd pa detta satt.

Departementschefen har vid bestimmandet av procentsatsen till 9 tagit
hinsyn till att nagra dagars franvaro fran arbetet under kvalifikationsaret
av ej semesterkvalificerande anledning icke bor féranleda, att de kategorier
det har ir fraga om blir oférméanligare behandlade i semesterlonehanseende
an de vecko- och manadsavlonade. Vidare har departementschefen beaktat,
att semesterloneunderlaget for de tim- och ackordsavlonade utgores av det
sist forflutna arets inkomst, som med héansyn till den troliga l6neutveck-
lingen kan antagas vara nagot ldgre én det l6pande arets.

Fragan om vilken procentsats som skall faststillas ar ett problem dér de
olika synpunkter som framkommit far vigas mot varandra. Vid denna av-
vagning har utskottet stannat for att bitrida propositionen och foérordar
alltsi att procenttalet faststilles till 9. Harav foljer att utskottet avstyrker
de ifrdgavarande motionsyrkandena.
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I 14 § i den foreslagna semesterlagen finnes en regel om utbetalning
av semesterlon. Sidan 16n skall om ej annat 6verenskommits i kol-
lektivavtal utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Regeln
har icke avseende pa den sirskilda semesterléon som utgar till de s. k. okon-
trollerade arbetstagarna.

I motionen II: 769 har yrkats, att regeln om utbetalning av semesterlon
métte ges siddan avfattning att den kommer att omfatta dven de okontrol-
lerade arbetstagarnas sarskilda semesterlon.

Departementschefen har i propositionen uttalat, att skilen f6r att mot-
verka avtal om inberdknande av semesterléon i arbetsersittningen icke
kan anses vara lika starka nir det géller okontrollerade arbetstagare som
nir det giller andra arbetstagare. Enligt utskottets mening méaste det emel-
lertid anses onskvirt, att den sidrskilda semesierlonen icke inraknas i ar-
betsersidttningen, och det bor férutsittas att sidant inrdknande kommer
att ske endast i fall d4 annan ordning for den sirskilda semesterlénens utbe-
talning icke lampligen kan féljas. Med hinsyn till de skiftande anstéllnings-
former det hir ar friga om och de olika utbetalningstider f6r arbetsersatt-
ning som tillimpas betridffande okontrollerade arbetstagare vill utskottet
dock icke fororda en utbetalningsregel som binder arbetsgivaren lika snavt
som den i 14 § foreslagna. Pa grund hérav anser sig utskottet icke bora bi-
tridda forevarande motionsyrkande.

I 11 § i den féreslagna semesterlagen finnes regler om arbetsgivarens
skyldighet att varsla om arbetstagarnas semester. Det aligger arbets-
givaren att i god tid fore semesterns boérjan pa lampligt sdtt underratta
arbetstagaren om tiden fér semestern. Underrittelse bor lamnas savitt méj-
ligt en manad fore semesterns bérjan och far icke i nagot fall givas senare
in fjorton dagar dessférinnan.

I motionerna I1: 605 och 11: 748, 1: 607 och II: 751 samt I: 616 och II: 767
kritiseras dessa regler och framstilles 6nskemal om att varseltiden skall
forlingas. I de bada forstnimnda motionsparen hemstilles att regeln skall
dndras pa sa sitt att underrittelse savitt mojligt skall lamnas tva manader
fore semesterns borjan och icke i nagot fall senare 4n en ménad dessfor-
innan. I det sistnimnda motionsparet yrkas att varseltiden skall faststillas
till tvA ménader. Motiondrerna motiverar yrkandena med att den i propo-
sitionen féreslagna varseltiden ar for kort for att arbetstagarna skall kunna
planera for sin semester. Det erinras i motionerna om att det i regel kravs
bestillning i mycket god tid hos researrangoérer samt hotell och andra se-
mesteranlidggningar.

Enligt utskottets mening ar det ett berittigat 6nskemal att besked om nir
semestern skall utgd erhdlles sa langt i forvig att det blir mojligt for arbets-
tagarna att planera foér och p# bésta sitt utnyttja semestern. Propositionens
huvudregel om att underrittelse skall lamnas i god tid fore semesterns bor-
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jan synes dgnad att tillgodose detta onskemal. Den i paragrafen angivna
minimitiden, fjorton dagar, maste enligt utskottets mening anses vara en
absolut minimiregel som far utnyttjas endast i undantagsfall. Enligt vad
som upplysts inom utskottet bestaimmes semestertiden inom de flesta fore-
tag redan flera manader i forvig. Det kan torutsittas att si kommer att ske
dven framdeles. Med hinsyn till att det undantagsvis pa grund av ofdrutse-
bara omstindigheter kan vara berittigat med s& kort varseltid som fjorton
dagar anser sig utskottet emellertid icke kunna tillmotesgd motionérernas
onskemal om att i lagen inskriva absolut skyldighet att iakttaga lingre
varseltid.

I motionen I: 618 gores gillande att de foreslagna reglerna om arbets-
givarens varselskyldighet kan komma att medfora svarigheter for sjofarts-
néringen. Motionédren framhaller, att ett fartyg kan bli fordrojt pa grund
av omstindigheter som arbetsgivaren icke rader over, och uttalar farhagor
for att arbetsgivaren skall kunna drabbas av ersittningsskyldighet om ar-
betstagarnas semester pa grund av sddan fordrojning skulle komma att f6r-
skjutas. Motionen utmynnar i ett yrkande om att underrittelse betraffande
semesterns borjan for anstilld pa fartyg skall fa limnas kortare tid fore
semesterns borjan an fjorton dagar om omstiandigheterna ar sadana att
fjortondagarsregeln icke kan iakttagas.

Det kan enligt utskottets uppfattning icke fornekas att det pa grund av
sjofartsnaringens speciella natur inom denna niring kan uppkomma sér-
skilda problem i friga om skyldigheten att underratta om tidpunkt for
arbetstagarnas semester. Enligt vad utskottet kan finna kan det emellertid
icke komma i fraga att arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet pa
grund av en forskjutning av arbetstagarnas semester som beror pa omstin-
digheter, varover arbetgivaren icke kan rada. Med hidnsyn hirtill finnes icke
skil att bitrida motionsyrkandet.

Enligt 13 § i den foreslagna semesterlagen har arbetstagare, som Air i
arbetsgivarens Kkost, for varje dag di han under semestern icke till ndgon
del erhaller denna forman, ritt till skilig kostersédttning. Vigledan-
de for uppskattningen av kostens virde har tidigare varit det belopp som
av taxeringsmyndigheterna asatts sidan férmén. Frigan om ersattningens
belopp berores ej i propositionen. Utskottet forutsatter emellertid att upp-
skattningen i framtiden kommer att ske enligt samma regler som hittills.

Utéver vad ovan anférts har de i propositionen framlagda forslagen och
de av departementschefen i anslutning dartill gjorda uttalandena inte givit
atskottet anledning till erinran eller sarskilt uttalande.

Pa grund av vad silunda anférts far utskottet hemstiilla,

A. att riksdagen, i anledning av {6ljande motioner, nam-
ligen
1) motionerna I: 607 och I1: 751,
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2) motionerna I: 617 och II: 768, samt

3) motionerna I: 620 och II: 771,
i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla om forslag till
sddan lagindring att repetitionsdvning under semestertid
icke ma inraknas i semestern i fall da foretaget tillampar
semesterstangning;

B. att riksdagen, med avslag 4 féljande motioner, namligen

1) motionerna I: 624 och II: 774, savitt dari yrkats ratt for
arbetsgivare att uppdela semestern,

2) dels motionerna 1: 624 och II: 774, savitt dari yrkats
sankning av procentsatsen {6r semesterlon, dels ock motio-
nerna 1:607 och H: 751, sivitt dari yrkats héjning av pro-
centsatsen for semesterlon,

3) motionerna I: 624 och II: 774, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under B. 1) och 2)
hemstallt,

4) motionerna I:607 och II: 751, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under A. och B. 2)
hemstilit,

5) motionerna 1: 605 och II: 748,

6) motionerna I: 616 och II: 767,

7) motionerna I: 617 och II: 768, i den man de icke kan an-
ses besvarade genom vad utskottet under A. hemstalit,

8) motionerna I:620 och II: 771, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under A. hemstillt,

9) motionerna I: 622 och II: 772,

10) motionen 1: 618,

11) motionen I: 621,

12) motionen 1: 625,

13) motionen II: 769, samt

14) motionen II: 773,
maétte bifalla forevarande proposition, nr 68, i motsvarande
delar;

C. att riksdagen matte bifalla propositionen i de delar som
icke omfattas av utskottets hemstillan under B.

D. att f6ljande motioner, nimligen

1) motionerna I: 619 och II: 770 samt

2) motionerna I: 623 och II: 775,
icke matte foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 18 april 1963

Pa andra lagutskottets vdgnar:
AXEL STRAND
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Vid detta drendes behandling har narvarit

frin forsta kammaren: herr Strand, fru Hamrin-Thorell, herr Kaij-
ser, fru Carlqvist, fru Giarda Svenson, herrar Lars Larsson, Lennart Geijer
och Erik Filip Petersson;

fran an dra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Nilsson i Géteborg,
Rimmerfors, fru Ekendahl, froken Sandell, herrar Johansson i Sodertilje,
Gustavsson i Alvesta och Hamilton.

Reservationer

I. Vid utskottets hemstiillan under B. 1) av herrar Kaijser och Hamilion,
vilka ansett,

a) att det stycke & s. 42 i utskottets yttrande som borjar med orden »De
overviganden som>» och slutar 4 s. 43 med orden »>skolornas varvinterlovs,
bort ersiittas med text av foljande lydelse:

»Vid remissbehandlingen i denna fraga har, sasom i propositionen redo-
visas, remissopinionen splittrats i tva liger. Kommittéférslaget stodes ge-
nomgiende av arbetstagarorganisationerna. De privata, kommunala och
statliga arbetsgivarna har diremot samlat sig kring den av tre reservan-
ter i kommittén forordade linjen att arbetsgivaren bér ha en sjilvstindig
ritt att uppdela semestern i den méan denna &verstiger 18 dagar.

Otvivelaktigt kommer en sammanhingande fyraveckorssemester att med-
fora vissa problem. De i propositionen foreslagna reglerna om semesterns
forlaggning dr visserligen icke tvingande och limnar utrymme séval for
kollektiva som enskilda dverenskommelser om uppdelning och férliggning
av semestern. Det ir emellertid mycket svért att forutsiga i vilken utstrick-
ning denna avtalsfrihet kan komma att utnyttjas fér 6verenskommelser om
en uppdelning av semestern och i vad man man pa denna vig kan redu-
cera de problem som semesterférlingningen kommer att féra med sig. Ut-
skottet tinker i detta sammanhang inte enbart pi anpassningsproblemen
till reformen inom niringslivet éver huvud taget utan i lika hég grad pa
svarigheterna att under semestertid halla verksamheten i gang inom ser-
vice- och vardyrkena.

Inte bara arbetsgivare utan dven arbetstagare kan tinkas ha intresse av
en uppdelning av semestern, sa att nagon del av denna forligges till annan
tid in sommarmanaderna. En omstindighet som torde medverka hirtill ir
att man inom turistnidringen helt visst kommer att ha stérre mojligheter
att ge de semestrande service vid annan éarstid 4n under sommarmaénaderna.
Det ir inte heller uteslutet att manga arbetstagare kommer att ha intresse
av att kunna disponera sin fjirde semestervecka i anslutning till skolor-
nas varvinterlov.

I sitt remissyttrande erinrar Svenska stadsférbundet om att man vid tre-
veckorssemesierns inforande fann det limpligt att medge arbetsgivaren en
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sjalvstindig ratt att dela semestern och att man fem ar senare nir arbets-
givarsidan ansags ha anpassat sig till en lingre semester siopade denna ratt.
Foérbundet anser att det finns motiv for att tillampa ett liknande férfarande
dven nir semestern skall utstrickas till fyra veckor. Aven kommerskolle-
gium foreslar en viss 6vergangstid under vilken arbetsgivaren ensam skall
fa traffa avgérande om den fjirde semesterveckans forliggning.

Utskottet finner en losning efter de linjer som antydes i dessa bade re-
missyttranden vara synnerligen beaktansvird.

Principbeslut bér nu fattas om en ritt for arbetstagaren till fyra vec-
kors odelad semester vid en tidpunkt da arbetslivet anpassat sig till de for-
héillanden som den férlingda semestern innebédr. Under §vergingstiden in-
nan denna anpassning skett bor man ge arbetsgivaren ritt att ensam fa traffa
avgorande om den fjirde semesterveckans foérlaggning.»

b) att utskottet under B. 1) bort hemstilla,
»att riksdagen, i anledning av yrkandet i motionerna
I: 624 och II: 774 om ratt for arbetsgivaren att uppdela se-
mestern, matte
dels — med avslag & propositionen savitt giller 10 § i
forslaget till lag om semester — for sin del antaga nidmnda
paragraf i foljande, sasom utskottets férslag betecknade ly-

delse:
10 §.
(Kungl. Maj:ts férslag) (Utskottets férslag)
Arbetsgivare dger — — — som nu sagts.
Semestern skall utgd i etft sam- Arbetsgivaren dger ritt att beslu-

manhang, sdframt icke éverenskom- ta om uppdelning av semestern, var-
melse om annan ordning triffas vid en period skall utgéra minst
med arbetstagaren. Overstiger semes- aderton dagar.
tertiden tjugofyra dagar, md dock
semestern férliggas till tvd skilda
perioder, av vilka den ena utgér
minst tjugofyra dagar.
Semester fér - — — svensk hamn.
dels ock i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl.
Maj:t vid den tidpunkt da niringslivet anpassat sig till fy-
raveckorssemestern matte forelagga riksdagen férslag till sa-
dan lagindring att arbetstagarna erhaller ritt att fa hela
semestern i en foljd.»

II. Vid utskottets hemstallan under B. 2)
av herrar Kaijser och Hamilton, vilka ansett,
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a) att det avsnitt i utskottets yttrande 4 s. 49 som bérjar med orden >De-
partementschefen har» och slutar med orden »ifragavarande motionsyr-
kandena.» bort ersittas med text av foljande lydelse:

»Departementschefen har vid bestimmandet av procentsatsen stannat
vid talet 9. Fragan om vilken procentsats som skall faststillas 4r i sjalva
verket ett problem dar olika synpunkter som framkommit kan vigas mot
varandra. Vid denna avvigning har utskottet med bifall till motionerna
1:624 och II: 774 i denna punkt stannat for procentsatsen 8,5, den siffra
som kommittén foreslagit. Harav foljer att utskottet avstyrker yrkandet i

motionerna I: 607 och II: 751.»

b) att utskottet under B. 2) bort hemstalla,

»att riksdagen, med bifall till yrkandet i motionerna I: 624
och II: 774 om faststillande av procentsatsen vid semester-
loneberikningen till 8,5 samt med avslag 4 propositionen
och motionerna I: 607 och II: 751 i motsvarande delar, for
sin del matte antaga 12 och 16 §§ i forslaget till lag om se-
mester i foljande, sdsom utskottets forslag betecknade ly-

delse:
12 §.
(Kungl. Maj:ts forslag) (Utskottets forslag)
Arbetstagare, som — — — beldpande lonen.

For annan arbetstagare 4n i forsta
stycket sigs utgor semesterlonen for
hela semestertiden nio procent av ar-
betstagarens sammanlagda arbetsin-
komst i anstillningen under kvali-
fikationsdret. Ar arbetstagaren be-
rattigad till langre semester 4n som
foreskrives i 7 §, skall for varje dag,
varmed semestern for ar riknat 6ver-
stiger tjugofyra dagar, semesterlo-
nen hojas med fyra tiondels procent
av inkomsten.

For annan arbetstagare an i forsta
stycket siigs utgdér semesterlonen for
hela semestertiden dfta och en halv
procent av arbetstagarens samman-
lagda arbetsinkomst i anstéllningen
under kvalifikationsaret. Ar arbets-
tagaren berattigad till langre semes-
ter in som foreskrives i 7 §, skall for
varje dag, varmed semestern for &r
riaknat overstiger tjugofyra dagar,
semesterlonen hdjas med fyra tion-
dels procent av inkomsten.

Vid tillimpning — — — under kvalifikationséret.

Vid beriikning -— —— — sérskilda kostnader.

For arbetstagare —- —- -— tillampligt kollektivavtal.
16 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, ir
berittigad till sirskild semesterlon
med nio procent av arbetstagarens
sammanlagda arbetsinkomst hos ar-
betsgivaren under kvalifikationséret.

Arbetstagare, som avses i 4 §, ar
berittigad till sarskild semesterlon
med dita och en halv procent av ar-
betstagarens sammanlagda arbetsin-
komst hos arbetsgivaren under kva-
lifikationséaret.
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Betraffande arbetstagare —— — — motsvarande tillimpning.
Sarskild semesterlon — — — dess utgang.»

II. av fru Gdrda Svenson och herr Gustavsson i Alvesta.

IV. av fru Hamrin-Thorell och herr Rimmerfors.

Sirskilt yttrande

i fraga om tidpunkten for semesterreformens ikrafttridande av herrar
Kaijser och Hamilton, vilka anfort:

>I anslutning till vad utskottet anfér i frigan om tidpunkten fér ikraft-
tradandet av den nya lagen vill vi under héinvisning till yrkandet i denna
punkt i motionerna 1:624 och If: 774 understryka oligenheterna av att
under en lopande avtalsperiod genom lagstiftningsatgirder rubba forut-
sattningarna fér mellan arbetsmarknadens parter triffade avtal. Si sker
hér genom en semesterférlingning som motsvarar en I6nedkning av i det
nérmaste tre procent. Sirskilt vid kontrakt som avser leveranser efter den
nya lagens ikrafttrddande och som icke innefattar méjlighet att ticka de ka-
de lonekostnaderna genom uttagande av héjda priser maste detta medféra
avsevarda svérigheter. Enar det synes vara en allmén 6nskan bland arbets-
tagarna att lagen skall tridda i kraft snarast méjligt, har vi dock ej velat
bitrdda det i motionerna framférda yrkandet om lagens ikrafttridande
forst den 1 januari 1964, da nytt huvudavtal pa arbetsmarknaden avses
komma att trida i kraft. Vi férutsatter nimligen att parterna sjélva vid de
kommande férhandlingarna kommer att beakta den lagstiftningsvigen till-
skapade andringen i férutsittningarna fér den gingna avtalsperiodens
Overenskommelser.»

(DUNS TRYCKERI, ESSELTE, STHLM 83
312461



