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Nr 23

Utldtande i anledning av vickta motioner om utredning rérande
dkat skydd for arbetstagare mot obefogade uppsdgningar
samt om lagstadgad ersittning till korttidspermitterade.

Andra lagutskottet har till behandling férehaft fyra inom riksdagen vack-
ta, till lagutskott hianvisade motioner, nimligen

1) de likalydande motionerna nr 56 i forsta kammaren av herrar Lager
och Adolfsson samt nr 66 i andra kammaren av herr Nilsson i Géavle och fru
Ryding angiende lagstadgad ersittning till korttidspermitterade, samt

2) de likalydande motionerna nr 280 i forsta kammaren av herr Hanson,
Per-Olof, och nr 328 i andra kammaren av fru Neltelbrandt m. fl. om utred-
ning rorande 6kat skydd for arbetstagare mot obefogade uppsagningar.

1 motionerna 1: 56 och II: 66 hemstilles »att riksdagen i skrivelse till
Kungl. Maj:t begir skyndsam utredning och forslag till sddan lagstiftning
att korttidspermitterade 16neanstillda hilles ekonomiskt skadeslosa av fore-
tagen under permitteringstidens.

1 motionerna I: 280 och II: 328 yrkas »att riksdagen matte besluta att i
skrivelse till Kungl. Maj:t begira utredning om &kat skydd for arbetsta-
gare mot obefogade uppsagningar samt framlaggande for riksdagen av de
forslag, vartill en dylik utredning kan ge anledning>.

Betriffande de skil motiondrerna aberopat till stod for sina yrkanden far
utskottet, i den man redogorelse darfor inte limnas i det féljande, hinvisa
till, savitt angar det forsta motionsparet, motionen I: 56 och, sivitt angar
det andra motionsparet, motionen II: 328. ‘

Giillande bestimmelser

I Sverige saknas till skillnad fran flertalet andra europeiska linder gene-
rella lagstadganden angiende forbud mot obefogade uppsigningar av an-
stillda. Fér vissa fall finns dock — sisom framgar av redogdrelsen nedan
— lagfista regler om uppsigningsskydd. I ovrigt regleras frigan genom av-
goranden i rittspraxis, genom olika avtal mellan arbetsmarknadens parter
samt genom tjanstereglementen. Bestimmelserna blir harigenom tamligen
svaroverskadliga, och meningarna ar stundom delade nar det galler tolk-
ningen av olika grundsatser och reglers inneboérd. Till belysning av vad som
finns stadgat pa ifragavarande omriade liamnas i det foljande redogorelse
for vissa lagstadganden, domstolsavgoranden, avtal och reglementen.

Bihang till riksdagens protokoll 1963. 9 saml. 2 avd. Nr 23
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Kontant hjilp vid arbetsléshet har framst ordnats enligt forsakringslin-
jen. Flertalet arbetstagare med stérre arbetsléshetsrisk ir genom arbetslos-
hetsférsakringen tillforsikrade kontant hjilp vid arbetsléshet. Arbetslos-
hetsforsikringen handhas av s. k. erkinda arbetsléshetskassor, som upp-
rittats av arbetstagarorganisationerna men stir 6ppna for alla som arbetar
inom respektive yrke. Kassornas verksamhet regleras bl. a. genom sarskilda
forfattningar, frimst férordningen den 14 december 1956 om erkinda ar-
betslgshetskassor. Formanerna ar ‘daghjilp med hogst 20 kronor per dag
samt make- och barntilligg. For att utfd daghjilp krives att ett bestimt
antal avgifter inbetalats samt att arbetsférmedlingen intygar att arbete ej
kunnat beredas. Karenstid finns féreskriven. Denna innebir att medlem
ej kan erhalla understdd for de forsta dagarna under en arbetsloshet, i regel
sex dagar, vilka skall ligga under loppet av 21 dagar. Om sarskilda skil
foreligger, ager kassa foreskriva lingre karenstid. Den tid under vilken
daghjilp ma utgi ar begrinsad till 156 dagar under varje forsikringsar
(den 1/9 ett 4r—31/8 pafdljande ar). Arbetsmarknadsstyrelsen kan dock
for viss kassa eller viss klass i en kassa medge att daghjialp far utga for
hogst 210 dagar under férsiakringsiret. For kassor med medlemmar inom
sasongbetonade yrken kan siarskilda inskrankningar géras i ritten till er-
sittning, s.k. siésongbegrinsningsregler. Arbetsléshetsférsikringen finan-
sieras i huvudsak genom avgifter fran medlemmarna och statsbidrag.

Lagregler om uppsigningsskydd

Enligt lagen den 14 oktober 1939 om férbud mot arbetstagares avskedande
med anledning av vdrnpliktstjinstgéring m. m. stadgas, att en anstilld icke
far skiljas fran sin anstallning pa grund av tjanstgoring som Aligger honom
enligt virnpliktslagen eller som han eljest jamlikt stadgande i lag ar skyldig
att utfora at det allméinna. Ej heller m& den som hér till krigsmaktens re-
servpersonal eller antagits sisom frivillig vid krigsmakten skiljas fran an-
stéllning med anledning av tjinstgéring som det pa sadan grund Aligger ho-
nom att fullgéra. Skall arbetstagaren fullgéra varnpliktstjanstgéring, som
ar till tiden i lag bestimd och skall piga mer én tre manader, ar arbetsgi-
varen dock utan hinder av vad nu sagts berittigad att pa grund dirav skilja
arbetstagaren fran hans anstillning, direst vid arbetsavtalets ingaende 6ver-
enskommits att-anstillningen skall upphéra vid varnpliktstjinstgoringens
bérjan. Vigrar arbetsgivaren i strid mot lagen att lata arbetstagaren Ater-
intridda i arbetet eller skiljer han eljest i strid mot vad i lagen ir stadgat ar-
betstagaren frin hans anstillning, 4r han pliktig att ersitta uppkommen
skada.

Lagen den 21 december 1945 om férbud mot arbetstagares avskedande i
anledning av dktenskap eller havandeskap m.m. innehaller bestimmelser
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om att arbetstagare ej ma skiljas fran sin anstillning pi den grund att han
slutit trolovning eller ingatt dktenskap. Vidare stadgas, att kvinnlig arbets-
tagare, som sedan minst ett ar haft stadigvarande anstdllning hos arbets-
givaren, icke ma skiljas fran anstillningen pi den grund att hon blivit ha-
vande eller fétt barn. Ej heller mi arbetsgivaren, dar han har vetskap om
havandeskapet eller barnsborden, skilja arbetstagaren frin anstillningen
pa den grund att hon i samband med havandeskapet eller barnsbérden av-
haller sig fran arbetet under skilig tid, h6gst sex manader. Har arbetsgivare
i strid mot lagen skilt arbetstagare frin anstillningen, dr atgirden ogill
samt arbetsgivaren skyldig ersitta av densamma uppkommen skada.

Betriffande bida dessa lagar giller att vid beddmande om och i vad min
skada uppstitt hinsyn skall tagas dven till arbetstagarens intresse av ar-
betsavtalets uppritthillande och 6vriga sidana omstiandigheter av annan
an rent ekonomisk betydelse. Om det med hansyn till arbetsgivarens ringa
skuld, arbetstagarens forhallande i avseende & tvistens uppkomst, skadans
storlek eller omstindigheterna i ovrigt finnes skaligt, kan skadestindets be-
lopp nedsattas; fullstindig befrielse fran skadestindsskyldighet kan ocksa
aga rum. Mal som avser tillimpningen av lagarna upptages av allmin dom-
stol; dock att mal betraffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal regleras av
kollektivavtal, skall anhingiggoras vid arbetsdomstolen.

Lagen den 11 september 1936 om férenings- och férhandlingsritt uppta-
ger bl. a. bestimmelser innebirande férbud mot avskedande av arbetstagare
i foreningsrattskrinkande syfte.

Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 innehaller bestimmelser med for-
bud mot avskedande av arbetstagare med anledning av att han utsetts till
skyddsombud eller i anledning av hans verksamhet som skyddsombud.

Mal som avser tillimpningen av bestimmelserna i de bada sistnimnda
lagarna skall anhingiggoras hos arbetsdomstolen dven da det icke ir friga
om i kollektivavtal reglerat anstillningsférhallande.

I detta sammanhang ma ocksa erinras om stadgandet i § 36 regeringsfor-
men innebdrande att befattningshavare som erhallit fullmakt pa sina befatt-
ningar icke kan avsattas annat in genom domstols dom.

Rdttspraxis

Domstolarnas praxis i rattstvister betraffande giltigheten av uppsigning-
ar har med prejudicerande verkan fastslagits i arbetsdomstolens dom dr
1932 nr 100. I denna dom heter det bl. a.: »Vad angdr upphorande av ar-
betsavtal, som slutits fér obestdmd tid, rdder dock icke ndgon tvekan dirom,
att i Sverige lika vdl som i andra linder den allmdnna rittsgrundsatsen gdl-
ler, att dylikt avtal kan & omse sidor uppsdgas till upphérande efter viss
uppsigningstid och att skdl fér uppsdgningen icke behéver anforas, vare sig
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denna dger rum frdn den ena eller den andra sidan.» 1 senare rattsfall (1933
nr 159, 1936 nr 121) har arbetsdomstolen férklarat, att, om i ett kollektiv-
avtal icke upptagits nagra regler om inskrinkning i arbetsgivares ritt att
fritt avskeda arbetare, arbetsgivarens ritt giller oférandrad fiven om den
icke uttryckligen bekriaftats i avtalet. Arbetsdomstolen har i senare av-
goranden icke frangatt principen om den fria uppsigningsritten, som dom-
stolen genom de angivna rittsfallen godtagit. Emellertid ar principens till-
lamplighet i viss utstrickning begrinsad. Redan i domen nr 100 ar 1932
uttalade arbetsdomstolen att arbetsgivaren ej fick begagna uppsagningsrit-
ten for ett syfte som sired mot lag eller goda seder. Med tillimpning hirav
har domstolen t.ex. i domen nr 110 ar 1935 forklarat ogiltig en uppsagning
av en lastbilsforare, vilken avskedats diarfor att han vigrat att pa sin bil
ta en last, som oversteg den tillitna maximilasten. Den fria uppsignings-
riatten har dven i olika hinseenden begrinsats genom lagstiftning, som re-
dan genomgatts, samt genom uttryckliga avtalsbestaimmelser.

Huvudavtalet m. m,

Bland viktigare avtalsregleringar pa omradet ir framst att nimna de be-
stimmelser som aterfinnes i det mellan Svenska arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen ingiangna huvudavtalet av ar 1938 samt det mellan
samma parter triffade avtalet om féretagsnimnder av ar 1946. I dessa av-
tal — som har karaktiren av ramavtal och blir gillande sisom kollektivav-
tal sd snart de antagits for tvd motstdende forbunds gemensamma verksam-
hetsomride — stadgas skyldighet for arbetsgivare att vid uppsiigning av ar-
betare fran anstillning, som varat minst nio manader, i forviag varsla om
itgirden varefter samrid kan dga rum. Frigan om uppsigningens beritti-
gande kan direfter hdnskjutas till en central nimnd, arbetsmarknadsnimn-
den, som innehéller representanter for savil' arbetsgivar- som arbetstagar-
sidan. Arbetsmarknadsnimnden har att genom noggrann undersékning av
dit hdnskjuten friga sdka fa en sakligt riktig uppfattning om omstindighe-
terna i det sérskilda fallet. Nimnden skall s6ka komma till en samstimmig
uppfattning i bedémandet av frigan och finna utvigar fér utjimning av
motsittningen mellan parterna. Det beslut varom flertalet i nimnden f6renar
sig skall delgivas resp. forbund; beslutet har icke bindande verkan utan har
narmast formen av en rekommendation.

En motsvarighet till dessa avtal har for icke kollektivanstillda tillkommit
dels genom ett ar 1957 trdffat huvudavtal mellan Svenska arbetsgivarefor-
eningen och Svenska industritjinstemannaférbundet och dels genom ett
ar 1959 trdffat huvudavtal mellan Arbetsgivareféreningen och Sveriges ar-
betsledareforbund.

I enstaka kollektivavtal forekommer darjamte i flera fall sirskilda reg-
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ler rorande begrinsning av uppsigningsritten, i vilka fall arbetsdomsto-
len pa talan av part har att ta stiilning till uppsiagningsfrigan. Sadana be-
stimmelser kan ha skiftande formuleringar. Vanligen begransas arbetsgiva-
rens uppsigningsratt till fall di arbetstagaren misskott sig och fall da ar-
betsgivaren har brist pa arbete. Nigra klausuler tar sikte pa bada dessa fall,
medan andra enligt ordalydelsen endast avser arbetsbrist. Klausuler av sist-
niamnda slag giller bl. a. for tva stora arbetargrupper, namligen arbetare
vid statliga féretag och kommunalarbetare.

Anstdllda i of fentlig tjdnst

Bestimmelser angiende uppsigning ir vidare att soka i olika tjinstereg-
lementen rorande anstillda i offentlig tjinst. Dessa reglementen innehéaller
dock utover foreskrifter om uppsigningstider mera sillan ndgra narmare
upplysningar for bedémande av frigan om uppsigningars giltighet. Be-
traffande ordinarie befattningshavare i statlig tjanst torde med fog kunna
goras gillande, att de innehar en relativt tryggad ritt till sin anstillning,
varvid dock ir att mirka att denna trygghet i viss man modifieras av en
langtgiende forflyttningsskyldighet (13 § statens allminna avléningsregle-
mente). Betriaffande i annan offentlig tjanst an statlig — utom i vad avser
fullmaktshavare som gar in under den ovannimnda § 36 i regeringsformen
— ligger det nagot annorlunda till. Har torde ofta fran arbetsgivarhall — i
den man annat icke foljer av uttryckligt stadgande i foreliggande anstall-
ningsavtal — hivdas en oinskrénkt befogenhet att utan narmare angivande
av skil siga upp en anstilld. Det ir dock att ndmna att Svenska stadsfor-
bundets och Svenska landskommunernas férbunds normaltjinstereglemen-
ten innehaller bl. a. foljande bestimmelser: »Den, som innehaft ordinarie
tjanst under minst 15 ar, eller, direst han fyllt 40 ar, under minst 10 ar,
kan uppsigas endast om den tjianst han innehar blir 6verflodig och skall i
siadant fall atnjuta ett ars uppsigningstid. Han skall om mojligt beredas
annan anstillning hos kommunen. Aterinrittas den indragna tjansten inom
tre ar, diger tjinstemanen, om han dirvid anmiler sig som sokande, aterfa
denna.» Bestimmelsernas tillimpning lider inskrinkning av vad som fore-
skrivits om avgangsskyldighet i gillande pensionsreglementen och av vad
som enligt reglementet stadgats om skiljande av befattningshavare fran
tjansten pa grund av fel eller forsummelse i tjinsten eller liknande. Vidare
skall vid stridsatgird bestimmelserna i géllande forhandlingsordning aga
tillimpning.

Historik
Vid 1957 drs riksdag viicktes motioner, i vilka forordades att mojligheter-
na att genom lagstiftningsatgirder bereda arbetstagare okat skydd mot
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obefogade uppsigningar gjordes till foremal for utredning. Motionerna be-
handlades av andra lagutskottet, som i sitt av riksdagen godkinda utlitan-
de nr 25 understrok vikten av trygghet i anstillningen men avstyrkte motio-
nerna under féljande motivering:

Vid en avvigning av skilen for och emot en lagstiftning pa omradet in-
stiller sig i forsta hand frigan huruvida en lagstiftning 4r den vig, var-
igenom det effektivaste skyddet kan skapas for arbetstagaren. En lagstift-
ning skulle vara av visst virde for dem, som icke har sidan stillning pa
arbetsmarknaden, att de genom starka organisationer kan hivda sig gent-
emot arbetsgivarna, och for vilka det darfér finns de storsta riskerna for
mindre tillfredsstillande férhallanden i berérda avseende. Mot tanken pa
en lagstiftning kan 4 andra sidan anforas, att vi hir rér oss pa ett omrade,
dar forhallandena av hivd reglerats genom avtal mellan arbetsmarknadens
parter utan paverkan av lagstiftning. Att tiligripa lagstiftning i en tid, da
utvecklingen visar hin mot att arbetsmarknadens parter i allt stérre ut-
strackning 16ser inbordes problem genom frivilliga 6verenskommelser synes
opdkallat. Det torde ocksa vara si, att en pa frivillig 6verenskommelse grun-
dad reglering #r bittre dgnad att vinna berérda parters stod och fortroende
an en lagstiftning. Har kommer ocksa partsorganisationernas betydelse foér
kontrollen av reglernas efterf6ljd in i bilden. Det torde namligen kunna fér-
utskickas, att vederborande organisationer var for sig har ett sirskilt in-
tresse av att tillse, att deras medlemmar foljer under organisationernas med-
verkan och pa deras ansvar slutna 6verenskommelser.

Det torde icke kunna bli friga om att — diirest lagstiftningsvigen viljes
— i lag stadga ett undantagslost uppsagningsskydd. Skyddet kan inte kom-
ma att omfatta annat 4n vad som kan betecknas som obefogade uppsig-
ningar. Frin bide saklig och lagteknisk synpunkt maéste det bli en vansk-
lig uppgift att verkstilla grinsdragningen hérvidlag. De domstolar som finge
att handligga fragor om lagens tillimpning skulle komma att stillas infér
en mingd svirbemistrade problem, siasom exempelvis bedémande av skick-
ligheten eller lampligheten hos en arbetstagare. Hartill kommer att i den
man uppsigningstvister komme att handliggas vid allméin domstol man med
hénsyn till instansordningen finge rikna med risk for en avsevird tidsut-
drikt innan det slutgiltiga avgorandet kunde traffas. Sadan tidsutdrikt
skulle vara synnerligen oliglig med tanke pi den ovisshet med avseende
4 det med tvisten avsedda anstillningsforhdllandet som skulle vara radande
under tiden tvisten paginge.

Mot bakgrunden av det anférda finner utskottet ett uppsiagningsskydd
baserat pa frivillig 6verenskommelse vara férenat med si betydande for-
delar, att en lagstiftning pA omradet icke bor aktualiseras forrin det Adaga-
lagts, att det ej 4r mojligt att avtalsvigen nd en godtagbar 16sning av frigan.
Med utgingspunkt hirifran kan utskottet for sin del icke finna, att det for
narvarande foreligger anledning att Gverviiga lagstiftningsitgirder. Enligt
utskottets mening finns det berittigad anledning att antaga, att den hitin-
tills forelupna utvecklingen mot stérre trygghet for arbetstagarna skall
fortsitta och dven komma att omfatta grupper, som fnnu icke natt lika
lingt som andra i forevarande avseende.
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Aven vid 1962 drs riksdag vacktes motioner med yrkanden om utredning
i syfte att lagstiftningsvigen bereda anstillda skydd mot obefogade upp-
signingar. Motionerna hinvisades till behandling av andra lagutskottet. P4
utskottets begiran avgavs yttranden 6ver motionerna av Svenska arbetsgi-
vareforeningen, Landsorganisationen i Sverige och Tjinsteméinnens central-
organisation. Arbetsgivareforeningen avstyrkte motionerna. Landsorganisa-
tionen ville icke heller tillstyrka motionerna da enligt dess uppfattning lag-
stiftningsingripanden borde évervigas endast i den man avtalsvigen respek-
tive domstolspraxis visade sig oframkomliga samt organisationen dittills inte
haft orsak att aktualisera frigan om att avlésa den nuvarande avtalsord-
ningen med lagstiftning. Tjinstemannens centralorganisation fann emel-
lertid det nuvarande rattstillstindet lingt ifran tillfredsstillande och ansig
det darfor vara av synnerligt virde om ifrigavarande problemkomplex blev
foremal for en allsidig utredning. I sitt av riksdagen godkinda utlitande
nr 22 framholl utskottet, att {lertalet arbetstagare, vilkas anstallningsfor-
hillanden reglerades genom kollektivavtal, fitt sina ansprak pa att icke utan
barande skil bli skilda frin sina anstallningar i viss utstrackning beaktade
och att aven en del tjanstemannagrupper lyckats 16sa frigan pa detta satt.
For anstillda i offentlig tjinst hade den fria uppsagningsritten ofta modi-
fierats genom foreskrifter i tjanstereglementen, Fortfarande kvarstod dock
grupper av anstillda, fér vilka en fullt tillfredsstallande 16sning av proble-
met #nnu inte uppnitts, vilket i synnerhet gillde tjinstemin i enskild
tjanst. I utlitandet anférdes vidare:

Utskottet vill i likhet med motiondrerna understryka vikten av storsta
mojliga trygghet i anstillningen for den enskilde arbetstagaren. Att denne
har sin forsérjningsfraga for sig och sin familj sdkrad utgor icke blott en
visentlig faktor for den anstillde sjalv utan kommer iiven arbetsgivaren
till godo i form av 6kad trivsel och arbetsgladje pa arbetsplatsen och dir-
av féljande forbittring av arbetsprestationerna. Ocksd f6r samhillet ut-
gor trygghet i anstillningen en betydande tillging, eniir den sociala anpass-
ningen stimuleras och risken for att samhillet skall nodgas inskrida med
ekonomisk hjilp blir mindre.

Fragan om en lagstiftning pi forevarande omrade har varit foremal for
riksdagens behandling 1957, varvid yrkanden av i stort selt samma inne-
bord som de nu foreliggande avvisades. Riksdagen anforde darvid att det
syntes opdikallat att tillgripa en lagstiftning i en tid, di utvecklingen visade
han mot att arbetsmarknadens parter i allt stérre utstrickning loste in-
bérdes problem genom frivilliga 6verenskommelser. Vidare pekades pd svi-
righeterna frin bade saklig och lagteknisk synpunkt att verkstilla en grins-
dragning mellan obefogade och icke obefogade uppsiigningar samt pa den
risk som med hinsyn till radande instansordning forelig for avseviird tids-
utdriakt i mal vid allmin domstol angiende tilliimpning av den ifrigasatta
Jagstiftningen, Sammanfattningsvis anforde riksdagen att ett uppsiignings-
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skydd baserat pa frivillig 6verenskommelse var férenat med si betydande
fordelar, att en lagstiftning pa omradet icke borde aktualiseras férran det
Adagalagts att det ej var mdjligt att avtalsvigen ni en godtagbar 16sning
av fragan. Riksdagen antog dirjimte att den ditintills forelupna utveck-
lingen mot storre trygghet for arbetstagarna skulle fortsitta och #dven
komma att omfatta grupper, som da icke nitt lika 14ngt som andra i hiin-
seendet.

Det uttalande riksdagen salunda gjorde om den kommande utvecklingen
har sedermera visat sig vara riktigt. Darefter har namligen avtal triffats
dels mellan Arbetsgivareforeningen och Industritjinstemannaférbundet och
dels mellan Arbetsgivareforeningen och Arbetsledareférbundet om uppsag-
ningsskydd efter samma principer som i avtalen mellan Arbetsgivarefor-
eningen och Landsorganisationen. Dédrigenom har nya och stora grupper av
anstillda fatt fragan reglerad. De till Landsorganisationen knutna arbetsta-
garna har fatt fragan om sitt uppsigningsskydd aktualiserad vid &irets cen-
trala loneforhandlingar och enligt vad som uppges i Landsorganisationens
remissyttrande over motionerna kommer férhandlingar i fragan att ater-
upptagas mellan de bida organisationerna. Vidare ma noteras att problemet
angdende anstillnings upphérande satts upp pa dagordningen for Interna-
tionella arbetsorganisationens allmanna arbetskonferens i ar.

Efter riksdagsbehandlingen 1957 har silunda en icke obetydlig verksam-
het bedrivits for att genom frivilliga 6verenskommelser 16sa problemet med
de anstilldas uppsiagningsskydd. Detta ar ocksi for nirvarande foremal
for uppmirksamhet sivil inom arbetsmarknadens huvudorganisationer som
i internationellt sammanhang. Utskottet — som ansluter sig till riksdagens
tidigare stillningstagande att lagstiftning pa omridet icke bor tiligripas
forran det visat sig omdjligt att avtalsvigen ni en godtagbar lésning av
frigan — kan mot bakgrund av dessa omstindigheter icke finna att nagot
behov av lagstiftning piA omradet for nirvarande foéreligger. Utskottet av-
styrker dirfor de i motionerna framférda utredningsyrkandena,

Utskottet

I virt land saknas generella lagstadganden om foérbud mot obefogade
uppsédgningar av arbetstagare. Sisom framgar av den ovan limnade redogé-
relsen har emellertid de storsta kategorierna anstillda i enskild tjanst ge-
nom overenskommelser mellan huvudorganisationerna pa arbetsmarknaden
tillforsdkrats ett visst skydd mot uppsigningar. For arbetstagare i offent-
lig tjdnst ar den fria uppsagningsritten ofta modifierad genom foreskrifter i
tjanstereglementen,

Frigan om att lagstiftningsviigen bereda arbetstagare skydd mot obefo-
gade uppsigningar, vilken fraga aktualiseras i motionerna I: 280 och 1I: 328,
har tidigare varit foremal for riksdagens behandling.

Vid 1957 ars riksdag avvisades motionsyrkanden av nimnd innebéord.
Riksdagen anférde dirvid sammanfattningsvis, att ett uppsigningsskydd
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baserat pa frivillig 6verenskommelse var forenat med si betydande forde-
lar, att en lagstiftning pa omradet icke borde Gvervigas forrin det adaga-
lagts, att det ej var mojligt att avtalsviigen nd en godtagbar 16sning av fra-
gan. Riksdagen antog dirjimte, att utvecklingen mot storre trygghet for
arbetstagarna skulle fortsitta och dven komma att omfatta grupper, som
d4 icke nitt lika langt som andra i hanseendet.

Aven vid 1962 ars riksdag forekom motioner i frigan. Vid behandlingen
av motionerna hinvisade riksdagen till vad som uttalats ar 1957 och fram-
holl, att efter 1957 nya och stora grupper av anstallda genom avtal mellan
arbetsmarknadens huvudorganisationer erhdllit ett uppsigningsskydd av
den pa arbetsmarknaden gingse utformningen. Det pipekades vidare, att
problemet var foremal for uppmirksamhet savil inom arbetstagarorganisa-
tionerna som i internationellt sammanhang. Riksdagen fann darfor att
nigot behov av lagstiftning pA omradet icke forelag och avslog motionerna.

I de vid innevarande riksdag vickta motionerna yrkas att frigan om
okat skydd mot obefogade uppsigningar utredes och att de forslag, vartill
en sidan utredning kan ge anledning, foreligges riksdagen. Motionarerna
anser att de hittillsvarande dverenskommelserna icke tillgodoser kravet pa
ett gott skydd i anstillningen och att frigan efter foregiende ars riksdag
knappast kommit nigot steg nirmare sin 16sning. I motionerna framhalles
vidare, att dven om arbetsmarknadsparterna genom forhandlingar skulle
kunna uppné tillfredsstillande losningar dessa likval icke skulle komma
dem till godo som star utanfor organisationerna.

Sasom utskottet tidigare anfort ar det angeliget att arbetstagaren beredes
storsta méjliga trygghet i anstillningen. Utskottet dr emellertid fortfarande
av den uppfattningen, att lagstiftning pa omradet icke bor tillgripas forran
det visat sig omdjligt att avtalsviigen ni en godtagbar losning av fragan. En-
ligt vad som upplysts har i dagarna forhandlingar inletts mellan Arbets-
givareforeningen och arbetstagarorganisationerna om en forbittring av -gal-
lande ordning i friga om skydd mot uppsigningar. Enligt utskottets mening
kan det forvintas, att de 16sningar av frigan som uppnitts eller kan komma
att uppnas vid férhandlingar mellan organisationerna dven kommer att i
viss man bli normgivande for de kategorier som inte direkt omfattas av en
eventuell uppgorelse. Utskottet anser darfor att skil for en utredning av
hithérande fragor for nirvarande icke foreligger och avstyrker motionerna
I: 280 och I1: 328.

Vad direfter betriffar de i motionerna I: 56 och II: 66 framstillda yr-
kandena, som syftar till att genom lagstiftning tillerkiinna anstillda ratt
till ersiittning av arbetsgivare vid korttidspermittering, anser utskottet fra-
gan vara av sadan beskaffenhet, att det bor overlatas it parterna pa arbets-
marknaden att l1osa densamma avtalsviigen.
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P4 grund av det anforda hemstiller utskottet,
' . att forevarande motioner, namligen

N A.1: 280 och II: 328 samt
B.1: 56 och II: 66,

icke matte foranleda nagon rik_sdagens atgard.
Stockholm den 21 mars 1963
P4 andra lagutskottets vagnar:

AXEL STRAND

Vid détta drendes behandling har nérvarit

frin forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson®, Axel Svensson®*,
fru Carlqvist, froken Nordstrom®, herrar Enarsson, Eric Carlsson och Erik
Filip Petersson;

frain andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Rimmerfors,
froken Wetterstrom, herrar Odhe, Bengtsson i ‘Varberg, Johansson i Séder-
talje, Wahrendorff och Sundelin.

* Ej nirvarande viid utldtandets justering.

Reservation

vid utskottets hemstiallan under A.

av froken Nordstrém, herrar Erik Filip Petersson, Anderson i Sundsvall
och Rimmerfors, vilka ansett,

a) att det avsnitt av utskottets utlatande som bérjar & s. 9 med orden
»Sasom utskottet tidigare» och slutar med orden »avstyrker motionerna
I: 280 och II: 328.» bort ersattas med text av foéljande lydelse:

»Enligt utskottets mening finns det starka skil att 6verviga att skapa
nagon form av dispositiv lagstiftning som skulle kunna paskynda avtal
om stirkt uppsigningsskydd utan att fordenskull inkrikta pa den frihet
som arbetsmarknadens parter har att soka egna viagar for en 16sning av
problemet. Bl. a. pA grund av att nya kontakter i fragan tagits mellan Ar-
betsgivareforeningen och arbetstagarorganisationerna finner utskottetilik-
het med motionirerna att ett omedelbart beslut om en sadan lagstiftning
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inte ar pikallat. Emellertid bor utredning ske si att hithérande problem
kartlagges. Hiarvid bor undersokas vilka 16sningar som natts pa skilda om-
raden och i vilken utstrickning fragorna ir helt oldsta eller otillfredsstal-
lande lésta. Avenledes bor det klargoras hur detta sporsmal behandlats i
linder dar det blivit foremal for lagstiftning.»

b) att utskottet under A. bort hemstalla,

»A.1) att riksdagen i anledning av motionerna I: 280
och II: 328 i skrivelse till Kungl. Maj:t sisom sin mening
matte giva Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet anfort;
samt

A.2) att motionerna, i den min de icke kan anses be-
svarade genom vad utskottet under A.1) hemstallt, icke
mitte féranleda nagon riksdagens atgard.»



