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Nr 34

Utldtande i anledning av vickta motioner om forbittring av per-
sonalvdrden och de psykohygieniska betingelserna inom
arbetslivet samt om forbdttring av personalvdrden inom
den statliga verksamheten.

I de likalydande till allmidnna beredningsutskottet hiinvisade motionerma
I: 561 av herr Bengtson m. fl. och II: 685 av herr Hedlund m. fl. hemstiilles,
att riksdagen med tillkdénnagivande att 6kade resurser bor stiillas till den
arbetsvetenskapliga forskningens forfogande matte

1. i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om utredning och férslag rorande

dels frigan om forsoksverksamhet vid vissa .enheter inom den statliza
sektorn avseende dverférande av arbetsvetenskapliga forskmingsresultat i
praktisk tillimpning i syfte att ddrigenom forbattra personalvard och psy-
kohygieniska betingelser inom arbetslivet,

dels frigan om upplysnings- och radgivningsverksamhet, likaledes i syfte
att forbéttra personalvard och psykohygieniska betingelser inom arbetslivet,
samt

2. beakta vad i motionerna i 6vrigt anforts.

I den likaledes till allménna beredningsutskottet hinvisade motionen
IT: 691 av herr Wahrendorff m. fl. hemstilles, att riksdagen, i syfte att &
till stind en béttre personalvird och framja trivsel och arbetsanpassning
for ett psykiskt arbetsskydd inom den statliga verksamheten, i skrivelse till
Kungl. Maj:t matte anhélla

a) att frigan om kurser i arbetsledning och personalvard for personal
i arbetsledande stillning skyndsamt prévas,

b) att fragan om allmin aktivisering och upplysning p& personalvards-
omrédet inom den statliga verksamheten likaledes skyndsamt préwas,

¢) att i samband med prévning av den personella férstirkning som kan
foranledas av ovanstdende yrkanden éven frigan om personalvardsorganisa-
tionens uppbyggnad inom den statliga verksamheten provas, samt

d) att de forslag som foranledes av ovanstidende yrkanden snarast mdtte
foreliiggas riksdagen.

Utskottet har upptagit motionerna till samtidig behandling.

I motionerna I:561 och II: 685 framhallcs, att arbetslivet medfér awse-
virda och ibland hilsovidliga psykiska pafrestningar. Arbetsférhallandena
bor emellertid vara forenliga icke blott med den arbetandes kroppsliga utan
éven med hans psykiska hillsa. Man bor déarfor verka for en psykohygienisk
sanering av arbetslivet, vilket méste vara en humanitiart och ekonomiskt
gynnsam investering. En sddan sanering innebiir »riatt man pa ritt platss,
anpassning av arbetsuppgifter och arbetsmiljo till individens totala for-

1 - Bihang till riksdagens protokoll 1963. 11 saml. Nr 34
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maéga och behov samt en konstruktiv personalvard. Det kriavs en god yrkes-
viigledning och anlagsundersékningar samt arbetsanalyser. Den arbets-
vetenskapliga forskningen bor ha till uppgift utformning av yrkesutbild-
ningen si, att férmagan att utféra arbetet pa basta sitt blir sa vilutvecklad
som mojligt, lampligaste introduktion och inkérning i nya arbetsuppgif-
ter, studier av olycksfallsrisker och deras sammanhang med tekniska, fy-
siologiska och psykiska faktorer, gruppdynamiken pa arbetsplatsen, arbets-
ledning och personaladministration, automationens, den kontinuerliga drif-
tens och ackordsarbetets medicinska och psykologiska problem, motiva-
tionsforskning, forskning rérande den fysikaliska arbetsmiljon, utformning
av maskiner och verktyg pa det fysiologiskt och psykologiskt riktiga séttet,
forskning kring problemet monotoni, trétthetsforskningen med sina ménga
problem om vilopausernas lingd, antal, placering och utformning i olika
arbeten, personalvardens manga olika aspekter. Denna forskning har emel-
lertid otillrackliga resurser. Motiondrerna férordar att en foérsoksverksam-
het igangsattes och da lampligen inom den statliga sektorn. Dessutom bor
radgivnings- och upplysningsverksamheten intensifieras och fragan om
hur en sddan verksamhet bér utformas och organiseras bor utredas varvid
man bor préova om inte arbetarskyddsstyrelsen i samarbete med PA-radet
och arbetsmarknadens parter bést lampar sig for uppgiften.

I motion II: 691 anféres att god personalvard och goda psykiska betingel-
ser pa arbetsplatsen ir lika angeliigna som goda arbetsbetingelser i fysiskt
avseende. Hiri brister det dock pa atskilliga hdll, och staten ligger klart efter
i utvecklingen. Foretagsndmnderna for en tynande tillvaro pa manga hall.
For att na bittre forhallanden erfordras utbildning av arbetsledarpersona-
len samt radgivnings- och upplysningsverksamhet pé arbetsplatserna. Fore-
tagsnimnderna ar hirvid ett av de viktigaste medlen, men det kraves ocksa
okat antal personal- och personalvirdskonsulenter. Frigan om den limp-
ligaste personalorganisationen bor dven 6verses.

Betriaffande motiveringarna i 6vrigt far utskottet hinvisa till motionerna
II: 685 och II: 691.

Utskottet har inhimtat yttrande fran medicinalstyrelsen och arbetar-
skyddsstyrelsen 6ver motionerna I: 561 och II: 685 samt berett PA-radet,
Tjiansteminnens centralorganisation (TCO), Landsorganisationen (LO),
Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) och Statstjansteméinnens
riksforbund (SR) att inkomma med yttrande 6ver motion II: 691. TCO har
ej begagnat sig hérav.

Medicinalstyrelsen anfor att inom vissa stérre privata foretag
en mycket aktiv personalvird bedrives men att inom den statliga sektorn
annu icke i tillrickligt hog grad beaktats nédvidndigheten av forbattrad
personalvard och bittre psykohygieniska betingelser. Den stora omsitt-
ningen av personal hos vissa statliga forvaltningar talar for riktigheten av
denna uppfattning.

Styrelsen tillstyrker utredning.
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Arbetarskyddsstyrelsen anfor:

Det torde knappast rdda delade meningar om att arbetslivet genom spe-
cialisering, rationalisering och automatisering medfdr avsevirda och ofta
hilsovadliga psykiska pafrestningar for manga manniskor.

Det ar viél dven en allmén uppfatining, att det inom de olika arbetsom-
rddena bor vidtagas atgérder for en bittre anpassning av arbetsuppgifter
och arbetsmiljo till individens fysiska och psykiska formaga samt att denna
arbetslivets anpassning till individen bér grundas pa bl. a. arbetsvetenskap-
lig forskning.

Sadan forskning pagar ocksa savil utomlands som i Sverige. Den svenska
forskningen pa detta omrade bedrives genom arbetsmarknadens huvudor-
ganisationer, i Personaladministrativa radet, vid universitet och andra
forskningsanstalter, dvensom av enskilda forskare med hjalp av anslag
fran skilda hall. Arbetarskyddsstyrelsen, som dven #r representerad i Per-
sonaladministrativa radet, foljer med storsta intresse denna forskning. I
den subkommitté for yrkesforskning, som finnes inom statens medicinska
forskningsrad och i vilken aven inga foretrddare for statens tekniska forsk-
ningsrad och for jordbruksforskningsradet dr arbetarskyddsstyrelsens over-
likare sekreterare. Denna subkommitté samlar data om pagiende sddan
forskning samt kommer att ldmna forslag till frimjande av densamma.
Kommittén véntas under varen framligga ett betinkande Over sin utred-
ning.

Styrelsen avvaktar dven med intresse resuliatet av 1962 ars arbetspsyko-
Jogiska utredning rorande de psykotekniska institutens stéllning och fram-
tida verksambhet.

Da det giller fragan om en forséksverksamhet vid vissa enheter inom den
statliga sektorn genom oOverforande av arbetsvetenskapliga forskningsresul-
tat 1 praktisk tillampning, vill styrelsen framhalla, att om sddan forsoks-
verksamhet skall komma till stand, detta bor ske i samarbete med Per-
sonaladministrativa radet vid en sektion inom ett av de affirsdrivande ver-
ken, dir en vilorganiserad personalavdelning med personalchef och/eller
personalkonsulent redan finnes.

I fraga om upplysnings- och radgivningsverksamhet i syfte att forbittra
personalvard och psykohygieniska betingelser inom arbetslivet bedrives sa-
dan verksamhet dels genom arbetsmarknadens organisationer och dels i
viss utstriackning genom arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen.

Styrelsen avser atl genom socialinspektorerna verkstilla en undersékning
rorande sociala anordningar och forhillanden vid arbetsstillen med mer an
etthundra anstallda. Vid de konferenser med arbetsgivare och personal-
funktiondrer, som foranledas av undersdkningen, komma bl. a. olika per-
sonalvardsfragor att diskuteras for att soka stimulera foretagsledningen
till allt storre insatser pa personalviardens omrade.

Styrelsen ir emellertid medveten om att den av styrelsen och yrkesin-
spektionen bedrivna verksamheten pa hir ifrdgavarande omrade icke kan
fullféljas i énskvird utstriackning pa grund av de begransade personalre-
surserna. Salunda finnes inom verket ingen befattningshavare med tcore-
tisk psykologisk utbildning. Med anledning hirav har styrelsen uttalat sig
i en skrivelse till psykologutredningen den 2 november 1953 om vikten av
alt arbetarskyddssiyrelsen och yrkesinspektionen skulle ha tillgdng till
psykologiskt utbildad arbetskraft med stor praktisk erfarenhet inom de
verksamhelsomraden, som styrelsen foretrader. I sitt yttrande av den 24
1% Bihang till riksdagens protokoll 1963. 11 sainl. Nr 34
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januari 1956 till Kungl. Maj:t 6ver arbetarskyddsutredningens betinkande,
i vilket frAgan om en fackpsykolog icke berérdes, understrdk styrelsen anyo
angeldgenheten av att styrelsen skulle ha tillgang till psykologisk expertis.
Vidare har styrelsen i skrivelse den 7 mars 1957 med forslag till anvind-
ning av den i styrelsens avloningsstat upptagna delposten »Ersittningar till
experter och sakkunniga» betonat angeligenheten av att till sig fA knyta
en expert med psykologisk utbildning. Dessa framstillningar och uttalanden
ha dock icke féranlett nagon atgird fran anslagsbeviljande myndigheter.

Motionérerna framhalla arbetarskyddslagstiftningens betydelse fér mins-
kandet av olycksfall och yrkesskador samt arbetstidslagstiftningens virde
for minskandet av den fysiska belastningen.

Styrelsen vill i detta sammanhang framhaélla, att den sikerhet och sund-
het, som efterlevnaden av arbetarskyddslagstiftningen skapar, icke endast
har betydelse for arbetstagarnas fysiska hilsa utan dven fér deras trivsel och
psykiska hélsa.

Om statsmakterna anse, att en utvidgning av arbetarskyddsverkets ar-
betsuppgifter i enlighet med de av motiondrerna uppdragna linjerna bér
komma till stdnd, finner styrelsen en forstirkning av personalen med bl. a.
psykologisk expertis vara noédvindig.

Styrelsen tillstyrker att 6kade resurser stilles till forfogande och att en
samordning av forskningsarbetet Astadkommes.

PA-radet anfor:

Arbetsmarknadens huvudorganisationer, som dr den naturliga remissin-
stansen i frigor rorande arbetslivet, &r som bekant féretridda i PA-radet,
vilket innebér att rddet som siadant normalt icke anser sig bora avge ytt-
randen av detta slag.

De fragor, som upptagits i ovannidmnda motion, ligger emellertid sa helt
inom det omride, dir PA-radet verkar, att vi, utan att ta stiallning till mo-
tiondrernas forslag, anser det visentligt att limna vissa informationer om
PA-rddets aktivitet. Detta har ansetts sirskilt angeldget eftersom PA-radet
inte bara nimnes som en eventuellt limplig instans att medverka i den upp-
lysningsverksamhet, som férordas, utan dessutom vissa synpunkter, som
framférts i motionen, ger vid handen att motiondrerna inte ar fortrogna
med den verksamhet, som under snart tio ar bedrivits inom PA-radet.

Radets uppgifter ar att frimja arbetsvetenskaplig forskning samt genom
information och konsultation verka for en praktisk tillimpning av veten-
skapens rén.

Avslutningsvis vill vi citera vart eget yttrande till Allminna Berednings-
utskottet av den 12 mars 1962 6ver en motion om arbetsvetenskaplig forsk-
ning, dir det anges »att det icke enbart dr den arbetsvetenskapliga forsk-
ningen, som &r i behov av personella och ekonomiska resurser. Lika ange-
laget anser vi det vara att de lirositen, fran vilka statsférvaltningen och
nédringslivet rekryterar den personal, som i framtiden kommer att intaga
ledande befattningar inom respektive verksamheter, ges en mojlighet att
bedriva en gedigen och kontinuerlig undervisning pa det arbetsvetenskap-
liga omradets».

Vad som framhéllits ovan far icke tolkas som att de resurser, som foér nir-
varande star till forfogande, tillndrmelsevis skulle svara mot det behov av
ytterligare forskning, information och konsultation, som ér fér handen.

LO hinvisar i sitt yttrande till ett yttrande av Statstjinarkartellen. Diri
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beréres bl. a. tidigare vidtagna atgirder. Kompetensutredningen framlade
ar 1954 vissa forslag om slopande av krav pa formell kompetens och ar 1957
forslag om inférande av kanslistutbildning. Overenskommelse om féretags-
niamnder ingicks ar 1958, personalutbildningsberedningen tillsattes ar 1961
och kanslistutbildningsndmnden samma 4r.

Avtalsmissigt ligger den statliga sidan icke efter, men det ir uppenbart
att foretagsnimnderna arbetar olika effektivt, vilket mest beror pa bristan-
de foretagsamhet.

Kartellen anfor vidare att huvuddelen av de pipekanden som gores i mo-
tionen aterfinnes i direktiven foér personalutbildningsberedningen. Bered-
ningen har foreslagit en rad atgirder, vilka ocksid genomforts. Andra pro-
blem sisom arbetsledarutbildning och introduktionskurser har diskuterats.
Kartellen anser, att i den mén personalutbildningsberedningens synpunkter
genomféres, kommer motiondrernas krav betriffande utbildning och per-
sonalvard att bli tillgodosedda, varfor nagon riksdagsskrivelse icke ar be-
hovlig.

S A CO hinvisar likaledes till personalutbildningsberedningen och anser
att for undvikande av splittring ytterligare utredning icke bor goras. Be-

triffande aktivisering och upplysning inom personalvirdsomradet ligger
detta i stor utstrickning pé personalorganisationerna.
SACO avstyrker motionen.

SR redogor for vad som atgjorts vid postverket och statens jarnvigar
samt forsvaret. Eftersom personalorganisationen vid posten endast verkat
en kort tid kan SR icke yttra sig om dess limplighet. Organisationen vid
SJ 6verensstammer i stort med postens.

For forsvarets del anfor SR att personalvarden for de varnpliktiga stidse
omhuldats av statsmakterna men foér de anstdllda dr mindre tillfredsstal-
lande.

SR framhaller emellertid sdsom angeléget att centrala direktiv icke lim-
nas i sidan form att personalvarden pa alla hall inom den statliga sektorn
skulle 1osas pa ett och samma sitt. De olika myndigheterna maisie i stor ut-
strackning ha fria hinder.

SR tillstyrker motionen.

Utskottet

I motionerna I: 561 och II: 685 foreslas utredning av dels fragan om for-
soksverksamhet vid enheter inom den statliga sektorn avseende att over-
fora arbetsvetenskapliga forskningsresultat i praktisk tillimpning for att
erhalla forbittrad personalvard och forbattrade psykohygieniska betingel-
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ser inom arbetslivet och dels fragan om upplysnings- och radgivningsverk-
samhet i samma syfte. 1 motion II: 691 foreslas en rad atgirder i syfte att
fa till stind en bittre personalvird inom den statliga verksamheten.

I motionerna I: 561 och II: 685 understrykes vikten av den arbetsveten-
skapliga forskningen och av att denna forskning far goda resurser till sitt
férfogande. Utskottet har vid olika tillfillen behandlat spérsmal om den
arbetsvetenskapliga forskningen -— senast i sina utlitanden nr 24/1961
samt nr 24/1962 och nr 55/1962. Utskottet har hirvid redovisat fér och hin-
visat till den verksamhet inom den arbetsvetenskapliga forskningen som
bedrives av Personaladministrativa riadet och av de statliga forskningsraden
samt till strivandena att d4stadkomma samordning inom forskningen. I sitt
férendmnda utlatande nr 24/1962 erinrade utskottet bl. a. om en inom medi-
cinska forskningsradet nytillkommen kommitté, »subkommittén for medi-
cinsk yrkesforskning», med uppgift bl. a. att skaffa en 6éverblick éver den
arbetsmedicinska forskningen och forskningsbehovet. Innebérden av ut-
skottets uttalanden i 6vrigt i nimnda utlatande var att det vore av visent-
ligt intresse att Personaladministrativa radet fortsatte sin verksamhet och
att forskningen och samordningsarbetet finge ckade resurser.

Utskottet finner icke anledning franga sin tidigare uttalade och av riks-
dagen godkinda uppfattning och fir med anledning av vad i motionerna
uttalats framhaélla, att det far forutsittas att dven de psykohygieniska aspek-
ter pa forhallandena i arbetslivet som givits en sérskilt framtradande plats
i motionerna uppmirksammas av den ovannimnda subkommittén inom
medicinska forskningsradet och de 6vriga organ som ér verksamma pa
omradet.

Motiondrerna har som nidmnts foreslagit utredning om viss forséksverk-
samhet inom den statliga sektorn for overforande i praktiken av arbets-
vetenskapliga forskningsresultat. Motionerna anknyter harigenom till det i
motion II: 691 framférda yrkandet om prévning av fragor om atgirder for
torbattrad personalviard inom den statliga verksamheten. Utskottet vill i
fraga om den statliga personalvarden anféra féljande.

Chefen for civildepartementet har i proposition nr 160 till arets riksdag
angldende statstjinsteminnens sjuklone- och semesterférmaner m. m., vil-
ken proposition dnnu icke behandlats av riksdagen, tagit upp frigan om den
statliga personalviarden och foreslagit inrdttande av ett sdrskilt personal-
vardsorgan inom statsférvaltningen.

Statsrddet anfoér hdrom bl. a. féljande:

Vid en diskussion av moéjligheterna att pa ett tillfredsstillande sitt ordna
den socialmedicinska radgivningen till myndigheterna synes det befogat
att jamval ta upp frigan om personalvarden i hela dess omfattning. Vissa
brister i detta hdnseende torde f. n. foreligga inom den statligt reglerade
sektorn av arbetsmarknaden. Harpa tyder bl. a. den stora omsittning pa
arbetskraft, som vissa myndigheter uppvisar. Aven den omfattande sjuk-
ledighet, som redovisas for vissa personalgrupper hos en del myndigheter,
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torde kunna las som ett utslag av att erforderliga personalvardande insatser
ej kunnat genomforas.

Jag finner det i hog grad pakallat att resurser tillskapas for ett aktivt
personalvardsarbete. Till en borjan torde man harvid fa inrikta sig pd en
forsoksverksamhet som i forsta hand tar sikte pd personal vid andra myn-
digheter i Stockholm &n de affirsdrivande verken.

Personalvardsarbetet bor inriktas pa att genom radgivning till enskilda
anstillda och genom andra positiva atgiarder minska anpassningssvarig-
heterna till arbetsplats, arbetsbefil och arbetskamrater. Aven radgivning i
privata anldgenheter bér om sa erfordras kunna ifrigakomma. Genom en
kombination av dylika atgirder med medicinsk radgivning bér trivseln pa
arbetsplatsen kunna férbattras och franvarofrekvensen hirigenom minskas.

Eti centralt organ for hir avsett personalvardsarbete bor tillskapas. Till
organet boér knytas likare och sjukskoterskor samt annan personal med
personalvardande uppgifter i 6vrigt. 1 de lokaler, som erfordras fér verk-
samheten, bor finnas tillgang till sddan utrustning, ait vissa ldkarunder-
sokningar kan foretas. Det nu nimnda organet skall i forsta hand utdva
sin radgivning gentemot myndigheterna. I den utstrickning, som befinnes
dndamalsenlig, skall dock organet sta i direkt kontakt med de anstillda.
Organet bor aven uppehalla nara kontakt med de allmanna férsidkrings-
kassorna. Som jag redan nidmnt bor det har skisserade personalvardsarbetet
vara av forsokskaraktar, intill dess erfarenhet vunnits om hur personal-
vardsarbetet limpligen bor ordnas organisatoriskt.

Det ar icke mojligt for utskottet att beddma i vad min de i motionerna
framférda 6nskemaélen kan berdknas bli tillgodosedda genom det féreslagna
organet. Det mi framhallas att arbetet avses att till en borjan bedrivas si-
som forsoksverksamhet och att man férst efter en tids erfarenhet torde
ha underlag fér en sadan bedémning. Den sammansattning som tankts for
organet talar emellertid for att de medicinska synpunkterna pi personal-
varden skulle bli vil beaktade. I vart fall bor enligt utskottets mening riks-
dagens stallningstagande till forslaget avvaktas innan ytterligare atgarder
i motionernas syfie ifradgasitts.

Utskottet far under aberopande av vad ovan anforts hemstilla,

att de likalydande motionerna I:561 och II: 685 samt
motion II: 691 icke mi foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 7 maj 1963

Pa allménna beredningsutskottets vignar:
HARALD J. SKOGLOSA

Ndrvarande:
fran forsta kammaren: herrar Mdéller, Widén, Jonasson, Hedstrom,
Eric Gustaf Peterson*, Enarsson, Hellebladh, Ernst Olsson*, Dahl# och
Wallmark;
fran andra kammaren: herrar Skoglosa, Jacobsson i Sala*, Dickson#,
fru Jaderberg, fru Thunvall, herrar Nilsson i Bistekille, Lundmark*, An-
dersson i Billingsfors, Larsson i Borrby+ och fru Hirnlund.

+ Ej nitrvarande vid utlatandets justering.
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Reservation

av herrar Skoglésa, Jonasson, Eric Gustaf Peterson, Ernst Olsson och
Larsson i Borrby, vilka ansett att utskottet bort anféra och yrka féljande:

I férevarande motioner framféres vissa forslag i syfte att na bittre psyko-
hygieniska betingelser inom arbetslivet. De likalydande motionerna I: 561
och II: 685 ror arbetslivet i allméinhet och frimst atgirder for att 6verfora
arbetsvetenskapliga forskningsresultat i praktisk tillimpning. Motionen
I1: 691 galler arbetslivet inom den statliga sektorn och atgirder som bor
ankomma pa staten i dess egenskap av arbetsgivare.

Utskottet lar forst upp de foérstnimnda motionerna till behandling. I
dessa har som en allmin férutsittning framhallits att 6kade resurser bér
stallas till den arbetsvetenskapliga forskningens forfogande. I anledning
héarav vill utskottet erinra om vad arbetarskyddsstyrelsen framhallit i sitt
remissvar, nimligen att subkommittén foér yrkesforskning samlar data
om pagiendc arbetslivsforskning och att den kommer att limna forslag
till fraimjande av denna forskning, vilket beriknas ske innevarande vAr.
Hérigenom torde en grundval for den 6kning och samordning av den arbets-
vetenskapliga forskningen, som asyftas i motionerna, kunna skapas. Ut-
skottet forutsitter under erinran om sina tidigare av riksdagen godkinda
uttalanden i dmnet att de silunda framkommande mdjligheterna till en
effektivare forskning tillvaratages.

Till motivering for yrkandena har motionidrerna bl. a. anfort att 6ver-
forandet av den arbetsvetenskapliga forskningens resultat till praktisk
tillampning i arbetslivet ar ett principiellt enkelt kommunikationsproblem,
som dock i praktiken ar forenat med sadana hinder och svarigheter att det
maste anses utgéra ett grundproblem vid en psykohygienisk sanering av
arbetslivet. Motiondrerna forordar dels forsoksverksamhet, dels upplys-
nings- och radgivningsverksamhet for att befrimja forskningsresultatens
tillimpning. Forsoksverksamheten, som borde omfatta enheter inom den
statliga sektorn, skulle ha till syfte dels att kartligga de problem som méter
vid Overforande av forskningsresultaten till praktisk lillimpning och ge
impulser till forskning kring sidana problem, dels att utréna vilka metoder
som bor anvindas vid 6verforandet, dels att tillskapa enheter och arbets-
platser som kan tjina som allminna féredémen. Radgivnings- och upplys-
ningsverksamheten borde gilla savil foretagare som arbetsledare och andra
anstillda och borde sarskilt rikta sig till lokala instanser, sisom foretagen,
foretagsndmnderna och arbetstagarnas lokala sammanslutningar. Enligt
motiondrerna bor det utredas om inte en sadan verksamhet kan bedrivas i
samarbete mellan PA-radet och arbetsmarknadens parter samt arbetar-
skyddsstyrelsen och dess underinstanser.

Medicinalstyrelsen har under erinran att nodvandigheten av en férbitt-
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rad personalvard och forbittrade psykohygieniska betingelser inte beaktats
tillrdckligt inom den statliga sektorn tillstyrkt utredning. Arbetarskydds-
styrelsen har tillstyrkt att 6kade resurser stilles till forfogande och att en
samordning av forskningsarbetet astadkommes. I 6vrigt har styrelsen fram-
hallit att om en férsoksverksamhet kommer till stind bér denna bedrivas i
samarbete med Personaladministrativa ridet och vid en sektion inom ett
av de affirsdrivande verken, dir en vilorganiserad personalavdelning med
personalchef och/eller personalkonsulent redan finnes. Styrelsen har dven
framhéllit att ett engagemang fran dess sida i det dsyftade radgivnings- och
upplysningsarbetet forutsitter att den far 6kade personalresurser.

Utskottet vill som sin mening framhalla att de 6kade psykiska péafrest-
ningarna inom arbetslivet pafordrar effektiva atgirder i form av aktiv per-
sonalvidrd och andra atgirder for befrimjande av en psykohygienisk sane-
ring av arbetslivet. De atgirder som féreslagits i motionerna for att med-
verka till de arbetsvetenskapliga forskningsresultatens tillimpning synes
val grundade. En férsoksverksamhet vid nigon eller nigra limpliga enheter
inom arbetslivet skulle otvivelaktigt kunna medféra de mojligheter som mo-
tiondrerna angivit. Utskottet tillstyrker att en siddan speciell forséksverk-
samhet startas. Hirvid bor beaktas vad arbetarskyddsstyrelsen anfért réran-
de samarbete med PA-riadet och foérliggandet till en sektion vid nigot av
de affarsdrivande verken. I 6vrigt torde det fa ankomma pid Kungl. Maj:t
att ombesorja riktlinjer och vidtaga i 6vrigt erforderliga atgirder.

Utskottet kan ocksa ansluta sig till uppfattningen att radgivnings- och
upplysningsverksamheten maste 6kas om de berérda sporsmélen inom ar-
betslivet skall kunna #gnas tillricklig uppmirksamhet. De itgirder som
motiondrerna forordat synes pa ett &ndamalsenligt siatt kunna medverka till
storre forstdelse och en aktivare instillning till de &syftade anpassnings-
problemen. DA arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen redan har
viss beroring med dessa sporsmal, samarbetar med 6vriga berdérda parter
och har en &dndamalsenlig organisation synes samhillets insatser friamst
bora baseras pA dessa instanser. Det utredningsarbete, som fordras for
verksamhetens utformning, torde kunna utféras av arbetarskyddsstyrelsen
i samarbete med 6vriga berérda. Hirvid bor sirskilt uppmirksammas vad
styrelsen anfért rérande personalresurser, sirskilt behovet av psykologiskt
utbildad arbetskraft.

Betriaffande motionen II: 691 rérande den statliga sektorn och staten i
dess egenskap av arbetsgivare kan utskottet ansluta sig till de allminna
synpunkter som framforts av baide motionérerna och de hérda remissinstan-
serna. Behovet av en aktiv personalvard och andra atgirder for bittre
psykiska betingelser inom arbetslivet synes vara sarskilt patagligt inom
den statliga sektorn. Denna friga har emellertid kommit i ett annal ldge
sedan férevarande motion vicktes.

Chefen for civildepartementet — -—— — (lika med utskottet) - bor
ordnas organisatoriskt.
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Utskottet hilsar de aviserade atgarderna med tillfredsstillelse. Genom
dessa synes de i motionen framférda forslagen kunna bli tillgodosedda.
Utskottet forutsitter att de forslag och synpunkter som motionirerna fram-
fort beaktas badde vid det centrala organets utformning och vid forsoks-
verksamhetens bedrivande och utformning. Hirigenom anser sig utskottet
ha besvarat férevarande motion.

Under aberopande av det ovan anférda far utskottet hemstalla,

1) att riksdagen med bifall till de likalydande motionerna
I: 561 och 1I: 685 i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhilla
om startande och bedrivande av forsoksverksamhet roran-
de bittre personalvird och forbéattrade psykohygieniska
betingelser inom arbetslivet samt utredning rorande upp-
lysnings- och radgivningsverksamhet i personalvards- och
psykohygieniska fragor i 6vrigt inom arbetslivet, samt

2) att motionen l: 691 matie anses besvarad genom vad

utskottet anfort.
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