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Nr 33

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende medelsbehovet
under anslaget Marinférvaltningen: Avloningar fér bud-
getdret 1963/64; given Stockholms slott den 25 januari
1963.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over forsvarsidrenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen begires for budgetiret 1963/64 ett forslagsanslag om
16 300 000 kr. till Marinférvaltningen: Avloningar. Forslag framligges om
inrattande av 26 nya tjinster i dmbetsverket; samtidigt foreslas, att 43
befintliga tjinster, varav 28 vid intendenturavdelningen, skall utga ur or-
ganisationen.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 33
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Utdrag av protokollet éver forsvarsirenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d@ Stockholms slott den 25
januari 1963.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILSSON, statsrdden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LaNGE, LinpDHOLM, KLING, SKOGLUND,
EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildeparte-
menten anmiler chefen for foérsvarsdepartementet, statsrddet Andersson,
friga om medelsbehovet under anslaget Marinférvaltningen: Avloningar
£6r budgetaret 1963/64 och anfér dirvid féljande.

Inledning

Kungl. Maj:t uppdrog den 15 januari 1960 at 1956 ars forsvarsforvalt-
ningssakkunnigat att, under beaktande av vad i 1960 ars statsverkspro-
position (bil. 6, p. 1 m. fl.) anférts rorande framtida kostnadsinriktning
och materielanskaffning vid marinen, i samrdd med marinférvaltningen
overse Ambetsverkets organisation och personalbehov i syfte att erni en
anpassning till Ambetsverkets sannolika uppgifter i marinens framtida or-
ganisation. Férsvarsforvaltningssakkunniga har med skrivelser den 14 juli
1960 och den 5 oktober 1961 avgivit forslag angdende marinforvaltningens
vapenavdelning respektive skeppsbyggnadsavdelning. Dessa férslag har be-
handlats i 1961 ars statsverksproposition (bil. 6) och i proposition 1962: 88.
I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 61) anmildes under anslaget Marin-
forvaltningen: Avloningar, att forsvarsforvaltningssakkunniga den 12 ok-
tober 1962 overlimnat resultatet av sista delen av 6versynen av marinfor-
valtningen. De sakkunniga har dirvid avgivit forslag till organisation och
personaluppsittning m. m. for dmbetsverkets inkdpsavdelning, verkstads-
byr4, normaliebyra, administrativa byra och centralplanering. Med hansyn
till att intendenturavdelningen skall utgi ur marinfoérvaliningens organisa-
tion i samband med att forsvarets intendenturverk inréttas den 1 juli 1963
har de sakkunniga inte ingitt p& provning av denna avdelnings organisation
och personaluppsittning. Marinférvaltningen har i skrivelse den 11 oktober

! KrigsrAdet E.I. Insulander, ordférande, kanslirddet N. E. B. Fjellander, byrichefen F. Ly-
berg och byrdchefen A.C. R. Resare.
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1962 framfort vissa avvikande synpunkter och férslag. Over de sakkunnigas
forslag har overbefalhavaren avgivit yttrande.

D4 stillningstagandet till forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag kom-
me att paverka marinférvaltningens avloningsanslag fér nédsta budgetar
upptogs anslaget i statsverkspropositionen med allenast beridknat belopp.
Jag riknade dirvid med att beredningen av forslagen skulle kunna avslu-
tas i sadan tid att forslag i Amnet skulle kunna foreliggas 1963 ars riks-
dag.

Jag anhaller nu att fi upptaga forevarande fraga till behandling. Déar-
vid redogér jag forst for forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag. Jag 6ver-
gar direfter till marinférvaltningens anslagsiskanden avseende verkets av-
l6ningsanslag for nista budgetar. Slutligen framligger jag mina egna syn-
punkter och férslag.

Forslag av 1956 ars forsvarsforvaltningssakkunniga

I friga om utgangspunkter och allminna Overviiganden for versyns-
arbetet hianvisar de sakkunniga till vad de hirutinnan anfért vid avgivande
av forslag rérande vapenavdelningen och skeppsbyggnadsavdelningen den
14 juli 1960 och den 5 oktober 1961 (prop. 1961: 1, bil. 6, s. 91 {. och prop.
1962: 88, s. 3 f.).

Kungl. Maj:t har den 28 september 1962 med anledning av framstéllning
fran marinférvaltningen den 30 maj 1962 medgivit, att vid marinforvalt-
ningen far for fortsatta utredningar rérande férradsverksamhetens hand-
havande inom marinen samt fér ledning av denna verksamhet forséksvis
intill den 1 juli 1963 finnas inrédttat ett verksledningen direkt understillt
forradskontor. Med hinsyn till att fraga ir om en foérsdksorganisation har
forsvarsforvaltningssakkunniga inte i sitt férslag upptagit de med marin-
forvaltningens framstéillning sammanhiingande fragorna.

De sakkunnigas forslag innebar sammanfattningsvis en 6kning med
fyra tjanster i forhdllande till nuliget.

Inkopsavdelningen

Riksdagens beslut (rskr. 1958: B 56; SU 1958: B 34) med anledning av
riksdagens ar 1957 férsamlade revisorers berittelse angdende granskning
av statsverket m. m. foranledde Kungl. Maj:t att den 9 oktober 1959 upp-
draga At forsvarsforvaltningssakkunniga att utreda frigan om arbetsfor-
delning mellan marinférvaltningens inképsavdelning, & ena, och marin-
verkstidernas inkdpsorgan, & andra sidan. De sakkunniga erinrar om att
efter forslag i proposition 1960: 184 marinverkstiderna i Karlskrona se-
dermera ombildats till aktiebolag och att marinverkstiderna i Stockholm
erhallit stillning av en i varvet direkt ingdende verkstadsavdelning. I sam-

1* — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 33
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band hirmed har de omfattande inkopsorgan som ingatt i marinverksta-
derna ersatts av inkopsorgan avpassade for inkopsverksamhet av den art
och omfattning som vanligen férekommer vid krigsmaktens lokala organ.
Hirvid har forutsatts, att inkopsirenden vid marinen skall handliggas
centralt i ungefirligen samma utstrdckning som inom krigsmakten i 6v-
rigt. De sakkunniga anser denna arbetsférdelning dndamaélsenlig. Den or-
ganisation av inkopsavdelningen som de sakkunniga foreslar ar avpassad
for de inkdépsuppdrag som med numera tillimpad férdelning skall skoétas
centralt. Vid genomférande av foreslagen organisation forutsittes inkop
av sakorgan inte behova férekomma annat 4n i undantagsfall. Icke heller
anses i framtiden avtal béra slutas med industriféretag om inkép fér ma-
rinférvaltningens rikning. De sakkunniga har vidare granskat vid inkops-
avdelningen tillimpade arbetsrutiner m. m. fér inképsirendenas handligg-
ning. De sakkunniga har inte funnit nigot att erinra mot dessa.

Inképsavdelningen indelas for nirvarande i inkopssektion, rikningssek-
tion och expedition. Chefen ar inképsdirektor i 16negrad B 4. Antalet tjéns-
ter ar 37, av vilka 8 pa rikningssektionen och 29 pa inkopssektion och ex-
pedition.

De sakkunniga foreslar, att rikningssektionen utgar och att dess arbets-
uppgifter 6verfores till administrativa byrins ekonomisektion. Harigenom
erhalles Overensstiimmelse med vad som enligt statsmakternas beslut ar
1961 giller vid armétyg- och flygforvaltningarna (jfr prop. 1961: 1, bil. 6).

De sakkunniga bedomer, att inkopsavdelningens arbetsbérda dtminstone
tills vidare kan bemistras inom ramen for oférdndrat antal befattningsha-
vare om avdelningens effektivitet hGjes genom att tjénster i ligre l6negra-
der utbytes mot sddana i hogre. Ett sddant utbyte anses mojliggora en
mera rationell arbetsfordelning bland annat genom att den for inképs-
arendena avsedda personalen mera odelat kan dgna sig 4t sina egentliga
arbetsuppgifter. I enlighet hirmed foreslas, att en byrdintendent i A 21, tvd
kontorister i A 9 (for tull- och speditionsirenden samt leveransuppféljning)
och ett kanslibitriade i A 7 tillkommer i utbyte mot en kontorsskrivare i
A 13 och tre bitrdden for skriv- och kontorsgéromal.

Verkstadsbyran

Verkstadsbyran indelas fér nérvarande i centralsektion, driftsektion, for-
radssektion, avtalsdetalj och krigsreparationsdetalj. Dessutom finnes for
niirvarande tillfilligt organiserad en Muskdégrupp fér arbeten sammanhéng-
ande med Stockholms &6rlogsvarvs forflyttning till Musko. Chefen ar verk-
stadsdirektér i Bp 1. Antalet tjinster ar, bortsett frAn Muskoégruppen, 45.

De sakkunniga foreslar en i huvudsak oférdndrad organisation med en-
dast smirre forandringar. Sdlunda anser de sakkunniga det nédvdndigt att
forstirka krigsreparationsdetaljen, som bér bendmnas sektion, med en
tjinst for byraingenjor i A 21. Vidare foreslar de sakkunniga, att en ny



Kungl. Maj:ts proposition nr 33 dr 1963 5

tjdnst for kanslibitride tillkommer vid centralsektionen i foérsta hand av-
sedd for forande av krigsreparationssektionens register. Slutligen foreslds
att en tjinst for forste byrasekreterare i A 21 vid centralsektionen héjes
till A 23.

Normaliebyran

Normaliebyrén indelas fér nirvarande i standardiseringssektion, beskriv-
ningssektion, férlagsdetalj, bibliotek och expedition. Hirtill kommer en
antikvarie och en byraintendent (6versittare). Chef dr en byrachef i Bo 1.
Antalet tjinster ar 28.

Vid sin oversyn har de sakkunniga efter genomgang av aktuella arbets-
uppgifter funnit, att en utbyggnad av byrins personalresurser &r nodvén-
dig. Utbyggnaden bér dock med hinsyn till mdjligheterna att snabbt re-
krytera erforderlig personal ske med forsiktighet. Savitt nu kan beddwmas
bor organisationen omfatta 33 tjinster om byran under de nidrmaste arca
tillfredsstillande skall kunna skéta de angeldgnaste uppgifterna.

De fem nya tjinster som séledes foreslas tillkomma anses bora placeras
enligt foljande: vid standardiseringssektionen en ingenjor i A 17, vid be-
skrivningssektionen en byraassistent eller byraingenjor i A 19 och en tek-
niker i A 9 samt vid forlagsdetaljen en tekniker i A 9 och ett tekniskt bi-
tride i A 7.

De sakkunniga anfér vidare, att en tjanst for forste byraingenjor i A 23
vid standardiseringssektionen (i forsta hand avsedd for materialfragor)
varit vakant sedan den 1 september 1960 och direfter ledigforklarats sju
ganger utan att kompetent sokande anmilt sig. De sakkunniga ifrdgasét-
ter, om inte l6negradsplaceringen bor omproévas.

Administrativa byran

Byran bestar for nidrvarande av kanslisektion, ekonomisektion, kassa-
detalj, personalkontor, organisationskontor och expedition. Antalet tjanster
ar 55. Chef ar ett amiralitetsrad i Bo 1.

De sakkunniga foreslar, att byrin framdeles indelas i kanslisektion, eko-
nomisektion, personalkontor, organisationskontor, intendentskontor och
expedition.

Ekonomisektionen bor enligt de sakkunniga ha uppgifter motsvarande
dem som ekonomisektionerna vid armétygférvaltningen och flygférvalt-
ningen har enligt statsmakternas beslut ar 1961 (jfr prop. 1961: 1, bil. 6).
Kassadetaljen bor (liksom inképsavdelningens rakningssektion) hérvid utga
ur organisationen.

De sakkunniga forutsitter, att ekonomisektionen skall it centralplane-
ringen, vapen- och skeppsbyggnadsavdelningarnas planeringsorgan samt

sakbyrderna leverera underlag for prognoser rérande betalningsutfall samt
utfora dispositionshokfoéring m. m. Bedémning av underlaget for betal-
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ningsutfallsprognoser m. m. (vari bland annat inbegripes hiinsynstagande
till planerade anskaffningar m. m. som &nnu inte inférts i bokféringen),
foljande av utvecklingen samt upprittande av rapporter till férsvarsdepar-
tementet m. m. bér ske vid centralplaneringen eller avdelningarnas plane-
ringsorgan, vid behov i samarbete med ekonomisektionens chef. Sektions-
chefen bér vid behov sasom expert i kamerala och liknande fragor st till
forfogande for avdelningschefer, byrachefer, chefen for centralplaneringen
m. fl.

Sasom chef for ekonomisektionen foreslas, liksom vid armétygforvalt-
ningen och flygférvaltningen, byradirektor i 16negrad A 25. At sektions-
chefen skall anfértros uppgiften att underteckna checker och att teckna
anordningsbeslut.

De sakkunniga riknar med att sektionen — i varje fall till en borjan —
kommer att arbeta pa tre arbetsgrupper, nimligen en grupp for disposi-
tionshokféring, arbete med betalningsutfallsunderlag m. m. och kassa (till
vilken grupp cardatypeanliggning eller motsvarande bokféringsmaskinan-
laggning anslutes), en grupp for granskning av leverantdrrdkningar m. m.
och en grupp for granskning av rese-, flyttnings- och sjukvéardsrikningar
och for det ekonomiska mellanhavandet med sjukkassorna.

Arbetsgrupperna bor fa foljande personaluppséttning:

Gruppen for dispositionshokfdéring, kassa m. m.: En
assistent i A 15, en kontorsskrivare i A 13, en kansliskrivare i A 11, en
kontorist i A 9, en maskinoperatdr i A 7 och ett bitride for skriv- och kon-
torsgoromal. Kontorsskrivaren avses for den egentliga kassan. Kontoristen
och maskinoperatdren avses huvudsakligen fér cardatypeanliggningen (mot-
svarande).

Gruppen for granskning av leverantérrakningar:
En byraassistent i A 19, tva kontorsskrivare i A 13, tva kanslibitriaden i A 7
och ett bitride for skriv- och kontorsgéromal. Byraassistenten bér sdsom
sektionschefens nidrmaste man bitrida denne vid sektionens ledning samt
med mera kvalificerade arbetsuppgifter i 6vrigt.

Gruppen for granskning av reserdkningar m. m.: En
assistent i A 15, en kansliskrivare i A 11 och en kontoristi A 9.

Nu angiven indelning och férdelning far enligt de sakkunniga inte betrak-
tas sasom fast utan bor jamkas allteftersom forhallandena si pakallar. For
att sektionen skall kunna arbeta effektivt erfordras vidare att den ar lokalt
sammanhadllen.

For direkt bitride at sektionschefen m. m. beriknas en tjinst for kansli-
bitride i A 7.

Vid personalkontoret foreslas tillkomma tjinster fér en kontorsskrivare
i A 13 och tva kontorister i A 9, avsedda for avloningsarbetet, vilket for
narvarande sker vid kassadetaljen. Kontorsskrivaren bér nirmast under
personalkontorets chef ansvara fér avloningsarbetet. Han skall silunda
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bland annat 6vervaka den &vriga for avldningsarbetet avsedda personalen,
uppritta forslag till 16neklassplaceringar, ansvara for férandet av journal-
kort, 16neklassplaceringskort och tjinstematrikelkort, lidta uppritta samt
underteckna l6neunderlagsrapporter och avbrottsrapporter, ansvara for
oversandandet av rapportkort till forsvarets civiférvaltnings avloningscen-
tral, vara marinférvaltningens kontaktman med avléningscentralen aven-
som lata utrikna loner till den personal som enligt gillande bestimmelser
inte skall avlénas genom avldningscentralen. Han skall dessutom i man av
tid bitrida vid handliggningen av dvriga slag av arenden vid personal-
kontoret.

Nuvarande organisationskontor bér enligt de sakkunnigas mening delas
upp pa tva enheter, ett organisationskontor och ett intendentskontor.

Organisationskontoret skall enligt férslaget pA kontorstjéns-
tens omrade (i vidstricktaste bemirkelse, t. ex. d4ven materielredovisning,
IDB-behandling, personalredovisning, ritningsarkiv) utféra organisations-
undersokningar och annat rationaliseringsarbete sjilvstindigt eller genom
medverkan i sirskilt tillsatta arbetsgrupper (t. ex. for nédrvarande IDB-
kontoret). En s&dan medverkan kan enligt de sakkunniga ske antingen
genom att organisationskontorets chef eller annan tjinsteman vid kontoret
vid sidan av &vrigt arbete ingar i arbetsgruppen eller genom att kontoret
inom sitt kompetensomrade bitrider gruppen, t. ex. utreder vissa delfra-
gor. I vissa fall anses det vara lampligt att tjinsteman ur kontoret tillfalligt
utldnas till gruppen.

Till organisationskontoret bor enligt de sakkunnigas mening hénféras
de tjanster vid nuvarande organisationskontor, som tidigare i forsta hand
avsetts for rationaliseringsarbete, namligen en forste byrdintendent i A 23,
en byraingenjor eller byraintendent i A 21, en assistent i A 17 och en assistent
eller ingenjor i hogst A 15. For skrivarbete, ritande av tablder m. m. hor
byréans expedition anlitas.

Vid intendentskontoret bor omkostnadsanslaget forvaltas. Kon-
toret bor handha marinférvaltningens férrad av kontorsmobler, kontors-
maskiner och skrivmaterialier m. m., anskaffa hithorande materiel m. m.,
handligga drenden rorande fordelningen av férvaltningens lokaler, halla
kontakt med dmbetsbyggnadens vice vird (i forekommande fall fortifika-
tionsforvaltningen) rorande forandringsarbeten, underhdll m. m. samt sva-
ra for arkivtjanst, budtjanst, stadning och dylikt.

For kontoret bor enligt forslaget avses en byriintendent i A 21 (tillika
arkivférestandare), en kansliskrivare i A 11 (kostnadsberdkningar, bitrade
med anskaffningar, skotsel av arkiv m. m.), en féorrddsman i A 7, ett kansli-
bitride i A 7 (redovisning av inventarier m. m., tjinstgoringsuppgifter ro-
rande stidpersonalen samt bitride med foérdelning och reparationer av kon-
torsmaskiner m. m.) och en arvedesunderofficer i A: 18 (férestindare for
forraden av kontorsmébler, kontorsmaskiner och skrivmaterialier m. m,,

2+ Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 33
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overvakare av stidningen m. m.). For kontoret beriknas vidare tjinster
for en forste expeditionsvakt i A 9, fyra expeditionsvakter i A 7 och fyra
kontorsbud, vilka tjanster for narvarande redovisas vid expeditionen.

De sakkunniga anfér, att under ett eller ett par ar sérskild tjansteman
torde erfordras for arkivens ordnande m. m. Det forutsattes, att marinfor-
valtningen, om behovet inte kan tillgodoses inom ramen fér vad marinfor-
valtningen ager besluta, gor erforderlig framstéllning harom.

For expeditionen foreslds, utéver vad som féljer av ovanndmnda Gver-
flyttning till intendentskontoret, dels att en tjanst for bitride for skriv-
och kontorsgéromal utbytes mot tjanst for kanslibitride i A 7, dels att en
ny tjanst for bitrade for skriv- och kontorsgoromail tillkommer, i forsta
hand avsedd for bitride it personalkontoret.

Centralplaneringen

Centralplaneringen omfattar 11 tjinster.

Ehuru de sakkunniga inte anser sig bora foresla 6kning av antalet tjans-
ter, anser de det motiverat att genom ndagra tjinsteutbyten oka central-
planeringens mojligheter att bemaistra sina arbetsuppgifter. De sakkunniga
foreslar sdlunda, att en kapten vid marinintendenturkaren utbytes mot
kommendorkapten av 2. graden, att en l5jtnant vid flottan utbytes mot
kapten vid flottan eller kustartilleriet och att ett bitridde fér skriv- och
kontorsgoromal utbytes mot kanslibitrade.

Personalberdkningar

Vid bifall till de sakkunnigas forslag tillkommer f6ljande tjanster pa
marinférvaltningens stat, namligen en kapten vid flottan eller kustartille-
riet i Ao 21, en byradirektor i Ae 25, en forste byrasekreterare i Ae 23, en
byrdingenjor i Ae 21, tvi byrdintendenter i Ae 21, en byriassistent eller
byraingenjor i Ae 19, en ingenjor i Ae 17, tva assistenter i Ae 15, tva tekni-
ker i Ae 9, tre kontorister i Ae 9 och ett tekniskt bitride i Ae 7 samt uigdr
tjanster for en forste byrasekreterare i Ae 21, tvd kamrerare i Ao 19, en
assistent i Ao 17, tvA kontorsskrivare i Ae 13, en forradsforman i Ae 9 och
fyra bitraden for skriv- och kontorsgéromal.

P4 personalforteckningen for flottan utgir en 16jtnant, och pa personal-
forteckningen for marinintendenturkiren (motsvarande) tillkommer en
kommendorkapten av 2. graden (motsvarande) och utgir en kapten.

De foreslagna personalidndringarna beridknas medfora en kostnadsékning
av omkring 160 000 kr.

Forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag ar utarbetat efter samrdd med
marinférvaltningen. 1 skrivelse den 11 oktober 1962 anfér marinférvalt-
ningen, att dmbetsverket med vissa erinringar kan godtaga de sakkunnigas
forslag.
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I friga om inkopsavdelningen foéreslar dmbetsverket, att en
tjinst for forste byraingenjor eller forste byrdintendent 1 A 23 tillkommer
i utbyte mot en tjanst fér byraingenjor eller byraintendent i A 21. Inne-
havaren av denna tjinst avses tillsammans med en av de 6vriga inkdparna
for beredning och handliaggning av enbart utlindska upphandlingsarenden,
vilka under senare ar tenderat till allt stérre komplicitet. Vidare anses tva
tjanster for kontorsskrivare i A 13, avsedda for svenska upphandlings-
drenden respektive tull- och speditionsidrenden, béra utbytas mot tjinster
for assistent i A 15.

I frAga om verkstadsbyran foreslas, att vid centralsektionen
skall tillkomma en tjanst for forste byrasekreterare i A 23, avsedd framst
for sammanhéallning av drenden av foér byrin gemensam natur samt for
vissa pad byrin ankommande allminna frigor sisom remissyttranden, all-
méanna foretagspolitiska och administrativa utredningar och personalfragor
avseende lokalforvaltningarna m. m. Marinférvaltningen foreslar vidare,
att driftsektionen utékas med en tjinst for assistent eller ingenjor i A 17,
avsedd sasom bitrdde vid planering, uppliggning och uppfdljning av dm-
betsverkets utbildningsverksamhet.

For normaliebyréans standardiseringssektion foreslar marinfor-
valtningen, att en tjénst for forste byrdingenjor i A 23 skall utbytas mot
tjanst for byradirektor i A 25.

I friga om administrativa byran anfér marinférvaltningen,
att ekonomisektionens verksamhetsomrade ér av stor betydelse. Tjansten
som chef for gruppen for dispositionsbokforing, kassa m. m. anses bdra
placeras i 1onegrad A 17 i stallet for A 15.

Betriffande den av de sakkunniga foreslagna arbetsfordelningen mellan
organisationskontoret och det nya intendentskontoret anfér marinforvalt-
ningen, att drenden rorande lokalférdelning icke bor avila sistndmnda en-
het. Erfarenheterna fran tidigare rationaliseringar och {6rindringar av
arbetsférdelning m. m. anses ge vid handen att dessa goromal bor falla inom
organisationskontorets verksamhetsomrade.

For centralplaneringen bdr enligt marinfoérvaltningen tillkom-
ma en tjanst for kontorist i A 9 for skriv- och expeditionsgéroméal inom
underrittelsecentralen. Med hdnsyn till vikten av att ifrdgavarande tjanst
tillkommer anser marinférvaltningen, att det av de sakkunniga féreslagna
utbytet av ett bitride for skriv- och kontorsgéroméal mot kanslibitride tills
vidare bor ansta.

Yttrande

Overbefilhavaren, som efter remiss avgivit yttrande 6ver férsvarsforvalt-
ningssakkunnigas forslag, tillstyrker, att féreslagna organisationsdndringar
genomfores och bitrider de av marinforvaltningen framfoérda dskandena i
anslutning hartill.
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Marinférvaltningens anslagsiiskanden

Yrkande

Marinférvaltningen (skr. 21/6, 25/10 och 27/12 1962) hemstiller, att an-
slaget hojes med 3 238 000 kr.

I. Nya tjanster m. m.

1. Vapenavdelningen
Artilleribyran

a)

1 kommenddrkapten av 2. graden eller
major Ao 25 och 1 kapten ur flottan el-
ler kustartilleriet i Ao 21 (eldlednings-
sektionen; i utbyte mot 1 kapten vid flot-
tan och 1 kapten vid kustartilleriet, mari-
nens avloningsanslag)

Minbyran

b)

1 kapten ur flottan eller kustartilleriet
Ao 21 (minsektionen)

Telebyran
) Teknisk sektion inrdttas:

d)

1 byradirektor Ag 25, 1 byrdingenjor Ag
21, 2 byraingenjorer Ag 19, 1 ingenjor Ag
17, 1 ingenjor hogst Ag 15, 3 tekniker Ag
10 och 1 kanslibitridde Ag 7 (avlonade fran
sakanslag 219 516 kr.)

1 assistent Ae 17, 1 ingenjor Ae 17 och 1
bitrdde for skriv- och kontorsgéromal
(centralsektionen)

e) 1 byraingenjor Ae 21 och 1 byriingenjor
Ae 19 (radiosektionen)
f) 1 byradirektor Ae 27 (hydrofonsektionen)
g) 1 kanslibitride Ae 7 (expeditionen)
2. Skeppsbyggnadsavdelningen
Ubatsbyran
a) 1 kanslibitride Ae 7

b)

1 assistent/ingenjor Ae 17 (i utbyte mot
mariningenjor/byraingenjor Ao 21) och 1
bitrdde for skriv- och kontorsgéromal
(ubatsbyggnadssektionen)

Okning

63 000

28 260

58 356

53 748
38 520
13 716

13 716

5 640

Minskning
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1 byrdingenjor Ae 19 — byraassistent/by-
rdingenjor Ae 19 (projektsektionen)

Elektrobyran

d)

1 byrdingenjor Ae 19 (materielsektionen)

3. Inkipsavdelningen
1 byraintendent Ae 21, 2 assistenter Ae 15, 2
kontorister Ae 9 och 1 kanslibitride Ae 7 ..
3 kontorsskrivare Ae 13 och 3 bitriden for
skriv- och kontorsgoromal utgar

4. Verkstadsbyran

a)

b)
c)

2 forste byrasekreterare Ae 23 och 1 kansli-
bitride Ae 7 (centralsektionen) :

1 forste byrasekreterare Ae 21 (central-
sektionen) utgar

1 assistent/ingenjor Ae 17 (drlftsektlonen)
1 byradingenjor Ae 21 (krigsreparations-
sektionen)

5. Normaliebyrin

a)

b)

c)

1 byrddirektor Ae 25 (i utbyte mot forste
byrdingenjor Ae 23) och 1 ingenjor Ae 17
(standardiseringssektionen)

1 byraassistent/byrdingenjor Ae 19 och 1
tekniker Ae 9 (beskrivningssektionen)

1 tekniker Ae 9 och 1 tekniskt bitride
Ae 7 (forlagsdetaljen)

6. Administrativa byrian omerganiseras

a)

b)

c)

1 byradirektér Ae 25, 1 byraassistent Ao
19, 1 assistent Ae 17 och 1 assistent Ae 15
(ekonomisektionen)

2 kamrerare Ao 19, 1 kontorsskrivare Ae
13, 1 kansliskrivare Ae 11, 1 kontorist Ae 9
och 4 kanslibitridden Ae 7 utgar

1 kontorsskrivare Ae 13, 2 kontorister
Ae 9 och 1 bitrdde for skriv- och kontors-
goromal (personalkontoret)

1 byrdintendent Ae 21 och 1 kansliskrivare
Ae 11 (intendentskontoret)

1 byréassistent Ae 19, 1 kontorsskrivare
Ae 13 och 1 forradsforman Ae 9 utgar

Okning

25 488

113 856

76 356

22 992

28 260

26 412

40 692

28 920

103 956

61476

45 144

11

Minskning

93 204

28 260

156 624

59 388
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1 kanslibitrade Ae 7 (expeditionen) .. ..
1 bitride for skriv- och kontorsgoromail
utgr ...

7. Centralplaneringen
2 kaptener ur flottan eller kustartilleriet
Ao21 och 1 kontorist Ae9 ... . ...... ..
1 16jtnant: vid flottan Ao 15/17 utgir (mari-
nens avloningsanslag) .. ... ... SR TREY AT

8. Forradskontor organiseras

a)

b)

Nya tjanster

1 kommendorkapten av 1. graden/6verste-
16jtnant/marindirektdr av 1. graden Ao 27,
1 kommendorkapten av 2. graden/major/
marindirektér av 2. graden Ao 25, 2 kap-
tener eller mariningenjorer av 1. graden
Ao 21 eller Ao23, 1 forste byraingenjor
Ag 23, 1 byraingenjor Ag 21, 1 byrdingen-
jor eller byraintendent Ag 21, 1 byrlassis-
tent Ag19, 1 byraassistent/byrdingenjor
Ag 19, 1 byraingenjor Ag 19, 1 assistent/
ingenjor Ag 17, 2 kontorsskrivare Ag 13,
1 kontorist Ag9, 1 kanslibitride Ag?7,
1 tekniskt bitrade Ag7, 1 bitride for
skriv- och kontorsgoromal ... ....... ..
Marinens forrdd for motortorpedbatsmo-
torer i Eskilstuna (6verforing fran annat
anslag)

1 forradsmistare Ag 13, 1 kanslibitrade
Ae 7 och 1 bitride for skriv- och kontors-
géromal samt 2 kollektivavtalsanstillda
arbetare .. ... ... ... ...

9, Personal- och utbildningssektionen
" 1 expeditionsunderofficer A:18 .. .. . .. ..

II. Intendenturavdelningen utgar ur marinférvalt-
ningens organisation i samband med inridttandet

av forsvarets intendenturverk (prop. 1962: 168).

1 marinéverintendent Bo 4, 1 byraintendent
Ao21, 1 byriintendent Ae2l, 1 assistent

Okning
13 716

71724

415 596

70 044

10 892

Minskning

12 372
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Okning  Minskning
Ao 17, 1 assistent Ao 15, 1 assistent Ae 15,
1 kontorsskrivare Ao 13, 3 kontorsskrivare
Ae 13, 1 Kkansliskrivare Ae 11, 1 kontorist
Ao 9, 2 kontorister Ae 9, 3 kanslibitriden Ae 7,
1 kontorsbitride Ao 5, 7 bitridden for skriv-
och kontorsgéroméil, 1 expeditionsofficer
A: 24, 1 officer A: 24 och 1 underofficer A: 18 541 608

III. Loneregleringar

1. Uppflyttning av byrachefer m. fl.
1 amiralitetsrdd Bo 1—Bo 3, 2 byréchefer
Bp 1—overingenjorer Bp 3, 2 byrachefer Bp 1
—Bp 3, 1 byrachef Bo1—Bo 3, 1 verkstads-
direktéor Bp1—Bp3 .. ........ i e e i 35 700

2. Vapenavdelningen
Artilleribyran
1 kommendorkapten av 2. graden/major Ao 25
—kommendoérkapten av 1. graden/overste-
16jtnant Ao 27 (ammunitionssektionen) .. .. 3780

Minbyran

1 kommendorkapten av 2. graden Ao 25—
kommendoérkapten av 1. graden Ao 27 (min-
rojningssektionen; marinens avléningsanslag) —

Kontrollkontoret

1 kapten ur flottan eller kustartilleriet Ao 21
—kommendoérkapten av 2. graden/major

Ao25 . 6 480
Vapenplaneringen

1 kapten vid kustartilleriet Ao 21—major

Ao 25 (marinens avléningsanslag) och 1 in-

genjor hogst Ae 15—assistent eller ingenjor

Ael7 .. 2256

3. Skeppsbyggnadsavdelningen
Fartygsplaneringen
2 marindirektérer av 2. graden Ao 25—ma-
rindirektérer av 1. graden Ao 27 (marinens
avloningsanslag) .................... .. .. —_
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Okning  Minskning
Fartygsbyran
1 marindirektér av 2. graden Ao 25—marin-
direktor av 1. graden Ao 27 (hjalpfartygssek-
tionen; marinens avléningsanslag) . —

Ubétsbyran

1 kanslibitride Ae 7—kontorist Ae 9 (ubéts-
byggnadssektionen) . ... .. ... 1308
1 marindirektor av 2. graden Ao 25——marm-

direktér av 1. graden Ao 27 (ubatsmateriel-
sektionen; marinens avloningsanslag) =

Maskinbyran

1 marindirektéor av 2. graden/byradirektor

Ao 25—marindirektor av 1. graden/byradirek-

tor Ao 27 (materielsektionen) 3 780
1 armé-, marin- eller flygingenjor av 1. gra-

den/forste byrdingenjor Ar 23-——armé-, marin-

eller flygdirektor av 2. graden/byradirektor

Ar 25 (helikoptersektionen) L 3420
1 marindirektér av 2. graden Ao 25—marin-

direktor av 1. graden Ao 27 (motorsektionen;

marinens avléningsanslag) . —

Elektrobyrian
1 byradirektér Ao 25—Ao27 (anlaggnings-
sektionen) .. S 31780

4. Inképsavdelningen
1 byradirektor Ae 27—avdelningsdirektor Bo 1
och 1 byriingenjor/byraintendent Ae 21—
forste byraingenjor/forste byraintendent Ae 23 14 256

5. Verkstadsbyran
1 byradirektor Ao 25—Ao027 (centralsek-
tionen) SAdH on oy 3 780
1 marindirektor av 2. graden Ao 25——mar1n-
direktor av 1. graden Ao 27 (krigsreparations-
sektionen; marinens avloningsanslag) —
1 forste byrasekreterare Ae 23—byradirektor
Ae 25 (avtalsdetaljen) . . ... . ... .. 3 420

6. Normaliebyrin
1 byradirektér Ao 25-——Ao027 (standardise-
ringssektionen) . 3 780
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Okning  Minskning
7. Administrativa byran
1 byradirektér Ao 25—Ao 27 och 1 amanuens
—forste byrasekreterare Ae 21 (kanslisektio-
nen) .. .. 8 552
1 byradirektér Ao 25—Ao 27 och 1 forste
byrasekreterare Ae 21—Ae 23 (personalkon-

toret) : 6 840
1 forste byrdintendent Ao 23—byréd1rektor
Ao 25 (organisationskontoret) : C 3 420

8. Centralplaneringen
1 kommendoérkapten av 2. graden/major Ao 25
— kommendorkapten av 1. graden/6verstelojt-
nant Ao 27 och 1 kapten vid marinintenden-
turkaren Ao 21-—kommendorkapten av 2. gra-

den (marinens avléningsanslag) ... 3780
IV. 1962 ars lonereglering
a) generell 16nehdjning .. ... .. e 1410 000
b) lonegradsuppflyttningar m. m. ... .. .. .. 341 000
V. Avgar med hédnsyn till vakanser o e 400 000
VI. Omrakning
a) exaktriakning : : AT 945 200
b) loneklassuppflyttnmgar m.m.... 257 700
¢) folkpensionsavgifter . 38 788
d) avrundning : . : I TS 44
4529500 1291500
+ 3238 000
Motiv

Marinforvaltningen anfor infedningsvis, att dmbetsverket vidtagit vissa
atgarder for att begriinsa det totala personalbehovet. Sdlunda har i standar-
diseringssyfte fortlopande atgdrder vidtagits for att exempelvis forenkla
reservdelshallningen, minska antalet materieltyper samt underlitta och
genomfora dvergang till standardkomponenter i olika sammanhang. Vidare
nimnes att dindringar av férekommande materieltyper undvikes, si langt
detta &r mojligt utan att kraven pa effektivitet och prestanda eftersittes.
Utldggning av projekterings- och utredningsuppdrag och anlitande av utom-
stdende experter ifrigakommer frimst inom vapen- och skeppsbyggnads-
avdelningarna. Marinférvaltningen upplyser, att kostnaderna for utlagda
uppdrag under budgetaret 1961/62 uppgatt till i det nirmaste 27 miljoner
kronor.
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Ambetsverket anfor, att rationaliseringsatgirder och utliggningar av upp-
drag hos industriféretag och experter emellertid icke kan uppviga samtliga
uppkommande behov av personal6kning. For ledning och sammanhaéllning
av till utomstéende 6verlamnade uppdrag erfordras exempelvis sirskild per-
sonal, frimst i hogre befattningar, sa snart denna verksamhet blir av storre
omfattning. Vidare innebir enligt marinférvaltningen den stindigt paga-
ende tekniska utvecklingen successivt nya arbetsuppgifter, vilka till stor del
méste l6sas inom dmbetsverket. Dirtill kommer att anskaffningen av nya
och mera komplicerade materieltyper medfér en 6kning dven av l6pande
och rutinmissiga géromail sisom t. ex. framtagande av materielbeskriv-
ningar samt skétsel- och vardféreskrifter m. m. Den antydda utvecklingen
kan enligt marinfoérvaltningen i viss utstrickning bemistras genom om-
flyttning av disponibel personal, rationaliseringar och andra atgiarder men
maste med tiden motas med okade personalresurser for att verksamheten
icke skall stagnera eller bliva utsatt f6r allvarliga efterslipningar.

Den i det foljande limnade redogdrelsen upptager endast de av marinfor-
valtningens forslag till personalféridndringar m. m. vid dmbetsverket fran
och med nista budgetar som jag ansett mig bora helt eller delvis bitriada el-
ler eljest funnit sirskild anledning uppehalla mig vid. I évrigt torde fa han-
visas till handlingarna i drendet.

I. 1 ¢) Marinférvaltningen anfér, att ambetsverket ar 1958 tillsatte en
arbetsgrupp for behandling av fragor rérande televerkstadstjinsten inom
marinen. Gruppen, som avgivit rapport med forslag till utformning av tele-
verkstadstjinsten, har med stéd av forsék med foérebyggande materielvard
samt efter inventering av arbetsvolymen vid dylik vard av den i marinens
vapen- och foérbindelsesystem ingéende elekironiska materielen funnit, att
det for materielens funktionsduglighet samt ur beredskaps- och ekonomisk
synpunkt ar nédvindigt, att férebyggande vird inféres inom marinen i lik-
het med vad som sedan linge tillimpats inom flygvapnet. Ambetsverket an-
for vidare, att arbetsrutinerna héirfér maste grundas pa detaljerade vard-
foreskrifter. Dylika saknas emellertid nu i stor utstriickning.

For utarbetande av vardforeskrifter bor enligt marinforvaltningen ett sér-
skilt organ inrdttas. Ambetsverket anser, att uppgifterna tills vidare bor
handldggas pa vapenavdelningen. Organisationen anses till en bdrjan bora
fa karaktiren av forsdksanordning, varigenom det bland annat blir méjligt
att successivt bygga upp organisationen, allteftersom limpliga lokaler erhal-
les och kompetent personal kan anstillas. Personalbehovet kan darfér till
en borjan inskridnkas. Marinférvaltningen foreslar, for tillimpning tills vi-
dare intill den 1 juli 1964, att verket for uppgifterna bemyndigas att férsoks-
vis inratta en teknisk sektion vid telebyran inom dmbetsverkets vapenavdel-
ning. For sektionen beriknar marinférvaltningen personalbehovet till en
byradirektor i Ag 25, en byrdingenjor i Ag 21, tva byrdingenjorer i Ag 19,
en ingenjor i Ag 17, en ingenjor i hogst Ag 15, tre tekniker i Ag 10 och ett



Kungl. Maj:ts proposition nr 33 dr 1963 17

kanslibitrade i Ag7. Avloningskostnaderna for personalen foreslds skola
bestridas fran sakanslag.

f) Svarigheterna att rekrytera kvalificerad personal till de teletekniska
tjinsterna har enligt marinforvaltningen varit sidrskilt markanta inom
hydrofonomradet. Orsaken hértill anses vara att den hydroakustiska mate-
rielen ir speciell for marinen. Mdjlighet att repliera pa industrien eller andra
forsvarsgrensforvaltningar finns ej enligt dmbetsverket. Samtidigt far
hydrofonmaterielen med marinens inriktning mot undervattenskrigféring
vasentligt 6kad betydelse. Marinforvaltningen bedomer det dirfér erforder-
ligt, att hydrofonsektionen tillféres en byradirektor i A 27 med uppgift att
leda projekterings-, utvecklings- och forsoksarbeten for allt slags materiel
inom hydrofonomradet.

2 b och ¢) Marinférvaltningen anfér, att uppgifterna i samband med
ubatsprojektering kriver en kontinuerlig ekonomisk uppféljning mellan
ett stort antal engagerade foretag och institutioner. Erfarenheten har enligt
marinférvaltningen visat, att byrachefen och hans kvalificerade tekniska
medhjilpare i alltfér hog grad belastas av med projekteringsarbetet for-
knippade administrativa arbetsuppgifter. For att en avlastning skall kunna
ske foreslas, att tjinster for en assistent/ingenjor i Ae 17 och en byra-
assistent/byraingenjor i Ae 19 inrittas vid ubatsbyggnadssektionen respek-
tive projektsektionen i utbyte mot befintliga tjanster fér en mariningenjor/
byraingenjor i Ao 21 respektive en byrdingenjor i Ae 19.

Bitridestjinsten (b) ar avsedd for ubatsbyggnadssektionen som é&r for-
lagd till Malmé. Innehavaren av tjansten skall handha ritningsarkivet, ut-
fora maskinskrivningsarbete och i 6vrigt bitrida med expeditionsgéromalen.

3—7. 1 friga om inkdpsavdelningen, verkstadsbyran, normaliebyrin, ad-
ministrativa byran och centralplaneringen grundar sig marinférvaltningens
yrkanden pa det av 1956 ars forsvarsforvaltningssakkunniga framlagda for-
slaget med de avvikelser som dmbetsverket i skrivelse till de sakkunniga
den 11 oktober 1962 anmailt. Nimnda skrivelse har redovisats i det fore-
gaende. Marinforvaltningen framfér dirutover yrkande om att ytterligare
en bestilllning for kapten ur flottan eller kustartilleriet i Ao 21 skall inrit-
tas vid centralplaneringen. Bestéllningen 4r avsedd for teknisk underrit-
telsetjanst.

8 a) I skrivelse den 30 maj 1962 hemstillde marinforvaltningen att ett
verksledningen direkt understillt forradskontor forséksvis skulle inrittas.
Av skrivelsen framgar att inom marinférvaltningen finnes for direkt hand-
liggning av forraddsirenden — fransett ett forrddskontrollkontor vid inten-
denturavdelningen, som enligt proposition 1962: 168 angdende organisation
m. m. av forsvarets centrala intendenturforvaltning skall utgd ur marinfor-
valtningens organisation — en forradssektion pd verkstadsbyridn samt en
forradsdetalj pa artilleribyrans ammunitionssektion. I 6vrigt handlaggs for-
radsidrenden inom sakavdelningarna samt pa verkstadsbyran (utom forrads-
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sektionen) tillsammans med 6vriga drenden. Forradskontoret skulle enligt
marinférvaltningens forslag ha till uppgift dels att utreda hur férrads- och
forsorjningstjinsten borde organiseras inom marinen, dels att centralt inom
marinférvaltningen handligga irenden rérande ledningen av forradstjins-
ten. Det foreslogs att till kontoret skulle 6verféras den personal inom am-
betsverket, fransett intendenturavdelningen, som for nirvarande handlig-
ger forrddsirenden. For forrddsredovisningen skulle automatisk databe-
handling utnyttjas. Med héansyn till omfattningen av detta arbete borde
aven en inom marinférvaltningen tillsatt arbetsgrupp fér undersékningar
och planering inom databehandlingsomradet (det s. k. IDB-kontoret) tills
vidare ingé i det foreslagna forradskontoret. Forradskontoret borde under
chefen — bestillningshavare i 16negrad Ao 27 -— indelas i materiel- och
ammunitionssektion, forradsdriftsektion och databehandlingssektion. For
kontoret beriknades sammanlagt 41 befattningshavare erforderliga. Av
dessa finns 25 inom nuvarande organisation for handliggning av forrads-
drenden.

Kungl. Maj:t medgav den 28 september 1962 med anledning av framstall-
ningen, att vid marinférvaltningen far for fortsatta utredningar rérande
forradsverksamhetens handhavande inom marinen samt fér ledning av
denna verksamhet forsoksvis intill den 1 juli 1963 finnas inrittat ett verks-
ledningen direkt understéllt férradskontor, indelat i materiel- och ammu-
nitionssektion samt férradsdriftsektion. Kungl. Maj:t medgav vidare, att
en kommendoérkapten av 1. graden vid marinintendenturkaren samt tva be-
stallningshavare vid marinen tillhorig personalkar i hégst 16negrad Ao 23
far intill den 1 juli 1963 kommenderas till det forsoksvis inrdttade forrads-
kontoret. Hirjimte medgav Kungl. Maj:t att med anlitande av tillgingliga
medel under den i marinférvaltningens avloningsstat uppforda anslagspos-
ten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal far till den 1 juli 1963 fin-
nas inréttade en tjinst i Ag 21, tva tjinster i Ag 19 och tva tjinster i Ag 13.
For fortsatt utredningsarbete rérande utnyttjande av databehandlingsmaski-
ner for i férsta hand férradsredovisning far vidare till den 1 juli 1963 fin-
nas inrittad en extra tjinst for forste byrdingenjor i 16negrad Ag 23. Per-
sonalbehovet i ovrigt for forradskontoret skall enligt Kungl. Maj:ts beslut
tillgodoses med befintlig personal.

I sina anslagsiskanden for nésta budgetar foreslar marinforvaltningen,
att sammanlagt 16 bestillningar och tjinster skall inrittas vid imbetsver-
ket for nista budgetar for forradskontoret.

b) Ifrigavarande personal, som ir avsedd for det i Eskilstuna belagna
férradet for motortorpedbétsmotorer, finnes fér narvarande redovisad vid
Stockholms érlogsvarv. Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 28 juni 1962 an-
gaende provisorisk organisation for Stockholms érlogsvarv skall ifragava-
rande personal gverforas till marinforvaltningen fran och med den 1 juli
1963.
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9. Innehavaren av den fdreslagna expeditionsunderofficersbefattningen
skall bitridda med utarbetande av kompendier, utbildningsféreskrifter m. m.

II. Efter forslag i proposition 1962: 168 har riksdagen beslutat (SU
1962: 157; rskr. 367), att ett for forsvaret gemensamt intendenturférvalt-
ningsverk, forsvarets intendenturverk, skall inrdttas fran och med den 1 juli
1963. I samband hirmed utgar marinférvaltningens intendenturavdelning
ur marinforvaltningens organisation. En tjinst vid intendenturavdelningen
for kontorsskrivare i Ae 13, vars innehavare ar sysselsatt med redigering
och utgivning av samling for marinen av forvaltningsfoéreskrifter (SMFF)
bor dock enligt marinférvaltningen kvarbliva i &mbetsverkets organisation.

ITII. Marinforvaltningen aterkommer med forslag om generell uppflytt-
ning av byrachefstjinsterna fran B 1 till B3 (jfr prop. 1962: 88, s. 21). Vi-
dare framligges anyo forslag om hdéjning av sektionschefer till A 27. De
framforda forslagen till 16negradsuppflyttningar i 6vrigt motiveras i allmén-
het med arten och omfattningen av de arbetsuppgifter som ar férenade med
ifragavarande tjanster. — Vidare framfér marinférvaltningen foérslag om
vidgad tilldimpning av hogstlonegradssystem.

Chefen for marinen upptager i sina anslagsiskanden for nista budgetar
vissa forslag som beror marinférvaltningen. Vid vapenplaneringen
foreslds, att en bestillning for kommendoérkapten av 2. graden eller kapten
(nautisk assistent) skall utbytas mot bestéllning for kommendorkapten av
2. graden. Marinchefen foreslar vidare, att vid centralplaneringen
en kaptensbestidllning vid kustartilleriet skall utbytas mot majorsbestill-
ning. Tre bestdllningar fér marindirektér av 2. graden i Ao 25 — tva vid
fartygsplaneringen (jfrIIl. 3 i det féoregdende) och en vid verk-
stadsbyran (jfr IIl. 5) — foreslas slutligen utbytta mot bestéllningar
for marindirektor av 1. graden.

Yttrande

Over marinférvaltningens forslag att en teknisk sektion skall inrattas vid
telebyran har foérsvarets arbetsgrupp for teleunderhdll avgivit yttrande.

Arbetsgruppen erinrar om att vissa tjinster i marinforvaltningen inréttats
for fragor rorande tekniskt underhall m. m. av telemateriel. Enligt arbets-
gruppen har emellertid forhallandena lett till att ifrdgavarande personal
huvudsakligen anvints for reservdelsforsorjningsfragor o. dyl.

Arbetsgruppen anfor vidare, att en allvarlig efterslipning rader ifraga
om utarbetande av tekniska underhallsinstruktioner for teleteknisk mate-
riel. En 6kad arbetsinsats pa detta omrade anses darfér nédviéndig. Enligt
arbetsgruppens uppfattning ar det emellertid 6nskvirt, att utarbetandet av
underhéllsinstruktioner bor ske dels pa grundval av en for krigsmaktens
underhall av telemateriel gemensamt utformad metodik och dels efter ett
enhetligt system for uppstillning, redigering m. m. Detta dr en viisentlig
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forutsattning for att underhallsverksamheten skall kunna organiseras ge-
mensamt.

Arbetsgruppen erinrar om att den i sitt den 1 december 1962 avgivna be-
tinkande angiende underhall av telemateriel foreslagit bland annat, att ett
gemensamt, centralt organ for telematerielens underhall skall inrittas. En
av detta organs uppgifter skulle vara att ansvara for att tekniska under-
hallsinstruktioner utarbetas. I organets forsta utbyggnadsetapp skulle upp-
giften vara att utarbeta anvisningar for utarbetande av tekniska underhalls-
instruktioner och att i viss utstrickning 4ven utarbeta siddana instruk-
tioner.

Mot bakgrunden hirav anser arbetsgruppen, att utarbetandet av under-
héllsinstruktioner for teleteknisk materiel i fortsiattningen bor ske under
ledning av det gemensamma organet. Sjalva utarbetandet torde emellertid
under en tid framat till storsta delen behéva ske av respektive férsvarsgrens-
forvaltning. Arbetet bor emellertid kunna fordelas pa verkstidder och andra
torvaltningsorgan utanfér den centrala forvaltningen eller genom tillfdlliga
kommenderingar av personal till den centrala férvaltningen.

En forstirkning av marinférvaltningens personal for har berérda fragor
ar enligt arbetsgruppen ndédvindig, eftersom efterslipningen i utarbetandet
av underhallsinstruktioner anses vara stérst inom marinen. Bland annat
med utnyttjande av redan harfor tillginglig personal samt mot bakgrunden
av det minskade arbetsomfiang som ett arbete efter gemensamma anvis-
ningar torde innebira, kan emellertid enligt arbetsgruppen personalantalet
i forhéllande till marinférvaltningens forslag berdknas snivare.

Arbetsgruppen bedémer féljande personaltillskott for tekniskt underhall
vara i forsta hand behdovligt, ndmligen en forste byraingenjor i A 23, en
byraingenjor i A 19, en ingenjor i hogst A 15, tva tekniker i A 10 samt ett
kanslibitrade i A 7. Huruvida foér detta personaltillskott erfordras nya
tjanster eller om det kan tillgodoses fran annat hall, undandrar sig arbets-
gruppens bedémanden.

Arbetsgruppen foreslar vidare, att utarbetandet av instruktioner fér ma-
teriel, som blir féremél for underhall vid gemensamma verkstider, priorite-
ras sa att underlaget for den gemensamma verkstadsdriften snarast méjligt
kommer fram.

Departementschefen

Vid anmaélan i arets statsverksproposition av armétygférvaltningens av-
16ningsanslag for ndsta budgetar (bil. 6, s. 54 f) erinrade jag om att 1961
ars riksdag efter forslag i proposition 109 fattat principbeslut, att for-
svarsgrenschefernas chefskap o6ver respektive forsvarsgrenars tygforval-
tande verk skall upphoéra. I proposition 1961: 109 (s. 106) uttalades, att
genomforandet av beslutet borde ske t. ex. dd det nya gemensamma inten-
denturforvaltningsverket tridde i verksamhet. Med hinsyn till att forsva-
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rets intendenturverk organiseras frian och med nista budgetir anférde
jag, att jag ansag tillfdllet lampligt att nu genomféra riksdagens beslut an-
gaende chefskapet for armétygforvaltningen, marinférvaltningen och flyg-
forvaltningen. Jag féreslog dirfor, att forsvarsgrenschefernas chefskap for
respektive verk skall upphéra fran och med nista budgetar. I enlighet har-
med bor vid marinférvaltningen den i personalférteckningen uppférda tjins-
ten for souschef i Bp 6 utga och ersittas med en tjinst for chef i samma
16negrad.

Jag har i det féregiende redogjort dels for 1956 ars forsvarsforvaltnings-
sakkunnigas foérslag réorande organisation och personaluppsittning fér ma-
rinférvaltningens inkdpsavdelning, verkstadsbyrd, normaliebyrda, admini-
strativa byrd och centralplanering, dels ock fér marinférvaltningens an-
slagsdskanden avseende verkets avloningsanslag for niista budgetar.

Forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag innebdr bland annat att hand-
laggningen av de kamerala drendena inom marinférvaltningen skall kon-
centreras till ekonomisektionen inom &mbetsverkets administrativa byra.
Harigenom erhdlles dverensstimmelse med vad som giller vid armétyg-
férvaltningen och flygférvaltningen (jfr prop. 1961: 1, bil. 6, s. 67 f). I sam-
band hirmed foéreslas, att den nuvarande rikningssektionen utgar ur in-
kopsavdelningens organisation. Administrativa byran foreslas i 6vrigt in-
delad i kanslisektion, personalkontor, organisationskontor, intendentskon-
tor och expedition. Fér &vriga enheter foreslas endast smirre justeringar.
I fraga om personaluppsittningen innebir de sakkunnigas forslag en ut-
okning med sammanlagt fyra bestillningar och tjinster.

For egen del har jag funnit férsvarsforvaltningssakkunnigas forslag vil
avvagt och bitrdder detsamma. Jag tillstyrker likasa den av de sakkunniga
foreslagna personaluppsittningen. I enlighet hirmed bér fran och med
néasta budgetar vid marinférvaltningen tillkomma bestillningar och tjins-
ter for en kapten ur flottan eller kustartilleriet i Ao 21, en byradirektor i
Ae 25, en forste byrasekreterare i Ae 23, en byraingenjér i Ae 21, tva byra-
intendenter i Ae 21, en byraassistent eller byraingenjor i Ae 19, en ingenjor
i Ae 17, tva assistenter i Ae 15, tva tekniker i Ae 9, tre kontorister i Ae 9
och ett tekniskt bitrdde i Ae 7. A andra sidan kan tjinster indragas foér en
forste byrasekreterare i Ae 21, tvd kamrerare i Ao 19, en assistent i Ao 17,
tvd kontorsskrivare i Ae 13, en férradsforman i Ae 9 och fyra bitriden for
skriv- och kontorsgéromal. Vidare utgar ur marinens personalférteckning
en bestidllning for 16jtnant vid flottan varjimte en kaptensbestillning vid
marinintendenturkiren utbytes mot bestillning féor kommendérkapten av
2. graden. Jag aterkommer med slutlig hemstillan hiarom framdeles vid
anmélan av marinens anslag (il avioningar till aktiv personal m. fl.

Indragningen av ordinarie tjinster vid marinforvaltningen torde ej kunna
ske omedelbart. Mojlighet bor dirfor foreligga alt fora saddan tjinst pa
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overgangsstat. Kungl. Maj:t bor dirfor utverka riksdagens bemyndigande
att i samband med genomférandet av foreslagna personalférindringar vid-
taga erforderliga 6vergangsatgirder.

I forevarande sammanhang vill jag dven erinra om att riksdagen med
anledning av riksdagens ar 1957 forsamlade revisorers berattelse uttalat,
att skil forelag for en undersokning av mojligheterna att genom férenk-
lade arbetsrutiner och organisatoriska atgirder i ovrigt aterfora vissa an-
givna anskaffningsidrenden till vederborande marina inkdpsorgan (SU
1958: B 34; rskr. B 56). Med anledning av riksdagens uttalande har Kungl.
Maj:t den 9 oktober 1959 uppdragit at 1956 ars forsvarsforvaltningssak-
kunniga att utreda fragan om ldmplig arbetsfordelning mellan marinfor-
valtningens inkopsavdelning, & ena, och marinverkstiddernas inkopsorgan,
4 andra sidan. Som framgar av det foregdende har ifrdgavarande utred-
ningsuppdrag fullgjorts i samband med att de sakkunniga 6versett inkops-
avdelningens organisation och personaluppsiattning. Detta torde bora bringas
till riksdagens kdnnedom.

Jag Overgar sa till att behandla marinfoérvaltningens yrkanden under av-
16ningsanslaget for ndsta budgetar.

Jag tillstyrker, att en sérskild enhet forsoksvis organiseras inom tele-
byran med uppgift att utarbeta tekniska underhallsinstruktioner . m. For
enheten beriknar jag for nista budgetar tjanster for en forste byrdingen-
jor i Ag 23, en byraingenjor i Ag 19, en ingenjor i hogst Ag 15, tva tekniker
i Ag 10 och ett kanslibitride i Ag 7.

For telebyrans hydrofonsektion foreslar jag vidare, att en tjanst for
byradirektdr i Ae 25 inrittas. Samtidigt bor emellertid en tjénst for ingenjor
i hogst Ae 15 utga.

Vid ubatsbyran bor tillkomma tjinster for en assistent eller ingenjor i
Ae 17 och en byraingenjor eller byraassistent i Ae 19 i utbyte mot tjanster
fér en mariningenjér eller byraingenjor i Ao 21 och en byraingenjor i Ae 19.
Jag tillstyrker vidare, att for byrans ubatsbyggnadssektion skall inréttas
en tjinst for bitrade for skriv- och kontorsgéromal.

Som framgar av det foregdende har Kungl. Maj:t den 28 september 1962
medgivit, att ett forradskontor forsoksvis far finnas inrédttat vid marinfor-
valtningen for fortsatta utredningar rérande forradsverksamhetens hand-
havande inom marinen samt fér ledning av férradsverksamheten. Kungl.
Maj:t har i samband hirmed for kontoret inrittat sammanlagt fem extra
tjinster, nimligen en i Ag21, tvd i Ag 19 och tva i Ag13. For fragor ro-
rande utnyttjande av databehandlingsmaskiner har Kungl. Maj:t vidare
inrittat en tjinst foér forste byraingenjor i Ag 23. Personalbehovet i ovrigt
for forradskontoret har forutsatts skola tillgodoses genom utnyttjande av
befintlig personal samt genom kommenderingar. Jag foreslar nu, att for
nista budgetar for forradskontoret berdknas — forutom foérenidmnda redan
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inrittade tjinster — tjanster for en byrdingenjor i Ag21 och tva bitriden
for skriv- och kontorsgéromdl. Viss militir eller civilmilitir personal bér
liksom for nérvarande enligt beslut av Kungl. Maj:t kunna knytas till kon-
toret.

Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 28 juni 1962 angdende provisorisk or-
ganisation av Stockholms orlogsvarv skall personalen vid férradet for
motortorpedbitsmotorer fran och med den 1 juli 1963 6verforas till ma-
rinférvaltningen. Personalen utgoéres av en forradsmistare i Ag 13, ett
kanslibitrdde i Ae 7 och ett bitride fér skriv- och kontorsgéromél samt
tvd kollektivavtalsanstillda arbetare. Jag foreslar, att under férevarande
anslag beriknas medel for denna personal, som bér inordnas i férrads-
kontoret.

For personal- och utbildningssektionen tillstyrker jag, slutligen, att en
arvodesbefattning for pensionerad underofficer, expeditionsunderofficer, i
A: 18 inrittas.

I anslutning till att férsvarets intendenturverk organiseras fran och med
nista budgetar (jfr prop. 1962: 168) utgar intendenturavdelningen ur ma-
rinforvaltningens organisation. En tjinst fér kontorsskrivare i Ae 13, som
ar avsedd for redigering m. m. av samling for marinen av forvaltnings-
foreskrifter (SMFF), bor dock 6verforas till administrativa byran. Foéljande
tjinster och befattningar utgar fran och med nista budgetir ur dmbets-
verkets organisation, nimligen fér en marinéverintendent i Bo 4, en byra-
intendent i Ao 21, en byriintendent i Ae 21, en assistent i Ao 17, en assistent
i Ao 15, en assistent i Ae 15, en kontorsskrivare i Ao 13, tre kontorsskrivare
i Ae 13, en kansliskrivare i Ae 11, en kontorist i Ao 9, tvA kontorister i Ae 9,
tre kanslibitriden i Ae 7, ett kontorsbitrdde i Ao 5, sju bitrdden for skriv-
och kontorsgéromail samt en expeditionsofficer i A: 24, en officer i A:24
och en underofficer i A: 18.

D4 det for nirvarande dr ovisst, huruvida innehavarna av de tjanster
som skall utgd ur marinférvaltningens organisation kommer att erhalla
tjinst inom forsvarets intendenturverk, kan det bli behovligt att vissa be-
fintliga tjinster fores pa 6vergingsstat eller Gvergangsvis kvarstar i orga-
nisationen. Kungl. Maj:t har erhallit riksdagens bemyndigande att meddela
beslut hidrom liksom att i ovrigt utfirda erforderliga foreskrifter for ge-
nomférande av ifrdgavarande organisationsférindringar (prop. 1962: 168,
s. 73; SU 157; rskr. 367).

De av marinférvaltningen framforda forslagen om léneregleringar torde
i huvudsak fi provas i annat sammanhang. Jag tillstyrker emellertid, att
tjanster uppflyttas f6r en amanuens i reglerad befordringsging till forste
byrasekreterare i Ae21 (administrativa byrans kanslisektion) och en
ingenjor i hdogst Ae 15 till assistent eller ingenjor i Ae 17 (vapenplane-
ringen). Vid vapenplaneringen bor vidare en kaptensbestilllning i Ao 21 vid
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kustartilleriet utbytas mot bestillning for major i Ao 25. Jag aterkommer
med forslag hirom framdeles vid anméilan av marinens allminna avlénings-
anslag.

I 6vrigt ar jag inte beredd tillstyrka nagra personalféridndringar vid ma-
rinforvaltningen fran och med nésta budgetar. Till de av chefen for mari-
nen framférda férslagen rorande fordndringar i friga om militira och ci-
vilmilitdra bestillningar torde jag fa aterkomma i samband med att slutligt
forslag framliagges betriffande marinens anslag till avléningar till aktiv
personal m. fl.

Marinférvaltningens avloningsanslag dr for innevarande budgetar upp-
fort med 14 500 000 kr. Kostnaderna for de i det foregdende angivna for-
andringarna m. m. uppgar till sammanlagt omkring 75 000 kr. Med hian-
syn till 16negradsuppflyttningar m. m. och generell 16nehéjning for tjinste-
min och kollektivavtalsanstillda enligt 1962 ars avtalsuppgorelse och till
l6neklassuppflyttningar samt med beaktande av belastningen bor anslaget
hirutéver uppriknas med 1 725 000 kr. Den sammanlagda anslagshéjningen
blir darfor (75000 + 1725000 =) 1800 000 kr. Anslaget bor séledes upp-
foras med (14500 000 + 1 800 000 =) 16 300 000 kr. Jag hemstéller, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i
personalforteckningen fér marinférvaltningen, som féran-
ledes av vad jag foreslagit i det foregiende;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i anslutning till genomfo-
randet av foreslagna personalférindringar vidtaga erforder-
liga 6vergangsatgirder;

c) faststilla foljande avloningsstat for marinférvaltning-
en, att tillampas tills vidare fran och med budgetaret
1963/64:

Avldoningsstat
1. Avldéningar till ordinarie tjanstemaan, fér-

slagsvis 3 440 000
2. Arvoden till pensmnerad personal i arvodes-
befattningar, férslagsvis ... . . _ 150 000

3. Avldningar till tillfalligt anstalld personal 190 000
4. Avlonmgar till kollektivavtalsanstilld perso-

, forslagsvis ... .. . 300 000

5. Av]omngar till ovrig 1cke-ordmar1e personal 7 300 000

6. Rorligt tilligg, forslagsvis . 4 720 000
7. Kompensation for hojda folkpensmnsavglf-

ter, forslagsvis . B . 200 000

Summa kr. 16 300 000
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d) till Marinférvaltningen: Avléningar for budgetaret
1963/64 under fjarde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag
av 16 300 000 kr.

Med bifall till vad foredraganden sidlunda med
instimmande av statsrddets 6vriga ledamoter hem-
stillt forordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Hugo Grimlund



