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Nr 29

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmédnna konferens dr 1962 vid
dess fyrtiosjitte sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 25 januari 1963,

Under aberopande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet Gver social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i ndmnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1962 vid dess fyrtiosjétte sam-
mantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angiende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens ar 1962 antagna
instrument, niamligen konvention (nr 117) angaende socialpolitikens grund-
liggande syften och normer och konvention (nr 118) angiende utlanning-
ars likstdllande med ett lands egna medborgare i fraga om social trygghet
samt rekommendation (nr 116) anglende forkortning av arbetstiden och
rekommendation (nr 117) angiende yrkesutbildning dvensom akt anga-
ende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga. Det foreslas
att konvention nr 118 samt akten ratificeras av Sverige, medan diremot
konvention nr 117 inte fér nédrvarande anses bira ratificeras. Av de bada
rekommendationerna anses nr 116 ej bora for nirvarande féranleda nigra
sarskilda atgirder, medan i fradga om nr 117 féreslas att denna skall, i den
mén s& befinnes méjligt och lampligt, tagas i beaktande vid yrkesutbild-
ningsverksamhetens framtida utformning.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29
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Utdrag av protokollet jver socialdrenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet d Stockholms slott den 25 ja-
nuari 1963.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena NiLsson, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LinpHoLM, KLING, SKOGLUND,
EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON, HoLmgvisT, ASPLING.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena och che-
fen for ecklesiastikdepartementet anmiler chefen for socialdepartementet,
statsradet Aspling, vissa av Internationella arbelsorganisationens allmdnna
konferens ar 1962 vid dess fyrtiosjdtte sammantrdde fattade beslut samt an-
for.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intrddde
Sverige sasom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Geneéve,

Organisationens beslutande férsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammantrider minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betrdffande forslag, som uppfoérts pa dess dagord-
ning, vilja mellan tvd former fér godtagande. Antingen skall beslutet resul-
tera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av or-
ganisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommenda-
tion, avsedd att Svervigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan den
bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst beslu-
tet ar av mindre rickvidd eller av viasentligen formell innebérd, t. ex. da det
giller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r frin avslutandet av ett
konferenssammantride understidlla dird antagna konventioner och rekom-
mendationer vederbérlig myndighet (i vért land riksdagen) foér vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrins generaldirektér om de atgéirder,
som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins generaldirektor avge
redogodrelse for sivil lagstiftning och praxis med avseende 4 de i konventio-
nen behandlade frigorna som den omfattning, vari konventionens bestim-
melser genomforts eller avses att genomforas genom lagstiftning, administra-
tiva atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med angivande tillika av de
omstindigheter, som forhindrar eller férdrdjer ratificeringen av konventio-
nen, Motsvarande giller i friga om rekommendationer med tilligg, att re-
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dovisning skall lamnas dven for sidana jimkningar i rekommendationer,
som befunnits eller m& befinnas erforderliga vid antagande eller tillimp-
ning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektoren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid féreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt att varje ratifikation av en sidan konvention skall
delgivas Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet
med bestammelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbelskonferensens fyrtiosjdtte sammantréide holls i Genéve
under tiden 6-—28 juni 1962. I sammantridet deltog éver 1000 represen-
tanter for 92 av organisationens d4 102 medlemsstater, av vilka det stora fler-
talet sint fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och
ctt arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig de-
legation.!

Dagordningen fér detta konferenssammantride -— fér vars forhandlingar
och beslut en fullstiindig redogérelse kommer att limnas av ILO-kommittén
i dess publikationsserie »>Internationella arbetsorganisationen> — omfatta-
de foljande 6verldggningsiamnen:

L. Generaldirektérens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

II. Finansiella och budgetira fragor.

III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tilldAmpning

av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Yrkesutbildning (andra behandling).

V. Utldnningars likstillande med eit lands egna medborgare i fraga om

social trygghet (andra behandling).

VI. Férbud mot férséljning, uthyrning och anviandning av maskinella an-

ordningar, som icke ir forsedda med tillfredsstillande skydd.
VII. Uppsiigning av anstillningsavtal (avskedande och permittering).
VII. Férslag syftande till att i de bestimmelser av Internationella arbetsor-

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 11 maj 1962 hade att deltaga i konferensen ut-
setts sisom regeringsombnd: statssckreteraren i socialdepartementet Ernst Michanek och
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson samt sasom experter hov-
rittsassessorn Ingrid Hilding, t.f. forste kanslisekreteraren Ian Lagergren, hovrittsasses-
sorn Carl Lidbom och kansliradet Olof Petersson, samtliga i namnda departement,
ivensom ordféranden och chefen for forsiikringsridet, generaldirektéren Yngve Samuels-
son;

sdsom arbetsgivarombud : direktdren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar Bergen-
strom samt sasom experter bitridande direktdoren Erik Forstadius, direktérerna Curt-
Steffan Giesecke, Folke Haldén och Gunnar Lindstrém, samtliga i namnda férening,
ivensom direktéren i Forsiikringsbolaget pensionsgaranti, émsesidigt, Sven Hydén;

sdsom arbefstagarombud: Landsorganisationens jurist, internationella direktdren
Bertil Bolin samt sisom experter Tjinsteminnens centralorganisations jurist, juris dok-
torn Lennart Geijer, ordféranden i Svenska lantarbetareférbundet Ewald Jansson samt
ombudsmannen Tore Karlson och ingenjéren K.-G. Karlsson, Landsorganisationen.
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ganisationens stadga, vilka hanfér sig till styrelsens sammansittning,
utbyta siffrorna »>fyrtio» och »tjugo» mot siffrorna »fyrtiodtta> och
stjugofyras samt siffran »tio» mot siffran »tolvs, utom i artikel 7
moin. 2, dar antalet av de i industriellt hinseende mest betydande med-
lemsstaterna skall bestimmas till tio och antalet valda medlemsstater
till fjorton.

IX. Arbetstid (for slutligt antagande av ett internationellt instrument).

X. Revision av konventionen angéende socialpolitik (inom omraden be-
ligna utanfér moderlandet), 1947.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1963; budgeten fast-
stalldes till 14 006 834 U.S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hidnfér sig till punkterna
1V, V, VIII, IX och X pa dagordningen, ar av beskaffenhet att i enlighet med
artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understéllas
riksdagen, namligen

1. Konvention (nr 117) angéiende socialpolitikens grundliggande syften
och normer.

2. Konvention (nr 118) angdende utlinningars likstillande med ett lands
egna medborgare i friga om social trygghet.

3. Rekommendation (nr 116) angiende férkortning av arbetstiden.

4. Rekommendation (nr 117) angaende yrkesutbildning.

5. Akt angiende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga.

Texterna till dessa internationella instrument torde fa sasom bilagor (Bi-
lagor A—E) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

I sarskild bilaga (Bilaga F) lamnas en forteckning Over samtliga vid
konferensen antagna resolutioner.

Konvention angaende socialpolitikens grundliggande syften och normer

IfrAgavarande internationella instrument ar icke nigon ny konvention utan
utgor en revision av en vid 1947 ars Internationella arbetskonferens anta-
gen konvention (nr 82) angiende socialpolitik i omraden beligna utanfér
moderlandet. Fragan om revision av konvention nr 82 hade uppférts pa dag-
ordningen for 1962 ars konferens med anledning av en resolution, som an-
tagits vid ILO:s forsta regionala konferens for Afrika (Lagos, december
1960).

Revisionen ar i férsta hand avsedd att gora det mojligt for tidigare icke
sjalvstyrande omraden att f6rbli bundna av de i konvention nr 82 faststillda
normerna. Dessa har varit tillimpliga pa icke sjilvstyrande omraden i kraft
av de forpliktelser som avilat stater, vilka burit ansvaret f6r nimnda om-
rddens administration, innan de blivit sjilvstindiga. Under konferensens
utskottsbehandling uttalades emellertid fran arbetstagarnas och vissa rege-
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ringars sida att konventionen inte borde begrinsas till att endast avse icke
sjalvstyrande omraden, vilka nyligen blivit sjilvstindiga, utan konventio-
nen borde std Gppen for ratificering dven av andra lénder, i den man de
fann, att konventionen innehéll malsittningar, som var av betydelse for
dem. Den reviderade konventionstexten utformades i enlighet med ndmnda
uttalande, vilket innebir att varje medlemsstat kan bestimma, huruvida
den kan och 6nskar ansluta sig till konvention nr 117.

Konvenlionen antogs av konferensen med 294 roster mot 0 och 15 ned-
lagda. Samtliga svenska ombud rdstade foér konventionen.

Konventionen

I konventionen aterges med erforderliga modifikationer de bestammelser
i 1947 ars konvention som berér héjande av levnadsstandarden, migrerande
arbetstagare, loner och dirmed sammanhingande fragor, forbud mot diskri-
minering pa grund av ras, hudfirg, kén, trosbekinnelse, stamtillhorighet
eller medlemskap i facklig sammanslutning samt undervisning och utbild-
ning. Slutartiklarna i konventionen innehdller en bestimmelse (artikel 19),
vari stadgas att ikrafttrddandet av konventionen icke skall innebira upp-
siigning ipso jure av 1947 ars konvention av medlem, fér vilken sistndmnda
konvention #dven i fortsittningen skall vara gillande, och ej heller skall
medféra att sistnamnda konvention icke lingre stir éppen for ytterligare
ratificering.

Yiiranden

Over konventionen har yttranden inhdmtats frdn Svenska arbetsgivare-
foreningen, Landsorganisationen, Tjénsteminnens centralorganisation
(TCO) och ILO-kommittén.

Svenska arbetsgivarefireningen finner, att konventionen har sitt huvud-
sakligaste intresse fér underutvecklade linder. Atskilliga bestimmelser sy-
nes sakna intresse i moderna industrilinder. Féreningen avstyrker att Sve-
rige tilltriader konventionen. Ett avgorande skil ar att del IV i artiklarna
10—13 innehaller regler om storleken av loner samt virdering av natura-
formaner. Vidare finner féreningen det oriktigt att konventionen innefattar
forord for en viss foretagsform, vilket ar indirekt utsagt genom uttalandet i
texten, att stéd skall limnas producent- och konsumentkooperativa sam-
manslutningar. En bestimmelse av detta innehall aterfinnes i del II, artikel
4e).

Bestimmelsen i del V under 3. om tilldgg till 16nerna vid anstillning i an-
nat land kan ej heller accepteras av foreningen. Bestdmmelsens placering gor
dock att bestimmelsen torde sakna allt intresse for Sverige.

Landsorganisationen anscr att nagra sirskilda atgirder med anledning av
konventionens antagande icke ar aktuella frin svensk sida.

Enligt TCO:s mening synes konventionen inte vara av nigon direkt prak-
tisk betydelse for Sveriges vidkommande och frigan om ett ratificerande av
densamma fran svensk sida bor endast beddomas med hénsyn till huruvida
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ratificering ur allminna synpunkter ar limplig eller inte. Nagra direkta
hinder fér en svensk ratificering av konventionen finner TCO & andra sidan
inte foreligga.

ILO-kommittén framhéller att nir det giller att bedéma fragan om
svensk ratificering av konventionen nr 117, som utgér en revision av 1947
ars konvention om socialpolitik i omraden beligna utanfér moderlandet,
det bér uppmirksammas att enligt inledningen till konventionen nr 117
avsikten med revisionen i férsta hand ir att gora dess fortsatta tillimpning
och ratificering mojlig for oberoende stater. Konferensens syfte med revi-
sionen var for det forsta att bereda tidigare icke sjilvstindiga territorier,
dar 1947 ars konvention varit tillimplig fére deras oberoende, méjlighet att
Pa eget ansvar fortsitta att tillimpa konventionens bestimmelser. For det
andra skulle ocksa linder, vilka icke haft stillning som kolonier, ha majlig-
het att ratificera konvention nr 117.

Sistnidmnda syfte med konventionen understréks vid flera tillfillen un-
der den debatt, som i konferensen foregick antagandet av konvention nr
I17. T och for sig synes darfér anslutning till konventionen fran ett land
som Sverige inte vara stridande mot de motiv, som varit vigledande for
konferensen vid konventionens antagande.

Aterstdr frigan huruvida en svensk ratificering ur allminna synpunkter
framstdr sidsom ldmplig eller ej. Mycket av konventionens innehall &r an-
passat efter forhdllanden och behov i industriellt mindre utvecklade stater.
Med hénsyn hirtill bor beslut i frigan, huruvida Sverige skall ansluta sig
till konventionen, inte fattas férrin man vunnit erfarenhet om hur i férsta
hand de nordiska linderna stiller sig till ratifikationsfragan.

I syfte att f4 klarhet i sistnimnda hinseende anser kommittén, att rati-
fikationsspérsmalet bor hinskjutas till Nordiska socialpolitiska kommittén,
som har tillsatt ett sirskilt underutskott fér genomgang av ILO-konven-
tioner. Sagda kommitté bor dirvid dven anmodas préva de sakliga invind-
ningar mot ratifikation, som fran arbetsgivarsidan framforts till ILO-kom-
mittén. Sedan denna prévning verkstillts kan ratifikationsfragan upptagas
till fornyat Gverviagande.

ILO-kommittén vill betona, att det icke ar utan betydelse att Interna-
tionella arbetsorganisationens strivanden pa detta for utvecklingslinderna
viktiga omrdde vinner stéd fran alla organisationens medlemsstater. Det ar
mot bakgrunden hirav som de svenska ombudens stillningstagande till
fé6rman fér konventionen vid omréstningen pa konferensen far bedémas.
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Konvention angaende utlinningars likstiillande med ett lands egna
medborgare i fraga om social trygghet

Vid 1961 ars arbetskonferens hade diskuterats mdjligheten av att antaga
ett antal internationella instrument, vilka skulle tillforsikra arbetstagare
sysselsatta i ett fraimmande land ett skydd likvirdigt det som i enlighet med
landets system for social trygghet tillkom dess egna medborgare. I detta syf-
te hade konferensen godkéant vissa prelimindra forslag till en konvention
och en rekommendation. Det ma dven bringas i erinran att redan 1952 ars
konferens hade antagit en resolution, vari uttalades att bestimmelserna om
lika behandling i den samma &r antagna konventionen om minimistandard
for social trygghet (nr 102) icke helt tillfredsstillande behandlade det kom-
plicerade problem pa den sociala trygghetens omrade som uppstar for ett
land i och med att utlindska och migrerande arbetstagare vistas i landet;
dirfér rekommenderades i resolutionen att ett sirskilt internationellt instru-
ment skulle antagas, som reglerade denna fraga.

Vid 1962 ars arbetskonferens diskuterades av ILO utarbetade forslag till
texter avseende en konvention och en rekommendation med beaktande av
de konklusioner, vartill féregdende konferens kommit. Dessa forslag be-
handlade tre sirskilda fragor, nimligen utlinningars likstillande med ett
lands egna medborgare inom landets territorium, utgivande av féormdner
till personer bosatta i utlandet samt vidmakthallande av migrerande perso-
ners rittigheter och férdelning mellan emigrations- och immigrationslan-
det av ddrav harflytande kostnader.

Sedan konventionstexten under behandlingen i vederbérande konferens-
utskott blivit foremal for vissa dndringar, antogs konventionen av konfe-
rensen med 251 roster mot 1 och 50 nedlagda. Den foreslagna rekommenda-
tionen med darvid fogade typbestimmelser till ledning for utarbetandet av
multilaterala eller bilaterala avtal uppnadde daremot icke fér godkdnnande
erforderlig majoritet och blev darfor ej antagen. Samtliga svenska ombud
rostade for savil konventionen som rekommendationen.

Konventionen

I konventionen stadgas att varje medlemsstat, fér vilken konventionen
ir i kraft, skall inom sitt territorium i forhallande till sin lagstiftning till-
torsikra medborgare fran varje annan medlemsstat, som ratificerat konven-
tionen, samma behandling som statens egna medborgare, i friga om savil
anslutning till som ritt till férmaner inom varje gren av social trygghet,
betriffande vilken medlemsstaten godtagit konventionens forpliktelser. Ett
lands ratificering ma omfatta en eller flera av féljande grenar av social
trygghet, namligen hilso- och sjukvard, kontantforméner vid sjukdom, for-
méaner vid havandeskap och barnsbérd, formaner vid invaliditet, formaner
vid alderdom, forméaner till efterlevande, formaner vid yrkesskada, for-
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méner vid arbetsloshet samt familjeférmaner. Ratificerande stat kan till-
foga ytterligare grenar till dem som omfattas av dess ursprungliga ratifi-
kationshandling.

Konventionen foreskriver vad angéar forméner att likabehandlingen skall
garanteras utan villkor med avseende pa bosattning. Likvil kan i fraga om
vissa formaéner, vilkas utgivande ar oberoende av direkt finansiellt delta-
gande frin de skyddade personernas eller deras arbetsgivares sida eller av
viss kvalifikationstid i férvirvsarbete, uppstéllas krav pa bosittning.

Vad betriffar utgivande av férmaner till personer bosatta utomlands stad-
gar konventionen, alt alders-, invalid- och efterlevandepensioner samt liv-
rintor pd grund av yrkesskada pa vissa villkor skall utgivas dven till for-
manstagare bosatta utomlands. I detta hinseende gick konferensen lidngre
an den hade gjort i samband med den forberedande behandlingen ar 1961,
i det att den utstrickte bestimmelserna rorande utgivande av férmdaner
utomlands till att omfatta s. k. icke kontributiva férméner, t. ex. familje-
formaner. Hirigenom vidgades ifrdgavarande bestimmelsers tillimpnings-
omride avsevirt. Slutligen innehaller konventionen vad angir migrerande
arbetstagare bestimmelser om sammanléaggning av forsidkrings-, anstill-
nings-, bosittnings- och liknande perioder f6r férviarvande, vidmakthallande
eller Atervinnande av riattigheter betriiffande alders-, invalid- och efterle-
vandepensioner. Konventionen ager utan villkor om omsesidighet tillimp-
ning pa flyktingar och statslésa.

Yttranden

Yttranden har inhimtats fran socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen,
riksférsiakringsverket, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen,
Tjiansteminnens centralorganisation (TCO) och ILO-kommittén.

Socialstyrelsen begrinsar sig till att jamfoéra den svenska lagstiftningen
inom sitt omedelbara kompetensomrade, dvs. lagstiftningen om familjefor-
miéner, med konventionens bestimmelser i detta hinseende samt anfor
foljande.

I 1955 4rs europaradskonvention innefattades under uttrycket »>family
allowances» allmint barnbidrag och familjebostadsbidrag. Av forarbetena
till nu ifrdgavarande ILO-konvention framgar icke klart om uttrycket »fam-
ily benefit> /art. 2 mom. 1 i)/ i konventionen skall ha samma innebérd.
Icke heller synes stillning ha tagits till fragan huruvida bidragsforskott
skall ingd under bestimmelsen. Socialstyrelsen har emellertid tidigare ut-
gatt fran att detta icke avsetts,

Kungérelsen om familjebostadsbidrag (SFS 1957: 358) innefattar, siiger
styrelsen vidare, inga bestimmelser om forfattningens tillimpning pa ut-
landska medborgare. Denna bidragsverksamhet handhaves centralt av bo-
stadsstyrelsen.

Socialstyrelsen erinrar hirefter, att styrelsen di konventionstexten &nnu

befann sig pa forslagsstadiet yttrade i huvudsak féljande rérande de allmin-
na barnbidragen.
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I Europarddets av Sverige ar 1955 ratificerade 6verenskommelse om social
trygghel och om social och medicinsk hjalp medgavs betriaffande icke-kon-
tributiva férmansgrenar att krav pa sex manaders vistelse i landet fick
uppstillas. For de allménna barnbidragen kridvdes vid denna tid enligt
svensk ritt att vederbdérande skulle vara bosatt och mantalsskriven i landet.
De svenska bestdmmelserna godtogs emellertid av 6vriga medlemsstater. Ge-
nom lag den 12 maj 1961 har sedermera i syfte bland annat att bringa de
svenska bestdmmelserna i battre samklang med vara internationella 6verens-
Lkommelser stadgats att allmiant barnbidrag skall utga bland annat da barnet
eller endera av dess fordldrar sedan minst sex manader vistats i riket. I det
foreliggande konventionsforslaget kan uppstidllas krav pad sex manaders
bosittning endast betriffande férmaner vid havandeskap och barnsbérd.
Socialstyrelsen anser att for Sveriges del krav pa sex manaders bosittning
hér i landet maste stillas dven betriffande familjeférmaner.

Aven enligt den nu ifragavarande slutgilliga konventionen (art. 4 mom. 2)
skall, fortsitter styrelsen, i friga om barnbidrag likabehandling garanteras
betriffande bosattningskravet. Detta innebir att specialbestimmelserna i 1 §
andra stycket barnbidragslagen rérande barn som icke dr svensk medbor-
gare utgor hinder fér Sverige att ratificera konventionen. Vidare stadgas i
arl. 6 av konventionen att barnbidrag i vissa fall skall utga bl. a. till
svenska barn som &dr bosatta pa vissa andra medlemsstaters territorium.
Detta strider mot det i 1 § forsta stycket av barnbidragslagen stadgade bo-
siattningskravet och utgér foéljaktligen ratifikationshinder.

Slutligen anmirker styrelsen att bidragsformerna médrahjélp och sirskil-
da barnbidrag slopats i och med ikrafttradandet den 1 januari 1963 av lag
om allmén férsikring.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller att den svenska arbetsloshetsforsiak-
ringen dr av frivillig karaktir men kassorna har i stor utstrickning épp-
nat méjlighet for utlindsk medborgare att hir fa tillgodordkna sig erlagda
avgifter i annat lands foérsikring vid prévning av ersdttningsritten fran
svensk arbetsléshetskassa. Oberoende av om utlindsk medborgare kan abe-
ropa medlemskap i utlindsk arbetsloshetsforsidkring star det honom dock
fritt att vinna intrdde i svensk kassa, vilket i regel blir en f6ljd av att han
intrider i svensk fackorganisation. I sddana fall 4r han underkastad samma
mbetalnings- och avgiftsvillkor som giller for svensk medborgare.

Utldnning, som icke omfattas av arbetsléshetsforsikringen, har, siger
styrelsen, mojlighet att erhalla hjalp fran arbetsléshetsnimnd. Enligt ar-
betsléshetskungérelsen ma arbetsloshetshjalp at utlinning endast tillkomma
den som tillhor stat, med vilken 6verenskommelse traffats om omsesidighet
betraffande hjalpatgirder vid arbetsloshet. Arbetsléshetsndamnd kan emeller-
tid bevilja utlinning arbetsléshetshjilp, dven om han tillhér stat med vilken
overenskommelse inte triffats, under forutsittning att han haft stadigvaran-
de anslillning inom det svenska niringslivet under minst ett &r. Samma
villkor galler i friga om ritt for utlinning atl erhalla kontanta bidrag vid
deltagande i utbildningskurs for arbetsldsa.

Om den svenska arbetsloshetsforsikringen saledes stiar éppen édven for ut-
landsk arbetstagare i landet, stipuleras emellertid stringare villkor betraf-
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tande arbetsloshetshjalpen dn som skall gélla efter en anslutning till kon-
ventionen genom att konventionen uppstéller sasom villkor for likabchand-
ling att utlinningen, omedelbart innan ansokan om forman gores, skall
ha varit bosatt hiar under en tid av minst sex manader. Med hansyn till
onskvirdheten att vart land inte tillimpar stridngare villkor &n som kan
vara gillande i andra medlemsstater och med tanke pa det virde som ligger
i anslutning till en internationell konvention som berdér fragan om reciprok
arbetsloshetshjilp, vill styrelsen fororda en dndring i gillande arbetsloshets-
kungbrelse i enlighet med konventionstexten.

Under aberopande av det anférda férordar styrelsen en anslutning till kon-
ventionen.

Riksférsikringsverket framhéller, att konventionen inom verkets dmbets-
omrade avser hilso- och sjukvird (viss sjukvardsverksamhet som av verket
bedrives i anslutning till den allménna pensioncringen), kontantférméner vid
sjukdom (sjukforsikringen), forméaner vid havandeskap och barnsbord
(sjukférsakringen), térmaner vid invaliditet, vid alderdom och till cfterle-
vande (folkpensioneringen och tillaggspensionsforsiakringen) samt férmaner
vid yrkesskada (yrkesskadeférsikringen).

Sasom formaner enligt artikel 2 punkt 6 a) synes for Sveriges del bora an-
ses kontantférmaner vid sjukdom, forméner fran folkpensioneringen vid in-
validitet, vid alderdom och till efterlevande samt formaner vid yrkesskada.
Harvid ma dock anmirkas, att vid Sveriges anslutning till 1953 &rs proviso-
riska europeiska overenskommelser om social trygghet forméaner fran yr-
kesskadeforsikringen forutsittes falla under det i dessa Overenskommelser
anvianda begreppet »benefits provided under a contributory scheme» (pro-
position nr 1955: 53 s. 4).

1 friga om trygghetsgrenarna forméaner vid invaliditet, vid dlderdom och
till efterlevande synes konventionen inte kunna ratificeras utan betydelse-
fulla dndringar i de regler som i lagen om allmin forsikring uppstallts ro-
rande folkpension och tilliiggspension. P& detta omrade pagar undersdkning-
ar, delvis pa ett internordiskt plan, vilka torde delvis ha aktualiserats av det
ifragasatta samgéendet med EEC-linderna. Resultatet hiirav kan inte vantas
foreligga inom sadan tid, att det kan redovisas i en proposition till 1963 ars
varriksdag.

I 6vrigt ma anmairkas att — fransett pensioneringen — endast inom sjuk-
forsakringen uppstilles sidana bosittningsvillkor for ritt till formaner fran
de olika trygghetsgrenarna som avses i artikel 4. Enligt lagen om allmén
torsikring giller for sjukforsakringen i detta avseende foljande. For ratt
till sjukvardsersittning enligt 2 kap., sjukpenning enligt 38 kap. 7 § och
barntillagg enligt 3 kap. 9 § (kontantférméner vid sjukdom) samt till mo-
derskapspenning enligt 3 kap. 12 § och tilliggssjukpenning enligt 3 kap. 13 &
(férmaner vid havandeskap och barnsbord) fordras boséttning i riket eller

- i friga om sjukvardsersittning — att vardbehovet uppkommit under
vistelse hirstades. For ratt till tilliggssjukpenning enligt 3 kap. 13 § ford-
ras dirjamte bl. a. att kvinnan varit bosatt i riket minst 270 dagar i foljd
fore nedkomsten eller den beriknade tidpunkten héarfér.
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Dessa bosédttningskrav giller fér savil svenska medborgare som utlidn-
ningar och torde darfor ej utgéra hinder for ratificering. For att utlanning
skall omfattas av sjukférsikringen fordras didrjamte att han ir mantals-
skriven i riket. Enligt 20 kap. 15 § édger emellertid Konungen triffa éver-
enskommelse med frimmande makt angiende utstrickt tillimpning av lagen
eller om undantag i vissa fall fran vad i lagen ir stadgat. Ej heller det sér-
skilda mantalsskrivningskravet inom sjukférsikringen torde siledes utgora
hinder att utan lagindring ratificera konventionen betriffande koniantfor-
méiner vid sjukdom samt forméaner vid havandeskap och barnsbérd.

Enligt artikel 5 skall medlemsstat garantera att till dess egna medbor-
gare och till medborgare fran varje annan medlemsstat, som godtagit kon-
ventionens forpliktelser betriffande en motsvarande trygghetsgren, vid bo-
sattning i utlandet utgives bl. a. livrdntor pid grund av yrkesskada. Detta
krav uppfylles av den svenska yrkesskadeférsakringslagen betriffande sven-
ska medborgare, men i friga om utlinningar foreskrives i lagens 30 § forsta
och andra styckena vissa inskriankningar i ritt till féormaner vid utlands-
vistelse m. m. Enligt tredje stycket samma paragraf lger emellertid Ko-
nungen medgiva undantag fran bestimmelserna, och sidant undantag har
medgivits i ett stort antal fall. Artikel 5 synes déirfér ej utgdéra hinder for
ratifikation i friga om férmaner vid yrkesskada. I dvrigt innehaller arti-
kel 5 endast regler om pensionsférméner.

Riksforsikringsverket konstaterar slutligen att konventionsbestimmel-
serna ej synes lidgga hinder i vigen for konventionens ratificering i fraga
om hilso- och sjukvard, savitt angdr riksférsikringsverkets dmbetsomra-
de, och ej heller i frdga om kontantférmaner vid sjukdom, férméner vid
havandeskap och barnsbérd samt férméner vid yrkesskada.

Svenska arbetsgivarefireningen tillstyrker att denna konvention tilltrades
i storsta méjliga omfatining. Hinder synes icke foreligga for tilltriadande i
vad avser avdelningen férmdaner vid yrkesskada. Betriffande avdelningarna
rérande férméaner, som regleras i den svenska lagstiftningen om vard och
ersiittningar vid sjukdom och barnsbord torde likaledes ratifikation vara
mojlig med hinsyn till att mantalsskrivning krives dven av svensk med-
borgare. Var arbetsléshetslagstiftning synes fylla konventionens krav under
férutsitining att den svenska forordningens foreskrift om skyldighet for den
forsikrade att vid arbetsloshet anmila sig som s6kande vid arbetsférmedling
kan anses avse ansékan om arbetstillfdlle inom vart land.

Déiremot finner féreningen det mera tveksamt om Sverige kan tilltrada
konventionen sdvitt avser férmaner vid dlderdom och férméaner till efterle-
vande. Bosittningskravet och medborgarskapskravet i folkpensioneringen
och de speciella reglerna i den allménna tilliggspensioneringen avseende ut-
lanningar synes for nirvarande utgora hinder. Foreningen anser att kvar-
stdende mot utldnningar diskriminerande regler i den allminna tilliggspen-
sioneringen snarast bor upphivas.

Foreningen forordar att regeringen vid ett eventuellt tilltridande av kon-
ventionen gor forbehdll fér reciprocitet enligt artikel 3, avsnitt 3 och artikel
4 avsnitt 1 och 3.
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Enligt Landsorganisationens mening torde det inte forefinnas nagra for-
fattningssvarigheter eller praktliska hinder for atl fran svensk sida ratifi-
cera konventionen atminstone betriffande de tre forsta socialvardsgrenarna,
nimligen hilso- och sjukvérd, kontaniférméner vid sjukdom och féorméner
vid havandeskap och barnsbérd.

Vad géller ovriga i konventionen namnda grenar av social trygghet, bl. a.
rorande pensions-, yrkesskade- och arbetsléshetsférmaner, torde béra avvak-
tas resultatet av pagdende ecller forvantade utredningar innan slutgiltig
standpunkt till ratifikation kan tas.

Allmiint sett vill organisationen emellertid ge uttryck for en positiv in-
stiallning till konventionen och de déri upptagna reglerna. Detta giller bl. a.
de viktiga bestimmelserna om utgivande av féormaner vid boséttning i ut-
landet bade till egna medborgare och medborgare frdn varje annan med-
lemsstal som godtagit konventionens forpliktelser betriffande motsvarande
socialvardsgren, t. ex. i frdga om alderdoms- och invaliditetsférmaner och
livrintor vid yrkesskador. Organisationen anser salunda att ytterligare ra-
tifikationer si smaningom bér kunna goras fran svensk sida i avseende &
den nu behandlade konventionen.

Aven TCO forordar att man ifrdn svensk sida i storsta mojliga utstrack-
ning ratificerar konventionens olika branscher. Méjligheten till branschvis
reciprocitet boér darvid ej utnyttjas annat an da detta framstir som sardeles
angeliget med hinsyn till ekonomiska och allminna konsekvenser.

Vissa av de ifrdgavarande svenska lagstiftningskomplexen innehaller be-
stimmelser som innebidr att utlindska medborgare behandlas pa mindre
gynnsamt sitt 4n svenska medborgare, framhdéller TCO vidare. Det ir 6nsk-
virt att sidan diskriminering i stérsta mdjliga utstrackning elimineras fran
den svenska lagstiftningen sa att ratificeringen av ifrdgavarande branscher
jamvil mojliggores. Ifraga om de komplex i konventionen som berér fré-
gan om astadkommandet av anordningar for bevarandet av helt eller delvis
intjinade rattigheter finner TCO det dnskvirt att man fran svensk sida del-
tager i sidana anordningar.

ILO-kommitién erinrar om att konventionen nr 118 angdende utlinning-
ars likstillande med ett lands egna medborgare i frdga om social trygghet
ingar som ett led i internationella strivanden att gora arbetskraften fritt
rorlig 6ver grianserna. Grundtanken i konventionen ir att migranten skall
atnjuta ett fullt effektivt socialt skydd nir det giller formdner vid vanlig
sjukdom, vid yrkesskada, vid havandeskap och barnsbérd, vid invaliditet
och i hiindelse av familjeforsérjarens déd. Den som delat sitt arbetsféra liv
mellan olika linder skall ocksad kunna fa en alderspension jamférlig med
den som tillkommer en person som tillbragt hela sitt liv i samma land.
Uppnéendet av dessa mal férutsitter en samordning mellan olika ldnders
sociala trygghetssystem, vilken erbjuder atskilliga vanskligheter pa grund
av skillnader i de nationella systemens konstruktion.

Den nu ifridgavarande konventionen ar konstruerad si att en ratifika-
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tion, om s& anses limpligt, kan begrinsas till en eller flera i konventionen
angivna grenar av det sociala trygghetssystemet.

I Sverige har statsmakterna under senare ar i olika sammanhang givit
sin anslutning i princip till nyss berérda internationella strivanden. I en-
lighet med denna principinstillning bér Sverige enligt kommitténs mening
redan nu ratificera konventionen savitt giller hilso- och sjukvard samt
formaner vid sjukdom, havandeskap och barnsbérd, yrkesskada samt ar-
betsléshet /art. 2 mom. 1. a)—c) samt g) och h)/. Hirvidlag erbjuder
vart socialférsakringssystems konstruktion inte nigot avgérande hinder.

Betriffande férméner vid invaliditet och dlderdom och i héndelse av fa-
miljeférsérjarens déd /art. 2 mom. 1. d)—f)/ stiller konventionen krav p&
en samordning som gir ldngre én Sverige hittills kunnat &taga sig i andra
internationella sammanhang. 1 Europaradet pigar emellertid férberedande
expertférhandlingar i samma &dmne, och dessutom har nyligen tillsatts en
utredning som betriffande tilldggspensioneringen skall underséka méjlig-
heterna att i lagstiftningen ge utldnningarna en férmanligare stillning 4n
f. n. Resultatet av dessa férhandlingar och detta utredningsarbete torde bora
avvaktas innan vi pa svensk sida tar stillning till fridgan om en ratifikation
av ILO-konventionen savitt giller nu berérda grenar av trygghetssystemet.

Betraffande familjef6rmaner /mom. 2. i) nyssnadmnda artikel/ 4r en ra-
tifikation av konventionen inte méjlig i dagens ldge. Det svenska systemet
med allminna barnbidrag skiljer sig alltféor mycket fran den typ av familje-
férmaner som foérekommer i de flesta andra lidnder fér att en samordning
skall kunna ske efter de grundsatser pa vilka konventionen bygger.

Rekommendation angiende forkortning av arbetstiden

Fragan om forkortning av arbetstiden hade behandlats savil vid 1960 som
vid 1961 ars arbetskonferens, men ett vid sistndmnda konferens efter sed-
vanlig utskottsbehandling framlagt férslag till rekommendation 61l vid slut-
lig omréstning i konferensens plenum, emedan stadgeenlig majoritet for
forslaget ej uppndddes. Med anledning hirav hade arbetsbyrins styrelse be-
slutat, att frdgan skulle pa nytt uppféras pa konferensens dagordning i syfte
att f4 en rekommendation i d4mnet definitivt antagen.

Man lyckades nu vid 1962 ars konferens i stort sett utjimna tidigare mot-
siattningar och f4a till stdnd en text, som antogs med stor majoritet (255 ros-
ter mot 22 och 46 nedlagda). Samtliga svenska ombud rostade for rekom-
mendationen.

Rekommendationen

Denna rekommendation ir avsedd att komplettera och underliatta genom-
forandet av redan befintliga internationella instrument rérande arbetstiden.
Den uppstiller i inledningen fyrtiotimmarsveckan — fastslagen i 1935 ars
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konvention angdende fyrtiolimmarsveckan — sasom socialt mal att uppnas,
om si dr ndédvindigt i etapper, samt bestimmer en 6vre grians fér den nor-
mala arbetstiden i enlighet med 1919 ars konvention angdende arbetstiden
inom industrien. I rekommendationens operativa del uttalas att den normala
arbetstiden bor forkortas successivt, nir sa befinnes lampligt, i syfte att den
sociala norm som anges i inledningen uppnas utan minskning i arbetstagar-
nas 16n samt att om den normala arbetstiden per vecka 6verstiger 48 tim-
mar, atgarder omedelbart bor vidtagas for att nedbringa arbeisliden till
nimnda nivd utan minskning i arbetstagarnas 16n. Emellertid framhalles i
rekommendationen att ekonomiska synpunkter bdr beaktas, innan arbetsti-
den nedbringas under 48 timmar i veckan, och det ar i sjialva verket detta ut-
talande, varigenom instrumentet erhallit den onskade flexibiliteten, som
tillforsdkrade rekommendationen ett sa starkt stod vid 1962 ars konferens.
Principen om en successiv forkortning av arbetstiden bor, sdger rekom-
mendationen, bringas i tillimpning pa ett sitt som dr lampligt med hdnsyn
till de sérskilda férhallandena inom varje land och inom varje sektor av eko-
nomisk verksamhet, med beaktande av bl. a. det stadium av ekonomisk ut-
veckling landet uppnatt, vidmakthallandet av landets totala produktion, dess
konkurrensférmaga inom den internationella handeln, utvecklingslindernas
behov av att héja befolkningens levnadsstandard samt dnskemaélen fran ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom berérda niringsgrenar ro-
rande sittet for arbelstidsférkortningens genomférande.

Principen om férkortning av arbetstiden méa bringas i tillimpning i etap-
per, antingen tidsméssigt eller med avseende pa skilda grenar eller sektorer
av niiringslivet. Den kan bringas i tillimpning genom lagstiftning, kollekliv-
avtal, skiljedom, eller en kombination av dessa olika medel, eller pa varje
annat satt som ér férenligt med nationella sedvinjor, beroende av vilket som
finnes mest Iampligt med hdnsyn till nationella férhallanden och till behoven
inom varje naringsgren.

Slutligen innehaller rekommendationen detaljerade anvisningar rorande
tillimpningsmetoder, dédribland regler for samrad med arbetsgivare och ar-
betstagare. Rekommendationen dger inte tillimpning pa jordbruk, transpor-
ter till sjoss eller havsfiske, for vilka naringsgrenar sirskilda bestimmelser
bor utformas.

Ytiranden

I avgivna yttranden har socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, sjofarts-
styrelsen, Svenska arbetsgivareforeningen, Handelns arbetsgivareorganisa-
tion, Sveriges redareférening, Svenska lantarbetsgivareféreningen och ILO-
kommittén uttalat, att nagra atgirder fran svensk sida med anledning av
rckommendationen icke bor vidtagas. Landsorganisationen har i stort sett
intet att erinra mot rekommendationen, medan Tjdnsteméinnens ceniralor-
ganisation (TCO) anser, att en internationell reglering av arbetstidsfragan
borde ha givits en annan utformning 4n den nu féreliggande.
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Till ytterligare belysning av remissinstansernas instéllning ma foljande
iterges ur deras yttranden.

Socialstyrelsen papekar alt den svenska arbetslidslagstiftningen 4r be-
grinsad salunda att stora arbetstagargrupper, som berores av rekommenda-
tionen, ir undantagna fran lagstiftningens tillimpning. Av de grupper, som
faller utanfsér lagstiftningen torde vissa, exempelvis hembitridden, ofta ha
lingre arbetstid dn den lagstiftningen foreskriver. Ur denna synpunkt synes
en eventuell anslutning till rekommendationen limpligen bora medfora att
man vervager en mera gencrell reglering av arbetstiden.

Vidare bringar styrelsen i erinran 1959 ars undersékning av arbetstidsfor-
kortningens verkningar (SOU 1962: 17), varav framgér, att 45-timmarsvec-
kan numera blivit dominerande for industriarbetare liksom fér anstallda
inom detaljhandel m. m. Innan 1957 ars arbetstidslagstiftning triadde i kraft
hade det stora flertalet av ifrigavarande arbetstagarkategorier en normal-
arbetstid av 48 timmar i veckan. For vissa grupper hade en kortare arbets-
tid uppnéatts genom kollektivavtal, exempelvis 40 timmar i veckan for un-
derjordsarbetare inom gruvindustri och 42 timmar i veckan for arbetare i
treskiftsarbete utan sondagsuppehall inom olika industrier. Mahinda kan
rekommendationen fa till fo6ljd, siger styrelsen, att man kan genomféra en
fortsatt forkortning av arbetstiden for stérre grupper annorledes dn genom
lagstiftning (jfr punkt 3 av rekommendalionen).

Den pa vissa hall utomlands tillimpade 40-timmarsveckan torde nirmast
kunna anses motsvara en normalarbetstid av 42 timmar i veckan med hin-
syn till de hir i landet relativt langa semester- och helgledigheterna. En yt-
terligare motivering for att ridkna med 42-timmarsvecka som det slutliga
malet skulle erhallas om den av 1960 ars semesterkommitté foreslagna 4-
veckorssemestern skulle komma att genomforas.

P4 avtalsfronten har man, framhaller styrelsen, sirskilt under det se-
naste aret gatt in for att successivt genomféra principen om likstéallighet
pa arbetsmarknaden mellan mén och kvinnor. Detta férhallande liksom
kvinnornas alltmer 6kade insatser i yrkeslivet kan komma att medfora att
kvinnor i o6kad utstrickning kommer att sysselsittas inom tyngre yrken,
vilket synes motivera att man uppméirksammar det i punkt 9 i rekommenda-
tionen berérda onskemélet om en snabbare genomfoérd arbetstidsforkort-
ning fér arbetstagare inom yrken som innebir sirskilt svar kroppslig eller
sjilslig pafrestning och darvid speciellt for kvinnor och minderariga.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller att rekommendationen i vissa avscen-
den innehaller énskemal, som avviker frdn de i vart land gillande reglerna
om arbetstidens begrinsning. De ar 1957 genomférda &ndringarna i var
arbetstidslagstiftning, som vésentligen innebér en forkortning av arbetstiden
till 45 timmar i veckan, lamnar sialunda mdjlighet fér arbetsmarknadens
parter att genom kollektivavtal komma overens om en langre arbetstid for
vecka eller om en genomsnittsberidkning av arbetstiden for ldngre period an
en vecka utan att detta senare, sasom i punkt 12. 1) av rekommendationen
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forutsittes, behéver vara motiverat av sidrskilda forhallanden inom vissa
verksamhetsgrenar eller av tekniska krav. Enligt rekommendationen /punkt
19. 1)/ bor vidare dverlidsarbete ersiittas enligt hogre taxa an normal ar-
betstid. For vart lands del giller, att 16nesidttningen, bade i fraga om arbete
pa ordinarie arbetstid och pa 6vertid, bestimmes av arbetsmarknadens par-
ter.

Sjofartsstyrelsen anser, att darest en arbetstidsférkortning till 40 timmar
genomfores {6r landanstillda, ur social rattvisesynpunkt liknande férma-
ner bér komma jamval sjofolket till godo. Hur en arbetstidsforkortning for
sjofolket skall forverkligas, bor emellertid av sdrskilda skl bli féremél for
sarskild prévning.

I Ovrigt anser styrelsen under hédnvisning till innehdllet i rekommenda-
tionens punkt 23 nagot styrelsens uttalande 6ver rekommendationen inte
pakallat i detta sammanhang.

Enligt Svenska arbetsgivareféreningens mening bor metoden att uttaga
en framtida arbetstidsforkortning just genom sidnkning av veckoarbetsti-
den i vart fall ej vara exklusiv. Antalet helgdagar och genom avtal eller
lag arbetsfria dagar dr redan s& stort i vart land, att den sammanlagda ars-
arbetstiden internationellt sett underskrider arbetstiden i atskilliga lander
med kortare arbetsvecka dn hos oss. Skulle semestern utstrickas till fyra
veckor blir denna situation &nnu mer accentuerad.

Handelns arbetsgivareorganisation framhaller, att den i Sverige under
dren 1958---60 genomfoérda forkortningen av veckoarbetstiden fran 48 till 45
timmar medforde betydande svarigheter for handel och 6vriga servicené-
ringar. Dessa svarigheter har icke avtagit utan visat en klar tendens att
ytterligare accentueras. I den man riksdagen dessutom skulle fatta beslut om
en forlingning av den lagenliga semestern till foreslagna fyra veckor, finnes
enligt organisationens mening vélgrundad anledning antaga, att handels-
och serviceforetagens svarigheter att anskaffa personal ytterligare 6kar. Dar-
jamte innebir en semesterreform av angivet slag sjilvfallet en avsevird ar-
betstidsforkortning.

Svenska lantarbetsgivareforeningen papekar att rekommendationen inte
skall 4ga tillimpning pa bl. a. jordbruk. Det ar foéreningen inte bekant,
huruvida till jordbruk &ven &ar att rikna skogsbruk och triadgardsodling,
som drives som bindring till jordbruk. Oavsett huru diarmed 4n ma for-
halla sig vill foreningen likval — bl. a. med tanke pa ett fortsatt upptagan-
de pa del internationella planet av arbetstidsfragan inom omraden som icke
berérs av foreliggande rekommendation — ha uttalat, att, enligt féreningens
uppfatining, statsmakterna ej bér vidtaga nagon atgird med anledning av
den nu ifragakomna rekommendationen. Foreningen finner s mycket mind-
re skal hartill foreligga som arbetstidsforkortningen i vart land ar en fraga,
som ej endast erhaller sin 16sning genom faststillande av en viss vecko-
arbetstid utan darvid dven genom lag och avtal faststdllda arbetsfria dagar
och ej minst semesterlagstiftningen spelar en betydande roll.

Sveriges redareforening erinrar om att i Sverige sedan ett par ar giller en
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lagfédst arbetstid om maximalt 45 timmar per vecka. Verkningarna for sjo-
farten av den salunda for icke s linge sedan vidtagna arbetstidsférkort-
ningen har visat sig mycket svéra, speciellt for det mindre och medelstora
tonnaget. Sdlunda har den sjoarbetstidslag, som tridde i kraft den 1 juli
1960 och som innefattar en ordinarie arbetstid om maximalt 45 timmar i
veckan, tillsammans med den sedan en del ar tillbaka rddande lagkonjunktu-
ren for sjofarten, haft till foljd att tonnaget icke kan drivas ekonomiskt.
Konsekvenserna hidrav har blivit nedliggning av rérelser, forsiljning av
tonnage till utlandet ete.

Féreningen erinrar vidare om det nyligen framlagda férslaget om for-
langning av semestern, vilket om det genomféres kommer att innefatta en
ytterligare inskrdnkning av arbetstiden. Féreningen kan icke finna det for-
svarligt, att arbetstiden nedskires med sa korta mellanrum. Niringslivet
torde ha ansprak pa att fa skilig tid att anpassa eller séka anpassa sig till
en reform pa omradet, innan ny sadan foretages. Den omstindigheten att
arbetstidsforkortning vid ena tilifallet sker genom en arbetstidslag och i det
andra genom en semcsterlag torde icke #ndra férhallandet.

Erfarenheten visar, fortsitter féreningen, att det icke varit mojligt att
fa till stind en internationell tillimpning av arbetstiden till sjoss pa basis
av konventioner och rekommendationer, till vilka Sverige anslutit sig. 1
samband hdrmed ma betrédffande den hir ifrAgavarande rekommendationen
och dess tillimpning pa sj6éfarten framhallas, att allt sedan tillkomsten av
ILO, sjoéfartens spirsmal blivit sirbehandlade, i det att de blivit foremal
t6r handlaggning vid sidrskilda internationclla sjéfartskonferenser i ILO:s
regi efter att férst ha blivit diskutcrade inom Joint Maritime Commission.

Landsorganisationen framhaller, att foreskriften i artikel 19 rérande fast-
stillande av behdrig myndighet eller organ (»the competent authority or
body») av taxan for Overtidsersdttning icke dr acceptabel for svenskt vid-
kommande. Enligt svensk uppfattning och praxis bér denna fraga liksom
andra l6nefragor ankomma pa de berérda parternas egen provning. -— Harut-
over understryker organisalionen vikten av ett snart aktualiserande av ar-
tikel 23, att sdrskilda bestimmelser fér jordbruk, transporter till sjoss och
havsfiske bor utformas.

TCO konstaterar att den regel som utbildats nir det giller internationell
reglering pa socialpolitikens omrade inneburit, att man efterstrivat att i
konventionens form limna mer allminna foreskrifter, medan i rekommen-
dationer intagits mer preciserade och mer langtgiende tillimpningsbestim-
melser. I arbetstidsfrdgan har man emellertid i Forty-Hour-Week Conven-
tion, (No. 47), 1935, infért bestammelser av si rigor6és karaktar, att ratifi-
kation av konventionen férsvirats eller oméjliggjorts, medan man i det nu
foreliggande forslaget till rekommendation utformat bestimmelserna pa ett
mer flexibelt sitt. Foljden av ett antagande av den nu féreliggande rekom-
mendationen har alltsa blivit, att man sida vid sida har en mer lingtgaende
konvention och en mindre preciserad rekommendation, alltsA motsatsen till
vad som ir naturligt och kan anses vara praxis. Enligt TCO:s mening bor-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

de en ny internationell reglering av arbetstidsfragan lampligen ha givits for-
men av en revision av konventionen nr 47 i syfte att ge denna en o6kad
flexibilitet, kombinerad med en rekommendation, vars innehall skulle ut-
goras av storre delen av bestimmelserna i den nu féreliggande rekommen-
dationen. — I o6vrigt féranleder rekommendationen ingen erinran fran orga-
nisationens sida.

ILO-kommitién slutligen papekar att i inledningen till den nu ifriga-
varande rekommendationen 40-timmarsveckan uppstilles sisom ett socialt
mal att eventuellt uppnas i etapper. Ar 1957 genomfordes dndringar i den
svenska arbetstidslagstifiningen, vilka vésentligen innebar en férkortning
av arbetstiden for de anstdllda i hela vart arbetsliv till 45 timmar i veckan.
Denna férkortning verkstélldes i etapper och nadde full effekt ar 1960. Vi-
dare har vi i vart land en lagfist arlig semester péa tre veckor, och forslag
kommer att féreliggas arets riksdag om en forldngning av semestern med
en vecka. Dessa atgirder tillsammans med hos oss férekommande relativt
langa och talrika helgledigheter synes anvisa, att atskilligt gjorts i Sverige
pa senare ar for att nedbringa arbetstiden.

Arbetarskyddsstyrelsen har papekat, att vissa skiljaktigheter mellan gil-
lande svensk lagstiftning och rekommendationen foéreligger, vilka 4r av
sddan beskaffenhet att styrelsen inte anser sig kunna férorda, att dndring-
ar i lagstiftningen vidtages for att bringa denna i Overensstimmelse med
rekommendationen.

I den man produktionsutvecklingen det medger kan sannolikt &tgérder
forvintas, som syftar till ytterligare arbetstidsférkortning. Det synes un-
der sadana férhillanden inte lampligt att pa nuvarande tidpunkt goéra nagot
sarskilt uttalande i anslutning till férendimnda rekommendation. ILO-kom-
mittén foreslar, att rekommendationen inte for ndrvarande foranleder nagra
sarskilda atgarder.

Rekommendation angiende yrkesutbildning

Rekommendationen angéende yrkesutbildning har varit foremal for be-
handling vid tvA pa varandra féljande internationella arbetskonferenser. En
forsta diskussion rérande rekommendationen dgde salunda rum ar 1961 och
ledde efter ytterligare dverviganden vid 1962 ars konferens till instrumen-
tets antagande.

Genom den nya rekommendationen har ILO:s principer pi detta omrade
reviderats och moderniserats med becaktande av den utveckling som &gt rum
och de erfarenheter som vunnits under senare tid. Tillika har konferensen
genom rekommendationens antagande faststillt mal och normer for I.O:s
framtida verksamhet i fraga om yrkesutbildning, ett dmne som Interna-
tionella arbetsbyran fér ndrvarande dgnar mer 4n hilften av sin operativa
verksamhet.

Rekommendationen antogs med 320 roster mot 0; en rost nedlades.
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Rekommendationen

Sdsom framhélles i inledningen till rekommendalionen ersitter denna
1939 ars rekommendationer angiende yrkesutbildning respektive ldrlings-
visende dvensom 1950 ars rekommendation angiende yrkesutbildning for
vuxna.

Under rubriken »Allménna principer> uttalas i den nya rekommenda-
tionen att den &dger tillimpning pA varje slag av utbildning, som har till
syfte att forbereda eller omskola en person for hans forsta eller senare an-
stillning eller for befordran inom alla grenar av férvirvslivet, diri inbe-
gripen siddan allmidn undervisning, yrkesutbildning och teknisk utbildning
som mi anses nodvindig for detta indamal. Fran rekommendationens till-
laimpningsomrade undantages emellertid utbildning foér foéretags- eller ar-
betsledande poster §ver foérmansniva, sjémansutbildning samt utbildning
inom jordbruket. De bada sistnimnda kategorierna arbetstagare undantages,
emedan de redan omfattas av tvd rekommendationer av ar 1946 respektive
ar 1956.

I fortsidttningen uttalas under nyssnidmnda rubrik att utbildning icke ar
nigot sjalvindamal utan ett medel, varigenom en persons yrkesanlag ut-
vecklas under vederbérligt hinsynstagande till arbetstillfillena och vari-
genom den enskilde far mojlighet att utnyttja sina anlag pa det sitt som
bade for honom sjilv och for samhillet dr fordelaktigast; utbildningen bor
vara si anordnad att den verkar personlighetsutvecklande, i synnerhet da
fraga ir om ungdom. Rekommendationen betonar, att utbildning &r en pro-
cess, som fortgdr under den enskildes yrkesverksamma period i enlighet
med hans behov som individ och som samhillsmedlem. Det deklareras vidare
att utbildning bér vara fri fran varje form av diskriminering pd grund av
ras, hudfirg, kén, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller
socialt ursprung. Slutligen framhalles bland de allminna principerna att ut-
bildning kriver ett fortgiende samarbete mellan alla ddrav berorda organ
och personer, sirskilt myndigheter, utbildningsinstitutioner samt arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer.

De tekniska delarna av rekommendationen omfattar alla aspekter pa yr-
kesutbildning och utarbetandet av planer for densamma pa alla olika ni-
vier.

Den avdelning av rekommendationen, som behandlar planering och ad-
ministration pa riksplanet, och som ar av sérskilt intresse for sddana linder
som just har bérjat bygga upp sin yrkesutbildningsverksamhet, betonar vik-
ten av att yrkesutbildningen administrativt samordnas. Denna samordning
bér garantera, att viigarna for tilltrdde till yrken, sédrskilt de manuellt in-
riktade, bér vara tillrickliga fér att kunna motsvara behovet inom alla
grenar av niringslivet och anpassade efter de enskilda elevernas formaga,
intressen och férhallanden. Vidare limnas ett antal praktiska anvisningar
rérande administrationen av ett nationellt system av utbildningsinstitutio-
ner, t.cx. i friga om arbetskraftsplanering, standardiserade laroplaner, ut-

bildningsmetoder, kunskapsprov.
Sirskild uppmirksamhet dgnas at organisation och metoder fér utbild-
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ning p& foretagsnivd. Rekommendationens anvisningar, som utformades
med utvecklingslindernas behov for 6gonen, ar till stor del grundade pa
erfarenheter frin de i industriellt avseende hogre utvecklade linderna. De
delar av rekommendationen som sarskilt dger tillimpning pa utvecklings-
linderna omfattar i Gvrigt ett avsnitt om snabbutbildning i syfte att till-
godose dessa linders tringande behov av utbildad arbetskraft samt ett av-
snitt rérande de ledande principerna fér utbildningspolitiken.

Rekommendationen behandlar dven ett flertal andra frigor sisom in-
samling av informationer rérande olika utbildningsméjligheter, yrkesvig-
ledning och urval, yrkesforberedelse, lirlingskap samt lirarpersonal i ut-
bildningsinstitutioner och féretag.

Yttranden

Yttranden har inhidmtats fran arbetsmarknadsstyrelsen, skoldverstyrel-
sen, Overstyrelsen for yrkesutbildning, Svenska arbetsgivareféreningen,
Landsorganisationen, Tjdnsteminnens centralorganisation (TCO) och ILO-
kommittén.

Arbetsmarknadsstyrelsen och TCO har intet att erinra mot rekommen-
dationens innehdall, medan Swvenska arbetsgivareféreningen och Landsorga-
nisationen bada anser att nadgon atgird fran svensk sida ej ar pakallad med
anledning av rekommendationen.

Skoléverstyrelsen lamnar en redogorelse for den obligatoriska nioariga
svenska skolans syfte och utformning inom hithérande omraden under den
pagaende forsoksverksamheten. Denna visar bl. a., sidger Overstyrelsen, att
man kan ge eleverna en med hénsyn till deras anlag och intressen menings-
full utbildning. Genom att koncentrera utbildningen till ett fatal skolmas-
siga grundutbildningar, var och en ledande vidare till stora grupper av
varandra nirstiende yrken, vinner man vissa fordelar. Eleverna forvirvar
namligen for en yrkesutévning grundlaggande fiardigheter utan tidig spe-
cialisering och kan dirigenom bade uppskjuta ett slutligt yrkesval och n&
en god beredskap att moéta krav, som ett forinderligt samhélle framdeles
kommer att stilla pA dem. Héiri ansluter utbildningen vil till ILO:s grund-
tankar. Principen om elevens fria tillval ir en av grundvalarna for den un-
der genomfdrande varande obligatoriska nioariga skolan i Sverige, en prin-
cip, som vill dverensstimmer med rekommendationens ledande allménna
tankegangar.

Nir det nu giller, fortsdtter Sverstyrelsen, att inordna det svenska sy-
stemet under den rubricering, som genomférts i rekommendationen, och
med hinsyn till f6r de olika leden gjorda definitionerna har vissa svarig-
heter framtritt.

Den praktiska yrkesorienteringen exempelvis, som hos oss nirmast héin-
for sig till Vocational Guidance, synes kunna hénforas till savél Prevoca-
tional Preparation som till Selection (atgirder fér anlagsorientering och ur-
val). Detta senare begrepp synes for ovrigt i rekommendationen mer be-
tona urval dn anlagsorientering i vidare mening, under det att Prevocatio-
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nal Preparation tar upp en del moment, som hos oss riknas till yrkesvig-
ledningen (Vocational Guidance) sisom redan antytts.

Vidare kan det vara tveksamt, om den férberedande yrkesutbildningen,
siddan den har beskrivits, skall hinféras till Prevocational Preparation eller
till Vocational Training. Aven om det tidigare jimvil pa svenskt hall ratt
delade meningar om hur denna utbildning skall rubriceras, torde det nu-
mera anses befogat att hdnféra den som ett foérsta led till den egentliga
yrkesutbildningen (Vocational Training).

Avsnitt V i rekommendationen (Atgarder foér yrkesvégledning och ur-
val) ger uttryck for ett allmint synsidtt, som i viss man star i strid med
det svenska systemet, dir elevens studievig genom grundskolan utformas
pi grundval av ett fritt successivt tillval av férdldrarna efter samrad med
eleven och dir skolan genom att limna studie- och yrkesorientering samt
andra upplysningar av betydelse i sammanhanget underlattar detta still-
ningstagande.

Ovan anférda synpunkter utgdr inte hinder for o6verstyrelsen att till-
styrka rekommendationen i vad den géller sddana skolor som stir under
overstyrelsens inseende.

Overstyrelsen for yrkesutbildning har i huvudsak intet att erinra mot
foreliggande rekommendation, som o&verstyrelsen anser inrymma ett be-
aktansvart material av stor betydelse for de linder, som nu saknar, men
som Onskar bygga upp ett modernt och rationellt yrkesskolvisende. Rekom-
mendationen inrymmer emecllertid i vissa enskilda avsnitt oklarheter, som
overstyrelsen ansett sig béra upptaga till behandling.

I avdelning II. »Planering och administration pa riksplanet», punkt 3, be-
handlas innechéallet i utbildningssystemet. S& vitt 6verstyrelsen har sig be-
kant finns det i vart land fa yrken for vilka sidrskilda kvalifikationsnormer
faststillts. Inom hantverksyrkena, dir framforallt bestimd yrkesfirdighet
krives, avlidgges i allménhet fiardighetsprov, s. k. gesillprov. Sirskilda av-
gangsexamina eller officiellt faststdllda normer finns dock icke. Det har
emellertid diskuterats om man inte i vart land borde i viss omfattning inféra
avgangsprov.

I friga om ersittning till personer, som utbildats inom féretagen, pape-
kar overstyrelsen att den i vart land praktiserade utbildningsformen med
s. k. inbyggda skolor bygger pa praktisk undervisning i foretaget och teore-
tisk vid en kommunal yrkesskola. I allmanhet géller hirvid att ersattning
utgar enligt kollektivavtal. Det finns emecllertid omriden dir i kollektiv-
avtal faststillda regler for liarlingslon inte existerar och dér i vissa fall na-
gon ersittning icke alls utgir eller ocksa endast mindre saddan. Till denna
utbildning utgar da istillet statlig studiehjélp.

Avdelningen XI. »Snabbutbildning», synes vara utformad med tanke pé
utvecklingslinderna. Harfor talar bl. a. att »permanenta anordningar fér
snabbutbildning boér organiseras fér att frimja befordran inom yrket och
i socialt hinseende». Aven det stringa urvalsférfarande som rekommen-
deras tyder pa att det snarare 4r fraga om snabbutbildning i annan me-
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ning dn den som férbindes med traditionell omskolningsverksamhet. Den
omskolningsverksamhet, som bedrives hir i landet, kan under vissa for-
hallanden f& karaktir av snabbutbildning, men hér vanligtvis till undan-
tagen. Med nuvarande arbetsmarknadslige kan i omskolningsverksamhe-
ten icke heller det urvalsférfarande av arbetskraften ske som i och fér sig
kan anses onskvirt.

I avdelning XIIL. sLirarpersonal i utbildningsinstitutioner och foretags,
punkt 67, forordas sirskild utbildning i sikerhetsfragor i arbete. Oversty-
relsen anser att denna utbildning bér ingd som en naturlig del i den ordi-
narie lararutbildningen.

ILO-kommittén konstaterar, att rekommendationen i stort sett inte varit
forem4l i6r nigra erinringar fran remissinstansernas sida. Kommittén fore-
slar, att rekommendationen &Gverlamnas till arbetsmarknadsstyrelsen, skol-
overstyrelsen och oOverstyrelsen for yrkesutbildning for att, i den mén sa
befinnes mdjligt och limpligt, tagas i beaktande vid yrkesutbildningsverk-
samhetens framtida utformning.

Akt angiende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga

Internationella arbetsbyrans styrelse hade framlagt forslag om vissa dnd-
ringar av Internationella arbetsorganisationens stadga i syfte att fa till stand
en O0kning av antalet medlemmar i styrelsen fran 40 till 48. Genom den
foreslagna okningen skulle styrelsens sammansittning anpassas till de
dndringar i arbetsorganisationens medlemstal som igt rum sedan ar 1953,
da den senaste revisionen foéretogs (jfr prop. 54 till 1954 ars riksdag). Se-
dan dess hade 56 stater vunnit anslutning till eller aterintratt i organisatio-
nen (vars medlemstal vid utgangen av ar 1962 uppgick till 104). Det hade
foljaktligen borjat framsta sasom nodvéandigt att utvidga styrelsen — dock
utan att fordndra dess karaktidr av sekretariatets ledande organ — i syfte
att garantera sdvil representation for det kontinuerligt stigande antalet be-
rorda intressen som effektiviteten i styrelsens verksamlet.

Forslaget hinskéts till ett av konferensens utskott och pa dess rekommen-
dation antog konferensen enhilligt en akt rérande vissa andringar i artikel
7 av Internationella arbetsorganisationens stadga. Genom bestimmelserna
i denna akt okas antalet regeringsrepresentanter i styrelsen fran 20 till 24,
antalet arbetsgivarrepresentanter fran tio till 12 och antalet arbetstagar-
representanter likaledes fran tio till 12. Dessutom skall 14 av de 24 re-
geringsrepresentanterna (i stillet for tio sdsom hittills varit fallet) valjas
av regeringsdelegaterna vid konferensen med undantag foér delegaterna fran
de tio i industriellt hinseende mest betydande staterna, vilka ar stindiga
medlemmar av styrelsen. Tillika stroks den numera féraldrade bestdmmel-
sen i mom. 4 av artikel 7 att tva representanter for arbetsgivarna och tva
for arbetarna skulle tillhéra utomeuropeiska stater. Akten kommer att triada
i kraft nir den ratificerats eller godkants av tva tredjedelar av organisatio-
nens medlemsstater, diaribland fem av sistnamnda tio stater.
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Yitranden

Yttranden har inhdmtats frin Svenska arbetsgivareféreningen, Landsor-
ganisationen, Tjinsteminnens centralorganisation och ILO-kommittén.

Med hiinsyn till den kraftiga 6kning av antalet av ILO:s medlemsstater,
som fgt rum under senare ar har ingen av remissinstanserna nagot att er-
inra mot beslutet att 6ka antalet ordinarie ledaméter i styrelsen pa sitt som
angives i akten. Svensk ratificering av akten tillstyrkes darfor.

I likhet med de hérda organisationerna tillstyrker ILO-kommittén svensk
ratificering av ifragavarande akt.

Bestimmelserna i akten ér, framhéller kommittén, avsedda att tillimpas
vid det styrelseval som skall dga rum i samband med innevarande ars ar-
betskonferens i juni manad. Internationella arbetsbyrin har med hinsyn
hartill i skrivelser till medlemsstaternas regeringar betonat angeligenheten
av att akten dessférinnan erhallit det fér dess ikrafttradande erforderliga
antalet ratifikationer, dvs. att akten godtagits av tva tredjedelar av ILO:s
samtliga medlemsstater.

Departementschefen

Vad forst betriaffar konventionen (nr 117) angdende socialpolitikens
grundliggande syften och normer anser jag i likhet med ILO-kommittén
att ett slutgiltigt stillningstagande till fragan huruvida konventionen bor
ratificeras av Sverige bor uppskjutas till dess klarhet vunnits om hur i
forsta hand de nordiska linderna stiller sig till ratifikationsspdrsmalet.
Jag har dirfér intet att erinra mot ILO-kommitténs uppfattning att detta
spoérsmal bér hinskjutas till Nordiska socialpolitiska kommittén, som har
tillsatt ett sirskilt underutskott fér genomgéng av ILO-konventioner. Se-
dan sistnimnda kommittés yttrande foreligger kan fragan om svensk rati-
fikation upptagas till fornyat 6vervigande.

Den inbérdes likabehandling av olika medlemsstaters medborgare som ir
syftet med konventionen (nr 118) angdende utlinningars likstallande med
ett lands egna medborgare i frdga om social trygghet méiste enligt min me-
ning vara en naturlig konsekvens av hela det komplex av sociala lagstift-
nings- och trygghetsatgirder, som byggts upp inom ILO:s medlemsstater
och som i viss utstrickning fatt sin utformning bestimd av de konventioner
och rekommendationer som antagits inom ILO. En sadan likabehandling
har ocksa kommit att framsta sisom en foljdriktig utveckling av det ékade
mellanstatliga folkutbyte som agt rum framfoér allt efter andra vérldskriget
och som, speciellt for arbetskraftens del, skapat en internationell marknad.
Detta folkutbyte har blivit ett led i en béttre hushallning med den minsk-
liga arbetskraften i syfte att stegra produktionen och levnadsstandarden,
samtidigt som vérdefulla kontakter skapats mellan linderna till fromma
for samforstands- och fredsstrivandena i virlden.

For Sveriges del har forbindelserna med andra linder utvecklats starkt
efter kriget, och vart land, som tidigare var ett emigrationsland, har nu-
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mera under olika perioder och for olika delar av niringslivet haft intresse
av alt arbetskraft kunnat tillféras landet utifran for att hir siittas in i pro-
duktionen, Det framstir som en naturlig sak att utlindska arbetstagare hir
i landet i mdjlig man far del av den sociala trygghet som landets egna med-
borgare atnjuter.

Jag ansluter mig darfér till ILO-kommitténs forslag att Sverige skall ra-
tificera konventionen nr 118.

En ratifikation kan grundas pa en eller flera av de grenar av det sociala
trygghetssystemet som finns angivna i artikel 2 mom. 1. P4 de skil som
anfoérts av ILO-kommitién anser jag liksom kommittén, att Sveriges rati-
fikation i nuvarande lige bor avse de i nyssnimnda moment under a)-—c)
samt g) och h) angivna grenarna, dvs. hilso- och sjukvard, kontantférma-
ner vid sjukdom samt férméaner vid havandeskap och barnsbérd, vid yrkes-
skada och vid arbetsloshet. Det torde fa& ankomma p4d Kungl. Maj:t att be-
traffande arbetsloshetshjilpen utfirda hirav betingade foreskrifter. I rati-
fikationshandlingen skall i enlighet med artikel 2 mom. 3 angivas att Sve-
rige godtager konventionens forpliktelser betriffande de nyss angivna fem
grenarna.

Enligt artikel 2 mom. 4 kan en stat som ratificerat konventionen seder-
mera utstriacka ratifikationen till att omfatta en eller flera av de grenar,
som ej medtagits i dess ursprungliga ratifikation. For Sveriges vidkom-
mande skulle detta innebéra att ratifikation i framtiden kan utvidgas till
att avse formdner vid invaliditet och alderdom och i hindelse av familjefor-
sorjarens dod dvensom familjeférmaner. Det torde fa4 ankomma pa Kungl.
Maj:t att allteftersom forutsittningar for nya ataganden skapas utstriacka
ratifikationen.

Till vad ILO-kommittén anfért betriffande rekommendationen (nr 116)
angdende férkortning av arbelstiden kan jag ansluta mig. I likhet med
kommittén anser jag att rekommendationen inte fér nirvarande bér for-
anleda nigra sirskilda atgirder fran svensk sida.

Rekommendationen (nr 117) angdende yrkesutbildning ersitter ett antal
tidigare av ILO antagna rekommendationer pA yrkesutbildningens omrade.
Avsikten med den nya rekommendationen ir att revidera och modernisera
ILO:s principer foér yrkesutbildning under hinsynstagande till den utveck-
ling pd omradet som dgt rum under senare tid.

Gentemot rekommendationens allminna principer eller innehall i ovrigt
har i stort sett inga erinringar framférts. En nirmare prévning av fragan
huruvida rekommendationens anvisningar kan och bér tillimpas pa svenska
férhéllanden torde det f4& ankomma pa vederborande myndigheter att verk-
stilla. Jag ansluter mig s&lunda till den av ILO-kommittén uttalade upp-
fattningen att rekommendationen skall 6verlimnas till arbetsmarknads-
styrelsen, skoloverstyrelsen och 6verstyrelsen for yrkesutbildning for beak-
tande i samband med yrkesutbildningsverksamhetens framtida utformning.

Vad slutligen betriffar den vid konferensen antagna akten angdende
andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga m4 erinras om att
enligt stadgans artikel 7 mom. 1 i dess nu gallande lydelse Internationella
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arbetsbyrans styrelse skall besta av 40 personer, av vilka 20 skall represen-
tera medlemsstaternas regeringar samt 10 arbetsgivarna och 10 arbetsta-
garna. Mom. 2 av samma artikel féreskriver vidare, att av de 20 ledamoter,
som representerar regeringarna, 10 skall utses av de medlemmar, som i in-
dustriellt hinseende 4r de mest betydande, samt 10 av de medlemmar, som
dartill blivit utsedda av regeringarnas ombud vid konferensen, med undan-
tag av ombuden f6r nyssberorda 10 i industriellt hinseende mest betydande
medlemmar. I mom. 4 slutligen stadgas bl. a., att tva representanter fér
arbetsgivarna och tva for arbelstagarna skall tillhora utomeuropeiska staier.

De vid 1962 ars arbetskonferens antagna indringarna i stadgan innebir,
att antalet ledaméter i styrelsen okas fran 40 till 48, av vilka 24 skall re-
prescntera regeringarna, 12 arbetsgivarna och 12 arbetstagarna. Av de 24
ledaméter som skall foretrida regeringarna skall liksom hittills 10 utses
av de medlemsstater, som i industriellt hinseende 4r de mest betydande, och
14 av regeringarnas ombud vid konferensen med undantag av ombuden for
nyssnimnda 10 stater. Dirjimte har bestimmelsen att tva arbetsgivarom-
bud och tva arbetstagarombud skall tillhora utomeuropeiska stater slopats.

Den nu beslutade stadgeidndringen har ansetts motiverad av den 6kning
av arbetsorganisationens medlemsantal som &gt rum genom att atskilliga
-~ sammanlagt 56 — stater vunnit intrade eller aterupptagits i organisa-
tionen under den tid som foérflutit fran ir 1953, da styrelseledaméternas
antal senast 6kades, och fram till tidpunkten fér avhallandet av 1962 ars
arbetskonferens. Det synes mig uppenbart, att arbetsorganisationens nume-
rara tillvixt bor leda till en rimlig breddning av arbetsbyrans styrelse for
att diarigenom bereda medlemsstaterna vidgade mojligheter atl ova infly-
tande pa riktlinjerna for arbetsorganisationens verksamhet.

Vad slutligen angar stadgans regel att ett visst minimiantal av styrelsens
arbetsgivar- respektive arbetstagarrepresentanter skall vara utomeurope-
iska framstar foreskriften hirom numera sidsom féraldrad, varfér den bor
utga.

Jag tillstyrker alltsa att 1962 &rs akt angdende indringar i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga ratificeras av Sverige.

Under aberopande av vad jag i det féregaende anfért far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte genom proposition foresld riksdagen att med anled-
ning av de vid Internationella arbetskonferensens fyrtiosjitte sammantride
antagna internationella instrumenten

dels godkidnna att Sverige i enlighet med vad jag fore-
slagit ansluter sig till konventionen (nr 118) angaende ut-
linningars likstillande med ett lands egna medborgare i
frdga om social trygghet dvensom till akt angiende &nd-
ringar i Internationella arbetsorganisationens stadga,

dels ock besluta

att konventionen (nr 117) angaende socialpolitikens
grundliggande syften och normer ej skall fér niarvarande ra-
tificeras av Sverige,



26

Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

att rekommendationen (nr 116) angaende forkortning av
arbetstiden ej skall for nirvarande foranleda niagon atgird

samt att rekommendationen (nr 117) angiende yrkesut-
bildning skall o6verlamnas till arbetsmarknadsstyrelsen,
skoloverstyrelsen och overstyrelsen for yrkesutbildning for
att, i den méin sa ir mojligt och lampligt, tagas i beaktande
vid yrkesutbildningsverksamhetens framtida utformning.

Med bifall till vad foredraganden sidlunda med in-
stimmande av statsridets ovriga ledaméter hemstillt
torordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall
aviitas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ingemar Lindberg
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Bilaga A

(Oversittning)

Convention (No. 117) concerning Basic Konvention (nr 117) angiende social-

Aims and Standards of Secial Policy

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on 6
June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals concern-
ing the revision of the Social Policy
(Non-Metropolitan Territories)
Convention, 1947, which is the
tenth item on the agenda of the
Session, primarily with a view to
making its continued application
and ratification possible for inde-
pendent States, and

Considering that these proposals
must take the form of an inter-
national Convention, and

Considering that economic devel-
opment must serve as a basis for
social progress, and

Considering that every effort
should be made, on an internation-
al, regional or national basis, to
secure financial and technical as-
sistance safeguarding the interests
of the population, and

Considering that, in appropriate
cases, international, regional or
national action should be taken
with a view to establishing condi-
tions of trade which would en-
courage production at a high level
of efficiency and make possible
the maintenance of a reasonable
standard of living, and

Considering that all possible
steps should be taken by appro-
priate international, regional and

politikens grundliggande syften och
normer

Internationella  arbetsorganisatio-

nens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dér samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjatte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag
angaende revision av konventionen
angdende socialpolitik (inom om-
riden beligna utanfér moderlan-
det), 1947, vilken fraga utgér den
tionde punkten pa sammantridets
dagordning, i férsta hand i syfte att
gora dess fortsatta tillimpning och
ratificering mojlig for oberocnde
stater, och

som finner att dessa forslag mas-
te taga form av en internationell
konvention,

som anser att ekonomisk utveck-
ling méaste utgéra grundvalen for
socialt framatskridande,

som anser att man bor efterstra-
va att savil internationellt som re-
gionalt och nationellt sdkerstilla fi-
nansiellt och tekniskt bistand till
tryggande av befolkningens intres-
sen,

som finner att, ddr sa limpligen
kan ske, internationella, regionala
eller nationella atgiarder béra vid-
tagas for att fa till stdnd handels-
villkor, d4gnade att frimja en effek-
tiv produktion och mdjliggéra vid-
makthallandet av en skilig lev-
nadsstandard,

som anser att alla genomférbara
atgarder bora pa lampligt satt vid-
tagas savil internationelll som re-
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national measures to promote im-
provement in such fields as public
health, housing, nutrition, educa-
tion, the welfare of children, the
status of women, conditions of
employment, the remuneration of
wage earners and independent
producers, the protection of mi-
grant workers, social security,
standards of public services and
general production, and

Considering that all possible
steps should be taken effectively to
interest and associate the popula-
tion in the framing and execution
of measures of social progress,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
Convention, which may be cited as
the Social Policy (Basic Aims and
Standards) Convention, 1962:

Part 1. General Principles

Article 1

1. All policies shall be primarily
directed to the well-being and devel-
opment of the population and to the
promotion of 1its desire for social
progress.,

2. All policies of more general ap-
plication shall be formulated with
due regard to their effect upon the
well-being of the population.

Part II. Improvement of Standards
of Living

Article 2
The improvement of standards of
living shall be regarded as the prin-
cipal objective in the planning of
economic development.

Article 3
1. All practicable measures shall be
taken in the planning of economic
development to harmonise such de-
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gionalt och nationellt fér att Avi-
gabringa bittre férhallanden i fra-
ga om bl. a. hilso- och sjukvard,
bostadsforsorjning, livsmedel, un-
dervisning, barnens vilfird, kvin-
nans stillning, sysselsdttningsvill-
kor, lontagares och sjilvstindiga
foretagares loner, skydd fér migre-
rande arbetare, social trygghet, av
det allménna tillhandahallna tjiins-
ter samt produktionen i allminhet
och

som anser att alla genomférbara
atgirder bora vidtagas for att ef-
fektivt intressera och anknyta be-
folkningen till utformningen och
genomforandet av atgédrder for so-
cialt framéatskridande,

antager denna den tjugoandra dagen
i juni manad &r nittonhundrasextio-
tva foljande konvention, vilken ma
benimnas konvention angiende so-
cialpolitik (grundldggande syften och
normer), 1962.

Del 1. Allmiinna principer

Artikel 1
1. All politik skall i foérsta hand
syfta till befolkningens vilfird och
till stirkande av dess férhoppningar
om sociala framsteg.

2. Den allménna politiken skall ut-
formas under vederbérligt hansyns-
tagande till dess aterverkningar pa
befolkningens valfard.

Del II. H6jande av levnadsstandarden

Artikel 2
Hoéjande av  levnadsstandarden
skall anses sisom frimsta mal vid
planliggningen av den ekonomiska
utvecklingen.

Artikel 3
1. Vid planeringen av den ekono-
miska utvecklingen skola limpliga
atgirder vidtagas for att bringa den-
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velopment with the healthy evolution
of the communities concerned.

2. In particular, efforts shall be
made to avoid the disruption of
family life and of traditional social
units, especially by—

(a) close study of the causes and
effects of migratory movements and
appropriate action where necessary;

(b) the promotion of town and
village planning in areas where
economic needs result in the con-
cenlration of population;

(c) the prevention and elimination
of congestion in urban areas;

(d) the improvement of living con-
ditions in rural areas and the estab-
lishment of suitable industries in
rural areas where adequate man-
power is available,

Article 4

The mesasures to be considered by
the competent authorities for the pro-
motion of productive capacity and
the improvement of standards of liv-
ing of agricultural producers shall
include—

(a) the elimination to the fullest
practicable extent of the causes of
chronic indebtedness;

(b) the control of the alienation of
agricultural land to non-agricul-
turalists so as to ensure that such
alienatlion takes place only when it
is in the best interests of the country;

(c) the control, by the enforcement
of adequate laws or regulations, of
the ownership and use of land and re-
sources to ensure that they are used,
with due regard to customary rights,
in the best interests of the inhabit-
ants of the country;

{d) the supervision of tenancy ar-
rangements and of working condi-
tions with a view to securing for
tenants and labourers the highest
practicable standards of living and an
equitable share in any advantages
which may result from improvements
in produclivity or in price levels;
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na i harmoni med berérda samfallig-
heters sunda framatskridande.

2. Sarskilt bér man séka undvika
att splittira familjer och andra tradi-
tionella sociala enheter genom

a) ingdende studium av migratio-
nens orsaker och verkningar samt
lampligt inskridande, dar si finnes
pakallat;

b) fréimjande av samhiéllsplanering
i omraden, dir den ekonomiska ut-
vecklingen medfér en koncentration
av befolkningen;

c¢) forhindrande och avskaffande
av en alltfér stark befolkningsanhop-
ning i stadssamhillena;

d) foérbittring av levnadsvillkoren
pa landsbygden och forlaggande av
lampliga industrier till sidana lands-
bygdsomraden, dir arbetskraft finnes
att tillgd i tillfredsstdllande omfatt-
ning.

Artikel 4

I syfte att 6ka produktionskapaci-
teten och forbéttra den jordbrukande
befolkningens levnadsstandard skola
vederbérande myndigheter overviga
foljande atgarder

a) undanrdjande i mojligaste man
av orsakerna till kronisk skuldsétt-
ning;

b) kontroll 6ver att 4verlatelse av
jordbruk till icke-jordbrukare medgi-
ves endast i sddana fall, d4 den 6ver-
ensstammer med landets intresse;

¢) kontroll genom lamplig lagstift-
ning 6ver aganderitten till och bru-
kandet av jord och andra naturtill-
gangar for att trygga deras utnyit-
jande till befolkningens fromma un-
der vederborligt beaktande av hivd-
vunna rattigheter;

d) 6vervakning av arrende- och ar-
betsvillkor for att tillforsikra arren-
datorer och arbetstagare hogsta moj-
liga levnadsstandard och skilig an-
del i den vinst, som m4 féranledas av
forbattringar i produklionsresultat el-
ler prisniva;
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(e) the reduction of production and
distribution costs by all practicable
means and in particular by forming,
encouraging and assisting producers’
and consumers’ co-operatives,

Article 5

1. Measures shail be taken to se-
cure for independent producers and
wage earners conditions which will
give them scope to improve living
standards by their own efforts and
will ensure the maintenance of mini-
mum standards of living as ascer-
tained by means of official inquiries
into living conditions, conducted after
consultation with the representative
organisations of employers and wor-
kers.

2. In ascertaining the minimum
standards of living, account shall be
taken of such essential family needs
of the workers as food and its nutri-
tive value, housing, clothing, medical
care and education.

Part III. Provisions concerning
Migrant Workers

Article 6

Where the circumstances under
which workers are employed involve
their living away from their homes,
the terms and conditions of their
employment shall take account of
their normal family needs.

Article 7

Where the labour resources of one
area are used on a temporary basis
for the benefit of another area, meas-
ures shall be taken to encourage the
transfer of part of the workers’
wages and savings from the area of
labour utilisation to the area of
labour supply.

Article 8

1. Where the labour resources of a
country are used in an area under
a different administration, the com-
petent authorities of the countries
concerned shall, whenever necessary
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¢) minskning av produktions- och
distributionskostnader genom limp-
liga Atgérder, sdrskilt genom stéd vid
grundandet och uppehillandet av
producent- och konsumentkooperati-
va sammanslutningar.

Artikel 5

1. Atgirder skola vidtagas for att
tillforsdkra sjalvstindiga foretagare
och lontagare sddana villkor som sét-
ta dem i stind att genom egna insat-
ser hoja sin levnadsstandard och som
trygga uppehdllandet av en minimi-
levnadsstandard, faststéilld genom of-
ficiella, i samrdd med de representa-
tiva arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna utférda undersékningar
av levnadsvillkoren.

2. Vid faststdllandet av minimilev-
nadsstandarden skall hinsyn tagas
till sidana oundgingliga behov inom
arbetstagarens familj som livsmedel
och deras naringsvarde, bostad, kli-
der, sjukvard och undervisning.

Del III. Bestimmelser rorande migre-
rande arbetstagare

Artikel 6
Diarest  anstéllningsforhallandena
pafordra, att arbetstagarna vistas ut-
om hemorten, skall vid anstdllnings-
villkorens bestaimmande hiansyn tagas
till familjens normala behov.

Artikel 7
Direst inom ett omrade arbetskraft
fran annat omrade tillfalligt utnytt-
jas, skola atgirder vidtagas for att
underlatta overféring av en del av ar-
betstagarnas 16n och besparingar frin
forstnamnda omrade till det omréde,

som stéllt arbetskraften till forfogan-
de.

Artikel 8
1. Darest arbetskraft fran ett land
utnyltjas inom ett omrade under an-
nan administration skola vederb6ran-
de myndigheter i berérda linder, om
sa finnes erforderligt eller 6nskvirt,
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or desirable, enter into agreements
for the purpose of regulating matters
of common concern arising in con-
neclion with the application of the
provisions of this Convention.

2. Such agreements shall provide
that the worker shall enjoy protec-
tion and advantages not less than
those enjoyed by workers resident
in the area of labour utilisation.

3. Such agreements shall provide
for facilities for enabling the worker
to transfer part of his wages and
savings to his home.

Article 9
Where workers and their families
move from low-cost to higher-cost
areas, account shall be taken of the
increased cost of living resulting
from the change.

Part IV. Remuneration of Workers
and Related Questions

Article 10

1. The fixing of minimum wages
by collective agreements freely nego-
tiated between trade unions which
are representative of the workers
concerned and employers or employ-
ers’ organisations shall be encour-
aged.

2. Where no adequate arrange-
ments exist for the fixing of mini-
mum wages by collective agreement,
the necessary arrangements shall be
made whereby minimum rates of
wages can be fixed in consultation
with representatives of the employers
and workers, including representa-
tives of their respective organisations,
where such exist.

3. The necessary measures shall
be taken to ensure that the employers
and workers concerned are informed
of the minimum wage rates in force
and that wages are not paid at less
than these rates in cases where they
are applicable.

avtala om reglering av fragor av ge-
mensamt intresse, vilka kunna upp-
komma i samband med tillimpningen
av denna konvention.

2. I saddant avtal skall foreskrivas,
att arbetstagarna skola 4tnjuta minst
samma skydd och férméaner, som till-
komma arbetstagare bosatta i anstill-
ningsomradet.

3. Avtalet skall vidare innehlla
bestdimmelser om lattnader for ar-
betstagaren vid 6verférandet av en del
av hans 16n och besparingar till hem-
met.

Artikel 9

Da arbetstagarna och deras famil-
jer flytta fran ett omride med laga
levnadskostnader till ett annat med
hogre sddana kostnader, skall hinsyn
tagas till den Okning i levnadskost-
naderna, som o6verflyttningen med-
for.

Del 1V. Arbetstagarnas loner och dir-
med sammanhingande frigor

Artikel 10

1. Faststidllandet av minimiloner
genom kollektivavtal, fritt ingdngna
mellan fackliga sammanslutningar,
som iro representativa for de berorda
arbetstagarna och arbetsgivarna eller
deras organisationer, skall frimjas.

2. Dir ett effektivt system fér fast-
stiallande av minimiléner genom kol-
lektivavtal saknas, skola erforderliga
atgarder vidtagas for faststillande av
minimilénesatser i samrad med re-
presentanter for arbetsgivare och ar-
betstagare, diri inbegripna represen-
tanter for deras respektive organisa-
tioner, dir sadana finnas.

3. Erforderliga &tgirder skola vid-
tagas for att garantera savil att dar-
av berérda arbetsgivare och arbetsta-
garc erhdlla kdnnedom om gillande
minimilénesatser som ock att utga-
ende léner icke understiga tillimp-
liga 16nesatser.
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4. A worker to whom minimum
rates are applicable and who, since
they became applicable, has been paid
wages at less than these rates shall
be entitled to recover, by judicial or
other means authorised by law, the
amount by which he has been under-
paid, subject to such limitation of
time as may be determined by law
or regulation.

Article 11

1. The necessary measures shall
be taken to ensure the proper pay-
ment of all wages earned and employ-
ers shall be required to keep registers
of wage payments, to issue to wor-
kers statements of wage payments and
to take other appropriate steps tlo
facilitate the necessary supervision.

2. Wages shall normally be paid
in legal tender only.

3. Wages shall normally be paid
direct to the individual worker.

4. The substitution of alcohol or
other spirituous beverages for all or
any part of wages for services per-
formed by the worker shall be pro-
hibited.

5. Payment of wages shall not be
made in taverns or stores, except in
the case of workers employed there-
in.

6. Unless there is an established
local custom to the contrary, and the
competent authority is salisfied that
the continuance of this custom is
desired by the workers, wages shall
be paid regularly at such intervals
as will lessen the likelihood of in-
debtedness among the wage earners.

7. Where food, housing, clothing
and other essential supplies and
services form part of remuneration,
all practicable steps shall be taken
by the competent authority to ensure
that they are adequate and their cash
value properly assessed.

8. All practicable measures shall
be taken- -

(a) to inform the workers of their
wage rights;

(b) to prevent any unauthorised
deductions from wages; and
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4. Varje arbetstagare, pa vilken mi-
nimilénesatser dro tillampliga, och
som efter deras ikrafttridande erhal-
lit en 16n, understigande dessa léne-
satser, skall dga att pa rittslig vig el-
ler genom annat i lag godkint férfa-
rande pakalla utbetalandet av reste-
rande belopp inom tid, som ma vara
bestimd i lagstiftningen.

Artikel 11

1. Erforderliga atgarder skola vid-
tagas for att garantera, att intjinta
Ioner vederbérligen utbetalas, och
skola arbetsgivarna alaggas att fora
register 6ver utbetalade 16ner, att giva
arbetstagarna intyg over utbetalade
l6ner samt att i ovrigt medverka till
erforderlig kontroll.

2. Lonen skall i regel utbetalas en-
dast i lagligt betalningsmedel.

3. Lonen skall i regel utbetalas di-
rekt till den enskilde arbetstagaren.

4. Erséttning fér utfort arbete far
icke till nigon del limnas i form av
alkoholhaltiga drycker eller andra
rusdrycker.

5. Lon ma icke utbetalas pa ut-
skidnkningsstillen eller i butiker, ut-
om savitt avser i siddana féretag an-
stidllda arbetstagare.

6. Saframt icke lokal sedvinja,
som arbetstagarna enligt vederbéran-
de myndighets bedémande 6nska bi-
behalla, till annat foranleder, skall
I6nen utbetalas regelbundet med sa-
dana intervaller som éro dgnade att
minska risken for l6ntagarnas skuld-
sittning.

7. Darest kost, bostad, klader och
andra fornédenheter eller tjdnster in-
g4 i 16nen, skall vederbérande myn-
dighet vidtaga alla lampliga atgirder
for att dvervaka, att de aro tillrdck-
liga och att deras kontanta virde ar
riktigt uppskattat.

8. Lampliga atgirder skola vidta-
gas for att )

a) upplysa arbetarna om deras rit-
tigheter med avseende 4 lonen;

b) férhindra varje otillatet avdrag
4 16nen; och
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(c¢) to restrict the amounts de-
ductible from wages in respect of
supplies and services forming part of
remuneration to the proper cash
value thereof.

Article 12

1. The maximum amounts and
manner of repayment of advances on
wages shall be regulated by the com-
petent authority.

2. The competent authority shall
limit the amount of advances which
may be made to a worker in con-
sideration of his taking up employ-
ment; the amount of advances per-
mitted shall be clearly explained to
the worker.

3. Any advance in excess of the
amount laid down by the competent
authority shall be legally irrecover-
able and may not be recovered by the
withholding of amounts of pay due
to the worker at a later date.

Article 13

1. Voluntary forms of thrift shall
be encouraged among wage earners
and independent producers.

2. All practicable measures shall
be taken for the protection of wage
earners and independent producers
against usury, in particular by action
aiming at the reduction of rates of
interest on loans, by the control of
the operations of money lenders, and
by the encouragement of facilities
for borrowing money for appropriate
purposes through co-operative credit
organisations or through institutions
which are under the control of the
competent authority.
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c) begransa de belopp, som ma av-
dragas frin I6nen sasom ersittning
for dari ingdende férnédenheter och
tjanster, till det faktiska vardet av
desamma.

Artikel 12

1. De hogsta belopp av 16nen, som
maé forskottsvis utgivas, dvensom sit-
tet for aterbetalning av forskott sko-
la bestimmas av vederbérande myn-
dighet.

2. Vederborande myndighet skall
begrinsa det l6neforskott, som méa
utgivas till en arbetstagare i samband
med att han tilltrider anstallning; be-
loppet av medgivna forskott skall no-
ga angivas for arbetstagaren.

3. Darest utgivet forskott oversti-
ger av vederborande myndighet be-
stamt belopp, skall detsamma icke
kunna lagligen aterkrdvas och ma
icke Atertagas genom innehallande av
I6nebelopp, som vid en senare tid-
punkt forfaller till betalning.

Artikel 13

1. Frivilligt sparande i skilda for-
mer bland l6ntagare och sjidlvstindi-
ga foretagare skall uppmuntras.

2. For att skydda lontagare och
sjalvstindiga foretagare mot ocker
skola lampliga atgirder, sdrskilt si-
dana som syfta till nedsittning av
ranta & lan, vidtagas medelst kontroll
over ldngivarnas verksamhet samt ge-
nom vidgade mojligheter att erhdlla
lan for legitima andaméal genom koo-
perativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig
kontroll.

8 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29
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Part V. Non-Discrimination on
Grounds of Race, Colour, Sex, Belief,
Tribal Association or Trade Union

Affiliation

Article 14
1. It shall be an aim of policy to
abolish all discrimination among

workers on grounds of race, colour,
sex, belief, tribal association or trade
union affiliation in respect of--

(a) labour legislation and agree-
ments which shall afford equitable
economic treatment to all those law-
fully resident or working in the
country;

(b) admission to public or private
employment;

(c) conditions of engagement and
promotion;

(d) opportunities
training;

(e) conditions of work;

(f) health, safety and welfare
measures;

(g) discipline;

(h) parficipation in the negotia-
tion of collective agreements;

(i) wage rates, which shall be
fixed according to the principle of
equal pay for work of equal value in
the same operation and undertaking,

for vocational

2. All practicable measures shall be
taken to lessen, by raising the rates
applicable to the lower-paid workers,
any existing differences in wage rates
due to discrimination by reason of
race, colour, sex, belief, tribal as-
sociation or trade union affilialion.

3. Workers from one country
engaged for employment in another
country may be granted in addition
to their wages benefits in cash or in
kind to meet any reasonable personal
or family expenses resulting from
employment away from their homes.
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Del V. Forbud mot diskriminering pa
grund av ras, hudfirg, kén, trosbe-
kinnelse, stamtillhorighet eller med-
lemskap i facklig sammanslutning

Artikel 14

1. Ett av malen for socialpolitiken
skall vara att avskaffa alla slag av
diskriminering av arbetstagare pa
grund av ras, hudfiarg, kon, trosbe-
kinnelse, stamtillhérighet eller med-
lemskap 1 facklig sammanslutning
med avseende a

a) arbetslagstiftning och avtal, vil-
ka skola tillerkdnna alla dem som éro
lagligen bosatta och arbeta i landet
rittvis ekonomisk behandling;

b) ritt till anstédllning i allmén el-
ler enskild tjanst;

¢) villkor foér anstillning och be-
fordran;

d) tillfillen till yrkesutbildning;

e) arbetsvillkor;

f) halsovards-, siakerhets- och vil-
fardsatgirder;

g) disciplinira atgirder;

h) dellagande i kollektivavtalsfor-
handlingar;

i) lonesatser, vilka skola bestim-
mas i enlighet med principen om lika
16n for arbete av lika virde i en och
samma arbelsprocess och i ett och
samma féretag.

2. Alla genomférbara atgirder sko-
la vidtagas fér att begridnsa sadana
skillnader i 16nesatser, vilka dro att
hiinfora till diskriminering av arbets-
tagare pa grund av ras, hudfarg, kon,
trosbekdnnelse, stamtillhorighet eller
medlemskap i facklig sammanslut-
ning, genom att héja for de lagre be-
talda arbetstagarna géllande l6nesat-
ser.

3. Arbetstagare fran ett land, som
vinner anstillning i ett annat, m& ut-
over sin 16n tillerkdnnas kontant- el-
ler naturaférmaéner for att bestrida av
anstillningen utom hemorten féran-
ledda skiliga utgifter fér sig och sin
familj.
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4, The foregoing provisions of this
Article shall be without prejudice to
such measures as the competent au-
thority may think it necessary or
desirable to take for the safeguarding
of motherhood and for ensuring the
health, safety and welfare of women
workers.

Part VI. Education and Training

Article 15

1. Adequate provision shall be
made to the maximum extent possi-
ble under local conditions, for the
progressive development of broad
systems of education, vocational
training and apprenticeship, with a
view to the effective preparalion of
children and young persons of both
sexes for a useful occupation.

2. National laws or regulations
shall prescribe the school-leaving age
and the minimum age for and con-
dilions of employment.

3. In order that the child popula-
tion may be able to profit by existing
facilities for education and in order
that the extension of such facilities
may not be hindered by a demand
for child labour, the employment of
persons below the school-leaving age
during the hours when the schools
are in session shall be prohibited in
areas where educational facilities are
provided on a scale adequate for the
majority of the children of school
age.

Article 16

1. In order to secure high pro-
ductivity through the development of
skilled labour, training in new tech-
niques of production shall be pro-
vided in suitable cases.

2. Such training shall be organised
by or under the supervision of the
competent authorilies, in consulta-
tion with the employers’ and work-
ers’ organisations of the country
from which the trainees come and
of the country of training.
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4. Utan hinder av i denna artikel
meddelade bestammelser skall veder-
borande myndighet vidtaga de atgir-
der, som mé finnas erforderliga eller
onskvirda till skydd for kvinnliga ar-
betstagares moderskap, hilsa, siker-
het och valfird.

Del VI. Undervisning och utbildning

Artikel 15

1. I den utstrickning de lokala for-
hallandena medgiva skola limpliga
atgdrder vidtagas for en suceessiv ult-
veckling av omfattande anordningar
for undervisning, yrkesutbildning och
larlingsvisen, i syfte att effektivt for-
bereda barn och minderariga av bada
kénen for en nytiig sysselsdtining.

2. Den nationella lagstiftningen
skall innehélla foreskrifler rérande
aldersgrinsen for skolpliktens uppho-
rande dvensom minimidlder och ov-
riga villkor for arbetsanstilining.

3. For att barnen skola kunna till-
godogbra sig forefintliga undervis-
ningsmajligheter och foér att skolvi-
sendets utveckling icke skall himmas
av efterfragan pd minderarig arbels-
kraft ma barn i skoléldern under ti-
den for skolarbetet icke anviéndas {ill
arbete inom omrade, dir undervis-
ningsmdojligheter finnas i en utsirack-
ning, som ér tillricklig for flertalet
barn i skolaldern.

Artikel 16

1. I syfte att garantera hog produk-
tivilet genom framjande av yrkes-
skickligheten skola méjligheter till
utbildning i nya produktionsmetoder
lillhandahallas, dir s befinnes lamp-
ligl.

2. Sddan utbildning skall anordnas
eller dvervakas av vederbérande myn-
digheter i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer i
det land, fran vilket eleven kommer,
och i det land, dar utbildningen édger
rum.
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Part VII. Final provisions

Article 17

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been reg-
istered.

Article 19

The coming into force of this Con-
vention shall not involve the ipso jure
denunciation of the Social Policy
(Non-Metropolitan Territories) Con-
vention, 1947, by any Member for
which that Convention continues to
relnain in force, nor shall it close
tliat Convention to further ratifica-
tion.

Article 20

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years from
the date on which the Convention
first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year
after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-
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Del VII. Slutartiklar

Artikel 17

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor och registreras av honom.

Artikel 18

1. Denna konvention ar bindande
allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den triader i kraft tolv manader
efter det tv4 medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirekto-
ren.

3. Direfter trader denna konven-
tion i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 19

Ikrafttridandet av denna konven-
tion skall icke innebara uppsigning
ipso jure av konventionen angien-
de socialpolitik (inom omraden be-
lagna utanfér moderlandet), 1947, av
medlem, for vilken sistndmnda kon-
vention dven i fortsidttningen skall
vara géllande, och skall ej heller med-
féra att sistndmnda konvention icke
lingre star 6ppen for ytterligare rati-
ficering.

Artikel 20

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt, d4 kon-
ventionen forst tridde i kraft, uppsa-
ga densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyréns
generaldirektor for registrering. Upp-
signingen trader icke i kraft forrin
ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgangen av den i féregdende
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tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 21

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International
Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and de-
nunciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Convention will come
into force.

Article 22

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall commu-
nicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 23

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference a
report on the working of this Con-
vention and shall consider the desira-
bility of placing on the agenda of the
Conference the question of its revi-
sion in whole or in part.

Arlicle 24

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-

moment nimnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna arlikel stadgade
uppséigningsritten, skall vara bunden
fér en ny period av tio ar och kan
darefter, med iakttagande av de i den-
na artikel féreskrivna villkoren, upp-
sdga konventionen vid utgingen av
varje féljande tiodrsperiod.

Artikel 21

1. Internationella arbetsbyréns ge-
neraldirektor skall underritta samtli-
ga medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen om registreringen
av alla ratifikationer, forklaringar
och uppsigningar, som delgivits ho-
nom av organisationens medlemmar.

2. DA generaldirektéren underrit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fiasta medlemmar-
nas uppmiirksamhet pd den dag, da
konventionen trader i kraft.

Artikel 22

Internationella arbetsbyrins gene-
raldirektér skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Natio-
nernas stadga, lamna Forenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstandi-
ga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppsigning, som
av honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 23

Nirhelst Internationella arbetsby-
réns styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogorelse fér konven-
tionens tillampning och taga under
overvagande, huruvida anledning fo-
religger att pa konferensens dagord-
ning uppféra frigan om dess revi-
sion, helt eller delvis.

Artikel 24

1. Darest konferensen skulle anta-
ga en ny konvention, innebirande re-
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vention in whole or in part, then,
unless, the new Convention other-
wise provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 20 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 25
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.
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vision, helt eller delvis, av forevaran-
de konvention, och den nya konven-
tionen icke féreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av
den nya, reviderade konventionen, fér
savitt denna tratt i kraft, ipso jure
medféra omedelbar uppségning av £6-
revarande konvention, utan hinder av
vad i artikel 20 hir ovan stadgas;

b) skall frdn den dag, d& den nya,
reviderade konventionen triader i
kraft, forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Férevarande konvention skall
likval forbliva géllande till form och
innehdll fér de medlemmar, som rati-
ficerat densamma men icke ratifice-
rat den nya, reviderade konventionen.

Artikel 25
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola dga lika
vitsord.
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Convention (No. 118) concerning Equa-
lity of Treatment of Nationals and Non-
Nationals in Seocial Security

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on 6
June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to equality of treatment of
nationals and non-nationals in
social security, which is the fifth
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-eighth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
Convention, which may be cited as
the Equality of Treatment (Social
Security) Convention, 1962:

Article 1

In this Convention—

(a) the term “legislation” includes
any social security rules as well as
laws and regulations;

(b) the term “benefits” refers to
all benefits, grants and pensions, in-
cluding any supplements or incre-
ments;

(c) the term “benefits granted
under transitional schemes” means
either benefits granted to persons
who have exceeded a prescribed age
at the date when the legislation ap-
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Bilaga B

(Oversittning)

Konvention (nr 118) angiende utliin.
ningars likstillande med ett lands egna
medborgare i fraga om social trygghet

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmédnna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrdn sammankal-
lats till Genéve och déir samlats
den 6 juni 1962 till sitt fyrtiosjétte
sammantride,

och beslutat antaga vissa forslag
angdende utlinningars likstillande
med ett lands egna medborgare i
frdga om social trygghet, vilken
fraga utgor den femte punkten pa
sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag
skola taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugoattonde da-
gen i juni manad ar nittonhundrasex-
tiotvd foljande konvention, som ma
benimnas konvention angaende lik-
stallighet (social trygghet), 1962.

Artikel 1

I denna konvention skall

a) med uttrycket »lagstiftning»
forstas saval lagar och férfattningar
som administrativa foéreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket sférmaner» avses
varje forméan, bidrag, livrinta och
pension, diri inbegripet eventuella
tilldgg eller hojningar;

¢) med uttrycket >férmaner enligt
sirskilda overgiangshestimmelser»
forstas antingen formaner, vilka sko-
la tillkomma personer, som vid tid-
punkten for den tillimpliga lagstift-
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plicable came into force, or benefits
granted as a transitional measure in
consideration of events occurring or
periods completed outside the present
boundaries of the territory of a Mem-
ber;

(d) the term “death grant” means

any lump sum payable in the event
of death;

(e) the term “residence”
ordinary residence;

(f) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of national
legislation as defined in subpara-
graph (a) above;

(g) the term “refugee” has the
meaning assigned to it in Article 1 of
the Convention relating to the Status
of Refugees of 28 July 1951;

(h) the term “stateless person” has
the meaning assigned to it in Article
1 of the Convention relating to the
Status of Stateless Persons of 28 Sep-
tember 1954.

means

Article 2

1. Each Member may accept the
obligations of this Convention in
respect of any one or more of the
following branches of social security
for which it has in effective opera-
tion legislation covering its own
nationals within its own territory:

(a) medical care;
(b) sickness benefit;
(c) maternity benefit;

{d) invalidity benefit;

(e) old-age benefit;

(f) survivors’ benefit;

(g) employment injury benefit;

(h) unemployment benefit; and

(1) family benefit.

2. Each Member for which this
Convention is in force shall comply
with its provisions in respect of the
branch or branches of social security
for which it has accepted the obliga-
tions of the Convention.

3. Each Member shall specify in its

Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1963

ningens ikrafttridande 6verskridit
viss &lder, dvensom férméaner vilka
skola utgd Gvergingsvis under hin-
synstagande till hindelser som intraf-
fat eller till kvalifikationstider som
fullgjorts utanfoér grianserna for en
medlemsslats territorium;

d) med uttrycket sbegravnings-
hjilp» forstas varje engangsbelopp,
som skall utbetalas i hindelse av
dodsfall;

e) med uttrycket »bosiittning» for-
stds den vanliga bosittningen;

f) med uttrycket »féreskrivets for-
stas faststéllt i eller med stéd av den
nationella lagstiftningen, sisom den-
na definierats i mom, a) ovan;

g) uttrycket »flyktings ha samma
innebérd, som i artikel 1 av konven-
tionen den 28 juli 1951 angiende
flyktingars rattsliga stillning;

h) uttrycket »statslés» ha samma
innebérd som i artikel 1 av konven-
tionen den 28 september 1954 om
statslosa personers rittsliga stillning.

Artikel 2

1. Varje medlemsstat ma godtaga
de ur denna konvention hirrérande
forpliktelserna med avseende pa en
eller flera av féljande grenar av so-
cial trygghet, betriffande vilka med-
lemsstaten har en inom dess territo-
rium pi dess egna medborgare fak-
tiskt tillimpad lagstiftning, namligen

a) hilso- och sjukvird;

b) kontantférmaner vid sjukdom;

¢) forméner vid havandeskap och
barnsbord;

d) férmdaner vid invaliditet;

e) formaner vid alderdom;

f) forméaner till efterlevande;

g) formaner vid yrkesskada;

h) férmaner vid arbetsloshet:

i) familjeférmaner.

2. Varje medlemsstat, fér vilken
denna konvention ir i kraft, skall
tillimpa konventionens bestimmel-
ser med avseende pa den gren eller de
grenar, betriffande vilka den godta-
git konventionens forpliktelser.

3. Varje medlemsstat skall i sin
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ratification in respect of which
branch or branches of social security
it accepts the obligations of this Con-
vention.

4. Each Member which has ratified
this Convention may subsequently
noltify the Director-General of the
International Labour Office that it
accepts the obligations of the Con-
vention in respect of one or more
branches of social security not al-
ready specified in its ratification.

5. The undertakings referred to in
paragraph 4 of this Article shall be
deemed to be an integral part of the
ratification and to have the force of
ratification as from the date of noti-
fication.

6. For the purpose of the applica-
tion of this Convention, each Member
accepting the obligations thercof in
respect of any branch of social se-
curity which has legislation provid-
ing for benefits of the type indicated
in clause (a) or (b) below shall com-
municate to the Director-General of
the International Labour Office a
statement indicating the benefits
provided for by its legislation which
it considers to be—

(a) benefits other than those the
grant of which depends either on
direct financial participation by the
persons protected or their employer,
or on a qualifying period of occupa-
tional activity; or

(b) benefits granted under transi-
tional schemes.

7. The communication referred to
in paragraph 6 of this Article shall
be made at the time of ratification
or at the time of notification in ac-
cordance with paragraph 4 of this
Article; as regards any legislation
adopted subsequently, the communi-
cation shall be made within three
months of the date of the adoption
of such legislation.

Article 3

1. Each Member for
Convention is in force shall

which this
grant

ratifikationshandling angiva den gren
eller de grenar, betraffande vilka den
godtager forpliktelserna i denna kon-
vention.

4. Varje medlemsstat, som ratifi-
cerat denna konvention, dger diref-
ter underritta Internationella arbets-
byrdns generaldirektér om att med-
lemmen godtager de ur konventionen
hérrérande férpliktelserna med avse-
ende 4 en eller flera av de grenar,
vilka icke redan angivits i dess rati-
fikationshandling.

5. I mom. 4 av férevarande artikel
omnimnda dtaganden skola anses in-
g4 i medlemsstatens ratifikation och
de skola fran och med dagen foér un-
derriittelsen medféra samma ritts-
verkningar som den ursprungliga ra-
tifikationen.

6. I och for tillimpningen av denna
konvention skall varje medlemsstat,
som godtager de ur konventionen
hirrérande forpliktelserna med avse-
ende pa ndgon gren for social trygg-
het nar anledning dartill férekommer
tillstdlla Internationella arbetsbyrans
generaldirektor ett meddelande med
angivande av vilka férmaner i dess
lagstiftning som medlemsstaten an-
ser vara

a) formaner, vilkas utgivande ir
oberoende savil av direkt finansiellt
deltagande fran de skyddade perso-
nernas eller deras arbetsgivares sida
som av fullgérandet av viss kvalifi-
kationstid i forvirvsarbete;

b) férmaner, som utgivas inom ra-
men for 6vergdngssystem.

7.1 foregaende moment avsett med-
delande skall lidmnas antingen vid
tidpunkten fér ratificeringen eller vid
tidpunkten fér den i mom. 4 angivna
underrittelsen samt i fraga om se-
nare antagen lagsliftning inom tre
mdinader efter dennas antagande.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat, fér vilken
denna konvention ar i kraft, skall in-
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within its territory to the nationals
of any other Member for which the
Convention is in force equalily of
treatment under its legislation with
its own nationals, both as regards
coverage and as regards the right to
benefits, in respect of every branch of
social security for which it has ac-
cepted the obligations of the Conven-
tion.

2. In the case of survivors’ benefits,
such equality of treatment shall also
be granted to the survivors of the
nationals of a Member for which the
Convention is in force, irrespective
of the nationality of such survivors.

3. Nothing in the preceding para-
graphs of this Arlicle shall require a
Member to apply the provisions of
these paragraphs, in respect of the
benefits of a specified branch of
social security, to the nationals of
another Member which has legisla-
tion relating to that branch but does
not grant equality of treatment in
respect thereof to the nationals of the
first Member.

Article 4

1. Equality of treatment as regards
the grant of benefits shall be accorded
without any condition of residence:
Provided that equality of treatment
in respect of the benefits of a speci-
fied branch of social security may
be made conditional on residence in
the case of nationals of any Member
the legislation of which makes the
grant of benefits under that branch
conditional on residence on its ter-
ritory.

2. Notwithstanding the provisions
of paragraph 1 of this Article, the
grant of the benefits referred to in
paragraph 6 (a) of Article 2—other
than medical care, sickness benefit,
employment injury benefit and fam-
ily benefit—may be made subject to
the condition that the beneficiary has
resided on the territory of the Mem-
ber in virtue of the legislation of
which the benefit is due, or, in the
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om sitt territorium i forhallande till
sin lagstiftning tillférsdkra medbor-
gare fran varje annan medlemsstat,
for vilken konventionen likaledes &r
i kraft, samima behandling som sta-
tens egna medborgare i fraga om sa-
val ansluining till som ratt till for-
mainer inom varje gren av social

trygghet, betriffande vilken med-
lemsstaten godtagit konventionens
forpliktelser.

2. Saddan likabehandling skall, da
fraga ar om formaner till efterlevan-
de, diarjamte tillerkiinnas efterlevan-
de till medborgare i medlemsstat, for
vilken denna konvention ar i1 kraft,
oavsett sidana efterlevandes nationa-
litet.

3. Medlemsstat idr dock i fridga om
viss bestimd gren av social trygghet
icke skyldig att tillimpa bestimmel-
serna i de bada foregdende momen-
ten i denna artikel med avseende pa
medborgare i annan medlemsstat,
som visserligen har en lagstiftning
betriaffande denna gren, men indock
icke tillerkdnner férstndmnda stats
medborgare likabehandling betréiffan-
de samma gren.

Artikel 4

1. Vad angéar férmdner skall lika-
behandling garanteras utan villkor
med avseende pa bosittning. Dock
kan likabehandling i fraga om fo6r-
maner fran en viss bestdimd gren go-
ras beroende av bosittning, di det
giller medborgare i medlemsstat, vars
lagstiftning uppstéller bosittning in-
om dess territorium sasom villkor fér
utgivande av forméaner enligt samma
gren.

2. Utan hinder av bestiimmelserna
i mom. 1 ma sasom villkor fér utgi-
vandet av andra i artikel 2 mom. 6
angivna férméaner én hilso- och sjuk-
vard, kontantférmaner vid sjukdom,
féormaner vid yrkesskada och familje-
formaner uppstéllas krav pa alt for-
manstagaren varit bosatt inom den
medlemsstats territorium, enligt vars
lagstiftning férméanen skall utga, el-
ler, di friga ar om efterlevande, att
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case of a survivor, that the deceased
had resided there, for a period which
shall not exceed-—

(a) six months immediately pre-
ceding the filing of claim, for grant
of maternity benefit and unemploy-
ment benefit;

(b) five consecutive years imme-
diately preceding the filing of claim,
for grant of invalidity benefit, or
immediately preceding death, for
grant of survivors’ benefit;

(c) ten years after the age of 18,
which may include five consccutive
years immediately preceding the
filing of claim, for grant of old-age
benefit.

3. Special provisions may be pre-
scribed in respect of benefits granted
under transitional schemes.

4. The measures necessary to pre-
vent the cumulation of benefits shall
be determined, as necessary, by spe-
cial arrangements between the Mem-
bers concerned.

Article 5

1. In addition to the provisions of
Article 4, eacb Member which has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of the branch or
branches of social security concerned
shall guarantee both to its own na-
tionals and to the nationals of any
other Member which has accepted
the obligalions of the Convention in
respect of the branch or branches in
question, when they are resident
abroad, provision of invalidity bene-
fits, old-age benefits, survivors’ bene-
fits and death grants, and employ-
ment injury pensions, subject to
measures for this purpose being
taken, where necessary, in accord-
ance with Article 8.

2. In case of residence abroad, the
provision of invalidity, old-age and
survivors’ benefits of the type re-
ferred to in paragraph 6 (a) of Ar-
ticle 2 may be made subject to the
participation of the Members con-
cerned in schemes for the mainte-
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den avlidne hade varit bosatt dir un-
der en tid, som icke ma dverstiga

a) sex manader omedelbart innan
ansokan om forméan gores, da det gal-
ler férmaner vid havandeskap och
barnshérd samt vid arbetsloshet;

b) fem ar i oavbruten f6ljd innan
ansékan om férmén goéres, da det gal-
ler invaliditet, eller fore dédsfallet,
d4 det giller forman till efterlevande;

c) tio ar efter 18 ars Alder, darav
fem ar i oavbruten f6ljd omedelbart
innan ansfkan om férman goéres, da
det giller forméan vid alderdom.

3. Sarskilda féreskrifter ma utfir-
das med avseende pa férméaner, som
utgivas inom ramen foér Gvergangs-
system.

4. Erforderliga atgarder for att for-
hindra sammantriffande av férma-
ner av samma slag skola vid behov
regleras genom sarskilda O6verens-
kommelser mellan berérda medlems-
stater.

Artikel 5

1. Utover vad i artikel 4 stadgas
skall varje medlemsstat, som har god-
tagit forpliktelserna i denna konven-
tion betriffande en eller flera av de
i forevarande artikel omndmnda gre-
nar, garantera att till dess egna med-
borgare samt till medborgare fran
varje annan medlemsstat, som godta-
git konventionens foérpliktelser be-
triffande en motsvarande gren, vid
bosittning i utlandet utgivas forma-
ner vid invaliditet, formaner vid Aal-
derdom, férmdaner till efterlevande
samt begravningshjalp, dvensom liv-
riantor pA grund av yrkesskada, un-
der forutsattning att harfor erforder-
liga atgirder vidtagas i enlighet med
artikel 8.

2. 1 hindelse av bosittning i ut-
landet mé utgivandet av invaliditets-,
alderdoms- och efterlevandeférméaner
av det slag som avses i artikel 2
mom. 6 a) goras beroende av det vill-
koret, att berérda medlemsstater del-
taga i sddan anordning fér vidmakt-



44

nance of rights as provided for in
Article 7.

3. The provisions of this Article
do not apply to benefits granted
under transitional schemes.

Article 6

In addition to the provisions of Ar-
ticle 4, each Member which has ac-
cepted the obligations of this Con-
vention in respect of family benefit
shall guarantee the grant of family
allowances both to its own nationals
and to the nationals of any other
Member which has accepted the
obligations of this Convention for
that branch, in respect of children
who reside on the territory of any
such Member, under conditions and
within limits to be agreed upon by
the Members concerned.

Article 7

1. Members for which this Conven-
tion is in force shall, upon terms be-
ing agreed between the Members
concerned in accordance with Article
8, endeavour to participate in schemes
for the maintenance of the acquired
rights and rights in course of acqui-
sition under their legislation of the
nationals of Members for which the
Convention is in force, for all
branches of social security in re-
spect of which the Members con-
cerned have accepted the obligations
of the Convention,

2. Such schemes shall provide, in
particular, for the totalisation of
periods of insurance, employment or
residence and of assimilated periods
for the purpose of the acquisition,
maintenance or recovery of rights
and for the calculation of benefits.

3. The cost of invalidity, old-age
and survivors’ henefits as so deler-
mined shall either be shared among
the Members concerned, or be borne
by the Member on whose territory
the beneficiaries reside, as may be
agreed upon by the Members con-
cerned.
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hdllande av rattigheter som angives i
artikel 7.

3. Bestimmelserna i denna artikel
dga icke tillampning pa formaner en-
ligt sarskilda 6vergangsbestimmelser.

Artikel 6

Utéver vad i artikel 4 stadgas skall
varje medlemsstat, som godtagit ur
denna konvention héarrorande for-
pliktelser med avseende pa familje-
formaner garantera, att barnbidrag
utgivas bade till dess egna medhorga-
re och till medborgare i varje annan
medlemsstat, som godtagit ur denna
konvention hiarrorande forpliktelser
med avseende pa samma gren, savitt
avser barn bosaita pid andra med-
lemsstatens territorium, under villkor
och inom grinser, varom overens-
kommelse ma traffas mellan veder-
bérande medlemsstater.

Arlikel 7

1. De medlemsstater, for vilka den-
na konvenlion ar i kraft, skola, pa
villkor varom 6verenskommelse skall
triffas mellan berérda medlemssta-
ter i enlighet med artikel 8, i fraga
om alla grenar, med avseende pa vil-
ka medlemsstaterna godtagit konven-
tionens forpliktelser, soka astadkom-
ma en anordning fér bevarande av
helt eller delvis intjanade rattigheter,
vilka deras lagstiftning tillerkdnner
medborgare i de medlemsstater, for
vilka denna konvention ér i kraft.

2. Denna anordning bér bland an-
nat innefatta bestimmelser om sam-
manliggning av forsakrings-, anstall-
nings-, bosiittnings- och liknande pe-
rioder fér forviarvande, vidmakthal-
lande eller atervinnande av réttighe-
ter och fér beriakning av féormaner.

3. Kostnaderna fér forméner vilka
i enlighet med dylik anordning utgi-
vas vid invaliditet, vid alderdom samt
till efterlevande skola antingen foér-
delas mellan vederbérande myndig-
heter i berérda medlemsstater eller
biras av vederboérande myndighet i
den stat, inom vars territorium for-
méanstagaren ir bosatt, i enlighet med
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Article 8

The Members for which this Con-
vention is in force may give effect to
their obligations under the provisions
of Articles 5 and 7 by ratification of
the Maintenance of Migrants’ Pension
Rights Convention, 1935, by the ap-
plication of the provisions of that
Convention as between particular
Members by mutual agreement, or by
any multilateral or bilateral agree-
ment giving effect to these obliga-
tions.

Article 9

The provisions of this Convention
may be derogated from by agree-
ments between Members which do
not affect the rights and duties of
other Members and which make pro-
vision for the maintenance of rights
in course of acquisition and of ac-
quired rights under conditions at
least as favourable on the whole as
those provided for in this Convention.

Article 10

1. The provisions of this Conven-
tion apply to refugees and stateless
persons without any condition of
reciprocity.

2. This Convention does not apply
to special schemes for civil servants,
special schemes for war victims, or
public assistance.

3. This Convention does not re-
quire any Member to apply the provi-
sions thereof to persons who, in ac-
cordance with the provisions of in-
ternational instruments, are exempt-
ed from its national social security
legislation,

Article 11

The Members for which this Con-
vention is in force shall afford each
other administrative assistance free
of charge with a view to facilitating
the application of the Convention and
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vad ber6érda medlemsstater dirom ma
6verenskomma.

Artikel 8

De medlemsstater, fér vilka denna
konvention ar i kraft, ma uppfylla
sina forpliktelser enligt artiklarna 5
och 7 antingen genom att ratificera
1935 ars konvention angiende beva-
rande av pensionsrittigheter fér mi-
grerande arbetare eller genom att pa
grund av Omsesidigt avtal tillimpa
bestaimmelserna i sagda konvention
eller ock genom att sluta multilate-
rala eller bilaterala avtal, som garan-
tera uppfyllande av nimnda forplik-
telser.

Artikel 9

Medlemsstaterna ma genom spe-
ciella avtal avvika fran bestimmel-
serna i denna konvention, utan att
dock dirvid annan medlemsstats rit-
tigheter och skyldigheter ma paver-
kas samt under forutsittning att helt
eller delvis intjidnade rittigheter be-
varas pd villkor som pa det hela ta-
get dro minst lika formanliga som de
i denna konvention angivna.

Artikel 10

1. Bestimmelserna i denna kon-
vention dro tillimpliga pa flyktingar
och statslésa personer utan villkor
om omsesidighet.

2. Denna konvention #ger ej till-
lampning pa sirskilda for offentliga
tjinstemin gillande system, ej hel-
ler pa forméaner till krigets offer eller
pa socialhjilpsforméner,

3. Denna konvention férpliktar
icke medlemsstat att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser pa perso-
ner, vilka i enlighet med bestimmel-
serna i internationella instrument
iro undantagna frén dess lagstift-
ning om social trygghet.

Artikel 11

De medlemsstater, fér vilka denna
konvention ar i kraft, skola utan ve-
derlag lamna varandra bistand for
att underlitta savil konventionens
tillimpning som genomférandet av
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the execution of their

respective
social security legislation.

Article 12

1. This Convention dees not apply
to benefits payable prior to the com-
ing into force of the Convention for
the Member concerned in respect of
the branch of social security under
which the benefit is payable.

2. The extent to which the Con-
vention applies to benefits attributa-
ble to contingencies occurring before
its coming into force for the Member
concerned in respect of the branch
of social security under which the
benefit is payable thereafter shall be
determined by multilateral or bilat-
eral agreement or in default thereof
by the legislation of the Member con-
cerned.

Article 13

This Convention shall not be re-
garded as revising any existing Con-
vention,

Article 14

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 15

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been reg-
istered.

Article 16

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
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medlemsstaternas lagstiftning om so-
cial trygghet.

Artikel 12

1. Denna konvention éger icke till-
lampning pa formaner, som forfallit
till betalning innan konventionens
bestimmelser rérande den gren, frian
vilken de skola utgivas, tratt i kraft
for medlemsstaten ifraga.

2. I vad man konventionen skall
dga tillAmpning pa férmdner, som
aro att hianfora till riskfall, vilka in-
traffat innan konventionen tridde i
kraft for vederbérande medlemsstat
med avseende pi den gren av social
trygghet, enligt vilken forméaner dar-
efter skola utgivas, skall bestimmas
genom multilaterala eller bilaterala
instrument eller, i avsaknad av sa-
dana instrument, genom vederbéran-
de medlemsstats lagstiftning.

Artikel 13
Vad i denna konvention stadgas
skall icke anses innebira revision av
négon existerande konvention.

Artikel 14
De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktor och registreras av honom.

Artikel 15

1. Denna konvention ar bindande
allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv manader
efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirekto-
ren.

3. Dérefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, di dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 16

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio ar



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

after the expiration of ten years from
the date on which the Convention
first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of
the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Arlicle 17

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International
Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denunci-
ations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated lo him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation o the date
upon which the Convention will come
into force.

Article 18

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Article 19
At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
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forflutit fran den tidpunkt, da kon-
ventionen forst tradde i kraft, upp-
sdga densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrans
generaldirektér for registrering. Upp-
sidgningen triader icke i kraft foérrian
ett ar efter det den registrerats,

2. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgangen av den i féregaende
moment nimnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade
uppsigningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio 4r och kan
direfter, med iakttagande av de i
denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiiga konventionen vid utgangen
av varje féljande tioarsperiod.

Artikel 17

1. Internationella arbelsbyrins ge-
neraldirektoér skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registrering-
en av alla ratifikationer, forklaringar
och uppsigningar, som delgivits ho-
nom av organisalionens medlemmar.

2. DA generaldirektéren underriit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fista medlemmar-
nas uppmirksamhet pa den dag, da
konventionen trader i krafl.

Artikel 18
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, foér registrering

jamlikt artikel 102 av Férenta Natio-
nernas stadga, limna Forenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstiin-
diga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppsigning, som
av honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i féregiende artiklar.

Artikel 19
Nirhelst Internationella arbetsby-
rdns styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen féreligga Internatio-
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present to the General Conference a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise pro-
vides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 16 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 21

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.
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nella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogorelse f6r konven-
tionens tillimpning och taga under
overvagande, huruvida anledning fé-
religger att pa konferensens dagord-
ning uppféra fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 20

1. Dérest konferensen skulle anta-
ga en ny konvention, innebérande re-
vision, helt eller delvis, av féreva-
rande konvention, och den nya kon-
ventionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, ipso
jure medféra omedelbar uppsigning
av forevarande konvention, utan hin-
der av vad i artikel 16 hir ovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, di den nya,
reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke
langre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall
likvil forbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 21

De engelska och franska texterna
till denna konvention skola dga lika
vitsord.



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963 49

Bilaga C

(Oversittning)

Recommendation (No. 116) concerning Rekommendation (nr 116) angiende

Reduction of Hours of Work

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Forty-sixth Session
on 6 June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to hours of work, which is
the ninth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a Recommendation designed to
supplement and facilitate the im-
plementation of the existing inter-
national instruments concerning
hours of work—

by indicating practical measures
for the progressive reduction of
hours of work, taking into account
the different economic and social
conditions in the different coun-
tries as well as the variety of na-
tional practices for the regulation
of hours and other conditions of
work ;

by outlining in broad terms meth-
ods whereby such practical meas-
ures might be applied; and

by indicating the standard of the
forty-hour week, which principle
is set out in the Forty-Hour Week
Convention, 1935, as a social stand-
ard to be reached by stages if nec-
essary, and setting a maximum lim-
it to normal hours of work, pur-
suant to the Hours of Work (In-
dustry) Convention, 1919,

forkortning av arbetstiden

Internationella arbetsorganisatio-

nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och déir samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjatte sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa férslag
med avseende pa arbetstiden, vil-
ken fraga utgér den nionde punk-
ten pA sammantridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation, avsedd att komplettera och
underlitta genomforandet av redan
befintliga internationella instru-
ment rorande arbetstiden,

genom att anvisa praktiska 4t-
garder for en successiv forkortning
av arbetstiden under beaktande av
saval skiftande ckonomiska och so-
ciala foérhallanden i skilda ldnder
som aven olikheten i nationell
praxis betrdaffande reglering av ar-
betstid och andra arbetsférhallan-
den,

genom att i stora drag angiva de
metoder, med vilkas hjilp sida-
na praktiska atgdrder ma kunna
bringas i tillampning, samt

genom att angiva fyrtiotimmars-
veckan - - fastslagen i konventio-
nen angdende fyrtiotimmarsvec-
kan, 1935 — sasom socialt mal att
uppnés, om si ar nodvindigt i etap-
per, samt genom att bestimma en
ovre grins for den normala arbets-
tiden i enlighet med konventionen
angiende arbetstiden inom indu-
strien, 1919,

4 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29
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adopts this twenty-sixth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-two the following Re-
commendation, which may be cited
as the Reduction of Hours of Work
Recommendation, 1962:

1. General Principles

1. Each Member should formulate
and pursue a national policy de-
signed to promote by methods approp-
riate to national conditions and prac-
tice and to conditions in each indus-
try the adoption of the principle of
the progressive reduction of normal
hours of work in conformity with
Paragraph 4.

2. Each Member should, by means
appropriate to the methods which are
in operation or which may be intro-
duced for the regulation of hours of
work, promote and, in so far as is
consistent with national conditions
and practice, ensure the application
of the principle of the progressive re-
duction of normal hours of work in
conformity with Paragraph 4.

3. The principle of the progressive
reduction of normal hours of work
may be given effect through laws or
regulations, collective agreements, or
arbitration awards, by a combination
of these various means, or in any
other manner consistent with natio-
nal practice, as may he most appro-
priate to national conditions and to
the needs of each branch of activity.

4. Normal hours of work should
be progressively reduced, when ap-
propriate, with a view to attain-
ing the social standard indicated in
the Preamble of this Recommenda-
tion without any reduction in the wa-
ges of the workers as at the time
hours of work are reduced.

5. Where the duration of the nor-
mal working week exceeds forty-eight
hours, immediate steps should be ta-
ken to bring it down to this level
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antager denna den tjugosjitte dagen
i juni manad ar nittonhundrasextio-
tva foljande rekommendation, vilken
mé bendmnas rekommendation anga-
ende forkortning av arbetstiden,
1962.

I. Allminna principer

1. Varje medlemsstat bor utforma
och fullfélja en nationell politik, som
ar agnad att pa satt, som finnes lamp-
ligt med hinsyn till férhallanden in-
om landet och aven till forhallande-
na inom varje sirskild industri, be-
fraimja godtagandet av principen om
en successiv forkortning av den nor-
mala arbetstiden i enlighet med mom.
4 nedan.

2. Varje medlemsstat bor pa sitt
som finnes lAmpligt med héinsyn till
de metoder som anvindas eller kan
komma att anvéndas for reglering av
arbetstiden, befrdmja och, i den man
detta ir forenligt med nationella for-
hillanden och sedvanjor, trygga till-
lampningen av principen om en sue-
cessiv forkortning av den normala
arbetstiden i enlighet med mom. 4
nedan.

3. Principen om en successiv for-
kortning av den normala arbetstiden
ma bringas i tillimpning genom lag-
stiftning, kollektivavtal, skiljedom el-
ler en kombination av dessa olika
medel, si ock pd varje annat sidtt som
ar forenligt med nationella sedvén-
jor, beroende av vilket som finnes
mest limpligt med hénsyn till natio-
nella férhallanden och till behoven
inom varje nidringsgren.

4. Den normala arbetstiden bor for-
kortas successivt nidr si befinnes
lampligt, i syfte att den sociala norm
som anges i inledningen till denna re-
kommendation uppnas utan minsk-
ning i arbetstagarnas 16n vid tidpunk-
ten for genomforandet av respektive
arbetstidsférkortning. )

5. Overstiger den normala arbetsti-
den per vecka fyrtiodtta timmar, bo-
ra Atgirder omedelbart vidtagas for
att nedbringa arbetstiden till namnda
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without any reduction in the wages
of the workers as at the time hours
of work are reduced.

6. Where normal weekly hours of
work are either forty-eight or less,
measures for the progressive reduc-
tion of hours of work in accordance
with Paragraph 4 should be worked
oul and implemented in a manner
suited to the particular national cir-
cumstances and the conditions in
each sector of economic activity.

7. Such measures should take into
account—

(a) the level of economic develop-
ment attained and the extent to
which the country is in a position to
bring about a reduction in hours of
work without reducing total produc-
tion or productivity, endangering its
economic growth, the development of
new industries or its competitive po-
sition in international trade, and
wilhout creating inflationary pres-
sures which could ultimately reduce
the real income of the workers;

(b) the progress achieved and
which it is possible to achieve in rais-
ing productivity by the application
of modern technology, automation
and management techniques;

(c) the need in the case of coun-
tries still in the process of develop-
ment for improving the standards of
living of Lheir peoples; and

(d) the preferences of employers’
and workers’ organisations in the dif-
ferent branches of activity concerned
as to the manner in which the redue-
tion in working hours might be
brought about.

8. (1) The principle of the progres-
sive reduction of normal hours of
work, as expressed in Paragraph 4,
may be applied by stages which need
not be determined at the international
level.

(2) Such stages may include—

(a) stages spaced over time;

(b) stages progressively encom-
passing branches or sectors of the na-
tional economy;
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niva utan minskning i arbetstagarnas
16n vid tidpunkten fér genomféran-
det av respektive arbetstidsforkort-
ning.

6. Om den normala veckoarbetsti-
den ar fyrtiodtta timmar eller mind-
re, bora atgirder for en successiv fér-
kortning av arbetstiden i cnlighet
med mom. 4 planeras och genomfd-
ras pa sitt som ar ldmpligt med hin-
syn till de sarskilda férhallandena
inom varje land och inom varje sek-
tor av ekonomisk verksamhet.

7. Dérvid bor heaktas

a) den ekonomiska utveckling som
uppnétts och vederbérande lands méj-
lighet att foérkorta arbetstiden utan
att landets totala produktion eller pro-
duktivitet nedgar eller dess ekono-
miska expansion och utvecklingen av
nya industrier eller dess konkurrens-
formaga inom den internationella
handeln dventyras och utan att fram-
kalla ett inflationstryck, som skulle
kunna leda till en minskning i arbets-
tagarnas realinkomster;

b) de framsteg som redan uppnétts
och vilka det &r mdjligt att uppna i
fraga om hojning av produktiviteten
genom lillimpning av modern teknik,
automation och rationell férctagsled-
ning;

¢) utvecklingslindernas behov av
att hoja befolkningens levnadsstan-
dard;

d) onskemalen fran arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna in-
om berdérda niringsgrenar rérande
sittet for arbetstidsférkortningens ge-
nomfoérande.

8. 1) Principen om en successiv for-
kortning av den normala arbetstiden
sasom denna kommit till uttryck i
mom. 4 ma bringas i tillampning i
etapper, vilka icke behdva faststillas
pa det internationella planet.

2) SAdana etapper m4 avse

a) elapper fordelade pa viss tid;

b) etapper, som successivt omfatta
skilda grenar eller sektorer av ni-
ringslivet;
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(c) a combination of the two pre-
ceding arrangements; or

(d) such other arrangements as
may be most appropriate to national
circumstances and to conditions in
each sector of economic activity.

9. In carrying out measures for
progressively reducing hours of work,
priority should be given to industries
and occupations which involve a par-
ticularly heavy physical or mental
strain or health risks for the workers
concerned, particularly where these
consist mainly of women and young
persons.

10. Each Member should commu-
nicate to the Director-General of the
International Labour Office, at ap-
propriate intervals, information on
the results obtained in the applica-
tion of the provisions of this Recom-
mendation with all such details as
may be asked for by the Governing
Body of the International Labour Of-
fice.

II. Methods of Application

A. Definition

11. Normal hours of work shall
mean, for the purpose of this Recom-
mendation, the number of hours fixed
in each country by or in pursuance
of laws or regulations, collective
agreements or arbitration awards, or,
where not so fixed, the number of
hours in excess of which any time
worked is remunerated at overtime
rates or forms an exception to the
recognised rules or custom of the es-
tablishment or of the process con-
cerned.

B. Determination of Hours of Work

12. (1) The calculation of normal
hours of work as an average over a
period longer than one week should
be permitted when special conditions
in certain branches of activity or
technical needs justify it.
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¢) en kombination av ovannimnda
bada férfaranden; eller

d) siddana andra férfaranden, som
mi visa sig ldmpligast med hinsyn
till nationella férhéllanden och {ill
férutsittningarna inom varje sektor
av ekonomisk verksamhet.

9. Vid genomférandet av atgirder
for en successiv forkortning av ar-
betstiden bor foéretride givas at sada-
na ndringsgrenar och yrken, som foér
vederbérande arbetstagare innebira
sarskilt svar kroppslig eller sjilslig
pafrestning eller risker fér hilsan,
framfér allt dir arbetsstyrkan till
overviagande delen bestdr av kvinnor
och minderariga.

10. Varje medlemsstat bor med
lampliga mellanrum underritta Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirek-
tor om de resultat som uppnétts vid
tillimpningen av denna rekommen-
dation samt darvid tillhandahilla de
detaljuppgifter som kunna komma
att begiras av arbetsbyrans styrelse.

II. Tillimpningsmetoder

A. Definition

11. T denna rekommendation skall
med uttrycket normal arbetstid for-
stds den i varje land genom eller i
enlighet med lagstiftning, kollektiv-
avtal eller skiljedom faststillda ar-
betstiden, eller, i avsaknad av en sa-
lunda bestimd arbetstid, den arbets-
tid, utéver vilken utfort arbete gott-
gores med Overtidsersidttning eller ut-
gor undantag fran regler eller sed-
vinja inom vederbérande foretag el-
ler arbetsprocess.

B. Bestimmande av arbetstidens
langd

12. 1) Den normala arbetstiden ma
berdknas sasom ett genomsnitt f6r en
period overstigande en vecka, nir det-
ta ar motiverat av sarskilda forhal-
landen inom vissa verksamhelsgrenar
eller av tekniska krav.
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(2) The competent authority or
body in each country should fix the
maximum length of the period over
which the hours of work may be aver-
aged.

13. (1) Special provisions may be
formulated with regard to processes
which, by reason of their nature,
have to be carried on continuously
by a succession of shifts.

(2) Such special provisions should
be so formulated that normal hours
of work as an average in continuous
processes do not exceed in any case
the normal hours of work fixed for
the economic activity concerned.

C. Exceptions

14. The competent authority or
body in each country should deter-
mine the circumstances and limits in
which exceptions to the normal hours
of work may be permitted—

{a) permanently —

(i) in work which is essentially in-
termittent;

(ii) in certain exceptional cases re-
quired in the public interest;

(iii) in operations which for tech-
nical reasons must necessarily be
carried on outside the limits laid
down for the general working of the
undertaking, part of the undertaking,
or shift;

(b) temporarily-—

(i) in case of accident, actual or
threatened;

(ii) in case of urgent work to be
done to machinery or plant;

(iii) in case of force majeure;

(iv) in case of abnormal pressure
of work;

(v) to make up time lost through
collective stoppages of work due to
accidents to materials, interruptions
to the power supply, inclement
weather, shortages of materials or
transport facilities, and calamities;

(vi) in case of national emergency;

(c) periodically—
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2) Vederbérande myndighet eller
organ i varje land bér faststilla den
langsta period, for vilken arbetstiden
mé berdknas pa sadant sitt.

13. 1) Sirbestimmelser mé gilla i
fraga om arbete, som med hdnsyn till
sin natur maéaste bedrivas i kontinu-
erliga skift.

2) Sadana sidrbestimmelser béra
utformas pa sddant sitt, att den ge-
nomsnittliga normala arbetstiden i
dessa kontinuerliga skift i intet fall
6verstiger den for vederborande ni-
ringsgren bestimda normala arbets-
tiden.

C. Undantag

14. Vederbdrande myndighet eller
organ i varje land bér bestamma un-
der vilka forhallanden och inom vil-
ka grianser undantag fran den norma-
la arbetstiden ma medgivas

a) permanent —

i) vid arbete som huvudsakligen ir
av intermittent natur;

ii) i vissa utomordentliga fall, dar
det dr nédvindigt med hansyn till det
allmidnnas intresse;

iii) i frAga om arbeten, som av tek-
niska orsaker nédvandigtvis méaste ut-
foras utom den tid som &ar bestiamd
for arbete i allmidnhet inom féretaget
eller del darav eller inom skiftet;

b) tillfalligt —

i) vid intriffad
olyckshéndelse;

ii) i fall av bradskande arbete pa
maskiner eller utrustning;

iii) i fall av force majeure;

iv) vid utomordentligt stor arbets-
anhopning;

v) for att dtervinna sddan forlust i
arbetstid, som véllats genom totalt
driftstopp pa grund av skador pa ma-
terial, avbrott i krafttillférseln, otjan-
lig viderlek, brist p& material eller
transportmedel eller p& grund av ka-
tastrofer;

vi) i handelse av nationellt nodtill-
stand;

¢) periodiskt —

eller hotande
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(i) for annual stocktaking and the
preparation of annual balance sheets;

(ii) for specified seasonal activi-
ties.

15. In cases where normal hours
of work exceed forty-eight a week,
the competent authority or body
should, before authorising exceptions
in the cases mentioned in subpara-
graphs (a) (i) and (iii), (b) (iv)
and (v) and (¢) (i) and (ii) of Pa-
ragraph 14, most carefully consider
whether there is a real need for such
exceptions.

D. Overtime

16. All hours worked in excess of
the normal hours should be deemed
to be overtime, unless they are taken
into account in fixing remunecration
in accordance with custom.

17. Except for cases of force ma-
jeure, limits to the total number of
hours of overtime which can be
worked during a specified period
should be determined by the compe-
tent authority or body in each coun-
try.

18. In arranging overtime, due con-
sideration should be given to the spe-
cial circumstances of young persons
under 18 years of age, of pregnant
women and nursing mothers and of
handicapped persons.

19. (1) Overtime work should be
remuncrated at a higher rate or rates
than normal hours of work.

(2) The rate or rates of remunera-
tion for overtime should be deter-
mined by the competent authority or
body in each country: Provided that
in no case should the rate be less
than that specified in Article 6, para-
graph 2, of the Hours of Work (In-
dustry) Convention, 1919.

E. Consultation of Employers
and Workers

20. (1) The competent authority
should make a practice of consult-
ing the most representative employ-
ers’ and workers’ organisations on
questions relating to the application
of this Recommendation.
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1) vid arlig inventering och upprat-
tande av arsbokslut;

ii) vid vissa bestimt angivna si-
songhetonade arbeten.

15. I fall den normala arbetstiden
overstiger fyrtiodtta timmar i veckan,
bér vederborande myndighet eller or-
gan, innan undantag medgives i fall,
som avses i mom. 14 a) i) och iii),
b) iv) och v) samt ¢) i) och ii), in-
giende prova huruvida verkligt behov
av sddana undantag foreligger.

D. Overtid

16. Hela den arbetstid som uttages
utdver den normala bér anses sidsom
overtid, sdvida icke enligt sedvinja
hinsyn tages till densamma vid fast-
stillande av 16nen.

17. Med undantag fér fall av force
majeure béra grdnser uppstillas for
del sammanlagda antal arbetstimmar
som mi uttagas i 6vertid under en
angiven tidrymd. Dessa grinser bora
faststdllas av vederbérande myndig-
het eller organ i varje land.

18. T frdga om uttagande av Sver-
tid boér tillbérlig hénsyn tagas till
minderdriga under 18 &r, blivande
och ammande mddrar samt handikap-
pade personer.

19. 1) Overtidsarbete bor ersittas
enligt hogre taxa eller taxor 4n nor-
mal arbetstid.

2) Taxan for 6vertidsersattning bor
faststillas av vederbérande myndig-
het eller organ i varje land men bor
under inga férhallanden understiga
den taxa som finnes angiven i artikel
6 mom. 2 i konventionen angéende ar-
betstiden inom industrien, 1919.

E. Samrdd med arbetsgivare och
arbetstagare

20. 1) Vederborande myndighet bor
taga till regel att samrada med de
mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna i fragor,
som rora tillimpningen av denna re-
kommendation.
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(2) In particular, there should be
such consultation on the following
matters in so far as they are left to
the determination of the competent
authority in each country:

(a) the arrangements provided for
in Paragraph 8;

(b) the maximum length of the
period over which hours of work
may be averaged as provided for in
Paragraph 12;

(c) the provisions which may be
made in pursuance of Paragraph 13
concerning processes which have to
be carried on continuously by a suc-
cession of shifts;

(d) the exceptions provided for in
Paragraph 14;

(e) the limitation and remunera-
tion of overtime provided for in Pa-
ragraphs 17 and 19.

F. Supervision

21. For the effective enforcement
of the measures taken to reduce
hours of work progressively in pur-
suance of Paragraphs 4 and 5—

(a) appropriate measures should
be taken to ensure the proper admin-
istration of the provisions concerning
hours of work by means of adequate
inspection or otherwise;

(b) the employer should be required
to notify the workers concerned,
by the posting of notices in the es-
tablishment or by such other methods
as may be approved by the competent
authority, of—

(i) the times at which work begins
and ends;

(ii) where work is carried on by
shifls, the time at which each shift
begins and ends;

(iii) rest periods which are not in-
cluded in the normal hours of work;

(iv) the days worked during the
week ;

{c) the employer should be re-
quired to keep, and on request to pro-
duce for inspection, a record in a
form acceptable to the competent
authority of the hours of work, wa-
ges and overtime for each worker;
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2) Sadant samrad bor sirskilt dga
rum betriffande foéljande fragor, i
den man det ankommer p& vederbd-
rande myndighet i varje land att dari
fatta beslut, nimligen

a) de atgirder som angivas i mom.

b) maximilingden av den period,
som skall laggas till grund fér berik-
ningen av genomsnittlig arbetstid en-
ligt mom. 12;

c¢) de sdrbestammelser vilka ma
komma att utfidrdas i enlighet med
mom. 13 i friga om arbete som med
hansyn till sin natur méaste bedrivas i
kontinuerliga skift;

d) de undantag, som angivas i
mom. 14;

e) de begransningar i och ersatt-
ning foér o6vertid, varom stadgas i
mom. 17 och 19.

F. Tillsyn

21. For ett effektivt genomférande
av de atgirder som vidtagas for en
successiv forkortning av arbetstiden
enligt mom. 4 och 5

a) bora lampliga atgirder vidtagas
i form av betryggande inspektion eller
annorledes for att sidkerstidlla en rik-
tig tilldmpning av reglerna rérande
arbetstid;

b) bor det aligga arbetsgivarna ati
medelst anslag inom foretaget eller pa
annat av vederbérande myndighet
godkint satt bringa till de anstilldas
kdnnedom —

i) tid for arbetets bérjan och slut;

ii) dir skiftarbete forekommer, tid
for varje skifts borjan och slut;

iii) vilopauser, som ej dro inrik-
nade i den normala arbetstiden;
iv) veckans arbetsdagar;

¢) bor det aligga arbetsgivarna att
i en av vederbérande myndighet god-
tagbar form fora anteckningar Gver
arbetstid, 16ner och &vertid fér varje
arbetstagare dvensom att pA anmodan
forete sadana anteckningar for
granskning;
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(d) provision should be made for
such sanctions as may be appropriate
to the method by which effect is giv-
en to the provisions of this Recom-
mendation.

G. General Provisions

22. This Recommendation does not
affect any law, regulation, award,
custom, agreement, or negotiation
between employers and workers
which ensures, or aims at ensuring,
more favourable conditions for the
workers.

23. This Recommendation does not
apply to agriculture, to maritime
transport and to maritime fishing.
Special provisions should be formu-
lated for these branches of economic
activity.
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d) bora atgirder vidtagas fér infs-
rande av sidana sanktioner som m4
befinnas lampliga med hiansyn till
metoderna fér genomférandet av an-
visningarna i forevarande rekommen-
dation.

G. Allmdnna uttalanden

22. Intet i denna rekommendation
skall rubba lag, reglemente, skilje-
dom, sedvinja eller 6verenskommel-
se och ej heller férhandling mellan
arbetsgivare och arbetstagare, vilka
tillforsdkra eller avse att tillférsikra
arbetstagarna férmanligare villkor.

23. Denna rekommendation é&ger
inte tillimpning pa jordbruk, trans-
porter till sjoss eller havsfiske. Foér
dessa naringsgrenar béra sirskilda
bestimmelser utformas.
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Recommendation (No. 117) concerning
Vocational Training

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Forly-sixth Session
on 6 June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to vocational training, which
is the forth item on the agenda of
the session, with a view to super-
seding the Vocational Training Re-
commendation, 1939, the Appren-

ticeship Recommendation, 1939,
and the Vocational Training
(Adults) Recommendation, 1950,

and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation, and

Noting that the United Nations
Educational, Scientific and Cultur-
al Organisation has in preparation
a recommendation on technical
education,

adopts this twenty-seventh day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
Recommendation, which may be ci-
ted as the Vocational Training Re-
commendation, 1962:

I. General Principles

1. This Recommendation applies to
all training designed to prepare or
retrain any person for initial or later
employment or promotion in any
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Bilaga D

(Oversittning)

Rekommendation (nr 117) angiende
yrkesutbildning

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen foér Interna-
tionella arbetsbyrdn sammankal-
lats till Genéve och dir samlats
den 6 juni 1962 till sitt fyrtiosjitte
sammantride,

och beslutat att i anslutning till
den fjarde punkten pa sammantra-
dets dagordning antaga vissa for-
slag angdende yrkesutbildning, i
syfte att dessa forslag skola ersit-
ta rekommendationen angéende yr-
kesutbildning, 1939, rekommenda-
tionen angaende lérlingsvisende,
1939, och rekommendationen angé-
ende yrkesutbildning (fér vuxna),
1950,

och beslutat att nimnda férslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

samt beaktat att Forenta Natio-
nernas organisation fér uppfostran,
vetenskap och kultur ir sysselsatt
med att utarbeta en reckommenda-
tion angdende teknisk undervis-
ning,

antager denna den tjugosjunde dagen
i juni ménad ar nittonhundrasextio-
tva foljande rekommendation, som
ma bendmnas rekommendation angé-
ende yrkesutbildning, 1962.

I. Allmidnna principer

1. Denna rekommendation dger till-
lampning pa varje slag av utbildning,
som har till syfte att forbereda eller
omskola en person for hans forsta el-
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branch of economic aclivity, includ-
ing such general, vocational and
technical education as may be neces-
sary to that end, except—

(a) training for management or for
supervisory posts above the level of
foreman in industry or the equiva-
lent in other branches of economic
activity;

(b) training for seafarers, which
continues to be governed by the Voca-
tional Training (Seafarers) Recom-
mendation, 1946;

(c¢) training in agriculture, which
continues to be governed by the Vo-
cational Training (Agriculture) Re-
commendation, 1956.

2. (1) Training is not an end in
itself, but a means of developing a
person’s occupational capacities, due
account being taken of the employ-
ment opportunities, and of enabling
him to use his abilities to the greatest
advantage of himself and the com-
munity; it should be designed to de-
velop personality, particularly where
young persons are concerned.

(2) Training is a single whole char-
acterised by the interdependence of
its various parts.

(3) Training is a process continu-
ing throughout the working life of
the individual according to his needs
as an individual and as a member of
the community.

(4) Training should be free from
any form of discrimination on the
basis of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction
or social origin.

(5) Training requires the conti-
nuous co-operation of all the bodies
and persons concerned with any as-
pect of it, as set forth in Paragraph
11.
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ler senare anstéllning eller for beford-
ran inom alla grenar av férvirvslivet,
déri inbegripen siddan allmin under-
visning, yrkesutbildning och teknisk
utbildning som ma anses ndédvindig
for detta 4ndamal, dock med undan-
tag for

a) utbildning for foretags- eller ar-
betsledande poster 6ver formansniva
inom industrien eller motsvarande
nivd inom andra grenar av niringsli-
vet;

b) sjomansutbildning, betraffande
vilken rekommendationen angiende
yrkesutbildning f6r sjomén, 1946,
alltjamt skall gilla;

¢) utbildning inom jordbruket, be-
triffande vilken rekommendationen
angiende yrkesutbildning inom jord-
bruket, 1956, alltjaimt skall galla.

2. 1) Utbildning &r inget sjalvidnda-
mal utan ett medel, varigenom en
persons yrkesanlag utvecklas under
vederborligt hénsynstagande till ar-
betstillfdllena och varigenom den en-
skilde far moéjlighet att utnyttja sina
anlag pa det satt som bade for honom
sjalv och fér samhillet ar fordelakti-
gast; utbildningen bor vara sa anord-
nad att den verkar personlighetsut-
vecklande, i synnerhet da friga dr om
ungdom.

2) Utbildning ar en helhet, vars
olika bestindsdelar icke kunna sér-
skiljas.

3) Utbildning &r en process, som
fortgdr under den enskildes yrkes-
verksamma period i enlighet med
hans behov som individ och som sam-
hiallsmedlem.

4) Utbildning bér vara fri fran var-
je form av diskriminering pa grund
av ras, hudférg, koén, religion, politisk
uppfattning, nationell hirstamning
eller socialt ursprung.

5) Utbildning kriver ett fortgiende
samarbete mellan alla dirav berdrda
organ och personer i enlighet med
vad i mom. 11 ségs.
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II. National Planning and
Administration

3. (1) Each country should have a
nefwork of training facilities, adjust-
ed as regards number, location and
curricula to the economic require-
ments and employment possibilities
of the country as a whole or, where
more appropriate, of each region or
localily, to meet the training needs
of the residents of the country.

(2) The network should be so de-
signed as to facilitate transfer from
one type of training to another and
access to successive stages and dif-
ferent levels of training, so that an
individual may be able to reach the
highest level of training within his
capacily and in accordance with his
inclination.

(3) The avenues of eniry to oc-
cupalions, particularly the trades,
should be sufficient to meet the re-
quirements of all branches of eco-
nomic activity and the varied abili-
ties, interests and circumstances of
individual trainees.

(4) Where national circumstances
do not permit the development of a
full national network, the country
concerned should consider collaborat-
ing with neighbouring countries in
developing a common network or in
establishing one or more common
training institutions.

4. (1) The respective responsibili-
ties of public authorities concerned
with training matters should be clear-
ly defined.

(2) The public authorities and the
various public and private bodies in
each counitry which deal with train-
ing should, while allowing free play
to initiative and ensuring adaptabil-
ity to the requircments of the dif-
ferent branches of economic activity,
regions and localities, co-operate in
developing fully co-ordinated train-
ing facilitlies—

(a) on the basis of a general pro-
gramme centrally planned;
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II. Planering och administration pa
riksplanet

3. 1) For att tillgodose befolkning-
ens behov av yrkesutbildning bér in-
om varje land finnas ett system av
utbildningsinstitutioner, vilkas antal,
beldgenhet och ldroplaner héra an-
passas efter de ekonomiska behoven
och sysselsdattningsmojligheterna i
landet i dess helhet eller, om sa anses
lampligare, i varje region eller ort.

2) Utbildningssystemet bor vara sa-
dant, att det underliattar 6vergang
fran en utbildningsform till en annan
och flyttning till pa varandra féljan-
de stadier och olika nivaer av utbild-
ning, s att den enskilde blir i stind
att nd den hogsta utbildningsniva som
hans forméiga och fallenhet medge.

3) Vigarna for tilltrdde till yrken,
sirskilt de manuellt inriktade, bora
vara tillrickliga fér att kunna mot-
svara behovet inom alla grenar av né-
ringslivet och anpassade efter de en-
skilda elevernas formaga, intressen
och forhallanden.

4) Om de nationella férhallandena
icke medge uppbyggandet av ctt full-
stindigt nationellt utbildningssystem,
bor vederbérande land éverviga att i
samverkan med grannlinderna skapa
ctt gemensamt system eller inritta en
eller flera gemensamma utbildnings-
institutioner.

4. 1) Det ansvar som avilar varje
av utbildningsfragor berérd myndig-
het bér klart angivas.

2) De myndigheter samt olika of-
fentliga organ och enskilda institutio-
ner, som i varje land syssla med ut-
bildningsfragor, bora, samtidigt som
de lamna fritt spelrum for olika ini-
tiativ och sikerstdlla anpassning till
behovet inom olika grenar av ni-
ringslivet och inom olika regioner
och orter, samverka vid uppbyggan-
det av helt samordnade utbildnings-
system

a) pa grundval av ett allmint, cen-
tralt planerat program;
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(b) on a voluntary basis with the
assistance of appropriate machinery;
or

(¢) by a combination of these
methods.

(3) Whichever method is adopted,
the measures to be taken to develop
the facilities referred to in subpara-
graph (2) should, while respecting
the freedom of occupalional choice
of the candidates, include measures
for—

(a) the determination of the scope
and character of training require-
ments and of the facilities available;

(b) the determination of the oc-
cupations for which training should
be given priority without neglecting
other occupations and the training of
the persons required for them;

(c) the determination of the occu-
pations for which standards of quali-
fication are considered necessary or
desirable, the setting and application
of such standards, the establishment
of appropriate training curricula, and
the setting and application of stand-
ards for the examinations on com-
pletion of training in these occupa-
tions;

(d) the setting and application of
standards relating to the conditions
and methods of training;

{e) the setting and application of
standards for training institutions,
particularly those offering training
for occupations in respect of which
standards of qualification have been
set;

‘f) the setting and application of
standards of qualification for teach-
ing staff in training institutions;

(g) the provision, according to cir-
cumstances, of technical help and fi-
nancial assistance to the institutions
and undertakings providing training.

(4) Where a general programme
has been adopted, the competent au-
thorities should ensure that the
measures taken to give effect to it
include the measures set out in sub-
paragraph (3).

(5) Where co-ordination is devel-
oped voluntarily, the measures set
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b) pa frivillig grund med stéd av
en limplig organisationsform; eller

¢) genom dessa bida metoder i for-
ening.

3) Vilken metod man &n viljer, bo-
ra de atgirder som skola vidtagas for
uppbyggandet av i punkt 2) namnda
utbildningssystem — samtidigt som
hinsyn tages till de utbildningssé-
kandes fria yrkesval — innefatta
bl. a.

a) bestimning av utbildningsbeho-
vens omfattning och art samt till-
gingliga utbildningsmdojligheter;

b) bestimning av yrken, vilka i
forsta hand krava utbildning, utan
att fordenskull 6vriga yrken och ut-
bildning av personal fér dessa efter-
sattas;

c) bestimning av yrken, fér vilka
sirskilda kvalifikationsnormer anses
nodvindiga eller 6nskvirda, faststil-
lande och tillimpning av dylika nor-
mer, upprattande av lampliga liro-
planer, samt utarbetande och tillimp-
ning av normer foér avgingsexamen
efter avslutad utbildning i dessa yr-
ken;

d) faststdllande och tillampning av
normer avseende villkor och metoder
for utbildning;

e) faststillande och tillimpning av
normer for utbildningsinstitutioner, i
synnerhet sddana som tillhandahalla
uthildning i yrken, betraffande vilka
sarskilda kvalifikationsnormer be-
stamts;

f) faststidllande och tillimpning av
kompetensnormer fo6r lararpersonal
vid utbildningsinstitutioner;

g) beviljande av teknisk hjalp eller
ekonomiskt bistdnd at institutioner
och foretag som tillhandahdlla yrkes-
utbildning.

4) Om ett allmant program anta-
gits, bora vederbérande myndigheter
tillse, att fér dess genomforande vid-
tagna atgarder innefatta vad som an-
givits i punkt 3) ovan.

5) Dar frivillig samverkan inletts
bora i punkt 3) ovan angivna atgér-
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out in subparagraph (3) should be
the responsibility of the authorities
and bodies referred to in subpara-
graph (2) in their fields of compe-
tence.

(6) The standards referred to in
subparagraph (3) should, whenever
possible, be applicable throughout the
territory of the Member.

(7) When this is not possible, re-
commended standards should be
drawn up to serve as a guide to the
selting of standards which are as uni-
form as possible throughout the
country.

(8) In developing the fully co-or-
dinated training facilities referred to
in subparagraph (2), due account
should be taken of the following:

(a) the occupalional interests and
the cultural and moral requirements
of the individual, the labour require-
ments, and the economic and social
interests of the community;

(b) national educalion and training

policies;
(c) existing and projected facilities
for general education, vocational

guidance, and selection;

(d) existing and projected training
facilities, including facilities for vo-
cational and technical education;

(e) the structure of and trend of

development in the employment
market;

(f) national economic policy and
development;

(g) the demographic situation and
anticipated changes;

(h) anticipated changes in tech-
niques and methods of organisation
of work;

(i) the existence of any population
groups which, because of geographic
isolation, ethnic differences or for
any other reason, call for special con-
sideration.

(9) The fully co-ordinated training
facilities should be kept under re-
view and steps should be taken as
necessary to keep them abreast of
changing requirements.

(10) The development of the fully

der ankomma pa de myndigheter och

organ, som Aasyftas i punkt 2) ovan,
geroende pa deras behérighetsomra-
en.

6) I punkt 3) ovan angivna normer
béra savitt méjligt tillimpas inom
medlemsstatens hela territorium.

7) Déar en sidan allmén tillimp-
ning ej dr mojlig, bora normer utar-
betas till ledning for faststiallandet av
en standard, som ar i mojligaste man
enhetlig i hela landet.

8) Vid genomférandet av sadana
helt samordnade utbildningssystem
som dasyftas i punkt 2) ovan, bor ve-
derborlig hiansyn tagas till f6ljande:

a) den enskildes yrkesplaner samt
kulturella och andliga behov dvensom
behovet av arbetskraft samt samhil-
lets ekonomiska och sociala intres-
sen;

b) den nationella politiken i under-
visnings- och utbildningsfragor;

c) vidtagna och planerade Atgirder
for allmidn undervisning, yrkesvigled-
ning och urval;

d) vidtagna och planerade anord-
ningar foér utbildning, déri inbegrip-
na mojligheter till yrkes- och fackut-
bildning;

e) struktur och utvecklingstenden-
ser pa arbetsmarknaden;

f) den nationella ekonomiska poli-
tiken och utvecklingen;

g) befolkningssituationen och vin-
tade fordandringar déari;

h) véintade forindringar i arbets-
processer och i arbetets organisation;

i) féorekomsten av befolkningsgrup-
per, vilka pa& grund av geografisk iso-
lering, etnografiska sirdrag eller av
andra skil pakalla sidrskild uppmérk-
samhet.

9) De helt samordnade uthildnings-
systemen bora goras till féremal for
stindig 6versyn och déir s4 erfordras
fortlopande anpassas efter vixlande
behov.

10) utbild-

De helt samordnade
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co-ordinaled training facilities should
be undertaken on a national scale
with the collaboration of the authori-
ties concerned with the different as-
pects of the problem which are men-
tioned in subparagraph (8) and of
other interested parties.

5. (1) Co-operation at the national
level should be achieved by means
of some appropriate body or bodies
fully representative of the interests
concerned.

(2) The body or bodies should be
assisted by similarly representative
bodies set up as necessary at the re-
gional and local levels.

6. Advisory committees representa-
tive of branches of economic activity
or of occupations should be estah-
lished to collaborate with the bodies
referred to in Paragraph 5 in assess-
ing training requirements for the oc-
cupations with which they are con-
cerned and developing training pro-
grammes for these occupations.

7. (1) Training in publicly operat-
ed training institutions should be
given without charge to the trainee.

(2) This should not however pre-
clude institutions from making a
charge where the trainee is not under
an obligation to attend the course
or does not require training in order
to obtain or retain employment.

(3) During training in training in-
stitutions which is provided or ap-
proved by the competent authorily,
adults not in receipt of remuneration
and young persons in need shonld, in
so far as economic and financial re-
sources permit, receive adequate al-
lowances from the competent author-
ity fixed with due regard to—

(a) any uncmployment benefit or
any other allowance which they may
receive;

(b) other factors, such as family
responsibilities, cost of living in the
district concerned, special personal
expenses connected with the training
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ningssystemen bora utvecklas pa riks-
planet i samverkan med de myndig-
heter som aro berérda av de i punkt
8) ovan omférmilda skilda aspek-
terna av problemet, dvensom med &v-
riga intresserade parter.

5. 1) Samverkan pa nationell nivd
bor astadkommas genom ett eller fle-
ra darfér lampade organ, vilka aro
fullt representativa for alla berdrda
intressen.

2) Ifrdgavarande organ bora allt
efter behov bitridas av liknande re-
presentativa organ pi regional och
lokal niva.

6. Radgivande kommittéer med fo-
retradare for olika grenar av nirings-
livet eller olika yrken bdra upprat-
tas for att bitrada de i mom. b ovan
omfdérmilda organen vid berikning
av utbildningsbehoven i de yrken som
falla inom deras respektive verksam-
hetsomraden samt vid utarbetandet
av utbildningsprogram fér dessa yr-
ken.

7. 1) Utbildning i offentliga utbild-
ningsinstitutioner boér meddelas utan
kostnad for eleven.

9) Delta bor dock icke hindra insti-
tutionerna fran att uttaga avgifter, da
cleven icke ar forpliktad att deltaga
i kursen eller icke behdver utbild-
ningen for att erhdlla eller behalla
arbete.

3) Under utbildning i institutioner,
som stillts till forfogande eller god-
kints av vederborande myndighet bo-
ra vuxna, som ej uppbéra nagon ar-
betslén dvensom ungdom som ar i be-
hov diirav, atnjuta skéligt bidrag fran
vederbérande myndighet, i den man
detta ar mojligt med hansyn till eko-
nomiska och finansiella resurser; bi-
draget bor faststillas under vederbdr-
ligt beaktande av

a) arbetsloshetsunderstdd eller an-
nat understdéd som eventuellt ma ut-

d;

’ b) andra faktorer sisom forsorj-
ningshorda, levnadskostnader & ve-
derborande ort samt sarskilda per-
sonliga utgifter, som foranledas av ut-
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such as expenses for transport or
housing, and, in special cases, age;

(c) the need to encourage adults
to undertake and complete training
in accordance with the requirements
of the employment market and the
requirements of the communily for
trained persons.

(4) Persons training in undertak-
ings should be adequately remunerat-
ed, in accordance with criteria es-
tablished by law or regulation, by
collective agreement or by the rules
of the undertaking concerned.

(5) Attendance at publicly operat-
ed training institutions and at ap-
proved private institutions of a sim-
ilar nature and participation in
other approved forms of training
should be facilitated as circum-
stances require by the grant of eco-
nomic assistance in such forms as free
meals, provision of working clothes,
tools, equipment and texthooks, free
transport or reduction in the cost of
transport, maintenance or family al-
lowances, scholarships, loans or bur-
saries, or provision of lodging.

8. (1) Measures should be taken to
ensure that the conditions of work
of persons, particularly young per-
sons, who are receiving training,
whether in an undertaking or a train-
ing institution, are satisfactory, and
in particular that the work done by
them is suitably restricted so that it
is essentially of an educative charac-
ter.

(2) The work of trainees in train-
ing institutions should not be pri-
marily intended for commercial prof-
it.

(3) Training institutions and un-
dertakings in which training is given
should be responsible for ensuring
that rules and standards governing
safety and the protection of the train-
ees while at work exist and are ob-
served.

9. (1) Training for occupations for
which national standards of qualifi-
calion have been set should include
examinations for which the standards
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bildningen — till exempel fér resor
gller bostad — samt i speciella fall Al-

er;

¢) behovet av att stimulera vuxna
att genomga och fullfélja en utbild-
ning, som motsvarar arbetsmarkna-
dens och sambhillets behov av yrkes-
utbildad arbetskraft.

4) Personer som utbildas inom f6-
retagen bora erhdlla skilig erséttning
enligt grunder, som faststillas i lag-
stiftning, i kollektivavtal eller i sir-
skilda, for vederbérande féretag gil-
lande bestimmelser.

5) Deltagande i undervisningen vid
offentliga utbildningsinstitutioner och
godkidnda enskilda institutioner av
liknande slag dvensom deltagande i
andra godkinda former av utbildning
bor, allt efter omstindigheterna, un-
derlittas genom eckonomiskt bistdnd
i form av exempelvis fria maltider,
tillhandahallande av arbetsklider,
verklyg, utrustning och liarobécker,
fria resor eller resor till nedsatt pris,
underhalls- eller familjebidrag, sti-
pendier, studielan eller studiebidrag
eller upplatelse av bostad.

8. 1) Atgiirder bora vidtagas for att
tillse, att tillfredsstillande arbetsfor-
hillanden rada foér personer - - i syn-
nerhet minderariga som genomga
utbildning inom ett foéretag eller vid
en utbildningsinstitution, och i syn-
nerhet att det av dem utférda arbetet
ar pa lampligt sdtt begrinsat, sa att
det huvudsakligen far en utbildande
karaktar.

2) Det arbete eleverna utféra i ut-
bildningsinstitutioner bor icke i férsta
hand vara avsett for affarsméissig for-
tjanst.

3) Utbhildningsinstitutioner och f6-
retag i vilka utbildning meddelas béra
ansvara for att regler och normer ro-
rande silkerhet och skydd for eleverna
under arbetet finnas och iakttagas.

9. 1) Utbildning till yrken, for vilka
nationella kvalifikationsnormer anta-
gits, bor innefatta kunskapsprov, fér
vilka enhetliga normer faststallts med
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have been uniformly fixed at a high
level of reliability and validity, and
the necessary measures should be
taken to ensure the observance of
these examination standards.

(2) The certificates issued as a re-
sult of such examinations should be
recognised throughout the country.

(3) Even when no national stand-
ards of qualification exist, it is de-
sirable that persons who have com-
pleted any systematic course of train-
ing should receive a certificate to
that effect from the training institu-
lion or undertaking; such a certifi-
cate should state the essential and
main elements of the training given.

10. Persons completing a training
course should be assisted by the place-
ment authorities of the country
concerned in obtaining work corre-
sponding to the skill and knowledge
they have acquired, the free choice
of the place of work being guaran-
teed.

II1. Arrangements for Co-operation

11. (1) All those concerned with
training and particularly public au-
thorities, educational bodies and em-
ployers’ and workers’ organisations
should take every opportunity of mu-
tual assistance and consultation in
planning, developing and operating
training schemes, and in dealing with
training questions generally.

(2) Provision should be made for
all those responsible for training to
visit the training site regularly in
order to keep abreast with the con-
ditions in which the training is be-
ing given.

(3) Representatives of employers’
and workers’ organisations should be
included in the bodies responsible for
governing publicly operated training
institutions and for supervising their
technical operation; where such bod-
ies do not exist, representatives of
employers’ and workers’ organisa-
tions should be brought in other
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hég tillférlitlighets- och giltighets-
grad; erforderliga atgirder béra dir-
jimte vidtagas for att tillse att de sa-
lunda faststillda normerna iakttagas.

2) P4 grundval av sadana kun-
skapsprov utfirdade betyg bora éga
riksgiltighet.

3) Aven om inga nationella kvali-
fikationsnormer finnas, dr det likvil
onskvért, att personer som genomgatt
en systematisk utbildningskurs erhal-
la intyg hirom fran vederbérande ut-
bildningsinstitution eller foretag; i
dylikt intyg bér angivas den huvud-
sakliga arten och omfattningen av ut-
bildningen i fraga.

10. Personer som genomgatt utbild-
ning béra erhalla hjilp av vederbé-
rande lands arbetsférmedlingsorgan
att f4 ett arbete, som svarar mot for-
virvade kunskaper och skicklighet,
varvid dock frihet betriaffande val av
arbetsplats bér garanteras.

III. Atgéirder for samverkan

11. 1) Alla som ha med utbildning
att gora, sirskilt myndigheter, utbild-
ningsinstitutioner samt arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, bora
utnyttja varje tillfille till dmsesidigt
bistand och samrad vid planering, ut-
arbetande och genomfdrande av ut-
bildningsprogram &4vensom vid be-
handling av utbildningsfragor i all-
manhet.

2) Alla som ha att svara for utbild-
ning bodra erhalla tillfalle att regel-
bundet beséka de platser, dar utbild-
ningen sker, fér att darigenom kun-
na halla sig underriittade om de vill-
kor under vilka densamma bedrives.

3) Representanter for arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer
bora ingd i de organ som ha att svara
for samhilleliga utbildningsinstitu-
tioner och for 6vervakning av deras
tekniska verksamhet; om siadana or-
ganisationer icke finnas, hdra repre-
senlanter for arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas organisationer pa annat
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ways into close association with the
running of such institutions.

(4) Co-operation should be main-
tained and promoted between train-
ing institutions, or the competent
authority providing the instruction,
and undertakings, especially in cases
where training is given partly within
an undertaking and partly in training
institutions outside the undertaking.

(5) Without prejudice to the gen-
erality of subparagraph (1) and to
the extent possible in the national
circumstances—

(a) educational and training bod-
ies, employers’ and workers’ organisa-
tions and others directly concerned
should collaborate in—

(i) defining the occupations for
which standards of qualification are
considered necessary or desirable;

(ii) establishing such standards
and the appropriate training curri-
cula;

(iii) conducting the appropriate
examinations and determining the
nature and status of the qualifica-
tions obtainable;

(b) there should be the fullest co-
operation in the collection and disse-
mination of information about train-
ing opportunities referred to in Pa-
ragraph 12, in which the primary and
secondary schools, technical and vo-
cational education institutions, edu-
cational authorities, vocational guid-
ance services, employment counsel-
ling services, public employment ser-
vices, employers’ and workers’ organ-
isations, professional institutions and
undertakings should participate;

(c) the assistance provided by the
public employment services should
also include—

(i) the study of employment mar-
ket trends;

(ii) the assessment of current and
future manpower needs;

(iii) the placement of the trained
personnel.

5 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1
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satt bringas i ndra kontakt med sa-
dana institutioners drift.

4) Samverkan boér vidmakthallas
och frimjas mellan 4 ena sidan ut-
bildningsinstitutionerna eller den
myndighet som meddelar utbildning-
en och 4 andra sidan féretagen, i syn-
nerhet di utbildningen dger rum del-
vis inom ett foretag och delvis vid in-
stitutioner utanfér férctaget.

5) Utan att avkall géres pa den i
punkt 1) ovan angivna allménna prin-
cipen och i den man de nationella for-
hallandena det medgiva

a) bora olika organ for handliagg-
ningen av undervisnings- och utbild-
ningsfragor, arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas organisationer samt 6v-
riga direkt berorda parter samarbeta
da det giller att

i) bestamma de yrken, for vilka
kvalifikationsnormer anses noédvin-
diga eller 6nskvirda;

ii) faststdlla dylika normer samt
lampliga ldroplaner;

iii) avhdlla lampliga kunskapsprov
samt bestimma arten och graden av
de kvalifikationer som skola kunna
ernas;

b) bor ett intimt samarbete dga rum
for insamling och spridning av upp-
lysningar angiende de i mom. 12 ne-
dan omférmilda utbildningsmdojlig-
heterna; i detta samarbete bora det
allminna skolvisendet, fack- och yr-
kesskolor, undervisningsmyndigheter,
organ for yrkesvigledning, den offent-
liga arbetsférmedlingen, arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisatio-
ner, yrkesutbildande institutioner och
foretag deltaga;

c) den offentliga arbetsférmedling-
ens medverkan bor dven omfatta

i) undersokning av tendenserna pa
arbetsmarknaden;

ii) en bedémning av nuvarande och
framtida arbetskraftsbehov;

ili) arbetsplacering av utbildad
personal.

saml. Nr 29
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IV. Information about Training
Opportunities

12. (1) Information about training
opportunities for every occupation
should be continuously collected and
be available to all interested persons
and agencies.

(2) This information should deal
with such matters as—

(a) the types of training available;

(b) the duration of the various
types of training;

(c) the conditions for access to the
various types of training;

(d) the characteristics of each type
of training in relation to the pros-
pects of employment or promotion;

(e) the nature and conditions of
any financial or other assistance ob-
tainable by persons while undergoing
training;

(f) the examinations following
such training and the qualifications
obtainable.

(3) The methods by which such
information may be disseminated
should include as appropriate all or
any of the following: interviews, lec-
tures, brochures, articles, posters,
films, film strips, radio and television
talks, visits to undertakings, and oc-
cupational exhibitions.

V. Arrangements for Vocational
Guidance and Selection

13. (1) Candidates for training, and
in particular those who have not yet
received any training, should be able
to have the benefit of individual guid-
ance from the competent vocational
guidance or employment counselling
bodies before they enter a line of
training or choose an occupation.

(2) Workers should have the possi-
bility of benefiting, within the frame-
work of the employment services,
from an employment counselling sys-
tem with a view to their guidance,
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IV, Upplysningar om utbildnings-
mojligheter

12. 1) Upplysningar om utbild-
ningsmdéjligheter inom varje yrke
bora fortlopande insamlas och hallas
tillgdngliga fér alla dirav intressera-
de personer och organ.

2) Dessa upplysningar boéra avse
exempelvis

a) olika typer av tillginglig utbild-
ning;

b) utbildningstidens lingd inom ut-
bildning av olika slag;

c¢) villkoren for tilltrade till uthild-
ning av olika slag;

d) karakteristiska drag i varje slag
av utbildning i férhallande till syssel-
sdttnings- eller befordringsmdjlighe-
ter;

e) arten av och villkoren for erhal-
lande av ekonomisk eller annan hjéilp
under utbildningstiden;

f) kunskapsprov efter avslutad ut-
bildning samt den kompetens, som
foljer med avlagda prov.

3) Sadana upplysningar bora allt-
efter omstdndigheterna spridas ge-
nom nagon eller nagra av foljande
metoder, nidmligen intervjuer, fore-
drag, broschyrer, artiklar, affischer,
filmer, stillbilder, samtal i radio och
television, besdk pa féretag samt ut-
stillningar.

V. Atgirder for yrkesvigledning
och urval

13. 1) De som dnska utbildning och
siarskilt de som annu ej genomgatt
nigon yrkesutbildning béra av ve-
derbdrande yrkesvigledningsorgan er-
hélla individuell véigledning i friga
om val av yrke innan de pabdrja ut-
bildning eller vilja yrke.

2) Arbetstagare bora inom arbets-
formedlingens ram fa mojlighet ait
komma i atnjutande av en yrkesvig-
ledande verksamhet med tanke pa
vigledning, omskolning eller fortbild-
nlng.



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

their retraining or their further train-
ing.

14. (1) The selection of trainees
should be conducted in conformity
with the requirements and specific
nature of individual occupations,
without prejudice to the freedom of
occupational choice.

(2) The selection procedure should
be so designed as to reduce to a mi-
nimum the risk of accepting persons
for training in occupations for which
they are not suited and the conse-
quent risk of wastage of training and
human effort.

(3) The selection procedure should
include provision for ascertaining
that trainees have the physical and
mental capacity required for the
training and occupation in view.

(4) When medical examinations
form part of the selection procedure,
they should be based on the specific
requirements of the training and oc-
cupation in view.

(5) When psychological tests form
part of the selection procedure, they
should be suited to the conditions of
the country concerned, be sufficient-
ly reliable, and be valid in terms of
criteria directly related to the re-
quirements of the occupation in view.

V1. Prevocational Preparation

15. (1) Prevocational preparation
should provide young persons who
have not yet entered employment
with an introduction to a variety of
forms of work; it should not be pur-
sued to the detriment of general edu-
cation, nor should it replace the first
phase of actual training.

(2) The prevocational preparation
should include such general and prac-
tical instruction appropriate to the
ages of the young persons as are cal-
culated to-—

(a) continue and supplement the
education already received;

(b) give an idea of and develop a
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14. 1) Urvalet av elever bor ske i
enlighet med de enskilda yrkenas
krav och sirskilda natur, utan avkall
pa frihet betraffande yrkesvalet.

2) Urvalsmetoden bér utformas sa,
att risken for att personer antagas till
utbildning i yrken, for vilka de icke
passa, och den ddrmed férenade ris-
ken foér sléseri med utbildning och
ménsklig energi, reduceras till ctt mi-
nimum.

3) Urvalsmetoden bor innefatta at-
girder, som mojliggéra kontroll av
att aspiranterna besitta de fysiska och
psykiska egenskaper som erfordras
for utbildningen och det tillimnade
yrket.

4) Nir lakarundersékning ingar
som ett led i urvalsmetoden, bér un-
dersokningen verkstillas pd grundval
av den tillimnade utbildningens och
yrkets speciella krav.

5) Nar psykologiska test inga som
ett led i urvalsmetoden bora dessa an-
passas efter forhallandena i vederbé-
rande land, dga nojaktig tillforlitlig-
het samt vara giltiga enligt kriterier
direkt hanforliga till det tillimnade
yrkets krav.

VI. Yrkesforberedelse

15. 1) Yrkesforberedelse bor erbju-
da ungdomar, som dnnu ej tratt ut pa
arbetsmarknaden, en introduktion till
olika slag av arbete; den bér ej med-
delas pa bekostnad av den allminna
skolutbildningen och ej heller bor den
ersatta det forsta stadiet av den verk-
liga yrkesutbildningen.

2) Yrkesforberedelse bér innefatta
en till de ungas alder anpassad allmén
och praktisk utbildning, som ar ig-
nad att

a) utgoéra fortsattning pa och kom-
plement till redan erhdllen undervis-
ning;

b) hos de unga utveckla kunskap

5+ DBihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29
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taste and esteem for praclical work
and develop an interest in training;

{c) disclose vocational interests
and aptitudes, and thus assist in vo-
cational guidance;

(d) facilitate future vocational ad-
justment.

(3) The prevocational preparation
should include, wherever possible,
familiarisation with the equipment
and materials common to a number
of occupations.

VII. Organisation of Training

16. (1) The training curriculum for
each occupation should be worked
out on the basis of a systematic anal-
ysis of the work, skills, knowledge,
and health and safety factors in-
volved in that occupation, due account
being taken of developments and fore-
seeable changes therein.

(2) The training curriculum
should be periodically reviewed to
keep it up to date.

17. (1) The training curriculum
should provide for all trainees a
sound basis of theoretical and prac-
tical knowledge.

(2) In addition to instruction in
the work, skills, knowledge, and
health and safety factors involved in
the occupations concerned, and in the
elements of social legislation, trainees
should as far as possible be provided
with background knowledge related
to the occupations and to the branch-
es of economic activity in which
they wish to engage, with a view, in
particular, to facilitating promotion.

(3) Subjects of general educational
value should be included in the cur-
riculum for long-term training and,
so far as the time available permits,
for short-term training.

18. (1) Curricula and training
plans should be so drawn up as to
facilitate the future adaptability of
the trainee within the general frame-
work of the occupation concerned.
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om samt lust och aktning fér prak-
tiskt arbete dvensom intresse for ut-
bildning;

¢) klarlagga deras yrkesintresse
och anlag och pa si siitt underlitta
yrkesvigledningen;

d) wunderlidtta framtida yrkesan-
passning.

3) Yrkesforberedelse bor om mdgj-
ligt ge fortrogenhet med verktyg och
material som &4ro gemensamma for
elt antal yrken.

VIIL. Utbildningens organisation

16. 1) Laroplanen for varje yrke
bor utarbetas pa grundval av en sys-
tematisk analys av de arbetsuppgif-
ter, fardigheter och kunskaper samt
hilso- och sidkerhetsfaktorer som éaro
av betydelse fér vederbdrande yrke,
varvid framtida utveckling och forut-
sebara férindringar inom yrket bdra
vinna vederbhdrligt beaktande.

2) Laroplanen bér med jimna mel-
lanrum 6verses for att hallas i takt
med utvecklingen.

17. 1) Laroplanen bér sa utformas,
att den ger alla clever en god grund
for teoretiska och praktiska kunska-

er.

2) Foérutom undervisning i de ar-
betsuppgifter, fardigheter och kun-
skaper samt hilso- och sidkerhetsfak-
torer som &ro av betydelse for veder-
borande yrke dvensom i sociallagstift-
ningens grunder bora eleverna i gorli-
gaste mén bibringas en elementir
kannedom om de yrken och grenar
av néaringslivet, at vilka de 6nska agna
sig, 1 framsta rummet for att under-
latta deras befordran.

3) 1 liroplanen for lingre utbild-
ning och, i den mén tiden det medger,
dven i liroplanen for kortare utbild-
ning, béra Amnen av aliménbildande
natur upptagas.

18. 1) Laroplaner béra utformas pa
sadant sitt, att elevens framtida an-
passning inom vederborande yrkes
allminna ram underlattas.
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(2) For this purpose carc should
be taken in long-term training—

(a) to enable the trainee to acquire
a wide grasp of the theoretical prin-
ciples underlying the practice of his
occupatlion;

(b) to avoid specialisation in the
early period of training so as to pro-
vide the trainee with a broad basis
of skill and knowledge on which sub-
sequent specialisation can be built
with a minimum of additional train-
ing or retraining.

19. (1) Undertakings not in a posi-
tion to furnish their trainees with
all the theoretical and practical know-
ledge required for a particular occu-
pation should as necessary —

(a) arrange for the deficiency to
be made up in training institutions
on the basis of one or more of the
following:

(i) day release;

(ii) release for periods of several
weeks at a time every year;

(iii) alternating substantial periods
of training within the undertaking
with substantial periods of study in
the training institution;

(iv) other suitable training arrange-
ments in accordance with national
regulations;

(b) establish and operate joint
training schemes involving the use
of their several facilities or the es-
tablishment of a common training
centre.

(2) Trainees from undertakings at-
tending training institutions under
the arrangements referred to in sub-
paragraph (1) should be released for
this purpose during working hours
without loss of pay.

20. Undertakings should co-operate
in the implementation of training
schemes established by training in-
stitutions by providing substantial
periods of practical on-the-job train-
ing for institution students.

21. (1) Supplementary courses in
further general education and tech-
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2; I detta syfte bor vid ldngre ut-
bildning beaktas

a) att eleven skall fi mojlighet att
férvirva en omfattande éverblick dver
de teoretiska grunderna foér hans
yrke;

b) att specialiscring i bérjan av ut-
bildningen undvikes, si att eleven or-
haller en god grund av firdigheter
och kunskaper, pa vilken specialise-
ring senarc kan byggas upp med ett
minimum av ytterligare utbildning el-
ler omskolning.

19. 1) Forelag som ej kunna bi-
bringa sina elever all den teoretiska
och praktiska kunskap som erfordras
for ett visst yrke bora alltefter be-
hov —

a) sorja foér att denna brist avhjil-
pes vid utbildningsinstitutioner, var-
vid féljande bor beaktas

i) ledighet bér beviljas under da-
gen;

it) ledighet bér beviljas under sam-
manhéingande perioder av flera vee-
kor varje ar;

iii) langre perioder av utbildning
inom foretaget bora avl6sas av lingre
studieperioder foérlagda till en utbild-
ningsinstitution;

iv) andra lampliga atgarder for ut-
bildningens anordnande bora vidtagas
i enlighet med nationella foreskrifter;

b) faststilla och genomfdra utbild-
ningsprogram, foér vilka de beroérda
foretagens resurser kunna gemensamt
tagas i ansprak eller ett gemensamt
utbildningscentrum kan skapas.

2) Elever fran féretag, som besoka
i punkt 1) asyftade utbildningsinsti-
tutioner boéra for detta dndamél er-
halla ledighet under arbetstid utan
loneavdrag.

20. Forctagen boéra medverka vid
genomforandet av utbildningsinstitu-
tionernas utbildningsplaner genom att
bereda eleverna vid vederbérande in-
stitution tillfdlle att under lingre pe-
rioder férvirva praktisk utbildning
pa arbetsplatsen. ) )

21. 1) Unga arbetstagare vilka ej
erhalla annan utbildning, béra intill
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nical knowledge relating to the oc-
cupations in which they are engaged
should be available up to the age of
18 years for all young workers who
are not receiving other training.

(2) The young workers should be
enabled to attend these courses on
the conditions provided for in Par-
agraph 19 (2).

22. Supplementary courses should
be available to all workers who wish
to improve their general, technical or
commercial knowledge in order to fa-
cilitate their promotion and thus to
improve their social and economic
standing.

23. The duration of training should
be determined having regard to—

(a) the level and type of skill and
knowledge to be attained;

(b) the melhods and means of
training to be employed;

(c) the minimum entrance quali-
fications required and the qualifica-
tions actually possessed by the train-
ees on entrance;

{d) in the case of adults, their past
work experience and the need to qual-
ify them as rapidly as possible for
employment.

24, Special attention should be giv-
en to the training of young persons
and adults with physical or mental
disabilities as well as to the training
of young persons with little ability.

VIII. Methods and Means of Training

25. Training methods should be
adapted to the nature of the course,
the educational level, age and status
of the trainees and their previous ex-
perience.

26. As a gcneral rule, active and
participatory methods should be pre-
ferred to the one-way communica-
tion of knowledge.

27. (1) Training should be as rea-
listic as possible.

(2) Practical training in training
institutions should--
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dess de uppna 18 drs dlder ha tillgang
till kompletteringskurser si att de
kunna vidareutveckla sin allminbild-
ning samt sina tekniska kunskaper i
de yrken, som de utova.

2) Unga arbetstagare bora fi méj-
lighet att deltaga i dessa kurser un-
der villkor som angivas i mom. 19 2).

22. Kompletteringskurser béra an-
ordnas for alla arbetstagare, som 6ns-
ka forbattra sina allméanna, fackliga
eller handelstekniska kunskaper i syf-
te att underlatta deras befordran och
darigenom férbattra deras sociala och
ckonomiska stéllning.

23. Utbildningstidens langd bér
faststillas med beaktande av

a) nivan och arten av de kunskaper
och firdigheter som man avser att
uppna;

b) metoder och hjialpmedel som
skola komma till anvindning vid ut-
bildningen;

¢) de lagsta intrddesfordringarna
samt de kvalifikationer eleverna fak-
tiskt besitta vid intradet;

d) i frdga om vuxna deras tidigare
yrkeserfarenhet samt vikten av att
snarast mojligt kvalificera dem for ett

rke.

24, Utbildning av ungdomar och
vuxna som lida av fysiska eller psy-
kiska defekter samt av ungdomar
med ringa anlag bor dgnas sarskild
uppmirksamhet.

VIII. Metoder och hjidlpmedel
i utbildningen

25. Utbildningsmetoderna boéra an-
passas till kursens art samt till ele-
vernas kunskapsnivd, alder, situation
och tidigare erfarenhet.

26. Sasom allmén regel bor gilla
att metoder, som forutsitta aktiv
medverkan fran elevernas sida, aro
att foredraga framfér ett ensidigt
meddelande av kunskaper.

27. 1) Utbildningen bor vara s
verklighetstrogen som mojligt.

2) Praktisk utbildning i institutio-
ner bér
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(a) be given in conditions and
surroundings as similar as possible
to those of an undertaking;

(b) if possible and necessary, in-
clude or be completed by periods of
practical experience in an undertak-
ing so that trainees may not only be-
come familiar with a working atmos-
phere but are also enabled to acquire
normal work speed and skill on the
job.

28. (1) Practical training not giv-
en on the job should include the
performance of the operations in-
volved in the occupation and, in suit-
able cases, real work experience.

(2) Such work experience should
be appropriate to the needs of the
training, and there should be proper
safeguards against the employment
of trainees in competition with the
ordinary workers.

(3) In training on the job, work
assigned to trainees should have real
training value.

29. Training exercises should be so
designed that trainecs can see the
practical application of what they are
doing and the usefulness of any arti-
cle produced.

30. (1) Complex operations should
be broken down into their simple ele-
ments.

(2) Trainees should be enabled to
acquire facility in performing one
operation before proceeding to the
next and should move from the sim-
ple to the complex.

31. Theory, including general edu-
cation given as part of a training
course, should be taught as far as
possible in relation to the occupation
in view.

32. Technical and related instruc-
tion should be linked with the prac-
tical training and, when possible, be
integrated with it.

33. The pace of instruction should
be adjusted to the trainees’ capacity
to learn, and should allow for revi-
sion from time to time.
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a) dga rum under férhallanden och
i en omgivning, som sd ndra som moj-
ligt ansluta sig till de som réda i ett
foretag;

b) om méjligt och erforderligt in-
nefatta eller kompletteras med perio-
der av praktisk verksamhet inom ett
foretag, sa att eleverna icke blott bli
i stdnd att vinna fortrogenhet med
arbetsmiljon utan aven fa tillfalle att
pa arbetsplatsen uppni normalt ar-
betstempo och normal fardighet.

28. 1) Praktisk utbildning som ej
meddelas pa arbelsplatsen bér inne-
fatta skyldighet att utféra olika med
yrket sammanhéngande arbetsuppgif-
ter eller, i ldmpliga fall, skyldighet att
verkligen arbeta som elev i yrket.

2) Sidan erfarenhet bér motsvara
utbildningens krav, och vederborliga
garantier bora skapas mot att elever
sysselsdttas i konkurrens med den
ordinarie arbetsstyrkan.

3) Vid utbildning pa arbetsplatsen
bér anvisat arbete vara av verkligt
viarde for utbildningen.

29. Ovningarna béra vara sa utfor-
made, att eleverna klart forma upp-
fatta det praktiska viirdet av vad de
gora och anvindbarheten av varje
framstalld artikel.

30. 1) Komplicerade arbetsproces-
ser bora sonderdelas i sina enkla be-
standsdelar.

2) Eleverna bora f4& mdjlighet att
noggrant inlira ett arbetsmoment, in-
nan de overgd till nidsta och flyttas
fran enklare till mera komplicerade
arbetsoperationer.

31. Teoretisk undervisning, dari in-
begripen inom ramen for en utbild-
ningskurs formedlade allminna kun-
skaper, bor savitt maéjligt hanféra sig
till det tillamnade yrket.

32. Teoretisk teknisk och dirmed
sammanhingande undervisning bor
anknytas till den praktiska utbild-
ningen och om mdajligt infogas som
ett led i denna.

33. Tempot i undervisningen bér
anpassas till elevernas formaiaga att
tillgodogora sig densamma och bér
kunna revideras fran tid till annan.
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34. Steps should be taken to pro-
vide systematic technical supervision
of trainees, particularly in the case
of training on the job.

35. A careful record should be kept
of the training and progress made
and, in addition, the trainees should
be encouraged to keep their own
detailed record of the training re-
ceived and to develop the habit of
checking their own performances.

36. (1) Instructional aids should
be used whenever appropriate to fa-
cilitate the learning process.

(2) The responsible training au-
thorities should keep abreast of new-
ly developed training techniques and
instructional materials and aids, and
should ensure their use.

37. When training facilities, partic-
ularly in isolated areas, do not meet
the training neecds of the local popu-
lation, they should be supplemented
as appropriate by one or more of the
following:

{a) correspondence courses adapt-
ed to local circumstances;

(b) itinerant teachers and mobile
demonstration units;

(c) instruction by radio, television
or other means of mass communi-
cation;

(d) release of trainees from un-
dertakings for several weeks at a
time every year to attend courses at
a training institution in another lo-
cality;

{e) other measures enabling train-
ing to be obtained in some other lo-
cality, such as grants, scholarships
and assistance with travel or accom-
modation.

IX. Training by Undertakings

38. (1) Employers should establish
policies in regard to the action re-
quired to meet their need for trained
personnel.

(2) Individual employers or groups
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34. Man bor sérja for en planmissig
handledning av eleverna, sirskilt i
samband med utbildning pa arbets-
platsen.

35. Noggranna anteckningar bora
féras rérande utbildning och uppnad-
da framsteg; dessutom boéra eleverna
anmodas att féra egna detaljerade an-
teckningar rérande meddelad utbild-
ning samt att goéra det till en vana att
sjalva kontrollera sina prestationer.

36. 1) For att underlatta inléar-
ningsprocessen hoéra pedagogiska
hjialpmedel i den utstriackning det ar
mdjligt anlitas vid undervisningen.

2) De myndigheter som ha att sva-
ra fér utbildning béra félja med ut-
vecklingen av nya utbildningsmeto-
der, pedagogiska matericl och hjalp-
medel samt tillse att dessa komma
till anvindning.

37. Nir tillgingliga utbildningsre-
surser, sarskilt i isolerade omraden,
ej forma fylla den lokala befolkning-
ens behov, héra de allt efter omstin-
digheterna kompletteras med en eller
flera av foljande atgirder

a) efter de lokala férhallandena
anpassade korrespondenskurser;

b) undervisning av kringresande 1a-
rare och genom flyttbara demonstra-
tionsenheter;

¢) undervisning per radio, televi-
sion eller andra massmedia;

d) fristdllande av elever vid fore-
tagen under flera veckor 4t gingen
varje ar, si att de kunna beséka kur-
ser vid utbildningsinstitutioner péa
annan ort;

e) andra atgirder, som mojliggora
utbildning pa annan ort, t. ex, under-
stod, stipendier, rese- eller bostads-
bidrag.

IX. Utbildning genom foretagen

38. 1) Arbetsgivarna hora planera
erforderliga atgarder for tickande av
sitt behov av utbildad arbetskraft.

2) Man bor stimulera enskilda ar-
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of employers should be encouraged to
develop systematic training schemes
in accordance with their employ-
ment requirements, to such an extent
as the technical operating conditions
of their undertakings permit.

39. Employers should consult and
co-operate with representatives of
workers employed in their undertak-
ings in the preparation and carrying
out of training schemes therein.

40. The responsibility within an
undertaking for training matters
should be clearly allocated either to
a special training department or to
one or more persons on a full-time or
part-time basis depending on the na-
ture and extent of the training re-
quirements of the undertaking.

41. The functions of departments
or persons responsible for training
should include—

(a) suggesting training policies;

(b) ensuring in consultation with
the departments concerned that
training schemes are prepared;

(c) participating in the selection
of trainees;

{d) ensuring the training of in-
structional staff;

(e) supervising training within the
undertaking;

(f) making arrangemenis on be-
half of the undertaking concerning
any instruction that has to be given
outside the undertaking and for the
co-ordination of such instruction
with that given within the under-
taking;

(g) establishing and maintaining
progress records of trainees;

(h) ensuring that the training
takes proven methods into account;

(i) undertaking, encouraging or
sponsoring research and follow-up
studies to ensure that training is
efficient and up to date.

42, Where appropriate, undertak-
ings should arrange for their trainees
to be given a substantial initial
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betsgivare eller grupper av arbetsgi-
vare till att utarbeta systematiska ut-
bildningsprogram i enlighet med de-
ras behov av arbetskraft och i den
utstrackning som ar férenlig med de
tekniska férhallandena i deras fore-
tag.

39. Arbetsgivarna bdra samrada
och samverka med representanter for
arbetstagare, som aro anstillda i de-
ras foretag, di det giller att uppgora
och genomfoéra utbildningsprogram i
foretaget.

40. Ansvaret for utbildningsfragor
inom ett foretag bor uttryckligen avi-
la antingen en sdrskild utbildningsav-
delning eller en eller flera hel- eller
deltidsanstéillda personer, allt efter
arten och omfattningen av foretagets
utbildningsbehov.

41. For utbildning ansvariga avdel-
ningar eller personer bora bl. a. ha till
uppgift

a) att utarbeta forslag till utbild-
ningspolitik;

b) att i samriad med berdérda avdel-
ningar tillse att utbildningsplaner ut-
arbetas;

c) att deltaga i urvalet av elever;

d) att sérja for utbildningen av un-
dervisningspersonal;

e) att 6vervaka inom foretaget med-
delad utbildning;

f) att for foretagets rikning vidtaga
anstalter rérande undervisning, som
maste bedrivas utanfor foretaget,
samt tillse att sddan undervisning
samordnas med den som meddeclas
inom foretaget;

g) att fora fortlopande anteckning-
ar rorande clevernas framsteg;

h) att tillse att bepréovade metoder
komma till anvindning vid utbild-
ningen;

i) att ataga sig, uppmuntra eller
stddja forskning samt goéra uppfdlj-
ningsstudier av utbildningen for att
tillse att den ar effektiv och tidsenlig.

42. Diar s dar lampligt bora fore-
tagen lata sina elever genomgi en
lingre inledande period av brett lagd
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period of broad basic training wholly
in a training institution, with a view
to reducing the over-all duration of
the training period and increasing
training efficiency.

43. At all stages of their training,
whether within or outside the under-
taking, trainees should remain, with
respect to their training, under the
general supervision and control of
the training department or person
responsible for training.

44. (1) In deciding where training
should be given within an under-
taking, the following factors should
be taken into consideration:

(a) the nature and duration of
training;

{b) the number, age, knowledge
and experience of the trainees;

(c) the adequacy of training on
the job for the occupation;

(d) the congestion, noise or other
distractions, safety factors and risks
of damage to equipment in the nor-
mal workplace;

(e) any saving in time, teaching
staff and equipment;

(f) the cost of separate accommo-
dation;

(g) the need to facilitate the tran-
sition from training to work to the
greatest extent possible;

(h) the technical possibilities of
the undertaking.

(2) Separate instructional accom-
modation or at least an instructional
area set apart in the normal work-
place and having the equipment nec-
essary for training should be pro-
vided, whenever practicable, in the
early stages of training.

45. (1) Undertakings should pro-
vide for the reception of all new
entrants on arrival and organise a
period of induction for them.

(2) Special care should be taken
with the initiation of young workers
in the light of their need for training.
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grundutbildning, i sin helhet forlagd
till en utbildningsinstitution, i syfte
att forkorta den totala utbildningsti-
den och héja utbildningens effektivi-
tet.

43. Eleverna bora pa alla stadier av
utbildningen, vare sig denna &ar fér-
lagd inom eller utom foretaget, sta
under uppsikt och kontroll av ut-
bildningsavdelningen eller av en for
utbildningen ansvarig person.

44. 1) Da det giller att avgdra till
vilken plats inom féretaget utbild-
ningen skall férliggas bora foéljande
faktorer beaktas

a) utbildningens art och varaktig-
het:

b) elevernas antal, alder, kunska-
per och erfarenhet;

c¢) fragan huruvida utbildning pa
arbetsplatsen ar tillricklig for veder-
borande yrke;

d) triangsel, buller eller andra dis-
traherande omstindigheter, siker-
hetsfaktorer samt risk fér skadegorel-
se pa utrustningen pA ordinarie ar-
betsplatser;

e) eventuella besparingar i fraga
om tid, lirarpersonal och utrustning;

f) kostnader for avskilda utrym-
men;

g) nodvindigheten av att i storsta
mdojliga utstrickning underlitta over-
gangen fran utbildning till arbete;

h) foretagets tekniska mojligheter.

2) Dar sa 4r mojligt bor pa utbild-
ningens tidigare stadier ett avskilt ut-
rymme upplatas eller &tminstone en
del av den ordinarie arbetsplatsen re-
serveras f6r undervisningen liksom
erforderlig utrustning tillhandahéllas.

45. 1) Foretagen bora sorja for
mottagandet av nykomlingar samt
vidtaga matt och steg for deras in-
passning i arbetskollektivet.

2) Sarskild omsorg bér i nidmnda
avseende dgnas unga arbetstagare
med hinsyn till deras behov av ut-
bildning.
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X. Apprenticeship

46. Systematic long-term training
for a recognised occupation taking
place substantially within an under-
taking or under an independent
craftsman should be governed by a
written contract of apprenticeship
and be subject to established stand-
ards.

47. In deciding whether a particu-
lar occupation should be recognised
as apprenticeable, account should be
taken of such matters as—

(a) the degree of skill and theoret-
ical technical knowledge required
for the occupation in question;

(b) the period of training neces-
sary for the acquisition of the re-
quired skill and knowledge;

{c) the suitability of apprenticeship
training for imparting the required
skill and knowledge;

(d) the current and anticipated
employment situation within the oc-
cupation in question.

48. (1) The contract of apprentice-
ship should be entered into either
wilh an individual employer, a group
of employers, or a body such as an
apprenticeship committee or service
specially entrusted with the control
of apprenticeship, as may be most
appropriate to the national circum-
stances.

(2) Where the apprentice is a mi-
nor, a parent, guardian or legal rep-
resentative should be included in the
contract as a party.

(3) The parlies responsible for pro-
viding the apprenticeship should ei-
ther themselves be properly qualified
to give the training or be in a position
to arrange for the training to be given
by a person or persons so qualified,
and the facilities available for training
the apprentice should be such as will
enable him to sccure complete irain-
ing for the occupation being taught.

(4) The competent authority should
remain in regular contact with the
undertaking or person providing the
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X. Lirlingskap

46. Systematisk, huvudsakligen
inom ett foretag eller hos en sjilv-
stindig hantverkare bedriven utbild-
ning av lingre varaktighet for ett er-
kant yrke bor regleras genom skrift-
ligt lirlingsavtal och vara underkas-
tad faststallda normer.

47. D& det géaller att avgbra, huru-
vida ett visst yrke skall erkdnnas sa-
som ldmpligt for larlingskap, boér
man taga hidnsyn bl. a. till

a) den grad av yrkesskicklighet och
teoretisk fackkunskap som kréaves for
utévandet av ifrdgavarande yrke;

b) den utbildningstid som erford-
ras for att forvirva nodig yrkesskick-
lighet och kunskap;

c) virdet av liarlingskapet siasom
utbildningsform, da det giller att in-
himta nodig skicklighet och kun-
skap;

d) nuvarande och férutsebart sys-
selsidttningslige inom vederbdrande
yrke.

48. 1) Larlingsavtal bor slutas an-
tingen med en enskild arbetsgivare,
en grupp av arbetsgivare eller ett or-
gan, t. ex. en lirlingsnidmnd cller an-
nat organ som har till siarskild upp-
gift att oOvervaka larlingsavtal, be-
roende pa vilketdera som forefaller
att bast motsvara férhillandena inom
vederbérande land.

2) Ar lirlingen minderarig bér den
ene av foridldrarna, formyndare eller
laglig foretridare ingd som part i av-
talet.

3) De for ldrlingsutbildning an-
svariga parterna béra antingen sjilva
dga vederboérlig kompetens att med-
dela utbildning eller vara i stand att
lata en eller flera med sddan kompe-
tens utrustade personer meddela ut-
bildningen; tillgingliga anordningar
for utbildning av lirlingen béra vara
agnade att bibringa honom en full-
stindig utbildning inom yrket i friga.

4) Vederbérande myndighet bor
upprétthalla regelbunden kontakt
med det foretag eller den person som
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training, and should ensure, by means
of regular inspection or supervision,
that the objectives of the apprentice-
ship are being achieved.

49. The contract should—

{a) contain an express or implied
obligation to train in a particular oc-
cupation in return for an obligation
of the same nature lo serve as an ap-
prentice during the period of appren-
ticeship ;

(b) incorporate such of the stand-
ards and regulations established for
the occupation in question as may be
nccessary or desirable in the intercsts
of the parties ;

(c) provide for such other mutual
rights and obligations as may be rel-
evant and not otherwise covered, in-
cluding especially the observance of
all safety regulations ;

(d) provide for the settlement of
disputes between the parties.

50. According to the circumstances
in the country concerned, an occupa-
tion may be recognised as apprentice-
able, and the standards referred to in
Paragraph 46 and any regulations
concerning apprenticeship may be
established by—

(a) statutory enactments ;

(b) decisions of bodies specially
entrusted with the control of appren-
ticeship ;

{c) collective agreements ; or

(d) a combination of these various
methods.

51. Particular account should be
taken of the following matters in the
standards and regulations governing
apprenticeship in respect of each re-
cognised apprenticeable occupation :

(a) the educational qualifications
and minimum age governing entry
into apprenticeship ;

(b) provision for special cases of
workers whose age exceeds the spec-
ified maximum age ;

{c) the duration of apprenticeship
including the period of probation,
having regard to the degree of skill
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meddelar utbildningen och hér genom
regelbunden inspektion eller tillsyn
forvissa sig om att det med lirling-
skapet avsedda andamélet uppnas.

49. Avtalet bér innehélla

a) ett uttryckligt eller underfér-
statt atagande att utbilda ldrlingen
for ett bestimt yrke dvensom ett lik-
nande atagande av denne att i gengild
arbeta sasom larling under larlings-
tiden;

b) sadana for ifrdgavarande yrke
faststillda normer och regler som mé
anses nédviandiga och 6nskvarda for
att tillgodose parternas intressen;

¢) sddana andra 6msesidiga rittig-
heter och skyldigheter som éro av be-
tydelse i sammanhanget och vilka
icke regleras i annan ordning, déir-
ibland sérskilt sddana som réra iakt-
tagande av samtliga sikerhetsfore-
skrifter;

d) bestimmelse om bildggande av
tvister mellan parterna.

50. Allt efter forhallandena i1 ve-
derbérande land ma ett yrke erkidn-
nas sasom larlingsyrke och de i mom.
46 angivna normerna avensom even-
tuella foreskrifter rérande larlingsvi-
sen faststiillas genom

a) lagstiftning;
b) beslut av organ med sérskild
uppgift att vervaka larlingsvisendet;

¢) kollektivavtal;
d) dessa olika metoder i férening.

51. I de normer och foreskrifter
som reglera larlingsvisende bor i fra-
ga om varje yrke, vilket erkidnnes sa-
som lampat for lirlingskap, sirskild
hinsyn tagas till féljande omstéindig-
heter

a) de allminna férkunskaper och
den minimidlder som fordras for till-
trade till ldrlingskap;

b) de sirskilda fall d& arbetarnas
alder overskrider den faststillda dvre
aldersgriansen;

c) larlingskapets varaktighet, pro-
votid inberiaknad, med beaktande av
erforderlig grad av yrkesskicklighet
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and theoretical technical knowledge
required ;

(d) measures for determining the
extent to which the normal duration
of the apprenticeship might be re-
duced in the light of any prior train-
ing or experience the apprentice may
have had or of his progress during the
apprenticeship ;

(e) the schedule of work processes,
the theory and related instructlion to
be given, and the time to be spent on
each unit ;

(f) the provision of day release, or
such other forms of release as may be
appropriate, for attendance at a
training institution ;

(g) the examinations to be held
during or on the expiry of the ap-
prenticeship ;

(h) the qualifications or -certif-
icates obtainable on completion of
apprenticeship ;

(i) any control of the number of
apprentices necessary to ensure ade-
quate training, avoid overcrowding in
the occupation, and meet the man-
power needs of the particular branch
of economic activity concerned ;

(j) the rate of remuneration pay-
able to the apprentice and the scale
of increases during the apprentice-
ship ;

(k) the conditions of remuneration
in case of absence through sickness ;

(1) accident insurance ;

(m) holidays with pay ;

(n) the nature and extent of the
supervision to be exercised over the
apprenticeship, particularly with a
view to ensuring that the rules gov-
erning the apprenticeship are ob-
served, that the training is in keeping
with established standards and that
there is reasonable uniformity in the
conditions of apprenticeship ;

(o) the registration of apprentices
and apprenticeship contracts with
appropriate bodies ;

(p) the form and content of the
apprenticeship contract.

52. Apprentices should

6 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1

receive
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och teoretiska fackkunskaper;

d) Atgéirder for att bestimma i vil-
ken omfattning den normala lirlings-
tiden ma férkortas med hinsyn till
larlingens tidigare utbildning eller
erfarenhet eller de framsteg han gjort
under ldrotiden;

e) schema betriffande den prak-
tiska och teoretiska undervisning
samt dirmed sammanhingande in-
struktion som skall meddelas dven-
som den tid som skall dgnas at varje
stadium av utbildningen;

f) beviljande av ledighet under da-
gen eller annan form av ledighet, som
gor det majligt for larlingen att be-
soka en utbildningsinstitution;

g) kunskapsprov som skola avliig-
gas under loppet av eller efter av-
slutad lirlingstid;

h) de kvalifikationer eller intyg
som kunna erhillas efter genom-
gingen lirlingstid;

i) den kontroll 6ver antalet lirling-
ar som ir nédviandig for att garante-
ra tilifredsstillande utbildning, und-
vika for stor tillstromning till yrket
samt tillgodose arbetskraftsbehovet
inom vederbérande niringsgren;

j) den ersitining som skall utga
till larlingen samt den taxa som skall
gilla betriffande hdjd ersdttning un-
der liarotiden;

k) villkor for ersdttning under
franvaro pa grund av sjukdom;

1) olycksfallsforsikring;

m) semester;

n) arten och omfattningen av den
tillsyn som skall utévas over larling-
skapet, sdrskilt fér att garantera att
reglerna for lirlingskapet iakttagas,
att utbildningen sker i §verensstaim-
melse med faststillda normer samt
att villkoren for larlingskap 4ro i rim-
lig man enhetliga;

0) registrering av larlingar och lir-
lingsavtal hos lampligt organ;

p) larlingsavtalet form och inne-
hall.

52. Larlingarna bora erhilla en
saml. Nr 29
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comprehensive safety instruction so
as to develop safe working habits in
the use of tools and machinery and
learn to observe general safely meas-
ures, taking into account new hazards
as they arise.

53. (1) Entry into apprenticeship
should in every case be preceded by
comprehensive vocational guidance
and by a medical examination related
to the requirements of the occupation
for which training is to be given.

(2) Where the occupation in view
calls for special physical qualities or
mental aptitudes, these should be
specified and verified by special tests.

54. (1) It should be possible by
agreement among all parties con-
cerned to transfer an apprentice from
one undertaking to another when this
is considered necessary or desirable
for the completion of his training.

(2) Where several types of appren-
ticeship exist, it should be possible by
agreement among all parties con-
cerned for an apprentice to transfer
from one type to another when his
aptitudes show that this would be to
his advantage.

XI. Accelerated Training

55. (1) Permanent arrangements
for accelerated training should be or-
ganised—

(a) to assist in meeting urgent
needs for trained manpower and in
quickening the rate of industrialisa-
tion ;

(b) as a permanent means of adapt-
ing manpower to technical progress ;

(c) for those categories of the popu-
lation who need lo achieve occupa-
tional competence quickly in order to
obtain employment suitable lo their
age and capacity;

(d) to further the development of
occupational and social upgrading.

(2) These permanent arrangements
for accelerated training should be
planned in accordance with appropri-
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grundlig undervisning i sikerhetsfra-
gor, si att de tilligna sig sikra ar-
betsvanor vid anvindning av verktyg
och maskiner samt lira sig att iaktta-
ga allminna sikerhetsregler, med be-
aktande av nya riskmoment allt efter
som sidana uppkomma.

53. 1) Larlingsanstdllning bér stad-
sc foregis av en omfattande yrkesvig-
ledning samt av en lakarundersok-
ning som star i relation till kraven in-
om det yrke, vari utbildning ar av-
sedd att meddelas.

2) Kraver det tillamnade yrket sar-
skilda fysiska eller psykiska egenska-
per, bora dessa angivas och provas
medels sirskilda test.

54. 1) Efter 6verenskommelse mel-
lan alla berérda parter bor det vara
mojligt att overflytta en liarling fran
ett foretag till ctt annat, om detta be-
démes nodvindigt eller 6nskvart for
att komplettera utbildningen.

2) Dar flera olika typer av larlings-
utbildning finnas, bor en lirling efter
overenskommelse mellan alla beror-
da parter, kunna o6verflyttas frdn en
utbildningstyp till en annan, om hans
anlag utvisa, att en siédan férindring
skulle vara till férdel for honom.

XI. Snabbutbildning

55. 1) Permanenta anordningar for
snabbutbildning béra organiseras

a) for att fylla akuta behov av ut-
bildad arbetskraft och fér att pa-
skynda industrialisering;

b) for att stidse mojliggora arbets-
kraftens anpassning till tekniska
framsteg;

c) for att mojliggéra for de kate-
gorier av befolkningen som ha behov
av att snabbt uppna yrkeskompetens
att erhalla ett mot deras alder och
duglighet svarande arbete;

d) for att frimja befordran inom
yrket och i socialt hdnseende.

2) Dessa permanenta anordningar
f6r snabbutbildning bora planeras i
enlighet med limpliga pedagogiska
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ate pedagogical methods, be imple-
mented by instructors specially
trained for the purpose and be based
on concrete techniques directly
related to industrial work.

56. The acccleration of training
should be achieved by—

(a) applying strict seleclion pro-
cedures in order to ensure as far as
possible that all trainees admitted
have the ability to acquire the neccs-
sary knowledge and proficiency in the
limited time set for the course, pref-
erence being given to candidates who
also possess occupational experience
of value to the new occupations ;

(b) using a detailed syllabus sett-
ing out the graduated exercises and
related theory which will provide
trainees with the skills and know-
ledge immediately essential for ob-
taining employment and based on ex-
haustive analyses of the occupation
and of the work involved in it;

(c) concentrating on practical
training and teaching the indispens-
able theoretical technical knowledge
in the course of practical training ;

(d) limiting the number of lrainees
in each class to such an extent that,
having regard to the time available,
each one may reccive constant and
close supervision throughout all
stages of his instruction ;

(e) applying such of the other
methods and means of training re-
ferred to in Paragraphs 25 to 37 as
may be found particularly appropri-
ate.

57. (1) After finishing an accecler-
ated training course the trainee should
as soon as possible be placed in em-
ployment where, after induction, his
training should be completed if nec-
essary by on-the-job training.

(2) Persons who have completed
accelerated training and who are
thereafter taking part in the produc-
tion process should have the opportu-
nity to participate in courses which
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metoder, vidtagas av for andamaélet
sarskilt utbildade instruktorer samt
grundas p& konkreta, med industriellt
arbete direkt besliktade metoder.

56.
genom

a) tillaimpning av ett strangt ur-
valsférfarande, som sa langt mojligt
garanterar, att alla antagna elever
aga foérutsittningar att forviarva no-
diga kunskaper och fardigheter inom
den begrinsade tid som star till for-
fogande foér kursen; foretrade bor gi-
vas &t aspiranter med yrkeserfarcn-
heter, som kunna vara av virde i de-
ras nya yrke;

b) anlitande av en utforlig kurs-
plan med uppgift om Ovningar for
olika undervisningsstadier och dér-
med sammanhingande teoretisk un-
dervisning, vilka dro avsedda att bi-
bringa eleverna kunskaper och fir-
digheter, som #ro oundgingligen er-
forderliga foér erhallande av anstill-
ning och som éro grundade pi en in-
gidende analys av yrket och dirmed
forenade arbetsuppgifter;

¢) koncentration pa praktisk ut-
bildning och meddelande av ound-
gangliga teoretiska kunskaper under
den praktiska utbildningen;

d) sidan begransning av elevanta-
let i varje klass att varje elev, med
hansyn till den tid som star till for-
fogande, skall kunna bli féremal for
oavlatlig och noggrann handledning
p& alla stadier av undervisningen;

e) tilldimpning i 6vrigt av de i punk-
terna 25—37 angivha metoder och
hjialpmedel som ma anses sirskilt
lampliga.

Snabbutbildning bér uppnas

57. 1) Deltagare i en kurs fér snabb-
utbildning béra sa snart som majligt
efter kursens avslutande placeras i ett
arbete, dar deras utbildning efter for-
beredelse, kan kompletteras med
eventuellt erforderlig utbildning pa
arbetsplatsen.

2) Personer som genomgatt snabb-
utbildning och som darefter blivit in-
lemmade i produktionsprocessen bora
fa tillfalle att deltaga i kurser avsed-
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should be organised for the purpose
of increasing their versatility and
skills.

XII. Training of Supervisors up to the
Level of Foremen

58. (1) Supervisors should receive
special training to ensure that they
are fully equipped for their duties.

(2) Such training should include
as necessary—

(a) further general education ;

(b) further technical training and
experience ;

(c) instruction in—

(i) leadership and human rela-
tions, including industrial relations
and procedures for the avoidance
and settlement of disputes ;

(ii) administrative procedures ;

(iii) teaching method ;

(iv) occupational safety and hy-
giene ;

(v) co-ordination at the different
levels of the undertaking ;

(vi) adaptation to duties of re-
sponsibility ;

(vii) methods of work ;

(viii) labour legislation ;

(ix) specialised spheres of activ-
ity such as planning, work study
and cosling.

(3) Supervisors should be suffi-
ciently informed about vocational
counselling to recognise its role and
importance and the necessity for it to
be given by specialists in this field.

59. (1) In principle initial super-
visor training should be given before
the assumption of supervisory duties ;
if this is not practicable, it should be
given immediately after the assump-
tion of such duties.

(2) Further training should be giv-
en to supervisors on a continuing
basis ; it should include the provision
of information about developments
generally within the undertaking and
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da att 0ka deras mangsidighet och yr-
kesskicklighet.

XII. Utbildning av arbetsledare upp
till formansniva

58. 1) Férman boéra erhalla sarskild
utbildning, sa att de bli i stand att i
varje hanseende fullgora sina uppgif-
ter.

2) Sadan utbildning bér i den man
si dr erforderligt omfatta

a) kompletterande allmanbildning;

b) kompletterande facklig utbild-
ning och erfarenhet;

¢) undervisning i

i) arbetsledning och sociala kon-
takter, diri inbegripet forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare samt atgarder for att undvika
eller biligga tvister;

ii) administrativa férfaranden;

iii) undervisningsmetoder;

iv) arbetarskydd och yrkeshy-
gien;

v) samordning pa olika nivaer
inom foretaget;

vi) anpassning till uppgifter som
iaro forenade med ansvar;

vii) arbetsmetoder;

viii) arbetslagstiftning;

ix) speciella omraden sdsom pla-
nering, arbetsstudier och kostnads-
beridkningar.

3) Formin bora tillrackligt inglen-
de informeras om yrkesvagledning
for att de skola inse dess roll och be-
tydelse samt nddvandigheten av att
sddan vigledning meddelas av specia-
lister i @mnet.

59. 1) Formién béra i princip redan
innan de borjat utéva verksamhet sé-
som férmin erhélla en forsta utbild-
ning fér sina uppgifter. Om detta
icke later sig gora, bor utbildning
meddelas omedelbart efter det de bor-
jat utdva saddan verksambhet.

2) Formin bora fortlopande erhdl-
la vidareutbildning; denna bor sir-
skilt innefatta upplysningar roérande
utvecklingen savil inom féretaget i
allménhet som inom deras eget fack-



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

in the supervisor’s own technical field
and should provide the basis for pro-
motion in appropriate cases.

XIII. Teaching Staff in Training
Institutions and Undertakings

60. The selection of teaching staff
should be carried out with due regard
to- -

(a) general education, technical
qualifications and experience, charac-
ter and personality, and aptitude for
teaching ;

(b) the persons they will be called
upon lo teach ;

{c) the nature of the teaching ;

(d) any applicable national stand-
ards.

61. Teaching staff responsible for
general education subjects should be
recruited from among persons with
the qualifications normally required
of teachers of these subjects in gen-
eral educational institutions.

62. Teaching staff responsible for
theoretical technical courses should
be recruited, according to the type of
training involved-—

(a) from among persons who have
been trained for and have had several
years’ practical experience in the oc-
cupalion they are to teach, in addi-
tion to having a sound theoretical
knowledge of it and a good back-
ground of general education, as well
as teaching ability ; or

(b) from persons with appropriate
practical experience as well as a de-
gree or diploma awarded after ap-
propriate iraining in a university,
technical institution or teachers’
training college or by a body approved
by the public authorities.

63. (1) Teaching staff responsible
for practical courses should be re-
cruited from among persons with the
qualifications specified in clause (a)
of Paragraph 62.

(2) When it is not possible to re-
cruit, for practical courses, teaching
staff with all the desirable qualifica-
tions, greater importance should be
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omréade och boér i lampliga fall ge dem
mdjlighet till befordran.

XTIII. Lirarpersonal i utbildnings-
institutioner och foretag

60. Vid urvalet av lirare bora f6l-
jande omstindigheter vederbérligen
beaktas

a) allminbildning, facklig kompe-
tens och erfarenhet, karaktar och per-
sonlighet samt pedagogiska anlag;

b) de personer som skola bli fore-
mal for undervisningen;

¢) undervisningens natur;

d) tillampliga nationella normer.

61. For undervisning i allméanbil-
dande amnen ansvariga ldrare béra
rekryteras bland personer med sida-
na kvalifikationer som normalt ford-
ras av lirare i dylika dmnen i de all-
minna undervisningsinstitutionerna.

62. For teoretiska tekniska kurser
ansvariga ldrare bora, allt efter ut-
bildningens art, rekryteras antingen

a) bland personer, som utbildats
for och som haft flera ars praktisk er-
farenhet av det yrke, i vilket de sko-
la undervisa, och som dessutom be-
sitta goda teoretiska kunskaper dari,
god allménbildning samt férmaga
att undervisa; eller

b) bland personer, som besitta er-
forderlig praktisk erfarenhet dvensom
grad eller diplom, utfirdat efter ve-
derbdrlig utbildning vid universitet,
teknisk institution, utbildningsanstalt
for larare eller av organ som godkants
av myndigheterna.

63. 1) For praktiska kurser ansva-
riga larare béra rekryteras bland per-
soner med i mom. 62 a) angivna kva-
lifikationer.

2) Om det ej ar mdojligt att till
praktiska kurser rekrytera larare,
som besitta alla 6nskvidrda kvalifika-
tioner, bor storre avseende fiastas vid
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attached to technical competence, oc-
cupational experience and teaching
ability than to a high level of general
education.

64. Teaching staff responsible for
courses in supervisory functions
should be recruited from among per-
sons who have been trained as super-
visors and have had several years’ ex-
perience in that capacity in addition
to having a good background of tech-
nical training and general education.

65. Use should be made as far as
possible of the experience of persons
from industry, commerce or the pro-
fessions by employing them as part-
time tcachers of special subjects in
training institutions.

66. In principle initial teacher train-
ing should be given before the as-
sumption of teaching duties; if this
is not practicable it should be given
immediately after the assumption of
such duties.

67. (1) Teaching staff employed
either full-time or part-time in train-
ing inslitutions or in undertakings
should receive special training, in-
cluding teaching practice, for the pur-
pose of developing their teaching abil-
ity and, where necessary, their tech-
nical qualifications and general edu-
cation.

(2) The provision of such teaching
practice for the teaching staff of
training institutions should be facil-
itated by combining teacher training
institutions as far as possible with
ordinary training institutions.

(3) Teaching staff in training in-
stitutions and undertakings should
receive special training on the sub-
working conditions and the safe use
of tools and appliances used in the
occupations in which they instruct.

(4) Further training should be
made available to teaching personnel
on a continuing basis ; it should in-
clude provision for them to keep a-
breast with teaching and technical de-
velopments and to qualify for promo-
tion.

Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1963

fackkunskap, yrkeserfarenhet och
undervisningsférméiga 4n vid hog all-
ménbildning.

64. For arbelsledarkurser ansvari-
ga larare bora rekryteras bland per-
soner, som utbildats till och haft fler-
arig erfarenhet sisom arbetsledare
och som dessutom besitta god tek-
nisk utbildning och allménbildning.

65. Man bor sa langt mgjligt ut-
nyttja personer med erfarenhet fran
industri, handel och fria yrken genom
att i utbildningsinstitutionerna anstil-
la dem sasom lirare pa deltid i spe-
ciella amnen.

66. Lirare bora i princip redan in-
nan de bérjat utéva verksamhet som
larare erhalla en forsta utbildning for
sina uppgifter. Om detta ej later sig
gdra bor utbildning meddelas omedel-
bart efter det de borjat utéva sddan
verksamhet.

67. 1) I utbildningsinstitutioner el-
ler i foretag hel- eller deltidsanstéillda
larare bora genomgi sirskild utbild-
ning, innefattande bl. a. 6vning i un-
dervisnings bedrivande, i syfte att
utveckla deras pedagogiska anlag och
om s erfordras dven deras yrkeskva-
lifikationer och allménbildning.

2) Meddelande av sadan utbildning
i undervisnings bedrivande for utbild-
ningsinstitutionernas  ldrarpersonal
bor underlidttas genom att institutio-
ner for utbildning av lidrare si langt
mojligt kombineras med vanliga ut-
bildningsinstitutioner.

3) Larare i utbildningsinstitutioner
och foretag bora genomgd sirskild
utbildning i sikerhetsfragor, varvid
speciell vikt bor laggas pA sidkerheten
i arbetet och anvidndning av verktyg
och redskap, som nyttjas inom de yr-
ken, i vilka de skola undervisa.

4) Lararkaren bor beredas tillfdlle
till en fortlépande vidareutbildning,
som ger den mdojlighet att halla sig
underrattad om pedagogisk och tek-
nisk utveckling och samtidigt skapar
férutsattningar fér befordran.
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() The following should also be
taken into consideration as a means
of further training :

_(a) the organisation of periodical
visits to undertakings or training in-
stitutions and of special courses such
as in-scervice, weekend or holiday
courses for individual teachers or
groups of teachers ;

(b) the grant, in spccial cases, of
travelling or research scholarships or
special leave with or without pay.

68. Teachers of general educalion
and theoretical technical subjects
should, as part of their training, ac-
quire knowledge of the branch of ac-
tivity which their trainees are intend-
ed to enter or have already entered.

69. Full-time teachers responsible
for practical courses in training insti-
tutions should be enabled to carry out
practical work in undertakings from
time to time.

70. The training of staff responsible
for courses in supervisory functions
should include further instruction in
the subjects listed in Paragraph 58
as may be required, and instruction
in methods and techniques of super-
visory training.

71. (1) In order to attract and re-
tain an efficient teaching staff in
training institutions, the conditions
of employment of such staff should
compare favourably with those en-
joyed by persons with similar know-
ledge and experience employed else-
where on other than teaching duties,
due account being taken of the extra
qualifications required for teaching.

(2) A similar policy should be
applied to teaching staff within un-
dertakings.

72. Where national standards of
qualification for teaching staff in
training institutions have been estab-
lished, undertakings giving training
should be encouraged to apply such
standards when appropriate to their
own teaching staff.

73. Persons concerned with the di-
rect supervision or technical admin-
istration of training institutions
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5) Sasom medel for vidareutbild-
ning bér man dven 6verviga foljande
atgarder, namligen

a) att anordna periodiska besdk vid
féretag eller utbildningsinstitutioner
samt specialkurser, sisom kurser pa
arbetsplatsen, veckosluts- eller ferie-
kurser for individuelia larare eller
grupper av larare;

b) att i sdrskilda fall bevilja rese-
eller forskningsstipendier #vensom
sarskild ledighet med eller utan 16n.

68. Lararc i allménbildande och
teoretiska tekniska dmnen boéra sa-
som ett led i sin utbildning férvirva
kdnnedom om den verksamhetsgren,
at vilken deras elever dgna sig eller
vilken de redan tillhora.

69. Heltidsanstallda larare som ha
till uppgift att i utbildningsinstitu-
tioner leda praktisk undervisning bo-
ra fran tid till annan beredas tillfille
till praktiskt arbete i foretag.

70. Utbildning av personal, som har
till uppgift att leda kurser for arbets-
ledare, bor i den utstriackning detta ar
erforderligt omfatta kompletterande
undervisning belriffande i mom. 58
angivna &mnen dvensom undervisning
rorande arbetsledarutbildningens me-
toder och teknik.

71. 1) For att tillgodose behovet av
kompetent ldrarpersonal i uthild-
ningsinstitutionerna béra de arbets-
villkor som erbjudas denna personal
vara minst lika férmanliga som for
personer med liknande kunskaper
och erfarenhet i andra yrken, varvid
hiinsyn bor tagas till de foér utévandet
av lararyrket erforderliga sarskilda
kvalifikationerna.

2) Samma princip bor tillimpas
pa ldrarpersonal som dr knuten till
foretagen.

72. Direst nationella kvalifikations-
normer gilla f6r lararpersonal i ut-
bildningsinstitutioner, béra foretag
som meddela utbildning, stimuleras
att, da sa befinnes lampligt, tillimpa
sadana normer pi sin egen ldrarper-
sonal.

73. Det dr onskvirt att de personer
som ha att utova den omedelbara till-
synen over utbildningsinstitutioner
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should, if possible, have had both pro-
duction and teaching experience.

74. The teaching staff of training
institutions should be regularly in-
spected or supervised by the compe-
tent authorities with a view to assist-
ing them in their work and improving
the instruction given.

X1V. Countries in Process of
Industrialisation

75. (1) Industrialising countries
should aim at developing their train-
ing systems progressively in accord-
ance with the provisions of this Re-
commendation.

(2) They should pay primary at-
tention to establishing an inventory
of their current and future manpower
needs and resources.

(3) A plan should be drawn up for
the establishment and development of
training facilities to meet these needs,
giving due priority as circumstances
require to-—

(a) the creation of a body of com-
petent teaching staff ;

(b) the provision and equipment of
the necessary training premises ;

{c) the development of the most
appropriate training schemes, includ-
ing literacy courses for illiterate
trainees.

(4) The plan should be put into
operation in accordance with the pri-
orities established.

76. (1) Industrialising countries
should take special measures to meet
the training needs of—

(a) persons in rural areas in which
it is intended to establish industrial
activities ;

(b) persons who have left rural
areas and seek industrial employment
in urban areas.

(2) Such measures should include
the establishment, particularly in ru-
ral areas, of special training institu-
tions, such as simple training work-
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och dessas forvaltning sjilva dga er-
farenhet fran savil produktion som
undervisning.

74. Vederbérande myndigheter bora
regelbundet inspektera och utéva till-
syn oOver ldrarpersonalen i utbild-
ningsinstitutionerna i syfte att vara
personalen till hjélp i dess arbete
samt forbittra undervisningen.

XIV. Linder som befinna sig
i industriell utveckling

75. 1) Lander som befinna sig i in-
dustriell utveckling bora striava efter
att successivt bringa sitt utbildnings-
system i samklang med denna rekom-
mendation.

2) De béra i forsta hand inrikta sig
pé att gora en inventering av sitt nu-
varande och framtida arbetskrafts-
behov.

3) En plan bér uppgoras for ska-
pande och utbyggnad av utbildnings-
anordningar dgnade att tillgodose des-
sa behov, varvid allt efter omstindig-
heterna, nigon av féljande atgirder
bér givas prioritet

a) skapandet av en kompetent li-
rarkar;

b) tillhandah&llande och utrustning
av erforderliga utbildningslokaler;

c) utarbetande av ett limpligt ut-
bildningsprogram med lis- och skriv-
kurser for illitterata elever.

4) Planen bor bringas i verkstallig-
het i enlighet med faststilld priori-
tetsordning.

76. 1) Lander som befinna sig i in-
dustriell utveckling béra vidtaga sir-
skilda dtgirder for att tillgodose ut-
bildningshchoven hos

a) personer i sddana distrikt pa
landsbygden, dit industrier skola for-
laggas;

b) personer som flyttat fran lands-
bygden och séka anstillning i indu-
strier i stiderna.

2) Dessa 4tgarder bora, sirskilt pa
landsbygden, innefatta inrittandet av
sdrskilda utbildningsinstitutioner, ex-
empelvis enkla triningsverkstider for
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shops covering a few basic trades, and
the adaptation of training methods
to suit the level of education and
degree of advancement of the rural
groups in the localities concerned.

(3) The training in rural areas
should take account of the possibility
of developing new economic activities
which utilise the natural resources
of the area and are in keeping with
the cultural traditions of the local
population.

77. Industrialising countries should
examine the desirability of —

(a) establishing joint training fa-
cilities with adjacent countries;

(b) obtaining international assist-
ance in the implementation of their
training plans.

XV. International Co-operation

78. (1) Countries should co-operate
in the field of training to the greatest
extent possible and, where desired,
with the help of international or-
ganisatjons.

(2) Such co-operation should ex-
tend to such measures as—

(a) the organisation of seminars
and working parties on training mat-
ters of mutual interest;

(b) making available training fa-
cilities to enable selected personnel
from other countries, either on an
exchange basis or otherwise, to ac-
quire skill, knowledge and experience
not available in their own country;

(c) the organisation of visits abroad
for persons concerned with training
to enable them to become familiar
with training practices in other coun-
tries;

(d) the loan of experienced per-
sonnel from one country to another
to help organised training;

(e) the exchange of qualified per-
sonnel;
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ett begrinsat antal grundyrken, dven-
som anpassandet av utbildningsmeto-
derna till bildningsnivin och utveck-
lingsgraden hos vederbérande grup-
per i berérda orter.

3) I samband med utbildning pa
landsbygden bér hinsyn tagas till
mojligheten av att utveckla ny eko-
nomisk verksamhet, som skulle kun-
na utnyttja omradets naturliga resur-
ser och stid i samklang med den lo-
kala befolkningens kulturella tradi-
tioner.

77. Lander som befinna sig i in-
dustriell utveckling béra underséka
onskvirdheten av

a) att skapa gemensamma utbild-
ningsmojligheter tillsammans med
grannlander;

b) att s6ka internationellt bistand
for genomforandet av sina uthild-
ningsplaner.

XYV. Internationellt samarbete

78. 1) Linderna béra si nidra som
mojligt samverka pa utbildningsom-
ridet, eventuellt med bistind fran in-
ternationella organisationer.

2) Denna samverkan bor omfatta
bl. a.

a) anordnandet av seminarier och
arbetsgrupper rérande utbildnings-
frdgor av gemensamt intresse;

b) tillhandahéallandet av utbild-
ningsmojligheter at utvald personal
frdn andra liander, antingen pa utby-
tesbasis eller efter andra grunder, for
att bereda sadan personal tillfille att
férvarva kunskaper och erfarenheter,
som icke sta till buds i hemlandet;

¢) anordnandet av utlandsbesék
for att bereda personer, som syssla
med utbildningsfragor, tillfille att
gora sig foértrogna med utbildnings-
metoder i andra linder;

d) utldning av erfaren personal
frin ett land till ett annat fér att bi-
trida vid utbildningens organisation;

e) uthyte av kvalificerad personal;
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(f) the preparation and supply of
textbooks and other materials for
training;

(g) the systematic exchange of in-
formation on training questions;

(h) helping the industrialising
countries to create and develop their
national training systems and to ac-
quire their own qualified teachers
and instructors.

79. Consideration should be given
to—

(a) the desirability and possibility
of progressively assimilating training
levels for the same occupation within
a group of countries with a view to
facilitating access to training abroad
as well as occupational mobility;

(b) the possibility of reciprocal re-
cognition of examination certificates
in territories where training levels
for the same occupation are compar-
able;

(c) the preparation and exchange
of occupational information such as
job descriptions which may be par-
ticularly useful in the training of
migrants.

XVI. Effect on Earlier Recom-
mendations

80. This Recommendation super-
sedes the Vocational Training Recom-
mendation, 1939, the Apprenticeship
Recommendation, 1939, and the Vo-
cational Training (Adults) Recom-
mendation, 1950.
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f) utarbetandet och tillhandahéil-
landet av ldrobdcker och annat utbild-
ningsmaterial;

g) systematiskt utbyte av informa-
tioner rérande utbildningsfragor;

h) bistind &t lander, som befinna
sig i industriell utveckling, att skapa
och utveckla nationella utbildnings-
system och att bygga upp en egen kva-
lificerad lidrar- och instruktorskar.

79. Man bér éverviga

a) andamalsenligheten och mojlig-
heten av att successivt standardisera
utbildningsprogrammen fér samma
yrke inom en grupp av ldnder i syfte
att underlitta tilltrade till utbildning
utomlands och arbetskraftens rorlig-
het;

b) mojligheten av 6msesidigt god-
tagande av examensbetyg inom lin-
der med jamforlig utbildningsnivd
inom samma yrke;

¢) utarbetande och utbyte av infor-
mationsmaterial i yrkesfrigor, exem-
pelvis arbetsbeskrivningar, vilka kun-
na komma till siarskild nytta vid ut-
bildning av migranter.

XVI. Inverkan pa tidigare rekommen-
dationer

80. Denna rekommendation ersit-
ter rekommendationen angiende yr-
kesutbildning, 1939, rekommendatio-
nen angiende larlingsvdsende, 1939,
och rekommendationen angiende yr-
kesutbildning (f6r vuxna), 1950.
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Instrument for the Amendment of the
Constitution of the International Labour
Organisation

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on
6 June 1962; and

Having decided upon the adop-
tion of proposals for the substitu-
tion, in the provisions of the
Constitution of the International
Labour Organisation relating to
membership of the Governing
Body, of the figures “forty-eight”
and “tventy-four” for the figures
“forty” and “twenty”, and of the
figure “twelve” for the figure
“ten” except in paragraph 2 of ar-
ticle 7 which shall provide for ten
Members of chief industrial im-
portance and fourteen elected
members, a question which is the
eighth item on the agenda of the
session,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
instrument for the amendment of
the Constitution of the International
Labour Organisation, which may be
cited as the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation Instru-
ment of Amendment, 1962,

Article 1
In the text of the Constitution of
the International Labour Organisa-
tion as at present in force—
(a) the figures “forty-eight” and
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Bilaga E

(Oversiittning)

Akt angiende indringar i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjitte sam-
mantride,

samt beslutat antaga vissa for-
slag, syftande till att i de bestim-
melser av Iniernationella arbets-
organisationens stadga, vilka hin-
fora sig till styrelsens sammansitt-
ning, utbyta siffrorna »fyrtio» och
stjugo» mot siffrorna »>fyrtioattas
och »tjugofyra» samt siffran stio»
mot siffran »tolvs, utom i artikel
7 mom. 2, dir antalet av de i in-
dustriellt hinseende mest betydan-
de medlemsstaterna skall bestim-
mas till tio och antalet valda med-
lemsstater till fjorton, en fréga,
som utgor dttonde punkten pa sam-
mantridets dagordning,

antager denna den tjugoandra dagen
i juni manad ar nittonhundrasextio-
tva foljande akt rérande dndringar i
Internationella arbetsorganisationens
stadga, vilken ma benimnas Akt av
ar 1962 angdende dndringar i Inter-
nationella arbetsorganisationens stad-

ga.

Artikel 1

I nu gillande text av Internationel-
la arbetsorganisationens stadga

a) skola siffrorna »>fyrtio» och »tju-
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“twenty-four” shall be substituted
for the figures “forty” and “twenty”
in paragraphs 1 and 2 of article 7;

(b) the figure “twelve” shall be
substituted for the figure “ten” in
paragraph 1 of article 7;

(c) the figure “fourteen” shall be
substituted for the figure “ten” in the
reference contained in paragraph 2
of article 7 to the persons to be ap-
pointed by Members selected for that
purpose by Government delegates to
the Conference;

(d) the sentence “Two Employers’
representatives and two Workers’
representatives shall belong to non-
European States” shall be deleted
from paragraph 4 of article 7.

Article 2
As from the date of the coming into
force of this Instrument of Amend-
ment the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation shall have
effect as amended in accordance with
the preceding Article.

Article 3

On the coming into force of this In-
strument of Amendment the Dircctor-
General of the International Labour
Office shall cause an official text of
the Constitution of the International
Labour Organisation as modified by
the provisions of this Instrument of
Amendment to be prepared in two
original copies, duly authenticated by
his signature. One of these copies
shall be deposited in the archives of
the International Labour Office and
the other shall be communicated to
the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the
United Nations. The Director-General
shall communicate a certified copy of
the text to each of the Members of the
International Labour Organisation.

Article 4
Two copies of this Instrument of
Amendment shall be authenticated by
the signatures of the President of the
Conference and of the Director-Gener-
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go» i artikel 7 mom. 1 och 2 ulbytas
mot siffrorna »fyrtioatta» och »tjugo-
fyra»;

b) skall siffran »tio» i artikel 7
mom. 1 utbytas mot siffran »tolvs;

c) skall siffran »tio» utbytas mot
siffran »fjorton» i den del av mom.
2 av artikel 7, vari hanvisas till de
personer, som skola viljas av de med-
lemsstater, vilka dartill blivit utsed-
da av regeringarnas ombud vid kon-
ferensen;

d) skall i artikel 7 mom. 4 mening-
en »Tva representanter for arbetsgi-
varna och tva fér arbetarna skola till-
héra utomeuropeiska stater» utga.

Artikel 2
Frin och med den dag, d4 denna
akt trdder i kraft, skall Internationel-
la arbetsorganisationens stadga hava
andrad lydelse i enlighet med fore-
glende artikel.

Artikel 3

D4 denna akt tréitt i kraft, skall In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor lata uppritta en officiell text
till Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga med dari genom bestdm-
melserna i denna akt vidtagna and-
ringar i tvd med hans underskrift ve-
derborligen bestyrkta originalexemp-
lar. Av dessa exemplar skall ett de-
poneras i Internationella arbetsbyrins
arkiv och det andra 6versindas till
Forenta Nationernas generalsekrete-
rare for registrering jamlikt artikel
102 av Forenta Nationernas stadga.
Generaldirektéren har att tillstalla
envar av Internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar bestyrkt av-
skrift av texten.

Artikel 4

Tva exemplar av denna akt skola
undertecknas av konferensens ordfo-
rande och av Internationella arbets-
byréns generaldirektér och skola dar-
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al of the International Labour Office.
One of these copies shall be deposited
in the archives of the International
Labour Office and the other shall be
communicated to the Secretary-
General of the United Nations for reg-
istration in accordance with article
102 of the Charter of the United Na-
tions. The Director-General shall com-
municate a certified copy of the In-
strument to each of the Members of
the International Labour Organisa-
tion.

Article 5
1. The formal ratifications or ac-
ceptances of this Instrument of

Amendment shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office, who shall
notify the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

2. This Instrument of Amendment
will come into force in accordance
with the provisions of article 36 of
the Constitution of the Organisation.

3. On the coming into force of this
Instrument the Director-General of
the International Labour Office shall
so notify all the Members of the In-
ternational Labour Organisation and
the Secretary-General of the United
Nations.

The English and French versions of
the text of this Instrument of Amend-
ment are equally authoritative.
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med vara autentiska. Av dessa exem-
plar skall det ena deponeras i Inter-
nationella arbetsbyrins arkiv och det
andra oversindas till Férenta Natio-
nernas generalsekreterare for regi-
strering jamlikt artikel 102 av Foren-
ta Nationernas stadga. Generaldirek-
toren har att tillstilla envar av Inter-
nationella arbetsorganisationens med-
lemmar bestyrkt avskrift av akten.

Artikel 5

1. De formella ratifikationerna el-
ler godkdnnandena av denna akt sko-
la Oversdndas till Internationella ar-
betsbyrians generaldirektér, som har
att dirom limna meddelande till or-
ganisationens medlemmar.

2. Denna akt skall trida i kraft
jamlikt bestimmelserna i artikel 36
av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

3. Da denna akt tritt i kraft, har
Internationella arbetsbyrins general-
direktor att darom underritta envar
av Internationella arbetsorganisatio-
nens medlemsstater och Foérenta Na-
tionernas generalsekreterare.

De engelska och franska texterna
till denna akt skola dga lika vitsord.
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IV.

VIIL.
VIIL

IX.

XIIL

X1V.
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XVL
XVII.
XVIII.

XIX.
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Bilaga F

Resolutioner

. Resolution angidende Internationella arbetsorganisationens verksam-

het pa arbetarutbildningens omréde.

Resolution angaende utvidgning av Internationella arbetsorganisatio-
nens verksamhet i fraga om social trygghet.

Resolution angaende Internationella arbetsorganisationens verksam-
het till forman for upphiivande av de ogynnsamma féljderna av kolo-
nialism savitt avser arbetstagarnas arbetsvillkor och levnadsstan-
dard.

Resolution angiende intensifiering av forskningen rérande arbets-
marknadsfragor.

. Resolution angiende ratt och frihet fér ledamoéterna av Internatio-

VI.

nella arbetsbyrans styrelse att utéva sina funktioner.

Resolution angaende medlemsstaternas deltagande i full utstriack-
ning i Internationella arbetsorganisationens verksambhet.

Resolution angiende smaindustrien i utvecklingslinderna.
Resolution angdende IFérenta Nationernas artionde for utvecklings-
verksambhet.

Resolution angdende frimjande av ett gott forhallande mellan ar-
betsmarknadens parter, sirskilt i utvecklingslinderna, samt samrad
med arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

. Resolution angiende genomfdrandet av arbetskonferensens resolu-

XL
XII.

tioner.

Resolution angdende yrkesutbildning och teknisk undervisning.
Resolution angaende ratificering och tillimpning av konventionen
angidende minimistandard for social trygghet, 1952.

Resolution angiende uppfoérande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantriade av fragan om forbud mot forsiljning, ut-
hyrning och anvindning av maskinella anordningar, som icke ar
forsedda med tillfredsstillande skydd.

Resolution angaende uppférande pa dagordningen for nasta allmén-
na konferenssammantride av frigan om uppsigning av anstillnings-
avtal.

Resolution angidende antagande av budget for 45:e budgetaret (1963)
och fordelning av utgifterna féor samma budgetir pa olika medlems-
stater.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1963.

Resolution angiende forordnande av ledamoéter av Internationella
arbetsorganisationens administrativa domstol.

Resolution angiende forordnande av ledamoter av Internationella
arbetsbyrins personalpensionskommitté (Forenta Nationernas ge-
mensamma tjanstepensionsfond) samt av Internationella arbetsby-
rans tjinstepensionskassas styrelse.

Resolution angiende justering av Foérenade Arabrepublikens avgift
for aren 1961 och 1962 sasom f6ljd av faststiillelse av Syriska Arab-
republikens avgift.

Stockholm 1963. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 621283



