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Nr 160

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende statstjinste-
mdnnens sjukléne- och semesterférmdner m. m.; gi-
ven Stockholms slott den 29 mars 1963.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet &ver civilirenden for denna dag, foresla riksdagen att

dels antaga hirvid fogade forslag till forordning om dndrad lydelse av 3 §
statens 16neforordning den 31 maj 1957 (nr 228),

dels ock bifalla de forslag i ovrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag till vissa dndringar i de sjuklone- och
semesterformaner, som i de statliga avloningsreglementena m. m. tillerkin-
nes statstjinstemidnnen och med dem jamstillda befattningshavare i stats-
understddd verksamhet. Forslagen, som grundar sig pa overenskommelse
med statstjinsteminnens huvudorganisationer, innebar bl. a. att tjinstemans
ritt att vid tjinstledighet for sjukdom atnjuta oavkortad 16n under visst
antal dagar bortfaller. I stillet skall 16n med A-avdrag utgd under hela
sjukperioden. De nuvarande A- och B-avdragen foreslas skola minskas, vil-
ket medfor behov av dndring i statens 16neférordning. For tjansteman med
ratt till sjuklon sker s. k. arbetsgivarintride enligt 3 kap. 16 § lagen om
allmin forsakring. Vidare foreslas vissa forbéattringar av semesterférmaner-
na for statstjinstemdnnen m. fl. Slutligen féreslas inrdttandet av ett statligt
personalvardsorgan,
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Forslag

till

férordning om #ndrad lydelse av 3 § statens Iéneférordning den
31 maj 1957 (nr 228)

Harigenom férordnas, att 3 § statens 16neférordning den 31 maj 1957 skall
erhilla dndrad lydelse pa satt nedan angives.

3 8.
Grundlénetabeller
Tabell till loneplan A, ortsgrupp 3
Overtidsersittning
Daglén i kalenderminad om for timme vid
Lone- | Minads- A-avdrag arbete 4
klass 16n, f6r dag, —
nr | kronor |og gagar, |29 dagar, | 30 dagar, | 81 dagar, | Kromor 63211-‘3}1 k%aég;f;a&-ad
kronor kronor kronor kronor Kkron or, kronor’
1 521 18.60 17.95 17.35 16.80 1.40 4.15 5.55
2 548 19.55 18.90 18.26 17.70 1.45 4.40 5.8
3 577 20.60 19.90 19.25 18.60 1.55 4.60 6.15
4 608 21.70 20.95 20.25 19.60 1.60 4.85 6.50
b 640 22.85 22.05 21.35 20.65 1.70 5.10 6.85
6 674 24.05 23.25 22.45 21.75 1.80 5.40 7.20
7 710 25.35 24.50 23.65 22.90 1.90 5.70 7.65
8 747 26.70 25.756 24.90 24.10 2.00 6.00 7.95
9 787 28.10 27.16 26.25 25.40 2.10 6.30 8.40
10 829 29.60 28.60 27.65 26.75 2.20 6.65 8.85
11 873 31.20 30.10 29.10 28.15 2.35 7.00 9.30
12 924 33.00 31.85 30.80 29.80 2.45 7.40 9.85
13 977 34.90 33.70 32.55 31.50 2.95 7.80 10.40
14 1035 36.95 35.70 34.50 33.40 3.10 8.30 11.05
15 1095 39.10 371.75 36.60 35.30 3.30 8.75 11.70
16 1159 41.40 39.95 38.656 37.40 3.50 9.25 12.356
17 1227 43.80 42.30 40.90 39.60 3.70 9.80 13.10
18 1298 46.35 44.75 43.25 41.85 3.90 10.40 13.85
19 1374 49.05 47.40 45.80 44.30 4.10 11.00 14.65
20 1454 51.96 60.16 48.45 46.90 4.35 11.656 15.50
21 1538 54.95 53.05 51.25 49.60 4.60
22 1628 68.156 56.15 54.25 52.50 4.90
23 1723 61.55 59.40 57.45 55.60 6.15
24 1823 65.10 62.85 60.75 68.80 6.10
26 1928 68.85 66.50 64.25 62.20 6.45
26 2040 72.86 70.35 68.00 65.80 6.80
27 2169 77.10 74.45 71.95 69.65 7.20
28 2285 81.60 78.80 76.156 73.70 7.60
29 2416 86.30 83.30 80.55 97.95 8.05
30 2 5566 91.30 88.16 85.20 82.46 8.50
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Tabell till loneplan A, ortsgrupp 4

Overtidserséittning
Daglon i kalenderménad om for timme vid
Loéne- | Manads- A-avdrag arbete 4
klass 16n, for dag, -
or | Kronor |og gagar | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, [ KTonor 6321{&1 kvﬁ‘iﬁ‘;’a"d
kronor kronor kronor kronor o or’ Bonar Y
1 554 19.80 19.10 18.456 17.85 1.50 4.46 5.90
2 583 20.80 20.10 19.45 18.80 1.65 4.6 6.20
3 614 21.95 21.15 20.45 19.80 1.65 4.90 6.55
4 646 23.06 22.30 21.65 20.85 1.70 5.15 6.90
5 679 24.25 23.40 22.65 21.90 1.80 5.45 7.25
6 715 25.55 24.65 23.85 23.05 1.90 5.70 7.65
7 755 26.95 26.06 25.156 24.35 2.00 6.06 8.05
8 794 28.35 27.40 26.45 25.60 2.10 6.3 8.45
9 835 29.80 28.80 27.85 26.95 2.2b 6.70 8.90
10 881 31.45 30.40 29.35 28.40 2.35 7.06 9.40
11 927 33.10 31.95 30.90 29.90 2.45 740 9.90
12 978 34.95 33.70 32.60 31.55 2.60 7.80 10.45
13 1033 36.90 36.60 34.45 33.30 3.10 8.2 11.00
14 1090 38.95 37.60 36.36 35.16 3.25 8.70 11.65
16 1160 41.05 39.65 38.35 37.10 3.4 9.20 12.256
16 1215 43.40 41.90 40.50 39.20 3.65 9.70 12.95
17 1282 45.80 44.20 42.75 41.35 3.85 10.25 13.65
18 1354 48.35 46.70 45.15 43.70 4.05 10.85 14.45
19 1428 51.00 49.25 47.60 46.05 4.30 11.40 15.256
20 1507 53.80 51.95 50.25 48.60 4.50 12.06 16.056
21 1591 56.80 54.85 63.06 51.30 4.75
22 1679 59.96 57.90 55.95 54.15 5.05
23 1773 63.30 61.156 59.10 57.20 5.30
24 1871 66.80 64.60 62.35 60.35 6.2
25 1975 70.56 68.10 65.86 63.70 6.60
26 2 086 74.45 71.90 69.50 67.25 6.95
27 2200 78.55 75.85 73.35 70.95 7.35
28 2322 82.95 80.05 77.40 74.90 7.7
29 2450 87.60 84.60 81.65 79.06 8.15
30 2 b86 92.36 89.16 86.20 83.40 8.60
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Tabell till loneplan A, ortsgrupp 5
Overtidsersiittning
Daglén i kalenderménad om f6r timme vid
Lone- | Manads- A-avdrag arbete &
klass 16n, for dag,
ur | Kronor o agar, |29 dagar, | 30 dagar, |31 dagar,| KTOROF 5325& kv;li:llga;ad
kronor kronor kronor kronor kron or' k‘;-onor'
1 585 20.90 20.15 19.50 18.85 1.55 4.70 6.25
2 616 22.00 21.256 20.55 19.85 1.65 4.95 6.65
3 649 23.20 22.40 21.65 20.95 1.75 5.20 6.90
4 684 24.45 23.60 22.80 22.05 1.80 5.45 7.30
5 719 25.70 24.80 23.95 23.20 1.90 5.75 7.66
6 757 27.06 26.10 256.25 24.40 2.00 6.05 8.05
7 798 28.50 27.50 26.60 25.75 2.15 6.40 8.50
8 840 30.00 28.95 28.00 27.10 2.25 6.70 8.95
9 885 [ ' 31.60 30.50 29.50 28.65 2.3 7.10 9.45
10 932 | ['33.30 32.156 31.056 30.05 2.50 7.45 9.95
1 981 135.05 33.85 32.70 31.65 2.60 7.85 10.456
12 1033 ,36.90 35.60 34.45 33.30 2.7 8.2 11.00
13 1087 38.80 317.50 36.25 35.05 3.25 8.70 11.60
14 1145 40.90 39.50 38.15 36.95 3.45 9.15 12.20
15 1206 | [ 43.05 41.55 40.16 38.85 3.60 9.65 12.85
16 1270 45.35 43.80 42.35 40.95 380 1015 13.55
17 1337 4175 46.10 44.55 43.15 4.00 { 10.70 14.25
18 1408 50.30 48.556 46.95 45.40 4.25 11.25 15.00
19 1483 52.95 61.16 49.45 47.85 4.45 11.85 15.80
20 1661 66.75 53.85 52.05 50.35 4.70 12.50 16.65
21 1644 58.70 56.70 54.80 53.05 495
22 1731 61.80 59.70 57.70 55.85 5.20
23 1823 65.10 62.856 60.75 68.80 5.4
24 1919 68.55 66.16 63.95 61.90 6.40
25 2021 72.20 69.70 67.35 65.20 6.75
26 2128 76.00 73.40 70.95 68.65 7.10
27 2241 80.05 77.30 74.70 72.30 745
28 2360 84.30 81.40 78.65 76.15 7.85
29 2486 88.75 85.70 82.85 80.15 8.30
30 2616 93.45 90.20 87.20 84.40 8.70
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Tabell till loneplan B

Daglén i kalendermédnad om

Loneklass | Manadslon, A-avdrag
nr kronor 28 dagar, 29 dagar, 30 dagar, | 31 dagar, kron 0;5,’
kronor kronor kronor kronor
1 2893 103.30 99.76 96.4b6 93.30 10.60
2 3038 108.50 104.75 101.26 98.00 11.15
3 3190 113.95 110.00 106.35 102.90 11.70
4 3350 119.65 115.50 111.65 108.06 12.30
b 35561 126.80 122.45 118.35 114.66 13.00
6 3799 135.70 131.00 126.65 122.66 13.95
7 4104 146.556 141.50 136.80 132.40 15.05
8 4473 169.75 154.25 149.10 144.30 16.40
9 4921 175.75 169.70 164.06 1568.75 18.06
10 b 461 195.06 188.30 182.06 176.16 20.056
Tabell till loneplan C, lonegrupp 1
Daglén i kalenderménad om
Loneklass | Manadslén, Acaydreg
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, 30 dagar, 31 dagar, kronog’
kronor kronor kronor kronor
1 1491 53.25 51.40 49.70 48.10 4.95
2 1565 55.90 53.95 52.15 50.50 5.20
3 1644 68.70 56.70 54.80 53.06 5.50
4 1726 61.65 59.60 57.55 55.70 5.75
Tabell till Ioneplan C, lonegrupp 11
Daglén i kalenderménad om
Léneklass | MAanadslén, g};vggag
nr kronor 28 dagar, 29 dagar, 30 dagar, 31 dagar, Eron of’
kronor kronor kronor kronor
1 1644 58.70 56.70 54.80 53.05 5.50
2 1726 61.65 59.60 57.56 55.70 b.76
3 1813 64.756 62.50 60.45 58.50 6.06
4 1904 68.00 65.66 63.45 61.40 6.35
Tabell till Ioneplan C, lonegrupp Il
Daglén 1 kalenderménad om
Loneklass M4énadslén, g g}gll.vgrag
nr Kkronor 98 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, krongf’
kronor kronor kronor kronor
1 1813 64.76 62.60 60.45 68.60 6.06
2 1904 68.00 66.65 63.45 61.40 6.35
3 1998 71.36 68.90 66.60 64.46 6.65
4 2098 74.956 72.36 69.95 67.70 7.00
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Tabell till loneplan C, lonegrupp IV

Daglén i kalenderminad om

Loneklass Maénadslan, ‘};vgrag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 81 dagar, krongg’
kronor kronor kronor kronor
1 1998 71.35 68.90 66.60 64.45 6.65
2 2098 74.95 72.36 69.95 67.70 7.00
3 2204 78.70 76.00 7345 71.10 7.35
4 2314 82.65 79.80 77.16 74.66 7.70
Tabell till loneplan C, lGnegrupp V
Daglén i kalendermanad om
Loneklass | Manadsldn, Af;vg;ag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kron 05'
kronor kronor kronor kronor
1 2204 78.70 76.00 73.45 71.10 7.35
2 2314 82.656 79.80 77.15 74.65 7.70
3 2429 86.75 83.75 80.95 78.35 8.10
4 2661 91.10 87.95 85.05 82.30 8.50
Tabell till Iéneplan D, lonegrupp 1
Daglén i kalenderminad om
Loneklass M4anadsldn, %:v&irag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kronﬁ’
kronor kronor kronor kronor
1 1102 39.35 38.00 36.75 35.65 3.70
2 1157 41.30 39.90 38.55 37.30 3.85
3 1215 43.40 41.90 40.50 39.20 4.05
4 1275 45.55 43.95 42.50 41.15 4.25
Tabell till Ioneplan D, lonegrupp 11
Daglén i kalenderminad om
Loneklass | Manadslon, A-avarag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kronog’
kronor kronor kronor kronor
1 1215 43.40 41.90 40.50 39.20 4.05
2 127 45.58 43.95 42.50 41.15 4.2
3 1338 47.80 46.15 44.60 43.16 4.45
4 1406 60.20 48.50 46.85 45.36 4.70
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Tabell till loneplan D, lénegrupp 111

Daglén 1 kalenderminad om

Loneklass | MAanadslén, At;ll.vg;ag
or kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, k.l'onolg"
kronor kronor kronor kronor
1 1338 47.80 46.15 44.60 43.15 4.45
2 1406 50.20 48.50 46.85 45.35 4.70
3 1476 52.70 50.90 4920 47.60 4.90
4 1650 65.35 53.45 51.65 50.00 5.15
Tabell till loneplan D, lénegrupp 1V
Daglén i kalenderménad om
Loneklass | Manadslon, :};vg;ag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kron of'
kronor kronor kronor kronor
1 1476 52.70 50.90 49.20 47.60 4.90
2 15660 55.35 53.45 51.66 50.00 5.16
3 1628 b8.16 56.156 54.26 52.60 5.4b
4 1709 61.056 58.95 56.95 65.16 5.70
Tabell till loneplan D, lénegrupp V
Daglén i kalenderménad om
Loneklass | Manadslon, Aﬂ-;vg;ag
nr kronor 28 dagar, 29 dagar, 30 dagar, 31 dagar, kronog'
kronor kronor kronor kronor
1 1628 58.16 56.156 54.25 52.60 5.45
2 1709 61.056 58.95 56.95 b5.15 5.70
3 1794 64.05 61.85 59.80 57.85 6.00
4 1886 67.30 65.00 62.85 60.80 6.30
Tabell till Ioneplan E, avdelning A
Daglén i kalenderménad om
Lodneklass | Manadslén, A};vg;ag
nr kronor 28 dagar, 29 dagar, 30 dagar, 31 dagar, Eron OE’
kronor kronor kronor kronor
1 275 9.80 9.50 9.16 8.86 0.76
2 302 10.80 10.40 10.06 9.76 0.80
3 326 11.65 11.25 10.86 10.60 0.85
4 364 12.65 12.20 11.80 11.40 0.95
b 379 13.66 13.06 12.66 12.26 1.00
6 414 14.80 14.30 13.80 13.356 1.10
7 447 16.95 15.40 14.90 14.40 1.20




Denna férordning triader i kraft den 1 juli 1963.
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Tabell till loneplan E, avdelning B, ortsgrupp 3
Daglén 1 kalenderménad om
Loneklass | Manadslon, ;};vg;ag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, mnof’
kronor kronor kronor kronor
1 378 13.60 13.05 12.60 12.20 1.00
2 403 14.40 13.90 1346 13.00 1.10
3 429 15.30 14.80 14.30 13.85 1.15
4 455 16.256 15.70 16.15 14.70 1.20
b 481 17.20 16.60 16.05 16.60 1.30
6 614 18.36 17.70 17.15 16.60 1.35
7 549 19.60 18.95 18.30 17.70 145
Tabell till loneplan E, avdelning B, ortsgrupp 4
Daglén 1 kalenderminad om
Loneklass | Manadslon, A-avdrag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kronog,
kronor Kronor kronor kronor
1 403 1440 13.90 13.45 13.00 1.10
2 429 15.30 14.80 14.30 13.85 1.15
3 454 16.20 15.65 15.16 14.65 1.20
4 479 17.10 16.50 15.95 15.45 1.30
) B05 18.05 17.40 16.86 16.30 1.35
6 6539 19.26 18.60 17.95 17.40 145
7 676 20.55 19.85 19.15 18.556 1.5
Tabell till loneplan E, avdelning B, ortsgrupp 5
Dagldn { kalendermédnad om
Loneklass | Manadslon, A-avdrag
nr kronor 28 dagar, | 29 dagar, | 30 dagar, | 31 dagar, kron f’
kronor kronor kronor kronor =
1 428 15.30 14.75 14.25 13.80 1.16
2 454 16.20 15.66 15.156 14.65 1.20
3 479 17.10 16.50 15.95 15.46 1.30
4 506 18.056 17.46 16.86 16.30 1.35
) 631 18.96 18.30 17.70 17.16 1.40
6 565 20.20 19.50 18.85 18.26 1.60
7 598 21.36 20.60 19.95 19.30 1.60
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infor Hans Maj:1
Konungen i statsradet & Stockholms slott der 29 mars
1963.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NivssoNn, statsridden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, EDENMAN, JOHANSSON,
AF GeIJERsTAM, HERMANSSON, HoLMQVIST, ASPLING.

Efter gemensam beredning med statsrddets ovriga ledaméter anmiler
chefen for civildepartementet, statsrddet Lindholm, friga om stafstjdnste-
ménnens sjukléne- och semesterformdner m. m. samt anfér dirvid foljande.

Inledning

I prop. 1962: 169 angaende statstjinsteminnens léner under aren 1962
och 1963 m. m. anmilde jag, att ett bifall till det forslag till lag om allmén
forsakring, som framlagts i prop. 1962: 90, skulle medféra behov av and-
ringar i de bestimmelser, som reglerade samordningen av sjukpenning en-
ligt lagen om allmin sjukforsidkring och moderskapspenning enligt lagen
om moderskapshjilp med motsvarande forméner enligt avloningsbestaimmel-
ser utfirdade av Kungl. Maj:t. Sistndmnda bestimmelser skulle dessutom
behova kompletteras med féreskrifter, som reglerade sammantraffandet mel-
lan fortidspension enligt den allménna foérsdkringen och 16n fran myndig-
heten. Jag namnde samtidigt, att vissa dndringar, som vidtagits i skatte-
lagstiftningen, i och fér sig kunde féranleda nya berdkningar av bl. a. de av-
drag — sjukpenningavdrag och havandeskapsavdrag — genom vilka fore-
niamnda samordning med forsdkringsforméanerna reglerades. I anslutning
hartill anmaldes, att frigan om éndringar fr. o. m. den 1 januari 1963 av
bestammelserna om sjuklon och 16n vid ledighet f6r havandeskap eller barns-
bord for statstjanstemin och tjanstemin i statsunderstddd verksamhet varit
foremal for 6verlaggningar i samband med de forhandlingar, som féregitt
den i propositionen redovisade éverenskommelsen om statstjanstemidnnens
léner under aren 1962 och 1963 m. m. Parterna hade emellertid med hinsyn
till den korta tid som statt till féorfogande fér genomging av fragan férut-
satt, att denna skulle kunna upptagas till siarskilda 6verlaggningar vid se-
nare tidpunkt. Jag utgick hirvid fran att dessa 6verliggningar skulle kunna
avslutas inom sadan tid att de &ndrade bestimmelserna om sjukién och ha-
vandeskapslon skulle kunna utférdas i god tid fore ikrafttradamdet av lagen
om allmin férsikring. I anledning hiarav hemstallde jag, att Kungl. Maj:t

+1  Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 160
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métte utverka riksdagens bemyndigande att meddela de féreskrifter och
vidtaga de atgirder i 6vrigt, som erfordrades fér genomférande av dndringar
1 systemet for samordning mellan 16n och formaner enligt sociallagstiftning.

Riksdagen lamnade Kungl. Maj:t det begidrda bemyndigandet (SU 152,
rskr 341).

Vid anmaélan av foér flera huvudtitlar gemensamma fragor i arets stats-
verksproposition (bil. 2, p. 5) meddelade jag, att i enlighet med vad som fér-
utsattes vid nyssndmnda férhandlingar 6verliggningar med representanter
for statstjanstemidnnens huvudorganisationer betriffande de statsanstilldas
m, fl. l6neférmaner vid tjdnstledighet fér sjukdom och havandeskap #gt
rum under senare hilften av 1962 men att 6verldggningarna dnnu icke var
avslutade. Jag anmilde vidare att i avvaktan pa resultatet av dessa dverligg-
ningar endast sidana dndringar vidtagits i statens allménna avldningsregle-
mente och andra av Kungl. Maj:t utfirdade avléningsférfattningar, som var
betingade av ikrafttrddandet den 1 januari 1963 av lagen om allmén forsik-
ring.

Vid ndmnda éverlidggningar, som forts inom en sirskilt tillsatt arbets-
grupp bestiende av representanter for civildepartementet och for statstjins-
temadnnens huvudorganisationer, har det befunnits erforderligt att vidga
dmnesomridet for overliggningarna fran att enbart avse samordningen av
sjuklon och havandeskapslon med férmanerna frian den allménna forsik-
ringen till att dven omfatta fragan om sjuklonesystemets principiella upp-
byggnad. Detta har i sin tur medfért, att dven frigan om de statsanstilldas
semesterformaner befunnits béra tagas upp till behandling. Sedan gammalt
foreligger ndmligen ett samband mellan semesterférmanerna och férmanen
att vid sjukledighet uppbira oavkortad 16n under ett visst antal dagar. Se-
mesterfrigan har aktualiserats jimvil genom det férslag till férlingning av
den lagstadgade semestern fran tre till fyra veckor, som framlagts av 1960
ars semesterkommitté (SOU 1962:44) och varom proposition avlatits till
arets riksdag (prop. 1963: 68).

Sedan de med en dverging till nytt sjuklonesystem férenade problemen
m. m. genomgatts inom niimnda arbetsgrupp, har fragan om andringar i de
statsanstalldas m. fl. 16neférmaner vid tjinstledighet for sjukdom och ha-
vandeskap dvensom i deras semesterférmaner varit férmal for forhandlingar
med statstjinsteminnens huvudorganisationer. Déarvid har - - under férbe-
héll fér Kungl. Maj:ts och riksdagens godkinnande — den 28 mars 1963
traffats en 6verenskommelse i de frdgor som hir berorts. De forslag till and-
ringar i avléningsférménerna, som innefattas i 6verenskommelsen, har in-
tagits i bilaga till densamma. Nidmnda bilaga torde fa fogas sisom bilaga
till statsradsprotokollet i detta drende.

Innan jag 6vergar till att narmare behandla den triffade éverenskommel-
sen, torde jag fa limna en redogérelse for de i statens allmiinna avlénings-
reglemente (Saar) intagna bestimmelserna om statstjansteméinnens sjuk-
l6ne- och semesterformaner m. m. Motsvarande bestimmelser aterfinnes i
ovriga av Kungl. Maj:t utfirdade avléningsreglementen m. m.
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Gillande bestimmelser

Tjanstemin underkastade Saar ar i friga om léneférmaner vid tjinstledig-
het, ritt till semester samt ritt till ersittning av statsmedel foér sjukvards-
kostnader foérdelade pa tre avdragsgrupper. Till grupp 1 hianfores aspiranter
och extra tjinstemin med mindre 4n 6 anstillningsménader, till grupp 2 dy-
lika tjinstemin med minst 6 men mindre dn 36 anstillningsmanader och till
grupp 3 évriga tjainstemain.

Lon vid tjinstledighet for sjukdom och havandeskap. Tjinsteman tillho-
rande avdragsgrupp 3 ar enligt 28 § I punkt 6 b) och ¢) Saar vid tjanstledig-
het fér sjukdom utan tidsbegransning berittigad till oavkortad 16n, i fore-
kommande fall 16n med allenast sjukpenning- eller yrkesskadeavdrag, i
féljande fall, nimligen d& tjinstledigheten ar féranledd av

1) kroppsskada, som adragits under tjinsteutévning och som av veder-
borande centrala myndighet bedémts vara orsakad av ett uppenbart olycks-
fall,

2) arbetsoférmaga féranledd av vald eller misshandel, som han blivit ut-
satt for pa grund av tjinsten,

3) sadan i tjinsten ddragen sjukdom, som enligt epidemilagen eller epi-
zootilagen skall anmilas till vederborande myndighet,

4) vissa i reglementet nirmare definierade klimatsjukdomar eller

5) yrkesskada, savitt avser tiden efter utgdngen av den i 11 § yrkesskade-
forsdkringslagen angivna samordningstiden.

Ar arbetsoférmigan féranledd av annan sjukdom eller skada dn nyss
namnts, utgir enligt 28 § I punkt 6 a) Saar oavkortad 16n, i férekommande
fall I6n med allenast sjukpenningavdrag, under féljande antal dagar for ka-
lenderar, namligen

25 for tjansteman i nigon av lonegraderna A 1—9,

20 for tjinsteman i nagon av lénegraderna A 10—20 och

10 for tjinsteman i l16negrad A 21 eller hégre 16negrad.

For varje ytterligare tjanstledighetsdag skall tjinstemannen vidkinnas
A-avdrag. Detta avdrag, som ir loneklassanknutet, motsvarar i loneklass 1
pé Ioneplan A ca 13 procent av daglénen fér Ioneklassen och ékar sedan
successivt till ca 27 procent av daglonen for de hiogsta 16neklasserna pa 16-
neplan B.

Enligt de i 27 § Saar meddelade sirskilda bestimmelserna for lots- och
fyrstaten skall fér ordinarie eller extra ordinarie lots, lotsférman eller éver-
lots tillimpas det A-avdrag, som giller fér den l6neklass, vars nummer med
tva enheter understiger numret fér den loneklass efter vilken 16nen utgar.
Anledningen till att ett lagre A-avdrag tillimpas ir att nimnda tjanstemén
vid tjinstledighet med A-avdrag icke dger ritt till lotslottsersittning (jfr
prop. 1952: 134).

For vissa grupper av {jinstemiin giller sirskilda regler i frdga om sjuk-
16n i fall som avses i 28 § T punkt 6 a) Saar. Sdlunda skall tjinsteman, som



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 160 dr 1963

har mer 4n 45 dagars arlig ferietid eller atnjuter lasarsdagloén, vidkinnas
A-avdrag redan fran férsta sjukledighetsdagen. For bestillningshavare med
16n enligt l6neplan E utgor antalet dagar med oavkortad 16n, i forekomman-
de fall 16n med sjukpenningavdrag, 45. Enligt fér lots- och fyrstaten med-
delade bestimmelser dger & fyrskepp anstdlld tjinsteman tillhérande av-
dragsgrupp 3 atnjuta oavkortad 16n, i férekommande fall 16n med sjuk-
penningavdrag, under hogst det antal dagar av ett och samma kalenderar,
varmed hans antal semesterdagar understiger 55, dock under minst 10 och
hogst 25 dagar.

Vid tjanstledighet for havandeskap eller barnsbérd ar tjansteman i av-
dragsgrupp 3 fr. 0. m. den 1 januari 1963 beriittigad uppbara 16n med A-av-
drag jimte havandeskapsavdrag under 180 dagar, dock tidigast fr. 0. m. 60:e
dagen fore den beridknade tidpunkten foér nedkomsten och lingst t. o. m.
180:e dagen efter nedkomsten.

T jansteman tillhérande avdragsgrupp 2 ager vid sjukdom eller forlust av
arbetsféormagan i fall som avses i 28 § I punkt b) och ¢) Saar utan tidsbe-
griansning atnjuta oavkortad 16n, i forekommande fall 16n med allenast sjuk-
penning- eller yrkesskadeavdrag. Vid tjanstledighet for sjukdom i andra fall
ar ritten till sjuklén begrinsad till hogst 180 dagar av ett och samma kalen-
derar eller, vid sjukdom som fortgar over arsskifte, till hogst 180 dagar i en
foljd. For tid dirutdver skall tjinstemannen avsta hela l6nen. Under fore-
nimnda 180 dagar dger tjinstemannen erhalla 16n med B-avdrag. Detta av-
drag iar dubbelt sa stort som A-avdraget.

I fraga om 16n vid tjanstledighet fér havandeskap eller barnsbord galler
samma bestimmelser som for tjinsteman tillhérande avdragsgrupp 3, dock
tillimpas B-avdrag i stillet fér A-avdrag.

Vid tjinstledighet pa grund av sjukdom, havandeskap eller barnsbord
skall tjinsteman tillhérande avdragsgrupp 1 vidkdnnas C-avdrag pi 1onen,
d. v. s. avsta hela 16nen. Ar han under dylik ledighet berittigad till sjukpen-
ning enligt lagen om allmén férsékring, dger han liksom Gvriga forsikrade
utfa sjukpenningen fran forsikringskassan. Vid tjinstledighet pa grund av
yrkesskada ir tjanstemannen berittigad utfd sjukpenning enligt lagen om
yrkesskadeforsikring. Denna utbetalas, savitt giller tjinstemén vid statens
affirsdrivande verk, av anstillningsmyndigheten och eljest av riksférsak-
ringsverket.

Samordningen mellan den sjuklon, som enligt forut redovisade bestam-
melser utgar till tjinsteman i avdragsgrupp 2 eller 3, och den sjukpenning
tjanstemannen enligt lagen om allmién foérsdkring dger utfa fran allmén for-
sakringskassa vid sjukdom innebir, att tjinstemannen fér dag, da han ar
berattigad till sjukpenning, far vidkdnnas ett sarskilt avdrag, sjukpenning-
avdrag. Detta avdrag ar beriknat sd, att det skall motsvara den utgéende
sjukpenningen jamte virdet av den skattefrihet, som giller for denna. En
motsvarande samordning sker mellan l6nen vid tjinstledighet for havande-
skap och den under sadan ledighet utgaende tilliggssjukpenningen fran for-
sikringskassan. DA sistnimnda sjukpenning i regel dr 5 kronor lagre an den
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sjukpenning, som utgar vid sjukdom, dr havandeskapsavdraget 5 kronor
lagre an motsvarande sjukpenningavdrag. Gallande sjukpenning- och ha-
vandeskapsavdrag finnes intagna i kungérelsen den 7 december 1962 (nr
639) om andring i kungoérelsen den 3 december 1954 (nr 805) om sirskilda
loneavdrag for vissa statsanstillda m. fl.

I prop. 1954: 217 har nirmare redovisats grunderna for sjukpenningav-
dragens beriknande. Vid berakningen av sjukpenningavdragen har vissa an-
taganden och schematiseringar mast tillgripas. Séledes har berakningarna
grundals pa ett genomsnittstal fér den kommunala utdebiteringen och en
antagen civilstdndsférdelning mellan tjinstemén i samma inkomstlédge. Vi-
dare har berikningarna grundats pa den marginalskatt, som med utgangs-
punkt i de gjorda antagandena giller for tjinstemannen vid full arslon. Vid
lingre tids sjukledighet reduceras arsinkomsten kraftigt pa grund av de
gjorda sjukpenningavdragen, vilket innebar att den beskattningsbara in-
komsten och dirmed i manga fall dven marginalskatten blir betydligt lagre
in den som legat till grund for utrakningen av det tillampliga sjukpenning-
avdraget. Denna schablonberikning av sjukpenningavdragen har givetvis
medfort vissa ojamnheter tjinsteminnen emellan savitt géller ulfallet av
det nuvarande samordningssystemet. Ensamstaende dvensom sambeskatta-
de gifta 6verkompenseras i de flesta fall, medan icke sambeskattade gifta
utan barn under 16 ar underkompenseras. For flertalet tjinstemén upp-
kommer vidare betydande underkompensation vid lidngre tids sjukledighet.

I fraga om lonetilligg, som &r férenade med tjénsten eller tjanstgoringen,
giller i regel att det ankommer pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, pa vederborande myndighet att besluta hur med férménen
skall forfaras vid semester och tjanstledighet.

Betraffande vissa tilligg har emellertid harutinnan meddelats foreskrif-
ter i reglementet. I de i 33 § Saar meddelade sirskilda bestimmelserna for
bl. a. utrikesdepartementets tjinstemiin stadgas sdlunda betriffande det i
punkten 3 omférmilda hemmatilligget, att detsamma skall avstas da tjins-
temannen vidkinnes C-avdrag 4 lonen. Motsvarande giller i friga om de en-
ligt 34 § Saar utgdende Kkallorts-, enslighets- och finskspraktillaggen. Be-
traffande de i 35 § 3 mom. Saar upptagna lonetillaggen for flygtjénstgoring
vid flygvapnet foreskrives under punkten 6 av de for forsvaret meddelade
siirskilda bestammelserna att elevtillagg, flygtilligg och flyglarartilligg skall
utga dven under semester och, under hégst 2 ar i foljd, vid tjanstledighet
med bibehallande av hela 16nen eller del darav, dock alt desamma under
tjanstledighet, som medfor A- eller B-avdrag enligt 28 § Saar, skall minskas,
vid A-avdrag med 1/120 och vid B-avdrag med 1/60 for dag raknat. Betraf-
fande slutligen de i 37 § Saar avsedda tillaggen avloningsforstarkningar, be-
fattningsarvoden, stallféretridararvoden samt arvoden for sirskilda upp-
drag eller sarskild tjinstgoring skall det — déir ej annat foljer av bestam-
melser som meddelats av Kungl. Maj:t med stid av riksdagens beslut — be-
ro pa beslut av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av
vederbérande myndighet i vad man i paragrafen avsedd forman ma tillgo-
donjutas for tid, varunder tjinslemannen dtnjuter tjinstledighet.
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Betriffande 16neférméner vid tjinstledighet pa grund av yrkesskada efter
utgangen av den i 11 § yrkesskadeforsikringslagen angivna samordningstiden
torde hir endast f4 ndmnas att tjinsteman tillhérande avdragsgrupp 2 eller
3 enligt 28 § I punkt 6 c) Saar skall vidkiinnas yrkesskadeavdrag pa lénen.
Detta avdrag har inférts for att eliminera den overkompensation, som eljest
skulle uppkomma genom att 16nen ar skattefri till ett belopp motsvarande
den sjukpenning, vartill ritt foreligger enligt yrkesskadeférsiakringslagen.
Nu tillampliga yrkesskadeavdrag ar intagna i nyssnidmnda kungérelse, nr
639.

Semester. Enligt 29 § Saar iger tjinsteman i avdragsgrupp 3 ratt att t. 0. m.
det kalenderar, varunder han fyller 39 ar, erhalla semester under foljande
antal dagar for helt ar riknat (irssemester), namligen 20 dagar for tjanste-
man i ndgon av lonegraderna A 1—9 och E 1, 25 dagar for tjinsteman i na-
gon av lonegraderna A 10—20 och 35 dagar for tjansteman i nigon av ov-
riga lonegrader. Fr. o. m. det kalenderar, varunder tjanstemannen fyller 40
ar, okas antalet semesterdagar med 10 och kommer silunda att utgora re-
spektive 30, 35 och 45 dagar. Tillhér tjansteman avdragsgrupp 1 eller 2 ut-
gor arssemestern, oavsett l6negrad och alder, 20 dagar.

For vissa personalgrupper kan en forlingning av eljest gillande Arsse-
mester ske. Salunda giller, att Kungl. Maj:t eller myndighet, som dirtill er-
hallit Kungl. Maj:ts uppdrag, dger forlinga arssemestern for tjdnsteman
med radiologiskt arbete intill 42 dagar eller under vissa forutsattningar in-
till 90 dagar. For tjinstemin med stationering utomlands ma arssemestern
i férekommande fall forlingas till 30 dagar samt savitt galler tjinstemin
vid utrikesforvaltningen till 40, 45 eller 60 dagar med viss fordelning efter
l6negradstillhorigheten. Rektor i hogst lonegrad A 20 vid grundskola eller
folkskola dr vidare enligt de i 29 § Saar meddelade sirskilda bestimmelser-
na for bl. a. skolor och lirarutbildningsanstalter berittigad till 35 dagars
arssemester t. o. m. det ar han fyller 39 ar och till 45 dagar for tid darefter.

Enligt de i 29 § Saar meddelade sirskilda bestimmelserna for lots- och
fyrstaten giller speciella semesterbestimmelser for tjanstemin anstillda &
fyrskepp. Semesterritten for dylik tjinsteman bestimmes med hiansyn till
den tid av kalenderaret, varunder vederbrande fyrskepp beriknas vara pé-
moénstrat, och utgér, om han tillhér avdragsgrupp 1 eller 2, 12 dagar med
tillagg av 4 dagar for varje hel mangfald av 14, varmed antalet pamonst-
ringsdagar berdknas 6verstiga 150, samt, om han tillhér avdragsgrupp 3, 15
dagar med tilligg av 5 dagar for varje hel mangfald av 14, varmed antalet
paménstringsdagar beriknas 6verstiga 150. Detta innebar, att om fyrskeppet
ar pidménstrat hela iret, semesterritten maximalt omfattar 72 dagar for
tjansteman i avdragsgrupp 1 eller 2 och 90 dagar for tjdnsteman i avdrags-

grupp 3.
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Forhandlingsoverenskommelsen

Avdragsgrupper. Enligt den triffade 6verenskommelsen skall antalet av-
dragsgrupper minskas till tva. Inplacering i den nya avdragsgruppen 2 kom-
mer att i fraga om 16n vid tjanstledighet, semesterratt och ersattning for
sjukvardskostnader medféra samma forméner som nu giller for tjanste-
méin i avdragsgrupp 3. For aspirant eller extra tjansteman med minst 6
anstillningsmanader innebédr detta bl. a. att den nuvarande begrinsningen
till 180 dagar av ritten till sjuklén i fall som avses i 28 § I punkt 6 a)
Saar slopas samtidigt som sjuklonenivan forbittras. Vidare kommer 16n
med B-avdrag att kunna medgivas dylik tjansteman bl. a. vid tjanstledighet
for iakttagelser, studier eller arbete av betydelse for tjanstemannens kom-
petens for viss uppgift eller befattning inom verket samt vid tjanstledighet
under hogst 15 dagar for ar for enskild angeligenhet av vikt.

Arbetsgivarintride. Sedan den nuvarande sjuklénesamordningen infordes
1955 har vissa dndringar vidtagits i savil den allmdnna sjukforsikringen
som skattelagstiftningen. Sjukpenningskalan har silunda utbyggts fr. o. m.
den 1 januari 1963 si att den numera innehdller 15 sjukpenningklasser
med differentierad sjukpenning upp till inkomster av 21 000 kronor samt
for inkomster fr. o. m. 21000 och hogre en enhetlig sjukpenning av 28
kronor. Samtidigt har den tidigare nedsittningen av sjukpenningen efter
180 dagar slopats. I friga om skattelagstiftningen har bl. a. édndringar
vidtagits fr. o. m. den 1 januari 1962 i skatteskalorna fér den statliga in-
komstskatten. Vid de overliggningar, som enligt vad jag tidigare anfort
foregatt den nu foreliggande forhandlingséverenskommelsen, har fram-
kommit att det ej var mdjligt att utan att ytterligare komplicera det nu-
varande samordningssystemet rikna fram sjukpenningavdrag, som innebar
att aterstdende lon jamte sjukpenningen fran forsdkringskassan motsva-
rade den i avloningsreglementet &syftade sjuklonenivan. De berdkningar
som gjorts utvisar namligen att med ett bibehéllande av nuvarande system
den inledningsvis omnimnda dverkompensationen for ogifta och under-
kompensationen fér gifta utan barn skulle 6ka for stora inkomstskikt pa
I6neplan A.

Overenskommelsen innebar att for anstillda med ratt till sjuklon enligt
av Kungl. Maj:t utfirdade bestimmelser arbetsgivaren pa sitt angives i 3
kap. 16 § lagen om allmin forsikring erhéller den sjukpenning jamte barn-
tilligg, som tillkommer arbetstagaren (arbetsgivarintrade). Dylikt intrdde
omfattar dven den tilliggssjukpenning som utgar vid havandeskap. Undan-
tagande fran arbetsgivarintride férutsittes skola kunna medgivas tjdnste-
man, som ansokt hirom. Undantagandet skall omfatta helt kalenderér.

Vid &verenskommelsens triaffande har forutsatts att den av myndig-
heten utgivna sjuk- resp. havandeskapslénen i sin helhet blir skatteplik-
tig inkomst for arbetstagaren. Harfor erfordras en dndring av bl. a. an-
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visningarna till 19 § kommunalskattelagen. Forslag till avsedda #ndring
i kommunalskattelagen har tidigare denna dag anmilts av chefen for fi-
nansdepartementet.

I detta sammanhang erinras om att enligt 3 kap. 16 § lagen om allmiin
forsdkring det ankommer pa Kungl. Maj:t att bestimma den ordning, som
skall gadlla i fall di arbetsgivaren fran forsikringskassan erhaller arbets-
tagaren tiflkomnmande sjukpenning jimte barntilligg.

Da tjinsteman i avdragsgrupp 1 icke dr berittigad till sjuklon, kommer
dylik tjinsteman icke att omfattas av arbetsgivarintradet. For sadan
tjinsteman i den nya avdragsgruppen 2, som begirt att bli undantagen
frin arbetsgivarintride, skall enligt 6verenskommelsen sjuklén enligt gal-
lande bestimmelser utga allenast under sadana dagar, som enligt lagen om
allmén forsikring utgor karensdagar. Det kan forvintas att endast ett fatal
tjanstemidn kommer att vilja att sjalva fa uttaga sjukpenningen fran for-
sidkringskassan.

For att undvika att tjinsteman, som omfattas av arbetsgivarintride, vid
langre tids tjanstledighet med C-avdrag skall komma i den situationen
att han varken ir berattigad till sjuklon eller kan utfi sjukpenning, har
i 6verenskommelsen forutsatts, att tjanstemannen under de forsta 90 da-
garna av ledigheten i férekommande fall skall dga byta ut den beviljade
ledigheten mot sjukledighet eller ledighet for havandeskap. Efter utgangen
av namnda 90-dagarsperiod skall diaremot dylikt utbyte av ledighet ej
kunna ske. 1 stallet skall arbetsgivarintridet hivas for aterstiende tid av
den beviljade tjinstledigheten.

Lon vid tjinstledighet for sjukdom och havandeskap. [ friga om 16n vid
tjanstledighet for sjukdom i fall som avses i 28 § I punkt 6 a) Saar inne-
bar Sverenskommelsen, att den nuvarande férménen av oavkortad 16n
under ett visst antal dagar bortfaller. Sjuklonenivan blir i stillet densamma
under hela sjukperioden. Sjuklonen regleras genom avdrag pa lénen mot-
svarande i l6neklasserna A 1-—12 8 procent, i loneklasserna A 13— 23 9
procent, i 16neklasserna A 24--30 10 procent samt i 16neklasserna B 1--10
11 procent av daglonen i 30-dagarsménad. Dessa avdrag skall enligt over-
enskommelsen betecknas A-avdrag och trida i stillet f6r de nuvarande
A-avdragen. D& detta avdrag enligt vad som tidigare anforts nu utgor
lagst 13 och hogst 27 procent av daglénen, innebir Sverenskommelsen en
forsdmring vid kortare sjukledigheter genom bortfallet av de avdragsfria
dagarna men en icke obetydlig forbéttring vid langre.

I detta sammanhang torde jag fa erinra om att Kungl. Maj:t genom
kungérelse den 30 december 1955 (nr 723) om sjukkontroll for wissa stats-
anstallda m. fl. meddelat foreskrifter i syfte att forebygga missbruk av
tjanstemin tillkommande sjukléneférmaner. Det forutsittes att myndig-
heterna tillvaratar de méjligheter till sjukkontroll, som dessa foreskrifter
inrymmer, dérest det skulle visa sig att de nya sjuklonebestimmelserna
skulle medféra ej avsedda konsekvenser.
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I friga om Ionetilliggs bibehidllande under tjanstledigheter av olika
slag giller f. n. olika regler. Overenskommelsen innebdr att enhetligare
normer hirvidlag kommer att tillimpas. Betrdffande sddana tilligg, som
enligt nu gillande regler endast avstads vid tjanstledighet med C-avdrag,
gbres ingen andring. Dessa tillagg kommer salunda att dven framdeles bi-
behallas oavkortade vid tjdnstledighet som medfér oavkortad I6n, A- eller
B-avdrag. Ovriga med tjinsten eller (jinstgoringen forenade lonetillagg
och arvoden, som ej utgér oOvertidsersitining, riskersittning vid uppbord
eller kompensation fér kostnader, skall i princip bibehallas med 90 procent
under tjanstledighet med oavkortad 16n eller med A-avdrag samt med 45
procent vid tjanstledighet med B-avdrag. I fraga om fasta tilligg, bestimda
for manad eller ar, exempelvis avloningsforstirkningar och befattningsar-
voden, kan detta tillgodoses genom att bestimmelser om férménens atnju-
tande kompletteras med féreskrifter, i den man dylika foéreskrifter nu sak-
nas, om hur med férmanen skall forfaras vid tjdnstledigheter av olika slag.
Betriaffande sadana tillagg ater, som utgir fér timme eller dag och som i re-
gel dr forenade med tjanstgdéring av visst slag, kan denna 16sning ej tillam-
pas. For att i den totala sjuklonen hinsyn skall kunna tagas jamvil till
dylika formaner skall enligt 6verenskommelsen till den sjuklén, som grun-
dar sig pa loneklasslonen, liggas sarskilt tilldgg, sjuklonetilligg. Sjukléne-
tilligget per dag skall motsvara 90 procent av den sammanlagda inkomsten
av dylika forméaner under foregiende kalenderar, dividerad med 360, d. v. s.
for dag riaknat 0,25 procent av arssumman. Sasom forutsitining for att
sjuklonetillagg skall utga giller enligt 6verenskommelsen att den arssum-
ma, & vilken tilligget skall berdknas, uppgéar till minst 200 kronor. Det lagsta
beloppet for sjuklonetilligget utgér salunda 50 ore.

Det torde vid bifall till de forslag, som innefattas i 6verenskommelsen, fa
ankomma pa Kungl. Maj:t ait besluta om vilka férmaner, som skall inga i
underlaget for sjuklonetiliiggets beriknande, dvensom att utfarda de fore-
skrifter i 6vrigt, som erfordras fér bestimmande av tilligget.

Inforandet i avléningsbestdimmelserna av ritt till bibehillande under
tjanstledighet fér sjukdom och havandeskap av viss del av med tjansten
cller tjanstgoringen forenade lémetillagg far ses mot bakgrunden av att
tjanstemannen f. n. kan anmaéla dylik inkomst till forsikringskassan och i
forekommande fall hirigenom hénféras till hogre sjukpenningklass édn den
som motsvarar enbart loncklassiénen. Vid arbetsgivarintride kommer jam-
vil den del av sjukpenningen som hinfor sig till inkomsten av Idnetillagg
att tillfalla myndigheten.

I fraga om tjinstledighet fér sjukdom, som avses i 28 § I punkt 6 b) Saar,
innefattar overenskommelsen ingen annan #dndring &n att tjinsteman i av-
dragsgrupp 1 skall dga uppbiira oavkortad 16n under dagar, som enligt la-
gen om allmén forsdkring utgor karensdagar.

I avvaktan pa resultatet av den pagdende utredningen om yrkesskadefor-
sikringen skall enligt 6verenskommelsen nagon andring av bestimmelserna
i 28 § I punkt 6 c) Saar ej ske. Vissa jusieringar har dock férutsatts skola
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goras av de i den tidigare ndmnda kungdrelsen den 7 december 1962, nr 639,
angivna yrkesskadeavdragen. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att i
forekommande fall verkstéilla denna justering.

Darest allmén forsdkringskassa i fall som avses i 3 kap. 17 § och 20 kap.
3 § lagen om allmén férsakring beslutar att sjukpenning jamte barntillagg
skall indragas eller skidligen nedsittas forutsattes att liksom nu det skall
ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta betrdffande loneférminerna under
den tid, som berdres av forsikringskassans beslut.

Semester. Semesterlagen omfattar {. n. icke sadana arbetstagare hos sta-
ten, for vilka giller sirskilda foreskrifter rérande semester. Enligt den pro-
position med forslag till lag om semester, m. m. som framlagts for arets
riksdag skall fran lagens tillimpning undantagas bl. a. sidana arbetstagare,
for vilka enligt statliga foreskrifter giller sarskilda bestdmmelser roérande
semester.

Den traffade forhandlingséverenskommelsen innebir, att ligst fyra vec-
kors semester skall tillimpas fr. o. m. den 1 juli 1963 inom det omrade, for
vilket tillampas av Kungl. Maj:t utfirdade semesterbestimmelser. Ligsta
arssemestern enligt de statliga bestimmelserna blir salunda med bibehallen
bruttoberikning 27 dagar for kalenderar, vilket dagantal efter franrdknande
av under semestern infallande séndagar motsvarar fyraveckorssemestern
enligt semesterlagens berdkningsnormer. D4 l6pande ar utgdr kvalifikations-
ar enligt gillande avléningsbestimmelser, kommer hilften av semesterfor-
bittringen att kunna uttagas redan under andra halvaret 1963.

Overenskommelsen innefattar jdmvil vissa andra forbattringar av semes-
terféormanerna. Salunda skall bl. a. antalet semesterdagar okas fr. o. m. det
ar tjinstemannen fyller 30 ar. I 6vrigt innebédr 6verenskommelsen — utover
vad som foljer av fyraveckorssemesterns inférande — en semesterférbéttring
med 2 eller 3 dagar utom for de kategorier, som enligt nu géllande bestam-
melser har 45 dagars semester.

For att kompensera tjinstemén, som vid tillimpning av faststillda se-
mestercirkulationsplaner far semestern forlagd till vinterhalvaret och for att
stimulera till en frivillig forliggning av semestern till denna tid skall enligt
9verenskommelsen for sidana tjinstemidn, som utfir minst 2/3 av arsse-
mestern under tiden 1/10—31/3, semestern forlingas med 3 dagar. For ut-
tidende av denna semesterforbattring forutsattes, att eljest tillimplig arsse-
mester icke ar eller blir reducerad genom att anstillningen icke omfattat hela
kalenderdret. Dédrest reducering av semestern sker pa grund av atnjuten
tjanstledighet med C-avdrag, skall en motsvarande reducering ske av fore-
namnda 3 dagar. Ritten till hir avsedd semesterfoérlingning bortfaller helt
om arssemestern reduceras med mer 4n 1/3. Hir avsedd férlingning avses
ej skola gélla for tjansteméin med stationering utom riket.

For personal anstilld a4 fyrskepp skall enligt 6verenskommelsen de all-
ménna semesterbestimmelserna gilla. Detta medfér behov av dndringar i
de bestimmelser om ritt till tjanstefria dagar, som tillkommer denna per-
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sonal och som genom prop. 1956: 158 redovisats for riksdagen. Det torde fa
ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga sadana éndringar i dessa bestimmel-
ser som erfordras for att férhindra att sagda tjinstemin lider minskning i
sina nuvarande férmaner genom att de sirskilda bestimmelserna i 29 § Saar
for lots- och fyrstaten upphives.

Vid bestaimmande av 16n under semester skall enligt 6verenskommelsen
iven beaktas vid sidan av manadslonen utgiende 16netilligg. Detta kan, pa
motsvarande sitt som i friga om 16n under sjukdom, tillgodoses antingen
genom att bestdimmelserna om viss forman kompletteras med foreskrift att
féormanen skall bibehallas under semester eller genom utgivande av ett till-
lagg, semesterlonetilligg, grundat pa den sammanlagda inkomsten under
foregdende kalenderar av dylika formaner. Enligt 6verenskommelsen skall
semesterlonetilligget utgora 9 procent av sagda inkomst vid 27 dagars ars-
semester och O0kas med 1/3 procent for varje ytterligare dag, varmed ars-
semestern Overstiger 27 dagar. Detta procenttal skall vara detsamma #dven
om arssemestern reduceras pi grund av under aret atnjuten tjanstledighet
med C-avdrag eller genom att anstallning icke innehafts hela aret.

Genom inférande av semesterlonetillagg uppnas principiell 6verensstim-
melse med reglerna for semesterlon enligt semesterlagen.

Det torde vid bifall till de forslag, som innefattas i 6verenskommelsen, fa
ankomma pa Kungl. Maj:t att, liksom i friga om sjuklonetilligget, besluta
om vilka férmaner, som skall ingd i underlaget for semesterlonetilliggets
beriknande dvensom att utfirda de foéreskrifter i 6vrigt, som erfordras for
bhestdimmande av tilligget.

Vissa dvriga forslag. Sdsom jag tidigare anfért skall sjuklonen enligt
dverenskommelscn regleras genom léneavdrag motsvarande viss procent av
daglénen i 30-dagars manad. Dessa avdrag avses skola ersidtta nuvarande
A-avdrag. Ett godkinnande av overenskommelsen i denna del medfor behov
av andringar i 3 § statens 16neférordning. Nuvarande B-avdrag, som enligt
27 § 2 mom. Saar ir dubbelt sa stort som A-avdraget, foéreslas skola till be-
loppet motsvara tre A-avdrag och silunda utgora liagst ca 24 och hogst ca
33 procent av daglonen.

I fraga om tjanstledighel i anledning av uppdrag sasom ledamot av riks-
dagen har 6verenskommits att vid sadan ledighet skall tillimpas 16neavdrag
med belopp motsvarande tva B-avdrag. Detta innebar att daglénen skall
minskas med ligst ca 48 och héogst ca 66 procent mot f. n. ldgst ca 26 och
hogst ca 54 procent. Samma avdrag forutsittes skola tillimpas vid tjanst-
ledighet i anledning av uppdrag sasom ledamot av kyrkométet.

For tjinstemin med stationering utomlands innebir éverenskommelsen,
att den nuvarande mdéjligheten att for besok i Sverige kunna utfa forutom
semester for l6pande ar jamval semester for nistforegiaende tva eller, vid
stationering i Australien, néastféregdende tre ar bortfaller. Overenskommel-
sen far i denna punkt ses mot bakgrunden av det forslag om bidrag for resa
till Sverige for semester, som framlagts i prop. 1963: 75.
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Statlig personalvard

Jag torde i férevarande sammanhang fa anmila fragan om inréttandet
av ett sirskilt personalvardsorgan inom statsférvaltningen. Inledningsvis vill
jag hirvid berdra den nuvarande anordningen med s. k. anvisningsldakare och
konsultationslikare hos statsmyndigheterna.

For ombesérjande av likarvard at statsanstillda har enligt 42 § Saar for-
utsatts skola finnas sirskilda verkslikare. Férutom att ombesérja likarvard
at de anstillda aligger det verkslikare bl. a. att utfirda likarintyg, som skall
aberopas i tjansten, samt att avgiva utlatanden i drenden som stir i sam-
band med hans aligganden enligt séirskild instruktion. For sina aligganden
atnjuter verkslikaren ersittning dels i form av ett prestationsarvode och
dels i form av ett pa visst sitt berdknat verkslidkararvode.

Tidigare fanns hos vissa statliga myndigheter framférallt i de stérre sta-
derna sirskilt forordnade verkslikare, som ej var provinsiallikare eller
extra provinsiallikare. Sdsom niarmare redovisats i prop. 1955: 208 har emel-
lertid dylika férordnanden ej kunnat meddelas efter utgangen av ar 1955.
I fall d2 myndighet ej har méjlighet férordna verksldkare, skall de anstallda
fér lakarvard hianvisas till sirskilda av myndigheten bestimda likare, s. k.
anvisningslidkare. Anvisningslidkare ar ej anstilld av myndigheten och ar
ej heller taxebunden betriffande den likarvird m. m., som han meddelar.
Vid behov av medicinsk radgivning, t. ex. i fall av ifrigasatt sjukpensionering
samt vid langvariga eller ofta upprepade sjukskrivningar, kan myndighet,
som ej har tillging till verksldkare, vinda sig till limplig lékare, s. k. konsul-
tationslikare. Det har forutsatts att myndigheten ersétter sidan likare for
varje konsultation.

Verkslidkarinstitutionens viarde bestar bl. a. déari att myndigheten vid be-
hov av medicinsk radfragning kan vinda sig till en likare, som i sin praktik
har kunnat skaffa sig en ingdende kunskap om arbetsmiljé och arbetsfor-
hallanden hos myndigheten. I méanga fall torde dock verkslikarens stillning
sasom medicinsk radgivare at myndigheten ha utnyttjats i mycket begrinsad
omfattning, frimst kanske beroende pa lidkarens bristande tid for arbets-
uppgifter vid sidan om den rent medicinska virden men i viss min ocksa pa
att myndigheterna ej helt forstatt att utnyttja de méjligheter, som verks-
likarinstitutionen i detta avseende innebar.

Det fr. o. m. ar 1956 inférda systemet med konsultationslidkare i stallet
tor sarskilt forordnade verkslikare synes hittills ej ha utnyttjats i ndgon
storre utstrickning av myndigheterna. Mdjligen sammanhinger detta med
svarigheten att vid uppkommande behov fa kontakt med ldmplig likare.
Inom vissa affirsverk synes man dock genom tillskapande av sirskilda
konsultationsldkarorganisationer ha skapat mdjligheter att mer stadigva-
rande knyta lakare till myndigheten, varigenom man fatt tillgdng till den
medicinska sakkunskap, som aor manga synpunkter ér erforderlig hos myn-
digheter med stor personal. Mindre myndigheter har uppenbarligen ej moj-
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lighet att pa samma sitt skapa en fast konsultationslakarinstitution. Aven
dylika myndigheter bor enligt min mening ha méjlighet att utan storre sva-
righeter fa kontakt med likare med erfarenhet fran den statliga verksam-
heten och av de fragor av socialmedicinsk karaktir, som dér uppkommer.

Vid en diskussion av mojligheterna att pa ett tillfredsstillande sétt ordna
den socialmedicinska radgivningen till myndigheterna synes det befogat att
jamval ta upp fragan om personalvéarden i hela dess omfattning. Vissa bris-
ter i detta hinseende torde f. n. foreligga inom den statligt reglerade sektorn
av arbetsmarknaden. Harpa tyder bl. a. den stora omsittning pa arbetskraft,
som vissa myndigheter uppvisar. Aven den omfattande sjukledighet,
som redovisas for vissa personalgrupper hos en del myndigheter, torde kun-
na tas som ett utslag av att erforderliga personalvardande insatser ej kunnat
genomforas.

Jag finner det i hog grad péakallat att resurser tillskapas for ett aktivt
personalvardsarbete. Till en borjan torde man hirvid fa inrikta sig pa en
férsoksverksamhet som i forsta hand tar sikte pa personal vid andra myn-
digheter i Stockholm én de affdrsdrivande verken.

Personalvardsarbetet bor inriktas pa att genom radgivning till enskilda
anstillda och genom andra positiva atgirder minska anpassningssvarigheter-
na till arbetsplats, arbetsbefil och arbetskamrater. Aven radgivning i privata
angeligenheter bér om si erfordras kunna ifrAgakomma. Genom en kombi-
nation av dylika atgarder med medicinsk radgivning bér trivseln péa arbets-
platsen kunna forbittras och franvarofrekvensen harigenom minskas.

Ett centralt organ for har avsett personalvardsarbete bor tillskapas. Till
organet bér knytas lakare och sjukskoterskor samt annan personal med per-
sonalvardande uppgifter i évrigt. I de lokaler, som erfordras for verksamhe-
ten, bor finnas tillgang till sddan utrustning, att vissa likarundersdkningar
kan foretas. Det nu nimnda organet skall i forsta hand utdva sin radgivning
gentemot myndigheterna. I den utstrickning, som befinnes andamalsenlig,
skall dock organet sta i direkt kontakt med de anstidllda. Organet bor aven
uppehalla niira kontakt med de allmdnna forsdkringskassorna. Som jag re-
dan namnt bér det hir skisserade personalvardsarbetet vara av forsokska-
raktir, intill dess erfarenhet vunnits om hur personalvardsarbetet limpli-
gen bor ordnas organisatoriskt.

Det synes inte mdjligt att starta en verksamhet av hir asyftat slag forran
tidigast under hosten 1963. Detta forhallande samt verksamhetens forsoks-
karaktir gor att det stiller sig svart att nu berdkna kostnaderna for det fore-
slagna organet. Jag har dock ansett att en kostnad av 300 000 kronor, varav
50 000 kronor for utrustning och expenser, kan bedémas vara realistisk.
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Forslagens genomférande m. m.

Jag finner 6verenskommelsen den 28 mars 1963 om de statsanstilldas
m. fl. sjuklone- och semesterféormaner m. m. bora godtagas och foreslar att
den understélles riksdagens prévning.

Sasom jag tidigare anfort foranleder 6verenskommelsen dndringar i 3 §
statens loneférordning. Inom civildepartementet har utarbetats forslag till
férordning om dndrad lydelse av 3 § statens loneforordning den 31 maj 1957
(nr 228), vilket forslag torde understillas riksdagen fér antagande.

Av riksdagen bor vidare inhidmtas bemyndigande for Kungl. Maj:t att
vidtaga av forslagen betingade dndringar i avloningsforfattningar, som ut-
firdats av Kungl. Maj:t med st6d av riksdagens beslut.

De férslag till dndringar i avléningsforméaner m. m., som innefattas i for-
handlingséverenskommelsen, pakallar i vissa fall ikrafttradandebestimmel-
ser och dvergdngsanordningar, som Kungl. Maj:t bor dga besluta om.

I fridga om myndigheternas kostnader fér sjuklon ma sirskilt anféras f6l-
jande.

Berdknande av anslagsposter till bestridande av kostnader foér avléning
enligt Saar sker utan hénsynstagande till eventuelli uppkommande sjukle-
digheter. Besparing, som uppkommer under maximerad anslagspost i avlé-
ningsstat pa grund av att sjukpenning-, yrkesskade- och havandeskapsav-
drag verkstallts i enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade avloningsbhestam-~
melser eller sirskilda foreskrifter, ma ej utnyttjas av vederbérande myndig-
het. Vad salunda foreskrivits skall i tillampliga delar gilla dven i fraga om
anslagspost, som i avloningsstat idr upptagen med f6rslagsvis angivet belopp
men enligt foreskrift ej ma 6verskridas utan Kungl. Maj:ts medgivande (jfr
prop. 1954:217). Myndigheternas kostnader fo6r avloning kan salunda ge-
nom verkstéllda sjukpenning-, yrkesskade- och havandeskapsavdrag bli lag-
re 4n vad som upptagits under den faststillda avléningsstaten. Overgang till
arbetsgivarintride innebdr féor myndigheternas del ingen andring i berak-
ningen av avléningsanslagen. Diaremot kommer myndigheternas utgifter un-
der sagda anslag att stiga genom bortfallet av sjukpenning- och havande-
skapsavdragen.

Det ar mycket svart att gora en fullstindig beridkning av de kostnader som
foljer av forslagen betriffande sjuklon och semester m. m. Detta samman-
hinger i fraga om sjuklonen delvis med att andra slags regler forutsattes sko-
la gilla for beskattning av den totala sjuklénen vid arbetsgivarintride 4n
vid nuvarande ordning. Under avloningsanslagen kommer belastningen att
O0ka, eftersom den anstilldes hela inkomst vid sjukdom skall betalas dér-
ifran. A andra sidan kommer staten att fran sjukkassorna uppbira en in-
komst bestdende av de sjukpenningar, som arbetsgivarintridet omfattar. In-
komstbeloppet kommer att understiga merutgiften under avléningsanslagen
med ett belopp som svarar mot virdet av sjukpenningens skattefrihet. Den-
na 6kade kostnad, uppskattningsvis uppgaende till 40 miljoner kronor, mot-
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vigs emellertid av 6kade skatteinkomster. Dessa inkomster kommer dock
till en del att tillfalla kommunerna. De nu papekade forhallandena péver-
kar i ogynnsam riktning det ekonomiska utfallet for affarsverken,

Aven i ovriga delar dr det emellertid vanskligt att nu framligga en defi-
nitiv uppskattning av kostnaderna. Intill dess mer omfattande undersok-
ningar hiarav kunnat genomféras, vill jag likvél hir limna uppgift 4 de pre-
limindrt beriknade kostnaderna. Kostnadsokningen — bortsett fran den ti-
digare redovisade kostnadsékningen av skatteteknisk natur — kan uppskat-
tas till ca 100 miljoner kr. Av detta belopp hanfor sig 40 miljoner kr. till de
affarsdrivande verken samt 60 miljoner kr. till statsférvaltningen i ovrigt
och statsunderstédd verksamhet.

I fraga om O6verforandet fran forsakringskassorna av de sjukpenningar,
som arbetsgivarintridet omfattar, torde fa tillampas féljande ordning. Sjuk-
penningar fér personal vid affirsverken levereras till vederborande verk.
Inom den statsunderstédda sektorn torde sjukpenningarna fi uppbéras av
vederbérande huvudman, kommun, institution e. d. For statsférvaltningen
i 6vrigt torde sjukpenningarna fa tiligodoforas riksstatens inkomstsida. Det
bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela harfor erforderliga foreskrifter.

Fragan om den anslagsmissiga regleringen av kostnaderna i anledning av
den redovisade forhandlingséverenskommelsen torde f& anmilas i annat
sammanhang senare under arets riksdag.

Medel for det personalviardsorgan, som enligt vad jag tidigare anfort, bor
tillskapas inom statsfoérvaltningen, bor dskas 4 riksstaten for nasta budgetar
i form av ett foérslagsanslag benidmnt Kostnader for personalvérd.

Hemstiillan

Under &beropande av det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

1) antaga forendmnda forslag till férordning om dndrad
lydelse av 3 § statens léneforordning den 31 maj 1957 (nr
228);

2) godkinna den i det foregdende redovisade 6verenskom-
melsen den 28 mars 1963 angaende statstjinstemiinnens
sjukléne- och semesterforméner m. m.;

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av Overenskom-
melsen betingade dndringar i avloningsforfattningar, som
utfiardats med stod av riksdagens beslut;

4) bemyndiga Kungl. Maj:t att meddela de Overgingsbe-
staimmelser, som erfordras fér 6verenskommelsens genom-
forande; samt

5) till Kostnader fér personalvdrd & riksstaten for budget-
arel 1963/64 under tolfte huvudtiteln anvisa ett forslagsan-
slag av 300 000 kr.
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Med bifall till vad foredraganden silunda med instam-
mande av statsradets ovriga ledamoter hemstalit forord-
nar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avla-
tas proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll
wtvisar.

Ur protokollet:
Rolf Malmborg
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Bilaga

Forslag rorande sjuklone- och semesterformaner m. m.

A. Allmiint

1. Nuvarande avdragsgrupperna 2 och 3 sammanslas till en, betecknad
avdragsgrupp 2. Till denna avdragsgrupp hanféres ordinarie och extra or-
dinarie tjinsteman samt sddana extra tjanstemin och aspiranter, som har
minst 6 anstidllningsmanader. Till avdragsgrupp 1 hinfores sddana extra
tjidnstemin och aspiranter, som har mindre dn 6 anstillningsméanader.

B. Sjuklén och havandeskapslén

2. For sddana tjanstemin, underkastade av Kungl. Maj:t utfirdade av-
16ningsbestimmelser, som tillhér avdragsgrupp 2, goéres arbetsgivarintride
enligt 3 kap. 16 § lagen om allmin forsakring, dir ej undantagande begérts
enligt punkten 3. Intridet omfattar i forekommande fall jamvil den del av
sjukpenningen, som grundas p& annan anstillningsinkomst eller pd inkomst
av annat forviarvsarbete. Intradet avser dven barntilligg.

3. I punkten 2 avsedd tjansteman, som 6nskar uppbéira honom tillkom-
mande sjukpenning jimte barntilligg, ma av vederbérande myndighet kun-
na undantagas fran arbetsgivarintrade. Dylikt undantagande skall avse helt
kalenderar eller, om tjdnstemannen vid annan tidpunkt an Aarsskifte upp-
flyttas fran avdragsgrupp 1 till avdragsgrupp 2 eller eljest kommer att till-
hora sistnimnda avdragsgrupp, aterstdende del av 16pande kalenderar samt
det nirmast diarpi féljande. Har undantagande fran arbetsgivarintridde be-
viljats, skall det forlangas for ett kalenderar i sénder, direst icke tjinste-
mannen fére den 1 december begéar att undantagandet skall hivas fr. o. m.
1 januari f6ljande &r.

Ansékan om undantagande fran arbetsgivarintriade skall géras av tjinste-
mannen senast den sista november aret fore det ansékan avser eller, i fall
da tjainstemannen under aret inplaceras i avdragsgrupp 2, i samband med
att sddan inplacering sker. Har ansokan pé sitt ovan sigs icke gjorts av
tjanstemannen, fdreligger arbetsgivarintrade.

Har tjansteman, for vilken arbetsgivarintriade giller, medgivits tjinstle-
dighet med helt C-avdrag under lingre tid 4n 90 dagar i f6ljd av annan an-
ledning an foér offentligt uppdrag, skall han fér tiden efter 90:e dagen av
tjanstledigheten undantagas fran arbetsgivarintrade.

Under tid d& arbetsgivarintrade géller Adger tjinstemannen, pid hirom
gjord framstéillning, utbyta beviljad tjinstledighet med C-avdrag mot tjanst-
ledighet f6r sjukdom eller, om eljest gillande bestdmmelser det medgiver,
mot tjanstledighet for havandeskap eller barnsbérd.

Efter utgangen av forenidmnda 90-dagarsperiod ma beviljad tjanstledig-
het med C-avdrag icke utbytas mot tjanstledighet fér sjukdom eller havan-
deskap.

Ar perioder av tjinstledighet med C-avdrag atskilda av kortare period
med bibehdllande helt eller delvis av lonen, 4ger vederbérande myndighet,
i forekommande fall vederbérande centrala myndighet, besluta huruvida 90-
dagarsperioden det oaktat skall anses s&som sammanhingande.

Uttager tjinsteman, f6r vilken arbetsgivarintride géller, sjukpenning fran
allméan forsdkringskassa, 4r han skyldig att till foérsikringskassan aterbe-
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tala det erhallna beloppet. Intill dess tjinstemannen styrker att han till for-
sikringskassan &terbetalt den utbekomna sjukpenningen jamte barntilligg
skall han vara undantagen fran arbetsgivarintrade och ratt till 16n vid sjuk-
dom och havandeskap.

4. Till tjdnsteman, som i enlighet med vad i punkten 3 forsta stycket ségs
begirt undantagande fran arbetsgivarintrade, utgar sjuklon allenast for dag,
som enligt 3 kap. 10 § lagen om allméin foérsdkring utgoér karensdag. Sjuk-
I6n utgar under hogst tre dagar for varje sjukperiod.

5. Avdragsgrupp 1 erhiller vid sjukdom allenast férmanerna fran for-
sidkringskassan. Arbetsgivarintride sker ej i fradga om tjansteman i denna
avdragsgrupp.

Vid tjinstgoringsférbud till férekommande av smittas spridning utgar
full Ion.

Vid tjénstledighet som avses i 28 § I punkt 6 b) Saar utgar till i denna
punkt avsedd tjansteman oavkortad 16n under dag, som enligt 3 kap. 10 §
lagen om allméin foérsidkring utgoér karensdag.

6. Sjuklonen for dag skall utgéra for tjansteman a

léneplan A:

ilkl 1—12 92 %
> » 13-23 91 %
» » 2430 90 %
léneplan B 89 %
léneplan C och D 90 %
loneplan E 92 %

av daglonen i 30-dagarsmanad. Sjuklénen regleras i form av ett i kronor och
ore uttryckt avdrag (sjukavdrag). Avdraget avrundas till ndrmaste femtal
oren.

I fall som avses i 28 § I punkt 6 b) Saar skall sjuklénen motsvara dag-
l6nen i l16pande ménad.

I 28 § I punkt 6 d) Saar angiven tjanstledighetsorsak (svag hilsas var-
dande) utgar. Atnjuter tjinsteman den 30 juni 1963 tjdnstledighet med
B-avdrag for svag hilsas vardande och omfattar den beviljade ledigheten
jAmval tid efter sagda dag, skall hittills gillande bestimmelser 4ga fortsatt
tillimpning under tiden t. o. m. utgdngen av den beviljade ledigheten.

7. Vid tjanstledighet for sjukdom &4ger tjinsteman — utdver sjuklon en-
ligt punkten 6 — uppbara sarskilt sjuklonetillagg for dag med belopp mot-
svarande 90 % av den genomsnittliga dagsinkomsten under féregiende ar
av sddana med tjinsten eller tjdnstgoringen férenade lonetilligg, varom
sirskild 6verenskommelse triaffas. Aret skall hirvid anses omfatta 360 dagar.

Sjuklonetilligg skall beriknas endast under férutsittning att summan
under foregdende ar av ovan avsedda lonetillagg uppgar till minst 200 kro-
nor.

8. I frAga om 16n under tjanstledighet p& grund av yrkesskada gores ingen
indring i nu gillande bestammelser. I punkten 7 omférmalt sjuklonetilligg
uppbires vid yrkesskada. Viss justering gores av de yrkesskadeavdrag, som
galler fr. o. m. den 1 januari 1963.

9. Friga i vad man avdrag 4 lonen skall ske for tjinsteman som uppbir
fortidspension enligt lagen om allmin forsikring skall t.v. understillas
Kungl. Maj:ts provning. I avvaktan pa Kungl. Maj:ts beslut skall 16nen
nedsiattas med belopp motsvarande fortidspensionen.

10. Under tjinstledighet f6r havandeskap och barnsbérd utgar 16n som
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vid sjukdom under hogst 180 dagar, dock tidigast fr.o. m. 60:e dagen fore
den beriaknade tidpunkten foér nedkomsten och lidngst t.o.m. 180:e dagen
efter nedkomsten. Jimval sjuklonetillagg utgar.

P4 Kungl. Maj:ts provning skall bero, huruvida tjinsteman i avdrags-
grupp 2 skall medgivas tjinstledighet med A-avdrag for havandeskap eller
barnsbord fran tidigare tidpunkt 4n i 28 § I punkt 7 ségs.

11. I punkten 7 angivet sjuklonetilligg utgar oavkortat, férutom vid
sjukledighet och havandeskapsledighet, jimvil vid tjinstledighet (ej semes-
ter eller ferier) med oavkortad 16n samt med halva beloppet vid tjanstledig-
het, som medfér B-avdrag.

12. Betriffande sadana tilligg (kalloristilligg, enslighetstillagg, stdllfore-
tridararvoden och vissa spraktilligg) som enligt nu gidllande regler endast
reduceras vid C-avdrag, gores ingen dndring i bestdmmelserna om deras &t-
njutande.

C. Semester

13. Antalet semesterdagar utdkas till att, alltefter avdragsgrupp, lone-
grad och levnadsilder utgora nedan angivna antal dagar (bruttosemester)

t. 0. m. fr. o. m. 30 ar fr. o. m.
29 ar t.o.om. 39 4r 40 ar

Avdragsgrupp 1 ......... 27 27 27
Avdragsgrupp 2
1—9 lgr ............ 27 30 33
10—20 » ............ 30 33 37
21 1gr och hégre ...... 37 40 45

14. For tjdnsteman, fér vilken arssemestern enligt tabellen i punkten 13
utgor 27 dagar, skall om under semestern infaller mer 4n 3 sdondagar over-
skjutande antal sondagar icke rdknas sidsom semesterdagar.

Vad hir sigs skall gilla jamval med avseende pa semester som for ar
1963 tillkommer tjainsteman, vars arssemester fr.o.m. den 1 juli 1963 ut-
gor 27 dagar.

For tjansteman, som utfiar minst 2/3 av semestern fér helt dr under
tiden 1/10—31/3, skall semestern forlingas med 3 dagar. Vid tjanstledig-
het med C-avdrag av sidan omfattning att semestern skall avkortas, sker
en motsvarande avkortning av forenimnda 3 dagar. Innehas tjinst icke helt
kalenderar, skall har avsedd semesterforlingning ej atnjutas. For rektor
i hogst 16negrad A 20 vid grundskola eller folkskola skall drssemestern om-
fatta det antal dagar som géller for tjdnsteman i 16negrad A 21.

Bestimmelserna i 29 § 4 mom. ¢) Saar utgér. I stéillet inféres bestim-
melser av innebord att tjinsteman med stationering utomlands skall kunna
medgivas att i f6ljd med semester f6r lopande ar jamval atnjuta semester
tor nastforegiende ar.

Pa beslut av Kungl. Maj:t skall bero om hir avsedd tjansteman i fdljd
med semester fér 16pande ar skall kunna utfa jimvil semester for tidigare
ar an vad ovan sigs, i fall da tjanstgoéringsforhallanden utgjort hinder for
uttagande av dylik semester.

15. Darest anstidllningshavare overgar fran anstdllning med foregiende
ar sasom kvalifikationsar fér semester till anstdllning, i vilken semestern
berdknas for 1opande kalenderar, dger han foér i den tidigare anstillningen
intjint men ej Atnjuten scmester utfa semesterersidttning. Ersattningen
skall motsvara den semesterersittning som skulle ha utgatt om anstillning-
en i stallet upphort vid tidpunkten for 6vergangen.
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16. Utdver méanadslén skall tjdnsteman vid semester 4ga uppbédra semes-
terlonetilligg med belopp motsvarande nedan angivna procentuella andel
av tjdnstemannens sammanlagda inkomst under foregdende kalenderdr av
sddana med tjinsten eller tjanstgoringen férenade tilligg, varom sarskild
overenskommelse traffas.

Procenttalet for semestertillaggets berdknande skall utgora for tjansteman
vars arssemester omfattar

27 dagar ............ 9 % 37 dagar ............ 12,3 %
30 P e 10 » 40 > ..., 13,3 »
33 P e 11 » 45 P e 15 >

Semesterlonetilligget skall utbetalas i samband med att tjinstemannen
utfar huvudparten av semestern.

D& tjinsteman med ferier erhaller semesterldnetilligg, skall tilligget ut-
gora for tjinsteman i avdragsgrupp 1 9 % och for annan tjidnsteman 13,3 %
av den summa, som ligger till grund f6r semesterlonetilliggets berdknande.

D. Ovriga forslag

17. Extra ordinarie tjinsteman erhaller ratt till semesterersittning.

18. 1 punkten 6 omférmilda avdrag ersatter nuvarande A-avdrag. B-av-
draget skall till beloppet motsvara tre A-avdrag.

19. Distriktsveterindr skall vid tjinstledighet och semester i 16nehénse-
ende behandlas som innehavare av tjanst i l6negrad A 23 med den place-
ring i I6neklass, som motsvarar 16neklassplaceringen inom den fér honom
gillande 16negruppen.

20. De i 27 och 29 §§ Saar meddelade sdrskilda bestimmelserna for lots-
och fyrstaten utgar.

Antalet tjanstefria dagar for personal 4 fyrskepp, vid Olands sddra
grunds fyr, Grundkallens fyrplats och Sydostbrottens fyrplats skall for
tjansteman i avdragsgrupp 2 maximalt utgora

107 dagar om Aarssemestern omfattar 27 dagar

105 > > > » 30 »
103 > » > > 33 »
101 > » » > 37 »

samt for tjinsteman i avdragsgrupp 1 93 dagar.

Ar fyrskepp upplagt under viss del av dret m& minst 1/3 av antalet tjéins-
tefria dagar uttagas under pAmoénstringstiden.

21. Under tjinstledighet med oavkortad 16n eller A-avdrag dger lirare for
varje tjanstledighetsdag bibehalla 90 % av ersidttningen fér sidana schema-
lagda tilliggstimmar, for vilka han férordnats och fér vilka ersittning ut-
betalas av en och samma skolstyrelse. Ersittningen fér tilliggstimmarna
skall hirvid anses jamnt fordelad p4 manadens dagar eller, savitt giller ma-
nad under vilken termin pabérjas eller avslutas, pa de dagar i manaden, som
omfattas av terminstiden.

Vid tjanstledighet med B-avdrag skall liraren fér dag, som omfattas av
tjanstledigheten, bibehélla 45 % av den genomsnittliga dagersittningen en-
ligt féregiaende stycke.

Vid loneavdrag under ferietid dger liraren icke bibehilla nigon del av
ersittningen for tilliggstimmar.

22. Vid tjénstledighet i anledning av uppdrag sasom ledamot av riksdagen
eller att vara riksdagens revisor skall tjinsteman i grupp 2 vidkéinnas léne-
avdrag med belopp f6r dag motsvarande tvA B-avdrag.
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23. Vid tillimpning av bestimmelserna i 8 § 1 mom. Saar skall beviljad
tjanstledighet under 180 dagar i f6ljd for havandeskap eller barnsbord an-
ses omfatta sex méanader.

24. Vid hastigt pAkommet behov av ledighet fér vird av minderarigt barn
i hemmet skall kvinnlig tjansteman i avdragsgrupp 2 — inom ramen for de
1 28 § I punkt 11 angivna dagantalet — kunna medgivas ledighet med B-av-
drag under 6 dagar i foljd.

25. Under punkterna 1—19 samt 21-—24 redovisade forslag skall tillimpas
fr. o.m. den 1 juli 1963, dock skall vad i punkterna 7 och 16 sigs om sjuk-
lonetillagg och semesterlonetilligg icke tillimpas forrdn fr. o. m. den 1 ja-
nuari 1964. Till grund for tilliggens beriknande ar 1964 skall liggas sum-
man for ar 1963 av sddana 16netillagg, vartill enligt traffad 6verenskommel-
se hdansyn skall tagas vid bestimmande av forstnimnda bada tilligg. Kom-
pletterande bestimmelser utfardas betriffande siddana tilligg som enligt nu
gillande bestiammelser helt eller delvis m& bibehéllas under semester och
tjanstledighet.

Vad i punkt 20 sdgs betriffande 29 § Saar skall gilla fr. o. m. den 1 ja-
nuari 1964, For 4r 1963 skall antalet tjanstefria dagar utgdra maximalt 43.
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