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Nr 126

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till lag om
dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr
1), m. m.; given Stockholms slott den 22 mars 1963.

Under aberopande av bilagda i statsridet och lagridet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (ar 1) och

2) lag om tillfilliga bostider vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogs-
férlaggningslag).

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen féreslas, att arbetarskyddslagen, vars tillaimpningsomrade
hittills varit begridnsat i huvudsak till rorelse, skall bli i princip tillimplig
pa all verksamhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares
rikning. Vissa undantag féreskrives dock. Bl. a. gbres undantag for arbete
i arbetsgivarens hushall och for den egentliga militartjénsten.

Vidare foreslas befogenhet for arbetarskyddsstyrelsen att utfirda fore-
skrift om s. k. typgodkinnande av maskiner, redskap o. dyl. till férhindrande
av att farliga sddana anordningar tages i bruk.

Propositionen innehéller ocksa forslag till en ny skogsforliggningslag
med hojda standardkrav i friga om skogsférlaggningarna.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126
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Forslag
till

Lag

om iindring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (ur 1)

Harigenom férordnas, att 1, 2, 3, 16, 23, 27, 45, 51, 56, 57, 59, 61, 72 och
73 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari 1949t skola erhdlla dndrad lydelse

pé sitt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

18.

Denna lag ager, med de inskrank-
ningar nedan angivas, tillimpning
& varje rorelse, industriell eller icke,
vari arbetstagare anvindes till arbete
for arbetsgivares rakning, dvensom
d hus-, vdg- eller vattenbyggnad, vat-
tenavledning eller annat dylikt sdr-
skilt arbetsforetag, vari arbetstagare
anvdndes pd sddant sdtt.

Denna lag dger, med de inskriank-
ningar nedan angivas, tillampning &
varje verksamhet, vari arbetstagare
anvindes till arbete for arbetsgiva-
res rikning.

Idenng —— — — — — — — arbetets utférande.

2 8.

Utdver vad i 1§ siigs skall denna
lag, dir ej nedan annorlunda stad-
gas, dga tillimpning &

1) arbete, som tva eller flera per-
soner for gemensam rikning utféra
under sidana forhillanden, att om
arbetstagare funnits anstalld i rérel-
sen eller firetaget lagen enligt 1 §
skulle agt tillimpning déarj;

2) arbete, som elev utfér vid sddan
anstalt for yrkesutbildning eller av-
delning dédrav, betridffande vilken
Konungen férordnat att lagen skall
gilla;

1 Senaste lydelse av 73 § se SFS 1962: 248.

Utover vad i 1§ siags skall denna
lag, dir ej nedan annorlunda stadgas,
dga tilldimpning &

1) arbete, som tva eller flera per-
soner for gemensam rakning utféra
under siddana foérhillanden, att om
arbetstagare funnits anstéilld lagen
enligt 1 § skulle &gt tillampning
diri;

2) arbete, som elev utfér vid sidan
undervisnings- eller utbildningsan-
stalt eller avdelning dérav, betraf-
fande vilken Konungen forordnat att
lagen skall galla;
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(Gdllande lydelse)

3) arbete, som varnpliktig i denna
sin egenskap utf6ér under sidana for-
hallanden, att lagen enligt 1 § skulle
agt tillampning dara, om arbetet ut-
forts av arbetstagare for arbetsgiva-
res rikning; samt

4) arbete, som pa féngvards-,
tvingsarbets- eller fattigvdrdsanstalt,
allmdn alkoholistanstalt eller sinnes-
sjukhus eller annan anstalt fér vard
av sinnessjuka intagen person efter
anvisning av anstaltsledningen utfér
pé anstalten.

(Féreslagen lydelse)

3) arbete, som varnpliktig i denna
sin egenskap utfér under sidana
forhallanden, att lagen enligt 1 §
skulle gt tillampning dira, om ar-
betet utférts av arbetstagare for ar-
betsgivares rikning; samt

4) arbete, som pa fangvards- eller
tvingsarbetsanstalt, arbetshem som
avses i lagen om socialhjdilp, allmdn
vardanstalt fér alkoholmissbrukare
eller sinnessjukhus eller annan an-
stalt fér vard av sinnessjuka intagen
person efter anvisning av anstalts-
ledningen utfér pa anstalten.

Ifal —— — — — — arbetet utfores.

3 8.

Fran lagens tillampning undanta-
gas

a) arbete, som utfores i arbetsta-
garens hem eller eljest under sddana
forhallanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over arbetets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem
av arbetsgivarens familj, siframt ar-
betet ar forlagt till arbetsgivarens
hem eller ir att hinféra till jordbruk
eller ndgon dess biniring, vilken icke
bedrives sdsom sjilvstidndigt {6retag,
eller till byggnadsarbete for jordbruk
eller sddan dess bindring, som nyss
namnts; samt

¢) arbete, som ar att hinféra till
skeppstjdnst.

Frin lagens tillimpning undan-
tagas

a) arbete, som utfores i arbetsta-
garens hem eller eljest under sddana
forhéllanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem
av arbetsgivarens familj, saframt
arbetet ar forlagt till arbetsgivarens
hem eller ar att hédnféra till jordbruk
eller ndgon dess bindring, vilken icke
bedrives sisom sjalvstiandigt fore-
tag, eller till byggnadsarbete f6r jord-
bruk eller sidan dess binidring, som
nyss namnts;

c) arbete, som ulféres i arbetsgi-
varens hushdll; samt

d) arbete, som ar att hanféra till
skeppstjinst.

Frdn lagens tillimpning undanta-
ges vidare ovning inom krigsmakten
eller civilforsvaret eller eljest for to-
talforsvarets dndamdl, sd ock annat
arbete inom krigsmalkten eller civil-
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(Gdllande lydelse)

(Féreslagen lydelse)
forsvaret dn sddant som utféres un-
der vdsentligen samma forhdllanden
som motsvarande arbete i annan
verksambhet.

16 §.

Konungen m4 féreskriva sarskilda
villkor for arbetstagares anvdndande
till arbete, som finnes medféra syn-
nerlig fara for ohilsa eller olycksfall,
eller férordna att arbetstagare ej ma
anviandas dartill.

Konungen ma foreskriva sarskilda
villkor f6ér arbetstagares anvandan-
de till arbete, som finnes medfdra
sdrskild fara for ohilsa eller olycks-
fall. Finnes arbete medféra synner-
lig fara for ohdlsa eller olycksfall,
md Konungen foérordna att arbetsta-
gare ej mi anvandas dartill.

23 §.

Minderarig ma icke anvindas till
arbete med mindre han fyllt eller
under kalenderaret fyller fjorton ar
samt — dér fraga ej ar om arbete un-
der ferietid — inhdmtat den fér folk-
skolan bestimda ldrokursen eller
ddremot svarande kunskaper och
fdrdigheter eller ock erhallit behorigt
tillstand att limna folkskolan.

Minderirig mé icke anvindas till
arbete med mindre han fyllt eller
under kalenderéret fyller fjorton ar
samt — dir friga ej ar om arbete
under ferietid — fullgjort sin skol-
plikt eller ock erhallit behorigt till-
stind att avsluta sin skolgdng.

Arbetarskyddsstyrelsen méa — — — sig skolundervisningen.
27 §.
Minderarig mad — — — i arbetsboken.

Vad sdlunda stadgats skall ej gdl-
la arbete, som fortgdr under hogst
tre dagar och medfér ringa anstrding-
ning.

45 §.

Tillverkare eller foérsdljare av
maskin, redskap eller annan teknisk
anordning dvensom den, vilken upp-
liter sddan anordning till begagnan-
de, skall tillse, att anordningen, da
den avlimnas for att tagas i bruk
inom riket eller har utstilles till for-
siljning eller i reklamsyfte, ar for-
sedd med nddiga skyddsanordningar

Tillverkare eller forsiljare av
maskin, redskap eller annan teknisk
anordning avensom den, vilken upp-
later sddan anordning till begagnan-
de, skall tillse, att anordningen, da
den avlamnas for att tagas i bruk
inom riket eller hér utstilles till for-
siljning eller i reklamsyfte, ar for-
sedd med nodiga skyddsanordningar
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(Gdllande lydelse)

och aven i ovrigt erbjuder betryg-
gande sikerhet mot ohidlsa och
olycksfall, sa ock tillhandahalla for
anordningens anvidndning och skot-
sel erforderliga foreskrifter.

(Féreslagen lydelse)

och dven i Ovrigt erbjuder betryg-
gande sikerhet mot ohilsa och
olycksfall, s& ock tillhandahalla for
anordningens montering, anvind-
ning och skotsel erforderliga fore-
skrifter.

Ndr sdrskilda skdl dro ddrtill, md
arbetarskyddsstyrelsen  foreskriva,
att anordningen ddrjimte skall vara
férsedd med skylt eller annan mdrk-
ning upptagande tillverkarens namn
och annan uppgift som styrelsen fin-
ner erforderlig.

Arbetarskyddsstyrelsen md ock,
ndr sdrskilda skdl dro ddrtill, betrdf-
fande visst slag av anordning, som i
forsta stycket sdgs, foreskriva att an-
ordningen skall vara godkdnd av sty-
relsen, innan den avlimnas for att
tagas i bruk inom riket eller har ut-
stilles till forsdljning eller i reklam-

syfte.

Utfér ndgon — —— — — — — — — foreskrifter iakttagas.
51 §.

Densom —— — — — — ———

Vad nu sagts skall 4ga motsvaran-
de tillimpning i friga om ldkare,
som har eller haft att verkstilla be-
siktning eller undersékning enligt
denna lag eller med stéd av densam-
ma meddelad foreskrift.

honom kunnigt.

Vad nu sagts skall 4ga motsvaran-
de tillimpning i fraga om ledamot
och ersdtiare i yrkesinspektionens
fértroenderdd dvensom i frdga om
likare, som har eller haft att verk-
stilla besiktning eller undersékning
enligt denna lag eller med stod av
densamma meddelad foreskrift.

56 §.

Dar sa provas nodigt till forebyg-
gande av att tillverkare, forsiljare
eller upplatare av maskin, redskap
eller annan teknisk anordning, utan
att iakttaga vad i 45 § forsta stycket
dr stadgat, avlamnar anordningen for

Dir sa provas nodigt till forebyg-
gande av att tillverkare, forsiljare
eller upplatare av maskin, redskap
eller annan teknisk anordning, utan
att iakttaga vad som dr stadgat i 45 §
forsta stycket eller foreskrivits med
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(Gdllande lydelse)

att tagas i bruk inom riket eller har
utstiller densamma till forsiljning
eller i reklamsyfte, idger arbetar-
skyddsstyrelsen, efter det tillfille be-
retts tillverkaren, forsiljaren eller
uppldtaren att yttra sig i drendet,
forbjuda denne att avlimna eller ut-
stilla anordningen, med mindre de
atgarder vidtagas, som styrelsen fin-
ner erforderliga.

(Féreslagen lydelse)

stod av andra eller tredje stycket
ndmnda paragraf, avlimnar anord-
ningen fér att tagas i bruk inom ri-
ket eller hir utstiller densamma till
forsiljning eller i reklamsyfte, dger
arbetarskyddsstyrelsen, efter det till-
falle beretts tillverkaren, forsiljaren
eller upplataren att yttra sig i dren-
det, forbjuda denne att avliamna el-
ler utstilla anordningen, med mindre
de Atgidrder vidtagas, som styrelsen
finner erforderliga.

Om synnerliga — — — — — — forbudet uppratthalles.

57 §.

Asidosatter installator, som avses
145 § andra stycket, vad dar stadgas,
ager arbetarskyddsstyrelsen, om si
finnes pakallat, féreskriva villkor
att av honom iakttagas vid utfoéran-
de av installationsarbete eller férbju-
da honom att vidare utfora visst slag
av sddant arbete. Innan féreskrift
eller forbud meddelas, skall tillfille
beredas installatren att yttra sig i
drendet.

Asidosétter installatér, som avses
i 45 § fjdrde stycket, vad dir stadgas,
dger arbetarskyddsstyrelsen, om si
finnes pakallat, féreskriva villkor att
av honom iakttagas vid utférande av
installationsarbete eller férbjuda ho-
nom att vidare utfora visst slag av
sddant arbete. Innan foreskrift eller
forbud meddelas, skall tillfalle bere-
das installatéren att yttra sig i dren-
det.

59 §.
P4 anmodan — — — — — — sddan unders6kning.
Den som — — — — — — s&dan undersékning.

vidtaga atgirden.

Undersékning enligt denna para-
graf skall, dir arbetarskyddsstyrel-
sen sd féreskriver, bekostas av ar-
betsgivaren eller, i fall som avses i
andra stycket, tillverkaren, forsdlja-
ren eller uppldtaren.

61 §.

Over foreliggande eller forbud
som meddelats av yrkesinspektér md
klagan féras hos arbetarskyddssty-

Talan mot foreliggande eller for-
bud som meddelats av yrkesinspek-
tor fores genom besvir hos arbetar-
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(Gdllande lydelse)

relsen inom tvd veckor frdn den dag
klaganden erhdll del av detsamma.
Underrdttelse hdrom skall limnas dd
foéreldggandet eller forbudet medde-
las.

Angaende klagan — — — — — — —

(Féreslagen lydelse)
skyddsstyrelsen. I yrkesinspektorens
beslut skall givas till kinna vad den
som vill fullfélja talan har att iakt-
taga.

72 §.

Arbetarskyddsstyrelsen dger i den
utstrickning styrelsen finner lamp-
ligt 6verlimna &t yrkesinspekior att
enligt de nirmare foreskrifter sty-
relsen utfirdar medgiva undantag,
varom stadgas i 23 eller 29 §.

Arbetarskyddsstyrelsen édger i den
utstrickning styrelsen finner lamp-
ligt 6verlimna &t yrkesinspektor att
enligt de ndrmare foreskrifter styrel-
sen utfirdar medgiva undantag, var-
om stadgas i 23, 24 eller 29 §.

73 §.
Over arbetarskyddsstyrelsens — — — ej foras.

Talan mot beslut av arbetarskydds-
styrelsen i annan fraga, som omfor-
madles i denna lag, eller mot linssty-
relses beslut i siddan fraga fores ge-
nom besvir hos Konungen i den ord-
ning, som dr bestdmd for éverklagan-
de av férvaltande myndigheters och
dmbetsverks beslul.

Talan mot beslut av arbetarskydds-
styrelsen i annan fraga, som omfor-
males i denna lag, eller mot linssty-
relses beslut i sadan friga fores ge-
nom besviar hos Konungen.

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1964.
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Forslag
till
Lag

om tillfilliga bostiider vid skogs- och flottmingsarbete m.m.
(skogsforliggningslag)

Hirigenom forordnas som féljer.

Allmdanna bestammelser

1 8.
Denna lag dger enligt vad nedan sags tillimpning 4 arbete inom skogs-
bruket dvensom & flottnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads- och vig-
arbete.

2 8.

Bedrives arbete, som avses i denna lag, pi sddant avstind fran stille,
dar bostad finnes att tillga, att det icke skiligen kan fordras att arbets-
tagarna skola begiva sig dit f6r att erhalla inkvartering, skall arbetsgiva-
ren sorja for att arbetstagarna dga tillgang till bostad & eller i narheten
av arbetsstillet. Anvindas histar vid arbetet och finnes icke inom skaligt
avstidnd frdn arbetsstillet tillgang till erforderligt stallrum, skall genom
arbetsgivarens forsorg 4 eller i nirheten av arbetsstallet jamval tillhan-
dahdllas stallrum.

Anvisar arbetsgivare, dnda att sddant fall som nu ir sagt ej foreligger,
at arbetstagare bostad i byggnad, som icke stadigvarande anviandes fér bo-
stadsindamadl, eller stallrum i byggnad, som icke stadigvarande nyttjas till
stall, 4r arbetsgivaren pliktig sorja for att bostaden eller stallet uppfyller
foreskrifterna i denna lag.

3 §.

I denna lag forstds med arbetstagare envar, som utfor arbete fér annans
rikning utan att i férhéllande till denne vara att anse sasom sjilvstindig
foretagare, och med arbetsgivare envar, fér vilkens riakning arbete utfo-
res av sddan arbetstagare utan att mellan dem stir nigon tredje person,
vilken sdsom sjalvstindig foretagare atagit sig att ombesérja arbetets ut-
férande. Vid flottningsarbete skall dock sidsom arbetsgivare stidse anses
flottningsférening, nir flottning sker i allmén flottled, samt eljest den som
i flottleden innehar flottningsritten.
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Beskaffenheten av bostdder och stall m. m.
4 8.

Bostad, som avses i denna lag, skall motsvara de fordringar, som med
hiansyn till den tid och de forhallanden under vilka bostaden kan férvéntas
bliva anvind, skiligen kunna stillas pa en tillfallig bostad. Darvid skall sar-
skilt iakttagas vad nedan stadgas.

Avstandet mellan golv och innertak mé ej understiga 2,2 meter. Utrym-
met i bostaden skall vara minst 10 kubikmeter fér varje inkvarterad person.
I avskilt sovrum skall utrymmet vara minst 8 kubikmeter fér varje person.
Sovplats skall vara si anordnad och utrustad, att den erbjuder goda méj-
ligheter till vila. I samma rum ma4 i regel ej inrymmas sovplatser for flera
in fyra personer. Bostaden skall kunna hallas tillfredsstillande uppvirmd
samt vara férsedd med lampliga anordningar f6r luftvixling. Erforderlig ut-
rustning for belysning och renhéallning skall finnas att tillga.

Vidare skall bostaden vara forsedd med erforderliga utrymmen for for-
varing av livsmedel samt kliader och 6vriga personliga tillhorigheter dven-
som med sirskild tvattplats. Till bostaden skall hora avskilt utrymme for
torkning av kléder.

Inkvarteras sex eller flera arbetstagare, vilka avse att bilda matlag, skola
anordningar vidtagas f6r gemensam mathallning.

5 §.

Stall, som avses i denna lag, skall med hénsyn till den tid och de for-
hallanden, under vilka stallet kan férvintas bliva anvant, erbjuda tillrack-
ligt utrymme samt limpliga temperatur- och fuktighetsférhallanden.

Darvid skall sirskilt iakttagas, att avstindet mellan spiltgolv och inner-
tak ej mA understiga 2,2 meter samt att till stallet skola hora limpligt ut-
rymme for férvaring av foder dvensom sérskilt utrymme fér torkning av
seldon och histticken.

6 §.

Arbetarskyddsstyrelsen ager, dir det i visst fall finnes pakallat av sir-
skilda skil, medgiva undantag fran vad i 4 § andra—fjirde styckena samt
5 § andra stycket sigs.

Arbetarskyddsstyrelsen dger i den utstrickning styrelsen finner lamp-
ligt 6verlimna &t skogsyrkesinspektor att enligt de nirmare foreskrifter
styrelsen utfirdar medgiva undantag som avses i denna paragraf.

7 8.
Dricks- och tvittvatten av limplig beskaffenhet skall finnas att tillgh
inom skiligt avstind fran bostad och stall.
Vid bostad skola finnas avtride samt, diar sa erfordras, lampligt utrym-
me for forvaring av ved.
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Dér sa skiligen kan pafordras, skall finnas frin bostaden avskilt utrym-
me for skotsel och forvaring av motorsagar och liknande redskap.

8 §.
Arbetstagare aligger att, i vad pA honom ankommer, medverka till var-
den av bostad och stall, som stillas till hans forfogande, samt till att ord-
ning och sundhet iakttagas.

Skyddsombud och skyddskommitté

9 §.

Skyddsombud, som utsetts enligt 40 § arbetarskyddslagen, skall fore-
trida arbetstagarna jimvil i fragor rorande bostidder och stall, som avses
i denna lag. Skyddskommitté, som tillsatts enligt 41 § arbetarskyddslagen,
skall verka for att bostider och stall dro av god beskaffenhet samt for att
ordning och sundhet iakttagas.

Vad i arbetarskyddslagen och med st6d darav utfidrdade foreskrifter
stadgas med avseende 4 skyddsombud och skyddskommitté skall i tillimp-
liga delar gilla dven i fragor rérande bostider och stall som nu sagts.

Vissa skyldigheter fér tillverkare och forsdljare
10 §.
Den som tillverkar eller forséljer bostad eller stall for dndamal som an-
gives i denna lag skall tillse, att byggnaden, d4 den avlimnas for att tagas

i bruk inom riket eller hir utstélles till férséljning eller i reklamsyfte, upp-
fyller de fordringar som gilla enligt denna lag.

Tillsyn d lagens efterlevnad
11 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av arbetarskyddsstyrelsen
samt, under dess 6verinseende och ledning, av skogsyrkesinspektionens el-
ler, betriffande vigarbete utan samband med skogsbruk eller flottning, av
den allminna yrkesinspektionens befattningshavare.

Vad i lagen stadgas om skogsyrkesinspektér skall i frdga om vigarbete
som nyss sagts figa motsvarande tillimpning 4 yrkesinspektor.

Nirmare bestimmelser om tillsynens organisation meddelas av Konungen.

12 8.
Den som har att utdva tillsyn & efterlevnaden av denna lag skall, nér-
helst han s& pafordrar, dga tilltrdde till bostad och stall, som aro under-
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kastade hans tillsyn, dvensom ritt att dir foéretaga undersokning, vartill
hans tjénstedligganden kunna giva anledning.

Arbetsgivare och den som 4 arbetsstille foretridder honom samt tillver-
kare och foérsiljare, som avses i 10 §, dro pliktiga att pa anfordran limna
tillsynsorgan de upplysningar, som erfordras for tillsynens behoriga ut-
dvande.

13 §.

Asidositter i annat fall 4n som avses i 16 § arbetsgivare nagot av vad i
2, 4, 5 eller 7 § stadgas, dger skogsyrkesinspektoren, dir sa provas nodigt,
skriftligen foreligga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid vidtaga sa-
dan atgird att det asidosatta stadgandet iakttages eller ock skriftligen for-
bjuda honom att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvinda
viss bostad eller visst stall utan att iakttaga visst vid féorbudets meddelande
angivet villkor. Innan foreliggande eller forbud meddelas, skall tillfille att
avgiva yttrande beredas arbetsgivaren och, dir friga idr om Atgard betraf-
fande bostad eller stall, som upplatits till arbetsgivaren, jimvil upplataren.

Medfor arbetsgivares underlatenhet att iakttaga vad enligt 2, 4 eller 5 §
aligger honom synnerlig oligenhet, iger skogsyrkesinspektéren utan att
avbida vederborandes yttrande meddela forbud, som avses i forsta styc-
ket, att trida i kraft omedelbart och gilla tills vidare, intill dess annor-
lunda forordnas, dvensom dir si finnes pakallat 1ata genom polismyndig-
hetens forsorg pi arbetsgivarens bekostnad vidtaga nédiga atgirder for att
sikerstilla att forbudet uppratthalles.

Ar i fall, som avses i forsta eller andra stycket, fraga om atgird betrif-
fande bostad eller stall, som upplatits till arbetsgivaren, dger skogsyrkes-
inspektéren meddela férbud mot upplatelse av bostaden fér inkvartering
av arbetstagare eller av stallet for inhysande av hastar, intill dess med bo-
staden eller stallet vidtagits viss angiven &tgird.

14 §.

Foreligga sannolika skal till antagande att bostad eller stall, som icke
uppfyller fordringarna enligt 4, 5 eller 7 §, kommer att anvindas for inda-
mal som angives i denna lag, dger skogsyrkesinspektor skriftligen foreligga
dgaren att innan byggnaden tages i bruk vidtaga sddan atgard, att nimnda
fordringar uppfyllas, eller ock skriftligen forbjuda honom att anvéinda el-
ler upplata byggnaden utan att iakttaga visst vid férbudets meddelande an-
givet villkor. Innan foreliggande eller férbud meddelas, skall tilifalle att
avgiva ytirande beredas #dgaren.

15 §.
Arbetarskyddsstyrelsen dger utan féregaende beslut av skogsyrkesinspek-
tor férordna om atgird, som avses i 13 och 14 §§.
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16 §.

Underlater flottningsfoérening att enligt vad i denna lag sigs uppfora
bostad for flottningsarbetare, skall skogsyrkesinspektoren, dir sa provas
nodigt, anmaila forhallandet till arbetarskyddsstyrelsen, som mot féreningen
dger fora talan vid vattendomstol. Om sadan talan skall gilla vad i 6 kap.
17 § vattenlagen ar stadgat.

Forsummar flottningsférening att underhalla bostad for flottningsarbe-
tare, har skogsyrkesinspektdren att gora anmilan hirom till lansstyrel-
sen; och skall i friga om linsstyrelsens behandling av sidan anmilan gilla
vad i lagen om allmin flottled stadgas om underhdll av skyddsbyggnader.

17 §.

Dir sa provas nodigt till forebyggande av att tillverkare eller forsiljare
av bostad eller stall, utan att iakttaga vad i 10 § ar stadgat, avlamnar
byggnaden for att tagas i bruk inom riket eller héar utstiller densamma till
forsaljning eller i reklamsyfte, figer arbetarskyddsstyrelsen, efter det till-
falle beretts tillverkaren eller forsiljaren att yttra sig i drendet, férbjuda
denne att avlimna eller utstilla byggnaden, med mindre de atgirder vid-
tagas, som styrelsen finner erforderliga.

18 §.

I fall som avses i 13 § skall vad dir stadgats icke dga tillimpning 4 verk-
samhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen, i anled-
ning av anmilan fran skogsyrkesinspektor eller eljest, i avseende 4 sddan
verksamhet missférhallande foreligga som i nadmnda lagrum sags, skall
styrelsen hos den myndighet, vilken har O6verinseende Gver verksamhe-
ten, pakalla erforderlig atgard. Vidtages ej sddan atgird, ma styrelsen under-
stalla drendet Konungens prévning.

Foreliggande eller forbud, som avses i 14 §, ma ej riktas mot staten.

19 §.

Talan mot féreliggande eller forbud som meddelats av skogsyrkesinspek-
tor fores genom besvar hos arbetarskyddsstyrelsen. I skogsyrkesinspekto-
rens beslut skall givas till kdnna vad den som vill fullfélja talan har att
iakttaga.

Angdende talan mot arbetarskyddsstyrelsens beslut stadgas i 23 §.

Sdrskilda bestimmelser

20 §.
Underlater nagon att stilla sig till efterrittelse férbud eller foreliggande,
som meddelats med stéd av 13, 14, 15 eller 17 §, domes till dagsboter eller, dar
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omstindigheterna dro synnerligen forsvarande, till fingelse i hogst sex
manader.

21 §.

Dir nigon mot bittre vetande limnar arbetarskyddsstyrelsen eller skogs-
yrkesinspektor oriktig uppgift angiende vidtagande av atgird, varom an-
visning lamnats honom jamlikt denna lag, domes till dagsbaéter.

Har nagon for annans rikning mot bittre vetande limnat oriktig upp-
gift, som avses i denna paragraf, ddmes ock till ansvar som nu sagts.

22 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i denna lag
ar stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare eller forsiljare, som avses
i 10 §, galla arbetsforestdndaren.

23 §.
Talan mot beslut av arbetarskyddsstyrelsen i drende, som avses i denna
lag, fores genom besvir hos Konungen.

24 §.
Till ledning vid tillimpningen av denna lag &ger arbetarskyddsstyrelsen
meddela rdd och anvisningar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1964. Fraga om undantag fran
lagens bestimmelser m& dock behandlas redan fore namnda dag.

Genom denna lag upphiives lagen den 25 maj 1951 (nr 305) om tillfilliga
bostader vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogsférliggningslag).

Dir i lag eller forfattning férekommer hénvisning till lagrum, som er-
satts genom bestimmelse i den nya lagen, skall den bestimmelsen i stal-
let tillampas.

Foreliggande eller forbud, som meddelats med stod av 22 § lagen den
25 maj 1951 (nr 305), skall savitt angar tid efter den nya lagens ikraft-
tradande anses hava meddelats jamlikt motsvarande bestimmelse i den
nya lagen.
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Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 1 februari
1963.

Nirvarande:

Statsministern ERLANDER, statstiden STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE,
KriNG, SkoGLUND, EDENMAN, AF GELJERSTAM, HERMANSSON, ASPLING.

Efter gemensam beredning med statsradets dvriga ledaméter anmiler che-
fen for socialdepartementet, statsradet Aspling, friga om vissa dndringar
i arbetarskyddslagstiftningen samt anfér.,

Nu gillande arbetarskyddslag dr — liksom tidigare lagstiftning pa om-
rddet — i huvudsak tillimplig endast pa rérelse, vilket innebar att bl. a.
den egentliga statliga och kommunala férvaltningsverksamheten faller
utanfér. Frdgan om en utstrickning av tillimpningsomradet har linge va-
rit aktuell, men statsmakterna har av skilda skil stannat fér den begriins-
ning som é&terfinns i den nuvarande lagen. Ar 1958 hemstillde emellertid
riksdagen (L?U B 13; rskr B 115) att Kungl. Maj:t matte framliigga forslag
om sédan andring i arbetarskyddslagen, att lagens tillimpningsomrade ut-
vidgades till att i princip omfatta all statlig och kommunal verksamhet. Se-
dan arbetarskyddsstyrelsen direfter fatt i uppdrag att utreda frigan, har
styrelsen i skrivelse den 29 maj 1962 foreslagit, att lagens tillimpningsom-
rdde utvidgas till att avse all verksamhet, i vilken arbetstagare anvindes
for arbetsgivares rikning.

Vidare har arbetarskyddsstyrelsen i skrivelse den 8 november 1960 hem-
stdllt om vissa andra #dndringar i arbetarskyddslagen, varjamte arbetar-
skyddsverkets organisationsutredning i sitt betinkande Lokala skydds-
tjinstemin samt arbetarskyddsstyrelsens organisation (SOU 1959: 9) fére-
slagit tilldgg till viss bestdmmelse i lagen.

Slutligen har arbetarskyddsstyrelsen i skrivelse den 28 september 1962
framlagt forslag till ny skogsférliggningslag.

Over arbetarskyddsstyrelsens skrivelse den 29 maj 1962 har, efter remiss,
yttranden avgivits av justitiekanslersdmbetet, fingvardsstyrelsen, &verbe-
filhavaren, socialstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, universitets-
kanslersimbetet, skoldverstyrelsen, 6verstyrelsen for yrkesutbildning, stats-
polisintendenten, statens brandinspektion, &verstiathallarimbetet, linssty-
relserna i Sédermanlands, Jonkopings, Blekinge, Malmdhus, Alvsborgs, Ore-
bro, Gévleborgs och Visterbottens lin, domkapitlen i Uppsala drkestift samt
i Linkopings, Lunds, Karlstads och Lulea stift, Svenska arbetsgivarefor-
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eningen, Landsorganisationen i Sverige, Tjdnsteminnens centralorganisa-
tion, Sveriges akademikers centralorganisation, Statstjansteminnens riks-
féorbund, Forsvarsvasendets underbefalsforbund, Svenska landstingsférbun-
det, Svenska stadsforbundet och Svenska landskommunernas férbund.

Over skrivelsen den 8 november 1960 har remissyttranden avgivits av so-
cialstyrelsen, riksfoérsdkringsanstalten, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinal-
styrelsen, statens institut for folkhalsan, skoloverstyrelsen, 6verstyrelsen for
yrkesutbildning, kommerskollegium, giftstadgeutredningen, Svenska arbets-
givareforeningen, Landsorganisationen i Sverige, Sveriges industriférbund,
Sveriges hantverks- och industriorganisation, Sveriges fargfabrikanters f6r-
ening, Forste provinsiallikarnes forening, Svenska provinsialldkarforening-
en, Svenska skolldkarforeningen samt Tjinstcménnens centralorganisation.

Remissyttranden 6ver det av arbetarskyddsverkets organisationsutredning
avgivna betinkandet har inkommit fran riksforsikringsanstalten, arbetar-
skyddsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, statens organisations-
nidmnd, statens provningsanstalt, medicinalstyrelsen, statens institut for
folkhilsan, statens 16nenimnd, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorga-
nisationen i Sverige, Tjinstemédnnens centralorganisation, Sveriges akade-
mikers centralorganisation samt Foreningen Sveriges skyddstjdnsteméin.

Efter remiss har yttranden 6ver forslaget till ny skogsforliggningslag av-
givits av arbetsmarknadsstyrelsen, doménstyrelsen, skogsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, veterinarstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, lins-
styrelserna i Norrbottens, Visterbottens, Visternorrlands, Jimtlands, Gavle-
borgs, Kopparbergs och Viarmlands ldn, Landsorganisationen i Sverige, For-
eningen skogsarbeten, Virmlands och Vistra Bergslagens skogsarbetsgiva-
reférening, Svenska lantarbetsgivareforeningen, Svenska skogsarbetarefor-
bundet, Svenska lantarbetareférbundet, Travaruindustridepartementet inom
Sveriges arbetares centralorganisation, Riksférbundet landsbygdens folk,
Sveriges skogsagareféreningars riksforbund och Sveriges skogsidgarefor-
bund.

I atskilliga fall har vid remissyttrandena fogats utlatanden fran under-
lydande organisationer m. fl.

Jag anhaller att nu f4 upptaga hithérande frigor till nirmare behandling.

Gillande bestimmelser
Arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1; andr. 1950: 70, 1955: 100,
1958: 111 och 1962: 248) innehaller i forsta kapitlet bestimmelser som an-
ger lagens tillampningsomrade. Enligt 1 § forsta stycket dger
lagen tillimpning pd varje rorelse, industriell eller icke, vari arbetstagare
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anvindes till arbete fér arbetsgivares rikning, likasd pa hus-, vig- eller
vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sdrskilt arbetsfoéretag,
vari arbetstagare anvindes pa sddant satt. I lagen forstds med arbetstagare
var och en, som utfér arbete f6r annans rikning utan att i férhallande till
denne vara att anse sidsom sjilvstindig foretagare, och med arbetsgivare
var och en fér vars rikning arbete utfores av sddan arbetstagare utan att
mellan dem star nigon tredje person, vilken som sjilvstindig foretagare ata-
git sig att ombesérja arbetets utférande (1 § andra stycket).

Vidare skall lagen dga tillimpning pa 1) arbete som tva eller flera per-
soner for gemensam rikning utfér under siddana férhéllanden att, om ar-
betstagare funnits anstilld i rérelsen eller foretaget, lagen enligt 1 § skulle
gt tillimpning pé arbetet, 2) arbete som elever utfor vid sidan anstalt for
yrkesutbildning eller avdelning dérav, betriaffande vilken Kungl. Maj:t for-
ordnat att lagen skall gélla, 3) arbete som virnpliktiga i denna sin egen-
skap utfér under sidana forhéllanden, att lagen enligt 1 § skulle figt tillamp-
ning pa arbetet, om detta utforts av arbetstagare for arbetsgivares rikning,
samt 4) arbete som pa fangvards- eller tvingsarbetsanstalter, allménna vérd-
anstalter for alkoholmissbrukare, sinnessjukhus eller vissa andra anstalter
intagna personer efter anvisning av anstaltsledningen utfér pa anstalten
(2 § forsta stycket). I dessa fall skall vad i lagen sigs om arbetstagare dga
motsvarande tillimpning pa den som utfér arbetet och vad som ar féreskri-
vet om arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet, vari arbetet utfo-
res (2 § andra stycket).

Fran lagens tillimpning undantages & andra sidan a) arbete som utfo-
res i arbetstagarens hem eller eljest under sddana férhallanden, att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande, b)
arbete som utfores av medlem av arbetsgivarens familj, om arbetet ar for-
lagt till arbetsgivarens hem eller 4r att hianféra till jordbruk med bina-
ringar m. m., samt ¢) arbete som &r att hanféra till skeppstjanst (3 §). Pa
jordbruk jimte dértill hérande bindringar m. m. skall vissa bestimmelser i
lagen, som ror minderariga, inte fga tillimpning. Nimnda bestimmelser
jimte vissa andra stadganden i lagen #ger inte heller tillimpning pa elever
vid anstalter for yrkesutbildning, pa varnpliktiga eller pA dem som 4r in-
tagna pa anstalt (4 §).

Bedrives i visst fall arbete, som eljest inte 4r underkastat arbetarskydds-
lagen och inte heller ar att hanféra till skeppstjinst, under sddana foérhél-
landen, att dirmed sysselsatta personer utsittes for allvarlig fara for ohilsa
eller olycksfall, kan Kungl. Maj:t férordna, att lagen i erforderlig omfatt-
ning skall tillampas pa det arbetet samt meddela de féreskrifter som kan er-
fordras (5 §).

Lagens andra kapitel innehdller allméidnna foreskrifter om
dtgarder till forebyggande av ohédlsa och olycksfall
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Arbetsgivare ar pliktig att iakttaga allt som med hinsyn till arbetets natur
och de forhallanden under vilka arbetet bedrives samt arbetstagarens alder,
yrkesvana och 6vriga forulsdttningar for arbetet skiligen kan erfordras for
att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare adrager sig ohilsa i
foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin
sida ar pliktig att anvinda de skyddsanordningar som finns och att noga
folja i lagen eller med stod av lagen meddelade foreskrifter och dven i 6vrigt
iaktta tillborlig férsiktighet och medverka till att ohélsa och olycksfall £5-
rekommes (7 §).

Arbetslokal skall vara inritlad i enlighet med vad ddrom kan vara foére-
skrivet (8 §). Vidare skall i erforderlig utstriickning arbetstagarna pa eller
invid arbetsstallet ha tillging till dricks- och tvéittvatten, toaletter, plats fér
ombyte, férvaring och torkning av klidder samt lamplig maltidsplats. Dir s&
kan anses behovligt skall lamplig plats for vila eller utrymme, som er-
bjuder tillfredsstillande skydd mot kold och nederbord, sta till arbets-
tagarnas forfogande (9 §). Det skall vara sorjt for tillrickligt Iuftut-
rymme, tillfredsstillande luftvixling, tillrdcklig och tjénlig belysning
samt limplig virme- och fuktighetsgrad inom arbetslokalerna. Vidare skall
det finnas limpliga anordningar for att hindra att damm, rok, gas eller anga
sprides i skadlig eller besvirande miangd eller att arbetstagarna skadas ge-
nom att utsattas for buller, skakningar eller annan liknande oldgenhet. P&
arbetsstéille skall ordning och renlighet iakttagas. Arbetet skall anordnas
sa, att det kan utféras pa sitt, som inte ar onddigt trottande (10 §).

Till férekommande av olycksfall i arbetet skall motorer och vissa angivna
maskinella anordningar, dngpannor och andra tryckkarl samt lyft- och
transportanordningar vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar
och dven i ovrigt vara sd utférda och anordnade, att de erbjuder betryg-
gande siakerhet. Atgirder skall ocksd vidtagas till undvikande av skada
genom fall, nedstértande foremal, ras, splitter, farliga dmnen med flera
sarskilt angivna omstdndigheter (11 §).

Vidare finns bestdimmelser om personlig skyddsutrustning (12 §) och om
forsta hjilpen vid olycksfall (13 §).

Kungl. Maj:t dger foreskriva sirskilda villkor fér arbetstagarnas anvén-
dande till arbete, som finnes medféra synnerlig fara for ohilsa eller olycks-
fall, eller férordna att arbetstagare ej ma anvindas till sidant arbete (16 §).

I tredje kapitlet aterfinns sirskilda bestimmelser om arbetstiden
och dess forlaggning. Inledningsvis fastslads att arbetstagare, med
vissa angivna undantag, dger ritt till raster. Hirmed menas avbrott i arbets-
tiden, vilkas varaktighet 4r pd férhand bestdmda och under vilka arbetsta-
garen fritt forfogar 6ver sin tid och inte dr skyldig att kvarstanna pé arbets-
stallet (17 §). Vidare stadgas att arbetstagaren vid vissa anstringande syssel-
sattningar dven dger ritt till arbetspauser (18 §).

Arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet {6r nattvila. I denna ledig-

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 126 ar 1963

het skall inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5. Hirifrdn far avvikelse
ske, dir visst arbete med hinsyn till sin natur, allméinhetens behov eller an-
nan sirskild omstindighet maste fortga dven nattetid eller eljest bedrivas
& tid fore klockan 5 eller efter klockan 24. Aven s. k. nodfallsarbete fir be-
drivas & tid mellan klockan 24 och klockan 5. Arbetstagare i 6verordnad
stillning kan, dar det finnes pakallat, anvindas till arbete & tid mellan
klockan 24 och klockan 5 utan hinder av nu namnda bestimmelser (19 §).

Nar sdrskilda skdl foranleder dartill, kan arbetarskyddsstyrelsen medge
att arbetstagare anvindes till arbete & tid mellan klockan 24 och klockan 5
i vidare utstrickning dn som foljer av tidigare nimnda bestimmelser. S&-
dant undantag m4a ocksa medges av arbetarskyddsstyrelsen, di det av utta-
lande av arbetstagarorganisationer eller annorledes framgar att det stora
flertalet av de arbetstagare, som skulle beréras av undantaget, finner detta
énskvirt, samt ohilsa eller Gveranstringning inte skiligen kan befaras
uppkomma déarigenom (20 §).

For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dar ej sirskilt for-
hallande tillfdlligtvis pdkallar undantag, atnjuta minst 24 timmars sam-
manhingande ledighet. Sddan veckovila skall savitt mojligt forliggas tili
sondag och till samma tider f6r alla vid ett arbetsstille anstdllda. Fran detta
stadgande kan arbetarskyddsstyrelsen, efter hérande av vederbérande sam-
manslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medge undantag for visst
slag av arbete eller visst arbetsstille. Gores inskrinkning i den avsedda vec-
kovilan, skall motsvarande frihet fran arbete savitt mojligt beredas (21 §).

Lagens fjarde kapitel handlar om minderdrigas anvidndande
i arbete. Med minderarig avses den som inte fyllt 18 ar. Kapitlet inledes
med vissa bestimmelser om minimidlder och fullgjord skolplikt.
Silunda far ingen anvindas till arbete tidigare 4n under det kalenderar di
han fyller 14 ar samt — déir fraga ej 4r om arbete under ferietid — f6rrin
han inhdmtat den for folkskolan bestimda lirokursen eller daremot sva-
rande kunskaper och fardigheter eller erhallit behorigt tillstind att limna
folkskolan. Fran detta stadgande ma arbetarskyddsstyrelsen medge undan-
tag i fraga om latt arbete, som kan antagas inte inverka menligt pa den
minderariges halsa eller kroppsutveckling eller hans férmaga att tillgodo-
gora sig skolundervisningen (23 §). Arbetarskyddsstyrelsen kan 6verlimna
at yrkesinspektdr att medge undantag som hér sagts (72 §).

Minderarig, som inte fyllt eller under kalenderaret fyller 15 ar, fir inte
anvindas till hantverks- eller industriellt arbete, byggnadsarbete, arbete i
gruva, stenbrott eller grustag eller pa annat dylikt arbetsstille, skogsavverk-
nings- eller kolningsarbete eller arbete med transport av personer eller gods
eller arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse. Detta stadgande géiller
dock inte utrdttande av bud eller drenden eller littare distributionsarbete. Sa-
vitt angér arbete under ferietid dger arbetarskyddsstyrelsen i friga om visst
slag av arbete, som ir att anse som synnerligen Iitt, meddela undantag fran
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detta forbud. Styrelsen kan ocksa i sirskilda fall medge atl minderarig som
fyllt eller under kalenderaret fyller 14 ar, anviandes till arbete som omfattas
av férbudet, om det finnes pakallat av hansyn till den mindeririges yrkesut-
bildning eller det eljest kan anses vara till gagn fér honom (24 §).

Vidare stadgas forbud mot att anvinda minderarig till arbete, som un-
der jord bedrives i gruva, stenbrott eller annan jamforlig arbetsplats. I
vissa angivna fall kan arbetarskyddsstyrelsen medge undantag fran detta
forbud (25 §).

Det aligger arbetsgivare att sdrskilt tillse, att minderarigs anvindande
till arbete inte medfor fara for olycksfall eller fér 6veranstringning eller
annan menlig inverkan pa den mindeririges halsa eller kroppsutveckling
samt att den minderarige inte anvindes till arbete, som innebdr vida i
moraliskt avseende. Finnes minderdrigs anvindande till visst slag av ar-
bete medfora synnerlig fara i nagot sddant avseende, kan Kungl. Maj:t fére-
skriva sarskilda villkor for att den minderarige skall f4& anviandas dartill
eller forordna att han inte far anviandas dartill (26 §).

Minderarig far inte anviindas till arbete utan att arbetsbok for ho-
nom avldmnats till arbetsgivaren. Arbetsboken skall innehalla uppgifter om
dlder och skolférhallanden samt likarintyg. Lékarintyget far inte vara
aldre dn ett ar, om inte den minderariges anstillning avser kortare tid 4n
en manad eller det ar fraga om arbete under ferietid (27 §).

En gang varje kalenderar skall vid arbetsstiille, dir minderarig anvin-
des till arbete, foretagas lakarbesiktning av den eller de minder-
ariga. Vad nu sagts dger inte tillampning p& skogsarbete och inte heller pa
flottningsarbete utom nar det giller arbete vid skiljestdlle. Likarbesikt-
ningen forrattas av likare, som lansstyrelsen férordnar. Kostnaden {6r be-
siktningen skall, utom savitt angar resekostnads- och traktamentserséittning
till lakaren, bestridas av arbetsgivaren, som ocksé ir skyldig att sérja for att
lamplig lokal for besiktningen finns att {illga (28 §). Nar det ar friga om
arbete, som medfor synnerligen ringa anstringning eller fortgar endast un-
der kortare tid av aret, ma arbetarskyddsstyrelsen medge befrielse fran
likarbesiktning. Har sidan befrielse medgivits, far den minderirige an-
vindas till arbete utan hinder av att lakarintyget i arbetsboken ar dldre &n
ett ar (29 §). Minderarig far inte anvandas till arbete i strid mot innehallet
i lakarintyg, som ér infort i hans arbetsbok, om inte arbetarskyddsstyrel-
sen funnit skil medge det (30 §).

Betriffande minderarigs arbetstid giller att den intc far
uppga Ltill mer dn 10 timmar om dygnet eller 54 timmar i veckan. Vid ndéd-
fallsarbete kan dock minderdrigs arbetstid fi utstrickas darutéver. 1 sa-
dant fali har arbetsgivaren atl senast inom tva dygn fran arbetets borjan
gora anmitlan till arbetarskyddsstyrelsen. Arbetet fér inte fortsatta utover
nimnda tvd dygn utan att tillstand sékts hos styrelsen. Dir sa cljest pro-
vas nodvindigt i sirskilt fall, kan arbetarskyddsstyrelsen medge att arbets-
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tiden under kortare tid utstrickes utéver den lagstadgade (31 §). Arbets-
givaren ar skyldig ldimna den minderarige ledighet fér deltagande i skol-
undervisning m. m. (32 §).

Enligt 33 § skall minderarig arbetstagare for nattvila beredas oavbruten
ledighet fridn arbetet under minst 11 timmar varje dygn. I denna ledighet
skall ingd, om den minderarige ej fyllt 16 ar, tiden mellan klockan 19 och
klockan 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och klockan 5 eller, i den ut-
strackning arbetarskyddsstyrelsen si medgivit betriffande viss ort, visst
slag av arbete eller visst arbetsstiille, annan tid om sju timmar i f6l1jd mel-
lan klockan 22 och klockan 7. Aven fran nattarbetsférbudet finns mojlighet
till avvikelse for nodfallsarbete. Vidare kan arbetarskyddsstyrelsen i vissa
fall medge undantag aven eljest frin ndmnda férbud (33 §).

I femte kapitlet finns sidrskilda bestimmelser om kvinnors anvén-
dande i arbete. Efter en lagindring 1962 kvarstar av dessa bestam-
melser ett forbud mot kvinnors anvindande till arbete under jord i gruva
eller stenbrott, med vissa mdéjligheter till undantag (34 §), samt bestam-
melser angdende ledighet fér barnsbord och amning (35 §). Vidare kan,
om visst slag av arbete medfér synnerlig fara for olycksfall nir kvinna an-
vandes dértill eller 4r synnerligen anstringande eller halsofarligt f6r kvinna,
Kungl. Maj:t foreskriva sarskilda villkor f6r kvinnas anvdndande till sa-
dant arbete eller forordna att hon inte far anvindas dartill (38 §).

Lagens sjatte kapitel innehéller regler angdende samverkan mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare. Inledningsvis stadgas att
arbetsgivare och hos honom sysselsatta arbetstagare skall, fér att astadkom-
ma sunda och sidkra arbetsférhéallanden pa arbetsstillet, under arbetsgiva-
rens ledning i samverkan bedriva ett pa lampligt sidtt organiserat skydds-
arbete (39 §). Pa arbetsstille, dar det regelbundet sysselsittes minst fem
arbetstagare, skall, om ej sdrskilt forhallande berittigar till undantag,
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud att féretriada arbets-
tagarna i fragor rérande sundhet och sdkerhet i arbetet. Skyddsombud bér,
dar sa finns pdakallat, utses dven pa& arbetsstidlle med mindre 4n fem ar-
betstagare. Val av skyddsombud férriattas av arbetstagarna eller av lokal
organisation, genom vilken de kan anses féretrddda. Arbetarskyddsstyrel-
sen kan i vissa fall medge att organisation som nyss sagts utser skydds-
ombud utanfdér kretsen av arbetstagare vid arbetsstillet. Fér skyddsombud
bor ersittare utses (40 §). Vid arbetsstillle, ddr det regelbundet sysselsét-
tes minst 50 arbetstagare, skall finnas en av foretriddare fér arbetsgivaren
och av skyddsombud sammansatt skyddskommitté. Om s& finnes pakallat,
bor skyddskommitté tillsattas dven pa arbetsstdlle med mindre antal arbets-
tagare (41 §). 1 42—44 §§ finns bestimmelser, som ir avsedda att garantera
att skyddsombud inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Lagens sjunde kapitel stadgar skyldighet for tillverkare eller forsiljare
av maskiner, redskap eller andra tekniska anord-
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ningar att tillse, att sddan anordning, d4 den avlamnas for att tagas i
bruk inom riket eller hir utstilles till forsaljning eller i reklamsyfte, ar for-
sedd med nédiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjuder betryggande
sikerhet mot ohilsa och olycksfall, 4vensom att tillhandahalla fér anord-
ningens anvindning och skotsel erforderliga foreskrifter. Vad nu sagts gal-
ler dven den som uppliter anordningen till begagnande. Utfér ndgon sasom
sjalvstindig féretagare installation av sddan anordning, skall han tillse, att
foreskrivna skyddsanordningar uppsittes samt att fér installationen i 6vrigt
gillande foreskrifter iakttages (45 §). I 46 § stadgas vissa sdrskilda skyl-
digheter for dgare och nyttjanderittshavare till grustag. Enligt sirskild be-
stammelse i lagens inledningskapitel (6 §) &ger arbetarskyddslagen till-
Kimpning i nu avsedda fall 4ven om det inte dr friga om verksamhet som
omfattas av lagen.

Attonde kapitlet handlar om tillsyn & lagens efterlevnad.
Sadan tillsyn utdvas av arbetarskyddsstyrelsen och, under dess 6verinseende
och ledning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kommunala till-
synsmiin. Inspektionens befattningshavare utgéres av yrkesinspektérer och
dem underordnad personal. Kungl. Maj:t kan ocksa forordna, att tillsyn &
visst slag av verksamhet skall utévas av specialinspektor (47 §). Det alig-
ger hilsovardsnimnd att utse en eller flera lampliga personer att for viss
tid eller tills vidare utéva den kommunala tillsynen (48 §).

Den som har att utdva tillsyn 4 efterlevnaden av arbetarskyddslagen eller
med stod av lagen meddelade foreskrifter skall, nirhelst han si péfordrar,
dga tilltriade till arbetsstiille, som dr underkastat hans tillsyn, d&vensom ratt
att diar foreta undersékning som hans tjdnstedligganden kan ge anledning
till. Arbetsgivare ar pliktig att pa anfordran limna tillsynsorganet de upp-
lysningar som erfordras for tillsynens utévande (50 §). Bestimmelser om
tystnadsplikt aterfinns i 51 §. I 52 § stadgas att i statens eller kommuns
tjanst anstilld ldkare, som far kinnedom om férhéllande, vilket strider mot
lagen eller med stéd darav meddelad foreskrift, skall géra anmélan dirom
hos tillsynsorganet. Vidare stadgas att tjénstelikare, skolstyrelse, hilso-
vardsnimnd, byggnadsnidmnd och polismyndighet skall limna tillsynsorga-
net upplysningar och bitride.

Om det vid ett arbetsstille rdder missférhallande i nagot avseende, som
behandlas i stadgandena i andra kapitlet rérande atgirder till forebyggande
av ohilsa och olycksfall, och missférhallandet inte innebir overtriadelse av
nagon sirskilt straffbelagd foreskrift, dger yrkesinspektoren skriftligen f6-
reliigga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid vidtaga viss atgird for att
avhjilpa missforhallandet. Yrkesinspektoren kan ocksa skriftligen férbjuda
arbetsgivaren att efter utsatt skiilig tid bedriva visst arbete eller anviinda
viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel, visst dmne eller
material eller viss arbetsmetod utan att iakttaga visst angivet villkor. In-
nan f{oreliggande cller forbud meddelas, skall tillfalle att avge yltrande be-
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redas arbetsgivaren (53 § forsta stycket). Medfér missférhallandet synner-
lig fara for arbetstagares liv eller hilsa, kan yrkesinspektéren utan att
avbida sidant yttrande meddela férbud, som trider i kraft omedelbart och
galler intill dess annorlunda férordnas. Om s& finnes pékallat, kan yrkes-
inspektoren lita genom polismyndighetens férsorg och pa arbetsgivarens
bekostnad vidtaga nodiga atgarder for att sikerstilla att férbudet uppratt-
halles (53 § andra stycket). I friga om lokal som arbetsgivaren fatt till sig
upplaten kan yrkesinspektéren meddela forbud mot upplatelse, intill dess
viss atgird vidtagits med lokalen (53 § tredje stycket). Arbetarskyddssty-
relsen dger utan foregdende beslut av yrkesinspektér férordna om atgard
som nu sagts (53 § fjirde stycket). Direst arbetsgivaren &sidosiatter bestim-
melserna om arbetstidens lingd och forliggning eller anvinder minder-
arig till arbete som ir riskabelt fér denne, kan arbetarskyddsstyrelsen med-
dela arbetsgivaren foreskrifter till tryggande av att de asidosatta bestim-
melserna iakttages. Arbetsgivaren skall ha haft tillfialle att yttra sig i dren-
det (54 §).

Vad i det féregdende sagts om foreldggande, forbud och foreskrift galler
icke verksamhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen i
anledning av anmilan fran yrkesinspektor eller eljest att det i statlig verk-
samhet foreligger missférhallande, som skulle kunna féranleda ingripande
om arbetsgivaren varit enskild, skall styrelsen hos den myndighet, som
har 6verinseende over verksamheten, péakalla erforderlig dtgird. Vidtages
ej sddan étgiird, ma styrelsen understilla drendet Kungl. Maj:ts prévning
(60 §).

Om arbetsgivare anvénder minderarig till arbete utan att denne under-
gatt foreskriven lidkarbesiktning, kan yrkesinspektéren enligt 55 § skrift-
ligen férbjuda arbetsgivaren att efter utsatt skilig tid anvinda den minder-
rige i arbetet utan att denne undersékts av likare och intyg rérande under-
sokningen inforts i arbetsboken.

Till forebyggande av att tillverkare, férsiljare eller upplatare av maskin,
redskap eller annan teknisk anordning avlimnar anordningen i strid mot
bestimmelserna i 45 §, fger arbetarskyddsstyrelsen, efter det vederbérande
beretts tillfille till yttrande, forbjuda honom att avlimna eller utstilla an-
ordningen, med mindre de atgiarder vidtages, som styrelsen finner erfor-
derliga (56 § forsta stycket). Om synnerliga skl foreligger far styrelsen
utan att avbida yttrande meddela sadant férbud att trida i kraft omedelbart
och gilla intill dess annorlunda férordnas. Dir sa finnes pakallat kan sty-
relsen lita genom polismyndighets férsorg och pa bekostnad av tillverka-
ren, forsiljaren eller upplataren vidtaga nddiga atgirder for att siakerstilla
att forbudet uppritthéalles (56 § andra stycket). I huvudsak motsvarande
bestimmelser angiende installatér av teknisk anordning finns i 57 §, och
58 § innehiller bestimmelser om &tgirder mot figare och innehavare av
grustag, som inte iakttager sina skyldigheter.
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Till utrénande huruvida Amne eller material, som arbetsgivare anviander
eller framstiller i sin verksamhet, innebér fara for att hos honom sysselsatt
arbetstagare &drager sig ohilsa eller drabbas av olycksfall, ér arbetsgivaren
skyldig att p4 anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor for-
anstalta om undersékning av Amnet eller materialet eller tillhandahélla er-
forderliga prov for sadan undersokning. Underlater arbetsgivaren att ef-
terkomma sadan anmodan, dger arbetarskyddsstyrelsen féreldgga honom
vite. Motsvarande stadgas betraffande tillverkare, forsiljare eller uppla-
tare av teknisk anordning (59 §).

Lagens nionde kapitel innehdller ansvars bestimmelser. Ar-
betsgivare, som anvinder minderarig eller kvinna till arbete i strid mot de
sirskilda bestimmelserna till skydd for dessa arbetstagarkategorier, straffas
med dagsbdter (62 §). Underlater nigon att stilla sig till efterrattelse ho-
nom meddelat férbud, foreliggande eller foreskrift, dr straffet dagsboter
eller, dir omstindigheterna ir synnerligen férsvarande, fingelse i hogst
sex manader (63 §). Till boter hogst 300 kr. démes arbetsgivare som for-
summar att géra anmilan angdende vertidsarbete for minderariga. Lim-
nar han oriktig uppgift i sadan anmilan, straffas han med dagsboter (64 §.
Den som mot biittre vetande lamnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesin-
spektar oriktig uppgift angdende vidtagande av Atgird, varom anvisning
lamnats honom, straffas med dagsboter. Detsamma géller, om tillverkare,
forsiljare eller upplatare av teknisk anordning mot béttre vetande ldmnar
arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektdr oriktig uppgift betriffande an-
ordningen (65 §). Dagsboter ar ocksa straffet for arbetsgivare, som asido-
sitter skyldigheten att sdrja for att lamplig lokal finns att tillga for lakar-
besiktning av minderariga (66 §).

Arbetstagare ir underkastad ansvar enligt lagen, om han olovligen och
utan giltigt skil borttagit skyddsanordning eller forsatt den ur bruk. Han
kan da adomas boter upp till 200 kr. (67 §).

I lagens tionde och sista kapitel aterfinns vissa sars kilda bestim-
melser. Betriffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i
lagen dr stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare, forsaljare eller upp-
latare av teknisk anordning i stillet gilla arbetsforestdndaren (70 § forsta
stycket). I friga om verksamhet, som bedrives av kommun, stadgas att
vad som ir foreskrivet betriffande arbetsgivare skall gilla arbetsfore-
standare, savitt angar efterlevnaden av lagens bestimmelser angdende min-
derariga och kvinnor samt foreskrift eller forbud som meddelats arbets-
givaren jamlikt 54 eller 55 §. Darest arbetarskyddsstyrelsen pa framstill-
ning av enskild arbetsgivare godtagit viss person sisom arbetsférestindare
i hans stille, giller samma regler som fér kommunal verksamhet (70 §
andra stycket).

Enligt 71 § skall i den slutliga handliggningen hos arbetarskyddsstyrel-
sen av drenden rérande tillimpning av lagen cller med stoéd av denna med-
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delade foreskrifter i vissa fall deltaga sirskilda ledaméter, utsedda efter
forslag av rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare. Bestim-
melserna i 73 § innebar att arbetarskyddsstyrelsens beslut i bl. a. vissa dren-
den rorande minderariga inte kan &verklagas, medan diremot talan mot
ovriga beslut av styrelsen far féras genom besvir hos Kungl. Maj:t.

Slutligen innehéller lagen bemyndigande fér Kungl. Maj:t att meddela
narmare foreskrifter angiende lagens tillimpning och for arbetarskyddssty-
relsen att meddela rad och anvisningar till ledning vid lagens tillimpning
(74 och 75 §§).

Den viktigaste av de tillimpningsféreskrifter, som utfirdats till arbetar-
skyddslagen, ir arbetarskyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208).

Skogsforliggningslagen

Lagen den 25 maj 1951 (nr 305) om tillfilliga bostider vid skogs- och
flottningsarbete m. m. (skogsforliggningslag) ager enligt 1 § tillimpning
pa arbete med skogsavverkning och férsagning av virke i direkt samband
darmed dvensom pa skogsvards-, kolnings-, flottnings-, flottliggnings-, flott-
ledsbyggnads-, vig- och vattenavledningsarbete.

Direst arbete som nu sagts bedrives pa si stort avstand fran stille dir
bostad finnes, att det inte skiligen kan fordras att arbetstagarna skall bege
sig dit for inkvartering, skall arbetsgivaren sérja for att arbetstagarna har
tillgang till bostad pa eller i nirheten av arbetsstillet. Anvindes histar
vid arbetet och finns inte inom skiligt avstand fran arbetsstillet tillgang
till stall, skall genom arbetsgivarens forsorg dven tillhandahallas stall pa
eller i nirheten av arbetsstallet (2 § forsta stycket). Om arbetsgivaren utan
att vara skyldig dirtill 4ndd anvisar arbetstagare bostad i byggnad, som
inte stadigvarande anvindes for bostadsindamal, eller stallrum i bygg-
nad, som inte stadigvarande nyttjas till stall, ir arbetsgivaren pliktig att
sérja foér att bostaden eller stallet uppfyller féreskrifterna i lagen (2 §
andra stycket). Bedrives arbetet pa sadant avstand fran bostaden, att arbets-
tagarna inte ldimpligen kan intaga middagsmalet dar, skall arbetsgivaren, om
det kan anses pakallat dven med hinsyn till omstindigheterna i ovrigt, till-
handahélla raststuga pa eller invid den plats dir arbetet bedrives
3 §.

Enligt 4 § har begreppen arbetstagare och arbetsgivare samma innebérd
som i arbetarskyddslagen med det tilligget att i friga om flottningsarbete
flottningsféreningen alltid skall anses vara arbetsgivare, nir flottning sker
i allmén flottled, och eljest den som innehar flottningsritten i flottleden.

De nirmast foljande bestimmelserna i lagen handlar om bostider-
nas beskaffenhet. Inledningsvis stadgas att bostaden skall erbjuda
tillrackligt utrymme, tillfredsstillande skydd mot kéld och fukt dvensom
goda mdjligheter till vila samt i &vrigt motsvara de fordringar, som med
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hénsyn till yrkets behov samt den tid och de férhallanden, under vilka den
kan férvintas bli anvind, skiligen kan stillas pa en tillfallig bostad. Under
den varmare arstiden far inkvartering ske i télt, om det bara giller nigra
fa nétter (5 §). I frdga om bostad, som anvindes under nagon lingre tid,
skall enligt 6 § sdrskilt iakttagas, att pa varje inkvarterad person skall fin-
nas ett utrymme av minst 7 m3, att avstindet mellan golv och innertak
inte far understiga 2 m, att rumshéjden ej fir understiga 2,35 m, om det
finns bade 6ver- och underséingar, samt att bostaden skall vara férsedd med
erforderligt utrymme for forvaring av livsmedel, klider och 6vriga person-
liga tillhorigheter. I 7 § stadgas betriffande bostad, som anvindes under
den kallare arstiden, att den skall vara forsedd med tillfredsstillande an-
ordningar for uppvdrmning och luftvixling, att den skall vara tillfreds-
stidllande varmbonad, att fonstren skall ha dubbla rutor, att det skall fin-
nas forstuga eller dubbla ytterddérrar samt att, om bostaden ir avsedd for
fyra eller flera arbetstagare, till bostaden skall héra varmbonat torkrum av
erforderlig storlek och med tillfredsstillande luftviixling. Bostad vid skilje-
stélle eller flottliggningsplats skall alltid vara férsedd med tillrackligt stort
torkrum (8 §). Bostad, som anvindes vid arbete med skogsavverkning eller
forsagning av virke eller vid kolnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads-
eller vagarbete eller vid flottningsarbete vid skiljestille och som &r avsedd
for atta eller flera arbetstagare, skall vara férsedd med kok och avskilt
utrymme for kocka samt inredd s, att gemensam mathallning kan an-
ordnas. Ar bostaden avsedd for flera dn tolv arbetstagare, skall den vara
férsedd med matrum (9 §). I bostad, som anviindes vid arbete som nyss
sagts, far ej i ndgot rum inkvarteras fler &n tolv arbetstagare (10 §). Dricks-
vatten av lamplig beskaffenhet skall tillhandahéallas inom skiligt avstand
fran bostad och stall. P4 lampligt avstdnd fran bostaden skall finnas avtri-
de (11 §).

Arbetarskyddsstyrelsen dger under vissa omstindigheter medge undan-
tag fran stadgandena i 6—10 §§ eller éverlimna at skogsyrkesinspektér att
enligt de nirmare foreskrifter styrelsen utfirdar medge sadant undantag
(12 §).

113 § finns bestimmelser om stallens beskaffenhet. Ett skogs-
stall skall, allt efter vad som kan anses pdkallat med hiinsyn till omstin-
digheterna, erbjuda tillrickligt utrymme och tillfredsstillande skydd mot
kold och fukt. Avstiandet mellan spiltgolv och innertak far inte understiga
2,2 m. Betriffande stall, som anvindes den kallare arstiden, skall sirskilt
iakttagas, att det skall vara uppdelat pa tva eller flera rum, om det ar avsett
for fler dn tre histar, att fonstren skall ha dubbla rutor, att det skall ha
tillfredsslillande anordningar for luftvixling samt att vid stallet skall fin-
nas foderbod. Enligt 14 § kan undantag medges fran dessa bestimmelser i
samma ordning som giller i fraga om bostider.

P4 varje arbetsstidlle bor bland arbetstagarna utses ett cller flera
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skyddsombud (15 § forsta stycket). Skyddsombud har att framfora
arbetstagarnas 6nskemal betridffande bostdder och stall och bor verka for
goda levnadsforhallanden inom férliggningen samt sdka vinna arbetstagar-
nas medverkan dirtill. Finner skyddsombud att viss atgard bor vidtagas,
skall han géra framstillning ddrom hos arbetsgivaren eller den som pa ar-
betsstilllet foretrider arbetsgivaren. Den som mottagit sddan hidnvindelse
skall utan dréjsmal lamna ombudet besked i fragan. Beaktas inte fram-
stillningen inom skilig tid, dger ombudet pakalla ingripande av skogs-
yrkesinspektoren. Vid inspektion skall tillsynsorganet om mdojligt bereda
skyddsombud tillfille att narvara. Tillsynsorganet ar pliktigt att kostnads-
fritt tillstilla skyddsombud avskrift av rad, anvisning eller annat skrift-
ligt meddelande rérande arbetsstillet, som avlatits till arbetsgivaren (16 §).

Lagen innehéller vidare bestimmelser om utseende av skyddsombud (15 §
andra och tredje styckena) samt om garantier fér att skyddsombud inte
hindras i sin verksamhet (17--19 §§). Nu namnda bestimmelser 6verens-
stammer med dem som aterfinns i arbetarskyddslagen.

Enligt 20 § utévas tillsyn a4 lagens efterlevnad av arbetar-
skyddsstyrelsen samt, under dess Gverinseende och ledning, av skogsyrkes-
inspektionens befattningshavare. Den som har att utéva tillsynen skall, nar-
helst han sa pafordrar, é4ga tilltrade till bostader och stall samt ha ritt att
dir foretaga undersokning. Arbetsgivare ar pliktig att p& anfordran lamna
tillsynsorganet de upplysningar, som erfordras for tillsynens utévande
(21 §).

Direst arbetsgivaren inte tillhandahaller bostad, raststuga eller stall 1 en-
lighet med lagens féreskrifter, dger skogsyrkesinspektoren, dir s provas
nodigt, skriftligen foreligga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid ratta
missforhallandet. Inspektoren kan ocksa skriftligen férbjuda arbetsgivaren
att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvianda viss bostad eller
visst stall utan att iaktta angivna villkor. Innan féreldggande eller férbud
meddelas, skall arbetsgivaren ha tillfille att avge yttrande (22 § forsta styc-
ket). Medfor i vissa sirskilt angivna fall missférhallandet synnerlig ola-
genhet, kan skogsyrkesinspektdren utan att avvakta yttrande meddela for-
bud som nyss sagts att trida i kraft omedelbart och gilla tills vidare. Om
sa finns pakallat kan han darvid lata genom polismyndighetens férsorg och
pa arbetsgivarens bekostnad vidtaga nodiga atgirder for att sikerstilla att
forbudet uppritthalles (22 § andra stycket). Den som upplilit en byggnad
kan av skogsyrkesinspektoren forbjudas att upplata den till bosiad eller
stall, intill dess viss atgiard vidtagits (22 § tredje stycket). Arbetarskydds-
styrelsen ma utan féregaende beslut av skogsyrkesinspektér meddela forbud
eller foreliggande som nu sagts (22 § fjarde stycket).

Om flottningsforening underlater att enligt vad i lagen sigs uppféra bo-
stad eller raststuga giller sirskilda bestimmelser. D4 skall skogsyrkesin-
spektdren, om det provas nodigt, anmila forhallandet till arbetarskydds-
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styrelsen, som d#ger fora talan mot foreningen vid vattendomstol. For-
summar flottningsférening att underhalla bostad eller raststuga for flott-
ningsarbetare, har skogsyrkesinspektoren att géra anmailan till linsstyrel-
sen. I fridga om linsstyrelsens behandling av sddan anmailan giller vad i la-
gen om allmén flottled stadgas om underhéall av skyddsbyggnader (23 §).

Vad i det foregiende sagts om forelaggande och forbud skall inte gilla
verksamhet som bedrives av staten (24 §). Over foreldggande eller férbud,
som meddelats av skogsyrkesinspektor, far klagan foéras hos arbetarskydds-
styrelsen (25 §). Beslut av arbetarskyddsstyrelsen i drende enligt skogs-
forliggningslagen kan overklagas hos Kungl. Maj:t (29 §).

Slutligen innehéller lagen vissa ansvarsbestimmelser m.m.
Den som underlater att stilla sig till efterrittelse meddelat férbud eller
forelaggande straffas med dagsboter eller, dir omsténdigheterna ar syn-
nerligen forsvarande, med fangelse i hogst sex manader (206 §). Vidare
kan dagsboter &domas den som mot bittre vetande limnar arbetarskydds-
styrelsen eller skogsyrkesinspektor oriktig uppgift angiende vidtagande
av Atgard, varom anvisning lamnas honom jamlikt lagen (27 §). Betraf-
fande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad som ir stadgat om
arbetsgivare i stillet gilla arbetsférestdndaren (28 §).

Foreliggande forslag

Arbetarskyddslagen

Utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrdde

Inledningsvis erinrar arbetarskyddsstyrelsen om att arbetarskyddslagen ar
tillimplig huvudsakligen pd rorelse och att detta lett till en uppspaltning av
den offentliga verksamheten i ett omrade som faller under lagen och ett som
ligger utanfor. Savitt avser statens civila verksamhet har bl. a. arbetet inom
de affarsdrivande verkens lokala och regionala enheter, visst arbete vid
andra verk sdsom arbete utfort av tullhuspackkarlar och arbete vid sjofarts-
verkets forrdd m. m. samt arbetet vid sjukhus och p& apotek ansetts falla
inom lagens tillimpningsomrade. Diaremot har arbetet inom émbetsverken,
undervisningsvisendet, polis- och dklagarvisendet, rittsvisendet, fingvar-
den samt arkiv, bibliotek och museer, ansetts falla utanfoér. Inom forsvars-
vasendet har lagen ansetts tillimplig pa exempelvis civilanstillda arbetare,
under det att den egentliga militirtjinsien inte dr underkastad lagen. Pa
kyrkans verksamhet ir lagen inte tillimplig. Inom den kommunala férvalt-
ningen har i stort sett samma uppdelning skett som for statens del. Under
lagens tillimpningsomrade har bl. a. ansetts falla el-, gas- och vattenverk,
trafikforetag, sjukhus, folktandvard och ldkare, badinriittningar, barnhem,
pensiondrshem och dlderdomshem samt sport- och friluftsanliiggningar, me-
dan brandvisendet och de verksamheltsgrenar, vilkas statliga motsvarighe-
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ter 4r undantagna, ansetts falla utanfér. Styrelsen understryker, att i de
fall arbetarskyddslagen icke ir tillamplig undantaget giller samtliga arbets-
tagare inom den ifrdgavarande verksamheten, sdsom exempelvis vaktmas-
tare och stdderskor i &mbetsverk, skolor, fdngvardsanstalter m. m. Motsva-
rande arbetstagare i verksamhet som faller under lagen, t. ex. sjukvérden,
atnjuter givetvis lagens skydd. Inom den privata sektorn har lagen inte an-
setts tillamplig pa verksamhet, utdvad av stiftelser och ideella eller politiska
organisationer eller liknande och inte heller p4 husligt arbete.

Enligt styrelsens mening rader det inte nigon tvekan om att arbetar-
skyddslagens bundenhet vid begreppet rorelse tvingat till grdnsdragning-
ar, som stimmer illa 6verens med den i vart land knappast ifragasatta
grundsatsen att en lagstiftning, som har till andaméal att s& langt det 4r
mojligt garantera den anstillde sundhet och sikerhet i arbetet, i princip
bor dga allméngiltighet. Styrelsen anfor, att behovet av ett i lag reglerat ar-
betarskydd méhinda ar patagligt mindre inom vissa verksamhetsgrenar &n
inom andra, men att limpligheten av att stilla dem utanfér en skyddslag
av s allmén karaktir som arbetarskyddslagen kan diskuteras. Stannar man
and& for en begridnsning av tillimpningsomradet, bér man enligt styrel-
sens mening i vart fall dga tillgdng till en grinsbestimningsmetod, som
skiljer av vad som bor skiljas av men inte mer. Begreppet rorelse héller i
det avseendet inte méattet. Inom ett flertal av de verksamhetsgrenar, som bli-
vit undantagna fran lagtillimpningen, finns arbetstagare vilkas uppgifter
inte pa nagot sitt skiljer sig fran arbetsuppgifterna fér dem, som lagen om-
fattar. Genom en grinsdragning, vars huvudidndamal varit att franskilja den
statliga och kommunala tjinstemannaverksamheten, har man inte endast
inkraktat pa principen om skyddsintressets allméngiltighet utan ocksa
adstadkommit en klyvning av arbetstagargrupper, fér vilka ett och samma
behov av skyddsforeskrifter foreligger.

Styrelsen framhaller, att arbetarskyddet néir det férst aktualiserades tog
sikte p4 de verksamhetsformer, dar arbctet var forenat med konstaterade
risker for olycksfall eller bestdende ohilsa, och att skyddslagstiftningen 4ven
i vara dagar har en viktig uppgift inom siddan verksamhet. Arbetaren vid
maskinen Ioper stora risker, kontoristen vid skrivbordet timligen smé, nir
det giller olycksfall. Mingden av tekniska skyddsforeskrifter fér fabriks-
industrien och annan maskinell verksamhet kan diarfér foéranleda till — den
felaktiga — slutsatsen, att lagen inte har mycket att ge de anstéllda inom
mindre riskabel verksamhet. Det direkta skydd och de arbetsférhéllanden
i 6vrigt som lagstiftningen garanterar envar arbetstagare ar dock, framhal-
ler styrelsen, av betydande omfattning.

Arbetarskyddslagen och dess tillimpningsféreskrifter avser, heter det i
fortsittningen, att garantera den anstillde stérsta mdéjliga sundhet och sé-
kerhet i arbetet. Riktlinjerna ges i den grundliggande deklarationen i 7 §
forsta stycket, att arbetsgivare ar pliktig att iakttaga allt som med hinsyn
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till arbetets natur och de forhallanden, under vilka arbetet bedrives, samt ar-
betstagares alder, yrkesvana och 6vriga férutsittningar fér arbetet skili-
gen kan erfordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare
adrager sig ohilsa i foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall diri. Utéver
denna allminna deklaration, vilken kompletteras med en forpliktelse for
arbetstagarna att i vad pA dem ankommer medverka till férekommande
av ohillsa och olycksfall, innehaller arbetarskyddslagen ett stort antal mera
specificerade stadganden.

Styrelsen framhaller, att de flesta foéreskrifterna i arbetarskyddslagen
saknar straffsanktion. Lagen kan darfér siagas i forsta hand bygga pa ar-
betsgivarnas egna initiativ och atgoranden. Yrkesinspektionens tillsyns-
uppgifter ar lika mycket av radgivande som av évervakande natur. Inspek-
tionen skall genom upplysningar, rdd och anvisningar hjiipa arbetsgivarna
att astadkomma sikra och sunda férhallanden pa arbetsplatsen. Férst om
detta visar sig ogenomférbart pa frivillighetens och évertygelsens vig, skall
de av lagen anvisade tvangsmedlen tillgripas. Den allminna radgivande ka-
raktir, som arbetarskyddslagen salunda kan anses ha, ar enligt styrelsens
asikt inte nagot hinder mot utan snarast ett skil for att lagen gores allméin-
giltig. Styrelsen betonar, att det bor vara av stort virde for bdde arbetsgi-
vare och arbetstagare i alla verksamhetsformer att kunna pakalla hjilp fran
erfarna och kompetenta offentliga organ for att fa arbetarskyddsproblemen
16sta.

Vad angar arbetslokalernas beskaffenhet konstaterar styrelsen, att vad
arbetarskyddslagen kriver ar ett iakttagande av normal sundhet och si-
kerhet. Detta giller savdl byggnadstekniska fragor som Atgarder for till-
godoseendet av de anstélldas berittigade krav pa en viss sanitir standard
och pa en viss arbetskomfort i 6vrigt. Den anstillde inom en rorelse har hir-
igenom betydligt stérre mojligheter att erhilla goda arbetslokaler én den
anstillde inom en verksamhet, dir man ar hinvisad till vad de allménna
byggnads- och hilsovardsféreskrifterna kan ha att siga om arbetslokaler-
nas beskaffenhet. Nigot hallbart skil fér denna olikhet kan enligt styrel-
sens uppfattning inte anses féreligga.

Lagens bestammelser om arbetstiden och dess forliggning kan, heter det
i fortsitiningen, séigas vara uttryck for allméngiltiga synpunkter pa for-
hallandet mellan arbete och vila, sett ur siikerhets- och halsosynpunkt, och
bor utgéra norm vid allt arbete, som nagon utfér fér annans rikning och
som det tillkommer arbetsgivaren att leda och 6vervaka. Bestimmelserna
dr for ovrigt forbundna med relativt lingtgiende undantag och dispens-
mojligheter, s att de knappast behéver verka himmande p& niagon form
av verksamhet. Diremot ger de goda garantier mot ett otillborligt utnytt-
jande av arbetskraften.

De f6reskrifter som reglerar minderirigas anvindande i arbete ir, fram-
héller styrelsen, medicinskt grundade, och eventuella undantag forutsitter
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en noggrann provning. Detta visar vilken vikt man tillméater skyddandet av
den minderariga arbetskraften. Styrelsen anser det dérfor olyckligt att man
av lagtekniska skil tvingats ge dessa bestdmmelser samma begrinsade till-
limpning som lagen i ovrigt. Fér minderariga arbetstagare inom exempel-
vis statliga och kommunala verk och institutioner bér gilla samma skydds-
foreskrifter som for andra minderariga arbetstagare.

Styrelsen understryker slutligen, att samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare enligt arbetarskyddslagens bestimmelser ddrom boér vara re-
gel pa varje arbetsplats.

Slutsatsen av arbetarskyddsstyrelsens o&verviganden blir, att arbetar-
skyddslagens tillimpning bor utvidgas till att i princip avse varje verksam-
het, vari arbetstagare anvindes for arbetsgivares rikning.

Arbetarskyddsstyrelsen limnar direfter en redogorelse for hur en ut-
vidgning av lagens tillimpningsomride kan komma att verka for olika
kategorier anstillda. Betriffande statlig civil verksamhet upp-
lyser styrelsen, att av sammanlagt ca 235 000 anstillda ca 175 600 redan om-
fattas av lagen sasom tillhorande statens affirsdrivande verk och dirmed
jamforlig verksamhet. De aterstdende dr sysselsatta inom den egentliga
statsforvaltningen, i huvudsak d&mbetsverken, undervisningsviisendet, ritts-
visendet, polis- och dklagarvdsendet, fangvirden samt arkiv, bibliotek och
museer. Styrelsen finner inte skil foreligga att utesluta nigon av dessa verk-
samhetsgrenar frin lagens tillimpningsomrade. Inte heller finner styrel-
sen vid en genomging av de skilda bestimmelserna i lagen anledning att
gora ndgra speciella undantag for statstjinst av hithérande slag. Tillrédck-
liga mdjligheter till undantag fran exempelvis stadgandena om natt- och
veckovila finns enligt styrelsens mening redan nu i lagen.

Till de fradgor, som arbetarskyddsstyrelsen funnit skidl att nirmare
granska for den statliga verksamhetens vidkommande, hér arbetarskydds-
lagens regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Harvid
framhaller styrclsen, att den allminna deklarationen i 39 § om att arbets-
givare och hos honom anstillda arbetstagare i samverkan skall bedriva ett
pa lampligt sitt organiserat skyddsarbete ar applicerbar pa all verksam-
het. Foreskrifter av moisvarande innebdrd giller, papekar styrelsen, redan
for den civila statliga verksamheten. Styrelsen hidnvisar till allmdnna verks-
stadgan och Kungl. Maj:ls cirkuldr angdende féretagsndmnder m. m. inom
statsférvaltningen. Skyddsombud bér utses inom hir ifrdgavarande verk-
samhetsgrenar lika vdl som inom motsvarande privata. De nidrmare fore-
skrifterna om skyddsombud kan enligt styrelsen tillimpas utan undantag.
Enligt 41 § lagen skall & arbetsstille, diar det regelbundet sysselsiltes minst
femtio arbetstagare, finnas en av féretridare fo6r arbetsgivaren och av
skyddsombud sammansatt skyddskommitté. Kommitténs verksamhet ar av
rddgivande natur och den kan inte fatta nagra bindande beslut i arbetar-
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skyddsfragor. Eftersom en av huvuduppgifterna for foretagsnimnderna hos
de statliga myndigheterna ar att verka for effektivisering av skyddsarbetet
och arbetshygienen inom respektive verk, kan det enligt styrelsen ifrdga-
sittas om skyddskommittéer skulle ha nagon uppgift att fylla hos dessa.
Styrelsen hinvisar till att den i annat sammanhang férklarat, att foretags-
namnd kan trada i stillet for skyddskommitté under férutsittning att
skyddsombud ingdr som ledaméter i niamnden. Ndgot undantag for viss
statlig verksamhet dr dirfor enligt styrelsens mening inte pdkallat.

Tillsyn 4 arbetarskyddslagstiftningens efterlevnad utévas av arbetar-
skyddsstyrelsen samt under dess 6verinseende och ledning av den allménna
yrkesinspektionen, specialinspektérer och kommunala tillsynsméan. Den ci-
vila statliga verksamhet, varom héir ir fraga, torde enligt styrelsen i stort
sett falla utanfor specialinspektdérernas tillsynsomraden. Det kan tdnkas
att nagot lokalt statligt organ ar av s ringa storleksordning, att det i och
for sig skulle falla under den kommunala tillsynen. Lampligheten hérav
kan, siger styrelsen, i hog grad ifragasittas, varfor det torde f4 ankomma
pa arbetarskyddsstyrelsen att vidtaga erforderlig jamkning av tillsynens for-
delning.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller vidare, att vad i lagen stadgas om
tvingsmedel (féreliggande och forbud) for dstadkommande av rittelse i
missférhallande, som rader pa ett arbetsstille, inte dger tillimpning p4 verk-
samhet som bedrives av staten. I stillet skall arbetarskyddsstyrelsen hos
den myndighet, vilken har 6verinseende 6ver verksamheten i fraga, pakalla
riattelse och i sista hand kan styrelsen understilla drendet Kungl. Maj:ts
provning. Detta kan och bor enligt styrelsens uppfattning tillimpas betraf-
fande all civil statlig verksamhet.

Ehuru féreskrifterna i arbetarskyddslagen i huvudsak inte ar straffsank-
tionerade, finns det emellertid, framhéller arbetarskyddsstyrelsen, ett mind-
re antal ansvarsbestimmelser. Dessa ér tillampliga &ven pa rérelse, som be-
drives av staten. I saddant fall utkriaves det ansvar, som eljest drabbar ar-
betsgivaren, av en sirskilt utsedd arbetsforestindare. Bestimmelserna hér-
om anser styrelsen kunna tillimpas pa all civil statlig verksamhet.

Den kommunala férvaltningen uppvisar, fortsitter arbetar-
skyddsstyrelsen, i stort sett samma verksamhetsformer som den statliga.
Fran arbetarskyddssynpunkt sett foreligger ingen skillnad mellan statlig
och kommunal férvaltningsverksamhet. Detta giller i vart fall den allmint
administrativa verksamheten, polis- och dklagarvasendet, rittsvisendet, un-
dervisningsvisendet samt bibliotek, museer och arkiv. Den kommunala
verksamhet, som uldvas av skatte- och uppbordsverken, dr frdn arbetar-
skyddssynpunkt av samma karakiir som den allmiint administrativa verk-
samheten. Niir det giller den kommunala verksamheten torde, siger styrel-
sen, cndast fér brandvisendet behdvas en specicll undersokning av fragan
huruvida arbetarskyddslagens foreskrifler kan vinna {illimpning. Dérut-



32 Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dr 1963

Over tar styrelsen upp polisvéisendet, som hittills varit en i stort sett kom-
munal angeldgenhet, till behandling i samband med den kommunala verk-
samheten.

Styrelsen anfor, att polisvasendet vid olika tillfillen nimnts som
exempel pa en verksamhet, som med hinsyn till sin speciella karaktir
inte limpligen bér omfattas av en mera allmin skyddslagstiftning, syf-
tande till férebyggande av olycksfall i arbete och ohilsa till féljd av ar-
betet. Skilen fér denna uppfattning har enligt styrelsen knappast klart
redovisats. Den forklaringen ligger nira till hands, att man dragit en pa-
rallell med den militira verksamheten, fattat stindpunkt med stéd av en
gingse uppfatining om denna och som f6ljd dirav inte funnit det av be-
hovet pakallat att nirmare utreda fragan. Man har vil ocksa paverkats av
det faktum, att skaderiskerna inom polisverksamheten, di nirmast den utat
synliga verksamheten sadsom ordningspolistjanst och spaning, i foérsta hand
hanfor sig till direkta angrepp pa person. Detta dr skaderisker, som det inte
star i arbetarskyddslagstiftningens makt att forebygga.

Polistjansten ir salunda, framhéller styrelsen, férenad med risker som
inte &terfinnes inom annan verksamhet. Men i likhet med de flesta arbets-
tagare utsittes ocksad polismannen for risk for olycksfall och ohilsa av de
slag arbetarskyddet normalt vill f6rebygga. Den stindiga skifttjinstgoringen
i forening med fot- eller bilpatrullering ar savil fysiskt som psykiskt pres-
sande. Polismannen bor dérfor tillférsikras lampliga arbetspauser, han bér
ha majlighet att under patrulleringsavbrott nattetid intaga fértiring och fa
en stunds effektiv vila, och han skall inte under stationstjanst tvingas uppe-
halla sig i lokaler, som ar sanitirt underméaliga. Sammanfattningsvis kon-
staterar styrelsen att det inte finns nigonting i polistjinsten som ar ofér-
enligt med gillande arbetarskyddsforeskrifter. Dar bestimmelserna i sin
konkreta formulering innehaller vissa normer, som kunde vara till hinder
i polisverksamheten, t. ex. bestimmelserna om arbetstiden och dess for-
laggning, ger lagen de mojligheter till undantag, som verksamheten kréi-
ver. Nigra skil att stélla polisverksamheten utanfér den allméinna arbetar-
skyddslagstiftningen kan salunda enligt styrelsens mening inte anses fore-
ligga.

Betriaffande brandvéasendet uttalar styrelsen, att ocksa brandkars-
tjansten 4r forenad med speciella risker, som knappast aterfinns inom andra
verksamhetsgrenar och som ansetts stilla hinder i vigen for dess inféran-
de under allminna arbetarskyddsféreskrifter. Men om man bortser fran
brandkarstjinstens patagliga osikerhetsmoment och de kvalificerade risk-
tagningar som ibland krdves i samband med riaddningsarbetet, uppvisar
den enligt styrelsens beddmning inga mer patagliga olikheter i forhallande
till andra yrken sedd fran arbetarskyddssynpunkt. Bestimmelserna om
exempelvis arbetslokaler, personalrum, personlig skyddsutrustning, forsta
hjalpen vid olycks- och sjukdomsfall samt skyddsombud kan och bér vara
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tillampliga pa brandvisendet. De krav pa skydd mot yrkesskada, som ar-
betarskyddet uppstiller, bér kunna goras tillampliga i motsvarande grad
som i andra farliga yrken utan att fér den skull effektiviteten hos brandfér-
svaret paverkas.

Arbetarskyddsstyrelsen framhiller att lagens bundenhet vid begreppet
rorelse dven i friga om kyrkans verksamhet haft vissa icke 6nsk-
virda foéljdverkningar, med hénsyn bl. a. till det stora antalet kyrkogards-
arbetare, vilka utfor ett arbete av den art som eljest naturligen hér hemma
inom lagens tillimpningsomrade. For dessa torde behovet av skydd mot
olycksfall och ohilsa std utom all diskussion. Att dven klockringare och
kyrkvaktmistare har ett visst behov av skydd torde ocksa, anser styrelsen,
std klart. Den kyrkliga verksamheten i 6vrigt kan vil, anfor styrelsen, inte
antagas ha nigot mera patagligt skyddsbehov, men styrelsen anser inte
darfor att det finns anledning att stilla nagon del av den kyrkliga verk-
samheten utanfor arbetarskyddslagen.

I frigan om arbetarskyddslagens forhallande till forsvarets verk-
samhet erinrar styrelsen till en bérjan om att, eftersom lagen ar till-
limplig endast p& rorelse, den egentliga militartjinsten inte omfattas av
lagen. Den verksamhet inom férsvaret, som bedrives pa visentligen samma
siatt som civil verksamhet av motsvarande slag och som inte ar att hinfora
till militir ovning, betraktas diremot som rorelse och ir sdlunda under-
kastad arbetarskyddslagens bestimmelser. Om arbetet inom dessa verksam-
hetsgrenar utféres av civil eller militdr eller civilmilitir personal saknar i
sammanhanget betydelse. Styrelsen erinrar om att lagen ir tillimplig dven
pé virnpliktiga, i de fall dessa beordras utfoéra arbete av hir omndmnt slag.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens uppfattning foreligger principiellt sett ett
motsvarande skyddsintresse inom den egentliga militirtjinsten som inom
de delar av forsvarets verksamhet, som redan ar underkastade arbetar-
skyddslagen. Militirtjinstens i manga stycken sirpriglade karaktir, dess
alldeles speciella mal och medel, gér den emellertid till en ur skyddssyn-
punkt svirbedémd verksamhetsform.

All verksamhet inom forsvaret har, framhaller styrelsen, som arbets-
hypotes ett krigstillstind med dess fran det normala avvikande foérhallan-
den. For att krigsmakten skall ha mdéjlighet att fylla sin uppgift i krig kra-
ves, att verksamheten i fred i betydande utstrickning anpassas efter den
verklighet, som véntar i krig. Framfoér allt giller detta den militira utbild-
nings- och Ovningsverksamheten, vare sig den tillhér dagsrutinen inom
eller invid de fasta fredsetablissementen eller har en mera filtmissig karak-
tar. Nodvindighelen av en krigsmissig utformning av verksamheten gor sig
enligl styrelsen sirskilt giillande vid de olika férbandens och forsvarsgrenar-
nas samovningar, och det ir ocksa da som den nodviindiga realismen forut-
siitter att man bortser fran annars normala skyddséatgiirder. Detta giiller inle
endast dlgéarder till forckommande av olyeks- och sjukdomsfall i arbetel utan

3 - - Bihang lill riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126
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i lika hog grad atgarder, som avser att bereda den anstillde sunda arbets-
forhallanden i en mera vidstrackt bemirkelse. Eftersom det moderna ar-
betarskyddet ocksa har en allmént social malséttning, faller under begrep-
pet sundhet i arbetet dven normal arbetskomfort. Férméner av nu nimnda
slag ar, anfor styrelsen, i stor utstrackning otankbara under faltmissigt be-
drivna militira évningar. Under siddana 6vningar kan den enskilde indivi-
den ha ansprak pa att inte onddiglvis utséttas for olycksfallsrisker eller ris-
ker for bestdende sjukdom, men i évrigt maste han godtaga férhallandena
sddana de ir och finna sig bade i strapatser av mer eller mindre riskabel
art och i franvaron av arbetskomfort i civil mening. Det far enligt styrelsen
av anférda skil anses uteslutet att tillimpa arbetarskyddslagens foreskrifter
pa den del av den egentliga militartjinsten, som nu berérts. Betraffande den
fast anstillda militara personalens arbetsuppgifter i fred framhéller arbe-
tarskyddsstyrelsen att dessa till storre delen dr koncentrerade kring ut-
bildningen av aldersklassens varnpliktiga. Denna utbildning sker, konstate-
rar styrelsen, i flertalet vapengrenar inom eller i omedelbar nirhet av fasta
fredsetablissement. Harvid tillimpas som regel normal arbetsdag med be-
staimda maltidsraster och med natt- och veckovila. Man har ocksid moéjlig-
heter att ordna matsalar och andra personalrum. Det man sysslar med skil-
jer sig emellertid till sin karaktir sa véisentligt fran civilt arbete, for vilket
arbetarskyddslagen ar avfattad, att det a priori férefaller tvivelaktigt, om
lagen kan eller bor goras tillimplig pa denna del av den militira verksam-
heten.

En genomgéang av arbetarskyddslagen med hénsyn till mojligheterna att
tilldimpa dess bestimmelser pa nu ifrdgavarande del av den egentliga mili-
tartjansten ger enligt styrelsen vid handen att lagen atminstone delvis skulle
kunna goras tillamplig pa viss egentlig militartjanst. Ett sddant satt att
l6sa skyddsfragorna inom denna verksamhet finner styrelsen dock #gnat
att viacka allvarliga betankligheter. Bl. a. skulle undantagen i forhdllande
till vad som gillde fér annan verksamhet bli alltféor manga. Tillimpandet
av en for civil verksamhet avfattad lag pa rent militdra forhallanden skulle
ocksd kunna medféra konfliktsituationer dérigenom att icke beréttigade
jamforelser gjordes med lagens tillimpning pa det civila omradet. Lagens
bestammelser skulle pa sa satt fa olika materiell innebérd nir de tillimpa-
des pa civilt arbete och pa den egentliga militirtjinsten.

Arbetarskyddsstyrelsen férordar att den egentliga militartjinsten undan-
tages fran lagens tillimpningsomrade. De anstilldas berittigade ansprik
pa sunda och sékra arbetsférhallanden anser styrelsen kunna tillgodoses
genom sérskilda foreskrifter, avfattade med hansyn till den militira tjins-
tens speciella foérhéallanden. Formellt sett innebdr férslaget, framhéller
styrelsen, att arbetarskyddslagens tillimpningsomrade inte utvidgas nar det
giller den militira verksamheten. Det dr diremot tinkbart, att den fort-
skridande mekaniseringen och annan teknisk utveckling inom férsvaret i
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realiteten innebér, att allt flera arbetsmoment kommer att bedrivas pa sam-
ma sitt som civilt arbete av motsvarande slag och fi en alltmer sjalvstin-
dig karaktir i forhallande till de militdra évningarna. Hirigenom skulle en
faktisk utvidgning av arbetarskyddslagens giltighet pa det militira omradet
kunna uppsta, mot vilken inga erinringar torde kunna goras.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller, att gillande lags anknytning till be-
greppet rérelse medfért att privat verksamhet bedriven av stiftel-
ser, ideella foreningar, fackorganisationer, politiska organisationer, vilgo-
renhetsorganisationer och liknande inte ansetts falla inom lagens tillimp-
ningsomréade. I ett stort antal fall skotes nu avsedd verksamhet helt eller
delvis av avlonad arbetskraft och da foreligger alltsa ett arbetsgivar-arbets-
tagarforhallande. Om verksamheten bedreves i vinstsyfte, skulle den f6lj-
aktligen vara underkastad lagens bestimmelser.

Det maste enligt styrelsens mening anses otillfredsstillande, att en verk-
samhet, som bedrives pi exakt samma sitt som niringsverksamhet i allmin-
het, skall vara undantagen fran arbetarskyddslagstiftningen enbart pa den
grund att den eventuella vinsten ir avsedd att oavkortad gi till valgorande
eller andra ideella dandaméal. Ur arbetarskyddssynpunkt dr det ovisentligt
vad verksamheten tjdnar fér syfte. D4 det ar fraga om en efter affarsmis-
siga principer utévad verksamhet med avlénad arbetskraft, bér man inte ge
efter pa de krav arbetarskyddslagen uppstiller betriffande sundhet och sa-
kerhet pa arbetsplatsen. Nagon anledning att undantaga verksamhet, utévad
av ideella foreningar och andra liknande organisationer, fran arbetarskydds-
lagens tillimpning anser styrelsen inte foreligga.

En utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till att omfatta
varje verksamhet som grundar ett arbetsgivar-arbetstagarférhallande skulle,
papekar styrelsen, medfora att husligt arbete som i arbetsgivarens
hem utfores av hembitriden och barnskéterskor m. fl. skulle komma att
omfattas av lagen. Ur arbetstagarsynpunkt ar det mojligen ett onskemal
att si bleve fallet. Arbetsgivarparten skulle diremot med séikerhet opponera
sig. Inom hemmets viggar vill man si langt mojligt vara sin egen herre,
man vill ha sitt privatliv skyddat mot insyn, och man tror sig kanske om
att sjalv kunna avgora pa vad sitt familjemedlemmar och anstillda skall
skyddas mot olycksfall och ohélsa, orsakade av arbetsforhallandena. Hur
det an forhaller sig med det sist anforda, bor dock de forstnimnda skélen
enligt styrelsens uppfattning vara tillrickliga for att denna verksamhet
undantages fran lagtillimpningen. Tillsynen & lagens efterlevnad skulle
stota pa atskilliga svarigheter och fér den inspekterande sjilv framsta som
en foga eftertraktansvird sysselsittning. Styrelsen tilligger, att nir det gil-
ler hembitriaden férhéllandet mellan tillgdng och efterfrdgan dr sadant, att
man fran arbetsgivarsidan gor allt man kan for att skapa sidkra och triv-
samma arbetsforhallanden for den hushéllshjilp man lyckats fa. Vid en
utvidgning av arbefarskyddslagens tillimpningsomrade boér silunda hus-
héllsarbete i arbetsgivarens hem undantagas fran tillimpningen.
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Arbetarskyddsstyrelsens 6vriga férslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Det forsta av de forslag till 4ndringar i speciella stadganden i arbetar-
skyddslagen, som styrelsen framligger, giller dven en fraga om tillimp-
lighetsomradet, nimligen savitt avser yrkesutbildningselever.
Styrelsen erinrar om att lagen i princip dger tillimpning endast da det fore-
ligger ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande men att vissa undantag gjorts
fran denna princip. Salunda skall lagen dga tillimpning bl. a. pa arbete,
som elev utfor vid sadan anstalt for yrkesutbildning eller avdelning dirav,
betriffande vilken Kungl. Maj:t forordnat att lagen skall gilla. Sddant for-
ordnande har givits i en kungérelse den 10 juni 1949 (nr 351). Enligt sar-
skilt stadgande i arbetarskyddslagen skall dock bestimmelserna om raster,
natt- och veckovila, minimialder, arbetsbok, likarbesiktning, arbetstid m. m.
inte gélla for dessa elever. Under hidnvisning till det senaste artiondets re-
former inom skolvisendet foreslar styrelsen, att det arbete som i samband
med undervisning i yrkeskunskap eller forberedande yrkesutbildning ut-
fores av skolelev inom skolans lokaler skall jimstillas med arbetet vid yr-
kesskolorna och alltsa i motsvarande man kunna genom férordnande av
Kungl. Maj:t underkastas arbetarskyddslagen.

Betraffande den yrkespraktik som skolans elever erhaller i niringslivet
anfor styrelsen, att enligt dess praxis elever i forsoksskolans drskurs 9 y be-
traktas som arbetstagare enligt 1 § arbetarskyddslagen. I dessa fall har
alltsd lagen ansetts tillimplig i full utstrickning. Nagot skil att franga
denna uppfattning anser styrelsen inte foreligga. Motsvarande bor enligt
styrelsen gilla dven for de folkskoleelever som erhaller yrkespraktik in-
giende i dmnet yrkeskunskap men diremot inte for de elever, som i for-
soksskolans arskurs 8 eller i folkskolans sista arskurs erhaller praktisk
yrkesorientering ute i niringslivet.

De i arbetarskyddslagens fjarde kapitel upptagna sirbestimmelserna for
minderdrigas anvidndande i arbete foreslds av styrelsen bli
andrade i vissa avseenden. Styrelsen papekar, att den generella minim i-
dlder, vilken en minderarig méste ha uppnéatt for att 6ver huvud taget fa
anvindas till arbete, 4r 14 ar, medan for industriellt arbete och darmed
jamforliga, i lagen uppriknade arbeten minimiéldern ir 15 ir. Vidare skall
den minderarige ha fullgjort sin skolplikt fére anstillningens bérjan. Vissa
mojligheter till undantag finns, och styrelsen meddelar for niarvarande dis-
penser for skolelever, som inte uppnitt respektive aldersgrinser men som
skall ha i skolférfattningarna avsedd yrkespraktik i niringslivet. Enligt
styrelsens uppfattning kan arbetet med sokande och beviljande av dispen-
ser i dessa fall med fog betraktas som onddigt, och styrelsen foéreslar dir-
for att de angivna bestimmelserna om &ldersgrinser och fullgjord skolplikt
inte skall galla i frdga om den yrkespraktik som beredes genom skolans
forsorg.

Betriffande den sirskilda minimialdern 15 &r fér industriellt och lik-
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nande arbete anfor arbetarskyddsstyrelsen, att den sjudriga skolformen pé
sina hall kommer att finnas kvar under s& gott som hela 1960-talet och att
det alltsa kan férmodas att 14-aringar i viss utstrickning kommer att an-
vindas i sadant arbete. Antalet ansékningar om undantag fran regeln om
15 ar som minimialder har dock hittills varit synnerligen ringa i férhal-
lande till antalet barn, som limnat skolan vid 14 ars alder. Detta tyder
enligt styrelsens uppfatining pa att 14-aringar anviindes till sadant arbete
utan att erforderligt medgivande sokts. Styrelsen foreslar darfor, att i lag-
rummet intages en bestimmelse av innebord att styrelsen fiar befogenhet
att meddela generell dispens for viss ort eller visst skoldistrikt, dir endast
sjuarig skolplikt finns.

Styrelsen berér vidare stadgandet om att en minderarig inte far anviandas
till arbete utan att arbetsbok avlimnas till arbetsgivaren. Arbetsho-
ken skall innehalla uppgift om den minderariges namn, alder och skolfér-
hallanden samt lakarintyg angdende hans hilsotillstdnd och kroppsutveck-
ling. Foreter den minderarige sjuklighet, svaghet eller bristande kroppsut-
veckling, skall i lakarintyget angivas i vilket avseende sé dr fallet avensom
under vilka villkor han @nda far anviindas till arbete.Det aligger i forsta hand
skollikaren att utfirda sadant intyg. Arbetsgivaren skall, om anstillningen
varar minst en méanad, i arbetsboken anteckna arbetsstillet, verksamhe-
tens art samt den minderariges anstillningsdag, sysselsittning och arbets-
tid. Arbetsboken avser att mojliggéra en kontroll av de forhallanden, var-
under mindeririga anvindes till arbete, och av deras hilsotillstand.

Foreskriften om avlamnande av arbetsbok dr obligatorisk och giller allt
arbete, vara arbetarskyddslagen ir tillaimplig, med undantag av saddant ar-
bete for vilket bestimmelserna om minderariga inte galler. Mdjligheter till
eftergift fran foreskriften finns inte. Det har emellertid, anfor styrelsen, i
olika sammanhang ifrigasatts huruvida arbetsboken alltid har en uppgift
att fylla, nar det giller minderarig som ar elev i skola dar statsunder-
stodd skolhalsovard ar anordnad. Salunda har skoloverstyrelsen i en fram-
stallning till Kungl. Maj:t ar 1950 framhallit, att utfirdandet av lidkarintyg
i arbetsbocker medfor en stor arbetsbelastning for skollikarna och framlagt
olika forslag att minska detta arbete. Ett forslag avsag att arbetarskyddsla-
gen skulle dndras si, att arbetsbok inte skulle erfordras for arbete av kor-
tare varaktighet, férslagsvis tre veckor. I utlatande over skoloverstyrelsens
framstillning avvisade arbetarskyddsstyrelsen forslaget om en treveckors-
grins, enidr en sadan grins skulle vara omdjlig att 6vervaka. Styrelsen fore-
slog i stillet, att arbetsbok inte skulle erfordras i fraga om arbete, som un-
der skoltermin eller jullov utfores av elev vid folkskola eller annan allméan
liroanstalt. Nagon sidan dndring vidtogs dock inte. Vidare har riksforbun-
det for sockersjuka, med hinsyn till de olagenheter aviimnandet av arbets-
bok kan medféra for sockersjuka minderariga, ar 1955 foreslagit att arbets-
bok inte skulle behdvas vid kortvariga anstillningar.
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Styrelsen finner de angivna synpunkterna virda att beaktas. Det torde fa
anses, sdger styrelsen, att besviret med att begidra och utfirda arbetsbok
for skolelever oftast inte star i rimlig proportion till den betydelse arbets-
boken har fran arbetarskyddssynpunkt. Den behévliga forenklingen kan
uppnds pé olika sidtt. Man kan, sdsom arbetarskyddsstyrelsens 6verlikare
foreslagit, for alla skolelever ersitta arbetsboken med en enklare hand-
ling, ett arbetstillstind, upptagande uppgifter om den minderariges namn
och alder och den skola, dir han ar elev, samt utlatande av skollikaren
huruvida den minderarige inte eller endast under vissa villkor m& anvéindas
till visst slag av arbete. Aven utfirdandet av ett sidant enkelt arbetstill-
stdnd skulle dock medféra ett visst arbete for skolan och sarskilt for skol-
lakaren.

En annan méjlighet, som enligt styrelsens mening bér dvervigas, ar att
andra lagen si, att arbetshok eller arbetstillstdnd ej alls skall behova av-
limnas for elev i skola, didr statsunderstodd skolhidlsoviard ar anordnad.
Styrelsen hinvisar till att enligt folkskolestadgan eleverna i forsta ars-
kursen — samt &vriga nyinskrivna elever — skall likarundersékas i borjan
av ldséret. Dirutover skall eleverna undersdkas minst tva ganger un-
der skoltiden. Klena, sjuka och sjukdomshotade barn, s. k. kontrollbarn,
skall undersokas sa ofta skolldkaren finner erforderligt.

I fraga om elever, vilka erhéller yrkespraktik i niringslivet, synes enligt
styrelsens mening mycket litet vara att invinda mot att kravet pa arbets-
bok slopas. For att en minderarig skolelev eljest skall fa ta arbete under
skoltermin fordras, framhaller arbetarskyddsstyrelsen i fortsittningen, pa
grund av lagens krav pd fullgjord skolplikt att medgivande av arbetar-
skyddsstyrelsen eller yrkesinspektér inhidmtas. Innan siddant medgivande
lamnas, far skolan yttra sig. Hirvid begires skollikarens utlatande, om
eleven dr kontrollbarn eller klassliraren eljest har anledning formoda att
eleven &r sjuk eller klen. Beslutet om medgivande utfirdas i tva exemplar,
varav det ena skall foretes for arbetsgivaren. Aven i detta fall anser sig
styrelsen med stor sikerhet kunna antaga, att eleven icke kommer att
sysselsidttas med arbete, som ir olimpligt med hinsyn till hans halsotill-
stdnd. Arbetsbok eller arbetstillstind synes siledes kunna undvaras dven
for arbete under skoltermin.

Nar det giller elevers arbete under ferietid sker, anfér styrelsen, den
medicinska yrkesrddgivningen i samband med utfirdande av arbetsbok och
nagon annan form &n anteckning i arbetsbok eller arbetstillstind ar knap-
past tinkbar. I friga om s kortvarigt arbete som under jul- och paskloven
kan enligt styrelsens mening hilsorisken for den minderarige antagas vara
obetydlig. Frin denna synpunkt skulle det alltsi kunna vara obehévligt
att kriva arbetsbok eller arbetstillstand i dessa fall. Om ingen form av ar-
betspass behdver uppvisas av den minderarige, bortfaller emellertid en vik-
tig mojlighet att kontrollera hans alder. Styrelsen finner sig inda bora fore-
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sla, att varken arbetsbok eller arbetstillstand skall erfordras for arbete un-
der jul- eller pasklov. For arbete under sommarferien ir det diremot en-
ligt styrelsens uppfattning erforderligt med en medicinsk kontroll, sd att
den minderérige icke anvindes till arbete, varav hans hilsa kan ta skada.
I dylika fall bor dock arbetsboken kunna ersittas med ett enkelt avfattat ar-
betstillstand.

Med stéd av det anforda foreslar styrelsen, dels att arbetsbok inte skall
behéva avlamnas for minderarig, som ar elev i skola dar statsunderstodd
skolhilsovard ar anordnad, om eleven erhéller yrkespraktik i néringslivet
eller med tillstand av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor tagit an-
stillning under skolterminen eller tagit anstillning under jul- eller pasklov,
dels att for elev i skola som nyss sagts arbetsboken vid arbete under som-
marlovet ersittes med ett arbetstillstind, innehallande uppgift om den
minderariges namn, alder och skola dvensom de foreskrifter angdende den
minderariges anvindande i arbete, som skollakaren finner skil att meddela.

Arbetarskyddsstyrelsen tar vidare upp arbetarskyddslagens bestimmelse
om att vid arbetsstille, dir minderarig anvindes till arbete, lakarbe-
siktning i regel skall foretagas & de minderariga en gang varje kalen-
derar. Styrelsen erinrar om att foreskrifter angaende likarbesikining av
minderariga arbetstagare fanns redan i lagen den 17 oktober 1900 om min-
derarigas och kvinnors anvindande i industriellt arbete och att de i stort
sett oforandrade overfordes till 1912 ars lag om arbetarskydd. Skyldighe-
ten var dar begrinsad till industriellt och visst likartat arbete. I 1949 ars lag
utstricktes besiktningsskyldigheten till att avse i princip alla minderariga.

I fortsattningen redogor styrelsen for en undersdkning, utférd av bl. a.
styrelsens Overlikare, rérande betydelsen av nuvarande bestimmelser om
likarbesiktning. Undersokningen omfattade genomgang av 4 337 arbetsboc-
ker, vilka insints till arbetarskyddsstyrelsen under aren 19491952, Ut-
redningen visade, att en férhallandevis ringa andel, 5—10 procent, av de
minderariga var behiftade med sidana svagheter i hilsotillstindet, som
motiverade remiss till annan likare och uppstéllande av villkor for den
minderériges anviindande till arbete. Vidare framkom att om sadant villkor
vid ett tillfille foreskrivits for nagon, det i stor utstrackning fatt kvarsta
vid senare undersdkningstillfillen, under det att fér de en gang »friskfor-
klarade» endast i mycket ringa utstrackning, hogst 1 procent av fallen, se-
dermera uppstillts nagot villkor. Endast i omkring 0,2 promille av fallen
hade besiktningslikaren utfardat forbud for den minderarige att vidare ar-
beta. I omkring 6 procent av fallen hade likaren uppstallt villkor for det
fortsatta arbetet. Man fann dock, att dessa villkor som regel triiffat minder-
ariga, som tidigare visat négon svaghet eller nigot sjukdomstillstind. De
som utforde undersékningen drog den slutsatsen, fortsatter styrelsen, att
de former, under vilka den nu forekommande ldkarbesiktningen sker, inte
ir adekvata och rationella. De foreslog en effektivisering av besiktnings-
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systemet, som gick ut pa att de vid den grundlaggande lakarundersékningen
friskforklarade minderériga skulle befrias fran de arliga besiktningarna
tills vidare och att de vid den forsta undersokningen icke friskférklarade
skulle — i likhet med de s. k. kontrollbarnen inom skolhilsovarden — vid
mera ingdende besiktningar #n hittills kontrolleras med lampliga tidsmel-
lanrum. Déarvid borde tillses, att villkor foér arbetet foljdes, att nédvandiga
medicinska undersdkningar utférdes osv. Hirigenom skulle, ansig man,
astadkommas ett rationellare utnyttjande av besiktningslikarnas arbets-
kraft med firre besiktningar av friska barn och ett effektivare omhiinder-
tagande av de klena.

Arbetarskyddsstyrelsen finner for sin del den refererade undersékningen
tyda pa att den arliga besiktningen av minderariga enligt nuvarande system
ar en alltfér omfattande och kostsam organisation i férhallande till de vunna
resultaten. Styrelsen foreslar darfor att en reform vidtages. Till en bérjan
framhéller styrelsen, att det icke synes erforderligt med besikining av min-
derdriga arbetstagare, som ir elever i skola, dir statsunderstédd skolhilso-
vard dr anordnad. Dessa bor darfor erhalla befrielse fran den arliga lakar-
besiktningen. Deras hilsotillstand far namligen anses underkastat betryg-
gande kontroll genom skolhilsovarden. Undantaget fran besiktning boér
gilla arbete under ferietid oavsett anstéllningens liangd lika vil som arbete
under skoltermin vare sig det ar fraga om yrkespraktik eller om annat ar-
bete, som den minderarige med vederborligt tillstand tagit under termi-
nen. Vad giller minderariga, som inte lingre gér 1 skola eller som ir elever
i skola, dar statsunderstodd skolhilsovard inte ar anordnad, bor enligt sty-
relsens mening de som ir fullt friska befrias fran besiktning. Beslut om sa-
dan befrielse bor fattas av besiktningslikaren vid besiktningstillfillet och
bor gilla intill nésta besiktning. For fattande av ett sadant beslut bor det,
fortsitter styrelsen, inte vara nédvindigt att besiktningslikaren samman-
triffar med den minderarige, utan likaren kan noja sig med att ta del av
lakarintyg och andra anteckningar i arbetsboken och héra sig for hos ar-
betsgivaren om den minderariges allminna tillstind, sjukdomsfrekvens
m. m. Beslutet bor antecknas i den mindeririges arbetsbok.

Foér minderériga, som enligt likarintyg i arbetsboken eller eljest lim-
nade upplysningar eller gjorda iakttagelser dr eller kan befaras vara sjuka,
klena eller sjukdomshotade, s. k. kontrollbarn, anser styrelsen, att en ut-
vidgning av likarkontrollen bér ske. Dessa minderariga bor besiktigas varje
kalenderar, och i besiktningen bér inga en noggrann undersokning av den
minderéarige. Om besiktningslikaren finner erforderligt att hinvisa den
minderdarige till annan likare, sjukhus, dispensir e. d. for fortsatt utred-
ning av hans hélsotillstind, bér den undersékande likaren vara skyldig
underritta besiktningslikaren om resultatet av undersdkningen. Denne bér
i sin tur Overvdga vilka atgirder, som kan féranledas av underséknings-
resultatet.
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Arbetarskyddsstyrelsen behandlar vissa frigor rérande maskiner,
redskap och andra tekniska anordningar och erinrar om
att det enligt 45 § arbetarskyddslagen aligger tillverkare, forsiljare eller
upplatare att tillse, att anordningen, da den avlimnas for att tagas i bruk
inom riket eller hir utstilles till forsiljning eller i reklamsyfte, 4r forsedd
med nddiga skyddsanordningar och éven i évrigt erbjuder betryggande si-
kerhet mot ohalsa och olycksfall. Tillverkaren, forsaljaren eller upplataren
ar dven skyldig att tillhandahalla fér anordningens anvindning och skét-
sel erforderliga foreskrifter. Styrelsen papekar, att det vid tillkomsten av
lagen diskuterades om 45 § aven skulle innehilla foreskrifter om mairk-
ning. Denna skulle innebira att den tekniska anordningen skulle vara for-
sedd med skylt eller instampling, angivande tillverkarens namn samt an-
nan uppgift, som arbetarskyddsstyrelsen kunde finna skil féreskriva. Som
exempel pé vad som borde férstas med »annan uppgift> angavs uppgift om
hogsta tillatna tryck for angpanna, hogsta tillitna belastning for Iyftanord-
ning eller hogsta tillatna varvantal for slipskiva, sviinghjul e. d., 4vensom
viktuppgift pa maskin, redskap etc.

Styrelsen anfér, att den i sitt arbete funnit det vara en brist, att mojlig-
het inte forelegat for styrelsen att med bindande verkan foreskriva, att
maskin eller annan teknisk anordning skall vara forsedd med skylt e. d.
upptagande uppgifter av det slag som nyss antytts. Detta har sirskilt gallt
sddana farliga maskiner och redskap som slipmaskiner, excenterpressar,
bultpistoler och motorgrasklippare. Det skulle ocksa kunna vara till nytta,
om en anordning var forsedd med mirkning, utvisande att den undergatt
av arbetarskyddsstyrelsen féreskriven provning eller att den av styrelsen
blivit godkénd fran arbetarskyddssynpunkt. Fran flera hall har till styrel-
sen framforts onskemdl om sddan markning. Styrelsen finner det for egen
del angeliget, att 45 § kompletteras med ett stadgande om att styrelsen,
da sarskilda skal foreligger, kan foreskriva att maskin, redskap eller annan
teknisk anordning vid leveransen eller d& den har utstilles till forsiljning
eller i reklamsyfte skall vara forsedd med skylt eller annan mirkning,
upptagande de uppgifter styrelsen finner pakallade.

Styrelsen anfor vidare, att det vid utarbetandet av anvisningar till skydd
mot olycksfall vid vissa sirskilt farliga maskiner visat sig foreligga ett be-
hov av att kunna foreskriva, att maskinen skall vara godkidnd av arbetar-
skyddsstyrelsen, innan den avlamnas for att tagas i bruk, s. k. typgodkiin-
nande. S4 har varit fallet betraffande t. ex. bultpistoler och motorgrasklip-
pare. Lagen ger emellertid inte stéd for en sadan foreskrift, varfor styrelsen
fatt ndja sig med att ge en rekommendation. Styrelsen hemstiller att lagen
andras s4, att styrelsen far befogenhet att, nar sirskilda skil foreligger, fore-
skriva att maskin, redskap eller annan teknisk anordning skall vara god-
kiind av styrelsen, innan den avlamnas {6r att tagas i bruk inom riket eller
har utstalles till forsiljning eller i reklamsyfte.
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Det har dven i flera fall visat sig 6nskvirt, fortsatter styrelsen, att ma-
skin eller annan teknisk anordning vid leverans atfdljes ej endast av fore-
skrifter om anordningens anvindning och skotsel utan dven av foreskrifter
om dess montering. Med anledning hirav foreslar styrelsen, att 45 § kom-
pletteras i detta avseende.

Lokala skyddstjinstemdn

Enligt sina direktiv hade arbetarskyddsverkets organisationsutredning
bland annat att verviiga huruvida det vore mdéjligt och limpligt att bygga
ut arbetarskyddslagstiftningen med foreskrift att foretag av viss storlek
eller med viss tillverkning skulle vara skyldigt att ha sarskild personal
anstalld enbart for sikerhetsuppgifterna.

Utredningen erinrar till en bérjan om foreskriften i 39 § arbetarskydds-
lagen, att arbetsgivare och arbetstagare under arbetsgivarens ledning i
samverkan skall bedriva ett pd lampligt sitt organiserat skyddsarbete.
I forfattningsbestimmelserna berdres fragan om skyddstjinstemiin, fort-
siatter utredningen, endast i 62 § arbetarskyddskungorelsen, dar det stad-
gas att arbetsgivare, som ej sjilv helt leder skyddsarbetet pa arbetsstillet,
skall uppdraga it en eller flera personer (skyddsinspektdr, personalkonsu-
lent eller annan hos arbetsgivaren anstilld) att i arbetsgivarens stille i
storre eller mindre utstrickning handlidgga fragor rérande arbetets sundhet
och sikerhet. Dir sa skett, skall arbetsgivaren underritta skyddsombuden
dirom samt om den ordning, vari hinvindelse till arbetsgivaren skall goras
i skyddsfragor. Bestimmelsen innebir, framhaller utredningen, ej nigon
skyldighet for arbetsgivaren att anstilla en sirskild person fér handlag-
gande av skyddsfragorna utan ger honom blott en anvisning om att han
pa visst sitt kan slippa att personligen leda skyddsarbetet.

Utredningen anfér, att det dkade intresset for arbetarskyddet tagit sig
uttryck ej blott i forbittrade skyddsanordningar och sanitidra forhallanden
pA arbetsplatserna utan dven i en allt vidare spridd insikt om vikten av en
effektivt organiserad lokal skyddstjénst. Organisationsformerna hirvidlag
ar av varierande art. Som regel har, framhalles det, inom de stdrsta fore-
tagen sirskild skyddspersonal engagerats, som centralt eller i samverkan
med de olika avdelningarnas skyddskommittéer tar upp skyddsproble-
men till behandling. Vid en rundfriga som utredningen gjort bland yrkes-
inspektorerna har spontant framhallits det stora virde for arbetarskyddet,
som ett 6kat anstillande av skyddstjinstemin skulle innebira. Utredningen
forklarar sig obetingat dela denna uppfattning men uttalar — efter ett in-
giende resonemang — att den inte anser det tillradligt att inféra en obliga-
torisk skyldighet for vissa foretag att ha enbart for skyddsarbetet avsedd
personal anstiilld. Diaremot foreslar utredningen ett tilldgg till 39 § arbetar-
skyddslagen, varigenom arbetsgivare rekommenderas att anstilla skydds-
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tjanstemin, dir det kan anses erforderligt med hidnsyn till arbetsstyrkans
omfattning eller driftens art.

Skogsforliggningslagen

Arbetarskyddsstyrelsen har till grund for sitt foérslag, som utarbetats i
samrad med arbetsmarknadsparterna pa skogsbrukets omrade, lagt en om-
fattande undersdkning angiende behovet av skogsforliggningar och skogs-
stall samt av raststugor och s, k. personalrum. Aven beskaffenheten av de
anliggningar av detta slag, som ar i bruk, har undersokts. Styrelsen fram-
héller, att det fasta bilviagnitet i skogarna kraftigt utbyggts under senare
ar och att det dessutom ofta anldggs tillfdlliga s. k. bilbasviigar i samband
med vinterdrivningarna. Harigenom har numera skapats forutsattningar for
skogsarbetarna att vid flertalet arbetsplatser dagligen firdas mellan hem-
met och arbetsplatsen med bil. Dessa férhallanden har, heter det i fort-
sattningen, minskat behovet av férliggningar pd eller i niarheten av arbets-
platserna och har dessutom méjliggjort en 6vergang fran fasta eller monte-
ringsbara hus till i helt skick transportabla byggnader med 2-—4 sovplatser.

Forliggningsbehovet har under den gingna tioarsperioden varit i sta-
digt sjunkande men kurvan nedéat torde, savitt styrelsen kan bedoma, ganska
snabbt nd sitt minimum. De som framdeles fortfarande kommer att bo i
forliggning utgores av arbetstagare med s& langt avstind till hemmet, att
daglig fard ar utesluten, samt kvarvarande histskotare, som ej har mojlig-
het att utnyttja daglig hasttransport och som pa grund av att de maéste ta
vird om histen i skogsstall inte kan fara hem dagligen. De férliggningar,
som enligt styrelsen kan beriknas komma till anvindning ir transportabla
enheter, under det att fasta férliggningar av nu gingse typ formodligen
blir utnyttjade i allt mindre utstrickning. Samtidigt torde det inte vara ute-
slutet med en utveckling i riktning mot storre, permanenta férlaggningar
med fast anstilld personal, s. k. skogsstationer. For stallens del forespar
styrelsen en s& gott som total dvergéng till transportabla byggnader.

Négon tillférlitlig uppgift om storleken av kommande férliggningsbhehov
ar, siger styrelsen, inte moéjlig att erhalla. En undersékning i Norrbottens
lin visar, att antalet férliggningar pa tio ar gatt ner fran 1227 till 730
samtidigt som antalet inkvarterade per férliggning minskat fran 7 & 8 till
4. Det nuvarande antalet forliggningar inom det nordsvenska omradet be-
riknar styrelsen till 7 000 a 8 000, men detta antal kan férmodas sjunka
visentligt. Behov av tillfilliga bostiider fér skogsarbetarna pa eller invid
avlagset beliigna arbetsplatser kommer dock med stérsta sannolikhet att
kvarstd inom o6verskadlig tid. I det sydsvenska omradet férckommer fér-
liggningar endast undantagsvis. Vid en bedomning av antalet beflintliga
skogsstall kommer styrelsen till 6 000 & 7 000. Det kommande behovet ar
helt beroende pa i vilken omfattning hiistar kommer ait anvindas for
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skogskorslor samt mojligheterna till daglig hésttransport. Styrelsen hyser
dock ingen tvekan om att behovet kommer att kraftigt minska.

Till belysning av den évergang till transportabla byggnader, som dgt rum,
redovisar arbetarskyddsstyrelsen en sammanfattning av uppgifter frdn et
antal skogsférvaltningar. Denna visar att andelen transportabla bostider
stigit fran ca 3 till ca 50 procent under den senaste tiodrsperioden. Motsva-
rande siffror dr for stallens vidkommande 5 respektive 50 procent. Vid en
faltundersokning, som styrelsen lat verkstilla vintern 1962, befanns det att
av samtliga undersdkta bostidder 39 procent var transportabla. Motsva-
rande siffra for stallens del var 38 procent. Fordelen med transportabla
byggnader ar, framhéller styrelsen, att tillgingliga byggnader kan utnyttjas
bittre samtidigt som avstandet mellan forlaggning och arbetsplats kan go-
ras avsevirt kortare. Aven de transportabla byggnaderna har emellertid
vissa svagheter. Vid konstruerandet av dem a4r man bunden av vissa maxi-
mimaétt, betingade exempelvis av vigtrafikférordningen, brodverbyggna-
dernas och véigportarnas lagsta hojd éver vigbanan samt framkomligheten
pa skogsviagarna. En annan olidgenhet med dessa smé& byggnader ar svarig-
heten att erhalla ett tillfredsstillande uppvarmningssystem. Numera finns
emellertid, anfér styrelsen, lampliga virmekéllor i marknaden och skogs-
yrkesinspektionen brukar limna anvisningar hirom.

Vad betriffar beskaffenheten av befintliga bostdder och stall inom skogs-
bruket redovisar arbetarskyddsstyrelsen vissa i skilda sammanhang utforda
undersokningar, bl. a. en for styrelsens rikning verkstilld stickprovsunder-
sokning inom det nordsvenska skogsomridet. Sammanfattningsvis anser
sig styrelsen kunna konstatera, att huvudparten av byggnaderna i stort sett
uppfyller kraven i den nuvarande skogsforliggningslagen men att en viss
efterslipning alltjimt foérekommer. Styrelsen framhaller dock, att arbets-
givarna i manga fall redan nu tilthandahaller byggnader, dir standarden
ar hogre an vad som krivs enligt skogsforlaggningslagen. Betrdffande for-
liggningarna vid flottleder och skiljestallen, vilka ocksa omfattas av lagen,
har nagon sarskild undersékning inte gjorts, men dessa ir enligt skogs-
vrkesinspektionens erfarenhet i allminhet tillfredsstallande och ibland av
mycket god beskaffenhet.

Nir det giller behovet av lagstiftning pa férevarande omride
konstaterar arbetarskyddsstyrelsen, att skogsarbetarna nu har betydligt
storre mojligheter in tidigare att bo i sina hem &ven under arbete pA mera
avlagsna arbetsplatser och att de i 6kad omfattning utnyttjar denna méj-
lighet. En inte obetydlig del av skogs- och flottningsarbetarna maéaste dock
alltjamt under vissa arbetsperioder begagna tillfilliga bostdder — forligg-
ningar. Da dessa arbetare jamfor sina bostadsforhallanden med de arbets-
tagares, vilka har formanen att kunna bo i sina hem eller i forliggningar av
den bittre standard, som erbjudes vid t. ex. vissa anliggningsarbeten, upp-
star naturligt nog 6nskemal om bittre forldggningar. Géllande lag ger dock
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inte stod for atgiarder, som kan leda till visentliga forbéattringar, varfoér en
revision av lagen nu synes nédvindig. Den sannolika minskningen i fraga
om behovet av férliggningar bor dven innebira att bostider med betydligt
hogre standard #n den, som konstaterats i flertalet forliggningar, bor kunna
tillhandahaéllas.

Styrelsen diskuterar i detta sammanhang, huruvida inte héilsovardsstad-
gan ar tillimplig pa skogsférliggningarna, och dryftar dven mojligheten
att ersiitta skogsforliggningslagen med bestimimelser i arbetarskyddslagen
och lagen om djurskydd.

Efter en genomgang av vissa motivuttalanden till den férsta lagen av
1919 med bestimmelser om skogsforldggningar och till 1958 ars hilsovérds-
stadga yttrar styrelsen att det av dessa uttalanden framgér, att hilsovérds-
stadgan framst ar avsedd att tillimpas pa det fasta bostadsbestandet. Den
tar vidare huvudsakligen sikte pa de rent sanitira foérhallandena, varfor
man knappast med stdd av densamma har méjlighet att kriva atgérder, som
avser att bereda de i en skogsforliggning inkvarterade nagra férmaner dar-
utover. Skogsforliggningslagen avser diremot inte blott att tillforsikra de
inkvarterade en hygieniskt tillfredsstillande bostad utan dessutom sadana
anordningar, som bereder goda mojligheter till vila, som underléttar livs-
foringen i den tillfilliga bostaden och som ger en viss trivsel under fri-
tiden. En jamforelse mellan hilsovardsstadgans och skogsforldggningsla-
gens bestimmelser i friga om utrymmen, virme- och ventilationsférhal-
landen, utrustning m. m. visar enligt styrelsen att hdlsovardsstadgans till-
lampning pa skogsférliggningarna inte skulle medféra nagra mojlighe-
ter till skdrpta krav pa desamma. I stéllet skulle svarigheter uppsta for de
inkvarterade att fa stod for sina onskemél om sidana anordningar, som
ej har med de rent bostadshygieniska férhallandena att gora.

Halsovardsstadgans bestimmelser om hallande av djur syftar, framhéller
styrelsen, endast till att sanitir oligenhet inte skall uppsta. Skogsforlagg-
ningslagens stadganden om skogsstall avser diremot att hiistarna skall
fa vila under goda stallférhallanden och dirvid f4 sidan vérd, att hastaga-
ren-arbetstagaren skall kunna fa ut basta mojliga arbete av sin hist.

Ytterligare framhaller styrelsen, att arbetstagarna helt naturligt vill ha
s4 rymliga, varma, vilutrustade och trivsamma férlaggningar och si goda
skogsstall som mdjligt, under det att arbetsgivarna har intresse av att for-
liggningskostnaderna inte blir for hoga. Som f6ljd hirav kan vissa intresse-
motsiitningar inte undvikas. Lingre giende och mera detaljerade fore-
skrifter 4n som finnes i hiillsovardsstadgan ar darfér nodvindiga som led-
ning for forliggningarnas anordnande. Slutligen ger skogsforliggningsla-
gen bittre ledning vid tillverkning av skogsforliggningar och skogsstall 4n
hilsovardsstadgan.

Om skogsforliggningslagen skulle ersidttas med bestimmelser i arbetar-
skyddslagen och i lagen om djurskydd maste, anfor styrelsen, dndringar
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vidtagas i dessa lagar. I arbetarskyddslagen maéste inforas bestimmelser
om skyldighet att tillhandahalla skogsférliggningar och om dessa férlagg-
ningars standard. Arbetarskyddslagen har emellertid avseende pa arbets-
platsens beskaffenhet och skogsférlaggningarna har inte ansetts hora till
arbetsplatsen. Skogsfoérlaggningslagen avser vidare att tillférsikra de i till-
fillig bostad inkvarterade arbetstagarna ej blott skydd mot ohilsa utan
dessutom en bostadsstandard, som ar avsedd att mojliggéra en viss trivsel
under fritiden. Bestimmelser av den art skogsférlaggningslagen innehaller
later sig dirfor inte ldmpligen inordnas i en lagstiftning av arbetarskydds-
lagens natur. Aven lagen om djurskydd méste i vissa avseenden komplette-
ras, om den skall kunna tillimpas pa skogsstallen med samma verkan som
skogsforliggningslagen. Nigon egentlig fordel med nimnda dndringar an-
ser styrelsen inte kunna pavisas vare sig i fraga om bestimmeclsernas effekt
eller tillsynens utévande.

Av anforda skil forordar arbetarskyddsstyrelsen, att en sirskild skogs-
forlaggningslag alltjamt skall finnas.

Det lagforslag styrelsen framldgger gar i huvudsak ut pa att de i
skogsforliggningslagen angivna standardkraven pA bostider och stall
héjes. Vidare foreslas att till lagen fogas en bestdmmelse, motsvarande
stadgandet i 45 § arbetarskyddslagen, om skyldighet for tillverkare, forsal-
jare och upplatare av nu avsedda byggnader att tillse att dessa, da de le-
vereras eller utstilles, uppfyller lagens fordringar.

Lagforslagets ndrmare innehall torde kunna redovisas i specialmotive-
ringen.

I ett avseende har styrelsen funnit, att bestammelserna i nuvarande skogs-
forlaggningslag kan ersiattas med arbetarskyddslagens foreskrifter, namli-
gen i friga om skyldighet for arbetsgivarna att halla raststugor. Hir-
for behdvs enligt styrelsen inget tilldgg till arbetarskyddslagen, utan denna
skyldighet torde fdlja redan av innehallet i 9 § sistnimnda lag. Féljden av
att stadganden i detta avseende nu férekommer i bada lagarna har enligt
styrelsens erfarenhet medfért, att skogsarbetarna blivit i viss man miss-
gynnade i foérhallande till andra arbetstagargrupper. De krav, som kan
stillas med stéd av nuvarande skogsférliggningslag, leder nimligen inte till
lika goda hygieniska anordningar som de, vilka numera jimlikt arbetar-
skyddslagen och arbetarskyddskungérelsen tillhandahéalles vid andra ar-
beten. Styrelsen papekar, att behovet av raststugor okat samtidigt som an-
vandningen av tillfdlliga forliggningar inom skogsbruket minskat i om-
fattning. En skogsforlaggning ligger i allminhet pa eller nira invid arbets-
platsen och kan dirfér ofta uppsékas av skogsarbetarna dven vid maltids-
vila. For de skogsarbetare, som dagligen firdas mellan hemmet och arbets-
platsen, ir det diremot i regel nddvandigt att dtminstone vintertid ha till-
gang till ett skyddat utrymme for maltidsvila pa arbetsplatsen. I och med
att en relativt kort fard till fots, med cykel eller pa skidor har ersatts av en
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betydligt lingre fird med motorfordon, uppstar emellertid for skogsarbe-
taren, férutom behovet av rum fér maéltidsvila, ett behov av mojlighet att
byta klader och tvitta sig vid arbetsplatsen, dvs. en for skogsbruket an-
passad motsvarighet till industriens personalrum. Olika anordningar for
att tillgodose detta behov provas for narvarande inom storskogsbruket.

Yttranden
Arbetarskyddslagen

Utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrdde

Forslaget om att arbetarskyddslagens tillimpningsomrade utvidgas till
att i princip omfatta varje verksamhet, vari arbetstagare anvindes till ar-
bete for arbetsgivares riakning, vinner anslutning fran samtliga remissor-
gans sida. Salunda férklarar sig skoldverstyrelsen livligt tillstyrka férsla-
get i vad avser styrelsens dmbetsomrade. Overstdthallarambetet yttrar, att
en utvidgning av lagens tillimpningsomrade synes vara av virde dirige-
nom att de anstillda som beréres fir storre mojligheter att aktualisera
nddvindiga forbattringar av arbetsférhéllandena och stérre mojligheter att
f4 dessa forbattringar genomférda. Enligt ldnsstyrelsen i Jonkdpings ldn
har arbetarskyddsstyrelsen 6vertygande visat att lagens tillimpningsomrade
knappast star i dverensstimmelse med det faktiska skyddsbehovet. Lanssty-
relsen i Malmohus lin understryker det naturliga och rimliga i att man
inom lagstiftningen pa ifrigavarande omride séker hdlla jidmna steg med
den industriella och sociala utvecklingen. Varje anstilld bor enligt lans-
styrelsens mening kunna gora ansprak pa sunda arbetsforhéllanden och lag-
stiftningen bor inte fran sitt tillimpningsomrade utesluta nigon verksam-
hetsform, dir missforhallanden kan bli aktuella. Landsorganisationen hilsar
forslaget med stor tillfredsstillelse och hiinvisar till att organisationen vid
tidigare tillfillen, da fragan om en utvidgning av tillimpningsomridet varit
aktuell, framhallit sdsom fér modern uppfattning sjalvklart att en sidan
utvidgning borde komma till stind.

En anknytning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till begreppet
verksamhet torde enligt justitiekanslersimbetets mening gora fragan om in-
neborden av detta begrepp aktuell i atskilliga fall, dir nagon tillfalligt an-
litar en person for utférande av arbete av relativt ringa omfattning. Det
torde darfér vara onskvirt, siger ambetet, att det ifrdgavarande spdérsmalet
klarlagges i varje fall genom ett motivuttalande. Ambetet vill for sin del
fororda, att dylika tillfilliga arbeten inte omfattas av lagens bestaimmelser.

Vad giller statlig civil verksamhet staller fangvdrdsstyrel-
sen som villkor for ett accepterande av forslaget att nidgon kommunal till-
syn inte skall ifrdgakomma. Vidare forklarar sig styrelsen forutsitta, att
stadgandet om nattvila i 19 § arbetarskyddslagen inte lagger hinder i vigen
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for nattarbete vid fangvardsanstalterna eller inom frivirdsorganisationerna
samt att dispens for anstalternas del kommer att lamnas fran féreskriften
i 21 § om minst 24 timmars sammanhédngande ledighet varje vecka. Justi-
tiekanslersimbetet ifragasatter huruvida man inte, tminstone fér vissa en-
heter inom férvaltningsverksamheten, borde i administrativ ordning fast-
stdlla vem som skall vara att anse som arbetsférestdndare enligt 70 § arbe-
tarskyddslagen.

For den kommunala férvaltningens del tar dverstithdllar-
dmbetet upp 70 § till diskussion och férordar att paragrafen iindras si, att
vad dir for statens del stadgas om att arbetsforestindaren i alla avseenden
trider i arbetsgivarens stille utstrickes till att gilla dven den kommunala
verksamheten. Dirigenom skulle man undga flera av de tolkningsfragor
som 4r foérenade med den nuvarande férdelningen av det kommunala an-
svaret pA organ, sammansatta av fértroendemén pi den ena sidan och an-
stdllda arbetsforestindare pa den andra. Svenska stadsférbundet uppehal-
ler sig vid frigan huruvida lagens bestimmelser ger tillrickliga méjligheter
till undantag, framst i fraga om nattarbete, och férklarar sig ha féredragit
mer preciserade undantagsbestdmmelser i detta avseende. Svenska lands-
kommunernas forbund framhiller, att 6vervigande flertalet i landskommu-
nal tjanst anstillda vaktmaistare och stiderskor arbetar pa beting och har
arbetstiden preciserad endast per ar. Detta innebir att arbetstagarna far
en viss frihet i friga om arbetstidens férldggning. Férbundet utgar fran att
hinsyn hirtill tages vid tillimpning av lagens arbetstidsbestimmelser.

Vad betraffar polisvidsendet papekar statspolisintendenten de sir-
skilda krav som bla. i vad avser arbetstidens forliggning maste kunna
stallas pa polistjinsten. Intendenten forklarar sig férutsétta att det fér po-
lisens del inte kommer att bli nédvindigt med férhandlingar enligt 21 §
andra stycket arbetarskyddslagen. Statspolisintendenten erinrar ocksa om
att polisman enligt séirskild lag ar skyldig att under krig deltaga i rikets
forsvar och att han déarvid 4r att anse som krigsman. I fredstid kan i be-
redskapssyfte anordnas Gvningar for polispersonal, vilka icke nimnvirt
skiljer sig fran militdra ovningar, fortsitter intendenten, och vidare kan
under beredskapsforhillanden vidtagas anordningar, som inte uppfyller
skyddslagstiftningens krav. Han ifrigasitter darfor, om det inte for sa-
dana extraordiniira situationer vid fullgérande av polistjinsten i lagen bor-
de intagas ett undantag motsvarande det som féreslagits for forsvarets del.
Samma synpunkter framféres av éverstdthdllardmbetet.

For brandvisendets del finns enligt statens brandinspektion
intet att erinra mot férslaget, under férutsiittning att de méjligheter till
undantag som lagen enligt arbetarskyddsstyrelsen ger i friga om polis-
tjdnsten finns dven da det giller brandkarstjiinsten.

Samtliga remissorgan godtar att inom férsvarets verksamhet
den egentliga militdrtjansten undantages fran tillimpningen. Férsvarsvd-
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sendets underbefdlsférbund forklarar sig dock forutsitta att de foreskrifter,
som skall reglera den egentliga militdrtjansten och som silunda skall med-
delas vid sidan av arbetarskyddslagen, med avseende pa sitt materiella in-
nehall blir ndgorlunda likviardiga med lagens stadganden. Aven Siatstjanste-
mdnnens riksférbund understryker vikten av att normer och bestimmelser
avseende den egentliga militdrtjinsten i storsta mojliga utstrackning an-
slutes till vad som giller i arbetarskyddslagstiftningen.

Det foreslagna undantaget fran lagens tillimpningsomride for husligt
arbete iarbetsgivarens hem har dven godtagits av sa gott som samtliga
remissorgan. Socialstyrelsen hemstiller dock om ytterligare utredning i syf-
te att i limpliga delar gora arbetarskyddslagen tillimplig dven pa husligt
arbete. Enligt styrelsen foreligger det ett klart behov av en foérstirkning
av skyddet framforallt fér minderariga hembitriden. Den erfarenhet styrel-
sen gjort, i samband med upplysningsverksamhet rorande innehdllet i hem-
bitrideslagen, utvisar att bestimmelserna i sistnimnda lag i inte obetydlig
utstrickning ar okidnda for arbetsgivaren eller helt enkelt Asidosittes. En
tillampning av arbetarskyddslagen forutsitter emellertid dndring i hembi-
trideslagen. Det bor givetvis ej, framhaller styrelsen, ifrdgakomma att ge-
nerella inspektioner verkstilles i hemmen som pa andra arbetsplatser. Vad
som framforallt erfordras ir enligt styrelsens mening att de anstillda i hus-
ligt arbete far en instans att vinda sig till som kan taga kontakt med arbets-
givaren.

Arbetarskyddsstyrelsens évriga forslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Forslaget i fraga om lagens tillimplighet pA yrkesutbildnings-
elever, innebdrande att arbete, som i samband med undervisning i yr-
keskunskap eller forberedande yrkesutbildning utféres av skolelev inom
skolans lokaler, skall kunna bli underkastat vissa av lagens bestiammelser,
vinner allmén anslutning.

Likasa rader enighet om att de i lagen for minderdrigas anvian-
dande i arbete uppstillda reglerna om minimidlder och om
fullgjord skolplikt inte bor gélla for den yrkespraktik, som beredes genom
skolans forsorg.

Samtliga remissorgan tillstyrker eller lamnar utan erinran det férslag,
som innebar att kravet pa avlimnande av arbetsbok till arbetsgivaren
skall slopas for alla skolelever, vilka atnjuter statsunderstédd skolhilso-
vard, savil nir det giller i undervisningen ingiende yrkespraktik som
extraarbete under terminer eller ferier.

Vad angar arbete under sommarlovet, fér vilket arbetarskyddsstyrelsen
foreslagit ett enklare avfattat s. k. arbetstillstind i stéallet fér arbetsbok,
ifragasitter skoloverstyrelsen om det verkligen kan anses nédvindigt med
sddant tillstind. Den medicinska bedémning och riadgivning, som bor ske
i vissa fall, synes slyrelsen med lika god effekt kunna dstadkommas inom

4 - - Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126
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ramen for skolhilsovirdens vanliga verksamhet. En saddan personlig rad-
givning i de fall dir det verkligen 4r av behovet pakallat torde, anfor sty-
relsen, bli av storre viarde och mer i samklang med skollikares och skol-
skoterskors uppfattning om skolhilsovardens individuellt hilsovardande
uppgift. Aven Svenska skollikarféreningen stiller sig tveksam till forsla-
get om sérskilt arbetstillstind foér arbete under sommarlovet. Féreningen
fragar sig om det, efter slopande av kravet pa arbetsbok, ir erforderligt
med en individuell medicinsk kontroll under nagra korta veckor pia som-
maren. Eleven aterkommer efter arbetet till kontroll i skolhilsovardens
regi vid hostterminens bérjan. Betriffande kontrollbarnen framhaller for-
eningen, att de dr rutinmissigt undersokta i skolan fére sommarferien.
Hiérvid har skollikaren givit malsminnen sina medicinska rad, vilka gi-
vetvis aven innefattar foreskrifter angdende arbete paA sommaren. Enligt
foreningens mening talar allt for att ett slopande av arbetsboken for arbete
under sommarlovet ej behéver kompenseras genom enklare intygande i
annan form. Féreningen anser, att det ricker med ett enkelt arbetspass
innehallande uppgifter om namn, &lder, skoltillhérighet samt malsmans
namn och adress. I'érste provinsiallikarnas férening motsitter sig inte lag-
andringen men sidger sig betvivla, att Gvergangen till arbetstillstind med-
fér den minskning i skollikarnas arbetsbelastning, som vil varit mening-
en med forslaget. Enligt Svenska provinsiallikarféreningen kommer ar-
betstillstinden oundvikligen att medféra 6kning av provinsiallikarnas
redan foérut stora arbetsborda.

Forslaget om att arlig ldkarbesiktning av minderariga arbets-
tagare inte lingre skall erfordras tillstyrkes eller lamnas utan erinran i
alla yttranden, sivitt avser elever i skolor, dir statsunderstédd skolhilso-
vard ar anordnad.

Aven forslaget om att besiktningslikare skall kunna ge befriclse fran
besiktning av andra minderariga arbetstagare tillstyrkes av Svenska arbets-
givareféreningen samt Sveriges hantverks- och industriorganisation. En-
ligt Svenska provinsiallikarféreningens mening kan férslaget méjligen
medféra besparing for arbetsgivarna och tidsvinst fér likarna pa stora
arbetsplatser. Manga provinsiallikare har emellertid inom sitt distrikt ett
stort antal arbetsplatser med en till tvd minderariga pa varje. Likarna
maste i alla fall foretaga resor fér besiktning eller for anteckning om be-
frielse, och det dr resorna som ir kostnadskrivande. Foreningen ifriga-
satter, om det inte dr bittre att ta steget fullt ut och lata yrkesinspekto-
rerna till besikining anmila minderariga arbetstagare, som inte ir fullt
friska.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag avstyrkes av medicinalstyrelsen under
hinvisning bl. a. till uttalande av likarprognosutredningen om att minder-
ariga arbetstagare borde bli foremal fér visentligt bittre hilsokontroll &n for
nirvarande. Styrelsen bedomer tillsynen av minderariga arbetare som en an-
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geligen uppgift inom den férebyggande hilsovarden, vilken bor utvidgas
till aldersgrupper over 18 4ar, allt eftersom skolhiilsokontrollen kommer
att omfatta barn upp till 16 ar. Medicinalstyrelsen anser, att en inom yr-
keshygieniska avdelningen vid statens institut fér folkhilsan planlagd
utredning om hillsovardskontrollen for aldersgrupperna 16—18 ar bor ta
upp fragan om intensifierad undersokning av de s. k. kontrollbarnen. En
utvidgning av undersdkningsférfarandet till en noggrann likarundersok-
ning av dessa barn, som arbetarskyddsstyrelsen forutsatt, kan nimligen en-
ligt medicinalstyrelsens mening inte ske utan att verksamheten far en
helt ny organisation. Detta giller bl. a. betriffande genomférandet av dylika
undersokningar och resurserna hirfor, vilka maste vara helt andra 4n de
som fér narvarande brukar stiillas till en kringresande besiktningsldkares
forfogande. Medicinalstyrelsen anser att nagon inskridnkning tills vidare
inte bor goras i den undersékningsplikt som &r stadgad i arbetarskyddsla-
gen. Styrelsen framhaller slutligen att beslut om befrielse grundat enbart
pa handlingarna, vilket arbetarskyddsstyrelsens forslag forutsitter, ar otill-
fredsstallande ur sikerhetssynpunkt. Aven stalens institut for folkhdlsan
avstyrker forslaget i nuvarande situation. En inskrinkning av besiktnings-
skyldigheten anser institutet inte limplig med hinsyn till den 6kade vikt
man numera tilligger hilsokontroll inom olika grupper i samhillet. Insti-
tutet hinvisar ocksa till den utredning som planeras inom institutets yr-
keshygieniska avdelning angéende fragan hur en till limplig placering
inom niringslivet syftande hilsokontroll bist skall kunna utféras for de
Aldersgrupper som hir avses. Till dem, som avstyrker forslaget med hanvis-
ning till den betydelse man numera tillmiter hilsokontrollen, hor ocksa
Landsorganisationen. Enligt Férste provinsiallikarnes férening fungerar
det nuvarande besiktningssystemet inte bra men féreningen anser inte att
arbetarskyddsstyrelsens foérslag innebir en siddan forbittring att det kan
godtagas. Silunda blir den férutsatta, intensifierade undersdkningen av
kontrollbarnen mojlig endast i stérre industrier med vil utrustade likar-
mottagningar och kvalificerad mottagningshjilp. Vidare innebér beslut pa
handlingarna om befrielse fran likarbesiktning ett betydande merarbete,
bestiende i rekvisition av arbetsbdcker, kontakt med arbetsgivarna m. m.
Fran en del medlemmars sida har ocksa, siger foreningen, framférts be-
tankligheter satillvida att dven friska barn mycket vil kan drabbas av sjuk-
domar och skador, som inte observeras av lekmannen. Foreningen fram-
haller slutligen att det kan finnas risk fér kontroverser mellan likaren och
arbetsgivaren angdende befrielse fran likarbesiktning. Enligt féreningens
mening bor arbetarskyddsstyrelsen fa i uppdrag att omarbeta férslaget.

I samband med frigorna om minderarigas anvindande till arbete beror
Landsorganisalionen stadgandet i 4 § forsta stycket arbetarskyddslagen,
enligt vilket bestimmelserna om minimiélder, fullgjord skolplikt, arbets-
bok, likarbesiktning och nattvila ej ar tillimpliga inom jordbruket
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med bindringar. Den ganska avancerade mekaniseringen av jordbruket och
det darigenom starkt minskade antalet arbetstagare har emellertid, anfor or-
ganisationen, medfort att Gvertids- och skiftarbete blivit ett sitt att mota
arbetstopparna vid exempelvis sadd och skordearbete. De minderdriga inom
jordbruket med binédringar har dirfér enligt organisationen numera inte
pa nigot sitt en mer gynnad stillning #n arbetstagare inom andra indu-
striella verksamhetsomraden. Organisationen framhaller vidare, att risker-
na fér minderariga vid arbete t. ex. i grustag ir lika stora oavsett om detta
bedrives som sjilvstindigt foretag eller som biniring till jordbruk. Enligt
organisationens mening bér de angivna undantagen fran bestimmelsernas
tillimpningsomréade nu slopas.

S& gott som samtliga remissorgan godtar arbetarskyddsstyrelsens forslag
om s. k. typgodkinnande av maskiner, redskap och andra
tekniska anordningar #vensom forslagen om mirkning av dy-
lika anordningar och om féreskrifter angiende deras montering. Salunda
anser Svenska arbetsgivareféreningen att forslagen i allt visentligt verens-
stimmer med nuvarande praxis. Foreningen forklarar sig utga fran att be-
stimmelserna om typgodkinnande inte kommer att anvindas i handels-
politiskt syfte. Industriforbundet forklarar att férslagen ej ger anledning
till erinran fran férbundets sida men understryker vikten av att alla even-
tuella foreskrifter rérande maskiner, redskap och andra tekniska anord-
ningar anpassas till praxis inom industrien. Det ar 6ver huvud taget, anfér
forbundet, lampligt med samrad fore utfirdandet av foreskrifter, exempel-
vis med mekanférbundet. Industriférbundet framhaller ocksd som ange-
liget att sidana personella resurser stilles till férfogande fér prévningen
av hithérande fragor att denna inte i onddan férdrojes. Landsorganisa-
tionen bitrader forslagen.

Diremot finner kommerskollegium starka skil tala mot den féreslagna
bestimmelsen om typgodkiannande. En siddan bestimmelse kan komma att
anvindas si, anfor kollegium, att den himmar den tekniska utvecklingen,
begrinsar konkurrensen och leder till onédigt krangel; det kan hinda att
en anordning som ir fullgod ej far anvindas, darfér att den ej hunnit god-
kénnas. Dirfér ar ocksa foreskrifter om obligatoriskt férhandsgodkinnan-
de sillsynta. Aven di det giller farliga anordningar har man, framhaller
kollegium, hallit sig till efterhandskontroll med ratt fér myndigheten att
ingripa mot missférhallanden. Systemet med férhandsgodkinnande bor en-
ligt kollegium anviindas med aterhallsamhet. Man far dven (a hiinsyn till
de internationella handelsforhallandena. Det foreslagna stadgandet ar dess-
utom vagt och har obegrinsad rickvidd. Savitt kollegium kan bedéma sak-
nar arbetarskyddsstyrelsen f.n. den personal som erfordras fér férslagets
genomfoérande. Skall emellertid styrelsens forslag genomféras, bor beslu-
tanderdtten ligga hos Kungl. Maj:t eller ock arbetarskyddsstyrelsen alag-
gas att fore beslutet samrada med kollegium.
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Lokala skyddstjinsteman

Forslaget fran arbetarskyddsverkets organisationsutredning om att i ar-
betarskyddslagen intages en rekommendation till arbetsgivare att i vissa
fall anstilla skyddstjinsteman vinner sa gott som allman anslutning. Ar-
betarskyddsstyrelsen ansluter sig salunda hell till utredningens foérslag och
uttalar som sin bestimda uppfattning, att de skyddsingenjorer oech mot-
svarande tjanstemin, som hittills verkat inom ett stort antal féretag, full-
gjort sina arbetsuppgifter pa ett ytterst féredémligt sitt och att de Aven
kunnat tillskrivas fortjansten av att ha fért arbetarskyddet framéat inom sina
foretag. Det ar ocksa patagligt hur inom féretag med organiserad skydds-
tjinst den allminna skyddsandan férts upp till en mycket hog niva. En-
ligt styrelsens mening ir det naturligt, att en institution som visat sig ha
en sa god effekt utbygges vidare. Det 4r av denna anledning som styrelsen
helt stiller sig bakom tanken pa en lagstiftning pa detta omrade. Det ar
styrelsens foérhoppning, att en rekommenderande lagbestimmelse ocksa
skall visa sig tillfyllest for att skyddstjinstemannakaren snabbt skall till-
vixa till batnad inle endast for arbetarskyddet i och for sig utan dven for
foretagen sjilva. Medicinalstyrelsen tillstyrker att man séker befordra
skyddstjinstemannainstitutionens utbyggnad pa sitt utredningen féreslagit.
Enligt Landsorganisationens mening ar det, med den fortgdende utveck-
lingen mot alltmer komplicerade tillverkningsprocesser och en alltmer
genomfoérd rationalisering, naturligt att arbetsgivarnas skyldighet att svara
for arbetarskyddet atminstone vid alla stérre foretag samt foretag med
siarskilda yrkesfarerisker tar sig uttryck i att sérskild siakerhetspersonal
anstilles. Det ir utan tvekan angelaget att en utvidgning av skyddsingen-
jorsinstitutionen kommer till stind. Behovet av skyddsingenjorer ir dock
s& varierande frin bransch till bransch och fran foéretag till foéretag, att
det torde vara omojligt att i lag meddela nagra enhetliga bestaimmelser
under vilka forutsattningar sadan tjinsteman skall anstillas. Som en férsta
forsoksetapp i utbyggnaden av skyddsingenjorsinstitutionen kan organisa-
tionen dirfor ansluta sig till utredningens férslag om att en laghestimmel-
se i dmnet ges karaktiren av en rekommendation. Man synes emellertid
inte bora stanna vid en rekommendation saddan som den foreslagna, Sasom
skett 1 Visttyskland synes dirutéver yrkesinspektionen béra aliggas att
verka for att sikerhetsingenjor anstilles vid foretag, dir det foreligger pa-
tagligt behov av sadan tjinsteman. Denna inspektionens uppgift skulle
visserligen, sidger organisationen, inte utévas genom nagon form av fore-
laggande, men en féreskrift av antytt innehall skulle sikerligen bittre in
en blott till arbetsgivaren riktad rekommendation vara ignad att frimja
tillsittande av skyddstjinsteman i 6kad omfatining. Tjinstemdnnens cen-
tralorganisation sager sig for sin del kunna tillstyrka forslaget och anser
det riktigt att foreskriften utformas som en rekommendation.
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Enligt Foreningen Sveriges skyddstjinstemdn kan en utveckling mot
bittre arbetarskydd medelst flera skyddstjinstemidn uppnas med hjilp
av nuvarande lagstiftning genom att de anstéilldas representanter i skydds-
kommittéerna utnyttjar sin rittighet att f6r arbetsgivarnas ombud pavisa
behovet av skyddstjanstemin. Glidjande nog har, siger foreningen, utred-
ningen ej forordat ett obligatorium i skyddstjinstemannafragan, utan en-
dast foreslagit att arbetarskyddslagen utbygges med en rekommendation
om anstillande av skyddstjansteman. Det viktigaste ar enligt féreningen
att foretagen loser sina skyddsproblem pa ett fér alla parter godtagbart
sitt. Overvakningen av att skyddsarbetet bedrives effektivt méaste ske ge-
nom myndigheternas férsorg och icke genom foretagens skyddstjinste-
mén. Skyddstjinsteminnen intar samma stillning som andra tjdnstemin
infér arbetsgivaren. De arbetar pa dennes uppdrag och ir endast ansvariga
infér honom. Sveriges akademikers centralorganisation delar utredningens
uppfattning att det inte ar tillradligt att inféra en tvingande lagregel om
att vissa foretag maste ha en skyddstjinsteman anstilld. Utredningen har
emellertid foreslagit en legal rekommendation harom. De skil som an-
forts harfor finner organisationen dock inte vara tillrickligt vigande. Mot
bakgrunden av att en stor del av de foretag, fér vilka en sadan rekommen-
dation skulle komma att fa betydelse, redan har sirskilda skyddstjanste-
min anstéllda, vill det synas som om rekommendationen endast skulle
innebira ett konstaterande av det sjilvklara organisatoriska forhallandet
att en arbetsgivare vid t. ex. en storre arbetsplats maste delegera den ome-
delbara ledningen av skyddsarbetet till en sirskild tjansteman fér att kun-
na fullgéra sina skyldigheter enligt arbetarskyddslagen. Den féreslagna re-
kommendationen férefaller darfor sakna varde.

Direkt avvisande till forslaget stiller sig Svenska arbetsgivareféreningen.
Ett inforande av sddana lagbestammelser skulle enligt foreningen kunna
utgéra inledningen till en frin manga synpunkler olycklig utveckling. For-
eningen reagerar kraftigt mot en princip som innebir att ctt foéretag i lag
aldgges eller rekommenderas att ha en befattningshavare av viss typ och
med vissa bestimda arbetsuppgifter anstilld. En saddan princip kan med-
fora att foretagen hindras fran att forfoga over sina resurser pa ett effek-
tivt sitt. Arbetsgivaren bor vara fri da det géiller ledningen av arbetarskyd-
det, si att den for varje foretag lampligaste 16sningen kan astadkommas
med beaktande sdvil av sundhets- och sikerhetsfragornas art och vikt som
produktionens intressen. De féreslagna bestimmelserna skulle dessutom,
heter det i fortsidttningen, med hénsyn till sitt grundsyfte — effektivise-
ringen av arbetarskyddet — utgoéra en onddig lagstiftning. Redan nu péa-
gar nimligen inom industrien en stark utveckling mot allt bittre arbetar-
skydd, bl. a. genom anstillande i stérre utstrackning av skyddstjansteman,
och det ir foga troligt, att utvecklingen skulle gi snabbare direst lagregler
hirom inférdes. Diaremot skulle enligt féreningen under vissa omstindig-
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heter bestimmelserna kunna komma att ha skadeverkningar och motverka
sitt eget syfle. Detta skulle gilla om lagbestimmelserna ute i fdretagen
komme att kinnas som ett intrdng i arbetsgivarens foretagsledande funk-
tion. Darmed skulle de forsamra ett bl. a. genom arbetsmarknadsparternas
samarbete uppkommet gynnsamt psykologiskt klimat fér det lokala ar-
betarskyddet. Detsamma skulle bli fallet direst de komme att foéranleda
en arbetsgivare att till uppfyllande av lagens bokstav anstilla en skydds-
tjiinsteman dir i sjilva verket andra atgérder for att férbittra och utveckla
arbetarskyddet vore dnskvirda. Ur arbetarskyddets synvinkel ir det saledes
enligt foreningens mening gynnsammast om de nu rddande principerna
for den lokala sikerhetstjénsten inte rubbas.

Skogsforliggningslagen

Arbetarskyddsstyrelsens forslag till ny skogsforliggningslag har i sina
huvuddrag vunnit allmin anslutning bland remissorganen. I friga om
behovet av lagstiftning anfér domdnstyrelsen, att en vixande
del av arbetarkaren i fortsiattningen kominer att tillbringa sin fritid hem-
ma men att man pia manga stillen har och fortfarande kommer att ha
behov av forlaggningar. Betriffande beskaffenheten av befintliga forlagg-
ningar hanvisar dominstyrelsen till de avsevirda férbiltringar av skogs-
forliggningarna, som under den senaste tiodrsperioden skett i anslutning
till den allminna standardutvecklingen. Forbiittringarna har enligt sty-
relsen varit av saddan omfattning att nuvarande forliggningsstandard hos
flertalet storre arbetsgivare regelmiissigt torde vara hogre an vad gillande
lagstiftning foreskriver. Av arbetarskyddsstyrelsens utredning framgér
emellertid att betydande efterslipningar dndock férekommer. Dominsty-
relsen finner det mot denna bakgrund riktigt att nu revidera lagen. Enligt
skogsstyrelsen kommer det fortfarande och under Gverskédlig tid framat
att finnas skogs- och flottningsarbetare, som under vissa arbetsperioder
begagnar tillfilliga bostider. P4 grund av skogsarbetets art och de forhal-
landen varunder det utévas maiste, anfér styrelsen, kraven pa anordning-
arna fér bl. a. hygien, virme och ventilation samt nattvila stillas hogt for
att arbetstagarna ej skall riskera yrkessjukdomar och for lidig nedbryt-
ning av arbetsférmagan. Sadana yrkeshygieniska synpunkter, vilka ej sy-
nes ha tillrackligt betonats i arbetarskyddsstyrelsens utredning, torde ut-
gora ett av de viktigaste skillen fér en god forliggningsstandard i skogen.
Mot bakgrunden av de antydda kraven samt den allmint hdjda bostads-
standarden pa landsbygden och kvaliteten pa andra tillfalliga forlaggning-
ar vid t. ex. anliggningsarbelen framstar emellertid ofta skogsforligg-
ningarna sdsom mindre tillfredsstillande bide med hansyn till utrymmes-
standarden, de hygieniska anordningarna och trivseln. Den nu féreslagna
revisionen av lagstiftningen torde diirfor vara vilmotiverad, siiger styrel-
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sen. Medicinalstyrelsen finner en ny lagstiftning pa omradet fullt motive-
rad mot bakgrunden av de senaste decenniernas hygieniska standardhéj-
ning pa olika omréden i vart land. Enligt veterindrstyrelsen ir en mer de-
taljerad sirlagstiftning 4n den djurskyddslagen erbjuder alltjamt befogad.
Ldinsstyrelsen i Norrbottens ldn anser att skogsarbetarna i likhet med andra
arbetstagargrupper bor ha ratt att kriva att forlaggningslokalerna haller
en standard, som anpassas efter den allminna bostadsstandarden. Nu gil-
lande skogsférlaggningslag har visat sig inte lingre utgora ett verksamt
instrument for att paverka utvecklingen i énskvird riktning. Enligt lins-
styrelsen i Vdsterbottens lin kommer, sisom arbetarskyddsstyrelsen pa-
pekat, allt firre antal arbetare och histar att beréras av férliggningspro-
blemen men linsstyrelsen finner det dock viktigt att de forliggningar, som
maste anordnas, har en viss minimistandard och att arbetarna inom skogs-
bruk, flottning och vigbyggnad kommer i atnjutande av liknande forma-
ner som arbetare inom andra branscher har. Ldnsstyrelsen i Gdvleborgs
ldn finner det angeliget alt en revision av skogsforliggningslagen kommer
till stdnd i huvudsak efter de riktlinjer som arbetarskyddsstyrelsen fram-
lagt i sitt forslag. Linsstyrelsen siger sig ocksa dela arbetarskyddsstyrel-
sens principiella instillning att bestimmelserna bér inflyta i en sirskild
lag. Aven linsstyrelsen i Jimtlands lin anser att en sirskild skogsforlagg-
ningslag alltjamt ar behovlig. Enligt linsstyrelsen i Kopparbergs lin bor
den foreslagna revisionen av skogsférliggningslagen kunna piskynda en
i hog grad angeligen hojning av skogsforliggningarnas standard.

I ett gemensamt yttrande anfér Féreningen skogsarbeten samt Virm-
lands och Vistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening, att det sedan till-
komsten av 1951 ars skogsforliggningslag skett visentliga forbattringar
av skogsforliggningarna. Dessa forbittringar har varit sa betydande och
fatt saidan omfattning, att forlaggningsbestindet till 6vervigande del upp-
visar en visentligt hogre standard &n gillande lagstiftning féreskriver.
Det kan under dessa forhillanden enligt féreningarnas uppfattning ifraga-
sittas om en speciallagstiftning p4 omradet adr behévlig. Da emellertid en
viss efterslipning synes férekomma, vill foreningarna inte motsitta sig en
sédan lagstiftning. De slutsatser arbetarskyddsstyrelsen dragit av sina falt-
undersékningar anser sig foreningarna i allt visentligt kunna godtaga.
Svenska lantarbetsgivareféreningen instimmer i vad som anféres i det nu
ndmnda remissyttrandet och liknande synpunkter framféres av Sveriges
skogsdgareférbund.

Svenska skogsarbetareférbundet hilsar med stor tillfredsstillelse den
verkstillda Gversynen av gillande lagbestimmelser betriffande skogsfor-
laggningar och enligt forbundet synes den foreslagna nya lagstiftningen
undanrdja de allvarligaste bristerna pa omradet. Enligt Riksférbundet
landsbygdens folk maste det ligga i savil skogsigarnas som skogsarbetar-
nas intresse, att arbetsférhallandena inom skogsbruket i gorligaste man
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Overensstimmer med forhallandena pa den §vriga arbetsmarknaden och
sirskilt i fraga om forlaggningarna. Den efterslipning som konstaterats
méste enligt forbundets mening snarast inhidmtas och detta torde bist ske
genom skirpta lagbestimmelser pa sitt arbetarskyddsstyrelsen foreslagit.
Forbundet ar enigt med styrelsen, att utvecklingen inom skogsbruket be-
traffande behovet av skogsarbetarforliggningar for savil korare som hug-
gare ar i starkt avtagande men att det dock alltid kommer att forefinnas
visst behov av forlaggningsbostider.

Det lagfoérslag, som arbetarskyddsstyrelsen framlagt, anses ge-
nomgiende vil avvigt och i allt visentligt dgnat att ligga till grund f6r ny
lagstiftning i dmnet. Uttalanden med denna innebérd gores av skogsstyrel-
sen samt lansstyrelserna i Vdsterbottens och Virmlands lin. Ldnsstyrelsen i
Jdmtlands lin anser de i lagforslaget upptagna materiella foreskrifterna
om bostidernas beskaffenhet i stort sett lampliga, dock att de mera exakta
mittangivelserna enligt ldnsstyrelsens mening lampligen. borde kunna
overforas till sarskilda rad och anvisningar. Betriffande skogsstallarna an-
ser lansstyrelsen, att det framlagda lagforslaget skapar goda férutsatt-
ningar fér att komma tillritta med radande oligenheter. Enligt ldinssty-
relsen i Gdvleborgs ldn kan man ifragasatta nédviandigheten av att i lagen
intaga detaljforeskrifter i den utstrackning som skett i forslaget. Om dessa
foreskrifter i stillet intoges i en tillimpningsstadga, kunde de enligt lins-
styrelsens uppfattning sikerligen ldttare bringas att f6lja den tekniska
och sociala utvecklingen.

Sveriges skogsdgareféreningars riksférbund finner, att de skirpningar
av kraven pa skogsforliggningarnas standard, som forslaget innebar, i
stort sett motsvarar rimliga ansprak ur personalvards- och djurskyddssyn-
punkt. Forbundet 6nskar emellertid framhalla att vid mycket kortvariga
arbeten eller eljest diar kostnaderna for férlaggningar m. m. kommer att
medfora en ekonomisk belastning for arbetsgivaren, vilken inte star i rim-
ligt férhallande till arbetets volym, lagens utformning boér medge en till-
limpning som tar hinsyn dartill. Bidde arbetstagarparten och skogsbruket
torde, framhaller forbundet, vara mest betjdnta av investeringar i vagar
och samfirdsmedel, om sadana investeringar kan minska behovet av
skogsforliaggningar. Forbundet betonar slutligen 6nskvirdheten av sadana
overgdngsbestimmelser, att ett ekonomiskt utnyttjande av redan anskaf-
fad utrustning ifrdga om kojor, stall m. m. blir méjlig.

Domdnstyrelsen framhdller att det inte bor stillas siddana krav pa ome-
delbar anpassning till den nya lagens bestdmmelser att arbetsgivarna dsam-
kas oskiliga kostnader. Tillsynsmyndigheten bor darfor inte vara alltfor
restriktiv nidr det giller att dispensera fran de skarpta kraven. Det torde
enligt styrelsen bora overviigas att tillféra lagférslaget 6vergangsbestam-
melser, som medger en successiv dvergang till den nya lagens bestimmel-
ser under en relativt lang tidsperiod. Ldnssiyrelsen i Vdsternorrlands
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ldn betonar nodvindigheten av att sarskilda 6vergéngsbestimmelser med-
delas, som medger en smidig anpassning till den nya lagens skirpta krav.
Enligt Foreningen skogsarbeten samt Vdirmlands och Vistra Bergslagens
skogsarbetsgivareférening ar det nodvindigt att erforderlig anpassning av
befintliga forlaggningar till den nya lagstiftningens skirpta krav far ske
under en tillrdckligt ling oOvergangstid. Samma synpunkter anféres av
Sveriges skogsdgareférbund. Riksférbundet landsbygdens folk understry-
ker behovet av att man i lagtexten eller i motiven framhaller och precise-
rar de skil, som tillsynsmyndigheten skall beakta vid dispensirenden, s&
att onodiga investeringar kan undvikas. Skogsstyrelsen forordar, att dis-
penser dvergangsvis meddelas i skilig utstrickning.

Landsorganisationen konstaterar med tillfredsstéllelse, att utredningens
lagforslag i vad giller bostidder och stall synes medféra en forbattring av
nuvarande bostadsstandard och har i princip intet att erinra mot forsla-
gets materiella bestimmelser. Organisationen forutsitter som sjilvfallet
att driftsekonomiska skal inte skall kunna motivera dispens fran de skirpta
standardkraven. Skulle dylika skil vid nagot tillfille visa sig dga relevans,
torde vederborande arbetsgivare genom samgaende med en eller flera andra
arbetsgivare till en brukningsenhet kunna vésentligt minska sina kostna-
der i ifrgavarande avseende.

Forslaget om att bestammelserna rérande raststugor utgar ur lagen
har enhilligt godtagits under remissbehandlingen. Enligt Svenska skogs-
arbetareférbundets uppfattning foreligger inte lingre nagra biarande motiv
for en sdrbehandling av skogsarbetarna i detta avseende. Med hansyn inte
minst till den fysiska anstringning som skogsarbetarna ar utsatta for
maste ute pa arbetsplatserna finnas anordningar, som méjliggér en ordent-
lig vila och avkoppling under de ndédviandiga uppehéllen i arbetet under
dagen. Stor vikt maste dven fistas vid att medford mat och dryck kan upp-
virmas. Enligt férbundets mening fyller bl. a. personalvagnarna av giingse
typ i stort sett de krav, som skogsarbetarna har ritt att stilla i nAmnda
avseenden. Men klart ar, att dven raststugor i vissa fall maste komma till
anvandning. Raststugorna bor emellertid numera kunna ges en helt annan
standard an tidigare. Aven Svenska lantarbetareférbundet betonar virdet
av att de sirskilda reglerna betriaffande raststugor inom skogs- och flott-
ningsarbetet utgar ur skogsférliggningslagen.

Departementschefen
Arbetarskyddslagen

Utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrdde

Nar en sdrskild lagstiftning med dndamal att férebygga olycksfall i ar-
betet och ohilsa till f6ljd av hélsovadliga férhallanden pa arbetsplatsen
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aktualiserades i vart land i slutet av 1800-talet beddmde man omréadet for
en sddan lagstiftning som foérhéllandevis begrinsat. De missférhallanden
man pa allvar boérjat uppmirksamma var koncentrerade till industrien och
i forsta hand fabriksindustrien, dir arbetarna inte atnjot det skydd till liv
och hilsa som de borde kunna goéra ansprak pi. Den forsta arbetarskydds-
lagen i modern mening i vart land, 1889 ars lag om skydd mot yrkesfara,
blev med den utgdngspunkt man salunda hade i huvudsak tillaimplig en-
dast pa kroppsarbetare inom industrien.

I det kommittéforslag, som lag till grund for efterféljaren, 1912 ars lag
om arbetarskydd, forordades att lagen skulle vara i princip tillimplig pa
varje verksamhet, industriell eller ej, vari arbete utférdes for arbetsgiva-
res rakning. Diarmed avsiags en utvidgning av tillimpningsomradet i tva
avseenden, nimligen dels i fraga om de verksamhetsomriden lagen hade
att reglera och dels i friga om personkretsen. Man menade att det ur
skyddssynpunkt saknade betydelse vad ett arbete bestod i, vem som ut-
forde det och at vem det utférdes. Risk for olycksfall eller ohilsa forelag
inom de flesta verksamhetsgrenar. Dirfér borde en arbetarskyddslag i
princip dga tillimpning pa all slags verksamhet, som grundade ett arbets-
givar-arbetstagarforhallande, och gilla allt slags arbete. Det till lagridet
remitterade lagforslaget anslot sig till kommitténs férslag, men med anled-
ning av vad lagradet anférde kom det slutliga forslaget och den av riks-
dagen antagna lagen att i huvudsak begrinsa tillimpningsomrédet till ro-
relse. Diaremot spelade det ingen roll om rorelsen var industriell eller ej
och likasi var alla arbetstagare i en rorelse, savial kroppsarbetare som
andra, skyddade. Som skil mot att gora lagen tillamplig pa varje verksam-
het, dir nigon utforde arbete for annans rakning, dberopades i frimsta rum-
met att det skulle vara att ga utanfor griansen for ett verkligt och pavis-
bart behov. Den statliga och kommunala férvaltningen nidmndes hérvid
som exempel pa verksamhet, vilken saknade behov av sirskilda skydds-
foreskrifter. Missforhallanden inom den offentliga verksamheten, t. ex. till
foljd av osunda arbetslokaler, ansidgs bora avhjilpas i helt andra former
in genom kontrollféreskrifter i en forfattning av allméan civillags natur.

Vid tillkemsten av den nu gillande arbetarskyddslagen av ar 1949 var
fragan om en utvidgning av tillimpningsomradet till ait i princip omfatta
varje verksamhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares
rakning, anyo aktuell men ett forslag hirom tillbakavisades med i stort
sett samma motivering som ar 1912.

Arbetarskyddslagen éger alltsa tillimpning pa industriella och andra
rorelser, vari arbetstagare anvandes till arbete for arbetsgivares riakning.
Vidare iir lagen tillamplig pa hus-, viag- och vattenbyggnad samt andra sa-
dana arbetsforetag, vari arbetstagare anviandes. Med ctt pid detta siatt be-
stamt tillimpningsomrade faller den offentliga forvaltningen i egentlig me-
ning och viss privat verksamhet, som inte drivs i vinstsyfle, utanfor lagens
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tillampningsomrade. A andra sidan har atskillig statlig och kommunal
verksamhet, som stir den egentliga forvaltningsverksamheten nara, an-
setts uppfylla betingelserna for att rorelse skall anses foreligga. Nar det
géiller verksamhet, som utévas till allminhetens tjinst, har avgorande be-
tydelse tillmitts den omstindigheten, att vederlag utgar for de tillhanda-
hallna tjansterna, och detta dven om vederlaget langt ifrin medger nagot
Overskott pa rorelsen eller ens motsvarar samhillets sjilvkostnad. Nagra
exempel kan belysa det nu anférda.

I statens civila verksamhet har lagen ansetts dga tillaimpning pa affirs-
verkens lokala och regionala enheter, pa visst arbete vid andra verk, exem-
pelvis arbete utfort av tullpackhuskarlar och arbete vid sjofartsverkets for-
rad och byggnadsforetag, pa arbetet vid vissa av universitetens institutio-
ner, t. ex. sidana vilkas verksamhet férutom forskning omfattar ntférande
av undersékningar at allmidnheten mot betalning, pa arbetet vid sjukhus
och apotek dvensom pa lakares och veterinirers verksamhet. Déiremot ar
lagen inte tillamplig i fraga om ambetsverken, diri inbegripet affarsverks-
styrelserna, undervisningsvisendet, rattsvisendet, polis- och dklagarvisen-
det, fangvarden och verksamheten vid arkiv, bibliotek och museer. Nir det
galler férsvaret har lagen bl. a. ansetts tillimplig pa civilanstillda arbetare
vid 6rlogsvarv, industrier och verkstider samt vid militiarféorbanden. Aven
arbete som utféres av militir eller civilmilitir personal blir underkastat
lagen, om det dr sadant som eljest skétes av civilanstillda, dock under for-
utsittning att arbetet inte som militdr 6vning ingar i den egentliga militir-
tjansten eller star i direkt samband med sadan tjanst. Den egentliga mili-
tartjinsten omfattas ndmligen inte av lagen och inte heller annan militar
tjanst, som star i direkt samband med militar ovning.

Betriffande arbetarskyddslagens tillimplighet pA kommunernas verk-
samhet giller i stort sett detsamma som f6r den statliga civila verksam-
hetens del. Bland speciellt kommunala verksamhetsgrenar har lagen an-
setts tillamplig p4 barnhem, pensionirshem, alderdomshem, badinrittning-
ar samt sport- och friluftsanlaggningar, men déremot inte pa skatte- och
uppbordsvisendet och ej heller pa brandférsvaret.

P4 kyrkans verksamhet har lagen inte ansetts tillimplig.

Den privata verksamheten ir i stérsta utstrickning sadan, som grundar
ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande och som helt eller delvis utévas i
forvarvssyfte. Den bildar dirmed huvuddelen av arbetarskyddslagens till-
lampningsomride. Didremot faller verksamhet utévad exempelvis av stif-
telser, ideella och politiska sammanslutningar samt vilgorenhetsorganisa-
tioner utanfér tillimpningsomradet. Detsamma &ar férhallandet med hus-
ligt arbete i arbetsgivarens hem.

Utmirkande for gransdragningen kring arbetarskyddslagens tillamp-
ningsomrade 4r att alla arbetstagare inom en viss verksamhet, oavsett sys-
selsiattning, omfattas av lagens bestimmelser, om lagen bedémes vara till-
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lamplig pa verksamheten. I de fall lagen inte ar tillamplig géiller undan-
taget samtliga arbetstagare inom verksamheten i fraga. Sa ir exempelvis
vaktmistare och stiaderskor i dmbetsverk och skolor undantagna medan
motsatsen giller for samma arbetstagarkategorier vid t. ex. sjukhus.

Enligt den for arbetarskyddslagens skyddsfunktion grundlaggande be-
stammelsen i 7 § forsta stycket har arbetsgivaren skyldighet att iaktta allt
som med hinsyn till arbetets natur och de forhallanden, under vilka det
bedrives, samt arbetstagarens alder, yrkesvana och o6vriga forutsittningar
for arbetet skiligen kan erfordras for att forebygga att arbetstagaren adra-
ger sig chalsa eller drabbas av olycksfall i arbetet. Till utfyllnad av denna
allminna bestimmelse innehéller lagen ett stort antal mer specificerade
stadganden, bl. a. om direkta atgirder till forebyggande av ohilsa och olycks-
fall, om arbetstid, om minderarigas anvindande i arbete och om samver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Det framstdr som sjialvklart att de principer, som fatt sitt uttryck i
arbetarskyddslagen och avser att garantera den anstillde sundhet och si-
kerhet i arbetet, bor dga allméan tillampning. Hittills har dock den omstan-
digheten att behovet av ett i lag reglerat arbetarskydd bedémts vara patag-
ligt mindre inom vissa verksamhetsformer 4n inom andra ansetts moti-
vera att lagen fatt ett tillimpningsomrade, vilket i huvudsak ar begriansat
till verksamhet som har karaktir av rérelse. Hirigenom har framfor allt
den statliga och kommunala férvaltningen stillts utanfér lagens tillamp-
ningsomrade. De skil som &beropats till stéd fér en sddan griansdragning,
kan enligt min mening numera inte anses tala med samma styrka som
tidigare. Inom ett flertal av de verksamhetsgrenar, som blivit undantagna
fran lagtillimpningen, finns arbetstagare vilkas sysslor inte pd nfgot sitt
skiljer sig fran dem som utdvas av arbetstagare, vilka &tnjuter lagens
skydd. Genom en gransdragning, vars huvudindamal varit att franskilja
den statliga och kommunala tjinstemannaverksamheten, har man alltsd
inte bara gjort ett avsteg fran principen om skyddsintressets allmingiltig-
het utan ocksa astadkommit en uppdelning av arbetstagargrupper, inom
vilka ett och samma behov av skyddsforeskrifter foreligger.

Nir nu arbetarskyddsstyrelsen foreslagit, att arbetarskyddslagen skall
bli i princip tillamplig pa all verksamhet, vari arbetstagare anviindes till
arbete for arbetsgivares rikning, har forslaget vunnit enhillig anslutning
bland remissorganen och for egen del tillstyrker jag att det genomféres.
Forslaget innebér att arbetarskyddslagen — med de sarskilda undantag som
redan giller eller som foreslds i det foljande — blir tillimplig sd snary
nagon anlitar en annan persons arbetskraft under sidana omstindigheter
ait ett arbetstagarforhallande uppkommer. Foreligger clt arbetstagarfor-
hallande, bor enligt min mening lagen fdga tillampning iven om arbetet ir
av tillfillig karaktiar. Hirav foljer inte, att samtliga skyddsbeslimmelser
skulle komma till anvindning i sddana fall. En sior del av bestiimmelserna
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ir si utformade att de endast far betydelse for arbete, som ar av mer sta-
digvarande natur. I ett avseende torde ett undantag for arbete av helt
tillfallig natur vara behovligt. Jag syftar pa bestimmelsen i 27 § om att
en minderarig inte far anvidndas till arbete utan att arbetsbok avlimnas
till arbetsgivaren. Hirtill Aterkommer jag vid behandlingen av arbetar-
skyddsstyrelsens o6vriga lagéndringsforslag, som bl. a. beror detta stad-
gande.

Utstrickningen av arbetarskyddslagens tillaimpningsomrade till all verk-
samhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares rakning,
bor inte utesluta att undantag, om s& skulle visa sig nédvindigt, helt eller
delvis gores for vissa verksamhetsformer. For statlig civil verk-
samhet innebar utvidgningen i huvudsak att lagen blir tillimplig pa
arbetet inom Kungl. Maj:ts kansli, centrala ambetsverk, linsstyrelser och
lokal forvaltning, rittsvisendet, polis- och #klagarviasendet, fangvarden,
tullvisendet, undervisningsviasendet samt arkiv, bibliotek och museer. Ar-
betarskyddsstyrelsen har vid en genomging av lagens bestimmelser inte
funnit skal att géra undantag fér ifragavarande verksamhetsomréiden i n&-
got avseende, och de berérda remissorganen har heller inte pafordrat nagra
undantagsbestimmelser. Jag ansluter mig till arbetarskyddsstyrelsens upp-
fattning och vill papeka, att nigra speciella undantag inte finns for den
statliga verksamhet inom t. ex. affirsverken, som redan nu faller under
lagen.

Endast i ett avseende torde det i detta sammanhang finnas anledning att
gl in pad de sirskilda skyddsbestimmelserna. Jag syftar pa reglerna om
nattvila och veckovila, vilka bl. a. far betydelse for verksamhet som pagar
kontinuerligt sdsom fallet ar t.ex. inom fangvarden. Enligt 19 § arbetar-
skyddslagen giller ett principiellt nattarbetsforbud, fran vilket avvikelse far
ske dir visst arbete med héinsyn till sin natur, allmidnhetens behov eller
annan siarskild omstidndighet maste fortga dven nattetid. For sddan avvi-
kelse behovs inget dispensforfarande utan arbetsgivaren triffar sjalv av-
gorandet. Diar omstindigheter som nu sagts inte foreligger, kan arbetar-
skyddsstyrelsen medge dispens, om det foreligger sirskilda skil eller om
det av uttalanden av arbetstagarnas sammansiutning eller sammanslut-
ningar framgar, att det stora flertalet arbetare som beréres dr med pd att
arbeta nattetid och nigra oligenheter for hidlsan inte behover befaras. Be-
traffande regeln om 24 timmars veckovila i 21 § stadgas, att undantag utan
dispens kan goras dir sarskilt forhallande tillfalligt pakallar det. Annat
undantag kan medges av arbetarskyddsstyrelsen efter horande av vederbo-
rande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare. De nu nimnda
bestimmelserna torde sasom arbetarskyddsstyrelsen funnit tillgodose det
behov av avvikelser, som kan foreligga inom den statliga civila verksam-
heten.



Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dar 1963 63

Arbetarskyddslagens bestimmelser om samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare innebir att pa arbetsstille, diar det regelbundet syssel-
siattes minst fem arbetstagare, skall utses ett skyddsombud, som skall
foretrida arbetarna i frigor rérande sundhet och sikerhet i arbetet. Sys-
selsittes minst femtio arbetstagare p& arbetsstillet, skall det finnas en av
skyddsombud och foretridare for arbetsgivaren sammansatt skyddskom-
mitté, som skall verka for sundhet och sidkerhet i arbetet. I ett av Kungl.
Maj:t utfardat cirkulir till statsmyndigheterna angiende foéretagsnimnder
m. m. inom statsférvaltningen foéreskrives bl. a., att vid verk med i regel
minst 50 anstillda skall inrdttas foretagsnimnd, om myndigheten eller
personalorganisalionen begir det. Aven eljest skall sidan namnd inrittas,
om oOverenskommelse triffas mellan myndigheten och personalorganisatio-
nen. Enligt arbetarskyddsstyrelsens mening bor foretagsnimnderna kunna
fungera som skyddskommittéer under foérutsittning att skyddsombud in-
gar som ledamoéter. Denna uppfattning har inte mott ndgon gensaga bland
remissorganen och jag finner forslaget lampligt.

En ytterligare friga, som arbetarskyddsstyrelsen sérskilt diskuterat, gil-
ler tillsynen 6ver arbetarskyddslagens efterlevnad. Sadan tillsyn utévas
forutom av yrkesinspektionen av kommunala tillsynsmén, utsedda av hilso-
virdsnamnden. Kommunal tillsyn skall enligt instruktionen foér yrkesin-
spektionen ske hos foretag, som har mindre an tio anstillda och som sak-
nar maskinell utrustning. Vissa lokala statliga organ skulle enligt denna
regel kunna falla under den kommunala tillsynen. Detta torde vara mindre
lampligt. Det torde béra ankomma pa arbetarskyddsstyrelsen att med stod
av den befogenhet, som tillkommer styrelsen enligt nyssnamnda instruk-
tion, vidta sddan jamkning av tillsynens fordelning att statliga organ in-
spekteras av yrkesinspektionens befattningshavare.

Enligt 70 § arbetarskyddslagen skall betriffande verksamhet, som be-
drives av staten, vad som ar stadgat om arbetsgivare i stiillet avse arbets-
forestandaren. Denne ar bl. a. straffriittsligt ansvarig for efterlevnaden av
de lagbestimmelser som &ar straffsanktionerade. Justitiekanslersimbetet
ifragasatter huruvida man inte, Atminstone for vissa enheter inom férvalt-
ningsverksamheten, borde i administrativ form faststilla vem som skall
vara att anse sdsom arbetsforestandare. Fragan hiarom torde senare fa éver-
vigas av Kungl. Maj:t.

Den kommunala férvaltningen uppvisar i stort sett samma
huvuddrag som den statliga civila verksamheten och undantagsbestaimmel-
scr torde lika litet erfordras for det kommunala omradet som for det stat-
liga. Enligt 1912 ars arbetarskyddslag skulle kommunen sisom arbetsgi-
vare alltid foretrddas av en arbetsforestandare. I den nu gillande arbetar-
skyddslagen gjordes en inskrinkning i arbetsférestandarens uppgifter.
Foreligganden till avhjilpande av missférhallanden och forbud for avvar-
jande av fara m. m. skall enligt gillande bestammelser riktas mot kom-
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munens styrelse. Ingripanden av detta slag kan nimligen innebara krav
pa Atgirder med ekonomiska konsekvenser och ansigs darfor bora riktas
mot kommunens beslutande organ. Mot staten kan féreliggande och for-
bud som nu sagts inte riktas. I stillet sker anmailan till vederbérande myn-
dighet eller i sista hand till Kungl. Maj:t. Ett remissorgan forordar nu,
att man fér kommunernas del atergar till bestimmelserna i 1912 ars lag,
sd att arbetsforestandaren i alla avseenden trader i arbetsgivarens stille.
Som skil anfores, att man skulle undga flera av de tolkningsfragor, som
ir forenade med den nuvarande uppdelningen av det kommunala ansva-
ret pad organ sammansatta av fortroendemin och pa anstillda arbetsfore-
stdndare. For min del finner jag skilen fér den nuvarande ansvarsférdel-
ningen barande och jag anser att regeln harom bér bibehallas ofériandrad.

Ett verksamhetsomrade, betrdffande vilket stor tveksamhet yppats om
lampligheten att lata arbetarskyddslagens bestimmelser bli gillande, ir
polisvisendet. Det ir sant att skaderiskerna inom den utat synliga
polisverksamheten i férsta hand hanfér sig till direkta angrepp pa person,
som polispersonalen blir utsatt foér, och att detta ir skaderisker som det
inte star i arbetarskyddslagstiftningens féormaga att hindra. I likhet med
de flesta arbetstagare utsittes emellertid dven polismannen fér yrkesrisker
av det slag arbetarskyddet normalt vill férebygga. Nagot skil till undantag
fran lagens bestdmmelser i vad avser polistjansten foreligger enligt min
mening inte. Enligt den grundliggande bestammelsen i 7 § skall vid be-
démande av vad som kan krivas i friga om sundhet och sikerhet i arbe-
tet tagas hinsyn till arbetets natur och de foérhallanden under vilka det
bedrives. Vad jag for den statliga forvaltningsverksamhetens del anfort
om de majligheter, som lagen ger till avvikelser frin de generella reglerna
om nattvila och veckovila, torde 4ga giltighet dven for polisvisendets vid-
kommande.

For brandvisendets del giller i stort sett samma synpunkter
som i fraga om polistjinsten. Brandménnen bor liksom polisméinnen i den
utstrickning det ar mojligt tillférsdkras samma skydd som o6vriga arbets-
tagare. Nagot undantag finner jag inte heller fér brandvisendets del néd-
vandigt.

Vad betraffar kyrkans verksamhet har nigra speciella pro-
blem i fraga om arbetarskyddslagens tillimpning inte framkommit. Nagot
undantag foér denna verksamhet ar inte aktuellt.

Angdende forsvarets verksamhet giller for narvarande att
verksamhet inom krigsmakten, som bedrives pa visentligen samma satt
som civil verksamhet av motsvarande slag och som inte stir i samband
med militdr 6vning, betraktas som rorelse och dirmed ar underkastad la-
gens bestimmelser. Om arbetet inom dessa verksamhetsgrenar utféres av
civil, civilmilitdr eller militir personal saknar dérvid betydelse. Den egent-
liga militirtjinsten faller diremot inte under arbetarskyddslagen.
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Arbetarskyddsstyrelsens forslag innebir, att arbetarskyddslagens tillamp.
ningsomrade inte utvidgas nar det giller krigsmaktens verksamhet. Undan-
tag foreslds salunda fér militir 6vning och fér annan verksamhet inom
krigsmakten, som inte bedrives pa visentligen samma sitt som civilt ar-
bete av motsvarande slag. Detta forslag, som allmint godtagits under re-
missbehandlingen, bor féljas. Sasom arbetarskyddsstyrelsen anfort bor det
vara mojligt att i sdrskilda foreskrifter, avpassade efter militirtjinstens
speciella villkor, tillgodose onskemalet om sunda och sikra arbetsfoérhal-
landen f6r krigsmaktens anstillda.

Emellertid torde det inte vara lampligt att begrinsa det ifridgavarande
undantaget till krigsmakten. Vid den utbildnings- och évningsverksamhet,
som férekommer inom civilférsvaret, synes arbetarskyddslagens foreskrif-
ter kunna iakttagas lika litet som vid militir verksamhet av motsvarande
slag. Fér myndigheterna i 6vrigt forekommer inom totalférsvarets ram
vissa évningar, t. ex. stabstjinstévningar, vid vilka férhillandena, bade vad
avser arbetslokaler och arbetstider, maste avvika fran vad arbetarskydds-
lagen stadgar. Undantaget bor darfor avse 6vning, vilken bedrives séval inom
krigsmakten och civilférsvaret som eljest for totalforsvarets indamal, samt
arbete inom krigsmakten och civilférsvaret, som saknar motsvarighet inom
annan verksamhet. Hirigenom torde bl. a. sidana med tanke pa krigsforhal-
landen anordnade 6vningar for polispersonal, som statspolisintendenten be-
rort, bli undantagna.

Den foreslagna utvidgningen av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade
innebidr, att anstillda i privat verksamhet, som inte bedrives i
forvarvssyfte, kommer att omfattas av lagen. Detta giller exempelvis ar-
betstagarna inom ideella, fackliga och politiska organisationer. Haremot
synes intet vara att erinra och nagon invindning har heller inte gjorts un-
der remissbehandlingen.

Arbetarskyddslagens hittillsvarande begrinsning till rorelse medfor, att
husligt arbete iarbetsgivarens hem inte omfattas av lagen. Arbetar-
skyddsstyrelsen foreslar att sadant arbete alltjimt skall falla utanfér la-
gens tillimpningsomrade. Vigledande for styrelsens stillningstagande har
varit att privatlivet bor vara skyddat mot insyn. Tillsynen & lagens efter-
levnad skulle enligt styrelsen stota pa atskilliga svirigheter och for den in-
spekterande sjdlv framstad som en fOga eftertraktansvird sysselsittning.
De av arbetarskyddsstyrelsen aberopade skilen har godtagits av nistan alla
remissorgan. Socialstyrelsen har emellertid hemstillt om ytterligare utred-
ning i syfte att i lampliga delar lata arbetarskyddslagen omfatta dven hus-
ligt arbete. Socialstyrelsen anser, att det foreligger ett klart behov av for-
starkt skydd framforallt for minderariga hembitrdden, men framhaller att
generella inspektioner inte bér komma i fraga i hemmen. Vad som fram-
forallt erfordras ar att de anstallda i husligt arbete far en myndighet dit de
kan vinda sig. Gores arbetarskyddslagen tillimplig i frdga om husligt ar-
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bete i arbetsgivarens hem fordras, framhéller socialstyrelsen, fdndringar i
hembitrideslagen, vilken innehéiller vissa skyddsbestimmelser av samma
karaktir som arbetarskyddslagen.

Jag finner det i och for sig onskvirt att principen om arbetarskyddsla-
gens generella giltighet kunde beaktas éven for arbetstagare, som utfér hus-
ligt arbete i arbetsgivarens hem. P4 grund av de speciella problem, som
skulle vara forknippade med tillsynen 6ver lagens efterlevnad pa detta
verksamhetsomrade, och med hinsyn ocksi till den sérskilda hembitrades-
lagstiftningen, vilken for néirvarande ar féoremal for utredning, finner jag
mig dock bora fororda, att arbete i arbetsgivarens hushall undantages frian
arbetarskyddslagens tillimpningsomride.

Arbetarskyddsstyrelsens évriga forslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Som nimnts dr arbetarskyddslagen i princip tillamplig endast di det
foreligger ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande. Utéver arbetstagarna kan
yrkesutbildningselever i viss utstrickning bli omfattade av la-
gens bestimmelser. Hirom stadgas att lagen skall éiga tillampning pé arbete,
som elev utfor vid sddan anstalt f6r yrkesutbildning eller avdelning dérav,
betraffande vilken Kungl. Maj:t forordnat att lagen skall gilla. Med stod
hidrav har utfirdats en sérskild kungorelse med férteckning éver dylika
yrkesutbildningsanstalter (SFS 1949:351). Vad man visentligen velat
vinna med att fora in yrkesutbildningseleverna under lagen &r att huvud-
stadgandena om sundhet och sdkerhet i arbetet blir tillimpliga. Enligt ett
undantagsstadgande i arbetarskyddslagen giller ddremot inte betrdffande
dessa elever bestimmelserna om arbetstiden och dess forlaggning, om mini-
mialder, arbetsbok, ldkarbesiktning m. m. och ej heller de sirskilda bestim-
melserna om kvinnlig arbetskraft eller bestimmelserna om samverkan mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetarskyddsstyrelsen foreslar, att vad som giller for dessa yrkesut-
bildningselever dven skall bli tillimpligt pa elever i grundskolan eller mot-
svarande skolform, som erhéller praktisk yrkesférberedande utbildning inom
skolans lokaler. Forslaget hirom har godtagits av samtliga remissorgan och
jag tillstyrker detsamma.

For elever i arskurs 8 av grundskolan skall anordnas praktisk yrkes-
orientering pa arbetsplatser i niringslivet. Denna form av undervisning, som
forekommit aven inom forséksskolan, har inte ansetts konstituera nagot
arbetsgivar-arbetstagarférhillande. Ett sidant férhillande har emellertid
ansetts foreligga i friga om elever i forsoksskolans &rskurs 9y, som erhal-
lit yrkespraktik i naringslivet. PA dessa elever har lagen ansetts fga till-
limpning i samma utstrickning som pé 6vriga arbetstagare. Savitt fraga ej
ar om jordbruksarbete ir bl. a. de sdrskilda bestimmelserna om minder-
arigas anvdndande i arbete tillimpliga i friga om eleverna.
Arbetarskyddsstyrelsen har i sin verksamhet funnit det vara administrativt
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onddigt tyngande och inte heller ur skyddssynpunkt nédvandigt att
samtliga bestimmelser angiende den minderariga arbetskraften gal-
ler i friga om nu avsedd yrkespraktik. Aven for skolelever, som under
ferier eller terminer tar anstillning utanfér skolundervisningens ram, kan
enligt styrelsen i vissa avseenden undantag goras frin nimnda bestimmelser
utan nigon férsdmring ur arbetarskyddssynpunkt fér eleverna.

Arbetarskyddslagens generella minimidlder for anstidllande av
minderarig arbetskraft dr 14 ar. For industriellt och ddrmed jamforligt ar-
bete dr minimidldern som regel 15 ar. Vidare stadgas att minderarig arbets-
tagare, dir det ej dr friga om feriearbete, inte far anstéillas innan han full-
gjort sin skolplikt. Vissa dispensmdjligheter finns, och arbetarskyddssty-
relsen meddelar fér nirvarande sidana dispenser for de skolelever, som er-
haller yrkespraktik i niringslivet. Styrelsen har foreslagit, att i lagen infores
ett generellt undantag frin bestimmelserna om minimialder och fullgjord
skolplikt, da det giller sddan yrkespraktik som hir avses. Sedan arbetar-
skyddsstyrelsen avgav sitt forslag har beslut om grundskolans utformning
fattats. Sddan yrkespraktik i néringslivet, som tillimpats i férséksskolan,
skall inte inga i grundskolans undervisning. Av arbetarskyddsstyrelsen fore-
slagna undantag fran bestimmelserna om minimialder och skolplikt torde
dérfor inte behdvas.

Jag ir inte beredd att tillstyrka arbetarskyddsstyrelsens forslag om moj-
lighet for styrelsen att for omraden, dar sjuarig skolplikt dvergingsvis gil-
ler, limna generell dispens frin regeln om 15 &r som minimiélder fér in-
dustriellt och liknande arbete.

De sarskilda bestimmelserna for den minderariga arbetskraften innebér
ocksa, att en skolelev som dr under 18 ar inte far anvidndas till arbete
utan att arbetsbok for honom avldmnats till arbetsgivaren. Denna
arbetsbok skall, utéver uppgifter om den minderariges alder och skolfor-
hallanden, innehalla likarintyg. Fran kravet pa arbetsbok finns ingen dis-
pensmojlighet. Skollikarna utfirdar nu arbetsbocker for samtliga skol-
elever, som erhaller i skolundervisningen ingdende yrkespraktik eller som
arbetar extra under terminer eller skollov.

Arbetarskyddsstyrelsen har féreslagit, att kravet pa arbetsbok slopas for
alla elever i skolor med statsunderstddd skolhilsovird, nir det géiller den
yrkespraktik som #r ett led i skolundervisningen. Arbetarskyddsstyrelsen
finner vidare, att kravet pa arbetsbok bér kunna slopas fér elever i skolor
med statsunderstddd skolhilsovard dven da det giiller extraarbete under ter-
miner eller skollov. Styrelsen anfor darvid, att det i lagen stadgade kravet
pa fullgjord skolplikt medfor att eleverna inte kan ta extraarbete under ter-
min utan att begéra tillstind av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor.
Innan tillstdnd beviljas, inhdmtas yttrande fran skolan, som i sin tur i alla
tveksamma fall hor skollakaren. Betrdffande fericarbete giller visserligen
inte kravet pa fullgjord skolplikt, utan den medicinska rddgivningen sker

5% . - Bihang till riksdagens prolokoll 1963. 1 saml. Nr 126



68 Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dr 1963

dir enbart i samband med utfirdandet av arbetshoken. I friga om si kortva-
rigt arbete som under jul- och pasklov torde enligt styrelsens mening hilso-
risken fér den minderarige vara obetydlig. Fran denna synpunkt skulle det
alltsad inte vara noédvindigt med arbetsbok. Slopas kravet helt, bortfaller
emellertid méjligheten for arbetsgivaren att kontrollera den minderariges
alder. Styrelsen har trots detta stannat for att foresla att kravet pa arbets-
bok avskaffas i dessa fall. Vid sa langvarigt arbete som kan férekomma un-
der sommarlovet bér enligt arbetarskyddsstyrelsens mening finnas nagon
form av medicinsk radgivning, sa att den minderarige inte anvindes till
arbete som kan skada hans hilsa. For arbete under sommarlovet foreslar
styrelsen att arbetsboken ersittes med ett arbetstillstind innehallande —
férutom uppgifter om den minderariges namn, alder och skola — de fére-
skrifter angdende hans anvdndande i arbete, som skollikaren finner skil
att meddela.

Som jag férut ndmnt ar yrkespraktik i naringslivet numera inte aktuell
som ett led i skolundervisningen. Betraffande extraarbetet under terminerna
har styrelsen som ett skil for arbetsbokens avskaffande dberopat den medi-
cinska kontroll som sker i samband med ans6kan om dispens fran kravet pa
fullgjord skolplikt for minderarigas arbete. Sidan dispens erfordras emel-
lertid inte for elever i skolformer avsedda fo6r barn 6ver skolpliktig alder,
t. ex. gymnasiet. For dessa elevers del skulle ett slopande av arbetshoken
innebira, att de kunde ta arbete under terminerna utan garanti for att er-
forderlig medicinsk prévning skett. Detta torde inte vara lampligt. Jag delar
arbetarskyddsstyrelsens uppfattning att nagon form av medicinsk kontroll
av de minderariga ar nédvindig for att de skall fa ta arbete under sommar-
ferien. Ddremot finner jag det i likhet med nagra remissorgan tvivelaktigt
om nigonting star att vinna pa att arbetsboken ersiittes med ett annat doku-
ment, kallat arbetstillstind. De administrativa férdelarna av ett slopande
av kravet pa arbetsbok vid arbete under julferie och pasklov torde inte
Overviga de nackdelar, som fran kontrollsynpunkt vidlader detta forslag.
Man far i detta ssmmanhang inte bortse fran att arbetsgivarens skyldigheter
i friga om den minderariga arbetskraften kvarstar och att det fér honom
torde innebdra en fordel att kunna pa det enkla sitt som arbetsboken moj-
liggor kontrollera alder och hilsotillstind hos den minderarige. Trots att
remissorganen i princip inte haft nagot att inviinda mot arbetarskyddssty-
relsens forslag finner jag, med hinsyn till det anférda och da limpligen en-
hetliga regler i storsta méjliga utstriackning bor gilla, att arbetsbok alltjimt
bor fordras fér minderarigs arbete i samma omfattning som fér niarvarande.

Utstrickningen av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till att avse i
princip varje verksamhet, vari arbetstagare anvéindes for arbetsgivares rik-
ning, medfér att tillfillig verksamhet, vilken inte kan betecknas sisom
rorelse och som darfér hittills fallit utanfoér lagens tillimpningsomrade, i
fortsdttningen kommer att omfattas av lagen. Anlitande av minderariga i till-
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fallig verksamhet torde oftast fa karaktiar av uppdrag sa att ett arbetstagar-
forhallande inte uppkommer. Verkliga anstillningsférhallanden av tillfallig
natur dr dock inte uteslutna. Det synes otillfredsstillande att fér mycket
kortvariga anstillningar i verksamhet, dar halsorisken ar obetydlig, upp-
stilla ett krav pa avlimnande av arbetsbok, vilket det i praktiken for-
modligen skulle vara svart att upprétthalla. Jag férordar déarfor, att arbets-
bok inte skall behévas for arbete, som fortgar under mycket kort tid och
medfér synnerligen ringa anstringning. Med arbete under mycket kort tid
bor forstas arbete, som stricker sig 6ver hogst en eller annan dag.

Vid arbetsstille, dir minderariga anviindes till arbete, skall enligt 28 §
arbetarskyddslagen en gang varje kalenderar foretagas likarbesikt-
ning av de minderariga till utrénande av om arbetet ir till men for
deras hilsa eller kroppsutveckling. Stadgandet #ger inte tillimpning pa
skogsarbete och ej heller pa flottningsarbete utom vid skiljestélle. Besikt-
ning utféres av besiktningsldkare som linsstyrelsen férordnar. Anteckning
om besiktningen skall inféras i arbetsbockerna. Enligt 29 § kan arbetar-
skyddsstyrelsen medge befrielse fran besiktning, ndr det ar fraga om ar-
bete, som medfér synnerligen ringa anstriangning eller fortgr under endast
kortare tid av aret.

Arbetarskyddsstyrelsen har till utgangspunkt fér sina forslag i fraga om
lakarbesiktningen tagit en undersdkning, som omfattade genomgéng av
sammanlagt ca 4 300 arbetsbécker inséinda till styrelsen dren 1949—1952.
Undersékningen utvisade bl. a., att en forhallandevis ringa del, 5—10 pro-
cent, av de minderariga var behiiftade med sddana svagheter, som motiverade
uppstillande av sirskilda villkor for deras sysselsdttning. Vidare framkom,
att om sadant villkor uppstillts vid ett tillfélle, villkoret i stor utstrickning
fatt std kvar vid senare undersdkningstillfdllen, under det att for de en
gang »>friskférklarade» endast i mycket ringa utstrickning, hogst 1 pro-
cent av fallen, sedermera uppstillts nagot villkor.

Den salunda verkstillda undersdkningen finner arbetarskyddsstyrelsen
tyda pa att den arliga besiktningen av minderariga enligt nuvarande system
ir en alltfor omfattande och kostsam organisation i forhallande till de vunna
resultaten. Styrelsen foreslar i forsta hand, att man fran likarbesiktningen
helt undantar samtliga minderariga arbetstagare, som ir elever i skola med
statsunderstédd skolhilsovird, oavsett om det dr friga om yrkespraktik
inom skolundervisningens ram eller om annat arbete. Betriffande andra
minderariga arbetstagare foreslar styrelsen att de, som &r fullt friska, be-
frias fran besiktning. For fattande av sadant beslut bor det enligt forslaget
inte vara nédvindigt att besiktningslidkaren sammantriffar med den minder-
arige, utan han skall kunna néja sig med att ta del av lakarintyg och andra
anteckningar i arbetsboken och héra sig for med arbetsgivaren. For minder-
ariga som ir sjuka, klena eller sjukdomshotade foreslar styrelsen i gengald
en intensifierad likarkontroll.
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Styrelsens forslag att fran likarbesiktning undanta samtliga minderariga
arbetstagare som ir elever i skolor med statsunderstodd skolhdlsovard har
godtagits av remissorganen, medan forslaget betréaffande 6vriga minderariga
arbetstagare ront motstind under remissbehandlingen. Kritiken har framst
gitt ut pa att allmin hilsokontroll tillmétes allt stérre betydelse och att
det darfor synes olampligt att nu avskaffa sddan kontroll f6r en grupp for
vilken den redan é&r lagstadgad. Vidare har det framhallits, att beslut som
bara grundas pa skriftliga handlingar ar otillfredsstidllande ur sikerhets-
synpunkt, och det har aven ifragasatts om systemet verkligen kommer att
innebira en sddan avlastning for besiktningslikarna, att de i stéllet kan
agna 6kad uppmirksamhet at de sjuka, klena och sjukdomshotade barnen.

For egen del vill jag anfora foljande. Vid antagandet av nu gillande ar-
betarskyddslag framholls som ett allmédnt 6nskemal att alla minderariga
stdlldes under fortlopande likartillsyn och papekades att detta var av sér-
skild vikt for dem som redan intratt i forvarvslivet. Under den tid som for-
flutit ddrefter har frigan om allmén hélsokontroll tillmétts allt storre be-
tydelse. Att under sidana omstindigheter slopa en redan lagstadgad likar-
kontroll forefaller mig féga lampligt. Vidare anser jag det av betydelse att de
forhallanden, under vilka den minderariga arbetskraften sysselsittes, kan
kontrolleras vid ldkarbesiktning pa arbetsplatsen. Jag vill i detta sam-
manhang fidsta uppméirksamheten vid att tvd av Internationella arbets-
organisationen ir 1946 antagna konventioner, som ej ratificerats fran
svensk sida, foreskriver arlig likarbesiktning av alla arbetstagare under
18 ar. Jag ar inte 6vertygad om att arbetarskyddsstyrelsens forslag skulle
mojliggora den intensifierade kontroll av sjuka, klena och sjukdomshotade
barn, som styrelsen syftar till. Mot bakgrund av vad jag nu anfért foreslar
jag att likarbesiktningen bibehalles i nuvarande omfattning.

I samband med fragorna om minderarigas anvéandande till arbete har
Landsorganisationen tagit upp det sidrskilda stadgande i 4 § arbetar-
skyddslagen som séager, att bestimmelserna om minimialder, fullgjord
skolplikt, arbetsbok, lakarbesiktning och nattvila inte ar tillampliga pa
jordbruket med dartill hérande s. k. osjidlvstandiga binaringar. Lands-
forganisationen pekar pa mekaniseringen av jordbruket och det starkt
minskade antalet arbetstagare samt yttrar, att overtids- och skiftarbete
blivit ett sitt att mota arbetstopparna vid exempelvis sadd och skord. De
minderariga inom jordbruket har enligt organisationens asikt numera inte
nigon gynnad stillning framfor arbetstagare inom andra omraden, varfor
den angivna undantagsbestimmelsen béor slopas.

Fore tillkomsten av nu gillande arbetarskyddslag var arbetet inom jord-
bruket med osjilvstandiga bindringar endast i ett par speciella avseenden,
namligen i friga om anviandande av maskinella hjalpmedel och farliga tryck-
kirl, omfattat av lagens bestimmelser. Nuvarande lag innebar alltsa ur ar-
betarskyddssynpunkt ett vidsentligt framsteg. Den utveckling inom jord-
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bruket som Landsorganisationen berdrt aktualiserar en omprovning av de
innu aterstiende undantagen for denna niringsgren. Enligt vad jag erfarit
har arbetarskyddsstyrelsen uppmérksamheten riktad pa denna fraga, och
jag riknar med att styrelsen for Kungl. Maj:t skall framligga forslag till
de atgirder, som visar sig erforderliga.

Enligt 45 § arbetarskyddslagen aligger det tillverkare, forsiljare eller
upplatare av maskiner, redskap och andra tekniska an-
ordningar att tillse att sidan anordning, dd den avlamnas for att tagas
i bruk hér i riket eller har utstilles till foérsiljning eller i reklamsyfte, ar
forsedd med nodvindiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjuder be-
tryggande siakerhet mot ohilsa och olycksfall. I samma lagrum stadgas
skyldighet att tillhandahéilla erforderliga foreskrifter for anordningens
anvindning och skoétsel.

Arbetarskyddsstyrelsen foreslar, att dessa bestimmelser kompletteras i
tre avseenden. Nir det giller vissa sérskilt farliga maskiner och redskap har
det visat sig vara en brist att styrelsen inte kunnat med bindande verkan
foreskriva, att maskinen eller redskapet skall ha skylt eller annan maérk-
ning, som anger tillverkarens namn samt innehaller uppgift om exempelvis
hogsta tilldtna tryck, belastning eller varvantal. Styrelsen finner det ange-
liget med ett stadgande om att styrelsen, nar sirskilda skil foreligger, skall
kunna féreskriva att maskin, redskap eller annan teknisk anordning, da den
levereras eller utstilles, skall vara forsedd med skylt eller annan mérkning,
angivande tillverkarens namn samt annan uppgift som styrelsen finner
erforderlig. Vidare har i friga om sadana farliga maskiner och anordningar
visat sig 6nskvirt, att styrelsen kan féreskriva att maskinen eller anord-
ningen skall vara godkiind av styrelsen, innan den levereras eller utstélles,
s. k. typgodkinnande. Styrelsen foreslar en bestimmelse av denna innebérd.
Slutligen foérordar styrelsen ett stadgande om skyldighet for tillverkare,
forsiljare och upplatare att tillhandahalla foreskrifter for montering av
teknisk anordning.

Arbetarskyddsstyrelsens férslag finner jag vilgrundat, och jag férordar
i likhet med de flesta remissorgan att kompletteringarna av 45 § arbetar-
skyddslagen kommer till stind. Kommerskollegium har stillt sig avvisande
till forslagen om savdl markning som typgodkidnnande och har uttryckt
farhagor for att bestimmelser i sistnamnda avseende kan komma att verka
himmande pa den tekniska utvecklingen, begriansa konkurrensen och leda
till onédigt krangel. Kollegiet befarar att det skulle kunna intriffa att en
anordning som &r fullgod inte far anvandas, darfor att den ej hunnit god-
kinnas. Med anledning hirav vill jag understryka, att foreskrift om skyl-
dighet att inhdmta typgodkidnnande skall kunna meddelas endast nir sir-
skilda skil foreligger och att arbetarskyddsstyrelsen alltsa inte torde kunna
tillampa bestammelsen annat dn nar det anses nodvindigt till férebyggande
av ohillsa eller olycksfall. I detta sammanhang vill jag papeka att i &rets
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statsverksproposition féreslagits en forstirkning av arbetarskyddsstyrelsens
tekniska personal med tanke bl. a. pa arbete med typgodkénnande.

Lokala skyddstjdinstemdn

Enligt 39 § arbetarskyddslagen skall arbetsgivare och arbetstagare under
arbetsgivarens ledning i samverkan bedriva ett pa lampligt sidtt organiserat
skyddsarbete. Déarutdver stadgas i arbetarskyddskungoérelsen att arbets-
givare, som ej sjilv helt leder skyddsarbetet pa arbetsstillet, skall uppdraga
at en eller flera personer (skyddsinspektor, personalkonsulent eller annan
anstalld) att i arbetsgivarens stélle i storre eller mindre utstriackning hand-
ligga fragor rérande arbetets sundhet och sidkerhet. Bestimmelsen innebar
ingen skyldighet for arbetsgivaren att anstilla sarskild person for skydds-
arbetet. Inte heller innebar den, att arbetsgivaren genom att anstilla skydds-
tjinsteman kan undandraga sig sitt i lagen fastslagna ansvar for skvdds-
arbetet.

Arbetarskyddsverkets organisationsutredning har funnit det angeliget
att flera skyddstjinstemin anstilles och har féreslagit, att till 39 § arbetar-
skyddslagen fogas ett stadgande, varigenom arbetsgivare rekommenderas
att anstalla sddana tjinstemén, dir detta kan anses erforderligt med hansyn
till arbetsstyrkans omfattning eller driftens art.

Utredningens férslag har tillstyrkts eller limnats utan erinran av sa gott
som samtliga remissorgan. Silunda ansluter sig arbetarskyddsstyrelsen
till forslaget och uttalar som sin bestimda uppfattning, att de skydds-
tjanstemdn som hittills verkat inom ett stort antal foretag fullgjort sina
arbetsuppgifter pa ett ytterst foredémligt siatt och att den allménna skydds-
andan i dessa foretag forts upp till en mycket hog niva. Styrelsen anser, att
en institution som visat sig ha si god effekt bor utbyggas vidare. Landsorga-
nisationen finner det naturligt att arbetsgivarnas skyldighet att svara for
arbetarskyddet atminstone vid alla storre foretag samt foretag med sér-
skilda yrkesfarerisker tar sig uttryck i att sdrskild sikerhetspersonal an-
stdlles. Svenska arbetsgivareforeningen har ddremot stallt sig avvisande till
forslaget. Foreningen papekar, att det inom industrien pagar en stark ut-
veckling mot ett allt battre arbetarskydd, bl. a. genom anstéillande i storre
utstrickning av skyddstjinstemin, och finner det foga troligt, att utveck-
lingen skulle ga snabbare dérest lagregler hiarom infordes. Daremot skulle
enligt foreningen den foéreslagna bestimmelsen kunna fa skadeverkningar
och motverka sitt eget syfte, om den ute i foretagen komme att kiinnas som ett
intring i arbetsgivarens foretagsledande funktion.

For egen del har jag, trots det positiva mottagande utredningens férslag i
allménhet fatt under remissbehandlingen, kommit till den uppfattningen
att det i varje fall for nirvarande inte foreligger nagot mera patagligt be-
hov av den foreslagna lagbestimmelsen. DA denna givits formen av en re-
kommendation forutsittes, for att den skall fi 6nskad effekt, ett gott sam-
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arbete i skyddsfragorna mellan arbetsmarknadens parter. Att ett sddant
samarbete forefinns har utredningen sjidlv understrukit. Det har ocksa i
manga sammanhang omvittnats att det fér nidrvarande pagar en gynnsam
utveckling av det lokala arbetarskyddet. Med hénsyn till dessa omstidndig-
heter finner jag mig inte bora fororda, att en lagbestimmelse med fore-
slaget innehall infores. Jag utgir dérvid fran att man utan sirskilt stad-
gande kan vinta att arbetsgivarna skall visa forstielse for virdet av en ut-
okad skyddstjinstemannainstitution.

Skogsforliggningslagen

Nu giillande skogsforldggningslag av ar 1951 éger tillimpning pa arbete
med skogsavverkning och forsagning av virke i direkt samband ddrmed samt
pa skogsvirds-, kolnings-, flottnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads-,
vig- och vattenavledningsarbete. Lagen stadgar skyldighet for arbetsgivarna
inom ndmnda verksamhetsomraden att tillhandahalla tillfdlliga bostider &t
arbetstagarna och stall 4t de hidstar som anvindes i arbetet. 1 lagen fore-
skrives viss minimistandard p& dessa bostéder och stall. Vidare foreskriver
lagen skyldighet for arbetsgivarna att tillhandahalla raststugor.

Arbetarskyddsstyrelsen har, i samrad med vederbérande arbetsmarknads-
parter, framlagt forslag till ny skogsférliggningslag med hojda standard-
krav for bostider och stall.

I friga om behovet av lagstiftning angiende skogsforlagg-
ningar framhaller arbetarskyddsstyrelsen att det fasta bilvignitet i skogarna
kraftigt utbyggts under senare ar och att det dessutom ofta anliggs tillfal-
liga s. k. bilbasvdgar i samband med vinterdrivningarna. Héarigenom har
numera skapats forutsidttningar for skogsarbetarna vid flertalet arbets-
platser att dagligen firdas mellan hemmet och arbetsplatsen med bil. Dessa
forhallanden har minskat behovet av férlaggningar. Ett visst behov av till-
filliga bostidder och stall kommer dock enligt styrelsens uppfattning med
storsta sannolikhet att kvarsta under overskadlig tid for arbetstagare med
sa langt avstand till hemmet, att daglig fard dr utesluten, och for histsko-
tare, som ej har moéjlighet att utnyttja daglig héisttransport och som pi
grund av att de maste ta vard om histen i skogsstall inte kan fara hem dag-
ligen.

Da de arbetare som alltjamt under vissa perioder maste bo i skogsforlagg-
ningar jamf{ér sina bostadsfoérhallanden med de arbetstagares, vilka har
formanen att kunna bo i sina hem eller i forliggningar av den bittre stan-
dard som erbjudes vid t. ex. vissa anléggningsarbeten, uppstar naturligt
nog, framhaller arbetarskyddsstyrelsen, 6nskemadl om béattre forliggningar.
Aven om en betydande forbattring av skogsf{orliggningarna dgt rum, anser
sig styrelsen kunna konstatera en viss eflerslipning i standardutvecklingen
pa flera hall. Gillande lag ger dock inle stod for atgirder, som kan leda till
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visentliga forbattringar, varfor en revision av lagen nu synes nédvandig.
Den sannolika minskningen i friga om behovet av forladggningar bor enligt
styrelsen dven innebira att bostider med betydligt hégre standard éin den,
som konstaterats i flertalet férliggningar, bér kunna tillhandahallas.

Arbetarskyddsstyrelsen har provat méjligheten att infora bestimmelser
motsvarande skogsforlaggningslagen i arbetarskyddslagen och lagen om
djurskydd men har funnit denna utvig mindre limplig. Styrelsen férordar
darfor, att en sarskild skogsforlaggningslag alltjamt skall finnas.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag har vunnit allmidn anslutning bland re-
missorganen, som godtagit vad styrelsen anfért om behovet av lagstiftning
pa omradet. Harvid har fran arbetsgivarhall framhallits att skogsforligg-
ningarna efter tillkomsten av 1951 ars lag forbattrats si vasentligt, att for-
liggningsstandarden hos flertalet storre arbetsgivare regelmissigt torde vara
hogre 4n nuvarande lag foreskriver.

For egen del finner jag mig helt kunna dela styrelsens synpunkter i friga
om behovet av lagstiftning. Inte minst det férhallandet att antalet siarskilda
skogsforlaggningar minskar bor kunna mdjliggora en hog standard pa de
kvarvarande forliggningarna. Styrelsen har anfort birande skil for att be-
stimmelserna om skogsforliggningar och skogsstall bibehalles i en sar-
skild lag.

Det lagforslag, som styrelsen framlagt, har i huvudsak tillstyrkts
eller lamnats utan erinran och &r enligt min uppfattning lampligt utformat.
Pa vissa punkter ir lagforslaget liksom géllande lag forhillandevis detalje-
rat. Jag anser dock inte att ndgon fordel star att vinna med en uppdelning av
bestimmelserna pa lagen och en tillimpningsférfattning, s4 som ifraga-
satts 1 ndgra remissyttranden. Till enskildheterna i forslaget torde jag fa
aterkomma i specialmotiveringen.

Enligt forslaget skall, liksom enligt nu gillande lag, arbetarskyddssty-
relsen kunna medge undantag fran bestimmelserna om bostddernas och
stallens beskaffenhet, om det av sirskilda skél finnes pakallat. Arbetsgivar-
organisationerna har under remissbehandlingen framhallit, att de visent-
liga skérpningar av standardkraven, som forslaget innebédr, kan fa besvi-
rande ekonomiska och praktiska konsekvenser vid en alltfér snabbt och
rigorést genomférd anpassning av nuvarande férliggningsbestand till den
nya standarden. Det framhalles dirfér som ndédvindigt att erforderlig an-
passning far ske under en tillridckligt lang 6vergangstid samt att arbetar-
skyddsstyrelsen inte #r alltfor restriktiv vid meddelande av dispenser. I
vissa yttranden reses krav pa sidrskilda 6vergingsbestimmelser, som skulle
medge en successiv overgang till den nya lagens bestimmelser under en re-
lativt lAng period sa att ett ekonomiskt utnyttjande av redan anskaffad ut-
rustning blir moéjligt. Fran arbetstagarhill har 4 andra sidan framforts
farhagor for en alltfor liberal tillimpning av dispensmdjligheten. Speciellt
betonas, att driftsekonomiska skil inte bér kunna motivera undantag fran
standardkraven.
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Enligt min uppfattning ar det angelaget att den nya lagstiftningen utan
alltfor langt drojsmal blir omsatt i praktiken. Jag ar inte beredd att gene-
rellt férorda nagon overgingstid av bestimd lingd for anpassning av det
nuvarande forlaggningsbestindet till de skérpta standardkrav som den nya
lagen innebir. Dispens for enskilda fall kan medges dar sérskilda skal till
avvikelser fran lagens standard kan anses foreligga.

I ett avseende har arbetarskyddsstyrelsen funnit att bestimmelserna i den
nuvarande skogsforliggningslagen kan ersidttas med arbetarskyddslagens
foreskrifter, namligen i friga om skyldighet for arbetsgivaren att halla
raststugor. Styrelsens forslag att bestimmelserna hidrom skall utgl
ur skogsforliggningslagen har tillstyrkts av samtliga remissorgan. Skyl-
digheten att tillhandah4lla raststugor torde, sidsom styrelsen anfér, folja av
bestammelserna om personalutrymmen i 9 § arbetarskyddslagen dven sdvitt
avser sddant arbete, som omfattas av skogsforlaggningslagen. Da arbetar-
skyddslagens och arbetarskyddskungérelsens foreskrifter dessutom synes ga-
rantera bittre standard pa raststugorna an som f6ljer av skogsforliggnings-
lagen, bor skogsforliggningslagens sirskilda bestimmelser i dmnet utga.

Specialmotivering

I dverensstimmelse med de riktlinjer som angivits i det foregdende har
pa grundval av forfattningsforslag, som utarbetats av arbetarskyddsstyrel-
sen, inom socialdepartementet uppréttats forslag till lag om édndring i ar-
betarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) samt forslag till lag om till-
falliga bostdder vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogsforliggnings-
lag). Forstndmnda forslag innehdller vissa andringar, som inte tidigare
beroérts.

Utéver vad som angivits i det foregidende torde foljande bora anforas ro-
rande forslagen.

Arbetarskyddslagen
18.

Betriffande denna paragraf hinvisas till den allmdnna motiveringen.

2 §.

Bestimmelsen under punkten 2) har fatt en mera allman formulering
in arbetarskyddsstyrelsen foreslagit. Darmed avses inte att under lagens
tillimpningsomrade skall foras annat arbete dn sddant, som ar férenat med
fara av den art att anlitande av yrkesinspektionens speciella sakkunskap
kan anses pakallat for tryggande av sundhet och sikerhet i arbetet.

Andringarna under punkten 4) ar av redaktionell art.

3 §.
Den foreslagna formuleringen av undantaget for husligt arbete har valts
med hénsyn till, 4 ena sidan, att husligt arbete, som utféres i pensionats-
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eller liknande roérelse bedriven i arbetsgivarens hem, liksom hittills skall
falla inom lagens tillampningsomride, och, & andra sidan, att undantaget
skall avse inte endast arbete, som utféres inom hemmets viggar, utan aven
arbetsuppgifter, som fullgéres utanfér hemmet, exempelvis i en kollektiv
tvittstuga eller i samband med barnpassning.

Undantagsbestimmelserna for dvningar inom totalférsvaret och arbete
inom krigsmakten och civilférsvaret har behandlats i den allminna motive-
ringen.

16 §.

I denna paragraf stadgas i dess nu gillande lydelse, att Kungl. Maj:t ma
foreskriva sirskilda villkor for arbetstagares anvindande till arbete, som
finnes medféra synnerlig fara for ohilsa eller olycksfall, eller férordna att
arbetstagare ej ma anviandas dértill. Med stéd hdrav har utfirdats dels en
kungérelse om likarundersokning och likarbesiktning till férebyggande av
vissa yrkessjukdomar (SFS 1949:211), dels en kungérelse om forbud att
anvanda arbetstagare till malningsarbete med blyfirg (SFS 1949:210).

Arbetarskyddsstyrelsen anfér, att lagstiftaren genom uttrycket »syn-
nerlig fara» velat begrinsa antalet fall, dar likarundersékningar och besikt-
ningar borde pabjudas, s& att sidana féreskrives endast vid risk for yrkes-
sjukdom av allvarligare art. Kritik har emellertid, siger styrelsen, riktats
mot bestimmelsen, vilken ansetts alltfor sndvt begrdnsa méjligheten att fore-
skriva lakarundersékning som villkor fér anvandande till visst arbete. Sty-
relsen foreslar darfor, att uttrycket »synnerlig fara» utbytes mot »sir-
skild risk»> for att mojliggora att bestimmelserna i forenimnda kungorelse
om likarundersdkning och lidkarbesiktning till forekommande av vissa yr-
kessjukdomar i sin tur kan goras nagot vidstracktare. Nar det giller for-
budsfallen har styrelsen diremot inte ansett det nédvindigt att nidgon and-
ring gores.

Arbetarskyddsstyrelsens férslag har vunnit allmidn anslutning under
remissbehandlingen. Paragrafen bor dndras si att sdrskilda villkor kan fo-
reskrivas for arbetstagares anvidndande till arbete, som medfor sirskild
fara for ohalsa eller olycksfall.

23 §.
Andringen ir av formell art och sammanhinger med skollagens termino-
logi.

27 §.
Denna dndring har behandlats i den allmédnna motiveringen.

45 §.

Betriffande denna paragraf hénvisas till den allminna motiveringen.
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51 §.

Inom den allmiéinna yrkesinspektionens distrikt finns ridgivande organ,
kallade yrkesinspektionens fértroenderad, i vilka bl. a. ingér foretradare
for arbetsgivare och arbetstagare.

I 6 § instruktionen for yrkesinspektionen (SFS 1957:646) stadgas, att
ledamot i fortroenderad ej ma rdja eller obehorigen nyttja yrkeshemlighet,
som blivit kind fér honom i fértroenderadet, och ej heller, dir det ej kan
anses pakallat i radets intresse, yppa yrkesforfarande eller affarsforhallan-
de, vilket salunda blivit honom kunnigt. Nagon sérskild straffbestimmelse
upptages inte i instruktionen.

Sasom arbetarskyddsstyrelsen foreslagit bor tystnadsplikten m. m. foér
ledaméter i yrkesinspektionens fortroenderad liksom fér 6vriga i tillsynen
av arbetarskyddet verksamma personer regleras i forevarande paragraf.
Asidosittande straffas enligt 68 §.

56 §.
Paragrafen har kompletterats med hinsyn till de nytillkomna stadgan-
dena i 45 §.

57 §.
Andringen i denna paragraf ar av redaktionell karaktar.

59 §.

Till utrénande av huruvida amne eller material, som arbetsgivare anvéin-
der eller framstiller i sin verksamhet, innebir fara for att hos honom syssel-
satt arbetstagare Adrager sig ohilsa eller drabbas av olycksfall, 4r arbets-
givaren enligt denna paragraf skyldig att p4 anmodan av arbetarskyddssty-
relsen eller yrkesinspektoér féranstalta om undersékning av dmnet eller
materialet eller tillhandahilla erforderliga prov for sidan undersokning.
Motsvarande stadgas betriffande tillverkare, forsiljare eller uppldlare av
teknisk anordning.

Nagot stadgande om vem som skall bekosta undersokningen finns inte.
Enligt motivuttalanden vid tillkomsten av arbetarskyddslagen skulle kost-
naden bestridas av arbetsgivaren, sérskilt i de fall d4 den avsig att klar-
ligga orsaken till visst olycks- eller sjukdomsfall vid arbetsstillet. I de fall
undersokningen var av allmint intresse och kunde ségas vara av betydelse
for det forebyggande arbetet i allménhet eller det eljest kunde finnas ski-
ligt, borde kostnaden kunna bestridas av allmiinna medel. Ndgon forfatt-
ningsforeskrift harom ansags dock inte behovlig.

Arbetarskyddsstyrelsen papekar att, eftersom en arbetsgivare enligt fore-
varande stadgande kan vilja mellan att sjalv gora undersokningen eller att
tillhandahalla erforderliga prov, han kan tdnkas vilja det sistnimnda al-
ternativet, om undersékningen ar forenad med storre kostnader. I sidana

6 - Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126
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fall kan det, siger styrelsen, vara férenat med svarigheter att av arbetsgiva-
ren fa4 ut kostnaden fér undersékningen. Styrelsen anser detta otillfreds-
stillande och foreslar darfor en uttrycklig bestimmelse i 59 § om att under-
sokningen skall ske pa arbetsgivarens bekostnad, savida inte styrelsen pa
grund av ett foreliggande allmint intresse anser det skaligt, att undersok-
ningen bekostas av statsmedel. Motsvarande bér gilla undersékning, som
gores for tillverkares, forsiljares eller upplatares rikning.

Forslaget har foranlett erinran endast fran Svenska arbetsgivareforening-
en, som anser att frigan om vem som ytterst skall svara fér kostnaderna
liksom hittills bor bestimmas fran fall till fall och inte regleras i lag. Nagot
godtagbart skil for att kostnaderna alltid skall avila arbetsgivaren har inte
forebragts, siager foreningen.

Med anledning av vad arbetarskyddsstyrelsen anfért bér i denna paragraf
inforas en bestimmelse om att styrelsen kan aligga arbetsgivare, tillverkare,
forsaljare eller upplatare betalningsskyldighet fér undersokning som avses
i paragrafen. I vilken utstrackning betalningsskyldighet skall aliggas bor
avgoras med utgingspunkt fran nuvarande praxis. Styrelsens beslut kan gi-
vetvis 6verklagas i vanlig ordning.

61 §.
Bestammelserna om besvir Gver yrkesinspektors beslut féreslas dndrade
sd att de i lagen den 4 juni 1954 om besvirstid vid talan mot férvaltande
myndighets beslut stadgade besvirstiderna blir tillimpliga.

72 §.

Paragrafen innehaller i sin nuvarande lydelse bestimmelser om att arbe-
tarskyddsstyrelsen kan delegera sin beslutanderitt till yrkesinspektor, nar
det giller att medge dispens enligt 23 § fran kravet pa en minimiilder av
14 ar for anvindande till arbete samt enligt 29 § fran regeln om likar-
besikining av minderarig arbetstagare. Arbetarskyddsstyrelsen har féresla-
git att styrelsen skall kunna till yrkesinspektdr delegera jamvil ratten att
medge undantag fran det i 24 § stadgade kravet pa en minimialder av 15
ar for anvindande till industriellt och liknande arbete. Forslaget, som god-
tagits av samtliga remissorgan, bor genomféras.

73 §.
Andringen &r redaktionell.
Skogsforliggningslagen
18.

Paragrafen anger skogsforliggningslagens tillimpningsomrade och mot-
svarar 1 § gallande lag.
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Den nuvarande upprikningen av de arbeten inom skogsbruket, pi vilka
lagen #ger tillimpning, omfattar praktiskt taget alla arbeten inom skogs-
bruket, vid vilka tillfallig bostad kan vara erforderlig. Nigon anledning
att fran lagens tillimpningsomréide utesluta andra inom skogsbruket fore-
kommande arbeten synes inte foreligga. Med hinsyn hirtill anges i forsla-
get lagen vara tillamplig pa arbete inom skogsbruket.

Pa flottnings-, flottliggnings- och flottledsbyggnadsarbete samt végar-
bete bor skogsforliggningslagen alltjamt vara tillimplig. Daremot har vat-
tenavledningsarbete, som sirskilt nimnes i gillande lag, inte medtagits i
forslaget av den anledningen, att skogsdikning faller under begreppet arbete
inom skogsbruket medan vattenavledningsarbete fér annat dndaméal —
foretradesvis nyodling — numera inte ir aktuellt.

2 §.

Paragrafen foreslas fi samma utformning som 2 § gillande lag.

3 §.

Denna paragraf motsvarar 4 § gillande lag.

Arbetarskyddsstyrelsen har som 3 § foreslagit en bestimmelse om undan-
tag fran lagstiftningens tillimpning for arbete, som utféres uteslutande av
medlem av arbetsgivarens familj, siframt arbetet bedrives pa arbetsgiva-
ren tillhérig mark eller eljest for hans egen rikning. De foérutsittningar un-
der vilka undantaget skall giilla synes nagot oklara. Med hiinsyn hirtill och
di avsaknaden i nuvarande lag av ett motsvarande undantag inte medfért
namnvirda olagenheter, synes det féreslagna stadgandet inte bora medtagas.

4 8.

Forsta stycket motsvarar 5 § gillande lag och innehéller de grundlag-
gande principerna fér anordnandet av de bostidder, som skall tillhandahéllas
enligt lagen. Forliggning i tilt, som enligt 5 § andra stycket i den nuva-
rande lagen dr medgiven under vissa omstindigheter, skall i fortsittningen
kunna forekomma endast med stéd av dispens enligt 6 § i den foreslagna
lagen.

Det foreslagna andra stycket ersitter 6, 7, 8, 9 och 10 §§ i den nuvarande
lagen. Hirvid har de bestimmelser om fonsters och dorrars beskaffenhet,
som nu finns i 7 §, ansetts kunna undvaras for att i stéllet ingd i anvisningar
till lagen.

De sirskilda standardkrav, som uppstélles i 6 och 7 §§ i nuvarande lag, gél-
ler enligt 6 § bostad som anviindes under néigon lingre tid och enligt 7 §
bostad som anviindes under den kallare arstiden. Svarigheter har stundom
forelegat att avgéra huruvida den tidrymd, under vilken en bostad varit
avsedd att anviindas, skall betraktas som »nigon ldngre tid>. Minga ginger
kan ett arbete, som varit avsett att slutfoéras pa relativt kort tid, av olika
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anledningar komma att paga ldngre tid 4n berdknat. Det bor ocksa beaktas,
att for en enskild skogsarbetare, som arbetar vid kortvarigt arbete, den to-
tala tid han under en sisong nddgas bo i forlaggning kan vara lika lang, som
den tid andra skogsarbetare tillbringar i en och samma férlaggning. Enligt
skogsyrkesinspektionens erfarenhet anordnas forlaggningar numera en-
dast i undantagsfall fér nagot speciellt, kortvarigt arbete. Utbyggandet av
ett nit av fasta skogsbilvigar har medfért att transportabla bostidder utan
storre svarigheter kan stéllas upp pa eller i narheten av praktiskt taget varje
arbetsplats, &ven om den ar av tillfallig natur. Samma bostider anvindes
numera i stor utstrickning vid vinterdrivningarna och under férekom-
mande sommararbeten. Av det anférda torde framga, att ndgot motiv knap-
past foreligger att i skogsforliggningslagen lata de speciella standardkra-
ven avse endast bostad som anvindes under nigon langre tid och bostad
som anvdndes under den kallare arstiden. Dessa begriansningar har dirfor
fatt utga ur forslaget.

De sérskilda stadgandena i andra stycket innebar i allménhet en skirpning
i férhéllande till motsvarande bestimmelser i gidllande lag. Undantag dir-
vidlag utgoér bestimmelserna angiende anordningar fér gemensam mat-
héllning.

I gillande lag &r minimum for avstindet mellan golv och innertak 2 me-
ter eller, om under- och 6versingar anvindes, 2,35 meter. I forslaget angi-
ves som minsta rumshdéjd 2,2 meter. Det higre mattet 2,35 meter har inte bi-
behallits med hinsyn till att det forutsittes, att sovplats inte anordnas som
oversiang. En rumshojd av 2,2 meter méjliggor en énskviird standardisering
av tillverkningen av transportabla bostider och stall. Enligt gillande lag far
néamligen avstidndet mellan spiltgolv och innertak i skogsstall inte under-
stiga 2,2 meter, ett matt som foreslas bibehallet i forslaget. Det fortjanar
framhallas, att fasta skogsstugor numera knappast uppféres och att trans-
portabla byggnader med enkelséingar mera sillan tillverkas med ligre rums-
hoéjd &n 2,2 meter.

I friga om utrymmet i bostaden har utvecklingen under senare ar snabbt
gatt mot virden, vilka visentligt 6verstiger de 7 kubikmeter, som enligt 6 §
gallande lag under normala férhallanden skall komma pa varje inkvarterad
person. Det synes dirfér vara motiverat att bringa lagbestimmelserna i
detta avseende i nivd med standardutvecklingen. Enligt forslaget skall ut-
rymmet per inkvarterad person vara minst 10 kubikmeter. I avskilt sovrum
skall utrymmet motsvara minst 8 kubikmeter per person.

Ett allmint 6nskemal bland skogsarbetarna ar att inte behova ligga i
oversing. Ett sddant férliggningssitt innebir utan tvivel nackdelar, framst
med hédnsyn till svarigheten att hilla 1amplig temperatur. Detta giller sér-
skilt mindre bostiader, som snabbt kyler ut, nir elden slocknar i eldstaden.
I bostidder med kontinuerlig viarmetillférsel blir det vid ldmplig rumstempe-
ratur i allménhet f6r varmt f6r dem som ligger i 6versingarna. Under nor-
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mala férhdllanden bor sovplats darfor icke anordnas som Oversing. For
att en sovplats skall erbjuda goda mojligheter till vila erfordras darjamte
att den ar tillrackligt stor samt har limplig singutrustning. D4 behovet av
sangutrustning kan variera foreslas inte nigra specificerade regler i detta
hanseende. De ansprak, som stélles pa sovplatserna, har i lagforslaget ut-
tryckts pa det sittet att sovplats skall vara sa anordnad och utrustad att
den erbjuder goda mdjligheter till vila. Den nirmare innebérden av detta
stadgande far klarlaggas i anvisningar till lagen.

Vid ny- eller ombyggnad av fasta bostider torde det enligt skogsyrkes-
inspektionens erfarenhet under senare ar ej annat dn i undantagsfall ha
forekommit, att flera dn fyra sovplatser anordnats i ett och samma rum.
I de transportabla bostdder, som numera helt dominerar vid nyanskaffning,
forekommer 1i intet fall flera 4n fyra sovplatser. Det kan darfér numera
knappast anses rimligt, att arbetare som nddgas ta inkvartering i tillfallig
bostad skall bo flera an fyra i varje rum. Lagtexten ar avfattad i enlighet
hiarmed.

Det foreslagna stadgandet i 4 § andra stycket, att bostaden skall kunna
hallas tillfredsstillande uppvarmd, ersitter foreskrifterna i 7 § gallande
lag om &tgirder fér varmboning av bostaden och anordningar for dess upp-
vairmning. Fran sistnimnda lagrum har overforts bestimmelsen om att
bostaden skall vara forsedd med tillfredsstiallande anordningar for luft-
vaxling.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens anvisningar bor i skogsforliggning till-
handahallas lampor for tillfredsstillande belysning dvensom stiddredskap.
Det har i allmédnhet visat sig svart att fA arbetsgivarna att ta pd sig ansva-
ret for att sidan utrustning finnes tillginglig. Da det synes onskvirt att
utrustning av detta slag tillhor bostaden och foljer densamma vid flyttning-
ar, foreslas att bestimmelse hiarom intages i lagen.

Stadgandet i 4 § tredje stycket i forslaget angidende utrymme for forva-
ring av livsmedel samt klider och 6vriga personliga tillhérigheter ar i stort
sett likalydande med motsvarande i 6 § gillande lag. I anvisningar till la-
gen bor liksom nu ar fallet nirmare angivas vad bestimmelsen i olika avse-
enden skall innebdra. Stadgandet angdende sirskild tvittplats har ingen
direkt motsvarighet i gillande lag, men i arbetarskyddsstyrelsens anvisning-
ar anges att i bostad bor finnas sérskild tvattplats, om mojligt forlagd till
avskilt utrymme. Skogsyrkesinspektionen har tidigare ansett det lampligt
att forligga tvittplatsen till torkrummet. Det har emellertid visat sig, att
fristdende torkrum blivit allt vanligare och i sidant fall limpar det sig
ej att ha tvittplatsen i torkrummet. Skogsarbetarna har da i de flesta fall
fatt tviatta sig med handfatet pa en stol i forlaggningsrummet eller pa disk-
bidnken. Detta kan inte anses dndamalsenligt. Forliggningarna bér fram-
deles planliggas s, att sdrskild tvittplats finns. Dess storlek, placering och
utformning méste avgoras med hinsyn till antalet sovplatser samt den tid
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och de forhallanden, under vilka bostaden dr avsedd att anvindas. Nirmare
bestaimmelser hirom bér intagas i anvisningar till lagen.

Enligt nuvarande lag kriaves torkrum endast i bostad, som anvidndes un-
der den kallare arstiden och som ar avsedd for fyra eller flera arbetstagare,
samt for bostad vid skiljestille eller flottliggningsplats. Nybyggda bosta-
der for tva eller tre man -— féretridesvis transportabla — har under se-
nare ar i flertalet fall utrustats med torkrum eller vid uppséttningen pa
anvindningsplatsen kompletterats med fristiende torkrum. Det synes nu-
mera knappast foreligga nagot skal att begrinsa skyldigheten att tillhanda-
halla torkrum vid forliggningarna till att gélla endast under den kallare
arstiden. Inom skogsbruket anviandes samma forliggningar sivil vinter som
sommar, och vid ldngvarig regnig vaderlek ir torkrummet lika nédvandigt
sommartid. Vad angar flottningen géller enahanda motiv fér tillhanda-
hallande av torkrum.

Enligt gillande lag skall torkrum vara varmbonat. I praktiken har det
dock visat sig mycket svart att f fristdende torkrum att motsvara detta krav.
Viktigare ar att torkrummet ér tillrdckligt stort samt forsett med kraftig
viarmekilla och tillrickligt stora och rétt placerade ventilationsanordningar.
Kravet pa att torkrum skall vara varmbonat har icke medtagits i forslaget.

I friga om anordningar for gemensam mathallning innebér det i 4 § fjirde
stycket foreslagna stadgandet en uppmjukning jimfort med géllande lag.
Denna stadgar i 9 §, att varje bostad som ar avsedd for 8 eller flera arbets-
tagare vid vissa arbeten skall vara anordnad fér gemensam mathéllning.
Med bostad har harvid av skogsyrkesinspektionen jémstillts samling av
mindre bostider, som tillsammans innehaller 8 eller flera sovplatser. Om
man bortser fran skogsstationerna, dir gemensam mathallning i regel an-
ordnas genom arbetsgivarens forsorg, forekommer sidan mathillning nu-
mera endast sporadiskt. Orsaken hértill torde i férsta hand vara, att an-
talet inkvarterade per bostad och forldggning kraftigt minskat under senare
ar. Vidare har utbyggnaden av végnitet i skogarna gjort det mojligt for
de inkvarterade att oftare bes6ka hemmet och medféra fardiglagad mat
darifran. Slutligen &r tiligingen pa personer, som vill dtaga sig det kri-
vande uppdraget som kock eller kocka, numera mycket begransad. Lonerna
for dessa har under senare ar stigit sa starkt, att skogsarbetarna i allmén-
het inte anser det ekonomiskt med gemensam mathallning. En bestimmelse
om att anordningar fér gemensam mathdllning skall vidtagas i det fall de
arbetstagare, som dr inkvarterade i en forlaggning, avser att bilda gemen-
samt matlag bor dock finnas i lagen.

5 §.
Paragrafen motsvarar 13 § i den nuvarande skogsforlaggningslagen.
Regeln i forsta stycket 13 § gillande lag att stall, som avses 1 lagen,
skall erbjuda tillfredsstallande skydd mot kold och fukt har hér ersatts med
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en foreskrift att stallet skall erbjuda lampliga temperatur- och fuktighets-
forhallanden. Bestimmelserna i 13 § andra stycket gillande lag att fonster
skall vara anordnat med dubbla rutor samt att stall skall ha tillfredsstil-
lande anordningar foér luftviaxling har uteslutits. Foreskrifter om stallstor-
lek, varmboning samt ventilations- och uppvirmningsanordningar bér in-
foras i anvisningar till lagen. .

Stadgandet i gillande lag att stall avsett for flera én tre hédstar skall vara
uppdelat pa tva eller flera rum har uteslutits sdsom ej erforderligt. Av hu-
vudregeln i forsta stycket foljer, att ett stallutrymme ej bor vara stérre dn
att histen eller histarna kan halla det vid lamplig temperatur dven d& sa
kraftig luftvixling sker, att stallet hilles tilifredsstillande torrt. Om ett
stall inte motsvarar detta krav, maste stallet avdelas eller forses med upp-
varmningsanordning.

Bestammelsen i andra stycket om att avstandet mellan spiltgolv och in-
nertak ej far understiga 2,2 meter ir oférindrad i forhallande till nuva-
rande lag.

I stillet for gillande lags foreskrift att foderbod skall finnas innehéller
forslaget en bestimmelse att utrymme for forvaring av foder skall hora till
stallet. I manga fall anvindes endast ett av tva stallrum i en stallbyggnad
eller ett av tva stall for sitt Andamal, varvid det andra stallrummet eller stal-
let limpar sig vil for férvaring av foder.

I arbetarskyddsstyrelsens anvisningar foreskrives, att vid foérliggningar
med storre antal hastar sdrskilt torkrum for seldon bor finnas. Skogsyr-
kesinspektionen anser sig emellertid icke med sté6d av denna anvisning
kunna annat dn i undantagsfall kriva sarskilt torkrum for selar och héist-
tacken. Skyldigheten att tillhandahalla sidant torkrum féreslds nu bli in-
skriven i lagen. Narmare foreskrifter bor ldmnas i anvisningar.

6 §.
Paragrafen motsvarar 12 och 14 §§ i nuvarande skogsforliggningslag.

7 8.

Det i forsta stycket uppstillda kravet att icke blott dricks- utan dven
tvattvatten av lamplig beskaffenhet skall finnas att tillgd inom skaligt av-
stand fran bostad och stall innebdr en skidrpning i forhallande till 11 § gil-
lande lag, som endast stadgar skyldighet for arbetsgivare att tillhandahilla
dricksvatten. Arbetsgivaren bor vara ansvarig for att tvittvatten av lamplig
beskaffenhet finns tillgdngligt. Hiérigenom erhalles samstimmighet med
motsvarande stadgande i 9 § arbetarskyddslagen. I anvisningar till skogs-
forlaggningslagen bor angivas normalt storsta avstind fran bostad och
stall till vattentakt.

I andra stycket ingdr bestimmelsen i 11 § andra stycket géillande lag om
att avtride skall finnas.
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Enligt tidigare praxis hade skogsarbetarna ritt till ved pa rot for sitt be-
hov av brinsle till forliggningarna. Lamplig torrskog for detta dndamal
blir emellertid alltmer sallsynt, varfér arbetsgivarna i gillande kollektiv-
avtal atagit sig att tillhandahalla torr ved vid forlaggningen. Det maste un-
der sidana foérhallanden anses naturligt, att 1ampligt utrymme fér forvaring
av ved finnes vid forliggningen, s& att den upphuggna veden kan bevaras
torr. Skyldighet att halla sdidant utrymme har stadgats i andra stycket. Med
héansyn till att annat brinsle &n ved ej sédllan anvindes for uppvarmning
och matlagning foreslds att utrymme for vedforvaring skall finnas dir si
erfordras.

Bestammelsen i tredje stycket av denna paragraf har tillkommit med
hiansyn till att motorsidgen nu praktiskt taget helt ersatt timmersvansen
och att dven vid réjningar och hyggesrensningar motorredskap anvindes.
Detta har medfért vissa problem vid skétsel och forvaring av redskapen.
Vid justeringar och reparationer behévs vintertid ett uppvirmt utrymme.
Arbetarna har hittills oftast nodgats ta in redskapen i forliggningen, vilket
medfort obehag genom nedsmutsning och oljelukt. Vidare tillkommer den
brandrisk, som ar forenad med att bensingas kan stromma ut ur redskapens
brinsletankar. Sedan nagra ar tillverkas fristdende, mindre lokaler, speciellt
inredda for nu ifrdgavarande dndamal. Det synes 6nskvirt att dylika utrym-
men tillhandahalles dér sa skiligen kan pafordras.

8 §.

Gallande skogsforliggningslag ligger inget ansvar pa arbetstagarna for
bostidernas och stallens vard eller for att ordning och sundhet iakttages.
Den standard, som den foreslagna lagen avser att ge skogsforliggningar och
skogsstall, synes emellertid kriva, att ett visst ansvar lagges jimvil pa ar-
betstagarna. Arbetarskyddsstyrelsens forslag till ett sirskilt stadgande hir-
om har vunnit allmin anslutning fran bade arbetsgivarna och arbetstagar-
na. Med inforandet av ett sidant stadgande ernds dverensstimmelse med
7 § andra stycket arbetarskyddslagen.

9 §.

En jamforelse mellan bestimmelserna angiende skyddsombud i arbetar-
skydds- och skogsforldggningslagarna ger vid handen, att dessa ar i huvud-
sak lika och att de i vissa fall har exakt samma lydelse.

Vissa avvikelser foreligger dock. Enligt 40 § forsta stycket arbetarskydds-
lagen foreligger salunda i regel skyldighet att utse skyddsombud & arbets-
stille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsittes, under det att
skogsforlaggningslagen endast innehéller en allmin rekommendation att
utse skyddsombud.

Arbetarskyddslagen har vidare i 41 § ett stadgande om skyddskommitté,
medan motsvarande bestimmelse saknas i skogsforlaggningslagen.
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Slutligen saknas i skogsforliggningslagen en motsvarighet till 63 § ar-
betarskyddskungérelsen med bestimmelser om kompetenskrav for skydds-
ombud, om antalet skyddsombud vid visst arbetsstille samt om skyddsom-
bud for olika grupper av arbetstagare.

De numera radande arbetsforhillandena inom skogsbruket samt de nya
formerna for skyddsombudsinstitutionens organisation med foretagsan-
knutna skyddsombud inom storskogsbruket har medfdrt, att samma be-
stimmelser om skyddsombud och skyddskommitté bor kunna gilla likaval i
fragor rorande skogsforliggningslagens tillimpning som betriffande sjilva
arbetet. Nagot motiv synes ej langre foreligga for sirskilda, fullstindiga be-
stimmelser om skyddsombud i skogsforlaggningslagen. Diremot bor i sist-
nimnda lag intagas bestimmelser om skyddsombuds och skyddskommittés
skyldigheter med avseende pa skogsforlaggningar.

10 §.

Fabrikstillverkade, transportabla byggnader utgor det overviagande fler-
talet av de skogsforliggningar och skogsstall, som numera nyanskaffas.
Betydelsen av att ett ansvar aldgges tillverkare och forsiljare for sidana
byggnader, d4 dessa avlimnas for att tagas i bruk vid arbeten, 4 vilka skogs-
forliggningslagen éger tillaimpning, synes darfor nu vara vésentligt storre
in vid tiden for tillkomsten av gillande lag. Skogsyrkesinspektionen siger
sig visserligen ha ett gott samarbete med de storre foretagen pad om-
radet, men inspektionen finner dad och da fabrikstillverkade bostidder och
stall, som inte i alla avseenden motsvarar stadgandena i géllande lag. Vid
en ny lagstiftning pA omradet med visentligt skirpta krav torde det bli
ndodvindigt, att vissa skyldigheter aligges aven tillverkare och forséljare.

Med hinsyn hartill foreslds i denna paragraf en bestimmelse om skyl-
dighet for tillverkare och forsiljare av bostad och stall att tillse att bygg-
naden, di den avlimnas for att tagas i bruk inom riket eller hir utstilles
till forsaljning eller i reklamsyfte, uppfyller lagens fordringar. En tillver-
kare eller forsiljare kan fa overlidta en fardigtillverkad byggnad, som ej
uppfyller lagens fordringar, direst forvirvaren i det enskilda fallet utverkat
dispens enligt 6 §.

Betriffande upplatelse av bostad eller stall torde bestimmelserna i 13 och
14 §§ i forslaget vara tillfyllest.

11 §.

Denna paragraf motsvarar 20 § gillande lag men avviker frdn nimnda
stadgande dari, att tillsynen & lagens efterlevnad betriffande vigarbete
utan samband med skogsbruk eller flottning foreslds bli utévad av den all-
méanna yrkesinspektionens befattningshavare.

Betriaffande vigarbete rader nu det férhillandet, att tillsynen 4 efterlev-
naden av arbetarskyddslagen utévas av den allminna yrkesinspektionen,
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under det att tillsyn 4 efterlevnaden av skogsférliggningslagen utévas av
skogsyrkesinspektionen. Detta foranleder ett slags dubbelinspektion. Vig-
arbetarnas forldggningar vid arbeten & allminna vigar blir dock mera sil-
lan féremal for tillsyn av skogsyrkesinspektionen. Det synes dirfér mera
dndamalsenligt, att den allmanna yrkesinspektionens befattningshavare vid
besbken pa arbetsstillena forrattar inspektion dven av férliggningarna.

12 §.
Forsta stycket ar likalydande med 21 § forsta stycket gillande skogsfor-
laggningslag.
Med hénsyn till bestimmelserna i 10 § har i andra stycket tillverkare och
férsdljare dlagts samma skyldighet som arbetsgivare att limna upplys-
ningar till tillsynsorgan.

13 §.

Denna paragraf verensstimmer med 22 § forsta—tredje styckena gil-
lande skogsforliggningslag. Med upplatelse avses bade upplatelse av fast
forlaggning till begagnande och upplételse av monteringsbar eller trans-
portabel byggnad.

14 §.

Denna paragraf saknar motsvarighet i gillande lag.

Arbetarskyddsstyrelsen anfér, att vid de inspektioner, som forrittas in-
nan vinterdrivningarna tagit sin borjan, inspektionsforriattaren inte alltid
kan fa kinnedom om, huruvida en férliggning kommer att tagas i bruk eller
ej. Forlaggningarna utnyttjas ej heller alltid av dgaren utan upplates kan-
ske till en annan arbetsgivare. Det kan da vara svart att fa besked om, vem
som under kommande sdsong skall anvinda en férliggning. Aven om inspek-
tionsforrattaren i det enskilda fallet kinner till att forliggningen skall an-
viandas och dven vilken arbetsgivare det giller, har han dock ingen méj-
lighet att med st6d av nuvarande bestimmelser ingripa med forelaggande
eller férbud, férrdn forliggningen redan tagits i bruk. Da proceduren i dy-
lika drenden kan dra langt ut pa tiden, hinder det ibland, att arbetet pa
platsen hunnit slutféras, innan meddelat féreliggande eller férbud vunnit
laga kraft. Styrelsen foreslar darfor, att skogsyrkesinspektionen far moj-
lighet att under vissa omstindigheter ingripa med féreliggande eller fér-
bud redan innan en skogsforliggning tages i bruk.

Forslaget har vunnit allmén anslutning under remissbehandlingen, och
det synes lampligt att ett stadgande av denna innebérd inféres i den nya
skogsforldggningslagen. Foreliggandet eller forbudet torde, sisom styrel-
sen foreslagit, bora riktas mot byggnadens dgare.

15 §.
Denna paragraf motsvarar 22 § fjirde stycket i nuvarande lag.
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16 §.
Paragrafen dr likalydande med 23 § géllande skogsférliggningslag.

17 §.

Stadgandet i denna paragraf ir nytt och sammanhinger med bestimmel-
serna i 10 § angdende skyldighet for forséljare och tillverkare av bostad och
stall att tillse att dessa uppfyller lagens fordringar. Det motsvarar 56 §
forsta stycket arbetarskyddslagen.

18 §.
Forsta stycket 6verensstimmer med 24 § i den nuvarande lagen.

I andra stycket ségs, att foreliggande och forbud enligt den féreslagna
14 § inte skall kunna riktas mot staten.

19 §.
Denna paragraf motsvarar 25 § gillande lag med den dndringen att be-
svirstiderna i 1954 ars lag om besvirstid vid talan mot férvaltande myn-
dighets beslut blir tillimpliga.

20—24 §8§.
Bestimmelserna i dessa paragrafer overensstimmer med 26—30 §§ gil-

lande lag med de tilligg i friga om straffansvaret, som foranledes av de ny-
tillkomna stadgandena i 10, 14 och 17 §§.

Departementschefens hemstiillan

Under aberopande av vad salunda anférts hemstiller féredragande depar-
tementschefen, att lagradets utlatande 6ver férenimnda inom socialdeparte-
mentet upprittade forslag till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och

2) lag om tillfilliga bostider vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogs-
forliggningslag),

vilka har den lydelse bilaga! till detta protokoll utvisar, matte for det i
§ 87 regeringsformen omférmilda dndamélet inhdmtas genom utdrag av
protolkollet.

Vad foredraganden sédlunda med instimmande av stats-
radets ovriga ledamoter hemstillt bifaller Hans Maj:t Ko-
nungen.

Ur protokollet:

Ingemar Lindberg

1 Bilagan har hidr uteslutits. De diri upptagna forfattningsforslagen &r, bortsett fran redak-
tionella jamkningar, likalydande med de vid propositionen fogade lagférslagen utom att det
stadgande, som upptages i 27 § andra stycket forslaget tilllag om éindring i arbetarskyddslagen, i
den till lagradet remitterade texten hade foljande lydelse: Vad sAlunda stadgats skall dock ej
gilla arbete, som fortgdr under mycket kort tid och medfér synnerligen ringa anstringning.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 15 mars
1963.

Nidrvarande:

justitierAden Rowmanus,
DiGgMaN,
NORDSTROM,

regeringsridet HOLMGREN.

Enligt lagradet den 27 februari 1963 tillhandakommet utdrag av proto-
koll Gver socialirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsradet den
1 februari 1963, hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets utlatande skulle
for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhimtas Gver upp-
rattade forslag till 1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 38 januari
1949 (nr 1) och 2) lag om tillfilliga bostider vid skogs- och flottningsarbete
m. m. (skogsférliggningslag).

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, hade infér lagradet fore-
dragits av hovrittsassessorn Ingrid Hilding.

Férslagen foranledde féljande uttalanden av lagrddet.

Forslaget till lag om dndring i arbetarskyddslagen.

27 §.

Enligt 27 § i forslaget giller som regel, att minderarig icke ma anviindas
till arbete — bortsett fran sidant som enligt 4 § ej omfattas av bestimmel-
serna i 27 § — utan att till arbetsgivaren avlimnats arbetsbok fér den min-
derérige. Overtridelse av denna féreskrift ar enligt 62 § belagd med straff,
och straff kan ifrigakomma ej blott fér arbetsgivaren utan iven fér den
minderériges virdnadshavare. Fran kravet pa arbetsbok har i forslaget un-
dantagits arbete, som »>fortgar under mycket kort tid och medfér synnerligen
ringa anstringning>. I motiveringen uttalar departementschefen, att med
arbete under mycket kort tid bor forstas arbete, som stricker sig dver hogst
en eller annan dag.

Enligt lagriadets mening ar det olampligt att for angivande av gran-
sen mellan straffritt och straffbelagt omrade i lagtexten begagna ett sa
obestimt uttryck som »mycket kort tid>; den som ej har tillgang till moti-
ven limnas i ovisshet om undantagets rickvidd. Lagradet hemstiller darfér,
att tidslingden i lagtexten fixeras i dagar, forslagsvis hogst tre dagar eller,
om sé anses limpligt, ett ndgot hogre dagantal. Betriffande den fér un-
dantaget uppstillda ytterligare férutsittningen, att det skall vara friga om
arbete, som medfér »>synnerligen» ringa anstringning, synes — med beak-
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tande av vad i motiven uttalats om att dirmed avses arbete dir hilsorisken
ir obetydlig — ordet >synnerligen» vara obehévligt. I enlighet med det an-
forda bor enligt lagridets mening undantaget angivas gilla i fraga om
arbete, som fortgir under hogst tre dagar och medfér ringa anstringning.

45 §.

I anslutning till den i det nya tredje stycket intagna bestimmelsen om
forhandsgodkinnande av tekniska anordningar mi erinras om att fér vissa
slag av sddana anordningar sirskilda foreskrifter om typgodkinnande eller
annat forhandsgodkinnande meddelats i andra forfattningar, sasom i
kungorelsen den 26 april 1935 (nr 138) angdende kontroll av viss elektrisk
materiel, i forordningen den 1 december 1961 (nr 568) om brandfarliga varor
samt betriffande motorfordon och viss utrustning 4 sidana fordon i vig-
trafikférordningen. Uppenbart ar att for anordningar, betriaffande vilka
dylika speciella foreskrifter om forhandsgodkinnande gilla, arbetarskydds-
styrelsen icke bor foreskriva typgodkinnande jamvil enligt forevarande
stadgande for att tillgodose siddana sikerhetssynpunkter som féranlett de
sarskilda kontrollbestimmelserna. Nigon undantagsbestimmelse fér dessa
fall synes icke vara erforderlig; jamfor prop. nr 298/1948 s. 253.

Férslaget till skogsforldggningslag.
Forslaget laimnas av lagradet utan erinran.

Ur protokollet:
Birgitta Liljefors
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Utdrag av protokollet Gver socialidrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 22 mars
1963.

Nidrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes arendena NiLssoN, stats-
riden ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, SKOGLUND, EDENMAN,
JoHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamoéter anméler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, lagradets den 15 mars
1963 avgivna utlatande over de till lagradet den 1 februari 1963 remitterade
forslagen till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och

2) lag om tillfdlliga bostdder vid skogs- och floltningsarbete m. m. (skogs-
forldggningslag).

Foredraganden anfor hirefter f6ljande.

Enligt 27 § i det till lagradet remitterade forslaget till lag om &ndring i ar-
betarskyddslagen skall kravet pa avlimnande av arbetsbok fér minderérig
arbetstagare inte gilla i fraga om arbete, som fortgar under mycket kort tid
och medfor synnerligen ringa anstrangning. I motiveringen har jag uttalat,
att med arbete under mycket kort tid bor férstas arbete, som stricker sig
over hogst en eller annan dag.

Lagradet foreslar en precisering av stadgandet sa att undantaget angives
gilla i friga om arbete, som fortgar under hogst tre dagar. Vidare anser lag-
radet, att den typ av arbete, for vilket undantaget skall gilla, bor beskrivas
sdsom arbete, vilket medfor ringa anstringning.

Vad lagradet salunda foreslagit kan jag godtaga.

Mot vad lagridet anfort vid 45 § forslaget till lag om dndring i arbetar-
skyddslagen har jag ingen erinran.

Vissa redaktionella dndringar bor vidtagas i forslagen.

Under &beropande av vad salunda anforts hemstiller féredraganden, att
Kungl. Maj:t matte genom proposition foresld riksdagen att, jamlikt § 87
regeringsformen, antaga férenimnda forslag till
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1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och
2) lag om tillfilliga bostider vid skogs- och floitningsarbete m. m. (skogs-
forliggningslag).
Med bifall till vad féredraganden silunda med instim-
mande av statsridets ovriga ledamoter hemstillt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ingemar Lindberg



