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Nr 623

Av herr Mattsson m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 68, med forslag till lag om semester, m.m.

(Lika lydande med motion nr 775 i Andra kammaren)

I proposition nr 68 framlagges forslag till ny semesterlag. Forslaget inne-
bar att den lingre lagstadgade semestern skall bérja intjdnas fr.o.m. den
1 juli innevarande ar. Till f6ljd hédrav blir den lagstadgade semestern tre
och en halv vecka 1964 och fyra veckor 1965. Den nya lagen skall, liksom
den nu gillande, i princip omfatta endast arbetstagargrupperna och ej fore-
tagargrupperna. Aven om foretagarnas semesterfraga inte ar si enkel och av
den arten att den kan l6sas genom att semesterlagen utstrickes att gilla
dven foretagargrupperna, maste det beklagas att sa ringa intresse dgnats at
dessa forvirvsarbetande gruppers semesterproblem.

Nar man frdn samhillets sida bedémt semesterfriagan, har man i stort sett
begrinsat sig till de folkgrupper som omfattas av semesterlagen. Man har
knappast i nigon utstrackning berort de semesterproblem som sméafére-
tagarna, jordbrukare och jamférliga, har, utan utgatt fran att atgarder for
foretagarnas del ir helt obehdvliga. Man har sett den lagstadgade semestern
som ett vederlag for det arbete som arbetstagaren utfor och siledes raknat
med att arbetstagaren vid semesterférlingning far ut en 6kad fritid i stillet
for en eljest mojlig kontantlonedskning. Fran denna utgdngspunkt har det
héavdats att det star foretagarna fritt att forfara pd motsvarande sitt, dvs.
att ta ut semester i stdllet for en eljest mojlig hogre inkomst. Detta betrak-
telsesitt dger giltighet rent formellt. I praktiken ér dock siuationen en helt
annan for manga foretagare. Den ekonomiska mdojligheten och bedémningen
spelar givetvis en viss roll, men vi vill frimst fasta uppmirksamheten pa
svarigheterna fér manga foretagare t.ex. att skaffa ersittare eller ev. for en
tid upphora med foretagets drift for att darigenom f4 mojlighet till semester.
Dessa och andra fragor av betydelse for foretagarnas semestermojligheter
har inte uppméarksammats infér den nu aktuella forlingningen av semestern
for arbetstagarna. Detta kan inte anses tillfredsstillande, bl.a. emedan for-
lingningen av den lagstadgade semestern rentav kan medféra en viss for-
simring av foretagarnas semestermojligheter. Manga funktioner i samhaillet
maste oundgidngligen uppritthillas dven under den mest frekventa semester-
tiden, och atskilliga funktioner, sirskilt pa serviceomradet, ar av sidan art
att det ur de semestrandes synpunkt ar sirskilt angeliget att de uppratt-
halls. Semesterlagstiftningen och styrkeforhallandena p& arbetsmarknaden
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medfor att arbetstagarna oftast har en foretradesratt till semester, atmins-
tone under den tid av sommarhalvaret som anses lampligast ur semester-
synpunkt. I minga mindre foretag, dir féretagaren ar bade foretags- och
arbetsledare samt arbetare i samma person, maéste foretagarens semester-
friga komma i sista hand. I all synnerhet géller detta inom féretag vilkas
drift limpligen inte kan nedliggas, t.ex. inom jordbruket och serviceni-
ringarna.

Det far siledes konstateras att den allminna rittighet som semestern
numera anses utgora inte kommit vissa grupper till del i den utstrickning
som ar semesterlagstiftningens syfte. Instillningen till detta sporsmal har i
allminhet hittills varit att samhillet laimpligen inte kan medverka till en
bittre ordning. A andra sidan har heller inte spérsmalen blivit ordentligt
utredda och belysta. Det ér séiledes inte klarlagt vilka méjligheter som finns
att uppna béttre férhillanden. Enligt var mening bér fragorna rérande fére-
tagarnas semestermdjligheter nu tagas upp till skyndsam utredning. Det
kan inte anses tillfredsstillande att samhillet engagerar sig for semester-
fragornas 16sning enbart for vissa grupper. Ocksa de grupper som inte om-
fattas av semseterlagstiftningen maste uppmirksammas och tillgodoses i
mojligaste man.

En utredning maste uppenbarligen fista stor vikt vid frigan om majlig-
heterna for foretagarna att erhalla ersittare vid semesterledighet. Man torde
hirvid kunna utga fran att foretagarnas organisationer ar villiga att gora
insatser for en l6sning. Skall en ev. ersittarorganisation kunna komma till
stind och dess onskviarda kapacitet kunna bedémas, fordras en kartldgg-
ning av semesterdnskemalen hos de berérda grupperna. En dylik kartlagg-
ning torde darfér béra genomforas.

Ett ersittarsystem kan givetvis organiseras pa olika sitt. Inom jordbruks-
naringen bér silunda samverkan och utbyte niirboende foretagare emellan
vara en 19sning i viss utstrickning. En annan lésning vore att enbart orga-
nisera en ersittarorganisation eller flera sddana branschvis. Att bedéma den
erforderliga kapaciteten av den organiserade ersattarverksamheten enbart
pé grundval av allmédnna upplysningar om semesterénskemalen torde dock
vara forenat med vissa svarigheter. Det bor dirfér kunna dvervigas om inte
till verksamheten kan anknytas semesterkassor till vilka de berérda foreta-
garna gor successiva inbetalningar, i princip motsvarande semesterersitt-
ningen till arbetstagare. Inbetalningarna skulle avse kostnader for ersattare
under foretagarens semesterfranvaro. Mdjligheterna att genom organiserad
ersittarverksamhet tillgodose onskemal om semester vid viss tidpunkt i
varje enskilt fall torde vara begrdnsade. Regler for semesterns férliggning i
tiden vid anslutning till ersdttarorganisation och ev. semesterkassa torde
dérfor bora upprittas. Sdsom ndmnts torde en medverkan fran féretagarnas
organisationer vara nédvindig, och verksamheten kan mahinda anknytas
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till dessa. Forutsattningarna hérfor bor utronas. Skulle det visa sig att en
medverkan frén samhillets sida skapar béttre forutsdttningar bor givetvis
den fragan provas. s
Med héanvisning till det ovan anférda hemstalles,
att riksdagen vid sin behandling av proposition nr 68 i
skrivelse till Kungl. Maj:t méatte anhilla om skyndsam all-
sidig utredning av foretagarnas semesterproblem samt beho-
vet av och forutsittningarna for en organiserad ersattar-
verksamhet ev. kombinerad med semesterkassa i enlighet
med vad i motionen anférts.

Stockholm den 26 mars 1963

T. V. Matisson Ernst W. QOlsson Sven E. Sundin

Nr 624

Av herr Nordenson, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 68,
med forslag till lag om semester, m.m.

(Lika lydande med motion nr 774 i Andra kammaren)

Stockholm den 26 mars 1963

Jonas Nordenson



