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Nr 617

Av herr Geijer, Lennart, m. fl,, i anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position nr 68, med forslag till lag om semester, m. m.

(Lika lydande med motion nr 768 i Andra kammaren)

Det maste betecknas som uppenbart olimpligt fér en arbetstagare om se-
mestern forligges till sidan tid da arbetstagaren av nagon omstindighet
ir oférmogen att anvinda densamma till vila. Denna uppfattning fram-
fordes redan i propositionen till 1938 4rs semesterlag. Dirmed fastslogs
den mycket viktiga principen i semesterritten att semester ej endast &r le-
dighet med bibehallen 16n utan jimvil ledighet under tid, som kan utnyti-
jas for rekreation och vila. Principen har ej till fullo kommit till uttryck i
lagen. I nu gillande semesterlag stadgas att semester icke utan arbetsta-
garens medgivande far forliggas till tid d4 arbetstagaren pa grund av sjuk-
dom, som intriffat innan semestern borjat, ar of6rmogen till arbete eller
till tid for militir repetitionsévning eller bortovaro pé grund av havande-
skap. Detta forbud ticker ej foljande tva situationer:

1. Om ett foretag har s. k. semesterstingning kan arbetsgivaren tvinga
iven den som ir sjuk, gor repetitionstjinst eller &r borta pa grund av ha-
vandeskap att ta semester.

2. Om nagon insjuknar under semestern far han ej avrikna sjukdomsti-
den, utan den riknas som semestertid.

Oligenheterna av dessa inkonsekvenser i lagens konstruktion gjorde sig
ej s starkt mirkbara under de forsta aren av semesterlagens giltighetstid.
Huvudsakligen framfoérdes missndje fran personer som inskjuknat under
semester och som fatt avslag pa begiran om ny semester. Under senare ar
har emellertid tillkommit tva faktorer som hotar att gora semesterrétten
illusorisk for tusentals arbetstagare. Den ena faktorn &r den tilltagande
tendensen till total semesterstingning i foretagen. Den andra ar utsprid-
ningen av de militira repetitionsévningarna till att iven gilla sommarma-
naderna. Under sommaren 1962 framkom fran olika hall missndje, d& se-
mestern spolierades fér manga arbetare och tjinsteman genom repetitions-
ovning.

Nu anférda forhallanden gor det synnerligen angeliget att forliggnings-
forbudet i lagen utstrickes att jamvél gilla niir féretag har semesterstingt
och att sjukdomstid under semester "avbryter” semestertid.

Emellertid har tanken hirpa avvisats i propositionen nr 68 till ny se-
mesterlag. Det anfores visserligen i propositionen att det dr bade logiskt
motiverat och behjirtansviirt att utstricka forliggningsforbudet pa sitt



8 Motioner ¢ Forsta kammaren, n» 617 dr 1962

nu angivits, men det pastas att det skulle stota pa praktiska och lagtek-
niska komplikationer att tillgodose nskemaélet.

I anledning hirav vill vi framhalla att fragan om kollision mellan sjuk-
domstid och semestertid kunnat I6sas i statlig och kommunal tjanst. (Se
tilliggsbestimmelser till Saar 16 §, anvisningarna, punkt 11.) Det som gar
i statlig och kommunal tjénst bor dven g& i enskild tjdanst. Vad som skulle
komplicera fragan i enskild tjinst i jimforelse med statlig och kommunal
tjinst uppges vara systemet med total semesterstingning, som ej forekom-
mer i offentlig tjinst. Nagra svarigheter behsver dock ej uppstd om man
anvénder ett avrikningsférfarande. Vid insjuknande under semester rik-
nas di sjukdomsdagarna ej som semesterdagar och arbetstagaren blir be-
rittigad att senare under aret utfi felande semesterdagar. Om den sjuke
tillfrisknar under semestern fir resterande dagar av den utlagda semester-
tiden konsumera semesterdagar. Det blir med denna konstruktion ej nagot
problem om sjukdom intréffar under tid da féretaget har totalt semester-
stingt. Givetvis maste krav uppstillas pa att arbetstagaren med likarin-
tyg styrker sjukdomstiden. De styrkta sjukdagarna avriknas sedan pé den
faststdllda semestertiden.

Ett sddant avrikningsférfarande &r infort i den nya tyska semesterlagen
som tradde i kraft den 1 januari i r. Dir stadgas foljande:

”§ 9 Erkrankung wihrend des Urlaubs.

Erkrankt ein Arbeitnehmer vihrend des Urlaubs, so werden die durch
drztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit auf den
Jahresurlaub nicht angerechnet.”

Aven Internationella arbetsorganisationens konvention nr 52/1936 har
foreskrifter att sjukdomstid ej far riknas som semestertid.

Det torde ej méta nagra praktiska eller lagtekniska komplikationer att
utstrdcka nuvarande férliggningsférbud vid militdrtjainst och havande-
skap att dven gilla under semesterstingning. Skulle militartjinst eller ha-
vandeskapsledighet birja eller upphéra under tid for semestersting-
ning kan ett avrikningsforfarande tillimpas motsvarande vad som sagts
ovan under sjukdomstid.

Vi vill pipeka att den norska semesterlagen ursprungligen hade en ge-
nerell regel om ritt fér arbetsgivaren att forligga semestern till militir-
tjinst. Denna regel gillde ej blott forsta tjinstgoringen utan iven bered-
skapsdvningar. Da detta ej ansags rimligt dndrades lagen 1958 s4 att ar-
betsgivaren endast fick férligga semestern till forsta tjanstgdringen. Vi-
dare sigs uttryckligen i den norska lagen att semester ej far forliggas till
tid da arbetstagare utfér tjinst i "Heimevernet eller i Sivilforsvaret” (Ul-
saker, Ferieloven, 7:e upplagan 1960).

Med hénvisning till ovanstiende far vi hirmed hemstilla,

att riksdagen vid behandling av det till proposition nr 68
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fogade forslaget till semesterlag matte besluta att 10 §
forsta stycket far foljande lydelse:

“Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke annat begir, sivitt méjligt forliggas till
sommartid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forliggas
till tid da arbetstagaren pa grund av sjukdom &r of6rmégen till arbete. In-
sjuknar arbetstagaren under semestern maj sjukdomsdagar som styrkts
genom likarintyg avriiknas pa semestertiden. Motsvarande avrikningsfor-
farande skall gilla om arbetsgivaren tillimpar semesterstingning och
sjukdom, som intriffat fore semestertidens intriide, upphér under semes-
tertiden. Anmélan om ritt att avrikna sjukdomstid skall goras till arbets-
givaren snarast méjligt efter semestern. Ej heller mi semestern utan ar-
betstagarens medgivande forliggas till sidan tid fér arbetstagarens borto-
varo frin arbetet, som enligt 7 § andra stycket ¢c)—e) skall jamstillas med
tid 4 vilken arbete utférts. Tillimpar arbetsgivaren semesterstingning och
upphor eller bérjar sddan bortovarotid som nyss sagts under tiden for se-
mesterstéingningen tillimpas samma avrikningsférfarande som vid borto-
varo pd grund av sjukdom.”

Stockholm den 20 mars 1963

Lennart Getjer Goran Karlsson Tage Johansson



