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Nr 771

Av herr Gustafson i Goteborg och froken Elmén, i anledning av
Kungl. Maj:ts proposition nr 68, med fdorslag till lag
om semester, m. m.

(Lika lydande med motion nr 620 i Foreta kammaren)

Prop. nr 68 med férslag till lag om semester m. m. innebar att den lag-
stadgade semestern forlings till 4 veckor och att 1945 ars lag nu skall er-
sittas med en ny. Vissa i forhallande till den gamla lagen betydelsefulla
férandringar foreslas i propositionen. Till dessa liksom till forslaget om ratt
till odelad 4 veckors semester stiller vi oss positiva.

Emellertid skulle enligt socialministern skil ej foreligga att i den nya
lagen inféra bestdmmelser som ovillkorligen férhindrar att semester av ar-
betsgivaren forliggs till sjukdomstid eller eljest till semesterkvalificerande
franvarotid som havandeskap eller repetitionsovningar. I en vid 1960 &rs
semesterkommittés betinkande fogad reservation har foreslagits, att denna
fraga skulle regleras genom lagstiftning. Flera remissinstanser, bl. a. ar-
betsdomstolens ordférande, Tjinstemidnnens centralorganisation och Stats-
tjanstemédnnens riksféorbund har férordat detta.

Redan nu finns i gillande lag stadgat — och nagon andring héirutinnan
ir inte ifrigasatt — att arbetsgivaren inte utan arbetstagarens medgivande
far forligga semestern till tid, da arbetstagaren ar sjuk eller vid dennes
franvaro pa grund av havandeskap och barnsbhérd eller sidan militartjanst-
goring som &dr semesterkvalificerande. Detta forbud géller emellertid inte
om arbetsgivaren under franvarotiden inte skulle ha kunnat bereda ar-
betstagaren arbete. Numera ar det vanligaste fallet di undantag fran for-
budet ir tillatet, nir ett foéretag har semesterstingt. Det intressanta ar
emellertid, att lagstiftaren i forsta hand ursprungligen avsig en annan
situation, nimligen den, d& permitteringar forekommer eller d& arbetskon-
flikt pagar. I senare fallet dr undantagsbestimmelsen grundad pa en riktig
tanke, att den som ir sjuk, i havandeskap eller i militirtjinst inte skall
komma i battre stillning i frdga om intjdnande av semesterdagar dn ar-
betskamraterna, som blivit permitterade eller dr ute i konflikt. Det &r
emellertid en helt annan situation som med nuvarande lag intriffar om
ett foretag stinger for semester. Vi finner det inte rimligt att arbetsgivaren
ensam i dylikt fall skall fi4 avgora om redan intjinad semester di méste
uttagas trots sjukdom, havandeskap eller viss militirtjinst. Dértill kom-
mer att den centrala tanken i semesterlagstiftningen férfuskas, om semes-

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 4 saml. Nr 771—778



2 Motioner i Andra kammaren, nr 771 ar 1963

ter i vissa fall maste utga utan att arbetstagaren kan anvinda den fér av-
sedd rekreation och vila och utan méjlighet att fritt forfoga Gver sin se-
mestertid. Fran arbetsgivarhill framférda argument mot en dndring av
nu gillande bestimmelser har vanligen grundats pa produktionstekniska
svarigheter som skulle uppsta, om arbetsgivaren ej fick ovillkorlig ratt
att forligga semester dven till sjukdomstid etc. nir semesterstingning
forekommer. Semesterkommitténs majoritet har dock bemétt dessa in-
vandningar under hénvisning till att det knappast skulle kunna valla
svarigheter att ge nagra enstaka arbetstagare semester vid annan tid in
under den gemensamma semestern.

Savial kommittémajoriteten som socialministern synes uppenbarligen
ha tvekat infor en lagstiftning pa detta omrade av det skilet att en saddan
ansetts som lagtekniskt svar att genomfora. Det bor dock observeras att
bade den danska och den norska semesterlagen stadgar ovillkorligt forbud
att ligga semester under sjukdomstid. Detsamma giller i tysk lagstiftning.
Slutligen kan erinras om ILO-konventionen av ar 1936 som foreskriver
utan inskriankning att sjukdomstid ej far riknas som semestertid.

Med anledning av vad ovan anférts hemstaller vi,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposi-
tion nr 68 maétte besluta, att 10 §, 1:a stycket, i den fore-
slagna semesterlagen erhaller f6ljande lydelse:

>Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utga;
dock bér semestern, om arbetsgivaren ej annat begir, sa-
vitt mojligt forldggas till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande ma semestern icke forliggas till tid, d& ar-
betstagaren p4 grund av sjukdom ér oférmégen till arbete
eller till sidan tid fér hans bortovaro fran arbetet som en-
ligt 7 §, andra stycket c—d, skall jimstillas med tid & vilken
arbetet utforts.»

Stockholm den 26 mars 1963

Sven Gustafson Brita Elmeén
i Goteborg



