4 Motioner i Andra kammaren, nr 751 dér 1963

Nr 751

Av fru Ryding m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 68, med forslag till lag om semester, m. m.

(Lika lydande med motion nr 607 i Forsta kammaren)

Vi hilsar med stor tillfredsstillelse forslaget i Kungl. Maj:t proposition
nr 68 ar 1963 om lagstiftning av 4-veckorssemester i vart land, vilket mot-
svarar krav och énskemadl, som breda skikt i vart samhille har stallt.

En brist ir dock, att propositionen inte tagit hinsyn till uppenbara oform-
ligheter i den gamla lagen samt till de erfarenheter hirav, som lontagarnas
organisationer kunnat redovisa.

I det foreliggande forslaget har man inte beaktat de oldgenheter, som fol-
jer av att i § 8 anges, att helgdagar skall inriknas i semestern, om densam-
ma utgir med fler dagar i foljd in sex. Inte heller till att sedvanliga fri-
dagar skall inrdknas i semestern. I motion II: 368 till 1962 &rs riksdag
patalades dessa konsekvenser och forslag stilldes om #ndring. Riksdagen
beslutade i enlighet med andra lagutskottets utlatande att hinskjuta fra-
gan till 1960 ars semesterkommitté. Denna har gjort en enkit till arbets-
marknadens organisationer om saken. Dirvid har Svenska triindustriarbe-
tarforbundet, Svenska lantarbetarforbundet, Svenska stadsforbundet och
Svenska metallindustriarbetarférbundet anfort synpunkter, som samman-
faller med dem, som motionérerna angav. Svenska traindustriarbetarforbun-
det anger konkret exempel pa att semester forlagts sa att paskhelgen har
raknats som semesterdagar. Férbundet anfér som sin uppfattning ocksa att
helgdagsafton, om den enligt avtal &r arbetsfri, inte skall fa riknas som
semesterdag. Att inrikna helgdagar och vedertagna fridagar i semestern ar
att beréva de anstillda fridagar, som de ar berittigade till. Omvént inne-
bar konsekvensen att arbetsgivaren, genom att forligga semestern si att
helgdagar och vedertagna fridagar inriknas, utékar arsarbetstiden och gor
den lingre dn vad som avsetts. Med andra ord: en kamouflerad évertid.

Utformningen av § 10 medfér, att den som blir sjuk eller pabérjar mili-
tartjanst sedan semester pabédrjats tvingas inrdkna sadan tid i semestern.
Detta 4r en otymplighet, vars verkningar inte kan &verensstimma med la-
gens syfte - - att bereda de anstillda nédvindig rekreation. Mot detta for-
héllande har tidigare anférts onskemal om en fordndring, inte minst vid
behandling av semesterfragor inom de anstilldas organisationer.

Den i § 11 angivna ordningen fér meddelande till arbetstagare om tid-
punkten for semesterledighet ir inte i 6verensstimmelse med tidens krav.
Det anges, att sadant meddelande skall ske savitt mojligt en manad fore
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semesterns borjan, dock inte senare dn 14 dagar fore semestern. Aven om
frigan om ett tidigare faststidllande av semestertiden forhandlingsvigen
l6sts genom den dominerande delen av arbetslivet, kvarslar, att den i lag-
forslaget angivna tiden maste anses som alltfér kort. Att med 14 dagars
varsel pa ett tillfredsstdllande sidtt kunna gora de for semestern nodvindiga
férberedelserna ar i nuvarande tid orealistiskt. S&vil semesterhem som 6v-
riga anliggningar, som utnyttjas for semester, fullbokas i regel betydligt ti-
digare. Dartill kommer de kommunikationsmissiga svarigheterna. Aven om
det kan invindas, att en utékning av de foreslagna tidsangivelserna till det
dubbla inte léser fragan, skulle ett sidant utékande av tiden avsevirt un-
derldtta semesterns planering.

Fackforeningarnas betydelse for produktionslivet erkdnnes numera av
praktiskt taget alla. Att deltaga i det fackliga arbetet anses med réatta som
en nodviandig och ofrankomlig del av produktionen. Likasa anses det nod-
vindigt att folk fran produktionen deltar i det kommunala arbetet. Dessa
uppdrag slukar ocksé allt storre tid, dven arbetstid, fér de anstéilldas valda
fortroendemin. Det maste dirfér enligt var mening vara ett forbiseende, nar
det i lagforslaget inte foreslas, att sadan arbetstid, som atgar for att full-
folja fackliga och kommunala uppdrag, skall kvalificera fér semester.

Ett sarskilt problem dr fragan om semesterkvalifikationen fér dem som,
pa grund av att de skiftat arbetsplats, blir permitterade under tid, da 6v-
riga anstillda i foretaget har semesterledighet. Det har av utredningskom-
mittén anférts, att problemet ir att hidnfora till frigan om permitteringar
over huvud. Fragan om tryggheten i anstéllningen ar en av de stora fragor,
som pockar pa losning. Att dirvid arbetsgivaren maste goras skyldig att
utbetala ersattning vid korttidspermittering sa att den anstillde halles ska-
deslds, ar ett krav som omfattas av den samlade fackforeningsrorelsen. Det
framstar dirvid som en limplighet, att den som tillfalligt blir permitterad
i lag tillférsikras att den tid sadan permittering omfattar skall kvalificera
for semester.

Sirskild uppmirksamhet har fragan om utformningen av bestimmelser-
na om semesterlon tilldragit sig. I lagforslagets § 12 anges, att semesterlon,
sjuklén och overtidstillagg icke skall raknas som arbetsinkomst i samband
med berikning av semesterlonens storlek. Mot detta har Landsorganisatio-
nen i remissyttrande anmilt avvikande uppfattning. Den anser sig dock kun-
na godtaga forslaget, direst den foreslagna regeln om att semesterlonen
skall utgora nio procent av arbetsinkomsten hdjes till nio och en halv pro-
cent. Som skil fér denna procentsats anfor Landsorganisationen aven att
tim- och ackordsarbetande bor kompenseras for att deras semesterlon rék-
nas pa det sist forflutna arets inkomster, medan vecko- och manadsavlo-
nade erhaller den 16n de har vid tiden for semestern. Man anfor likasa alt,
i motsats titl nu gallande bestammelser, procentloncmetoden medfér mins-
kade formaner for de som t. ex. under nigon tid blir permitterade. Det finns
starka skiil for en hojning av den foreslagna procentsatsen 9 till 9,5.
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Med bifall till Kungl. Maj:is proposition nr 68 ar 1963 foreslas,

att riksdagen beslutar att § 7 punkt a), § 8, § 10, § 11,
§ 12 och § 16 antages i foljande lydelse:

§ 7 a) Atnjutit semester, fullgjort fackliga och kommu-
nala uppdrag, varit tillfilligt permitterad.

§ 8 I semestern inriknas icke sondagar. Ej heller inrik-
nas helgdagar eller sedvanliga fridagar. Arbetstagare, som
har att utféra - — -— inridknas i semestern. Vad andra styc-
ket — — — skall inriknas i semestern.

§ 10 Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall ut-
ga; dock bor semestern, om arbetstagaren icke annat begir,
savitt mojligt forliggas till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande ma semestern icke forlidggas till tid, da arbets-
tagaren pa grund av sjukdom éir oférmdégen till arbetet, el-
ler till sidan tid for hans bortvaro fran arbetet, som enligt
7 § andra stycket c¢)-—e) skall jamstillas med tid & vilken
arbete utforts. Dylikt medgivande erfordras dock icke, direst
arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstaga-
ren 4 tid som nu sagts. Semestern skall utgd -— — — an-
nat 4n i svensk hamn.

§ 11 Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan
pa lampligt siatt underritta arbetstagaren om tiden fér se-
mestern. Underrittelsen bor lamnas savitt mojligt tvd ma-
nader fore semesterns borjan och ma icke i nagot fall givas
senare 4n en manad dessforinnan. A fartyg anstalld — - — -
uppskjuta semestern.

§ 12 Arbetstagare, som dr avlénad med tidlén, beriknad
for vecka eller lingre tidsenhet, dger uppbira den a se-
mestertiden belépande l6nen.

For annan arbetstagare in i forsta stycket sdgs, utgor se-
mesterlénen for hela semestertiden nio och en halv procent
av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst i anstillning-
en under kvalifikationsaret. Ar arbetstagaren berittigad
- — — procent av inkomsten.

Vid tillampning av andra stycket — -—— —— i anstillningen
under kvalifikationsaret.

Vid berikning av semesterlon — —— — for siarskilda kost-
nader.

For arbetstagare, vars semesterlon — -— — annat till-

lampligt kollektivavtal.

§ 16 Arbetstagare, som avses i 4 §, ar berattigad till sar-
skild semesterlén med nio och en halv procent av arbetsta-
garens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren un-
der kvalifikationsaret.
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Betriffande arbetstagare — -—— — motsvarande tillamp-
ning.
Sarskild semesterlén skall — — — efter dess utgang.

Stockholm den 20 mars 1963

Gunvor Ryding Henning Nilsson Helmer Holmberg



