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Nr 649

Av herrar Bohman och Kollberg, om undantagande av skrivbyra-
ernas serviceverksamhet fran arbetsformedlingslagens
tillimpningsomrdde.

(Lika lydande med motion nr 548 i Forsta kammaren)

Enligt lagen den 18 april 1935 med vissa bestimmelser far arbetsférmed-
ling icke bedrivas i forviarvssyfte. Vill ndgon eljest bedriva arbetsformedling,
for vilken uppbires formedlingsavgift eller liknande erséittning fran arbets-
givare eller arbetssokande, skall tillstind sékas hos arbetsmarknadsstyrel-
sen. Sadant tillstand far icke beviljas enskild person. Bedriver ndgon utan
tillstdnd arbetsférmedling mot ersittning kan han démas till dagsboter. Till-
syn 4 efterlevnaden av lagen utdvas av arbetsmarknadsstyrelsen.

Genom lagindring ar 1942 kriminaliserades s»uthyrning» av arbetskraft
som var anstilld hos »utévare av verksamhet f6r arbetsanskaffning». Avsik-
ten var att all arbetsférmedling skulle vara offentlig i och fér behorig kon-
troll, sa att de arbetssbkande icke obehérigen utnyttjades. 1 lagtexten har
detta uttryckts sa att arbetsférmedling skall anses foreligga i de fall da det
huvudsakliga syftet med anstéllningen ar formedling av arbete it arbetsso-
kande.

Anledningen till 1942 ars lagindring var bl. a. de férhallanden som radde
inom musiker- och artistbranschen. Den s. k. impressarioverksamheten be-
drevs ofta pa sadant satt, att artisterna obehérigen utnyttjades. Aven hembi-
tridesbranschen framhoélls som motiv for 1942 ars lagandring. S. k. hem-
hjilpsbyraer arbetade nimligen huvudsakligen i syfte att hos annan arbets-
givare pa kortare eller lingre tid anskaffa anstillning 4t de hos hemhjilps-
byran anstéllda.

Gentemot den grundtanke som ligger bakom 1935 ars lag, ndmligen att
hindra obehorigt utnyttjande av arbetssékande, finns sjilvfallet intet att er-
inra. Det ir emellertid angeliget att lagstiftningen inte ligger onddiga hin-
der i viigen for saddan verksamhet som ar av betydelse for effektiviteten hos
landets néringsliv. Inte minst i dagens liage, da den alltmer hardnande inter-
nationella konkurrensen stiller stora krav p& foretagsamhet, giller det att
anpassa den inhemska lagstiftningen efter rddande forhéllanden. Den nu
snart 30 4r gamla lagen om arbetsférmedling synes i vissa hiinseenden daligt
fylla kraven pa tidsenlighet. Ett exempel hirpa ir lagens attityd gentemot
den for niringslivet vardefulla service som limnas av de s. k. skrivbyraerna.



8 Motioner i Andra kammaren, nr 649 dr 1963

Genom ett nyligen triaffat domstolsavgérande anses dessa skrivbyrders verk-
samhet strida mot bestammelserna i 1935 ars lag.

Fragan om skrivbyriernas verksamhet behandlades i motioner vid forra
arets riksdag (1:371 och II: 444). I motionerna yrkades sidan andring av
1935 ars lag, att skrivbyrdernas verksamhet skulle falla utanfér lagens till-
lampningsomréade. Det framhdlls bl. a. i motionerna, att den verksamhet som
utévades av skrivbyrderna med aren kommit att bli ett alltmer utnyttjat och
uppskattat komplement till féretagens egen kontorsorganisation. Byriernas
tjanster hade tagits i ansprak bl. a. vid arbetsbelastningstoppar, vid sjuk-
domsfall eller vid behov av sirskilt kvalificerad kontorspersonal, exempel-
vis speciellt snabba stenografer, sarskilt sprakkunniga sekreterare eller folk
med siirskild vana fran konferensarbete. Ur sivil féretagsekonomisk som
organisatorisk synpunkt erbjuder skrivbyrdernas verksamhet en rationell
utvag for foretagen att tillgodose tillfdlligt arbetskraftsbehov. I sjilva verket
har det ocksa i dessa fall varit praktiskt omojligt for foretagen att pa annat
satt, t. ex. genom att anstilla extra personal eller genom hinvindelse till
tjanstemannaférmedlingen, snabbt erhdlla den erforderliga servicen. De cen-
trala organisationerna inom néringslivet har ocksa vid flera tillfillen givit
uttryck fér onskemadlet att for niringslivets vidkommande fa bibehélla den
service som lamnas av skrivbyrderna.

Under riksdagens behandling av den forra aret vickta motionen medde-
lade hégsta domstolen prévningstillstdnd i mal rérande just lagligheten att
bedriva viss skrivbyraverksamhet. Riksdagen ansig det darfoér icke lamp-
ligt att, innan malen blivit avgjorda, préva frigan om indring av arbetsfor-
medlingslagen. Sedan emellertid hégsta domstolen numera avkunnat dom
i forevarande mal och déirvid fallt de atalade skrivbyrainnehavarna till an-
svar for brott mot bestimmelserna i arbetsférmedlingslagen, vill vi nu ater-
komma med vart 6nskemadl om en dndring av 1955 ars lag. Vi anser det
uppenbart att tiden nu ar mogen for en dversyn av arbetsférmedlingslagen.
Under den tid lagen varit géillande har delvis helt nya arbetsformer vuxit
fram inom landets néringsliv, arbetsformer som blivit viktiga delar av hela
samhillsmaskineriet. Férutom skrivbyrderna har aven de s. k. organisa-
tionskonsulternas verksamhet rikat i konflikt med arbetsférmedlingslagen.
Organisationskonsulternas nu ifrdgavarande verksamhet bestar i att pi
uppdrag av enskilda féretag medverka vid personalurval vid framfor allt
anskaffandet av personal fér chefstjinster inom féretagen. Denna verksam-
het, som kraver speciella erfarenheter, brukar limnas till specialister pa
omraidet. P4 grund av arbetsférmedlingslagens generella och onyanserade
bestimmelser har emellertid arbetsmarknadsstyrelsen ansett sig foranliten
att ingripa mot organisationskonsulternas verksamhet di det giller perso-
nalurval. Konsulternas branschorganisation har fatt i sarskilt avtal med ar-
belsmarknadsstyrelsen férbinda sig att utdva verksamheten pa visst sitt.
Det kan enligt var mening diskuteras om icke lagen hir fatt en oriktig tolk-
ning. Den ér i varje fall dgnad att skapa svarférstaeliga och ondédiga hinder
for en dndamalsenlig arbetsfordelning inom niringslivet.
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Med aberopande av vad ovan anférts fiar vi hemstilla,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla
om en snar oversyn i hiar ovan angivet syfte av 1935 ars
lag med vissa bestaimmelser om arbetsformedling.

Stockholm den 26 januari 1963

Gosta Bohman Gustaf Kollberg



