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Nr 398

Av herr Eskel m.fl,, i anledning av Kungl. Maj:ls framstillning
om anslag till Arbetsférmedlingen: Avléningar.

(Lika lydande med motion nr 346 i Forsta kammaren)

Den effektivisering av arbetsmarknadspolitiken, som &gt rum under se-
nare ar, har krivt en icke ovisentlig utbyggnad av féltorganisationen inom
arbetsmarknadsverket, savil av linsarbetsnimndernas kanslier och de till
dessa knutna huvudkontoren som ocksa av avdelningskontoren. Med hiinsyn
till verkets dkade uppgifter pa skilda omraden har ocksi en 6kad decentra-
lisering av beslutanderitten i olika drenden ansetts erforderlig och majlig.

I sina petita for budgetaret 1963/64 har arbetsmarknadsstyrelsen angivit
O0kningen av arbetsféormedlingsorganisationens personal i assistentlonegra-
derna och hégre lonegrader fran den 1 juli 1952 till drygt 175 eller med om-
kring 20 %. Detta méaste med hinsyn till arbetsuppgifternas karaktir inom
de delar av arbetsférmedlingen, didr upprustningen i huvudsak &gt
rum, medfora ett ofradnkomligt behov av mera bitridespersonal. Utan att
kunna gora en exakt berdkning av detta ckade behov har arbetsmarknads-
styrelsen angivit detsamma till minimum 40 bitriiden i reglerad befordrings-
ging.

Departementschefen har i ar foreslagit inrdattande av ytterligare 50 tjéns-
ter i inspektors- och assistentlénegrader inom arbetsvarden och av 35 nya
tjanster for amanuenser i reglerad befordringsging och fér konsulenter in-
om yrkesvigledningen. Av vad sivil arbetsmarknadsstyrelsen som departe-
mentschefen anfort om arbetsuppgifternas karaktir inom dessa grenar av
arbetsformedlingen torde klart framga, att det icke kan vara rationellt att
underbemanna skrivbitridessidan, da utredningar och atgirder tyvarr icke
kan ske utan atskilligt skrivarbete.

Departementschefens férslag och riksdagens beslut tidigare har liksom
departementschefens forslag i ar klart adagalagt, att personalforstirkning
inom arbetsférmedlingsorganisationen varit ofrankomlig. Det skulle forden-
skull vara mindre tillfredsstillande om denna personalfdrstarkning icke
kunde rationellt utnyttjas, vilket kan bli fallet, om kvalificerad personal i
alltfor hog grad maste utféra arbetsuppgifter, som bittre kan utforas av for
sddana uppgifter sirskilt utbildad och lampligare personal.

Aven om vi icke dr Overtygade om att den av arbetsmarknadsstyrelsen som
ett absolut minimum angivna 6kningen av bitridespersonalen l6ser hir an-
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givet problem, skulle den dock innebiira en god forstirkning och medféra,
att vid varje linsarbetsndmnd ytterligare ett skrivbitride skulle kunna an-
stiillas och vid de mest arbetsbelastade tvi. Mera pataglig skulle alltsi den
begérda personalférstirkningen i denna del icke bli.
Arbetsmarknadsstyrelsen har beriknat kostnaderna fér angivet antal
skrivbitridestjinster till 345 000 kr. Departementschefen har under an-
slagsposten for avléningar till tillfillig personal beriknat medel for 10 nya
kontorsbitriden i reglerad befordringsging. Med utgangspunkt fran arbets-
marknadsstyrelsens kostnadsberikning skulle vid bifall till styrelsens hem-
stillan erfordras ytterligare (345 000: 40 30) 258 750 kr., eller avrundat
250 000 kr.
Med aberopande av vad salunda anférts hemstilles,
att riksdagen métte besluta
att i avloningsstaten for arbetsférmedlingen medel beriik-
nas for ytterligare 30 kontorsbitriden i reglerad befordrings-
gang;
att under punkt tre i nimnda stat: »Avloningar till till-
féllig personal, forslagsvis» upptaga ett belopp av 5 980 000
kr. samt forty
att till Arbetsférmedlingen: Avléningar foér budgetaret
1963/64 anvisa ett forslagsanslag av 52 255 000 kr.

Stockholm den 25 januari 1963

Arvid Eskel Erik Johansson Viola Sandell



