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Nr 296

Av herr Stdhl, om éversyn av bestdmmelserna om pensions-
alder for statlig befattningshavare.

Inom sivil enskild som offentlig verksamhet har bristen pa val utbildad,
erfaren och i 6vrigt kvalificerad personal blivit den kanske mest aterhéllan-
de och darfor bekymmersamma flaskhalsen. Man kan som exempel paminna
om de provisoriska kraftatgirder fér utbildning av tekniker, vissa grupper
av lirare, virdnadspersonal o. s. v. som mast vidtagas.

Mot denna bakgrund framstar det i atskilliga fall som en anmérknings-
viard efterslipning frin gingna tider, att man trots alla svirigheter inom
vissa yrken haéller fast vid en avgingsilder som var avpassad och kanske
limplig for sin tid med dess levnadsférhallanden och genomsnittsélder men
som pd intet sidtt svarar mot nutidsménniskans ¢kade spinst och till hégre
levnadsalder bibehallna arbetsformaga. Den tidiga avgangsaldern inom dessa
yrkesgrupper fungerar som en licka pa samhillsmaskineriet genom vilken
en arbetskraftsreserv rinner bort till ingen nytta, en reserv som sarskilt i
bristsituationer skulle ha kunnat komma samhaillet till godo pA manga om-
raden och i ytterst virdefulla avseenden.

Inom vissa statliga verksamhetsomraden har man sokt att genom provi-
sorier av olika slag rdda nigon bot mot de nackdelar som de férdldrade pen-
sionshestimmelserna medfér. Man kan dérvid bl. a. hinvisa till det numera
inom forsvarsvisendets olika grenar mycket vanliga systemet med »arvo-
dister», pensionerade befattningshavare, som genom pensionsutfyllnad till
i allménhet full 16n gor forsvaret och samhillet virdefulla tjinster. Det kan
sagas, att staten gor vinster pa denna form av anstillning genom att i varje
fall visst pensionsunderlag inbesparas. Oavsett om detta system att utnyttja
vilkvalificerad arbetskraft i och for sig ar diskutabelt, bor det ockséd ihag-
kommas, att mycken fullgod arbetskraft helt gar férlorad genom att befatt-
ningshavare vid sina bista ar 6vergar till bittre betalda sysselsittningar
inom andra verksamhetsgrenar. Att detta utbredda system ér allt utom till-
fredsstillande ar i de berdrda kretsarna stillt utom varje fraga. Det vore
sakrare, renhirigare, riktigare med en rimlig pensionsalder, som gav siker-
het for fortsatt tjanst och samtidigt béattre forsérjning i forhallande till den
verkliga tjanstetidens lingd dven pa dldre dagar.

Liknande arrangemang har med den dkade bristen pa tillginglig kvalifi-
cerad personal tvingat sig fram dven pa andra omraden av den statliga verk-
samheten. Man kan t. ex. erinra om forhallandena inom skolan, déar sirskilt
inom vissa larargrupper en betydande del av tjansterna uppehélles av pen-
sionerade befattningshavare t. o. m. ganska haogt upp i alder.
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Att sirskilt de pafallande orimligt laga pensionsaldrarna f6ér befattnings-
havarna sjilva kidnns som en anomali har manga ginger omvittnats. De
tvingas sluta ett livsverk just vid den tid da de star mitt uppe i sin bésta in-
sats och sin bésta adlder med de konsekvenser detta har f6r deras inkomster.
Att en omprévning av dessa forhallanden behdvs har ldnge varit uppenbart
men blir alltmer pdkallat ju stérre efterfragan blir pa kvalificerad personal.

Om det mdjligen invéndes, att det nirmast ankommer pa intresseorgani-
sationerna att ta itu med #dven denna sida av de fackligt anslutnas anstill-
ningsférhallanden, bor pdminnas om att detta fran deras synpunkt maéste te
sig ganska komplicerat. Sarskilt under en forsta 6vergangstid skulle en héjd
pensionsdlder av de nirmast i tur till befordran stidende kunna uppfattas
som ett hinder, 1t vara pa mycket kort sikt. Hur detta skulle ordnas finge
ocksé bli foremal for ndrmare utredning i samband med den allminna 6ver-
syn av avgangsaldrarna over hela det statliga verksamhetsfiltet, som snarast
synes boéra komma till stand. Men att initiativet maste tagas av arbetsgivar-
parten, som ir ansvarig for att forekommande uppgifter blir 16sta pa basta
sitt, framstar som uppenbart och ostridigt.

Under dberopande av det anférda hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om en allsidig dversyn, modernisering och normalisering av
gillande pensionsildrar for befattningshavare inom den
statliga verksamhetens olika grenar.

Stockholm den 24 januari 1963
Manne Stdhl



