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Nr 224

Av herr Alemyr m. fl,, { anledning av Kungl. Maj:ts framstillning
om anslag till Forsvarets personalvard: Avloningar.

(Lika lydande med motion nr 101 i F'6rsta kammaren)

I diskandena till arets riksdag har forsvarets civilférvaltning anmilt, pa
grundval av det underlag chefen for forsvarsstaben limnat, att behov av
totalt tretton nya konsulenttjinster foreligger i personalvardens lokala or-
ganisation och foreslagit att fyra nya sddana tjinster skulle fa inréttasi ar.
Om man ser pa vad som tidigare sagts i denna fraga, finner man att redan
forsvarets personalbehandlingsutredning ar 1950 och Overbefélhavaren ar
1957 foreslog en konsulentorganisation, som i stort sett motsvarade den nu
gillande med en utokning av de tretton tjinsterna. Nir organisationen
faststilldes 4r 1959 kunde den av kostnadsskil dock ej goras storre. I
stillet tjinstgéra arvodesanstillda assistenter pd deltid vid de forband
som saknar konsulenter.

Férsvarsstabschefens forslag grundar sig pa en foregéende ar gjord
provning i vilken utstridckning den lokala personalvirdsorganisationen
ar tillricklig. Organisationen hade di varit i funktion i nirmare tre ar.
Provningen har skett pa olika sitt.

Underlag har limnats i samband med framstillningar, som krivt still-
ningstagande till i vilken omfattning och pa vilka platser det varit néd-
vindigt att medge anstiillning av medhjélpare eller annan extra personal-
forstirkning.

Vidare har underlag erhallits genom att skilda forbandschefer ingivit
forslag till nya konsulenttjinster liksom &ven i atskilliga fall forslag till
16neforbittringar. Aven vissa regionala chefer ha foreslagit personalok-
ningar.

1 samband med inspektioner och besok vid férband m. m. samt vid Gver-
liggningar m. m. har dven framkommit underlag for att bedoma behovet
av 6kningar av konsulentorganisationen.

Detta pa flera vigar inhimtade underlag skulle kunna ge anledning
till betydande Skningar av antalet tjinster. En viss reducering har emel-
lertid bedomts mojlig av hinsyn till den framtida férekomsten av virn-
pliktiga personalvardsassistenter under en del av aret. Under aren 1961
—1962 har den forsta omgangen av dessa fullgjort sin facktjinstgoring
vid forbanden omkring sju méanader. I huvudsak ha dessa virnpliktiga
assistenter fullgjort en nyttig tjinstgoring, som forutom £for deras
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egen utbildning for krigsbefattning dven varit den aktuella verksamhe-
ten till fromma. Samtidigt har det dock varit uppenbart, att de icke kunna
ersiitta en fast personalvardspersonal, da& de forst under den senare de-
len av sin tjinstgoring kunnat mer sjidlvstindigt taga hand om vissa av
personalvardsuppgifterna.

Den organisation som nu finns foreter stora ojimnheter, som har till
foljd att verksamheten ej kan bedrivas med &nskvird effektivitet pa alla
hall. Som exempel kan féljande ndmnas.

I en si stor garnison som Linkdpings, med fyra forband och en fo-stab,
finnas endast en konsulent och en deltidsanstilld assistent. Infss har dess-
utom en assistent. Som jimférelseobjekt kan tagas Kristianstad, dir det
finns tva konsulenter for tva forband, en militdrbefils- och en fo-stab,
samt Karlstad med en konsulent for ett forband och tva staber.

Vid I 7, med dubbelforliggning till Ystad-Revinge, och ytterligare ett
antal armé- och flygforband, som #r ensamma pa sin garnisonsort, finns
endast en deltidsanstilld assistent, d4 didremot andra garnisoner, som
dvenledes bestd av endast ett forband sisom i Orebro, Stringnis, Givle,
Jonkoping och Berga, ha en egen konsulent.

For militdrbefils- och KA-forsvarsstaberna samt de tre forbanden pa
Gotland finnas en konsulent och en deltidsanstilld assistent. Med hinsyn
till de sirskilda behov av omhindertagande, som de senaste aren visat
sig foreligga for virnpliktiga tjinstgérande pad Gotland, ir ett utbyte av
assistenttjinsten mot en tjinst fér konsulent angelidgen.

Kustartillerikdren i Hirnosand och luftvirnskaren i Sundsvall ha var-
sin deltidsanstilld assistent. Lampligt vore hér att ha en konsulent ge-
mensam for de bada férbanden.

Ytterligare exempel ha ndmnts i dskandena. Trots detta har departe-
mentschefen icke upptagit forslagen i statsverkspropositionen. En uték-
ning av antalet heltidstjinstgtrande konsulenter synes oss diremot vara
en mycket angeldgen sak for att personalvirden skall f4 den effekt var-
om man ir ense att den bor ha. Det synes oss sirskilt orimligt att virn-
pliktiga skola, beroende pa vid vilka forband de tjinstgora, ha helt olika
mojligheter att f& hjilp och bistand i personliga angeligenheter, fritids-
verksamhet m. m. Av kostnadsskil anse vi att en utdkning under det kom-
mande budgetaret bor begrinsas till hogst 4 nya tjinster. Arvoden fér 5
deltidsanstillda assistenter kunna d& indragas.

Med &beropande av vad som ovan anforts fa vi dirfér hemstilla,

att riksdagen méatte besluta

att i personalforteckningen for forsvarets personalvard
antalet konsulenter i 16negrad Ae 15 i den lokala organisa-
tionen 6kas med fyra st. och att ddrvid antalet arvoden for
deltidsanstillda assistenter minskas med fem st., samt
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att i anledning dirav hoja anslaget till Forsvarets perso-
nalvard med 61 500 kr. (76 200 — 14.700).

Stockholm den 24 januari 1963
Stig Alemyr Azxel Gustafsson Oskar Lindkvist

Erik Hammarsten Gunnar Larsson
i Luttra



