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Nr 180

Av herr Wiklund m. fl., om en dversyn av den statliga personalvdrden.
(Lika lydande med motion nr 152 i Forsta kammaren)

I den fulla sysselsittningens samhille med i princip for alla ordnade sjuk-
och pensionsférmaner genom allmén férsékring har den statliga anstédllningens
sirstillning pd arbetsmarknaden férsvunnit och staten som arbetsgivare pa ett
helt annat sitt &n forr utsatts for konkurrens om arbetskraften frdn arbets-
givare pa den enskilda sektorn av arbetsmarknaden. Det blir nédvindigt for
staten att liksom det enskilda niringslivet soka pa olika sitt stirka sin for-
mAaga att i oppen tidvlan med &vriga arbetsgivare attrahera och behélla den
arbetskraft, som ir behovlig for att bedriva den statliga verksamheten.

Civilministern uttalar ocksad i statsverkspropositionen, att dagens arbets-
marknadslige pekar pa behovet av statlig aktivitet i fraga om personalpolitiken
(bilaga 14 till namnda proposition sid. 2) och redogor direfter for en del atgir-
der med antydda syfte, vilka méste bedémas som i hog grad virdefulla och
fortjanta av uppskattning inte endast av statstjinsteminnen utan — pa grund
av den stimulerande verkan av dessa Atgdrder — &ven av medborgarna-
skattebetalarna, som dessa dr satta att tjdna. Dédrvid ndmns den igingsatta
vidareutbildningen av statlig personal pd vissa nivaer, vilken utbildning nu
skall utokas till att omfatta dven vissa chefskategorier, den pébérjade grund-
utbildningen av viss anstaltspersonal gemensam fér tre till varandra grin-
sande vardomraden genom personalutbildningsberedningen, kursverksamheten
£6r att aktivera foretagsnamnderna och viss stimulans &t de statliga myndig-
heterna i syfte att f& dessa att tillvarataga olika grupper av reservarbetskraft.

Sikerligen innebidr dessa atgirder en betydande aktivering av personal-
politiken och i viss omfattning &ven av personalvirden. Viktiga delar av vad
man vanligen forbinder med begreppet personalvdrd omfattas dock inte alls
av ovannimnda atgirder. For dessa krdvs dtminstone vid storre arbetsstidllen
insatser av sirskild, fér personalvard avdelad personal (personalkonsulent eller
-assistent eller -kurator). I vissa verk synes man foérestdlla sig, att det récker
med de s. k. organisationsféredragandena, som tillsdttes bland for olika andra
uppgifter anstilld personal enligt bestimmelse i verkstadgan. En del siddana
utsdgs f. 6. redan fore dess tillkomst. Savitt vi kan forstd dr dock dessa fore-
dragandes friamsta uppgift att tillvarataga rationaliseringsuppslag och vad
diarmed sammanhinger. Givetvis kan rationaliseringsitgirder verka i hog grad
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frimjande p& trivseln och s& ha en indirekt personalvardande verkan. Sarskilt
den individuella personalvirden torde inte annat &n undantagsvis kunna till-
godoses genom dessa féredragandes verksamhet. Av personalpsykologiska skil
torde detta sirskilt inte vara fallet, om organisationsféredraganden har still-
ningen som foredragande eller beslutande i personalfragor. En befattnings-
havare, som behéver rad eller hjilp i en personlig och dirfér vanligtvis dven
ur anstdllningssynpunkt 6mtalig angeligenhet eller i t. ex. en konfliktsituation
pé arbetsplatsen, vinder sig inte girna till en organisationsféredragande i dylik
stédllning. Han kan ju dérigenom dventyra sina befordringsméjligheter.

Vid en av Statstjinstemannaférbundet anordnad konferens i november 1962,
vilken refereras i tidskriften Statstjinstemannen nr 14/1962 under rubriken
”Den statliga personalvirden férsummad”, medgav statssekreteraren i civilde-
partementet Bertil Lofberg, att “staten nog ir lite efter i utvecklingen”, di det
géller personalfrégor. I statsverkspropositionen papekas vidare, att det alltjamt
rédder en viss tréghet i friga om sivil inférandet av foretagsnimnder som
nyttjandet av deras méjligheter. Detta omdéme synes visa, att intresset fér en
aktiv personalpolitik och -vard genom féretagsndmndsverksamheten fortfa-
rande pa sina hall inom statsférvaltningen inte dr s starkt som &r onskvirt.
Vad speciellt angir siddan personalvirdande verksamhet, som bedrives genom
sérskild personalkonsulent och avser t.ex. bitride vid introduktions- och av-
skedsintervjuer, viss sjuk- och hilsokontroll, G6vervakning av arbets- och yrkes-
risker, omplaceringsitgiarder och omskolning, radgivning i sociala, privateko-
nomiska och mera personliga fragor, bostadsfragor, studierddgivning m.m.,
torde denna bl.a. av foretagsekonomiska skil viktiga verksamhet f.n. vara
otillrdcklig inom den statliga sektorn att déma av manga befattningshavares
uttalanden dérom och vid jimférelse med den privata arbetsmarknaden. Som
exempel kan némnas, att riksforsikringsverket — enligt vad verket anfort till
motivering for ett &nyo framfért dskande om inrittande av en befattning som
personalkonsulent hos verket — pd grund av sina erfarenheter har ett mycket
stort behov av en sidan befattningshavare. Trots detta verks stora personal
lémnas detta i statsverkspropositionen refererade iskande utan 4tgdrd. Aven
i friga om en annan viktig sida av personalvarden foreligger brist, nimligen
i fraga om tillhandahAllande av lunchstillen for personalen, anordnande av
utrymmen i anslutning till respektive arbetsplatser for uppvidrmning och f{ér-
taring av medhavd mat etc. Statsrevisorerna pekar i sin berittelse for 1962
del I pd hur olika de skilda dmbetsverken 16st hithérande fragor och hur vissa
inte alls ansett sig kunna 16sa dessa samt hur olika principer tillimpas fér
férekommande subventionering av den med personalutspisningen sammanhing-
ande verksamheten. Bl. a. frdn rittvisesynpunkt &r de av revisorerna pitalade
férhéllandena otillfredsstdllande. Enligt revisorernas mening "ir det ocksa ange-
laget icke minst fran personalrekryteringssynpunkt, att staten betraffande sina
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anstillda i hér berdrda avseenden soker hélla jimna steg med utvecklingen

pa den privata arbetsmarknaden” (sid. 201 i statsrevisorernas berittelse). I

maénga fall torde anordningar av hir ifrigavarande slag liksom #dven personal-

konsulentverksamhet kunna drivas gemensamt fér flera &mbetsverks personal.

Liksom vidareutbildningen och vissa andra &tgirder fér en mera aktiv per-

sonalpolitik tagits upp till centralt évervigande bl. a. genom tillsdttande av en

utbildningsndmnd och personalutbildningsberedningen synes frigan om perso-

nalvard i 6vrigt och olika trivselanordningar, frimst personalrestauranger och

utrymmen i évrigt f6r personalens maltider, vara fortjant av att bli féremal

fér en hela statsférvaltningen omfattande &versyn, som kan leda till erfor-

derliga forstdrknings- och férbittringsatgirder.

Med st6d av vad ovan anférts far vi hemstilla,

att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om

en dversyn av den statliga personalvarden med sirskild inrikt-

ning pa behovet av utékad personalkonsulentverksamhet och

utbyggnad av olika trivselanordningar, i férsta hand personal-

restauranger och utrymmen i 6vrigt for personalens maltider.

Stockholm den 23 januari 1963

Daniel Wiklund Cecilia Nettelbrandt Brita Elmén

Nr 181

Av fru Eriksson i Angelholm m. fl., om skattefrihet for niringshjilps-
bidrag.

(Lika lydande med motion nr 157 i Foérsta kammaren)
Stockholm den 23 januari 1963

Etty Eriksson Harald Almgren Iris Ekroth



