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Nr 100

Av herr Bérjesson i Falképing m. fl., om en héjning av pensions-
dldern fér fast anstdlld, aktiv militirpersonal, m. m.

(Lika lydande med motion nr 85 i Forsta kammaren)

I statsverkspropositionens sjatte bilaga till 1963 ars riksdag deklarerar
statsrddet och chefen for forsvarsdepartementet bl. a.:

>All uppmirksamhet maste dgnas 4t mojligheterna att minska det totala
personalbehovet inom férvaltningarna och begriansa behovet av personaldk-
ning. Uppkomna personalbehov bor dirfér i férsta hand tillgodoses genom
omdisponering av befintliga tjinster.»

Mot bakgrund av denna principiella deklaration har det sitt intresse att
pa annan plats i samma bilaga till statsverkspropositionen annotera, att det
numera i de militira forsvarsgrenarnas fredsorganisation tjénstgér cirka
42 000 befattningshavare, varav drygt hilften ar civil personal.

Savitt kan bedémas betyder detta, att antalet civilanstillda inom krigs-
makten sedan mitten pa 1950-talet okat kraftigt. Denna expansion i fraga
om civila tjdnstemén i foérsvaret, som nu uppgar till 21 000, har tydligen
skett utan att man inom férsvarsdepartementet eller militirstaberna 6ver-
vagt nagon dndring av de gamla pensioneringsreglerna fér aktiv militir per-
sonal, innebirande att exempelvis alla kaptener och fanjunkare samt férval-
tare i trupptjinst pensioneras redan vid 50 ars alder — nagot som numera
— atminstone vad staberna och férvaltningarna betraffar — ej forefaller vil
overensstimma med departementschefens ovan refererade asikt, att upp-
komna personalbehov i férsta hand bér tillgodoses »genom omdisponering av
befintliga tjdnsters.

Varje ar avgar t. ex. inom forsvaret fér narvarande ca 300 kaptener med
pension vid fyllda 50 ar och fir di en pension som utgar med 65 proceni av
slutlonen (for en kapten i ortsgrupp V ca 1 700 kr. per manad). Ett hundra-
tal av kaptenerna kan under ett antal ar fa militira sarvodestjinster» in-
nebirande arvode - pension = full 16n. Alla ér helt yrkesutbildade pa stats-
verkets bekostnad, men flertalet torde vid pensionsavgingen vara hinvisade
till att soka sig till det civila, framst till funktioner i néringslivet, dir emel-
lertid dven ligavlonade befattningar i forening med den militdra pensionen
ger en i manga fall aktningsvird inkomst.

Med hinsyn till det uppenbarligen expanderande behovet av tjinstemin i
de militidra staberna och férvaltningarna samt annan forvaltningstjanst nod-
gas man dock allvarligt ifragasatta, om det inte vore bade effektivare och
mera ekonomiskt fér férsvaret om de officerare och underofficerare som nu
pensioneras redan vid 50 ars Alder sedan de fatt en grundlig militar yrkes-
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utbildning pé statsverkets bekostnad finge en hygglig mojlighet att efter ev.
viss omskolning omplaceras fran funktioner vid truppférbanden till stabs-
och foérvaltningsfunktioner, i vilka de kunde kvarsta till en pensionerings-
alder motsvarande den som giller for civila statstjanstemin. Behovet av ci-
vila tjdnstemin inom férsvaret skulle dirmed kunna reduceras mycket kraf-
tigt -— kanske med ca 50 procent, vilket innebure visentliga besparingsmoj-
ligheter for statsverket. Skillnaden mellan de »militira» tjinsteminnens
pension och 16n synes uppskattningsvis ligga mellan 35—40 procent. Ap-
proximativt torde dirfdr systemet pa lingre sikt kunna betyda en bespa-
ring under férsvarshuvudtiteln pa kanske 50—100 milj. kr. per ar samtidigt
som man besparade flertalet vid 50 &r pensionsavgiende officerare och un-
derofficerare det manga génger avsevirda bekymret med att vid avgangen
behova sdka sig ut till helt nya och fér dem frimmande verksamhetsomra-
den i det civila. I de flesta fall torde deras grundliga militira yrkesutbild-
ning géra dem bittre skickade 4n civila sékande att fylla funktioner i de mi-
litara staberna och férvaltningarna. Denna uppfattning kan styrkas vid sam-
tal med ledande funktionirer i den militira foérvaltningen, vilka ofta bekla-
gar sig 6ver de dyrbarare civila tjansteménnens ofta bristfilliga insikter, at-
minstone under de férsta anstillningsaren, om »utgangsvirdena» for verk-
samheten. Om civil personal kunde fristéllas, vore det f. . till gagn fér na-
ringslivet vars arbetskraftsbehov férutses bli stort under 1960-talet.
Forsvarsdepartementet bor enligt var mening ej lingre tveka att till snar
och grundlig omprévning upptaga de alderstigna reglerna fér pensionering-
en av militir personal — reglerna tillkom fér en helt annan krigsmakt én
den vi har i dag — eftersom en reform pa detta omrade kan innebira bdde
militar effektivisering och ansenlig besparing for statsverket samtidigt som
de nu kiinnbara, icke ovisentliga omstéllningsproblemen for den fast anstill-
da personalen inom férsvaret skulle kunna avligsnas.
Med stod av det anférda far vi anhalla,
att riksdagen métte hemstilla hos Kungl. Maj:t om snar
omprovning av pensioneringsbestimmelserna fér fast an-
stalld, aktiv militirpersonal samt om overvigande av méj-
likheterna att inom den militdra stabs- och férvaltnings-
organisationen ersitta civila tjinsteman med yrkesutbildad
militdrpersonal, som ej vunnit hogre befordran, ev. efter viss
omskolning av militirpersonalen, i enlighet med vad i mo-
tionen anforts.
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