Bankoutskottets memorial nr 23 dr 1963 i

Nr 23

Memorial angdende grupplivforsikring for riksdagens arbets-
lagare,

Talmanskonferensen har i enlighet med beslut den 8 maj 1963 till banko-
utskottet med tillstyrkan Gverlimnat ett av riksdagens kanslideputerade i
skrivelse den 27 mars 1963 framlagt forslag till Reglemente angdende grupp-
liviérsdkring for riksdagens arbetstagare.

I kanslideputerades skrivelse till talmanskonferensen ldmnas inlednings-
vis en redogorelse for bl. a. den privata arbetsmarknadens liksom den stat-
liga och kommunala grupplivférsikringens tillkomst och organisation. Vad
betriiffar frigan om grupplivforsikring for riksdagens arbetstagare anfor
deputerade foljande.

Riksdagens personal har hosten 1962 genom sina organisationer hos kans-
lideputerade hemstillt att komma i atnjutande av grupplivférsikring. Kans-
lideputerade har den 14 december 1962 beslutat fororda inférande av grupp-
livtorsdkring for riksdagens anstillda. Genom kanslideputerades forsorg har
direfter utarbetats forslag till Reglemente angiende grupplivforsikring for
riksdagens arbetstagare. Forslaget, som fogas vid denna skrivelse sisom
Bil. A1, har for yttrande tillstallts Riksdagstjinsteminnens foérening, Ut-
skottstjdnstemidnnens forening och Civilforvaltningens personalférbund,
vilka forklarat sig ej ha nagot att erinra mot detsamma. Forslaget ansluter
sig i allt visentligt till det staliga grupplivreglementet. Nedan limnas en
sammanfattning av huvudpunkterna i forslaget.

Reglementet ar tillampligt pa arbetstagare i riksdagens tjinst. Med tjinst
avses varje slag av anstallning, oavsett anstillningens art och oavsett huru-
vida for anstillningen giller kollektivavtal eller ej. Forsidkringen giller vi-
dare savil fast som tillfilligt anstilld personal och sivil deltids- som heltids-
anstillda, allt dock givetvis under forutsattning att villkoren for att forsik-
ring skall foreligga ar uppfyllda. I detta sammanhang bér dock papekas, att
vissa av de arbetstagare som tjinstgoér i riksdagen, sdsom viss personal pa
ekonomibyran, enligt gdllande ordning ridknas sdsom anstéllda i riksgilds-
kontoret och salunda ej skall omfattas av det féreslagna reglementet.

Giller for arbetstagaren dven annan av arbetsgivare bekostad gruppliv-
forsiakring med visentligen samma férsikringsvillkor, utgar hogst det for-
sakringsbelopp, som erfordras for att de sammanlagda formanerna i fraga
om forsikringarna skall uppgé till det eller de belopp, vartill en heltidsan-
stialining berattigar (20 §). Den samordning, som silunda ager rum, medfor
i nu avsedda fall att belopp, 6verstigande vad en heltidsanstillning berittigat
till, ej utbetalas. Vid anstillning hos sdvil riksdagen som annan arbetsgi-
vare kan friaga uppkomma om férdelningen mellan arbetsgivarna av kost-
naderna for utfallande foérsdkringsbelopp. Fragan diarom far naturligen sir-

! Forslaget overensstimmer med det s&som bilaga till detta memorial fogade fiorslaget och
har hir uteslutits.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 8 saml. Nr 23
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skild aktualitet da arbetstagaren innehar tva anstillningar om vardera minst
18 timmar per vecka. Ror det sig dérvid om deltidsanstillningar, torde for-
delningen kunna ske med ledning av antalet arbetstimmar. Ar den ena an-
stallningen en heltidstjénst (i exempelvis Kungl. Maj:ts kansli) och anstall-
ningen hos riksdagen att betrakta som en bisyssla, torde 4 andra sidan den
enklaste 16sningen vara, att den arbetsgivare, hos vilken heltidstjansten up-
pehalles, ensam star for forsakringsbeloppet.

Forsakringsbeloppen utgéres av grundbelopp, tilliggsbelopp fér barn samt
begravninghjalp. Helt grundbelopp (15 §) utgor hogst 24 000 kronor. Detta
belopp utfaller om arbetstagaren avlider, innan han fyllt 55 ar samt efter-
lampnar make eller barn (adoptivbarn), fader, moder, adoptivfader eller
adoptivmoder. Betrdffande andra personer dn make giller dock som villkor,
att de enligt lag skall ha arvsritt efter arbetstagaren. Med make jamstilles
betraffande manlig arbetstagare kvinna som vid hans dédsfall sammanbor
med honom under édktenskapsliknande férhallanden. Nyssndmnda grundbe-
lopp sjunker, sedan arbetstagaren fyllt 55 ar, med 2 000 kronor per ar for
att slutligen utga med 2 000 kronor, om arbetstagaren avlider mellan 65 och
67 ars alder. Efterlimnar ej arbetstagaren sidan nirstiende som nyss
namnts, reduceras grundbeloppet till hogst 12 000 kronor (halvt grundbe-
lopp). Nimnda 12 000 kronor utgir i sidana fall efter arbelstagare, som vid
dodsfallet ej uppnatt 35 ars alder. Med varje ar arbetstagaren uppnér efter
namnda levnadsalder sjunker beloppet med 1 000 kronor och utglr slutligen
med 2000 kronor, om arbetstagaren vid dodsfallet fyllt 64 men ej 67 ar.
Barntillagg utgar med hégst 7 000 kronor fér varje barn som vid arbetstaga-
rens franfille ej fyllt 21 ar. Beloppet 7 000 kronor utgir fér barn som da ej
fyllt 17 &r. Ar barnet dldre reduceras beloppet med 1000 kronor for varje ar
ned till 2 000 kronor, som utgar da barnet fyllt 20 men ej 21 ar. Barntillagg
utgér dven fér barn utom iktenskap, som saknar arvsratt efter arbetstagaren
men gentemot vilket han vid franfillet var underhallsskyldig. I fo6ljd harav
kan barntilligg utga, dven da helt grundbelopp icke utgar.

I fraga om savil grundbelopp som barntilligg galler att for ratt till sadant
erfordras bland annat att arbetstagarens anstillning avses omfatta arbete
minst 18 timmar i veckan. Avses anstillningen fér mindre 4n 18 timmar per
vecka — i sidant fall féreligger naturligen deltidsanstdllning -—— berittigar
anstallningen ej till grundbelopp men diremot, da jamvil vissa andra villkor
ar uppfyllda, till begravningshjilp med 2 000 kronor. Ar arbetstiden for den
deltidsanstéllde mindre dn 13 timmar i veckan, omfattas han i princip ej av
gruppliviérsikringen under dag da han icke utfér arbete (5 §). Forsakringen
giller dessutom ej for arbetstagare under 21 ars alder. Vid dédsfall fore
namnd 4lder kan dock efter provning utdelning medgivas (19 §).

I fraga om forsdkringsbelopp skall férmanstagare anses ha insatts enligt 1
reglementet (21 §) meddelade bestimmelser. Arbetstagaren ager dock att
till grupplivndmnden anmila fSrmanstagarférordnande av annat innehall.

Arendena angaende riksdagens gruppliviérsikring skall enligt reglements-
forslaget handlaggas av en namnd, kallad riksdagens grupplivndmnd. Nimn-
den skall bestd av kanslideputerade (fyra ledaméter) jamte tre personer,
utsedda av kanslideputerade efter forslag av de onstilldas organisationer
(3 §). Dir part ej nojer sig med grupplivndmndens beslut, skall tvisten hiin-
skjutas till avgérande av skiljeman. Beslut av grupplivhamnden ma ej 6ver-
klagas i annan ordning.

Utskottet, som inte har nagon erinran mot kanslideputerades av talmans-
konferensen tillstyrkta forslag, hemstaller,
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att riksdagen mitte antaga vid detta memorial sisom bi-
laga fogat forslag till Reglemente angiende grupplivforsik-
ring for riksdagens arbetstagare.

Stockholm den 14 maj 1963

P4 bankoutskottets vignar:
C. G. REGNELL

Ndrvarande:

frin foérsta kammaren: herrar Stihle, Gustaf Henry Hansson, Ake
Larsson, Gorthon, Palm, Mattsson och Lundin;

frAin andra kammaren: herrar Regnéll, Skoldin, Berglund, fru Ren-
strom-Ingends, herrar Hagnell, Bengtsson i Landskrona, Hyltander och Bér-
jesson i Falképing.

1t Bihang till riksdagens protokoll 1963. 8 saml. Nr 23
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Bilaga

Forslag
till
Reglemente

anghende grupplivforsikring for riksdagens arbetstagare
18.

Riksdagen meddelar enligt vad i detta reglemente stadgas gruppliviorsik-
ring for dodsfall &t arbetstagare i riksdagens tjinst.

2 8.

Forsidkringsavtalet mellan riksdagen och den enskilde arbetstagaren anses
slutet genom anstéllningen och har det innehall som vid varje tidpunkt f6l-
jer av detta reglemente.

Premiebetalning anses ske genom arbete i anstédllningen.

3 §.

For handliggning av drenden angiende riksdagens grupplivforsikring
skall finnas en sdrskild niamnd, riksdagens grupplivndmnd, bestiende av
kanslideputerade, av vilka ordféranden tillika ar ordférande i ndmnden,
samt tre personer, utsedda av kanslideputerade efter forslag av de anstalldas
organisationer; i samma ordning utses jamvil en ersittare for envar av ifra-
gavarande tre personer. For kanslideputerade vare kanslideputerades supp-
leanter ersidttare jamvél i ndmnden.

Grupplivndmnden foretrader riksdagen i érenden angaende gruppliviorsik-
ring enligt detta reglemente. Ndmnden ar beslutfér, da vid drendets slutliga
handliggning minst fyra ledamoéter d4r nirvarande. Av meningar med lika
rostetal giller den som omfattas av ordféranden eller som av denne anses
aga foretrade.

4 §.

Dar part ej ndjer sig med grupplivnidmndens beslut angdende forsdkring
enligt detta reglemente, skall tvisten hinskjutas till avgérande av tre skilje-
mén, av vilka en viljes av grupplivndmnden, en av dess motpart och de si-
lunda valda tillkalla den tredje. I 6vrigt giller lagen om skiljemén.

Beslut av grupplivndmnden mai ej goras till foremal fér prévning i annan
ordning &n i forsta stycket sags.

5 8§.
Riksdagens grupplivfoérsikring omfattar arbetstagare i riksdagens tjanst.
Deltidsanstélld arbetstagare, som utfor arbete for riksdagen mindre an 13
timmar i veckan, omfattas ej av grupplivférsdkringen under dag di han icke
utfor arbete. Riksdagens grupplivndmnd ager dock besluta att nu avsedd ar-
betstagare skall erhalla samma forsdkringsskydd som om han utfért arbete
13 timmar i veckan.
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6 §.

Med den begrinsning som kan félja av bestimmelsen i féregaende para-
graf andra stycket forsta punkten och de undantag och tilligg som nedan
angives foreligger forsikringsskydd for arbetstagare under den tid, d& arbets-
tagaren ar anstilld och avionad.

78.
Avgar forsidkrad arbetstagare fran anstidllningen med alderspension, genast
borjande fortidspension eller dirmed jamstilld pension, dtnjuter han fort-
farande forsidkringsskydd till dess han fyllt 67 ar.

8 §.

Sa linge arbetstagarens anstdllning bestar, giller i foljande fall forsik-
ringsskydd dven vid franvaro fran arbetet, ndmligen vid

a) arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall,

b) havandeskap eller barnsbérd,

¢) varnpliktstjanstgoring i form av forsta tjdnstgoring, fortsatt tjanstgo-
ring, repetitionsévning eller beredskapstjédnstgoring,

d) semester, begird permission eller tjinstledighet, som ej fororsakas av
arbetsbrist,

e) arbetsuppehdll i samband med arbetskonflikt, och

f) permittering, varmed skall jamstéllas arbetsuppehall i anslutning till
riksdagens ferier, savida arbetstagaren d& ej innehar annan anstéillning eller
arbetstagaren av riksdagen meddelats, att hans anstdllning vid riksdagen
upphort.

9 8.

Upphér arbetstagarens anstillning, fortfar forsikringsskyddet att gilla for
arbetstagaren i féljande fall.

a) Under arbetsoférméaga pa grund av sjukdom eller olycksfall giller for-
sakringsskyddet, darest denna arbetsoférméaga féreldg vid anstallningens
upphorande eller uppstatt under tid, di forsdkringsskyddet géller enligt vad
som sidgs har nedan under b) eller c¢).

Vid tillimpning av bestimmelserna under a) galler, att det aligger ar-
betstagaren, om arbetsoférmigan varar mer én ett ar, att, savida gruppliv-
namnden icke meddelat honom befrielse harifran, under vart och ett av ka-
lenderdren efter det ar, under vilket arbetsoférmégan uppstod, anmila till
namnden, att férsikringsskyddet alltjamt skall vara i kraft. Underlates detta
mé namnden besluta att forsdkringsskyddet upphdér. Arbetstagaren har att
vid anmilan férebringa sidan utredning rérande sin arbetsférméga och sina
anstillningsforhillanden, som ar av betydelse fér ndmndens bedémning av
ritten till fortsatt férsakringsskydd. _

b) Under arbetsloshet efter anstdllningens upphoérande giller, om arbets-
tagaren alltsedan dess soker arbete, forsakringsskyddet lika méanga veckor
som arbetstagaren varit anstilld under en period av 26 veckor narmast fére
anstillningens upphérande.

Vid tillimpning av bestimmelserna under b) géller, atl i anstillningstiden
ej medriknas kalendervecka

under vilken arbetstagaren under mindre i{in fem dagar haft anstillning,
som grundar forsidkringsskydd enligt reglementet, cller

under vilken han varil deltidsanstilld fér arbete under mindre #n 18 tim-
mar i veckan eller

under vilken han varit permitterad hela veckan,
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Grupplivndmnden #ger besluta, att annan anstéllning 4n sddan som grun-
dar forsikringsskydd enligt reglementet skall jimstéillas med dylik anstéll-
ning vid bedémningen om viss kalendervecka skall medriknas vid tillamp-
ningen av bestimmelserna under b).

¢) Under ny anstillning, i vilken arbetstagaren icke atnjuter motsvarande
skydd, galler forsidkringsskyddet lika linge som om arbetstagaren varit ar-
betslos.

10 §.

Forsikringsskydd, som giller med stod av 8 eller 9 §, trider ur kraft, dir-
est arbetstagaren vid anstallningens upphdrande var bosatt eller sedermera
bositter sig utomlands. Nimnden ma dock, om sérskilda skil foreligga dér-
till, medgiva undantag hérifran.

11 §.

Vid krigstillstand i Sverige géller lagen om krigsansvarighet foér liv- och
invaliditetsférsidkring i friga om forsikringsgivarens ansvarighet (krigsan-
svarighet).

For forsakring, som meddelats efter krigstillstdndets intridande eller inom
tre minader dessforinnan, dr forsikringsgivaren, siframt Kungl. Maj:t med
stod av 3 § nyssndmnda lag sa forordnat, fri frin krigsansvarighet.

12 §.

Vid férsikringsfall, som — utan att 11 § ar tillimplig — intréffar medan
arbetstagaren vistas utanfor Sverige inom omrade, dar krigstillstind rader,
ar forsakringsgivaren fri fran ansvarighet. Forsakringsgivaren ar likaledes
fri fran ansvarighet, om foérsikringsfallet intriffar inom ett ar efter sddan
vistelse och icke kan anses vara oberoende av nyssnimnda fdérhillande.
Grupplivnamnden &ger, da skil foreligga, medgiva undantag frdn bestim-
melserna i detta stycke.

Efter tre ar fran det forsakringen meddclats gélla dessa inskrinkningar
endast om arbetstagaren deltagit i kriget.

Forsdkringsformaner

13 §.

Forsakringsbelopp utgéres av

a) helt grundbelopp, hogst 24 000 och lagst 2 000 kronor,

b) halvt grundbelopp, hogst 12 000 och lagst 2 000 kronor,

c) enligt 19 § medgivet grundbelopp, eller

d) begravningshjilp med 2 000 kronor.

Vidare utgar i forekommande fall forsikringsbelopp i form av

e) helt tilliggsbelopp for barn, hogst 7 000 och ldgst 2000 kronor for
varje barn, eller

f) enligt 19 § medgivet tilliggsbelopp fér barn.

14 §.
For ritt till forsiakringsbelopp enligt 13 § a), b) eller e) skola vid arbets-
tagarens dédsfall foljande villkor vara uppfyllda, ndmligen
dels att arbetstagaren uppnatt 21 men ej 67 ars alder,
dels att hans anstéallning avses omfatta arbete i minst 18 timmar i veckan,
dels ock att han vid dodsfallet sedan minst fem dagar hade anstillning,
som grundar férsikringsskydd enligt reglementet eller som, enligt grupp-
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fivnimndens beslut med stéd av 9 § b), jimstilles med sidan anstillning,
eller ock att han vid anstidllningens bdrjan atnjot forsikringsskydd enligt
9 § eller, om han vid dddsfallet icke var anstilld, likvil tnjot forsikrings-
skydd enligt nimnda paragraf.

15 §.

Om villkoren enligt 14 § iro uppfyllda och arbetstagaren efterlamnar
make,

med arbetstagaren vid tiden foér dédsfallet under dktenskapsliknande for-
hallanden sammanboende kvinna,

sadant barn eller adoptivbarn, som enligt lag har arvsritt efter honom,
elier

sadan fader, moder, adoptivfader eller adoptivmoder, som enligt lag har
arvsritt efter arbetstagaren,

utgar helt grundbelopp enligt féljande.

Om arbetstagaren fyllt Belopp kronor
21 men ej 55 Ar ........ ..ol 24 000
55 men ej 56 4r .................... 22 000
56 men ej 57 4r .............. ... 20 000
57 men ej 58 4r ........... .. ... 18 000
58 men €j 59 4r ......... .. ... il 16 000
59 men ej 60 4r .................... 14 000
60 men ej 61 4r ............ ..o 12 000
61 menej 62 &r ............. ... ... 10 000
62 menej 63 &r .......... ... ... 8 000
63 men ej 64 4r ............. ... 6 000
64 men ej 65 4r ............. .. ... .. 4 000
65 men ej 67 ar ............. ... 2000
16 §.

Om villkoren enligt 14 § dro uppfyllda och arbetstagaren efterlimnar

sadant barn eller adoptivbarn, som enligt lag har arvsritt efter honom,
eller

sadant barn utom #dktenskap, som saknar dylik arvsritt men gentemot vil-
ket han vid tiden fér dodsfallet var underhéallsskyldig,

utgar tilliggsbelopp for barn for varje sadant hiar namnt barn enligt f61-
jande.

Om barnet vid arbets- Belcpp
tagarens franfille kronor
ej fyllt 17 &r ......... ..o, 7 000
fyllt 17 men ej 18 4r ................ 6 000
fyllt 18 men ej 19 &r ................ 5 000
fyllt 19 men ej 20 ar ................ 4 000
fyllt 20 men ej 21 &r ................ 2 000
17 §.

Om villkoren enligt 14 § dro uppfyllda och arbetstagaren icke efterlimnar
sadan narstaende, som angives 1 15 §, utgar halvt grundbelopp enligt f61-
jande.
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Om arbetstagaren fylit Belopp

kronor
21 men ej 55 4r ................ ..., 12 000
55 men ej 56 ar .................... 11 000
56 men e} 57 ar .................... 10 000
57 men e} 58 ar .................... 9 000
58 men ej 59 ar .................... 8 000
59 men ej 60 &r .................... 7000
60 men ej 61 &r .................... 6 000
61 men ef 62 4r .................... 5000
62 men €] 63 4r .................... 4000
63 men ej 64 ar .................... 3 000
64 men e} 67 4r .................... 2000

18 §.

Om arbetstagare, som icke uppfyller villkoren i 14 §, vid dodsfallet upp-
natt 21 men ej 67 ars alder och

var anstilld och avlénad f6r arbete som varat mindre 4n fem dagar i foljd,
inberaknat anstillning som, enligt grupplivnimndens beslut med stéd av
9 § b), jamstilles med anstillning som grundar férsikringsskydd enligt regle-
mentet, eller

innehade deltidsanstillning for arbete under mindre &n 18 timmar per
vecka, eller i vad avser dag, d4 han icke utfér arbete, omfattas av beslut som
avses i 5 § andra stycket, eller ock

avgatt med pension som avses1i 7 §,

utgar begravningshjilp med 2 000 kronor.

19 §.

Om arbetstagaren vid dédsfallet icke uppnatt 21 ars alder men efterlamnar
hustru eller sddant barn eller adoptivbarn, som angives i 16 §, ma grupp-
livnimnden efter provning av foreliggande omstindigheter medgiva att be-
lopp som avses i 15 och 16 §§ skola helt eller delvis utgd. Efterlamnar arbets-
tagaren ej sidan nirstdende, mi nimnden, om sirskilda skil foreligga, med-
giva att visst belopp, hogst 2 000 kronor, utgar sdsom ersittning for begrav-
ningskostnaderna.

20 §.

Innehar arbetstagaren tva eller flera anstillningar, som grunda forsakring
enligt reglementet, skola vid tillimpning av reglementet anstédllningarna an-
ses som en anstéllning.

Giller for arbetstagaren annan av arbetsgivare bekostad grupplivforsak-
ring med visentligen samma forsikringsvillkor, utgar hogst det forsikrings-
belopp, som erfordras fér att de sammanlagda forménerna i fraga om forsak-
ringarna skola uppga till belopp, vartill en heltidsanstillning berittigar.

Formanstagareforordnande

21 §.

Arbetstagaren skall anses ha gjort férmanstagareférordnande av nedan an-
givet innehall, med ritt f5r honom att nar helst han si énskar 4dndra forord-
nandet genom att skriftligen till grupplivnimnden anmila férordnande av
annat innehall.
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Betrdffande grundbelopp

Formanstagare till utgiende grundbelopp ir arbetstagarens make, om sa-
dan finnes. Detta giller dven om makarna leva étskilda pa grund av hem-
skillnad, direst arbetstagaren icke skriftligen till nimnden anmilt att s icke
skall vara fallet.

Saknar manlig arbetstagare hustru men efterlimnar han sddan med ho-
nom sammanboende kvinna, som avses i 15 §, dro

om han har ett eller flera arvsberittigade barn eller adoptivbarn, kvinnan
och barnen férmanstagare till vardera hilften av utgdende grundbelopp och

eljest kvinnan formanstagare till hela det utgdende grundbeloppet.

Efterlimnar arbetstagaren varken make eller sdidan med honom samman-
boende kvinna, som avses i 15 §, dro arvingarna formanstagare till utgédende
grundbelopp.

Efterlimnar arbetstagaren endast allmidnna arvsfonden sidsom arvinge, till-
faller av utgaende grundbelopp 2 000 kronor dodsboet sdsom ersidttning for
begravningskostnaderna.

Betriffande tilliggsbelopp fér barn

Formanstagare till varje utgiende tilliiggsbelopp ér det barn, som beloppet
avser.

Betriffande begravningshjdlp
Utgaende begravningshjilp tillfaller arbetstagarens dédsbo.

Utbetalning av forsikringsbelopp

22 §.
Avlider arbetstagare under tid, d& forsikringsskydd giller foér honom,

sker utbetalning av foérsidkringsbelopp sedan i 23 § angiven utredning fére-
bragts.

23 §.

Den som vill gora ansprak pa forsidkringsbelopp skall till nimnden enligt
av namnden faststidllda formulir insinda intyg om dddsfallet och om an-
stallning samt slikt- och forméanstagareutredning. Hirjimte skola Ovriga
handlingar, som nimnden finner anledning kriva, tillstillas denna.

Riksdagens ekonomibyra bor meddela arbetstagarens efterlevande an-
visning om de atgarder, som erfordras for att férsakringsbeloppet skall kun-
na utbetalas, och har att limna nimnden bitride i drenden roérande riks-
dagens gruppliviérsikring.

Utbetalning av férsékringsbelopp verkstilles av riksgildskontoret.

24 §.
Pa forfallet forsakringsbelopp, som icke utbetalts inom tre manader efter
dodsfallet, utgar rinta fran dagen f6r dddsfallet enligt den réntefot, som

tillimpas for rintegottgoérelse & medel, insatta pa affirsbankernas spar-
kasserdkningar.

25 §.

Underlater nigon att inom ett ar fran det han erhéllit kAnnedom om sin
fordran pa grund av forséikringsfall giva nimnden sitt ansprak till kdnna,
diger niimnden bestimma, huruvida pia honom fallande del av férsiikrings-
heloppet skall utbetalas.
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Inskréinkning i riitten att férfoga Gver forsikringen

26 §.
Forsikringstagaren ma icke, utan nimndens medgivande, genom &ver-
latelse, pantsitining eller limnande av férbindelse att l1ata formanstagare-
férordnande std vid makt, forfoga Gver sin ritt pa grund av forsikringen.

Reglementets tillimplighet m. m.

27 §.
Arbetstagare, 4 vilken reglementet erhaller tillimpning, skall vara pliktig
att underkasta sig 4ndrade bestimmelser rérande grupplivforsikringen.

Detta reglemente linder till efterrittelse frdn och med den 1 januari
1963.

Stockholm 1963. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 630684



