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Nr 24

Utldtande i anledning av vickta motioner om arbetsvetenskaplig

forskning.

I de likalydande, till allméinna beredningsutskottet hinvisade motionerna
I: 382 av herr Nyman m. fl. och II: 582 av froken Elmén m. fl. hemstilles,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t begir utredning av behovet av ékad
arbetsvetenskaplig forskning och sittet pa vilket den kan samordnas och
framjas.

I motionerna erinras om att motioner i samma syfte vickts vid riks-
dagarna aren 1951 och 1961. Ar 1951 bifélls motionen av riksdagen, men
regeringen verkstillde aldrig beslutet. 1961 ars motion avstyrktes didremot
av utskottet och avslogs av riksdagen.

Vad som i forsta hand krivs idr en samordning av forskningen. Den tek-
niska utvecklingen stiller arbetstagaren infér svara anpassningsproblem.
Arbetet har blivit fysiskt littare men psykiskt mera péfrestande. Den nu-
varande forskningen ar otillricklig och 6kade resurser erfordras.

Betriffande motiveringen i évrigt far utskottet hinvisa till motion II: 582.

Utskottet har inhidmtat yttrande 6ver motionerna fran Personaladminist-
rativa radet, som anfor:

Arbetsmarknadens huvudorganisationer ar representerade i PA-radet. Av
dessa bereddes Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen tillfalle att
yttra sig over den motion i samma fraga, som avgavs till foregiende ars
riksdag. Bada organisationerna uttalade sig for att en kommitté i enlighet
med motionirernas forslag borde tillsattas for att nirmare utreda, i vilken
omfattning arbetet och arbetsplatsens forhillanden behévde bli foremél for
en O0kad vetenskaplig forskning och hur en sddan pa limpligaste sitt borde
fraimjas och samordnas. Nagon andring i SAF:s och LO:s uppfattningar i
denna fraga har enligt vad vi inhdmtat icke dgt rum. Aven Tjinsteminnens
Centralorganisation har genom sina representanter i PA-radet uttalat sig for
att en kommitté tillsittes.

I detta sammanhang vill vi — mot bakgrunden av motionirernas onske-
mal om bl. a. en samordning av den arbetsvetenskapliga forskningen —
erinra om att till PA-radet knutits en arbetsgrupp foér forskning, vari olika
discipliner som kan ségas inga i begreppet arbetsvetenskaplig forskning ar
foretradda. Denna grupp har bl. a. till uppgift att framligga forslag till
lampliga forskningsobjekt och ur vetenskaplig synpunkt bedoma de olika
framstéllningar om forskningsanslag, som inkommer till rddet. Vetenskaps-
min fran denna grupp ar dven representerade i andra forskningsrad, savil
statliga t. ex. Samhillsvetenskapliga forskningsrddet som andra pi privat
initiativ tillkomna. Detta bér mdéjliggéra en viss overblick och samordning.
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Det kan dven vara skil att erinra om vad som framférdes av Gymnastiska
Centralinstitutet i dess remissyttrande till féregiende ars motion, dar bl. a.
framhalles att en vig att framja arbetsvetenskaplig forskning vore att ge
statligt stod at sadana institutioner som redan i dag bedriver forskning pa
omradet.

Vi vill ocksa framhalla, att det icke enbart ar den arbetsvetenskapliga
forskningen, som ir i behov av personella och ekonomiska resurser. Lika
angelaget anser vi det vara att de ldrositen, fran vilka statsférvaltningen och
niringslivet rekryterar den personal, som i framtiden kommer att intaga
ledande befattningar inom respektive verksamheter, ges en mdojlighet att
bedriva en gedigen och kontinuerlig undervisning pa det arbetsvetenskap-
liga omradet. Det dr med andra ord mycket visentligt att det vid i forsta
hand de hégre utbildningsanstalterna, tekniska hogskolor, handelshogskolor
och universitet, inrittas liarartjanster i sdidana d&mnen som personaladmi-
nistration, arbetsledning, industripsykologi m. m.

Radet har intet att erinra mot en utredning.

Utskottet

Utskottet hade vid 1961 ars riksdag till behandling motioner angaende
utredning om vetenskaplig forskning rérande arbetet och arbetsplatsen. I
sitt utlatande (nr 24) 6ver motionerna anférde utskottet bl. a. att sedan
riksdagen ar 1951 bifallit motioner med samma syfte hade ldget blivit vasent-
ligt annorlunda. Utskottet hinvisade till tillkomsten av Personaladministra-
tiva radet och limnade en redogérelse for dess verksamhet. Utskottet fram-
holl vidare bl. a. att det pa skilda hall pagiende forskningsarbetet vore av
betydande intensitet och omfattning och att frigan om planering och sam-
ordning dgnades uppmirksamhet. Utskottet férklarade sig icke finna sanno-
likt att den foreslagna utredningen i dagens ldge skulle i ndgon vésentlig
grad befrimja forskningen och avstyrkte motionerna, som icke féranledde
nagon riksdagens atgard.

I sitt ovan atergivna yttrande dver de i ar vickta motionerna, vilka har
visentligen enahanda syfte som de tidigare berérda motionerna till forra
irets riksdag, har Personaladministrativa radet anfért bl. a. att till radet
knutits en arbetsgrupp for forskning, vari olika discipliner som kan sagas
inga i begreppet arbetsvetenskaplig forskning ar foretridda. Gruppen har
bl. a. att féresla lampliga forskningsprojekt och bedéma framstillningar om
forskningsanslag. Medlemmar i gruppen ér dven med i andra forskningsrad,
exempelvis samhillsvetenskapliga forskningsradet, vilket méjliggor en viss
overblick och samordning. Det bor i detta sammanhang dven uppméirksam-
mas att enligt vad utskottet erfarit medicinska forskningsriadet i september
1961 beslutat lillsitta en ny kommitté med éndrade och vidgade arbetsupp-
gifter, >subkommittén for medicinsk yrkesforskning», med uppgift bl. a. att
skaffa en 6verblick 6ver den arbetsmedicinska forskningen och forsknings-
behovet mot bakgrunden av niringslivets, sirskilt industriens, intressen
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samt foresla atgiarder. I kommittén sitter jamvil ledaméter, utsedda av tek-
niska forskningsradet och jordbrukets forskningsrad. Kommittén avser att
upptaga bl. a. frigor om brister i dagens forskning, om vilken forskning som
bor bedrivas mer omfattande och intensivt, om vilka krav som kan stillas av
industrien eller arbetslivet nu och i framtiden och om vilka resurser som nu
finnes for forskare och institutioner.

Samordning uppgives vara en viktig uppgift fér kommittén men inte att
dirigera verksamheten utan mera att se till att de organisationer eller insti-
tutioner som for nirvarande ir engagerade i forskning blir informerade och
limna informationer om vad de sjilva gor. Enstaka foérslag kan ingivas
direkt till radet utan att subkommitténs utlatande avvaktas.

Vad nu anférts synes utskottet narmast utgoéra ytterligare stéd fér den
uppfattning utskottet redovisade vid foérra arets riksdag. Det ar enligt ut-
skottets mening mest visentligt att Personaladministrativa radet fortsitter
sin verksamhet och att forskningen och samordningsarbetet pa detta omrade
far 6kade ekonomiska och personella resurser.

Utskottet far salunda med hinsyn till vad som férekommit i fragan sedan
férra arets riksdagsbehandling hemstilla,

att de likalydande motionerna I: 382 och II: 582 i den man
de icke kan anses besvarade med vad utskottet ovan anfért
icke mé foranleda nagon riksdagens atgard.

Stockholm den 28 mars 1962

Pa allménna beredningsutskottets vignar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande:

frdn f 6 r st a kammaren: herrar Moller, Axel Emanuel Andersson, Helle-
bladh, Ringaby, Tage Johansson, Schétt och Eric Peterson;

frdn andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm, herrar Jacobsson i
Sala, Hamrin i Jonképing, fru Jiderberg, fru Thunvall, herrar Carlsson i
Huskvarna och Bjorkange, fru Hornlund och fru Ekroth.

Reservation

av herrar Eric Peterson, Hamrin i Jénkdping och Carlsson i Huskvarna,
vilka ansett att utskottet bort anféra och hemstilla féljande:
Arbetsforhallandena har féridndrats mycket till det biittre under enbart
de sista tio dren. Framfor allt giller férbattringen den fysiskt-tekniska mil-
jon. De biotekniska synpunkterna bérjar alltmer beaktas, forebyggandet av
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olycksfall har forbéattrats och arbetet blivit mindre tungt. Samtidigt har
dock den tekniska utvecklingen pa arbetsplatsen stdllt minniskan infér
okade psykiska pafrestningar och skapat problem icke minst for den dldre
arbetskraften.

Arbetet och arbetsplatsens problem har endast en relativt kort tid varit
foremal for mera systematisk vetenskaplig forskning eller arbetsvetenskap,
varvid avses den psyko-fysiologiska forskningsgren, som underséker i vilken
utstrickning arbetsforhallandena kan féridndras genom att arbetsbetingel-
serna viaxlar. Det var i USA man pa 20-talet borjade se pa de faktorer som
péverkar industrimanniskans anpassning och arbetsresultat.

I vart land har olika institutioner samt enskilda forskare tagit upp olika
delproblem inom arbetsvetenskapen. Ar 1952 bildades Personaladministra-
tiva rddet (PA-radet) pa initiativ av Svenska arbetsgivarefoéreningen. Ridets
verksamhet omfattar dels konsultation, dels arbetsvetenskaplig forskning.

Aven om forskning bedrives i vart land pa det arbetsvetenskapliga omrai-
det, sa finns det ntrymme for betydligt vidgade insatser, om tillrackligt med
medel kan stallas till férfogande. Om forstielsen for minniskan pa arbets-
platsen kunnde 6ka och hennes anpassning forbattras, vilket ar det primira,
skulle dessutom stora ekonomiska viarden kunna utvinnas. Detta skulle utan
storre investeringar medféra, att var utbyggda produktionsapparat bittre
utnyttjades utan att mianniskan dirmed skulle behova forslitas. For att na
detta mal skulle arbetsvetenskaplig forskning behova intensifieras och sam-
ordnas.

I de foreliggande motionerna har med hénvisning till bl. a. ovan berérda
forhallanden hemstillts, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte be-
géra utredning av behovet av dkad arbetsvetenskaplig forskning och sittet
péa vilket den kan samordnas och fridmjas. Personaladministrativa radet,
som yttrat sig 6ver motionerna, har framhallit att det inte har ndgot att
erinra mot motiondrernas hemstéillan. Som vidare framgar av radets ytt-
rande tillstyrkte savial Arbetsgivareforeningen som Landsorganisationen i
sina remissyttranden i anledning av fjolarets motioner i samma é4rende att
en kommitté i enlighet med motionédrernas forslag tillsattes for att nirmare
utreda i vilken omfattning arbetet och arbetsplatsens forhallanden behdvde
bli foremal for en 0kad vetenskaplig forskning och hur cn sddan pa limp-
ligaste sitt borde frimjas och samordnas. Radet har inhdmtat att SAF och
LO fortfarande édr av denna uppfattning. Aven fran TCO:s sida har en utred-
ning tillstyrkts.

Behovet och Onskvéardheten av den av motionérerna foreslagna utred-
ningen har saledes klart dokumenterats. Personaladministrativa radet har
i sitt yttrande meddelat att det till sig knutit en arbetsgrupp med uppgift
atlt folja och framja utvecklingen pa det arbelsvetenskapliga omridet. Ge-
nom beslut av den 25 seplember 1961 har medicinska forskningsradel dess-
ulom tillsatl en arbetsgrupp, besticende av representanter for skilda discipli-
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ner inom det arbetsvetenskapliga omradet. Denna skall i férsta hand skaffa
en overblick 6ver pagiende arbetsmedicinsk forskning, studera forsknings-
behovet inom omradet, uppskatta behovet fér framtiden mot bakgrund av
sarskilt industriens intressen samt ldmna forslag till atgirder. Tillkomsten
av arbetsgrupperna hilsar utskottet med tillfredsstillelse. Den utredning,
som motionédrerna foreslagit och som fven utskottet anser dnskvird, torde
hirigenom komma till utférande. Den medicinska arbetsgruppen skall av-
lamna sin rapport till medicinska forskningsradet. For att snabbare na
praktiska resultat i fraga om den forstirkning och samordning av forsk-
ningsresurserna pa det arbetsvetenskapliga omradet skulle det enligt utskot-
tets bedomande vara till férdel om arbetsgruppen — férutom till forsknings-
radet — redovisade sina slutsatser och rekommendationer direkt till Kungl.
Maj:t, som dven kan ombesoérja att gruppens utlitande remitteras for ytt-
rande till berérda institutioner och organisationer. Utskottet utgar fran att
denna arbetsgrupp inte avgrinsar sin utredning till enbart det arbetsmedi-
cinska omrédet utan skaffar 6verblick 6ver forskningsbehovet rorande dven
andra problem som giller arbetsbehovet. Utskottet forutsitter att l6pande
samréd dger rum med den till PA-radet knutna arbetsgruppen. Med hiinsyn
till forskningsradets anstringda ekonomiska resurser skulle det enligt ut-
skottets mening vara lampligt att kostnaderna i samband med utrednings-

arbetet bestrides genom vederbérande departements utredningsanslag.

Under hénvisning till det anférda foreslar utskottet,
att riksdagen i anledning av de likalydande motionerna
I: 382 och II: 582 matte i skrivelse till Kungl. Maj:t ge till
kanna vad utskottet anfort.



