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Nr 88

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende marinens
tekniska personal m. m.; given Stockholms slott den
2 mars 1962.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet éver foérsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas aviatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag rérande dels anslaget Marinforvalt-
ningen: Avloningar for budgetdret 1962/63 dels ock vissa personalfragor
inom den tekniska tjinsten vid marinen.

Fér Marinfoérvaltningen: Avloningar begires ett forslagsanslag av
14 500 000 kr. Forslag framligges om omorganisation av ambetsverkets
skeppsbyggnadsavdelning.

I friga om marinens tekniska tjinst foreslds en omorganisation av marin-
ingenjorkaren. Karen skall enligt forslaget omfatta civilmilitira ingenjorer
med examen fran teknisk hdgskola cller hogre tekniskt ldroverk. Chefen for
karen skall tillika bitrida chefen fér marinen med uppgifter avseende ut-
bildning av teknisk personal och inom marinférvaltningen antingen hand-
ligga vissa fragor om teknisk planering eller vara chef for ambetsverkets
skeppsbyggnadsavdelning. Inspektionen for marinens skeppstekniska tjanst
foreslas utgd. Forslag framligges om lén, stipendier m. m. till mariningen-
jorer m. fl. under utbildning.
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Utdrag av protokollet dver férsvarsdrenden, hdllet infér
Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott
den 2 mars 1962.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
NiLssoN, STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LiNpuOLM, KLING, SKOG-
LUND, EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans-, ecklesiastik- och
civildepartementen anmiler chefen fér férsvarsdepartementet, statsradet
Andersson, vissa fragor angdende marinens tekniska personal m. m. och
anfér dirvid féljande.

Inledning

I 4rets statsverksproposition (bil. 6, s. 85) anmildes under anslaget Ma-
rinférvaltningen: Avléningar att 1956 ars forsvarsforvaltningssakkunnigat
den 5 oktober 1961 ingivit férslag till organisation och personaluppsétt-
ning m. m. fér dmbetsverkets skeppsbyggnadsavdelning. Vidare anmaildes
att 1954 ars utredning angéende vissa personalkarer inom foérsvaret* med
skrivelse den 15 december 1961 avlimnat betinkande angiende vissa per-
sonalfrdgor m. m. inom den tekniska tjinsten vid marinen. Da stallnings-
tagandet till berérda forslag komme att paverka forevarande anslag upp-
togs detta i statsverkspropositionen med allenast beriknat belopp. Jag
raknade dirvid med att beredningen av forsvarsférvaltningssakkunnigas
och personalkarutredningens forslag skulle kunna avslutas i sadan tid att
forslag i dmnet skulle kunna féreliggas 1962 ars riksdag.

Over forsvarsférvaltningssakkunnigas férslag har efter remiss yttran-
den avgivits av overbefilhavaren efter chefens fér marinen hérande, for-
svarets civilforvaltning, statskontoret, statstjinsteménnens riksférbund,
statsverkens ingenjorsférbund, Sveriges akademikers centralorganisation
och tjansteminnens centralorganisations statstjanstemannasektion (TCO-S).
Med anledning av vad overbefidlhavaren anfoért har marinférvaltningen
diarjamte avgivit yttrande i drendet.

Yttranden &ver personalkarutredningens betinkande har efter remiss

! Krigsrddet' E. 1. Insulander, ordférande, kansliridet N. E. B. Fjellander, byrachefen F.
Lyberg och t. f. byrdchefen A. C. R. Resare.
¥y ® Direktoren C. W. Curtman, ordforande, ledamoten av II kammaren K. E. G. Boija,
byrdchefen K. E. Jerdenius, t. f. expeditionschefen A. B. Paulsson och t. f. chefen for forti-
fikationsforvaltningen G. B. Wallén.
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avgivits av dverbefilhavaren efter chefens for marinen horande, forsva-
rets civilférvaltning, marinférvaliningen, statskontoret, 1956 Ars forsvars-
forvaltningssakkunniga, oOverstyrelsen for yrkesutbildning, statstjdnste-
minnens riksférbund, Sveriges akademikers centralorganisation och tjansle-
mannens centralorganisations statstjiinstemannasektion. Yttrande har vi-
dare inkommit fran statsverkens ingenjérsférbund.

Jag anhaller nu att fa upptaga férevarande fragor till behandling. Dar-
vid redogor jag forst for fragor som endast avser marinforvaltningens orga-
nisation, i férsta hand forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag och darover
avgivna yttranden samt marinférvaltningens anslagsiiskanden avseende
verkets avlningsanslag for niista budgetar. Jag overgir darefter till perso-
nalfragor inom den tekniska tjinsten vid marinen och redogor darvid for
personalkarutredningens betinkande jimte ddrdver avgivna yttranden.
Slutligen framligger jag mina egna synpunkter och forslag.

Marinforvaltningens avléningsanslag
Forslag av 1956 drs féorsvarsforvaltningssakkunniga

De sakkunniga har vid sin fortsatta oversyn av marinforvaltningens
organisation sokt bedéma hur imbetsverkets skeppsbyggnadsavdelning
lampligen bér organisatoriskt och personellt anpassas till av statsmakterna
fattade beslut rorande marinens framtida inrikining (jfr delbetinkande 1
och prop. 1961: 1, bil. 6, s. 91 f). De sakkunniga har funnit, att — ehuru
en eller annan tjanst kan utgi ur organisationen — det for nirvarande inte
ir mojligt att minska det sammanlagda antalet befattningshavare a skepps-
byggnadsavdelningen. Huvudanledningen hiirtill anses vara att den pla-
nerade inriktningen av marinen inte innebar att antalet typer av fartyg,
vapen m. m. i organisationen nedgar (jfr prop. 1961: 1, bil. 6, s. 91). Har-
om anfores foljande.

Marinforvaltningens behov av personal beror frimst av hur manga sé-
dana typer som skall anskaffas och mindre av det antal exemplar, i vilket
dessa typer anskaffas. Materielens standigt okade komplicitet kriver
diremol snarast okade insatser av marinforvaltningen. Aven Gvergingen
till mindre fartyg har 6kat behovet av insatser fran marinforvaltningen

genom att dessa fartyg ofta bygges pa mindre varv, vilket bland annat
kraver okad konfrollverksamhet.

De sakkunniga har emellertid bedémt, att mdjligheter foreligger att i
nagot okad utstrickning utnyttja industrin fér projektering m. m. De
anser iiven, att det ar limpligl att i relativt stor utstriackning anlita kon-
sulter och vetenskapliga institutioner foér berikningsarbeten och liknan-
de specialarbeten; detta ger goda forutsitiningar for cn smidig anpassning
efter skiftande behov. Trots den okade kompliciteten bor organisationen
alltsa tills vidare kunna bibehallas vid i stort sett nuvarande omfattning.
En noggrann planering av arbetet, bland annat innefattande string priorite-
ring av férekommande arbetsuppgifter, forutsiittes dock.
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Om industrin i 6kad omfattning anlitas for projekteringsuppdrag och
dylikt medfér detta enligt forsvarsforvaltningssakkunniga behov av fler
kvalificerade tjinster for arbetets inriktning och uppféljning samt fér sam-
arbetet med industrin m. m., medan behovet av lagre tjanster nedgar.
Aven materielens ¢kade komplicitet och de vixande svirigheterna att
folja den tekniska utvecklingen motiverar att vissa tjanster utbytes mot
hégre. Av dessa skil innefattar de sakkunnigas forslag att ett begriansat
antal ligre tjanster utbytes mot hogre. De sakkunniga har emellertid
inte ansett det ligga inom sitt uppdrag att granska Iénestallningen for
tjdnster med i stort sett oforindrade arbetsuppgifter. I ett fatal fall, dar
lonestillningen stait i uppenbart missférhallande till Iénestiallningen for
andra liknande tjanster eller tjinsten och dess uppgifter beréres av fore-
slagna jamkningar i organisationen, har de sakkunniga dock foreslagit
indrad lonegradsplacering.

Den féreslagna organisationen anses vara anlalsmissigt snavt tilltagen.
Séarskild vikt maste darfor enligt de sakkunniga sgnas at att sikerstilla
en god rekrytering. Hirvidlag fordrar l9nestillningen fér avdelningens
ledande personal speciell uppmirksambhet.

De sakkunniga anfér, att osikerhet framkommit om vilka organ, som
bor ha ansvaret fér och syssla med flottans systemplaneringsfragor av
hégre valér, d. v. s. fragor rérande planering av storre system an det en-
skilda fartyget, dvensom hur systemplaneringsarbetet rérande de enskilda
fartygen bor organiseras. Dessutom anses behov foreligga av effektivise-
ring av samarbetet mellan vapen- och skeppsbyggnadsavdelningarna i
friga om planeringen av fartygsbyggnader och i fartygsanskaffningsverk-
samheten i ovrigt. I friga om det pa marinférvaltningen ankommande
systemplaneringsarbetet, savil det som giller system av hégre valér som
det som giller de enskilda fartygen, har enligt de sakkunniga ifragasatts
antingen att skapa ett sdrskilt direkt under souschefen lydande organ foér
den pd marinférvaliningen ankommande delen av detia arbete eller att
lagga hithoérande arbete pa centralplaneringen, som i si fall skulle for-
starkas. De sakkunniga anfér i dessa fragor bland annat féljande.

De system av héogre valor, som det hir ar fraga om, innefattar i huvud-
sak fartygsféorbanden, férbindelserna, underhallet (bastjansten, anligg-
ningar vid baserna o.s.v.) samt, fast mera periferiskt och i huvudsak
fallande ulom férvaltningsomridet, personal och utbildning. Enligt de
sakkunnigas mening ar planeringen av detta system, innefattande t. ex.
fragor om sjostyrkornas sammansittning samt basernas och foérbindelse-
medlens beldgenhet och kapacitet, i princip en uppgift for de operativa
planerings- och ledningsorganen d. v. s. forsvarsstaben och — enligt direk-
tiv fran 6verbefilhavaren — marinstaben. De sakkunniga anser sig kunna
rikna med att huvuddelen av arbetet kommer att utféras i marinstaben.
Pa grund av att fragorna i stor utstrickning ar av kvalificerad teknisk
natur, kan planeringsarbetet emellertid icke bedrivas utan omfattande med-
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verkan av hog teknisk sakkunskap. Det naturliga dr darfér, att marinfor-
valtningen medverkar i planeringsarbetet. Harfor talar bland annat marin-
férvaltningens speciella sakkunskap pa detta omrade samt det férhallandet
att marinférvaltningen skall anskaffa de fartyg och si gott som all den
materiel i ovrigt, som omfattas av planerna, och att marinférvaltningen
darfor fran sa tidig tidpunkt som méjligt maste f6lja planernas utveck-
ling. For planeringen erforderliga tekniska och ekonomiska uppgifter
framtages dessutom enklast av marinférvaltningen. Harlill kommer att
man pa detta sitt undviker den dubblering av teknisk sakkunskap pa hog
niva, som skulle uppkomma om de militdra staberna skulle forses med
cgen for planeringsarbetet erforderlig teknisk sakkunskap. En viktig syn-
punkt ar dven, att nira samband under planeringsarbetet maste foreligga
mellan hir ifrdgavarande systemplaneringsarbete och fartygsprojekte-
ringen, bland annat dirfér att val mellan alternativa fartygsprojekt kan
vara i vasentlig man beroende av bland annat méjligheterna till skydd och
underhall.

De sakkunniga anser foljaktligen, att hir ifragavarande systempla-
neringsarbete, som bland annat skall resultera i materielplaner for marinen,
méste bedrivas sasom lagarbete av marinstaben och marinférvaltningen.
Medverkan av forsvarets forskningsanstalt och andra myndigheter torde
ofta vara erforderligt. Huvudsansvaret f6r arbetets bedrivande bor ligga hos
chefen for marinstaben. Resultatet av arbetet bor framliggas i samrad med
marinforvaltningen, si atl dimbetsverkets ansvar for den tekniska och eko-
nomiska sidan blir klart dokumenterat.

De sakkunniga anser inte, att nagot utanfér avdelningsorganisationen
staende stabsorgan inom marinférvaltningen bor avses fér dmbetsverkets
del av planeringsarbetet. Det ér enligt de sakkunnigas mening sakorganens
erfarenheter och speciclla insikter i 6vrigt, som erfordras i detta samarbete.
Om arbetet forlades till ett utanfér avdelningsorganisationen stiende
stabsorgan skulle detta iven medféra behov av en eljest inte erforderlig
6kning av den hogre tekniska sakkunskapen och bér darfér dven av denna
anledning icke komma i fraga. De sakkunniga anser vidare, att en an-
knytning till centralplaneringen skulle innebéara ett avsteg fran den 1954
beslutade principorganisationen av #dmbetsverkel. En annan sak ér, att
det mojligen kan vara lampligt att forligga vissa speciella undersékningar
m. m., som kan erfordras i sammanhanget, till centralplaneringen samt
alt viss medverkan fran centralplaneringens sida kan komma att erfordras
for samarbetets organiserande. Av naturliga skil, bland annat samman-
hanget mellan systemplaneringsarbetet och fartygsprojekteringen, larer
det enligt de sakkunniga i forsta hand bli skeppsbyggnadsavdelningen,
som kommer att medverka i planeringsarbetet.

Betriiffande samarbetet mellan vapen- och skeppsbyggnadsavdelningarna
i planeringen av fartygshyggnader och i fartygsanskaffningsverksamheten i
ovrigt hor det enligt de sakkunniga aligga chefen f6r skeppsbyggnadsav-
delningen alt bitriidd av understillda cheler och arbetsenheler ansvara
for all den planering (bortsett frin arbele, som uteslulande ror matericel
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inom vapenavdelningens arbetsomrade) samt den sammanhallning och
verksamhet i 6vriglt, som erfordras for fartygen sasom system. I detta ar-
bete, framforallt projekieringen, erfordras medverkan fran vapenavdel-
ningen. De sakkunniga anfor betriffande dessa samarbetsfragor f6ljande.

De sakkunniga vill i detta sammanhang framballa, alt vid fartygspro-
jekteringen uppkommande fragor, ehuru de méaste behandlas med utgangs-
punkt i militira och ekonomiska f{érutsittningar och deras losningar i regel
far ekonomiska konsekvenser, i stort setl ar tekniska fragor med tyngd-
punkten lagd pa sjilva fartygen. Aven flerlalet ovriga fragor, som upp-
kommer under fartygsanskaffningen och som ror fartygen som system, ar
i huvudsak tekniska och med samma tyngdpunkt. Med hinsyn hirtill ter
sig ett foérlaggande av alla fragor, som ror fartygen som system, under
chefen for skeppshyggnadsavdelningen naturligt for att inte sdga nédvén-
digt. En losning efter dessa linjer innebédr dessutom en béttre hushallning
med den mera kvalificerade tekniska sakkunskapen dn skapandet av ett
sdarskilt samarbetsorgan for dessa frigor eller forlaggandet av frigorna till
centralplaneringen. De sakkunniga forutsitter, att chefen for skepps-
byggnadsavdelningen ir foredragande infér souschefen i hir berorda sy-
stem- och samordningsfragor.

De sakkunniga anser, att den forordade ordningen for samarbetet
m. m. i princip knappast innebédr niagon nyhet. Att arbetet skulle ske pa
atminstone i huvudsak detta sitt torde ha férutsatts hland annat vid till-
komsten av 1954 ars forvaltningsorganisation.

Vad som foéreslagits i fraga om flottans system av hogre valor skall
enligt férsvarsférvaliningssakkunniga i tillampliga delar dven gilla kust-
artilleriets, dock med det visentliga undantaget, att det inom marinfér-
valtningen i huvudsak blir vapenavdelningen, som fir svara fér samarbetet
med marinstaben. Nagot sarskilt problem i fraga om samarbetet vid pro-
Jektering o. s. v. av de sirskilda kustartilleribatterierna m. m. anses knap-
past kunna uppsia, da denna verksamhet sa gott som helt och hallet faller
inom vapenavdelningens omrade.

I fraga om behovet av tjinster fér skeppsbyvggnadsavdelningen har
forutsatts, att tillfilliga arbetsuppgifter i viss utstrickning skall kunna
utféras av personal, som anstilles med anlitande av den under marin-
férvaltningens aviningsstat uppforda anslagsposten till avléningar till
tillfalligt anstélld personal. Enligt de sakkunniga ar det med hinsyn hir-
till motiverat att denna post uppriknas.

Jag oOvergir sd till att behandla forsvarsforvaltningssakkunnigas for-
slag till organisations- och tjianstefériandringar.

Marinférvaltningens skeppsbyggnadsavdelning bestar for nirvarande av
fem byrder, nidmligen projekibyra, indelad i projekt-, utrustnings- och
skyddssektioner samt fartygsritkontor (sammanlagt 33 tjinster), fartygs-
byr4, indelad i planerings-, hjalpfartygs-, fartygshyggnads- och underhalls-
sektioner (27 tjanster), ubatsbyra, indelad i projekt- och ubatsbyggnads-
sektioner samt dykeri- och birgningsdetalj (27 tjanster), maskinbyra, in-
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delad i anldggnings-, maskin-, motor- och helikoptersektion (33 tjanster),
elektrobyra, indelad i anlidggnings- och materielsektioner samt special-
teknisk detalj (28 tjianster) samt expedition (20 tjinster) och ny- och om-
byggnadskontrollanter (13 tjinster). Chef for skeppsbyggnadsavdelningen
ar marinoéverdirektoren (Bp 5), som till sitt forfogande har tva assistenter
(en marindirektér av 1. graden och en mariningenjor av 1. graden).
Skeppsbyggnadsavdelningen bestar for narvarande sammanlagt av 184
befattningshavare.

Forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag innebéar i huvadsak att skepps-
byggnadsavdelningen framdeles indelas i fartygsplanering, fartygsbyra,
ubatsbyra, maskinbyri, elektrobyra samt expedition. Minskningen fran
fem till fyra byraer astadkommes genom att nuvarande projektbyra och
de delar av nuvarande fartygsbyra som inte ¢verfores till den foreslagna
fartygsplaneringen sammanféres till en byra, fartygsbyran. Denna byra
avses svara for nybyggnad, ombyggnad, utrusining o. s. v. av alla andra
fartyg och batar dn ubétar.

Fartygsplaneringen skall vara ett stabs- och planeringsorgan direkt
understillt avdelningschefen. Det bir enligt forslaget ha till huvudsak-
lig uppgift, dels att i tekniskt och ekonomiskt avseende svara for den all-
manna planeringen av avdelningens arbete i fraga om sivil byggande som
underhall, dels att handha den systemplanering, som enligt vad i det fore-
gaende sagts bor avila skeppsbyggnadsavdelningen och som inte bér ut-
foras vid fartygs- och ubatsbyraerna, dels att bitrada avdelningschefen
med utredningar m. m., dels ock att handha avdelningens krigsférberedelse-
arbete. Till planeringsarbetet bor enligt de sakkunniga bland annat héra
att dgna uppmirksamhet at, hur under planering varande fartyg kan be-
riknas komma att inverka pa behovet av teknisk personal, underhallsan-
ordningar, skyddsanordningar m. m. Till fartygsplaneringen overfores en-
ligt forslaget fartygsbyrans planerings- och underhallssektioner, de nu-
varande tjinsterna foér avdelningschefens assistenter samt avdelningens
mobiliseringsofficer. Genom organiserandet av fartygsplaneringen anser
de sakkunniga, atl avdelningschefens mojligheter att effektivt planera,
samordna, leda och uppfélja fartygsbyggandet och avdelningens verksam-
het i 6vrigt vasentligt okas.

Det foreslas, att de for nirvarande direkt under avdelningschefen
lydande ny- och ombyggnadskontrollanterna fordelas pa fartygs- och
ubatsbyraerna. Hirigenom kan deras arbetskraft dven utnyttjas for andra
arbetsuppgifter inom dessa byriers byggnadssektioner. Forsvarsforvalt-
ningssakkunniga forutsitter & andra sidan, att érlogsvarven samt vapen-
avdelningens kontrollkontor i viss utstriickning skall kunna anlilas for
kontrolluppgifter m. m.

Skeppsbyggnadsavdelningens expedition forutsiittes lyda direkt under
avdelningschefen.



8 Kungl. Maj:ts proposilion nr 88 ar 1962

Enligt de sakkunnigas férslag skall skeppsbyggnadsavdelningen omfatta
sammanlagt 188 befattningshavare med féljande fordelning pa byraer m. m.

For avdelningschefen riknar de sakkunniga i anslutning till férslag av
personalkarutredningen med tjinst i l6negrad B 4. Maringverdirektors-
bestillningen skall hirvid disponeras fér andra uppgifter enligt karutred-
ningens {orslag.

For fartygsplaneringen riknar de sakkunniga med féljande tjanster och
bestillningar, namligen for en chef i Bp 1, tva marindirektorer av 1. graden,
tvd marindirektérer av 2. graden, tvad mariningenjorer av 1. graden, tva
mariningenjoérer av 1. graden eller forste byriingenjorer i A 23, en marin-
ingenjor av 2. graden eller byraingenjor i A 21, en byradirektér i A 24, en
byrdingenjér i A 21, en byraassistent i A 19, en byrdingenjor i A 19, tva
kanslibitraden i A7 och en mobiliseringsofficer i A: 29.

Av tjinsterna (utéver tjinsterna for chef, mobiliseringsofficer och
kanslibitriden) avses tills vidare en marindirektér av 1. graden, en marin-
direktor av 2. graden och en mariningenjor av 1. graden fér i férsta hand
systemplanering och dirmed sammanhingande utredningar m. m., en
marindirektér av 1. graden, en mariningenjoér av 1. graden och en marin-
ingenjor av 2. graden eller byraingenjér i A 21 for tekniska utredningar i
dvrigt samt sammanhallning och uppféljning av avdelningens verksamhet
m. m., en byradirektoér i A 24, en byrdingenjor i A 21 och en byrdassistent
i A 19 fér ekonomi, budgetfragor m. m. samt en marindirektér av 2. graden,
tvd mariningenjorer av 1. graden eller forste byraingenjoérer i A 23 och en
byrdingenjor i A19 for underhallsfrigor och dirmed sammanhingande
verksamhet.

Fartygsbyrdn bildas genom sammanslagning av nuvarande projektbyrin
och nuvarande fartygsbyrian (utom plancringssektionen, underhallssektio-
nen och mobiliseringsofficeren). Byrin foreslas indelad i projektsektion,
hjdlpfartygssektion, fartygsbyggnadssektion, utrustningssektion och far-
tygsritkontor.

Det forutsittes, att industrin kan medverka till projekteringen av
vissa fartyg. Hir avses dels vissa fartyg som anskaffas i storre serier, dels
fartyg och batar av mera »civilt» slag. En siddan medverkan torde icke
lingre kunna undvaras. Organisationsférslaget utgér fran att Atminstone
nagon del av projekteringsarbetet kan utféras av industrin.

Chef fér byran bér vara byrachef i Bp 1. For byrians expedition avses
en kontorist i A9. For fartygsbyrans sektioner (motsvarande) riknar de
sakkunniga med f6ljande tjinster.

Projektsektionen: en marindirektor av 1. graden, en marindirektor
av 2. graden, tvA mariningenjérer av 1. graden eller forste byrdingenjorer
i A 23, tre mariningenjérer av 2. graden ecller byraingenjérer i A 21, en
byradirektér i A 26 (i forsta hand avsedd for kvalificerade beriknings-
arbeten), en byradirektér i A 24, tre forste byraingenjorer i A 23, tva byra-
ingenjorer i A 21 och en byriingenjor i A 19.

Hjdlpfartygssektionen: en marindirektér av 2. graden, en ingen-
jor i A17 och en tekniker i A 9.

Fartygsbyggnadssektionen: en marindirektér av 1. graden, en
marindirektér av 2. graden, tvA mariningenjérer av 1. graden, tva férval-
tare i Ao 17, en marindirektér av 2. graden eller byradirektdér i A 24, tva
mariningenjérer av 1. graden eller forste byraingenjorer i A 23, en byra-
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ingenjor i A 21, tvd byrdingenjérer i A 19, en ingenjor i hogst A 15, en
kansliskrivare i A 10 och tva kontrollantbitriden (arvode).

Utrustningssektionen: en marindirektor av 2. graden, en marin-
ingenjor av 2. graden, en férvaltare i Ao 15, en mariningenjor av 2. graden
eller byraingenjor i A 21, tre forste byraingenjorer i A 23, tre byraingen-
jorer i A19 (darav en for bland annat brandskydd och en huvudsakligen
for avfukiningsfragor) och en ingenjor i A 17.

Fartygsritkontoret: en mariningenjor av 1. graden eller forste
byriingenjor i A 23, en ingenjor i A 17, tre ingenjorer i hogst A 15 och
tre tekniska bitraden i A 7.

Ubdtsbyrdan foreslas indelad i projektsektion, ubatsbyggnadssektion,
ubatsmaterielsektion samt dykeri- och bargningsdetalj.

Industrin forutsittes utféra projekterings- och konstruktionsarbete
m. m. i ungefir samma utstrickning som for narvarande. Byrans upp-
gitter kan darfoér i fraga om ubétsanskaffning i stort seti begrdnsas till
att folja utvecklingen, att inrikta, overvaka och bedoma projekterings-
arbetet, att medverka vid bestillning av projekterings-, konstruktions-
och byggnadsarbeten, att kontrollera konstrnktions- och byggnadsarbeten
samt att inom marinforvaltningen vara sammanhallande organ i ubts-
fragor. Antalet tjinster vid byran bor dirfér kunna minskas. Arbetets art samt
materielens dkade komplicitet har medfért behov av flera tjénster for kvali-
ficerad personal, och i viss utstrickning har darfor tjanster utbytts mot
tjinster i hogre 16negrad.

UbAtsbyggnadssektionen forutsittes tills vidare, helt eller i huvudsak,
vara forlagd till Malmé. Till ubatsbyggnadssektionen overfores de ny- och
ombyggnadskontrollanter, som huvudsakligen avses for ubétar.

En tjanst foér byraingenjor i A 19 vid nuvarande ubatsbyrans ubats-
byggnadssektion utnyttjas for nirvarande vid normaliebyrans standardi-
seringssektion. De sakkunniga foreslar i férevarande sammanhang, att
tjansten overflyttas till sistniimnda sektion, dir hehov av tjansten kommer
att finnas aven fortsittningsvis.

For chef f6r byran beriknas en byrachefstjinst i Bp 1. For expeditionen
avses en kontorist i A 9. I vrigt raknar de sakkunniga med féljande tjans-
ter.

Projektsektionen: en marindirektér av 1. graden eller byradirek-
tor i A 26, tvd marindirektérer av 2. graden eller byradirektorer i A 24,
en mariningenjor av 1. graden eller forste byraingenjor i A 23, en byra-
direktdr i A 26 och en byraingenjér i A 19.

Ubatsbyggnadssektionen: en marindirektér av 1. graden, en ma-
rindirektér av 2. graden, tva mariningenjorer av 1.graden, en forvaltare i
Ao 15, en mariningenjoér av 1. graden eller forste byrdingenjor i A 23, en
mariningenjér av 2. graden eller byriingenjor i A 21, en byradirektor i
A 24, en forste byraingenjor i A 23, en byrdingenjor i A 19, ctt kanslibitride
i A 7 och tva kontrollantbilriden (arvode).

Ubatsmaterielsektionen: en marindircktor av 2. graden, en forste
byraingenjor i A 23, tva byraingenjorer i A 21, en ingenjor i A 17 och en
ingenjor i hogst A 15.

Dykeri- och birgningsdelaljen: en mariningenjor av 1. graden
eller forste byraingenjér i A 23 och en byraingenjoér i A 19.
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Maskinbyrdn indelas enligl forslaget i anliggningssektion, materielsek-
tion, motorsektion och helikopterseklion. Vid bedémandet av behovet av
tjanster har beaktats, att en mycket stor del av den pia maskinbyrdn an-
kommande anskaffningen avser objekt, som utvecklas inom industrin,
t. ex. forbranningsmolorer.

For helikoptersektionen upptages det antal {janster, som finnes upptaget
i 1961 ars stalsverksproposition (bil. 6, s. 99). Ehuru skil kan aberopas
for en mindre 6kning av organisalionen, anser férsvarsforvaliningssak-
kunniga, att ylterligare erfarenheter bor vinnas, innan dndring sker.

For byrachefen beriknas en tjinst i Bp 1. Ett kanslibitride i A 7 be-
riaknas for byrans expedition. Foljande personaluppsitining avses i évrigt
for byran.

Anlaggningssektionen: en marindirekiér av 2. graden, en férval-
tare i Ao 17, en forvallare i Ao 15, en mariningenjér av 1. graden eller
forste byrdingenjor i A 23, en forste byrdingenjor i A 23, tva byraingenjé-
rer i A 21, en byriingenjor i A 19 och tva ingenjorer i A 17.

Materielsektionen: en férvaltare i Ao 15, en marindirektér av 2.
graden eller byradirektér i A 24, tre forste byraingenjérer i A 23, tre
byraingenjorer i A 21, en byriingenjor i A 19 och en tekniker i A 9.

Motorsektionen: en mariningenjér av 1. graden, en marindirektdr av
2. graden eller byradirektér i A 24, en mariningenjér av 1. graden eller
forste byriingenjor i A 23, en byraingenjor i A 21, tva byraingenjorer i
A 19, en ingenjoér i A 17, tva ingenjorer i hogst A 15 och en tekniker 1 A 10.

Helikoptersektionen: en marindirektér av 1. graden, en marin-
ingenjor av 1. graden, en forste byraingenjor i A 23, en byraingenjor i A 21,
en byrdingenjor i A 19 och en ingenjoér i A 17.

Elektrobyrdn skall enligt forslaget alltjimt vara indelad i anliggnings-
sektion och materielsektion. Den fér narvarande fristiende specialtekniska
detaljen foreslds inordnad i materielsektionen. Fér chefen avses en byra-
chefstjinst i Bp 1. Ett kanslibitrade i A 7 beriiknas fér byrans expedition.
I ovrigt foreslds foljande personalorganisation.

Anlaggningssektionen: en marindirektér av 2. graden, en marin-
ingenjor av 1. graden, en forvaltare i Ao 15, en mariningenjér av 2. graden
eller byrdingenjoér i A 21, en férste byrdingenjér i A 23, tre byraingenjo-
rer i A 21, fem byraingenjorer i A 19 och tva ingenjérer i A 17.

Materielsektionen: en marindirektér av 2. graden eller byra-
direktér i A 24, en byridirektér i A 24 (huvudsakligen foér utredningar
av teoretisk natur), en byrdingenjor i A 21, tre byraingenjérer i A 19, tva
ingenjoérer i A 17, en ingenjor i hégst A 15, en tekniker i A 10 och en
tekniker i A 9.

For skeppsbyggnadsavdelningens expedition beriknas féljande tjanster,
namligen for en assistent i A 17, en kontorsskrivare i A 13, en forste kansli-
skrivare i A 12, en kansliskrivare i A 10, tre kontorister i A 9, fem kansli-
bitridden i A 7 och atta bitriden for skriv- och kontorsgéromal (kontors-
bitraden).

Den i det féregdende féreslagna personalorganisationen m. m. for skepps-
byggnadsavdelningen innebir, att avdelningen utkas med sammanlagt
fyra tjinster. Vid bifall till de sakkunnigas forslag tillkommer féljande
tjanster och bestillningar vid marinférvaltningen, namligen fér en chef
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for fartygsplaneringen i Bp 1, tva forvaltare i Ao 15, tre marindirektorer
av 1. graden i Ao 26, en marindirektor av 2. graden i Ao 24, en marin-
ingenjor av 1. graden i Ao 23, tva byradirektorer i Ae 26, tva byradirek-
torer i Ae 24, tre forste byraingenjorer i Ae 23, tre byrdingenjérer i Ae 21,
en kontorist i Ae9, ett kanslibitride i Ae7 samt tvad tekniska bitriden
i Ae7. Samtidigt kan emellertid foljande bestillningar och tjénster in-
dragas, namligen for en byrachef i Bp 1, en mariningenjor av 2. graden
i Ao 21, en marindirektér av 2. graden eller byradirekiér i Ao 24, tva
byraingenjorer i Ael9, tva ingenjorer i Ae 17, tre ingenjorer i hogst
Ae 15, tva tekniker i Ae 10, en tekniker i Ae9, tva tekniska bitriden
i Ae 5 samt tva bitraden for skriv- och kontorsgéromal.

I avvaktan pa slutligt stillningstagande till kérutiredningens {orslag
forutsatter de sakkunniga, att de nya bestillningarna for férvaltare och
civilmilitir personal tills vidare inte inrittas utan uppehilles med
vikariatsléneférordnande.

De sakkunniga beriknar, att deras forslag innebar en arlig kostnads-
6kning med i runt tal 270 000 kr.

Forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag ar utarbetat efter samrdd med
marinférvaltningen, som i huvudsak anslutit sig till férslaget. Marinférvalt-
ningen finner resultatet tillfredsstillande och agnat att skapa gynnsamma
arbetsforhallanden for skeppsbyggnadsavdelningen. Enligt ambetsverket
kommer det emellertid alltjaimt att finnas brister som om&jliggor for
skeppsbyggnadsavdelningen att i full utstrickning fullgéra samtliga de
arbetsuppgifter som ankommer pa avdelningen. For narvarande foreslar
marinférvaltningen dock endast att — i forhallande till forsvarsforvalt-
ningssakkunnigas beriikningar — en bestillning for marindirektér av 2.
graden, avsedd for underhdllsfragor vid fartygsplaneringen, utbytes mot
bestillning for marindirektér av 1. graden samt att tjénster for en forste
byriingenjér i A 23 och en byraingenjor i A 19 inrittas for maskinbyrans
helikoptersektion respektive elektrobyrans materielsektion.

Yttranden

Chefen for marinen hivdar, att systemplanering i huvudsak ar ett
stabsarbete, som berér bide marinstaben och marinfoérvaltningen samt inom
forvaltningen savil vapenavdelningen som skeppsbyggnadsavdelningen.
Eftersom systemplaneringen #r en funktion, som verkar styrande péa
nastan all verksamhet inom de tva centrala myndigheterna staben och
férvaltningen —— bér enligt marinchefens mening denna verksamhet for-
liggas till stabsorgan som lyder direkl under vederborande chef. Chefen
t6r marinen foreslar, alt s ocksa blir fallet betriffande marinférvalt-
ningen inom vilken personal fér systemplanering bor ingd i ett organ,
stillt dirckt under imbetsverkets souschef. I detta organ bor ingd tekniska
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stabsofficerare samt vapenteknisk och skeppsbyggnadsteknisk expertis.
Organet skall uteslutande dgna sig at systemplanering. Fér planering inom
vapen- och skeppsbyggnadsavdelningarna bér dessutom finnas sirskilda
planeringsorgan, vapen- respektive fartygsplancring. Chefen fér marinen
framhéller, att de sakkunniga inom den foreslagna fartygsplaneringen av-
sett tre mariningenjorer i forsta hand for systemplanering. Hinder synes
inte mota att lata dessa tre befaitningshavare inga i ett fristiende stabs-
organm.

Skulle den pa marinférvaliningen ankommande delen av systemplane-
ringen delas upp pa vapen- respektive fartygsplaneringen, medfér detta
enligt marinchefen att marinstabens planeringsavdelning maéste fungera
som sammanhéllande mellan dmbetsverkets bada planeringsorgan si snart
arbetet ber6r bade flottan och kustartilleriet.

Overbefilhavaren anscr i likhet med chefen fér marinen, att den fore-
slagna ordningen fér systemplaneringen inom marinférvaltningen inte
mojliggor en rationell samordning av verksamheten. Overbefialhavaren delar
darfér marinchefens uppfattning, att alla drenden inom marinférvaltningen
av systemplaneringskaraktir bér sammanhéllas direkt under souschefens
ledning. En overarbetning av forslaget i vad avser planeringsverksamheten
bor sdledes komma till stind. I évrigt har Sverbefilhavaren inte nagot att
erinta mot de foreslagna #ndringarna av skeppsbyggnadsavdelningens
organisation.

Férsvarets civilférvaltning anser sig icke med sikerhet kunna uttala sig
i systemplaneringsfragorna. Ambetsverket anser emellertid, att vissa for-
delar skulle vara forenade med ett fristiende organ for ifragavarande verk-
samhet. For att personalorganisationen i framtiden smidigt skall kunna
anpassas efter behoven bor de nytillkommande tjinsterna enligt civilfor-
valtningen tills vidare inritias sidsom extra ordinarie. I vrigt har civil-
férvaltningen liksom statskontoret i huvudsak intet att erinra mot de sak-
kunnigas férslag.

Sveriges akademikers centralorganisation, tjinstemdnnens centralorga-
nisation och statsverkens ingenjorsférbund ansluter sig likasa i huvudsak
till utredningens forslag eller limnar det utan erinran. Enligt Sveriges
akademikers centralorganisation bor dock vid ubatshyrins ubatsmateriel-
sektion och vid elektrobyrans anliggningssektion tillkomma ytterligare
tjanster for en forste byriingenjor respektive fér en byradirektor. Stats-
verkens ingenjorsférbund, som finner det anmirkningsvirt att utredningen
i sitt forslag till nya ingenjorsbefattningar uppdelar dessa i civila och
civilmilitira, anser att ifragavarande tjinster tills vidare bor uppforas si-
som civila. Férbundet anser vidare, att en sirskild avdelning bér inrattas
inom marinférvaltningen fér underhallsplanering och underhallsfragor.
Personalférbunden framhaller dven, att den féreslagna omorganisationen
bor fa genomfdras under en 6vergangstid. Léne- och anstillningsfragorna
forutsittes bli foremal foér sedvanliga férhandlingar.
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Statstjinstemdnnens riksforbund anser det uppenbart att minst tre
sjoofficerare maste inga i skeppsbyggnadsavdelningens organisation. For
fartygsbyran foreslds en kommendoérkapten av 1. graden eller en kommen-
dorkapten av 2. graden, for fartygsplaneringen en kommendorkapten av
2. graden samt fér ubatsbyran en kommendérkapten av 2. graden eller en
kapten. Dessa bestédllningar anses kunna tillforas organisationen i utbyte
mot tjanster i forslaget avsedda f6r ingenjorer.

Marinforvaltningen, som anmodats yttra sig med anledning av innehéllet
i 6verbefilhavarens yttrande, erinrar om att forsvarsforvaltningssakkun-
nigas forslag ar utarbetat efter samrad med dmbetsverket. Vid drendets be-
redning dryftades inom férvaltningen sdvil de mera principiella synpunk-
terna pa planeringsfrigorna som vad de sakkunniga anfort rérande behovet
av en hushéllning med den mera kvalificerade tekniska sakkunskapen och de
avgjorda fordelar i forhallande till nuvarande organisation som de sakkun-
nigas forslag innebar for skeppsbyggnadsavdelningen i dess helhet. Ambets-
verket anslot sig darfor till de motiv de sakkunniga haft till utgangspunkt
for de organisatoriska férindringarna av avdelningen samt fann resultatet
tillfredsstallande. Marinférvaltningen, som anser det synnerligen angeliaget
att den av forsvarsférvaltningssakkunniga foreslagna organisationen av
skeppsbyggnadsavdelningen snarast méjligt kommer till stand, finner ej
skél gora dndring i detta principiella stAndpunktstagande.

Marinférvaltningens anslagsdskanden

Yrkande
Marinférvaltningen (skr. 4/s, 23/10 och 23/11 1961) hemstiller, att anslaget
hojes med 922 000 kr.

Okning  Minskning
I. Nya tjinster m. m.

1. Vapenavdelningen

a) Minexperimentavdelningen vid Stockholms
orlogsvarv inordnas i minbyran som sektion
m. m.:

Minexperimentsektionen

1 marindirektor av 1. graden Ao 26, 1 ma-
rindirektér av 2. graden Ao 24, 1 forste
driftingenjor Ae?23, 3 driftingenjorer
Ae 19, 2 ingenjorer Ae 17, 4 ingenjorer
hogst A 15, 1 verkmiistare Ae 14, 1 kansli-
skrivare Ae 10, 1 tekniskl bilride Agh
och 2 kollektivavtalsanstallda arbeiare
(frAn minexperimentavdelningen) ......... 346 516
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(1 mariningenjor av 1. graden Ao 23, 1
forste driftingenjor Ag 23 och 1 ingenjor
hogst Ae 15 utgir ur minexperimentav-
delningens organisation) .....................

1 byradirektor Ae24 (ny tjénst) ...............

Minsektionen

1 byradirektér Ae24 och 1 byriingenjor

Ae 2]
Minskyddssektionen
1 byriaingenjor Ae 21 och 1 byridingenjor
Al i s
1 ingenjor hogst A 15 (fran minexperi-
mentavdelningen) ..o,

1 forste byridingenjoér Ae 23 utgar ............

Centraldetaljen

1 bitrade for skriv- och kontorsgéromal
(fran minexperimentavdelningen; for nar-
varande tekniskt bitride Aed) ............

b) 1 assistent Ae 12 (artilleribyrins ammu-
nitionssektion) ...,

¢) 1 assistent Ae 17 (telebyrans centralsektion)
d) 1 kanslibitride Ae 7 (expeditionen) .........

Verkstadsbyran

1 forste byrasekreterare Ae 23 (central-
sektionen) ...

b) 1 forste byrdingenjor/forste byriintendent
Ae 23 och 1 bitrade fér skriv- och kontors-
goromadl (forridssektionen) ..................

. Normaliebyrdn

a) 1 byraingenjor Ael9 och 1 ingenjor Ae 17
(standardiseringssektionen) ...............
b) 1 byriingenjor Ae19 (beskrivningssektio-
0 1< 1 1 O
c¢) 1 tekniker Ae 9 och 1 tekniskt bitrade Ae 7
(forlagsdetaljen) ....ccoiviiiiiiiiiiiiiinn..

. Administrativa byrdn

1 assistent Ae 17 (organisationskontoret) ...

Okning

29 928

55 560

48 756

18 816

11 220

16 116
20 856
12 444

28 416

38 412

43 980

23 124

26 232

20 856

Minskning

28 416
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5. Centralplaneringen

a) 1 byriassistent Ae19 ...,
b) 1 kommendérkapten av 1. graden/overste-
16jtnant Ao 26 eller kommendorkapten av
2. graden/major Ao 24, 1 kapten Ao 21
(flottan eller Kkustartilleriet), 1 marin-
direktor av 2. graden/byriadirektér Ao 24,
1 byraingenjor Ae 21 och 1 kontorist Ae 9

11. Loneregleringar

1. Uppflyttning av byrdchefer m. fl.
1 amiralitetsrid Bo 1—Bo 3, 5 byrachefer
Bp 1 — Overingenjorer Bp 3, 3 byrachefer
Bp 1—Bp 3, 1 byriachef Bo 1—Bo 3, 1 verk-
stadsdirektér Bp1—Bp 3 ...

2. Vapenavdelningen
Artilleribyran
1 kommendorkapten av 2. graden/major
Ao 24 — kommendorkapten av 1. graden/
overstelojtnant Ao 26 och 2 bitriiden for
skriv- och kontorsgoromil — kanslibi-
triden Ae 7 (ammunitionssektionen)

Minbyran

1 byraassistenl Ael9 -— Dbyriintendent
Ae 21 (centraldelaljen) ............covennnen.

1 kommendorkapten av 2. graden Ao 24 —
kommendérkapten av 1. graden Ao 26
(marinens avloningsanslag) och 1 forste
byraingenjor Ae 23 — byradirektor Ae24
(minréjningssektionen) ...l

1 marindirektor av 2. graden/byradirektor
Ae 24 — marindirektor av 1. graden/byri-
direktor Ae 26 (minskyddssektionen)

Telebyran

1 kommendorkapten av 2. graden/major
Ao 24 — kommendérkapten av 1. graden/
dverstelojtnant Ao 26 (centiralsektionen)

1 marindirektor av 1. graden/byradirektor
Ao 26 — marindirektor av 1. graden/over-
ingenjor Bo1 (radarsektionen) ............

Okning

23 124

128 172

48 312

5712

2 508

3 264

3 264

9 648

15

Minskning
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marindirektér av 1. graden/byradirektor
Ao 26 — marindirektoér av 1. graden/Gver-
ingenjor Bo 1 (radiosektionen; 6verforing

fran marinens avléningsanslag) ............
Kontrollkontoret
1 kommenddrkapten av 2. graden/major

Ao 24 — kommendorkapten av 1. graden/
overstelojtnant Ao 26, 1 férvaltare Ao 15
—Ao 17, 1 flaggunderofficer Ao 13 — f6r-
valtare Ao 15 och 1 byriassistent Ae 19 —
byridintendent Ae 21 ...l

3. Skeppsbyggnadsavdelningen
Projektbyran

1

marindirektor av 1. graden Ao 26—Bo 1
(projektsektionen; marinens avioningsan-
SIAG) it e e
marindirekiér av 2. graden/byridirektor
Ao 24 — marindirektor av 1. graden/byra-
direktéor Ao026 (utrustningssektionen;
6verforing fran marinens avioningsanslag)
marindirektor av 2. graden Ao 24 — ma-
rindirektor av 1. graden Ao 26 (skydds-
sektionen; marinens avloningsanslag) ...

Fartygsbyran

1

marindirektor av 2. graden Ao 24 — ma-
rindirektor av 1. graden Ao 26 (hjilpfar-
tygssektionen; marinens avidoningsanslag)
marindirektér av 2. graden/byradirektor
Ao 24 — marindirektor av 1. graden/byra-
direktor Ao026 (fartygsbyggnadssektio-
nen; overforing fran marinens avlonings-
anSlag) ..ciiiiiiiiiii e
marindirektéor av 2. graden Ao 24 — ma-
rindirektor av 1. graden Ao 26 (under-
hallssektionen; marinens avloningsan-
slag) . e

Ubatsbyran

1

marindirektér av 1. graden/byradirektor
Ao 26 — marindirektor av 1. graden/over-
ingenjor Bo 1 (projektsektionen; overfo-
ring fran marinens avloningsanslag) ......

Okning

42 840

9636

33 192

33 192

42 840

Minskning
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o Okning  Minskning
1 marindirektor av 2. graden Ao 24 — ma-

rindirektor av 1. graden Ao 26 (ubéts-
byggnadssektionen; marinens avlonings-
anslag) ..oiiiiiiii e - —

Maskinbyran
1 marindirektér av 2. graden Ao 24 — ma-
rindirektor av 1. graden Ao 26 (anligg-
ningssektionen; marinens avloningsan-
) Y S BB 6000000 aaaAa B0 663880 a B A BB A AEAaIaE00EEE — —
1 marindirektér av 2. graden/byradirektor
Ao 24 — marindirektér av 1, graden/byrii-
direktor Ao 26 (maskinseklionen) ......... 3 264
1 marindirektor av 2. graden/byradirektor
Ao 24 — marindirektor av 1. graden/byré-
direktor Ao 26 (motorsektionen; o6verfo-
ring frin marinens avléningsanslag) ...... 33 192
1 marindirektor av 2. graden Ao 24 — ma-
rindirektor av 1. graden Ao 26 (helikop-
tersektionen; marinens avléningsanslag) — —

Elektrobyran

1 marindirektor av 2. graden Ao 24 — ma-

rindirekior av 1. graden Ao 26 (anligg-

ningssektionen; marinens avloningsan-

S BYe ) 0 0a0aaeeaaa000 8000600086005 Aad8aR0aE6a05RA00005 — —_
1 marindirektor av 2. graden/byridirektor

Ao 24 — marindirektér av 1. graden/byra-

direktor Ao 26 (materielsektionen; oOver-

foring fran marinens avléningsanslag) ... 33192

4. Inkopsavdelningen
1 byradirektér Ao 24-—Ao026 och 1 forste
kansliskrivare Ael2 — assistent Aeld
(inkopssektionen) ..., 5 964
! kamrerare Ao 19—Ao0 23 och 1 kanslibi-
trade Ae7 — kontorist Ae 9 (riiknings-
sektionen) ...o.ooiiiiiiiiiiiiiii 6 636

5. Verkstadsbyrdn
2 byradirekiorer Ao 24—Ao 26 (centralsek-

tionen respektive driftsektionen) ......... 6 528
1 byradirektor Ae 24—Ae 26 (forridsseklio-
1023 1 3 T e 3264

2—321362 Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml Nr 88
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Okning  Minskning
6. Normaliebyrdn
1 marindirektér av 2. graden/byradirektor
A0 24 — marindirektér av 1. graden/byra-
direktér Ao26 (standardiseringssektio-
1123 1 ) PP 3 264
1 byriingenjor/byriaintendent Ao 21 — fors-
te byrdingenjor/forste byraintendent Ao 23
(beskrivningssektionen) ..................... 2784

7. Administrativa byrdn
1 byradirektor Ao 24—Ao026 (kanslisektio-

115) 1 ) RPN 3 264
1 bitride for skriv- och kontorsgéromal —
maskinoperator Ae 7 (ekonomisektionen) 1224

2 kanslibitriden Ae7 — kontorister Ae9
och 1 kansliskrivare Ae 10 — f6rste kans-

liskrivare Ae 12 (kassadetaljen) ............ 4 020
1 byradirektér Ao 24—Ao0 26 (personalkon-

toret) .o 3 264
1 forste byraintendent Ao 23 — byradirek-

tor Ao 24 (organisationskontoret) ......... 1512

8. Centralplaneringen
1 kommendoérkapten av 1. graden/iverste-
16jtnant/marindirektér av 1. graden Ao 26
—chef Bol ...oooiiiiiiiiiicis 9 648

ITI. Ordinariesittningar
1 byradirektor Ae 26, 1 férste byraingenjor
Ae 23, 2 byraingenjorer Ae21, 1 byra-
ingenjor Ae 19 och 2 ingenjorer Ae17 ... - —
IV. 1 kapten vid marinintendenturkéiren Ao 21 — kap-
ten ur flottan, kustartilleriet eller marininten-
denturkaren (fridn marinens avldningsanslag) 25632

V. Lonegradsuppflyttningar m.m. enligi prop.

1961: 142 oo 80 444
VI. Loneklassuppflyttningar m. m. .........ccoevvnneenn... 191 400
VII. Omrakning ......coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiineenenenninnns 596 528

1546 944 624 944
+ 922 000
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Motiv

Den i del foljande limnade redogirelsen upptager endast de av marin-
forvaltningens forslag till personalfériindringar m. m. vid imbetsverket frin
och med nista budgetar som jag ansett mig bora helt eller delvis bitrida
eller eljest funnit siirskild anledning uppehalla mig vid. I 6vrigt torde fi
hinvisas till handlingarna i drendet.

I. 1 a). I delbetinkande I angiende marinférvaltningens organisation
(juli 1960) anférde 1956 ars (orsvarsforvaliningssakkunniga, att starka skil
talade for att den till Stockholms oOrlogsvarv forlagda minexperimentav-
delningen &verfoérdes till marinférvaltningens minbyri (se prop. 1961: 1,
bil. 6, s. 96). Néigot forslag till 6verforing framlade de sakkunniga emeller-
tid icke utan de forutsatte att fragan skulle overviigas i samband med fri-
gan om Stockholms oérlogsvarvs kommande organisation och uiflytining
frin Stockholm.

Chefen fér marinen avgav efter samrad med marinférvaltningen den 31
oktober 1961 forslag till ny organisation av Stockholms érlogsvarv och fore-
slog dirvid bland annat, att minexperimentavdelningen skulle éverforas till
marinférvaltningen och inordnas i minbyran. 1 anslutning hértill har ma-
rinforvaltningen den 23 november 1961 framlagt forslag till ny organisation
av minbyrin.

Forslaget innebir — forutom de forindringar som féranledes av minexpe-
rimentavdelningens inlemmande i minbyran — &ven vissa personalférand-
ringar vid byrin i 6vrigt. Trots att byrins organisation nyligen faststiillts
och innu icke hunnit provas i onskviird ulstriickning anses personalfor-
stiarkningar erforderliga med hiinsyn till bland annat den snabba utveck-
lingen av minvapnel.

Minexperimentavdelningen féreslis vid inordnandet i minbyran skola
organiseras som en sirskild sektion, minexperimentsektionen. For denna
ritknar marinforvaltningen med foljande personaluppsittning, nimligen
en marindirektor av 1. graden i Ao 26, en marindirektér av 2. graden i Ao
24, en byradirektér i Ae 24, en forste driftingenjor i Ae 23, tre driftingen-
jorer i Ae 19, tva ingenjorer i Ae 17, fyra ingenjorer i hogst A 15, en verk-
miistare i Ae 14, en kansliskrivare i Ae 10 och ett tekniskt bitride i Agd
samt tva kollektivavtalsanstilllda arbetare. I forhallande till minexperiment-
avdelningens nuvarande organisation innebir detta dels att en tjinst for
byradirektor i Ae 24 tillkommer, dels att en bestiillining for mariningenjor av
1. graden i Ao 23 ersiitts med beslillning f6r marindirektor av 2. graden i
Ao 24, dels att tjinster for en forste driftingenjor i Ag 23 och en ingenjor
i hogst Ae 15 indrages, dels alt frin minexperimentavdelningen 6verfores
till minskyddssektionen en {jinst for ingenjér i hogst A 15 dels ock att
en tjinst for tekniskt bitride i Ae 5 utgir varvid centraldetaljen tillfores
en tjinst fér bitriide for skriv- och kontorsgioromil.
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FFér minsektionen bir inriittas nya tjinster for en byridirektor i Ae 24
och en byriingenjor i Ae 21. Betriiffande verksamheten vid denna seklion
an{or marinfoérvaltningen bland annat féljande.

Minsektionens arbetsuppgifter iro pa grund av minvapnets utveckling
mol alltmer komplicerade system synnerligen mingskifiande och kvalifi-
cerade. En stor del av det viisentliga utvecklingsarbelet bedrives for nirva-
rande vid olika industrier, men det oaktat medger den nuvarande personal-
uppsittningen icke fullstindig bearbetning av samtliga de uppgifter som en-
ligl chefens for marinen direktiv for minvapnets utveckling avila sektionen.
Orsaken hirtill ar, att befintliga kommersiella konstruktioner icke kunna
ulnyttjas i arbetet och atlt sektionen p& grund hirav i stor utstrickning
miiste igna sig it att leda och kontrollera de anlitade industriforetagen.

Byradirektorstjinsten avses for uppgifter inom avstiandsminomradet och
byriingenjérstjinsien for kontrollerbar minmateriel.

I°6r byrins minskyddssektion féreslis slutligen nya tjanster fér en byri-
ingenjor i Ae2l och en byraingenjor i Ae 19. Forstniimnda tjanst avses for
nya mit- och avmagneliseringsutrustningar samt miit- och behandlingsme-
toder. Innehavaren av tjinsten i Ae 19 skall bland annat handléigga idrenden
rorande projektering, berikning och konsiruktion av magnetminskydd fér
fartyg, utarbeta konsiruktionsritningar och specifikationer for angivna an-
liiggningar samt utéva montagekontroll ur magnetisk synpunkt vid nybygg-
nadsvarven. En tjinst for forste byraingenjor i Ae 23 vid sektionen kan
hérvid — och i samband med att en ny tjinst fér byradirektér i Ae 24 in-
riltas vid minexperimentsektionen — utgi ur minskyddssektionens orga-
nisation.

2b). Marinférvaltningen anfér, att verkstadsbyrans forradssektion fatt
visentligt 6kade arbetsuppgifier bland annat till f61jd av pigaende rationa-
liseringsverksamhel och férs6k med funktionell forradsorganisation. Hir-
till kommer arbetsuppgifter i samband med 6verging till modern maskinell
forradsredovisning. Foér att uppkommande lokal- och hanteringsproblem
skall kunna l6sas pa ett ekonomiskt och indamilsenligt siitt erfordras en ny
ljinsl for forste byraingenjor eller forste byriintendent i Ae 23.

Marinens centrala forrid i Eskilstuna har enligt iimbetsverket utbyggts
i sddan takt, att bokforings- och skrivarbete ej kunnat medhinnas av be-
fintlig personal. Behovet av ytterligare personal har hittills tillgodoselts med
anlitande av den i marinférvaltningens avléningsstat uppfiorda anslagspos-
ten till avloningar till tillfilligt anstélld personal. Da stadigvarande behov
av ytterligare ett kontorsbitride forutses foreslar imbetsverket, att en tjanst
harfor inrittas.

3 a). I 1961 ars slatsverksproposition (bil. 6, s. 109) anférdes ingen er-
inran mot att normaliebyran forstirktes med tjénster fér en byriingenjor
1 Ae 19 och en ingenjor i Ae 17 under forutsiittning att behovet kunde till-
godoses genom omflyttning fran andra enheter inom marinfoérvaltningen.
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Ambetsverket erinrar om alt Kungl. Maj:t den 16 juni 1961 foreskrivit, att
en vakant tjinst i Ae 19 vid ubdtsbyrin tills vidare far utnyttjas vid nor-
maliebyrans standardiseringssektion. Behovet av tjéinsten i Ae 17 har emel-
lertid ej kunnat tillgodoses genom omdisponering. Enligt marinforvalt-
ningen ir det nodvindigt att bada dessa tjinster tillfores normaliebyrén,
da arbetet med standardisering, kodifiering och klassificering av marinens
materiel for nirvarande inte kan bedrivas i onskvird takt. Detta far emel-
lertid inte ske pa bekostnad av annan enhet inom dmbetsverket.

5 b). Marinforvaliningen anfor, att en sirskild detalj, anknuten till 4m-
belsverkets centralplanering, bor organiseras. Denna detalj skall bland an-
nat samverka med forsvarsstaben, forsvarets forskningsanstalt, évriga for-
valtningar etc. I ovrigt angives detaljens uppgilter vara, bland andra, fol-
jande.

Detaljen skall i fred dels folja den tekniska utvecklingen och dess till-
limpning sirskilt pA de omraden, som berdr marinen, i syfte att skapa och
fortldpande underhilla en stabsmissig 6versikt, dels sammanstilla, bearbeta
och delgiva materiel rorande den tekniska utvecklingen.

Som chef for detaljen bor enligt marinférvaliningen avses en med militir
organisation och stabstjinst fortrogen befattningshavare. Marinforvalt-
ningen foresldr for befatiningen en bestillning fér kommendodrkapten av
1. graden eller 6verstelojtnant alternativt kommendoérkapten av 2. graden
eller major. I évrigt beriknar dmbelsverket personalbehovet for detaljen
Llill en kapten ur flotian eller kustartilleriet, en marindirektér av 2. graden
eller byradirektoér i Ao 24, en byraingenjor i Ae 21 samt en kontorist i Ae 9.
Ytterligare uppgifter rorande motiven for ifrigavarande forslag torde fé
inhimtas ur handlingar som kommner att dverlamnas till riksdagens veder-
hérande utskott.

II. Marinférvaltningens f{orslag till 1onegradsuppflyttningar innebir
bland annat, att samtliga i dmbelsverkels organisation ingiende tjinster
i B 1 uppflyttas till B 3. I anslutning hirtill foreslis dven att vissa sektions-
chefstjiinster med i huvudsak projekterings- och konstruktionsuppgifier
hojes fran A 26 till B 1. Ovriga tjinster for sektionschef bor enligt marin-
férvaltningen i princip vara placerade i A 26. De framforda forslagen till
1onegradsuppflyliningar i dvrigt motiveras i allméinhet med arten och om-
fattningen av de arbetsuppgifter som ir forenade med ifrdgavarande
ljinsler.

Utéver de i sammanstillningen angivna Ionegradsuppflyttningarna anmii-
ler marinforvaltningen vissa ytterligare 6nskemil om omvirderingar. Dessa
anses emellertid bora behandlas i annan ordning.

I11. Forslagen till ordinariesiltningar omfatlar sainmanlagt sju tjinsler,
varav en vid artilleribyrian (i Ae21), fem vid telebyrdn (en i Ae 23, en i
Ae2l, eni Ae 19 och tvd i Ae17) samt en vid inkopsavdelningen (i Ae 26).
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Forslagen motiveras i huvudsak med att stadigvarande behov av ifrigava-
rande tjinster anses foreligga.

Yttranden

Overbefdlhavaren tillstyrker forslagen under punkt 5 b).

1956 drs forsvarsférvaliningssakkunniga, som avgivit yttrande savitt av-
ser punkt 1 a), tillstyrker marinforvaltningens férslag, att minexperiment-
avdelningen inordnas sisom en siirskild minexperimentsektion inom min-
byrin. I anslutning hértill tillstyrker de sakkunniga vidare, dels att foljan-
de tjanster inrittas, nimligen vid minexperimentsektionen en tjanst for
byradirektor i Ae 24, vid minsektionen en tjiinst f6r byraingenjor i Ae 21
och vid minskyddssektionen en tjinst fér byraingenjor i Ae 19, dels ock all
foljande tjinster indrages, nimligen vid minskyddsseklionen en tjanst for
forste byraingenjoér i Ae 23 samt vid minexperimentavdelningen en tjinst
for forste driftingenjor i Ag23 och en tjinst for ingenjor i hogst Ae 15.
Likasa tillstyrker de sakkunniga, att en tjinst fér ingenjor i hogst Ae 15
flyttas frin minexperimentavdelningen till minskyddssektionen samt att en
tjdnst for tekniskt bitride i Ae 5 vid minexperimentavdelningen utbytes mot
tjdnst for bitrdde for skriv- och kontorsgoromal. Sistnimnda tjianst bér dock
liksom flertalet 6vriga sadana tjinster vid vapenavdelningen redovisas vid
vapenavdelningens expedition. Hirjimte foreslar de sakkunniga, att en an-
nan vid minexperimentavdelningen befintlig tjinst for tekniskt bilride i
Ag 5 med hinsyn till arbetsuppgifterna utbytes mot tjinst for tekniker i
Ae 9.

Forslaget att utbyta en bestillning {6r mariningenjor av 1. graden i Ao 23
mot bestillning for marindirektér av 2. graden i Ao 24 tillstyrkes.

Enligt de sakkunnigas mening bor vid minexperimentavdelningen befint-
liga tjdnster for forste driftingenjor och driftingenjér i anslutning till om-
organisationen framdeles benimnas forste byrdingenjér respektive byra-
ingenjor. Lonestillning och tjinstebeniimning fér tjanster vid minexperi-
mentavdelningen for en verkmiistare i Ae 14 och en kansliskrivare i Ae 10
bor vidare omprévas vid nuvarande innehavares avgang.

I forevarande sammanhang upptager de sakkunniga fiven till behandling
frigan om chefskapet for minsektionen. De sakkunniga féreslog i delbe-
tinkande I (juli 1960), att en marindirektér av 1. graden skulle vara chel
fér minsektionen. Detta forslag har sedermera godtagits (prop.1961: 1, bil.
6, s. 108 f.). Vissa nya omstindigheter har emellertid enligt de sakkunniga
nu tillkommit. Genom minexperimentavdelningens inordnande i minbyran
tillféres byrdan silunda teknisk sakkunskap pa hog nivd, varfor de skil som
1960 motiverade forslaget att en marindirektor av 1. graden skulle placeras
sdsom chef for minsektionen delvis bortfallit. Personalkirutredningen har
vidare foreslagit, att alla civilmilitira tjanster pa bland annat ifrigavarande
omride skall utbytas mot civila. Med hénsyn till den stora omfattningen
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av icke direkt tekniska forvaltningsuppgifter som foreligger inom minsek-
tionen ifragasiittes dven, om icke som regel militir (sjoofficer eller kust-
artilleriofficer med teknisk utbildning) ar att fororda som sektionschef
framfor civil tjinsteman. Den beslutade organisationen har slutligen av sér-
skilda skal icke kunnat genomforas och kommer sannolikt icke att kunna
genomforas inom 6verskadlig tid. Kustartilleriofficer dr fér nirvarande chel
for sektionen.

Med héansyn till det anférda foreslar de sakkunniga, att bestillningen for
marindirektér av 1. graden, avsedd for chef for minsektionen, utbytes mot
bestillning fér kommendérkapten av 1. graden eller overstelojtnant. For
att den tekniska sakkunskapen icke skall minskas i férhallande till vad
som giller enligt den beslutade organisationen foreslar de sakkunniga vi-
dare, att befintlig bestillning for major eller kapten ur kustartilleriet ut-
bytes mot tjinst for forste byraingenjor i Ae 23. 1 samband hirmed bor den
fér sektionen avsedda bestdllningen for kapten vid flottan utbytas mot be-
stiallning for kapten vid flottan eller kusiartilleriet. Hirvid forutsattes att
bestillningen skall innehavas av kapten ur det vapenslag som sektionsche-
fen inte tillhor.

Personalfrigor inom den tekniska tjinsten vid marinen
Nuvarande organisation m.m.

For tekniska uppgifter inom marinen utnyttjas fér nirvarande personal
frin olika personalkategorier, nimligen officerare med teknisk utbildning
— i det foljande benimnda tekniska officerare — mariningenjorer med
teknisk utbildning pa olika nivéer, underofficerare och underbefil till-
hérande maskin- och hantverksavdelningarna samt civila ingenjorer med
olika slags kompetens. Den militira personalen ar férdelad mellan flottan
och kustartilleriet medan den civilmilitiira mariningenjorspersonalen &r
sammanhillen i mariningenjorkaren.

Till kategorien tekniska officerare riknas officerare som genomgatt na-
gon av militarhdgskolans (sjokrigshogskolans) tekniska kurser. Antalet dy-
lika officerare uppgick vid arsskiftet 1960—61 till cirka 180. Vid flottan ut-
nyttjas tekniska officerare framst for befattningar vid marinfgrvaltningen,
orlogsvarven i Stockholm och Géteborg samt forvaltningsorganen vid marin-
kommando Syd iivensom vid marinstabens vapentjinstavdelningar. De full-
gor dessutom sjdtjanstgoring i ungefir motsvarande omfattning som évriga
officerare. Kustartilleriofficerarna tjinstgér huvudsakligen vid marinfor-
valtningen och vid kustartilleriinspektionen dvensom vid kustartillerifor-
svaren (sasom tygmistare m.m.) och vid truppférbanden {6r ledningen av
den mera tekniskt betonade delen av utbildningsverksamheten samt sisom
liirare vid ulbildningsanstalter.

Utbildningen for de lekniska officerarna har hiltills varit densamma som
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for ovriga officerare till och med sjokrigshogskolans allminna kurs. Enligt
beslut av 1961 ars riksdag har en for forsvaret gemensam militarhégskola
organiserats hosten 1961. 1 samband hirmed har de tekniska kurserna vid
marinen sammanslagits till en kurs om hogst 18 manaders lingd. Genom
beslut den 23 mars 1961 har Kungl. Maj:t uppdragit at éverbefilhavaren ati
verkstilla viss kompletterande utredning i friga om anordnandet av de tek-
niska kurserna vid bland annat marinen.

Hirutéver kan officer kommenderas som specialstuderande {till tek-
nisk hogskola (1 a 2 per ir). Kommenderingen grundas pa medgivande av
Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall.

Av mariningenjérer med hégskoleutbildning tinnes skeppsbyggnadsingen-
jorer och specialingenjorer. De sistnimnda uigores av elektro-, artilleri-,
torped-, min- och teleingenjorer. I marinens personalforteckning for bud-
getaret 1961/62 4r uppférda sammanlagt 115 bestillningar f6r mariningen-
jor pa aktiv stat vid mariningenj6érkiaren med foljande fordelning.

Bestillningar Antal Lénegrad
FForste marindirektor (inspektér féor den skeppstek-

niska tjansten, IMST) .. .....oooiiiiiii 1 Bo 1

Skeppsbyggnadsingenjérer

Marindirektérer av 1. graden ................... ..o 16 Ao 26
Marindirektorer av 2. graden .............c.coveerininin.. 14 Ao 24
Mariningenjorer av 1. graden .............ccocviiininn.. 21 Ao 23
Mariningenjorer av 2. graden ..................c.oiiini.l. 10 Ao 21
Specialingenjoérer

Marindirektérer av 1. graden ..............c.coceviiii.l.. 14 Ao 26
Marindirektorer av 2. graden ..............ccocvvnininn., 7 Ao 24
Mariningenjorer av 1. graden ........................o..i.. 21 Ao 23
Mariningenjorer av 2, graden .............co.oeeerinenn.n. 11 Ao 21

For mariningenjorkarens chef, marinoverdirektoren, som tillika ar chef
for skeppsbyggnadsavdelningen i marinférvaltningen, ir en bestillning i
Bp 5 uppford i forvaltningens personalforteckning. I egenskap av chef for
kiren lyder marinéverdirektoren direkt under chefen for marinen.

Den avsedda fordelningen av nuvarande bestiillningar framgir av féljande
sarnmanstillning.
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. Orlogs-
Bestiillningar MF |1MsT | Ubild-| Loy | S8 | KA g,
ning (motsv) tjdnst | forsvar
Forste marindirektér . .......... - 1 — — — — 1
Skeppsbyggnadsingenjorer
Marindirektor av 1. gr.......... 10 1 4 1 16
Marindirektor av2.gr.......... 7 1 3 1 2 14
Mariningenjor av l.gr.......... 7 3 7 3 1 21
Mariningenjor av2.gr.......... 2 2 2 4 10
S:a 26 2 5 16 9 3 61
Specialingenjérer
Marindirektor av 1. gr.......... 11 3 14
Marindirektdr av 2. gr.......... 4 3 7
Mariningenjor av 1.gr.......... 8 3 6 1 3 21
Mariningenjor av 2. gr.......... 3 5 2 1 11
S:a 26 3 17 3 4 53
Totalsumma 52 3 8 33 12 7 115

Personalens nuvarande placering dverensstimmer i stora drag med den
nyss angivna. Vid marinférvaltningen har dock behovet av mariningenjorer
undergatt forandringar till foljd av 1954 ars forvaltningsreform, dock utan
all antalet bestillningar vid kiren avpassats hiirefter.

De f6r utbildning avsedda mariningenjorerna tjinstgor sisom kadett-
ingenjorer och lirare i tekniska dmnen vid sjokrigsskolan och Berga orlogs-
skolor (vid marinens underofficersskola samt siasom chefer for skydds-
tjanstskolan och maskinskolan).

Vid orlogsvarven (motsvarande) dr mariningenjorer placerade sisom
chefer for fartygsavdelning (skeppsteknisk forvaltning) samt i ovrigt sd-
som sektionschefer m. m. inom nimnda avdelning (férvaltning). Vid vapen-
avdelningens (-forvaltningens) sektioner (artilleri-, torped- och minsektio-
nerna) ar mariningenjorer placerade siasom bitriiden it respektive sektions-
chefer (tekniska officerare) medan telesektionen forestis av mariningenjor.

For sjotjanst beriknade bestillningar har avsetts dels for forbandsstab,
dels for sirskilda fartyg.

Vid kustartilleriférsvaren har mariningenjorer avsetts sasom stabsingen-
jor, tillika chef for fartygs- och verkstadsforvaltningen, vid Stockholms, Ble-
kinge och Gotlands kustartilleriférsvar (SK, BK och GK) samt sasom artille-
ri- och teleingenjorer vid tygférvaltningen vid SK och BK.

Under senare ar har dirjamte en mariningenjor varit placerad sdsom bi-
triidande marinattaché vid heskickningen i Washington.

Pensionsaldern for bestillningshavare vid mariningenjorkiren ar 60 ar,
dock att forste marindirektoren pensioneras vid 65 ar.

FFérulom mariningenjoérer pa aktiv stat finns mariningenjorer i marin-
ingenjorkarens reserv och virnpliktiga mariningenjorer.

Rekryleringen av mariningenjorer pa aktiv slat sker regelmiissigt ge-
nom antagning av mariningenjorer i mariningenjorkirens reserv. For vin-
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nande av sidan reservanstillning fordras ati vederborande sisom marin-
ingenjorsaspirant och mariningenjérskadetl genomgitt viss i det foljande
angiven utbildning. For atl kunna anstiillas pi aktiv stat fordras hirutdver
viss tids praktisk verksamhet och ytterligare ljinstgoring.

Mariningenjorsaspiranter anlages arligen av chefen for mariningenjor-
kiren till det antal Konungen i kommandoviig bestimmer. Till mariningen-
jorsaspirant ma antagas den som dels avlagl antingen studentexamen
realgymnasiet eller avgingsexamen vid tekniskt gymnasium, dels vid sir-
skild lamplighetsprovning hefunnits lamplig for utbildning till mariningen-
jor. Endast sadana sokande vilkas meriter hedémes tillrackliga {6r intrade
vid teknisk hégskola mi antagas. Utbildning for mariningenjorsaspirant
ager rum vid sjokrigsskolan och pagir cirka ett ar. Utbildningen uppdelas
pa rekrytkurs vid aspirantskola i land samt pi férsta och andra underbe-
falskurs ombord. Aspirant som med godkiannande vitsord genomgatt andra
underbefilskurs och férklarats lamplig fér fortsatt utbildning praktiserar i
cirka tre manader sisom arbetare vid prival varv eller verkstad. Direst ma-
riningenjorsaspirant icke vinner intriide vid teknisk hogskola entledigas han
utan ansokning. Den som med godkinnande vitsord genomgatt utbildning
sisom mariningenjorsaspirant och befunnits limplig f6r fortsatt anstillning
antages till mariningenjérskadelt. Antalet sidana kadetter som for dret ms
antagas bestimmes av Konungen i kommandoviig. Omedelbart efter antag-
ning kommenderas mariningenjorskadett att genomgi utbildning vid tek-
nisk hogskola. Studierna skall bedrivas vid nigon av avdelningarna for flyg-
teknik och skeppsteknik, skeppsbyggnad, maskinteknik, elektroteknik eller,
efter sarskilt medgivande, teknisk fysik. Under tredje eller fjirde arskur-
sen skall kadett genomgi specialkurs i krigsfartygskonstruktion.

Under uppehillet i studierna ulbildas mariningenjorskadett under tre
somrar vid praktiska kurser, vilka som regel fullgéres ombord 4 flottans
tartyg, vid orlogsvarv ete. Vid paborjandet av andra sommarens praktiska
kurs uttages kadett for utbildning till skeppsbyggnads-, artilleri-, elektro-,
min-, tele- eller torpedingenjor.

Efter examen vid teknisk hogskola antages dirtill lamplig mariningen-
jorskadett till marinunderingenjor i mariningenjérkarens reserv. Dylik
ingenjor skall under 18 méanader for forkovran i yrket tjanstgora vid svensklt
eller utlindskt foreiag eller bedriva utlandsstudier. Under denna tid kan
stipendium utgé med fér nirvarande 3 300 kr. fér ar. Under de darpa fol-
Jande 18 ménaderna fullgér marinunderingenjér obligatorisk reservitjinstgo-
ring och uppbir dirvid arvode motsvarande 16n fér bestillningshavare till-
horande hogst 16negrad Ae 19, loneklass 19. Direfter kan vederbérande i
man av tillgang till ledig bestillning vinna anstillning sasom mariningenjor
av 2. graden pa aktiv stat.

Den angivna rekryteringsviigen dr den normala. Det férekommer dock
alt sisom mariningenjor (framst specialingenjoér) anstilles hogskoleutbil-
dad ingenjor som icke genomgitt utbildning sisom mariningenjorsaspirant
eller mariningenjérskadett.

Mariningenjorer av har avsedd kategori har i enstaka fall rekryterats fran
underofficerare och underbefil. Dessa har genomgaitt forsvarets liroverk,
dar studentexamen avlagts, samt teknisk hogskola. Vederbérande har dir-
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vid efter examen vid forsvarets liroverk antagits sisom aspirant och ka-
dett och genomgitt utbildning i likhet med ovriga blivande mariningenjorer.
Genom brev den 3 juni 1955 har Kungl. Maj:t meddelat bestimmelser an-
giende ekonomiska férmaner for hir avsedd personal under utbildning till
mariningenjor.

Vid 1955 ars riksdag (prop. 110; rskr. 300) fattades beslut om utbyggnad
av mariningenjorkaren ined en kategori mariningenjérer med annan tek-
nisk utbildning dn hdégskoleutbildning. Enligt namnda beslut borde dessa
ingenjorer i forsta hand avses for befattningar inom ledningen av den tek-
niska tjinsten ombord pa flottans fartyg. Nyutexaminerad mariningenjor
borde anstillas i lénegrad 11 och efter 2 4r uppflyttas till lonegrad 13 samt
efter ytterligare 6 ar till 16negrad 17. Bestillningar borde jimvil inrittas
i 19 och 21 lénegraderna och befordran lill dessa l6negrader ske i mén av
tillging till dylika bestillningar.

Pensionsaldern for ifrigavarande mariningenjorer borde vara 60 ir. Dar-
vid beriknades mojligheter foreligga att placera ildre mariningenjorer pd
befattningar i marinférvaltningen och vid 6vriga landorgan.

Det forutsattes att den nya ingenjorskategorien skulle byggas upp i forsta
band med utnyttjande av befintliga underofficerare och att det skulle fA
ankomma pa Kungl. Maj:t alt nirmare utforma den for dindamélet erforder-
liga utbildningsorganisationen. Sedan den nya organisationen genomforts
borde huvuddelen av ifrigavarande mariningenjorer rekryteras bland sivil
underofficerare som underbefil samt om s& befunnes nédvindigt och lamp-
ligt bland personer som avlagt examen vid tekniskt ldroverk eller sjobefils-
skola. Utbildningen borde bedrivas i marinens regi och forliggas till sjo-
krigsskolan. — Principen fér uppbyggnaden av den nya mariningenjorska-
dern borde vara den att bestillningar for mariningenjérer inrédttades i ut-
byte mot befintliga bestidllningar. Genom sammanslagning av vissa befatt-
ningar beriknades den nya organisationen kunna genomféras utan kostnads-
okningar.

Efter utbildning vid sjokrigsskolan har hittills sammanlagt 45 underoffi-
cerare vid flottan och kuslartilleriet utexaminerats siisom mariningenjorer.
[ takt med den pagiende utbildningen har bestillningar for ifrigavarande
ingenjorer inriittats vid mariningenjorkaren. Personalfdrteckningarna for
budgetiret 1961/62 upptager bestillningar fér 12 mariningenjorer i Ao 21, 15
mariningenjorer i Ao19 samt 18 marinunderingenjorer eller mariningen-
jorer. FFor sistniimnda ingenjorer skall enligt Kungl. Maj:ls brev den 16
juni 1961 tillimpas l6negradsserien Ae 13 (marinunderingenjor) samt Ae 15
och Ae 17 (mariningenjor). I samband med att dessa bestillningar inrittals
har molsvarande antal underofficershestiillningar indragits eller vakan!-
satts. I etl fall har civil tjinst i Ae 21 & sakanslag indragits.

Utbildningen uppdelas pd olika avdelningar (maskintcknik och elektro-
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teknik) samt inom dessa pi specialgrenar (skeppsteknik, vapenteknik
och teleteknik).

Hiér avsedda mariningenjérer har hittills uinyttjats i befattningar for ma-
skin-, elektro-, skydds- och leleingenjorer 4 jagare samt for divisionsingen-
jor & motortorpedbitsdivision. Dessutom har de placerats till tjanstgoring
vid orlogsvarv, kustarlilleriférsvar och sisom liirare vid marinens skolor
m. m.

Enligt medgivanden av Kungl. Maj:t pagar f6r nirvarande tva nya kurser
vid sjokrigsskolan, vilka beriknas bli avslutade under fdren 1962 och 1963.
Antalet elever vid dessa kurser ir 8 respektive 10 underofficerare. Ar 1963
berdknas dirfér sammanlagt 63 mariningenjorer av ifrigavarande kategori
finnas utexaminerade.

Underofficerare och underbefdl tillhérande maskin- och hantverksavdel-
ningarna ar — liksom &vrig underofficers- och underbefilspersonal — vid
flottan understillda en gemensam personalkarchef, chefen for flottans un-
derofficerare, underbefil och meniga (CUM). Vid kustartilleriet ir under-
officerarna i kérhinseende understillda inspektéren foér kustartilleriet
medan underbefilspersonalen i nimnda hiinseende lyder under vederbéran-
de forbandschefer.

Personalen — utom férvaltare — férdelas pa yrkesavdelningar och inom
dessa pa yrkesgrenar.

Antalet bestillningar avsedda fér maskin- och hantverksavdelningarna
ar budgetaret 1961/62 vid flottan 598 underofficers- och 1 112 underbefils-
bestillningar. Vid kustartilleriet 4r motsvarande antal 151 respektive 161.

Huvuddelen av de underofficerare vid flottan som tillhér maskinavdel-
ningen tjinstgér ombord pa flottans fartyg sisom uppbdrdsmaskinister
(maskintjinstchefer), uppbdrdselektriker (elektrotjinstchefer) samt ma-
skinrums- och pannrumsmaskinister. Maskinunderofficerare tjanstgor aven
vid érlogsvarven (motsvarande), sasom bitriden at marinférvaltningens ny-
byggnadskontrollanter, uppbérdsmiin fér forrad eller avrustade fartyg
in. m. Ett mindre antal maskinunderofficerare ér lirare vid marinens skolor.

De av flottans underofficerare som: tillhér hantverksavdelningen fullgdr
vid tjinstgoring ombord huvudsakligen service- och uppbérdsmannatjinst.
De till tjinstgoring i land kommenderade hantverksunderofficerarna bestri-
der befattningar som uppbérdsmin for férrad eller pi avrustade fartyg, che-
fer f6r radiostationer, instruktionsunderofficerare vid utbildningsanstalter
m. m.

Kustartilleriets underofficerare tillhdrande maskin- och hantverksavdel-
ningarna har i allmiinhet uppgifter, som har samband med driften och un-
derhillet av materielen. Till denna kategori kan #ven riknas forradsforval-
tare, uppbordsméan vid regionala férrad, bitriden at marinférvaltningens
nybyggnadskontrollanter m. fl. Hirjaimle tages ifrigavarande personal i an-
sprak som lirare vid vissa skolor. Kustartilleriets maskinister bestrider vi-
dare maskintjinsten ombord pa kustartilleriets fartyg.
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1 anslutning till beslut av 1961 ars riksdag (prop. 142; rskr. 308) har
Kungl. Maj:t genom brev den 16 juni 1961 (regleringsbrev II) for tillaimp-
ning tills vidare fran och med den 1 juli 1961 meddelat bestimmelser réran-
de vikariatsloneférordnande till vissa underofficerare och underbefil vid
marinen. Forenimnda riksdagsbeslut innebir bland annat att marinens tek-
niska underofficerare och underbefal skall — i avvaktan pa resultatet av
personalkirutredningens arbete — beredas samma léneformaner som utgir
till niirmast motsvarande civilmilitira arbetsledare vid armén och flyg-
vapnet.

Rekryteringen av flottans underbefiill sker dels bland stamanstillda be-
{dlselever (anstillda med konlrakt pda 15 manader), dels bland varnpliktiga
som uttagits fér underbefilsutbildning. Utbildningsgangen for stamanstéllda
befalselever ar i stort sett féljande.

Av det forsla anstallningsaret fages i runt tal tta manader i ansprak for
rekrytkurs, verkstadskurs och yrkeskurs. Resterande del av foérsta anstiill-
ningsaret ulnyttjas for sjokurs liksom iven viss del av det andra anstiill-
ningsiret. Darefter foljer ytterligare verkstads- och yrkesutbildning sami
instruktérskurs. De elever som icke avlagl realexamen (motsvarande) ge-
nomgar under andra anstillningsaret furirskurs. Efter ytterligare praktisk
utbildning vid sjokurs befordras vederborande vid slutet av tredje anstill-
ningsiret till furir. Efter darpa foljande praktisk tjinstgoring paborjas den
egentliga underofficersutbildningen under femte anstillningsiret. Vederbd-
rande genomgair dirvid klasserna 2 T och 3 T vid marinens tekniska skola (i
Karlskrona) samt darefter marinens underofficersskola (4 Berga) under
cirka etl lisar. Uppehillen mellan de olika lisaren utnyttjas fér yrkesut-
bildning. Underofficersutniinning sker siledes normalt efter cirka atta an-
stiallningséar.

Utbildning till forvaltare dger rum dels i allmiin kurs, dels i olika slag av
specialkurser.

Vid kustartilleriet sker rekryteringen hell frin viirnpliktiga som ultagits
for underbefilsutbildning. Utbildningen, vilken till och med underbefilsut-
bildningen sker vid kustartilleriets férband, skolor m.m., bedrives i slort
sett enligt samma grunder som for motsvarande personal vid flottan. Un-
derofficersutbildningen ir gemensam for flottans och kuslartilleriels per-
sonal. Jamviil kustarlilleriets underbefil tillhérande maskin- och hantverks-
avdelningarna genomgir siledes marinens tekniska skola och marinens un-
derofficersskola.

Civil ingenjorspersonal med ulbildning vid teknisk hogskola, lekniskt
laroverk, tekniskt institut eller molsvarande finnes anstalld i huvadsak vid
marinforvaltningen, 6rlogsvarven i Slockholm och Géleborg, férvallnings-
organen vid marinkommando Syd (MKS) samt vid kustartilleriforsvaren.
Den handhar mycket skiftande uppgifter, avseende frimst konslruktion,
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administration och underhill. Aven befattningar i verkstadstjianst avses for
civil ingenjorspersonal. Antalet civila ingenjorer i liagre lonegrad ian A 26
inom marinen uppgir till omkring 500, foérdelade med cirka 275 pa ma-
rinforvaltningen, cirka 155 pi 6rlogsvarven (motsvarande) och cirka 70 pi
kustartilleriférsvaren. Hirutéver ir vissa chefsbefattningar vid marinfor-
vallningen dvensom ledande befattningar i verkstadstjinst vid drlogsvarven
tillsatta med civila ingenjorer.

Féorslag av 1954 drs personalkdrutredning

Utredningen erinrar till en bérjan om alt férutsittningarna fér en be-
domning av behovet av teknisk personal vid marinen i vissa avseenden ir
oklara. Som exempel anféres att slutlig organisation av érlogsvarven och
forvaltningsorganen vid marinkommando Syd dnnu ej faststiillts i avvaktan
pa ylterligare undersokningar. Vidare har 1956 ars forsvarsforvaltningssak-
kunniga haft i uppdrag att 6verse marinférvaltningens organisation. Det oak-
tat har utredningen ansett det angeliget att resultaten av dess hittillsva-
rande arbete nu redovisas. Detta har bedémts nédvindigt icke minst med
hinsyn till de personalpolitiska édlerverkningarna av ytterligare dréjsmal.

Utredningen anmiiler, att de personalberikningar som ingitt som ett led
i utredningens arbete i vissa avseenden grundats pa uppgifter frin chefen
for marinen. Arbetet hiirmed har kunnat slutforas sivitt avser mariningen-
jorer med olika slags kompetens. Diaremot har berikningarna rérande be-
hovet av personal med teknisk kompetens motsvarande nuvarande under-
officerare och underbefil innu icke kunnat avslutas bland annat pi grund
av att berikningsunderlag {0rst pa ett mycket sent stadium kommit utred-
ningen tillhanda. Utredningen anmailer emellertid sin avsikt att si snart ske
kan dlerkomma med férslag i detta avseende.

Allmdanna synpunlkter

Utredningen, som skisserar vissa allmidnna utvecklingstendenser be-
triffande marinens tekniska materiel, konstaterar, att den fortgiende
tekniska utvecklingen av materielen forutsitter att kvalificerade tekni-
ker finnes att tillga sdvil inom krigsmakten som hos dess konsulter och
leverantérer. Fér marinens del ér tillging till kompetenta tekniker fér ul-
vecklings-, drifts- och underhillsuppgifter av vital betydelse. Denna perso-
nal miste ha ingiende kunskap om och erfarenhet av den ifragakommande
specifika materielen samt genom en kontinuerlig vidareutbildning héllas
fortrogen med den tekniska utvecklingen.

Mot bakgrunden av detta uttalande behandlar utredningen friagan om vil-
ken kompetens i tekniskt avseende som bor krévas av personal med angivna
funktioner. Dirvid erinrar utredningen om att Gverbefilhavaren jamlikt
Kungl. Maj:ts beslut den 23 mars 1961 erhillit i uppdrag att verkstialla viss
utredning avseende den tekniska utbildningen vid militdrhégskolan. Enligt
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delta beslut skall dverbefalhavaren prova bade det totala behovet av tek-
niska officerare och vilken kompetens dessa officerare bor ha. I'rdgan om
behovet av tekniska officerare har darfor icke provats av utredningen i vi-
dare man dn som foljer av dess uppdrag rorande avvigningen mellan olika
personalkategorier i marinférvaltningen. Icke heller har utredningen gitt
djupare in pa fragan om de tekniska officerarnas kompetens ulan forutsatt
att det endast i undantagsfall kan bli aktuellt att bibringa officerare teknis-
ka kunskaper motsvarande teknisk hogskola.

Vad darefter galler frigan om teknisk kompetens hos &6vrig personal
inom forevarande omriden konstaterar utredningen, att tillging till hog-
skoleutbildade tekniker obetingat maste kravas for atskilliga uppgifter i
central instans. Vid marinférvaltningen erfordras harjamte ett antal
ingenjorer med teknisk kompetens pa ligre nivaer.

I fraga om de regionala och lokala landorganen har utredningen kom-
mit till den uppfattningen, att cit begrinsat antal tekniker med hogskole-
kompetens alltjamt bor avses for 1janstgoring vid érlogsvarven i Stockholm
och Goteborg samt vid forvaltningsorganen vid marinkommando Syd. Ut-
redningen har darvid tagit hinsyn till det férhéallandet att utvecklingen
gar mot mindre fartygstyper samtidigt som materielen blir allt mer kompli-
cerad. Detta gor det nodvindigt att i storre omfattning én tidigare for-
ligga underhallet till landorganen. Det oaktat har utredningen ansett det
mojligt att i forhallande till nuliget i nidgon utstriackning reducera antalet
befattningshavare med teknisk hogskolekompetens. Enligt utredningens
mening bor darjamte personal med annan teknisk utbildning, nirmast
motsvarande examen fran hogre tekniskt laroverk (gymnasielinjen), kunna
utnyttjas i ett antal befattningar vid érlogsvarven (motsvarande).

Vad angar kustartilleriférsvaren har utredningen iignat sirskild upp-
mirksamhet at fragan, huruvida dir férekommande arbetsuppgifter ir
av sidan art att de oundgéingligen kraver personal med hogskolekompetens.
Detta har utredningen anselt vara foérhallandet endast betriffande befatt-
ningarna for stabsingenjoér. For underhélls- och driftuppgifter i 6vrigt vid
kustartilleriet har utredningen bedémt behov icke foreligga av personal
med hogre teknisk kompetens 4dn gymmnasiekompetens.

For verksamheten vid helikopterforband har utredningen bedémt att
behovet av ledande teknisk personal bor kunna tillgodoses med ingenjorer
med gymnasiekompelens. Utredningen utgér dirvid fran att verksamheten
i avseende pa den tekniska tjinstens bedrivande pa lampligt sitt knytes
till narbeldgen flygflottilj, dir tillgiang finnes till hégskoleutbildade flyg-
ingenjorer.

Vid utbildningsanstalterna riknar utredningen med att ingenjorer med
teknisk kompetens pa olika nivier erfordras for lirarverksamhet.

Utvecklingen mot littare fartyg med okat beroende av baser i land
anser utredningen pakalla viss omprévning av frigan om vilken tekniskt
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utbildad personal som erfordras for befattningar i sjotjanst. Utredningens
bedémande av dessa fragor har givit som resultat att endast ett mindre
antal sddana befattningar kriver hogskoleutbildning under det att den
langt 6vervagande delen bor kunna uppehallas av personal med teknisk
kompetens motsvarande examen fran tekniskt liroverk. Emellertid har
utredningen beaktat virdet av att de hogskoleutbildade ingenjérer som
bor avses for befattningar vid marinférvaltningen och érlogsvarv (mot-
svarande) iger erfarenhet fran tjinstgéring i teknisk befattning ombord.
Denna omstindighet anser utredningen tala for att hégskoleutbildade ingen-
jorer for bland annat egen utbildning bor kunna uppehalla har ifragavaran-
de befattningar. Krigsplacering ombord av ett antal hoégskoleutbildade
tekniker, som i fred tjdnstgér vid bland annat marinférvaltningen, anses
ocksd medverka till att minska det totala personalbehovet i fred. Hir av-
sedd krigsplacering kan emellertid enligt utredningens mening vara aktuell
endast for skeppstekniskt utbildade hogskoleingenjorer. NAgra birande
skil att placera hiogskoleutbildade specialister i befattningar ombord anser
utredningen icke féreligga.

Forutom ingenjorer erfordras enligt utredningen i marinens sivil krigs-
som fredsorganisation ett betydande antal befattningshavare med frimst
yrkestekniskt inriktad utbildning fér uppgifter som avser drift, skotsel
och vird av materielen.

D4 det galler att bedéma frigan om huruvida militir, civilmilitiar eller
civil anstéllningsform boér anvidndas for hir berorda tekniska personal-
kategorier har utredningen stannat i den uppfattningen, att hdgskoleui-
bildade ingenjorer med skeppsteknisk utbildning, vilka enligt utredningens
forslag kommer att tjinstgéra vid marinférvaltningen, 6érlogsvarv, andra
regionala och lokala forvaltningorgan samt vid utbildningsanstalter och
ombord, bér ha civilmilitir anstillningsform. Detta motiverar utredningen
med att tjanstgéring ombord, vilken bedrives under militira former, bér
kriva militar eller civilmilitiar anstillningsform samt att erfarenhet fran
dylik verksamhet ar virdefull for tjinstgoring vid bland annat marin-
forvaltningen och o6rlogsvarv, varféor omplacering mellan olika verksam-
hetsomrdden bér kunna ske pa ett smidigt satt. Militir anstillningsform
bor icke komma ifrdga for civilingenjoér med civil grundutbildning.

Andra hogskoleingenjérer adn sddana med skeppsteknisk utbildning
kommer enligt utredningens forslag icke att fullgora sjotjanst utan avses
framst for befattningar vid marinférvaltningen och &rlogsvarv, vilka
icke oundgiingligen kriver att vederbérande har militir eller civilmilitar
stallning. Utredningen har funnit 6vervigande skil tala for att dessa civil-
ingenjorer har civil anstillningsform och féreslar féljaktligen att den nu-
varande kategorien specialingenjorer vid mariningenjérkaren avvecklas.
Ett ytterligare skil hirfér anser utredningen vara att marinférvaltningen
icke ir tillrdckligt stor for att tillfredsstidllande befordringsutsikter skall
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kunna astadkommas for ett flertal kvalificerade personalkategorier. Med
utredningens utgingspunkter ter det sig darfor naturligt att forutsitta
att behovet av militirt skolad personal skall tillgodoses betraffande marin-
férvaltningens vapenavdelning friamst av officerare och betriffande skepps-
byggnadsavdelningen av civilmilitira hogskoleingenjérer. Utredningen
hanvisar i 6vrigt till sitt tidigare betidnkande rérande de militira och
civilmilitira personalkarerna for tygforvaltningstjinsten inom armén, dar
motsvarande fragor betriffande armétygforvaltningen behandlades (jir
prop. 1958: 110, s. 123—124).

For de ingenjorer med gymnasiekompelens som erfordras for tjanst-
goring ombord forordar utredningen civilmilitir anstillningsform. Skélen
harfor utvecklas silunda.

Av {érut angivna skal bor dessa befattningshavare ha antingen militar
eller civilmilitar anstidllningsform. Militdr anstillningsform skulle maé-
hinda i vissa avseenden vara till férdel for tjansten ombord. Det har
namligen hivdats att en for flertalet befattningshavare ombord enhetlig
anstiallningsform kan tdnkas bidraga till all skapa enklare och mera
ritlinjiga befilsforhallanden. Darmed skulle félja ett mera rationellt
utnyttjande av tillgangliga personalresurser. Utredningen kan emellertid
icke finna att gillande bestimmelser om civilmilitdr personals befalsritt
m. m. skulle innebira hinder for att utnyttja civilmilitir personal pa ett
rationellt siatt. Vidare bor beaktas att den tekniska utbildning som maste
bibringas vederbdrande fér deras huvuduppgift mindre vil later sig fore-
nas med den allminna militira utbildningsgangen. Civilmilitar anstall-
ningsform torde dessutom méjliggora en smidigare anpassning till lone-
liaget for ingenjorspersonal i allménhet 4n militir anstallningsform. Det
synes sannolikt att harigenom astadkommes gynnsammare forutsattningar
for en battre rekrytering, vilket ir sérskilt betydelsefullt vid nuvarande
brist pa teknisk personal.

Enligt utredningens mening bér de lénetekniska synpunkterna samt
onskemalet att skapa f{orutsittningar for en gynnsam rekrytering vara
avgoérande fér frdgan om anstillningsform foér hir ifrdgavarande befatt-
ningshavare ombord. Civilmilitir anstillningsform bor ocksd vara att fore-
draga om personalen anvindes i vissa andra befattningar, exempelvis i
verkstadstjanst. Med hiinsyn till angivna omstandigheter har utredningen
kommit till den uppfattningen att den personal med gymnasieingenjors-
kompetens som erfordras for tjinsigoring ombord bor ha civilmilitir an-
stallningsform. Det bér erinras om att armén har civilmilitir ingenjorsper-
sonal med samma kompetens under det att motsvarande personal vid flyg-
vapnet ar civil.

Utredningen vill hiar dven erinra om att motsvarande befattningshavare
i utlandska flottor som regel ir militirer, vilka erhdllit teknisk utbildning
och vilkas stillning i organisationen (exempelvis i friga om ritt att utéva
befil) ir utformad med tanke pd alt de har speciella uppgifter av teknisk
och icke taktisk eller operativ natur. Detta forhillande torde samman-
hanga med att begreppel »civilmilitir» ar okint utomlands. Internationellt
sett torde emellertid en svensk civilmilitir vara atl anse sidsom militar och
icke civil, varfor hans stillning i sak blir nira nog identisk med den ut-
lindske specialmilitirens.

3—3213 62 Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 88
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Under hanvisning till att antalet befattningshavare med gymnasieingen-
jorskompetens for krigsorganisationen mdste avsevirt Gverstiga det antal
som i fred erfordras for fartygsbefattningar och da behov foreligger av
att utnyttja personal med dylik kompetens fér befattningar i land riknar
utredningen med — i konsekvens med vad som tidigare uttalats rérande
hogskoleutbildade skeppstekniska ingenjérer - att ett betydande antal
civilmilitira befaltningshavare med gymnasicingenjérskompetens boér fin-
nas inom marinens landorganisation.

Vid avgorandet av fragan huruvida den {ekniskt yrkesutbildade personal

- underofficerare och underbefal tillhérande maskin- och hantverksav-
delningarna - som avses f6r tjanstgéring ombord och i land bor vara mili-
tarer eller civilmilitdrer gor sig enligt utredningens mening i stort sett
samma synpunkter gillande som betriffande gymnasieingenjorerna. Civil-
militdr anstillningsform anses siledes medge smidigare anpassning till
16nelaget £6r personalgrupper med likartad utbildning och likartade arbets-
uppgifter. Det forefaller darfér utredningen sannolikt att aven betriffande
denna personal bittre rekryteringsutfall pa liangre sikt skulle kunna astad-
kommas vid civilmilitir dn vid militar anstiliningsform. Hirjamte han-
visar utredningen till att i fraga om sdvél utbildning som arbetsuppgifter
niarmast motsvarande personalgrupper vid armén och flygvapnet tidigare
haft militdr stillning men efter hand 6éverforts till civilmilitidr anstallnings-
form. Utredningen erinrar jimvil om att flertalet av marinens underoffi-
cerare och underbefil fran och med innevarande budgetar beretts vikariats-
16n i de lonegrader som giller fér motsvarande arbetsledande civilmilitar
personal vid armén och flygvapnet samt att denna anordning vidtagits sa-
som ett provisorium i avbidan pa karutredningens forslag.

Da utredningen foljaktligen foreslar att hir avsedda personalkategorier
i allminhet ges civilmilitir anstédllningsform forutsatter den att ifragava-
rande personal dven vid en siddan anstillningsform skall i min av behov
och allt efter forhallandena vid olika tjiénstgoringsplatser kunna aldggas
att vid sidan av sin huvuduppgift — drift, vard och reparation av marinens
materiel — fullgora rent militar tjinst, sdsomn dagbefils- och vakttjanst
ete.

Utredningen har dock funnit att de férut aberopade skilen for over-
foring till civilmilitir anstdllningsform goér sig mindre starkt gillande i
fraga om rekryteringspersonalen. Hartill kommer att utbildningen under
den forsta anstdllningstiden ar gemensam for olika yrkesgrenar i storre
omfattning 4n under den fortsatta tjanstgéringen. Utredningen har dar-
for ansett att militdar anstidllningsform alltjamt bér tillimpas for rekryte-
ringspersonalen och foreslar, att for denna anviindes nuvarande tjinste-
benamningar (furirsaspiranter och furirer). Utredningen hidnvisar idven
till att teknikeraspiranter vid armén har militdr anstillningsform och alt
samma anstillningsform linge géllde for furirer vid tygstaten ehuru ovrig
personal & denna stat var civilmilitar.
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For 6vrig har ifragavarande personal foreslar utredningen att civil-
militiara bestillningar inrittas i de lonegrader och, si lingt mdjligt, med
de tjanstebenimningar som tillimpas fér nirmast motsvarande kategorier
vid armén och flygvapnet. I anslutning hartill bor for den i yrkestjénst
stindigt sysselsatta personalen anvéindas tjinstebendmningarna marin-
tekniker (A 10) och forste marintekniker (A 12) samt for den personal
som erfordras for arbetsledande och sarskilt kvalificerade befattningar
ljanstebenamningarna maskinist alternativt mistare (A 13), flaggmaski-
nist alternativt flaggmastare (A 14), verkmistare (A 16) och forste verk-
mastare (A 17).

Sammanfattningsvis forordar utredningen att for tekniska uppgifter
inom marinen skall tagas i ansprik dels officerare med viss teknisk ut-
bildning, dels civilmilitira mariningenjérer med hogskole- eller gymnasie-
kompetens, dels dven en kategori huvudsakligen civilmilitirt anstilld per-
sonal pa underofficers- och underbefilsniva. Som arbetsbendmningar for
angivna civilmilitira personalkategorier anvénder utredningen benam-
ningarna Ming H, Ming G respektive mistar- och teknikerpersonal.

Den personal som i évrigt erfordras for tekniska uppgifter inom marinen
férutsittes ha civil anstillningsform. Bland denna bor inga befattnings-
havare med uppgifter i huvudsak motsvarande nuvarande specialingen-
jorers.

Rekrytering och utbildning

Det ar enligt utredningens mening onskvirt att mdstar- och teknikerper-
sonalen rekryteras enligt i stort sett samma grunder som giller i friga om
motsvarande personal inom andra foérsvarsgrenar. Med utgingspunkt i
de krav som stilles pa personalen med hinsyn till dess krigsbefattningar
bor utbildningen niira anpassas till utbildningen av motsvarande kategorier
vid armén och flygvapnet.

Utredningen erinrar till en bérjan om att krigsmaktens underbefils-
rekrytering under 1950-talet omlagts enligt beslut vid skilda tilifallen. Vid
armén och kustartilleriet har tidigare rekrytering genom kontraktsanstill-
ning helt upphort. I stillet sker rekrytering sedan &r 1953 bland varn-
pliktiga som genomgatt forsta tjanstgoring. Vid flottan déremot finnes tva
rekryteringsviigar. Huvuddelen av underbefilet rekryteras bland kontrakts-
anstallda befilselever. Sedan 1953 finns déarjamnte mojlighet till rekryte-
ring fran varnpliktiga. En kontraktsanstillds kontanta loneférméaner in-
till tidpunkten for furirsbefordran overstiger motsvarande férméner for
virnpliktsrekryterad personal med drygt 5000 kr. Tages endast hin-
syn till tiden fér kontraktsanstillning respektive virnpliktstjanstgéring
nedgar skillnaden till drygt 3600 kr. Under dessa forhallanden an-
ser utredningen att det knappast dr dgnat att vicka forvaning att méjlig-
heten att rekrytera bland virnpliktiga hitlills icke lett till ndmnvirt resul-



36 Kungl. Maj:ts proposilion nr 88 dr 1962

tat. Den omstindigheten att yngling som 6nskar vinna fast anstillning vid
flottan och som iir under normal inskrivningsalder i allminhet antages
som kontraktsanstilld anses ocksd medverka till att antalet varnplikts-
rekryterade blir litet.

Utredningen konstaterar direfter att, oaktat tva rekryteringsvigar
statt Oppna, rekryteringsutfallet, savitt avser tekniskt underbefil vid flot-
tan, under senare ar icke varit tillfredsstillande. Salunda har det éver-
viagande antalet furirsaspiranter, som rekryteras fran kontraktsanstallda
befalselever, avgitt sedan efter kontraktstidens utgang anstillning inne-
hafts under sa lang tid som enligt gillande bestimmelser (jfr inskriv-
ningsforordningen 141 §) erfordras for att den skall fa tillgodoriaknas som
fullgjord varnpliktstjanstgoring. I detta sammanhang erinrar utredningen
iven om att féredragande departementschefen vid de tillfillen, da forslag
om édndringar i flottans underbefilsorganisation understillts riksdagens
provning (jfr prop. 1953:110 och 1955:110), framhallit énskvirdheten
av att denna organisation utformades efter de riktlinjer som legat till
grund for motsvarande organisation vid armén samt férutsatt att fragan
om flottans underbefilsorganisation skulle upptagas till féornyad prov-
ning sedan ytterligare erfarenhet vunnits riorande de olika rekryterings-
systemen.

Utredningens synpunkter i fraga om rekrytering av teknikerpersonal
vid flottan sammanfattas enligt foljande.

Flottans vérnpliktskontingent har - - till skillnad fran arméns och kust-
artilleriets — i relation till rekryteringsbehovet ansetts vara for liten for
att medge ett kvalitativt och kvantitativt tillfredsstillande urval. Detta har
aven bestyrkts av en jimférelse som utredningen gjort rérande férhallan-
det mellan antalet underofficers- och underbefilsuttagna virnpliktiga och
antalet bestillningar foér instruktérs-(furirs-)aspiranter. Fér att ett
godtagbart rekryteringsunderlag skall kunna astadkommas vid flottan er-
fordras diarfor sirskilda atgirder. Hittills har man sékt tillgodose beho-
vet av dylika atgirder genom rekrytering av kontraktsanstiillda befils-
elever. Utredningen anser det emellertid av olika skil 6nskvirt att man
vid flottan oOvergar till virnpliktsrekrytering. Diérvid hinvisas till for-
utnamnda uttalanden av chefen for férsvarsdepartementet samt till att
nuvarande ordning innebir att utbildningskostnader blir onyttiga. Over-
gang till en effektivare rekryteringsordning medfor darfér att antalet
rekryteringspersonal (furirsaspiranter) kan nedbringas.

Under hinvisning till att rekryteringsbehovet vid flottan - - dven i
relation till virnpliktskontingenten — numera ir mindre &n som berikna-
des vid mitten av 1950-talet anser utredningen att tidpunkten for forsék
med omliggning till virnpliktsrekrytering av det tekniska underbefilet
ir gynnsam.

Utredningen féreslar, att premie skall utga till den som med godkén-
nande betyg genomgatt teknisk underbefilsutbildning och direfter tjinst-
gjort som furir under ett ar. Premien bér forslagsvis bestaimmas till 5 000
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kr. Nagon skattefrihet for premien torde med hansyn till dess karak-
tar icke kunna ifrdgakomma. Daremot synes det utredningen naturligt
atl premien fran skattesynpunkt behandlas som ackumulerad inkomst.
Diirest detta icke dr méjligt bor den kunna utbetalas i rater under for-
slagsvis hogst tre ar.

Vid en premie av foreslagen storlek skulle enligt utredningen stats-
verkets kostnader bli i slort sett oférindrade, om antalet varnpliktsrekry-
terade skulle bli lika med det hittillsvarande antalet kontraktsanstallda.
Da emellertid premien endast kommer att utga till den som fullfoljt ut-
bildningen till furir och direfter tjinstgjort ett ar, forefaller det utred-
ningen sannolikt att besparingar uppkommer. Vid ett gynnsamt rekryte-
ringsuifall blir dessa avsevirda.

Utredningen anser det ligga utanfér dess uppdrag att ga in pa fragan
om rekryteringen av 6vrigt underbefal vid flottan. Savitt utredningen kan
finna torde dock — om man oénskar undvika skilda rekryteringssatt -—
hinder icke méta mot en omliggning av rekryteringen av 6vrigt underbe-
fal till foreslaget system i fraga om teknisk personal.

1 fraga om rekryteringen av det tekniska underbefilet vid kustartille-
riet ifrdgasitter utredningen ingen andring.

Utbildningen av det tekniska underbefilet vid flottan och kustartilleriet
forutsittes i stora drag skola ske enligt nuvarande grunder. Det under-
strykes att utredningens forslag om civilmilitir status icke innebdr att
den militira utbildningen kan eftersittas. Tvirtom anser utredningen det
vara ett oavvisligt krav att teknikerpersonalen, liksom maistarpersonalen,
ir utbildad for stridsuppgifier som den kan stillas infor pa vilken plats
den dn arbetar.

Utredningen riknar med att furirer med teknisk utbildning vid flottan
och kustartilleriet skall utgora rekryteringsunderlag for den civilmilitiara
tekniker- och mistarpersonalen samt fér Ming G. Furir, som icke ut-
tages for hogre utbildning, bér tidigast efter tva ars praktisk tjanstgoring
som furir kunna befordras till marintekniker i mén av tillgdng till bestill-
ningar. Det forutsittes att marintekniker skall kunna befordras till forste
marintekniker efter en sammanlagd anstillningstid av cirka 16 ar fran
furirshefordran.

Fér befordran till mastarkarriiren bor enligt forslaget kravas sirskild
mistar-(maskinist-)utbildning. Uttagning till dylik utbildning bér efter
frivilligt atagande dga rum bland furirer sedan harfor limpade uttagits
f6r utbildning till Ming G. Maistar-(maskinist-)utbildningen bér i stort
sett motsvara nuvarande underofficersutbildning & teknisk linje. Utbild-
ningen bér ha som mal atl gora personalen kompetent for dess krigsbe-
fatiningar. Under utbildningstiden bor furir enligt nyss angivna grunder
kunna befordras till marintekniker, dock endast som extra ordinarie.

Utredningen riknar med att tekniker- och mistarpersonalen skall av-
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ses for sdvil fartygsbefattningar som befattningar vid marinens landorgan.
I land bér personalen avses for befattning i stabs-, férvaltnings- eller verk-
stadstjinst m. m. Det forutsittes att slutlig 6vergéng till landbefattning
normalt sker vid 40—45 ars alder. I samband hirmed torde omskolning
i vissa fall bli aktuell.

For befordran till verkmistare bor krdvas sirskild verkmistareutbild-
ning. Denna bér ske i form av savil teoretisk utbildning som praktisk
tjdnstgoring sdsom arbetsledare i verkstadsbefattning m. m.

Mariningenjérer med hégskoleutbildning (Ming H) bér enligt utred-
ningens forslag liksom for nirvarande i férsta hand rekryteras aspirant-
vigen. Huruvida antagning av aspiranter bor ske arligen eller blott vart-
annat ar anses f4 bedémas med ledning av erfarenheter rérande bland
annat antalet oférutsedda avgangar, dlderssammansittning m. m. Aven om
antalet sokande ar ringa kan det dock enligt utredningen vara angeliget
all varje sékande omedelbart kan antagas. Genom vissa smirre juste-
ringar i utbildningsgingen anser utredningen det likvil vara mojligt att
ernd i huvudsak samma resultat som vid rekrytering vartannat ar.

For antagning som mariningenjérsaspirant bér fordras — férutom
lamplighet i fysiskt och psykiskt avseende - - att vederborande det ar
utbildningen vid marinen pabérjas kan antagas som elev vid teknisk hog-
skola (avdelning for skeppsteknik, skeppsbyggnad eller eventuellt annan
avdelning). Utredningen har bedémt det vara till férdel fran bland annat
rekryteringssynpunkt om vederbérande kan pabérja hogskolestudierna
sa tidigt som méjligt s att huvuddelen av den militdra utbildningen full-
gores under sommaruppehdllen eller omedelbart efter avlagd civilingen-
jorsexamen. I §verensstimmelse med statsutskottets uttalande i utlatande
(nr B53) med anledning av de férslag rérande de militdra och civilmili-
tara personalkdrerna inom armén som framlagts i propositionen 1958: 110
har utredningen strivat efter att utforma mariningenjérsutbildningen
efter de grunder som giller fér utbildning av motsvarande kategorier
inom andra delar av forsvaret. Det har hirvid legat nirmast till hands
att utbildningen till Ming H s4 ldngt mojligt anpassas till den for flygingen-
jorer gillande.

Med angivna utgdngspunkter riknar utredningen med att utbildningen
for mariningenjérsaspirant skall vara av samma lingd som varnpliktsut-
bildningen fér officersuttagen virnpliktig, eller - - med bortseende fran
repetitionsévningar — 630 dagar. Utbildningen bér - — om den anordnas
varje ir - i stora drag dga rum enligt féljande.

Innan studier pabérjas vid teknisk hégskola bér mariningenjérsaspirant
genomgl grundliggande militdr utbildning om sammanlagt cirka 120 dagar.
Déirjdmte bor vederborande under cirka 75 dagar under vart och ett av
de fyra féljande &rens sommaruppehall i studierna erhalla utbildning vid

marinen, vilken bér férliggas ombord och i land samt sd langt mojligt
vara sd upplagd att den far tillgodoridknas sasom praktisk verksamhet
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enligt examensfordringarna vid teknisk hogskola. Efter civilingenjorsexa-
men, i vilken bor ingé kurs i krigsfartygskonstruktion, bor aspirant genom-
ga ytterligare utbildning av saval militir som teknisk natur om cirka 210
dagar, vilken bér avslulas med kadettskola om cirka 4 méanader. Efter
kadettskolan antages dartill limplig mariningenjérsaspirant sdsom marin-
ingenjor med placering i hogst l6negrad A 19 enligt marinchefens prov-
ning.

Utredningen forutsatter, att det skall ankomma pé chefen fér marinen
att bestaimma del hégsta antal mariningenjérsaspiranter som arligen ma
antagas. Diremot bor antalet rekryteringstjanster (bestillningar i hogst
Ac 19) faststillas genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen. Dessa be-
stillningar bor icke avses for befattningar i marinens organisation.

I jamférelse med nu géllande utbildningsgang innebir forslaget att den
utbildningstid som foregar forsta anstéllning pa aktiv stat icke ovasent-
ligt minskas. Utredningen raknar emellertid med att de forsta &ren som
mariningenjér till stor del skall utnyttjas for fortsatt utbildning. Denna
bor dga rum i form av praktisk tjanstgdéring ombord och vid landorgan,
sdsom marinférvaltningen, orlogsvarv (motsvarande) och kustartillerifor-
svar. Under det forsta anstillningsaret bor vederborande inneha tjanst
med beteckningen Af (marinunderingenjor). Som extra ordinarie marin-
ingenjor i hogst 16negrad Ae 19 bor vederbérande i man av behov kunna
uppehilla i organisationen ingdende mariningenjorsbefattning. Befordran
till bestillning i A 21 eller hogre 16negrad bér kunna ske forst efter av-
slutad aspiranttjénstgoéring som marinunderingenjor.

Om antalet mariningenjorsaspiranter &r sa litet, att utbildningskost-
naderna blir oproportionellt héga om utbildning anordnas varje &r fore-
slar utredningen foljande justeringar i den tidigare skisserade utbild-
ningsgangen.

Antagning sker varje ar. Sedan varje antagen aspirant omedelbart
genomgatt den grundliggande militira utbildningen om cirka 120 dagar
samordnas utbildningen. Detta bdr ske pa det sittet att f6r varannan ars-
kurs forsta utbildningsperioden om 75 dagar inldgges forst under andra
sommaruppehaliet och sista utbildningsperioden alltsa forst efter avlagd
civilingenjorsexamen. Den som avlagt dylik examen bér - oberoende av
hur stor del av den militira utbildningen som fullgjorts — erhalla arvode
motsvarande 16n i hégst 16neklass A 19 enligt chefens for marinen bestam-
mande. Utbildnings- och tjinstgéringsforhallandena blir da foljande.
Varannan arskurs genomgar kadettskola snarast efter examen vid teknisk
hogskola, fullgdr direfter praktisk tjénstgoring (aspiranttjanstgoring) och
antages till marinunderingenjor vid den tidpunkt da minst 630 dagars
tjanstgoring fullgjorts. Aspirant tillhérande den andra arskursen fullgér
niarmast efter civilingenjorsexamen den fjiarde perioden om 75 dagar jamte
elt ars praktisk tjinstgdring (aspiranttjinstgoéring) och genomgar sedan
kadettskola, varefter anstillning som marinunderingenjor pé aktiv stat
kan vinnas,
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Vid sist angiven ordning, vilken fdrordas av utredningen, bor marin-
underingenjor omedelbart efter antagning vara behérig till mariningenjors-
bestéllning i A 21 eller hogre 16negrad.

Utredningen har icke funnit tillrickliga skil féresla, att nuvarande
praktiktjinstgoring under 18 manader foretridesvis utomlands skall
vara ett obligatoriskt led i utbildningsgangen. Med hinsyn till att fran
ansvarigt marint hall virdet av industriell praktik fér vederbérandes
fortsatta anstillning vid marinen starkt framhallits foreslar utredningen
dock, att mariningenjér i ligst Ae 19 efter ansékan skall kunna beviljas
tjdnstledighet med C-avdrag under hégst ett ar for tjanstgoring vid foretag
som bedémes lampligt med hinsyn till den fortsatta anstillningen. Under
tjinstledigheten bér 1&n kunna erhallas med forslagsvis hogst 6 000 kr.
for ar. Si lidnge vederbdrande efter tjanstledighetens slut kvarstar i
lvalificerad teknisk tjinst inom marinen bér ldnet vara rintefritt och av-
skrivas med 625 kr. Iér kvartal. Om vederbérande avgdr bor kvar-
sldende del av ldnet aterbetalas. Tjinstledighet fér berérda dndamal bor
fa tillgodoridknas i pensionshinseende samt for I6neklassuppflyttning i
innehavande bestillning.

For att tillgodose behovet av ytterligare vidareutbildning av mariningen-
jorspersonalen férutsitter utredningen att mariningenjoér, med bibehallen
16n, skall beredas mdjlighet genomga utbildning avseende nytillkommen
materiel, nya reparationsmetoder etc. dvensom annan specialutbildning
inom landet (vid industriféretag m. m.), dir si befinnes erforderligt eller
lampligt for vederbérandes tjinstgéring.

Utredningen riknar med att det i undantagsfall skall vara mojligt att
som Ming H anstilla dven den som icke genomgatt aspirantutbildning.
Darvid bor vederbérande, som helst bér ha fullgjort varnpliktstjanstgéring
vid marinen, under minst ett ar anstillas sasom aspirant med placering i
den lénegrad mied beteckningen Af, vars nummer med tva enheter under-
stiger 16negradsnumret for ifrdgakommande bestillning.

Fér mariningenjorer med gymnasieutbildning (Ming G) féreslar utred-
ningen att nya rekryteringsvigar prévas. Utredningen har kommit till den
uppfattningen att Ming G i fortsittningen bér rekryteras dels bland fu-
rirer med teknisk utbildning vid flottan och kustartilleriet, dels bland per-
soner som avlagt examen vid tekniskt liroverk, gymnasielinjen. Motiven
for utredningens stillningstagande har varit i huvudsak féljande.

Overgang till mindre fartyg torde komma att skirpa kraven pa fysisk
spénst hos den personal som avses fér tjanstgéring i fartygsbefattningar.
Icke minst frdn denna synpunkt éir det angeliget att ifrdgavarande befatt-
ningar i sival krig som fred kan besittas med férhallandevis ung personal.

Om man rekryterar mariningenjérer bland personer som nyligen avlagt
examen vid tekniskt liroverk skulle marinen tillféras ingenjorer i ett gynn-

samt dldersldge. Vid en rekrytering fran den fast anstillda personalen blir
aldersliget hos firdigutbildade mariningenjérer givetvis beroende av nir
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under karridren uttagning till mariningenjorsutbildning sker. Uttagning
bland personal med underofficers tjanstestillning medf6ér att man erhal-
ler mariningenjérer i relativt hégt alderslige med kortare tid f6r deras ut-
nyttjande som ingenjor i fartygsbefattningar. Om uttagning i stillet sker
bland underbefilet samtidigt som uttagning sker till maéstar-(maskinist-)
utbildning féreligger mojligheter atl fa fram vésentligt yngre mariningen-
jorer. Det kan icke med fog goras gillande att man hirvid skulle fa samre
urval &n om uttagning sker pa ett senare stadium. Hartill kommer att man
vid uttagning till mariningenjérsutbildning redan pa underbefilsstadiet
undviker onédiga utbildningskostnader.

Sasom framngar av det anférda bér Ming G i det alderslige som ar 6nsk-
virt for tjanstgéring i fartygsbefattningar kunna rekryteras sivil bland
nyutexaminerade gymnasieingenjorer som bland fast anstélld personal med
underbefils tjinstestillning. Utredningen bedémer det vanskligt att bygga
rekryteringen pi endast en av dessa kategorier och forordar dirfér att bada
rekryteringsvigarna prévas. Da 4 andra sidan en tillfredsstillande rekryte-
ring bér kunna siikerstéllas enligt dessa vagar har utredningen icke an-
sett det pakallat att underséka andra rekryteringsvigar, exempelvis bland
personer som avlagt examen fran sjobefalsskola.

Den som avlagt examen vid tekniskt ldaroverk (elkraftteknisk, maskin-
teknisk eller teleteknisk gymnasielinje) och dnskar vinna anstillning som
Ming G bér enligt utredningens forslag sasom virnpliktig genomga utbild-
ning vid marinen om sammanlagt 630 dagar, eller alltsid av samma lingd
som tidigare foreslagits i friga om utbildningen till Ming H. Det erinras om
att virnpliktsutbildning av motsvarande lingd krédves av gymnasieingenjor
vid armén som 6nskar vinna anstillning som arméingenjér. Varnpliktstjanst-
goringen for blivande Ming G bér i huvudsak omfatta grundliggande mili-
tar utbildning, praktisk tjinstgoring i ingenjors- eller verkstadsbefattning
ombord och i land samt avslutas med genomgang av kadettskola om cirka
fyra manaders lingd, gemensam fér samtliga kategorier blivande Ming G.

Rekrytering fran tekniskt underbefdl forutsittes skola ske enligt i
huvudsak féljande grunder.

Furir som genomgatt teknisk underbefilsuibildning uttages i man av
behov och efter eget 6nskemal for utbildning till Ming G, dérest vederbo-
rande provas lamplig dirtill. Endast de elever som avlagt realexamen eller
provas besitta motsvarande kunskaper bor hirvid ifrdgakomma. Uttag-
ning bor dga rum s& snart ske kan efter antagning till furir, forslagsvis
senast ett ar efter denna lidpunkt.

Utbildningen bor syfta till att meddela vederborande kompetens i tek-
niskt avseende motsvarande examen vid tekniskt liroverk, gymnasielinjen,
samt en kompletterande specialteknisk utbildning rérande marinens ma-
teriel. Det anses icke ckonomisklt férsvarbart att for det begrinsade elev-
antal varom hir blir fraga ordna teknisk gymnasicutbildning i marinens
regi. Dylik utbildning féreslas i stillet skola erhallas vid civilt tekniskl
laroverk.
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Da det icke kan forutsittas att alla uttagna elever har erforderlig kom-
petens for intride vid tekniskt liroverk forutsitter utredningen att kom-
pletterande utbildning ordnas i sidant syfte. Denna bér friamst ske i form
av brevskolekurser. Bidrag bor utgd till bekostande av sadana kurser.
Utbildningen bér i férsta hand ske genom sjilvstudier. Om sa visar sig
pakallat bor dock kompletteringsutbildning fa anordnas i marinens regi.

Furir som vunnit intride vid tekniskt liroverk bér enligt utredningens
férslag med bibehallen 16n kommenderas till denna utbildning fér den tid
studierna pagar, d. v. s. tre ldsar. Under sommaruppehéllen bér eleverna
fullgéra praktisk tjinstgéring vid marinen. For att sikerstilla att stats-
verkets utgifter for utbildningen blir till gagn fér férsvaret féreslar ut-
redningen, att sasom villkor fér kommendering till tekniskt liroverk skall
galla att vederbérande forbinder sig atl dterbetala den pa studietiden be-
I6pande l6nen. Skulden bor avskrivas genom tjinstgéring i mariningen-
jorsbestillning eller, om utbildningen icke fullféljes, i bestillning vid flot-
tan eller kustartilleriet. Avskrivning bor ske med 1/24 av skuldbeloppet
fér varje helt kalenderkvartal varunder sidan bestillning innehas. Ater-
betalningsskyldighet bér forfalla om vederbérande avlider eller erhaller
avsked med ritt till sjukpension. 1 annat fall bér skulden forfalla till
omedelbar betalning; dock boér direst entledigande icke féranledes av
egen ansokning aterbetalning kunna ske i rater efter medgivande av for-
svarets civilférvaltning. Det bor ankomma pa dmbetsverket att bevaka
slatsverkels riatt pd grund av férbindelserna.

Efter examen vid tekniskt lidroverk (elkraftieknisk, maskinteknisk
eller teleteknisk gymnasielinje) bor utbildningen avslutas med genomgang
av den tidigarc omndmnda gemensamma kadettskolan om cirka fyra
manader.

Utredningen riknar med att furir under hir avsedd utbildning, liksom
under utbildning till mistare, skall kunna befordras till extra ordinarie
marintekniker i man av tillgang till beslillning.

Sedan utbildning till Ming G enligt nigon av har skisserade vagar
genomgatls anlages dartill limplig person enligt utredningens férslag som
mariningen jor med placering i 16negrad A 15. Antalet bestillningar i namn-
da l6negrad bér faststillas av Kungl. Maj:t och riksdagen med hinsyn till
behovet av rekryteringsijanster. Tiden f6r anstillning i angiven l6negrad
bor utnyttjas (6r att bibringa vederbérande fortsatt utbildning. Denna
hor dga rum i form av praktisk tjanstgoring omvixlande ombord, vid
kustartilleriférsvar, orlogsvarv och évriga landorgan, Under det forsta
anstiallningsarel boér vederbérande inneha tjinst med beteckningen Af
(marinunderingenjér). Som extra ordinarie mariningenjér i lonegrad Ae 15
bér vederbérande i man av behov kunna placeras i en i organisationen
ingdende mariningenjorsbefattning. Befordran till bestiillning i hégre
I6negrad dn A 15 bér kunna ske forst sedan aspiranttjéinstgoringen av-
slutats.
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For Ming G, som avses for placering i befaltning med uppgifter av stabs-
karaktar, forutsittes att sarskild utbildning anordnas. Utredningen
riknar jamvil med att mojlighet skall beredas Ming G alt, dar sa be-
finnes erforderligt eller limpligt fér vederbérandes tjéinstgoring, genom-
ga vidareutbildning av annat slag, exempelvis avseende nytillkommen ma-
teriel, nya reparationsmetoder etc.

Ehuru utredningens forslag bygger pa den principen att rekryteringen
av Ming G fran fast anstilld personal bér ske bland furirer forutsattes
att mojligheten for marintekniker eller mastare (maskinist) att genomgéa
utbildning till Ming G icke bér vara utesluten, direst han under sin tjinste-
utévning visar sddana yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer att han
bedomes sirskilt limplig fér hir avsedd utbildning. Utredningen riknar
darfér med att sist angiven personal ma kunna beviljas tjanstledighet med
C-avdrag for studier vid tekniskt ldroverk. Under tiden fér sddan tjanst-
ledighet bor vederbérande kunna erhalla 1an med hdgst 6 000 kr. for varje
laroar. Lanet bor avskrivas med 625 kr. per kvartal, varunder lantagaren
innehar bestillning for mariningenjor.

Utredningen raknar icke med att underofficerare eller underbefil med
teknisk utbildning sisom fér nirvarande skall kunna uttagas for utbild-
ning till mariningenjér med hégskolekompetens. Déremot forutsittes atl
Ming G bér ha méjlighet att efter forvirvande av teknisk hogskolekompe-
tens 6verga till kategorien Ming H. I detta syfte bor Ming G kunna bevil-
jas tjinstledighet med C-avdrag for studier vid teknisk hogskola. Under
hir avsedd tjinstledighet bér 1an kunna utgd med samma belopp per laro-
ar och pa samma villkor som nyss foreslagits i fraga om marintekniker
m. fl. som beviljas tjanstledighet for studier vid tekniskt ldroverk.

Utredningen framhéller som princip att uttagning till utbildning som
hiir berérts bor med hinsyn till de ddrmed férenade kostnaderna ske forst
efter grundlig provning av vederborandes forutsattningar for att tillagna
sig den hogre utbildningen. Vid uttagningen bor dven beaktas, att veder-
bérande kan under nagon lingre tid anviandas i den hégre befattningen och
dirvid uppfylla de krav som den staller pa innehavaren.

Den civila personal som enligt férslaget erfordras for tekniska uppgifter
inom marinen forutsittes skola bibringas kiinnedom om marinens materiel
savil genom sin tjinstgoring som genom sirskilt anordnad utbildning av
olika slag. Speciell uppmirksamhet bor enligt utredningens mening agnas
frigan om vidareutbildning av de hogskoleutbildade specialister - av ul-
redningen kollektivt benimnda vapeningenjérer - - vilka i stillet for civil-
militara ingenjérer bor avses for tjinstgoring vid marinférvaltningens
vapenavdelning och andra motsvarande organ. Fér dessa ingenjorer mésle
insikter rérande vapensystemens lakliska anvindning, relationer till andra
vapensystem m. m. tillinatas stort vérde. Utredningen raknar diarfér med
att tillfillle beredes vapeningenjérerna alt genomgd uthbildning i hir avsett
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syfte, exempelvis genom att f6lja utbildningen vid vapenofficersskola, viss
lids tjanstgoring vid érlogsvarv (motsvarande), studiebesék ombord etc.

Synpunkter och forslag i kdrfragan samt rérande led-
ningen av den tekniska tjinsten

Inom marinen ar den militira och civilmilitira personalen sedan linge
uppdelad i ett flertal personalkarer. Enligt gillande organisation ir chefen
tor marinen chef tor sjoofficerskaren. I ovrigt ar personalkarcheferna
i denna sin egenskap antingen direkt eller genom inspektoren for kustartil-
leriet understiallda marinchefen. Dessa utgores av chefen for flottans under-
officerare, underbefil och meniga (CUM), inspektsren for kustartilleriet for
kustartilleriets officers- och underofficerskarer, maringverintendenten for
marinintendenturkéren, marinéverdirektéren tér mariningenjorkaren, ma-
ringverlikaren for marinlikarkaren samt truppférbandscheferna vid kust-
artilleriet for underbefil vid respektive férhand.

Nuvarande ordning innebir, konstaterar utredningen, att drenden som
ror teknisk personal handligges inom olika organisationsenheter i marin-
ledningen, namligen vederbérliga avdelningar i marinstaben, CUM, kust-
artilleriinspektionen och hos marinéverdirektoren. Betydelsefulla uppgifter
avseende teknisk personal och dess utbildning ankommer hirjimte pa
inspektdren for den skeppstekniska tjansten och tjianstegrensinspektsrerna.

Utredningen erinrar hir om att verbefilhavaren i anledning av Kungl.
Maj:ts beslut den 5 maj 1961 med skrivelse den 13 oktober 1961 med eget ytt-
rande 6verlimnat forslag av bland annat chefen f6r marinen rérande organi-
sation m. m. av i marinledningen ingaende enheter (utom marinférvaltning-
en). Marinchefens forslag innebér i forhallande till nuvarande organisation
bland annat att marinstaben tillféres en ny sektion for flottans och for
marinen gemensamma personalidrenden (sektion III), varvid CUM utgar.
Samtidigt upphér chefens for marinen aliggande som personalkarchef for
sjoofficerskaren. Denna uppgift, liksom chefskapet for flottans underoffi-
cers- och underbefilskarer, palagges chefen for sektion III, som i denna
cgenskap direkt understilles chefen for marinen. Forslaget innebir idven
att nuvarande tjinstegrensinspektioner for artilleritjinsten respektive
torped- och mintjinsten sammanslas till en inspektion fér dvervattens-
tjinsten. Denna, liksom ubatstjanstinspektionen, foreslas vara understilld
marinslabschefen. Marinchefen har Gvervigt att féresla att dven 6vriga
tjanstegrensinspektérer, diribland inspektdren fér marinens skeppstekniska
tjanst, skulle understillas marinstabschefen men avstatt harifran med
hinsyn bland annat till att karutredningens forslag kan komma att pé-
verka ifragavarande inspektionsorgans stillning och uppgifter. Marinchefen
foreslar dock att berdrda inspektérstjanst uppflyttas fran nuvarande B 1
till B 4. — Overbefialhavaren tillstyrker den foreslagna indelningen av ma-
rinstaben. 1 fraga om inspektdrsverksamheten har éverbefalhavaren ansett
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forslagen i huvudsak tillgodose de fordringar som uppstillts men uttalat
att dven inspektorerna i bland annat marinledningen borde inordnas under
vederbdrande forsvarsgrensstabschef. En sadan atgard har icke ansetts med-
fora storre oldgenheter.

Nar det giller att beddma karfragan for den nu aktuella personalen utgar
utredningen fran att de tekniska officerarna alltjamt skall ingd i sjooffi-
cerskdren respektive kustartilleriets officerskar. Det erinras dérvid om atl
av skil som angivits i det foregdende nagon indring icke ifragasatts av
deras kompetens eller verksamhetsomrade. I fraga om den civilmilitira
tekniska personalen kuan enligt utredningens mening principiella skil abe-
ropas for att savil mariningenjorer som méstar- och teknikerpersonal sam-
manhalles i en personalkiar under gemensam ledning. Harfér anses saddana
omstindigheter tala som att nimnda kategorier avses for tekniska uppgifter
pa malerielsidan, alt deras tjanstgoringsomraden gransar till varandra och
delvis sammanfaller samt att en gemensam kar synes dgnad att skapa for-
utsiattningar for en enhetlig syn pa fragor om ledning av den tekniska
tjinsten i stort m. m. och for en andamalsenlig handliggning av fragor av
teknisk natur. Da emellertid en dylik ordning skulle innebéra en visentlig
rubbning av grunderna for uppbyggnaden av marinens nuvarande personal-
redovisning riaknar utredningen med att mistar- och teknikerpersonalen,
oaktat den erhdaller civilmilitir stillning, alltjimt redovisas tillsammans
med ovrig underofficers- och underhefélspersonal vid flottan och kust-
artilleriet och alltsi i personellt hinseende understilles CUM (eller sek-
tionschef i marinstaben) respektive inspektoéren for kustartilleriet och
vederborliga forbandschefer. Diaremot utgar utredningen frdn att marin-
ingenjorspersonalen - - oberoende av teknisk grundkompetens - liksom
hittills sammanhadlles i eu personalkdr, mariningenjérkiren. Ulredningen
anser emellertid att chefen for mariningenjorkaren bor ha vissa uppgifter
iiven med avseende 4 miistar- och teknikerpersonalen, friamst savitt avser
dess tekniska utbildning.

Vid bedémande av fragan om vilken stillning i organisationen chefen
for mariningenjorkaren bor intaga samt vilka uppgifter utover personal-
omradet som lampligen bir anfértros honom erinrar utredningen om atl
mariniéverdirekloren enliglt nu gillande organisation ar savil karchef som
chef for skeppsbyggnadsavdelningen i marintorvaltningen. Vid handliagg-
ningen av karens personalirenden bitriades han av inspektéren for den
skeppstekniska tjinsten, vilken i 6vrigt lyder direkt under marinchefen.

Enligt utredningens mening talar starka skal for att chefen fér marin-
ingenjérkaren sasom den framste foretridaren for marinens civilmilitiara
tekniker placeras i marinforvaltningen och ges kvalificerade uppgifter inom
ramen for forvaltningens verksamhet. Det framhalles all en siddan ordning
Overensstammer med forhallandena inom saval armén som flygvapnet.

Aven om det vid hir foreslagen placering skulle ligga néra till hands all
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nuvarande organisation med personalkérchef och chef for skeppsbyggnads-
avdelningen i samma person bibehalles forordar utredningen, att chefen for
skeppsbyggnadsavdelningen icke skall ha nigon befattning med ledningen
av mariningenjorkaren utan att denna uppgift skall aliaggas en sirskild be-
fattningshavare i marinférvaltningen, benimnd marinéverdirektor. Till stod
harfor anfoér utredningen bland annat att redan de med avdelningschef-
skapet forenade uppgifterna ar av sadan omfattning att en sirskild befatt-
ningshavare bor avses for dessa géromal. Denna uppfattning bestyrkes
ocksa i viss mdn av att det visat sig vara nédvindigt att i stor utstrackning
delegera kararenden till inspektoren for den skeppstekniska tjansten, som
i praktiken kommit att fungera som stillféretridande karchef.

Utredningen ridknar med atl marindverdirektéren siasom personalkar-
chef skall lyda direkt under chefen f6r marinen och inga i marinledningen.
Det framhalles dock att marindverdirektSren, direst Ovriga personalkar-
chefer inom marinen understilles marinstabschefen, givetvis kan inplaceras
i organisationen pa motsvarande sitt. Harutéver hér marinéverdirektoren,
sdsom fdrut antytts, bitrida med fragor som ror teknisk utbildning dven av
annan personal dn mariningenjorer. Mariniverdirektorens stillning och
uppgifter i detta avseende bor enligt utredningens mening utformas i
huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som efter forslag av karutred-
ningen beslutats i fraga om flygéverdirektorens befattning med motsvarande
fragor. Betriffande denna fraga hinvisar utredningen till uttalande av
chefen for forsvarsdepartementet i 1960 Aars statsverksproposilion, bil. 6
(s. 89---90).

Utredningen anser att vad som giller i fraga om flygoverdirektsrens be-
fattning med utbildningsfragor av teknisk natur i tillampliga delar bor
galla dven betriffande marindverdirektéren. Utredningen riknar toljakt-
ligen med att han skall bitridda vid handliggningen av fragor som ror fack-
utbildning jamvil av annan civilmilitir teknisk personal in mariningen-
jorer dvensom i frdgor som ror samordning av den tekniska utbildningen
inom marinen. Det bér ankomma pa marinchefen att nirmare bestimma
i vilken omfattning marindverdirektoren sjalv skall dga besluta i dylika
fragor.

Utredningen forutsitter att marinéverdirektdren, som genom den {fore-
slagna befattningen med tekniska utbildningsfragor far ett icke ringa an-
svar éven betriffande mistar- och teknikerpersonalen, antingen genom
egna inspektioner eller genom informationer fran andra organ haller sig
vil underrittad om denna personals fackmiissiga kompetens och allminna
tjanstbarhet. Detta anses dven vara en forutsiattning for bedémandet av
fragor om personalens vidareutbildning till bland annat Inariningenjorer.

For att bitrdda marindverdirektéren med hans uppgifter sadsom perso-
nalkarchef och teknisk radgivare i utbildningsfragor bér han enligt utred-
ningen till sitt forfogande fa ett sirskilt organ, vilket - i analogi med mot-
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svarande anordningar vid savdl armétyg- som flygférvaltningarna —- bor
inga i marinforvaltningen. Organet bor dar bilda en fristdende enhet, be-
namnd personal- och uibildningssektion.

Aven vid utformandet av de uppgifter inom marinférvaltningens arbets-
omrade som bér ankomma pa marindverdirektdren har utredningen sa
langt mojligt sokt dstadkomma dverensstimmelse med flygoverdirektorens
nyligen reglerade stillning inom flygférvaltningen. Det erinras om att
denne ar direkt understilld souschefen och som organ for sin verksamhet
har en systemplanering och en materielkontrollsektion. Savitt utredningen
kunnat bedéma foreligger emellertid vid marinférvaltningen icke forul-
sattningar att inriatta en enhet motsvarande flygférvaltningens materiel-
kontrollsektion utan materielkontrollen inom marinen torde mest effektivt
ledas och handhas av forvaltningens olika sakorgan. Icke heller anser ut-
redningen att nigon central systemplanering bor inrattas inom marinfor-
vallningen. Utredningen har stannat for att marindverdirektdren sasom
tjinsteman i marinforvaltningen bor bitrdda souschefen vid handlagg-
ningen av vissa planeringsfragor m. m. Forslaget utvecklas nirmare enligt
foljande.

Aven om planeringen bedrives pa avdelningsniva har souschefen det
hogsta ansvaret for att den blir effektiv och tidsenlig. Del maste ocksa
tillses att planeringen féljer ett rationellt lingtidsprogram samt att den
knyler an till den tekniska utvecklingen och forskningen inom omriden
av betydelse for den marina materielen. Vidare kriavs en samordning med
hiinsyn till marinens uppdelning i flottan och kustartilleriet, bida tekniskt
starkt betonade vapenslag med snabb materielutveckling. Icke minst bety-
delsefullt framstar det att en kvalificerad befattningshavare med vidstrickt
dverblick kan dgna uppmirksamhet 4t hur under planering varande vapen-
och fartygssystem kan beridknas komma att dterverka pa behovet av tek-
nisk personal for bland annat underhdllsuppgifter, vilka krav systemen
kommer att stilla pa verkstads- (varvs-) kapacitet, huruvida de forutsitter
byggnader eller andra anliggningar fér forvaring eller skyddad uppstill-
ning m. m. Dessa och andra fragor maste beaktas pa ett tidigt stadium, sa
att erforderlig teknisk planering kan séttas i gdng inom respektive organ
i sd god tid att en 6nskad synkronisering ernas. I den man hir skisserade
problem ar av teknisk natur (de har givetvis i slor utstridckning dven en
militirt-stabsméssig sida) ankommer de pi marinforvaltningens ledning
och det torde vara motiverat alt avse mariniverdirektéren att narmast
under souschefen och siasom bitriade at denne édgna en del av sin arbets-
kraft at problemen i fraga.

Aven om utrymme for en materielkontrollsektion icke for narvarande
kan anses finnas inom marinférvaliningen, hor det likvial vara en ange-
lagen uppgift for forvaltningens ledning att samordna och Gvervaka sak-
organens materielkontroll sami tillse att matericlinspektioner kommer till
stand i erforderlig omfattning. Aven i dessa avseenden bir marindverdirek-
toren bitrida souschefen.

Marinéverdirektoren bor enligt ulredningens mening sasom ledamol inga
i ambetsverket. Vid de militira inspeklionerna av verksamhelen inom
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marinen, som #ger rum genom férsorg av marinchefens inspektionsorgan,
torde icke sillan bitride av tekniskt kvalificerad personal erfordras, exem-
pelvis i fraga om den tekniska tjansten ombord. Dylik expertis bér, anser
utredningen, tillhandahallas av marinférvaltningen och férmedlas av ma-
ringverdirektdren, vilken iven sjilv efter uppdrag av chefen fér marinen
bor deltaga i militdra inspektioner.

Genom den foreslagna stillningen anser utredningen att gynnsamma
forutsattningar skapas for marinoverdirektéren att astadkomma samord-
ning mellan savil personella som materiella fragor med teknisk anknyt-
ning. D& han i visentliga hinseenden foéreslas fa samma uppgifter och an-
svar som inom flygvapnet ankommer pa flygoverdirektéren anser utred-
ningen riktigt att marinoverdirektéren - liksom flygdverdirektéren —-
placeras i B5. Det framhalles att beddmandet av I6nestillningen icke bor
paverkas av om marindverdirektoren sasom personalkéarchef placeras direkt
under marinchefen eller under marinstabschefen. Tjinsten som chef for
skeppsbyggnadsavdelningen bor enligt utredningen placeras i den fér avdel-
ningschef gingse lonegraden B 4.

Utredningen anfor att en foljd av det skisserade forslaget blir att in-
spektionen for den skeppstekniska tjinsten utgar ur organisationen. Dirvid
kan en bestallning for forste marindirektdr i B 1 indragas.

Avvdgningen mellan olika personalkategorier
inom marinférvaltningen

Marinforvaltningens nuvarande organisation faststilldes i sina huvud-
drag av 1954 ars riksdag pa grundval av de forslag som framlades i propo-
sitionen nr 109. I samband hdrmed vidtogs icke de dndringar i de militira
och civilmilitira personalstaterna som bort f6lja av omorganisationen. Icke
heller sedermera har dessa stater — fransett smirre justeringar i anslut-
ning till organisationsdndringar m. . i marinférvaltningen — anpassats
efter behovet vid forvaltningen. Kungl. Maj:t har emellertid budgetarsvis
erhallit riksdagens medgivande att vidtaga de provisoriska atgirder, sisom
meddelande av vikariatsloneférordnande in. m., som betingas av den nya
organisationen. Kungl. Maj:t har dven genom beslut den 4 juni 1954 och
den 11 februari 1955 medgivit att i stillet for civilmilitira bestillnings-
havare, vilka enligt marinférvaltningens personalorganisation avsigs for
alternativt civilmilitara/civila befattningar, évergéngsvis finge anstillas 15
civila extra ordinarie tjinstemidn med avléning fran férvaltningens avlo-
ningsanslag, nimligen fyra byradirektorer i Ae 24, sju férste byriingenjorer
i Ae 23 och fyra byraingenjérer i Ae 21,

I samband med #ndrad l6negradsplacering av befintliga befattningar
har under de senaste aren ett mindre antal tjanster, avsedda for alternativt
civilmilitéra eller civila innehavare, inrittats i utbyte mot befintliga civila
tjanster eller civilmilitira bestillningar. Dylika alternativa tjinster har
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uppforts pa forvaltningens personalférteckning. Ovriga alternativa befatt-
ningar, vilka tillkommit genom 1954 &rs forvaltningsreform, motsvaras
daremot alltjamt i princip till hilften av civila tjinster pa forvaltningens
personalforteckning och till hélften av civilmilitdra bestéllningar pa mari-
nens personalforteckning.

Utredningen har icke behandlat intendenturavdelningen, inképsavdel-
ningen och administrativa byran, vilka icke ir aktuella i detta samman-
hang. Diremot behandlas personaluppsiittningen vid den foreslagna per-
sonal- och utbildningssektionen.

Utredningen erinrar om att for tekniska uppgifter i marinforvaltningen
for nirvarande utnyttjas saval officerare (tekniska officerare) och under-
officerare som eivilmilitira och civila ingenjorer. Officerare avses for be-
fattningar huvudsakligen inom vapenavdelningen dvensom inom central-
planeringen, medan civilmilitira ingenjorer utnyttjas inom béde vapen-
avdelningen (specialingenjorer) och skeppsbyggnadsavdelningen (skepps-
byggnadsingenjorer samt, savitt avser elektrobyrin, specialingenjirer).
Till grund fér utredningens forslag i avvigningsfragan har legat nuvarande
organisation utom sdvitt avser skeppsbyggnadsavdelningen, dir utred-
ningen utgatt fran den organisation och personaluppsittning som foérsvars-
férvaltningssakkunniga foreslagit i forenimnda skrivelse den 5 oktober
1961.

I fraga om tekniska befattningar vid marinférvaltningen i I6negraderna
A 26 och ligre innebir utredningens forslag féljande.

Inom vapenavdelningen bor —- i Gverensstimmelse med utredningens
tidigare redovisade principuppfatining rérande anstéllningsform for den
tekniska personalen -— kategorien specialingenjorer avvecklas. Harvid
kommer vapenavdelningens behov av personal med militira insikter att
tillgodoses framst genom officerare. Utredningen erinrar om att den raknar
med att Atminstone vissa av de civila hogskoleutbildade specialister (vapen-
ingenjorer) som erfordras vid avdelningen skall bibringas viss kénnedom
om marinens materiel, dess taktiska anvindning . m.

Utredningen har funnit avvégningen i frdga om militira befattningar
vid vapenavdelningen i stort sett lamplig. Inom artilleribyrans robotsektion
bor dock en befaitning for kommendorkapten av 2. graden eller major
utbytas mot befattning f6r byridirektor i A 24.

Det kan enligt utredningens mening ifragasittas om icke ytterligare

nagra militira befattningar - - exempelvis en kaptensbefattning vid robot-
sektionen och en dylik befattning vid konlrollkontoret - - bdr avses for

annan personalkategori, varvid dven Ming G bor kunna komma i fraga.
Detsamma anses bora gilla iiven i frdga om vissa civila befattningar vid
telebyran. Av skil som bertres niarmare i det foljande har emellertid ut-
redningen icke framlagl ndgot foérslag i sddant hiansecnde.

Utredningens provning av de for civilmililira specialingenjérer vid
4--3213 62 Bihang Ull riksdagens protokoll 1962, 1 saml. Nr 88
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mariningenjorkaren avsedda, dvensom de for dylika ingenjorer alternativa
befattningarna inom avdelningen har givit vid handen att samtliga dessa
befattningar bér omvandlas till civila. Det forutsittes att befattningarna i
storsta mojliga utstrickning besittes med specialutbildade vapeningenjérer.

I friga om skeppsbyggnadsavdelningen ifragasitter utredningen ingen
indring i nuvarande ordning, enligt vilken befattningarna avses for endast
civilmilitir och civil personal. Vid avvagningen mellan dessa kategorier
har utredningen ansett sig sa langt mdgjligl bora tillimpa samma principer
som efter forslag av utredningen nyligen godlagits betriffande flygforvalt-
ningen. [ anslutning hartill anfér utredningen féljande.

Sddana kvalificerade tekniska befattningar, vilka kriaver militdra insikter i
en eller annan form och/eller erfarenhet fran verksamheten ombord eller vid
orlogsvarv och andra regionala eller lokala organ bor i forsta hand avses for
mariningenjorer. Harigenom sékerstilles att erfarenheter frin verksamhet
av nyssnidmnt slag kommer forvaltningstjinsten tillgodo samlidigt som en
omplacering av personal mellan olika omraden kan ske pa ett smidigt satt.
Utredningen har dock funnit det vanskligt att pa angivna grunder i alla
ligen faststilla, vilka befattningar som kriver att innehavaren ar civil-
militir. Avvigningen har dirfor dven i viss omfattning grundats pa en
mera oversiktsmissig uppskattning, som bland annat medger att de hog-
skoleutbildade mariningenjorerna erhaller i jamforelse med andra nér-
mast motsvarande grupper godtagbara befordringsmojligheter. Denna fraga
ir nimligen i stor utstrackning avhiingig av férdelningen i central instans.

I enlighet med del anfdérda riknar utredningen med att civilmilitira
ingenjorer avses for ett icke ringa antal kvalificerade tekniska befattningar
inom skepps'byggnadsavdelningens olika byraer (motsvarande). Vid elektro-
byran bér dock av tidigare anférda skial samtliga dylika befattningar avses
for civil personal.

Aven i fraga om befattningar i 16negraderna A 26-—A 21 inom andra
enheter av skeppsbyggnadsavdelningen in elektrobyran #r det enligt ut-
redningens mening i vissa fall lampligt att tillimpa civil anstillningsform.
Detta giller friamst betridffande befattningar av specialistkaraktir, for vilka
varken militira insikter cller erfarenhet fran tjinstgoéring ombord, vid
orlogsvary ete. ar erforderliga samt sadana befattningar, dir avgorande
vikt bor tillmétas praktisk kompetens, grundad pi langvarig erfarenhet
inom vederborligt arbetsomrdde, och dar kravet pa kontinuitet gor sig
gillande med sarskild styrka.

Utredningen riknar med att dven vissa befattningar vid skeppsbygg-
nadsavdelningen kan lampa sig fér Ming G.

Vid behandlingen av avvigningsfragan vid flygférvaltningen fann ut-
redningen att ett avsevirt antal befattningar icke kunde klart hianféras till
vare sig den civilmilitidra eller den civila gruppen (jfr 1960 ars statsverks-
proposition, bil. 8, s. 62). Betriffande dessa befattningar ansag utredningen
den limpligaste l6sningen vara att de avsags for savil flygingenjorer som
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civila ingenjorer och gjordes i verklig mening alternativa for dessa per-
sonalkategorier. En sddan anordning ansigs dessutom medfora storre elas-
ticitet i organisationen och underliitta ett rationellt utnyttjande av de tek-
niska personalresurserna.

Utredningen har funnit, att motsvarande synpunkter gor sig gallande
dven i friga om vissa befattningar vid marinférvaltningen, framst inom
skeppsbyggnadsavdelningen. Dessa befattningar bér dirfor goras i verklig
mening alternativa fér mariningenjorer eller civila ingenjérer. Enligt ul-
redningens mening bor ett 15-tal befattningar kunna ges denna karaktar
utan att overblicken dver befordringsutsikter och rekryteringsbehov for
higskoleutbildade mariningenjorer menligt paverkas. I Overensstammelse
med forhallandena vid flygforvaltningen bor dessa befattningar motsvaras
av alternativa tjinster, vilka bér uppforas p4 marinférvaltningens personal-
forteckning. I den man nagon av tjansterna icke anses bora kriva civil-
ingenjorskompetens bor den sta Sppen édven fér Ming G.

Vid den i skeppsbyggnadsavdelningens maskinbyra ingaende helikop-
tersektionen handligges fragor som hinfor sig till marinférvaltningens
stillning som upphandlande myndighet i fraga om helikoptrar for hela
forsvaret. Uppgifterna for de ledande befattningshavarna vid sektionen
kriver enligt utredningens mening —- till skillnad frdn vad som enligt ut-
redningens uppfattning erfordras i friaga om de tekniska tjiansterna vid
marinens helikopterférband - - hijgre teknisk utbildning. Hirutover kréves
grundlig helikopterutbildning, omfattande saval forar- som mekaniker-
utbildning. Betriffande hir avsedda befattningar anfér utredningen fol-
jande.

Med hinsyn till helikoptersektionens stillning som ett for forsvaret i
vissa avseenden gemensamt organ bdr enligt utredningens mening de
ledande befatiningarna vid sektionen kunna rekryteras oberoende av for-
svarsgrenstillhorighet. For atl en sadan rekrytering skall underlittas fore-
slar utredningen, i betraktande jamval av befattningarnas speciella karak-
tar, att for andamalet sirskilda tjinster for helikopteringenjor med 16ne-
gradsbeteckningen Ar inrittas vid marinforvaltningen. Utredningen utgar
darvid fran att civilmitiar bestillningshavare som erhdller saddan tjinst
skall bibehalla civilmilitir status.

Utredningen upptar i sina forslag tre tjanster for helikopteringenjor, av
vilka en, sektionschef, i Ar 26 och tva i Ar 23. En av sistnimnda tjanster
bor enligt utredningens mening avses siirskilt for utvecklingsfragor inom
helikopteromridet. Inom ramen for i sektionen nu ingiende befattningar
i A 21 och liagre lonegrader anses utrymme finnas iven for Ming G.

I fraga om centralplaneringen riaknar utredningen med att tva for officer
eller civilmilitir ingenjor alternativa befattningar skall avses for enbart
officer. Befattningarna bor emellertid liksom hittills avses for officer ur
savil flottan som kustartilleriet. Utredningen forutsatter darvid, att del
skall ankomma pa forsvarsforvaliningssakkunniga, som &nnu ej oversett
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centralplaneringens organisation och personalbehov, att prova huruvida
civilmilitira ingenjorer framdeles bér inga i nimnda organ.

I sina personalstatsberidkningar i det foljande riknar utredningen med
att vid fullt utbyggd organisation ett 20-tal Ming G br beredas sysselsittning
i marinforvaltningen. Utredningen forutsitter diarvid att dessa ingenjorer
i allminhet icke dr lampliga for projekterings- och konstruktionsuppgifter
utan bér avses for underhalls- och kontrolluppgifter, utarbetande av fére-
skrifter, behovsberikningar m. fl. tekniskt-administrativa uppgifter.
Emellertid har utredningen, sisom berorts i det foregaende, icke ansett sig
bora taga stillning till fragan om vilka befattningar i forvaltningen som
bér avses for Ming G. Utredningen har nimligen funnit det vanskligt att
avge konkreta forslag i fragan innan niarmare erfarenheter vunnits rérande
hir ifrigavarande kategori. Det torde dessutom komma att droja atskilliga
ar innan Ming G finnes tillgingliga i sadan omfattning att inplacering i
central instans blir aktuell. Utredningen har dock, sasom framgatt av del
foregidende, redan nu velat antyda vissa befattningar som lampligen boér
kunna avses for Ming G. Det har vidare forutsatts att alternativa befatt-
ningar, i den man de icke kriver civilingenjorskompetens, bor sta éppna
dven for demna kategori.

Utredningen anmailer att den 4nnu icke kunnat bilda sig en bestimd
uppfatining om i vilken utstrickning mistarpersonal bor ingd i marinfor-
valtningen. Denna fraga avser utredningen att nirmare behandla i sam-
band med att férslag till personalstat f6r mistar- och teknikerpersonalen
framliagges. I avvaktan hirpa féreslar utredningen icke nagon andring be-
triffande de i forvaltningens nuvarande organisation ingdende befattning-
arna for underofficer vid flottan och kustartilleriet.

Da utredningen férutsitter att frigan om lonegradsplaceringen av be-
fattningarna i foérvaltningen kommer att prévas i annat sammanhang har
utredningen ansett sig sakna anledning att i samband med avvigningen
g4 nidrmare in pa fragor av detta slag.

Resultatet av utredningens oversyn av fordelningen melian olika perso-
nalkategorier av tekniska tjanster i marinforvaltningen i A 26 och ligre
lonegrader redovisas i foljande forteckning. I denna upptages samtliga nu
militara, civilmilitira och alternativt civilmilitira/civila tjinster i den ord-
ning de redovisas i de till gillande regleringsbrev fogade organisations-
tablierna, dock med undantag for skeppsbyggnadsavdelningen, dir utred-
ningen utgatt fran forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag till organisa-
tion och personaluppsiittning. Av tidigare angivet skil har i forteckningen
icke medtagits nuvarande underofficersbefattningar.

Till den foreslagna personal- och utbildningssektionen, vilken bér ha
till uppgift att bitrida marindverdirektoren vid handliggningen av dels de
arenden som ankommer pa honom i egenskap av chef fér mariningenjor-
karen, dels drenden rérande teknisk utbildning i ovrigt, bor enligt utred-
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Tjinstebendmning och lonegrad
Placering
Nuvarande Forslag
Vapenavdelningen
Artilleribyran
centraldetalj ................ ... kaptenur fl el ka A21 ......... ofordandrad (of)
artillerisekt ............ . ...l kk 1/6v1 A26 ................ of
kk 2/major A24............... of
kapten vid fl A21 ............. of
kapten vid ka A21 ............ of
mdir2A24 .................. bdir A 24
robotsekt . ......ooiiii it kk 1/6v1 A26 ................. of
kk 2/major A24............... of
kk 2/major A24............... bdir A 24
3 kaptenerur flel ka A21 ...... of
mekanisk sekt .................. mdir 1 A26 .................. bdir A 26
eldledningssekt ................. kapten vid fl A21 ............. of
kapten vidka A21 ............ of
mdir 1 A26 .................. bdir A 26
mingt A23 ............... ... fbing A 23
ammunitionssekt ................ kk 2/major A24 .............. of
kapten vid fl A21 ............. of
kapten vid ka A21 ............ of
kaptenurflel ka A21 ......... of
mdir2 A24 ............. ..., bdir A 24
Torpedbyrén
militiirtekniska sekt . .......... ... kKk1A26 .........000nnninnn. of
2 kaptener vid 1 A21 .......... of
torpedsekt . ....... ...t 2mdir2 A24.......... ... bdir A 24
ming 1 A23 .................. fbing A 23
mdir 1/bdir A26 .............. bdir A 26
tubseKl. ..o o viieni i mdir 1/bdir A26 .............. bdir A 26
ming 2/bing A21 .............. bing A 21
Minbyran
centraldet ...........c..iii kapten vidka A21 ............ of?
minsekt ...... .0 major/kapten vid ka A 24/21 ... .| of
kapten vid fl A21 ............. of
mdir 1A26 .............0un bdir A 26
mdir2A24 .......... 0l bdir A 24
minréjningssekt ... ... L kk2A24 ...l of
kapten vid fl A21 ............. of
mdir2A24 .................. bdir A 24
minskyddssekt .................. mdir 2/bdir A24 .............. bdir A 24
Telebyran
centralsekt ................ ... kk 2/major A24............... of
2 kaptener vid fl A21 .......... of
2 kaptener vid ka A21 ......... of
radarsekl. . ........ ..o ol mdir 1/bdir A28 .............. bdir A 26
ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23
radiosekt .. ... ... ... ol mdir 1/bdir A26 .............. bdir A 26
mdir 2/bdir A24 .............. bdir A 24
ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23

1 Fgr befattningen finnes f. n. inréttad en personlig tjinst for byrdassistent. Hiri forutsiittes icke
négon indring.
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Tjidnstebenimning och lonegrad
Placering
Nuvarande Forslag
Telebyrdn (forts.)
telefonsekt...................... mdir 1/bdir A26 .............. bdir A 26
ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23
hydrofonsekt.................... mdir 1/bdir A26 .............. bdir A 26
ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23
Kontrollkonforet ................... kk 2/major A24............... of
3 kaptenerurflel ka A21...... of
Vapenplaneringen ................. kk 1/6v1A26 ................. of
kk 2A24.................... of
kk 2/major A24............... of
mdir2 A24 .................. bdir A 24
2 kaptener vid fl A21.......... of
kapten vid ka A21 ............ of
Skeppsbyggnadsavdelningen
Fartygsplaneringen. ................ 2mdir 1 A26................. of
2mdir2 A24................. of
2ming 1 A23................. of
ming 1/fbing A23 ............. of
ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23
ming 2/bing A21 .............. bing A 21
Fartygsbyrdan
projekisekt ..................... mdir1A26 .................. of
mdir2A24 .................. of
ming 1/fbing A23 ............. of
ming 1/fbing A23 ............. of
ming 2/bing A21 .............. ming A 21
ming 2/bing A21.............. of
ming 2/bing A21.............. bing A 21
hjdlpfartygssekt ................. mdir2 A24 .................. of
fartygsbyggnadssekt ............. mdir 1 A26 .................. of
mdir2A24 .................. of
2ming1A23 ................ of
mdir 2/bdir A24 .............. of
2 ming 1/fbing A23 ........... of
utrustningssekt .................. mdir 2 A24 .................. of
ming 2 A21 .................. of
ming 2/bing A21 .............. ming A 21
fartygsritkont ............... ..., ming 1/fbing A23 ............. fbing A 23
Ubatsbyran
projektsekt ..................... mdir 1/bdir A26 .............. mdir 1 A 26
mdir 2/bdir A24 .............. mdir 2 A 24
mdir 2/bdir A24 .............. of
ming 1/fbing A23 ............. of
ubdtsbyggnadssekt............... mdir1A26 .................. of
mdir2A24 .................. of
ming1 A23 .................. of
ming1A23 .................. ming 1/fbing A 23
ming 1/fbing A23 ............. of
ming 2/bing A21 .............. of
ubidtsmaterielsekt ............... mdir2A24 .................. of
dykeri- och birgningsdet ......... ming 1/fbing A23 ............. of
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Tjinstebenimning och l16negrad
Placering
Nuvarande Forslag
Maskinbyrdn
anldggningssekt ........ ... mdir 2A24 ... i of
ming 1/fbing A23 ............. of
materielsekt ....... ... ol mdir 2/bdir A24 .............. of
motorsekt ... ... ming 1 A23 ....... ... ... .. of
mdir 2/bdir A24 .............. mdir 2 A 24
ming 1/fbing A23 ............. of
helikoptersekt ........... ... ... mdir 1 A26 ........ v helikoptering A 26
ming 1 A23 .................. helikoptering A 23
fbing A23 ...........cinnn helikoptering A 23
Elektrobyrdn
anldggningssekt . ... ... ... mdir2A24 ...... .. i bdir A 24
ming 1A23 ... ... fbing A 23
ming 2/bing A21 .............. bing A 21
materielsekt ...........o e mdir 2/bdir A24 .............. bdir A 24
Verkstadsbyran
krigsreparationsdet .............. mdir 2/bdir A24 ....... ... ... mdir 2 A 24
Normaliebyran
standardiseringssekt. . ............ mdir 2/bdir A24 .............. bdir A 24
Centralplaneringen ................ kk 1/ovl/mdir 1 A26........... kk 1/6vl A 26
kk 2/major/mdir 2 A24 ........ kk 2/major A 24
kapten ur flel ka A21 ......... of
kapten vid marinintkiren A 21 ..} of
16jtnant vid fl A 15/17 ......... of

ningens mening i forsta hand dverféras den personal som for narvarande
tjanstgdr vid inspektionen for den skeppstekniska tjidnsten. Denna perso-
nal utgéres av tva marindirektérer av 1. graden (en skeppsbyggnads- och
en specialingenjor), en forvaltare, en flaggunderofficer (for nirvarande
pensionerad forvaltare), en byraassistent i Ae 19 och en kontorist i Ae9
(8vergangsvis kansliskrivare i Ae 10). Sistnamnda bada tjianster redovisas
nu vid marinstaben.

Med ledning hirav samt i belraktande av sektionens uppgifter berdknar
utredningen personalbehovet enligt foljande. Som chef for sektionen bor
avses en marindirektsr av 1. graden. I vrigt bor i sektionen inga en marin-
ingenjor av 1. graden eller forste byraingenjor, en mariningenjor i A 21
samt tills vidare en forvaltare (sedermera forste verkmistare). Dessutom
bor till sektionen Sverforas berdrda byriassistent och kontorist. Det for-
utsittes att nagon av Inariningenjirspersonalen bor tillhora kategorien
Ming G. Harjamte beddmer utredningen lampligt att aven officer ingar
i sektionen och foreslar, att den tillféres en regementsofficer eller kapten
i A24/21,
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For den uppgift att bitrida souschefen med planering pa hogsta niva
som féreslagits skola ankomma pa marinéverdirektdren riknar utredningen
med att han till sitt forfogande bér ha en sirskild befattningshavare, vilken
bér vara marindirektér av 2. graden. Dennc féreslas redovisad vid per-
sonal- och utbildningssektionen.

Sammanfattningsvis innebir utredningens forslag foljande. For office-
rare avses sammanlagt 45 befattningar eller samma antal som i nu géllan-
de organisation (en kommenddrkapten av 2. graden vid robotsektionen ut-
gar och en kommendérkapten av 2. graden eller major eller kapten vid
personal- och utbildningssektionen lillkommer; hirjamte avses tva for
officer eller mariningenjér alternativa befattningar vid centralplaneringen
for enbart officer). Fér civilmilitir personal beriknas sammanlagt 30 befatt-
ningar, vilket i jimférelse med nuvarande, i fraga om skeppsbyggnadsavdel-
ningen av forsvarsférvaltningssakkunniga foreslagen, organisation innebér
minskning med tvd marindirektérer av 1. graden, fyra marindirektorer
av 2. graden och fem mariningenjorer av 1. graden, samt Okning med tre
mariningenjérer i A 21. Vidare medfér forslaget en minskning med 24
alternativt civilmilitira/civila befattningar, av vilka sjui A 26, sjui A 24,
fyrai A 23 och sex i A 21. Niimnda andringar hiinfér sig huvudsakligen till
att samtliga befattningar for specialingenjor dvensom for dylika ingen-
jorer alternativa befattningar foreslis omvandlade till civila befattningar.
De civila tjéinster som i anslutning hirtill bér inrittas vid marinférvalt-
ningen bdr samtliga uppforas som ordinarie. Hirjimte bor de 15 extra ordi-
narie tjdnster som Gvergangsvis inrittats jimlikt Kungl. Maj:ts forenimnda
beslut den 4 juni 1954 och den 11 februari 1955 utga.

I friga om befattningarna for byrdchef (motsvarande) och hégre, vilka
i viss utstrickning star éppna for skilda personalkategorier, finner utred-
ningen icke skil att intaga annan principiell stAndpunkt 4n den som kom-
mit till uttryck vid behandlingen av motsvarande sporsmal vid armétyg-
férvaltningen och flygférvaltningen (jfr prop. 1958:110, s. 125 respektive
prop. 1960:1, bil. 6, s. 67). I anslutning hartill och till det forut skisserade
forslaget till férdelning av sektionschefs- och ligre befattningar foreslar ut-
redningen, att flertalet av de ledande tjinsterna vid marinférvaltningen gé-
res alternativa for hir ifragakommande personalkategorier. Officer som
erhiller sidan tjanst — enligt férslaget souschefstjinsten, avdelningschefs-
tjdnsten vid vapenavdelningen samt byrachefstjinsterna vid artilleri-, torped-
och minbyrderna — bér alltsa bibehallas vid militér stdllning, darest ej
Kungl. Maj:t féreskriver annat. Utredningen riknar déirvid med att nimnda
tjdnster liksom for nirvarande skall kunna besittas med alternativt §j0-
officer eller officer ur kustartilleriet, dock med undantag av byrachefs-
tjinsten vid torpedbyran, for vilken endast sjdofficer torde kunna ifraga-
komma. P4 motsvarande siitt bér mariningenjor som erhaller for dylik
bestillningshavare alternativ tjinst alltjiml ha civilmilitir stillning och
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kvarstd i mariningenjorkaren, dérest ej Kungl. Maj:t foreskriver annat.

Utredningens forslag till fordelning av de ledande tjinsterna vid marin-
forvaltningen sammanfattas i féljande tabla, vilken uppgjorts med utgings-
punkt i de av forsvarsforvaltningssakkunniga féreslagna organisations-
forandringarna inom skeppsbyggnadsavdelningen.

Chefstjinst Nuvarande Forslag
souschef ......................... militir/civilmilitdar/eivil ........ oforindrad (of)
marinoverdirektor ................. — civilmilitdr
vapenavdelningen ................. militdr/civilmilitdr ............. militdr/civil

artilleribyrdn ................... militir/civilmilitar ............. militdr/civil
torpedbyrdn .......... ...l militiir/civilmilitar ............. militdr/civil
minbyrdn ...... .. ool militir/civilmilitar ............. militédrfeivil
telebyrdn ................. ... ... civil ... of
skeppsbyggnadsavdelningen ........ civilmilitdr ................... civilmilitir/civil
projektbyran.................... civilmilitdr ................... -
fartygsplaneringen ............... — civilmilitiir/civil
fartygsbyrdn .................... civilmilitdr ......... ... ... ..., civilmilitir/civil
ubdtsbyrdn .............. .. ..., civilmilitdr ................... civilmilitdr/civil
maskinbyrdn ............. ... ... civilmilitdr ................... civilmilitéar/civil
elektrobyrdn .................... civilmilitir ............ ... ... civil
verkstadsbyrdn ................... Civil covv i civilmilitér/civil
normaliebyrén ................ ..., ceivil ..o of

Personalstatsberdkningar m. m.

Utredningen har bedémt att behovet av aktiva Ming H i krigsorganisa-
tionen icke overstiger behovet av sidan personal i fredsorganisationen.
Sistndmnda behov har dirfor legat till grund for berikningarna av det to-
tala antalet aktiva Ming H. Det framhalles att jamvil nuvarande stat for
mariningenjorkaren beridknats pa grundval av fredsorganisationen.

Enligt utredningens férslag bor befattningar for Ming H berdknas vid
marinforvaltningen, orlogsvarven i Stockholm och Goteborg, forvaltnings-
organen vid MKS, utbildningsanstalter, kustartilleriférsvar samt vid sjo-
tjdnststaber och & fartyg. Darjamte forutsittes att liksom foér nirvarande en
Ming H placeras sasom bitradande marinattaché vid beskickningen i Wa-
shington.

Behovet av Ming H vid nidmmnda organ har av utredningen berdknats
enligt foljande.

Vad angar marinforvaltningens behov, vilket redovisats 1 det fore-
gaende, framhaller utredningen, att den omstindigheten att befattningarna
avsetts for Ming H icke utesluter att de i enstaka fall hér kunna beséttas
aven med Ming G.

I friga om o6rlogsvarven och forvaltningsorganen vid MKS
erinrar utredningen om att organisationen av dessa organ fortfarande ar
under provning. Salunda har Kungl. Maj:t den 16 juni 1961 faststallt provi-
sorisk organisation av forvaltningarna vid MKS. Dessa skall utgoras av
bland annat en vapenfoérvaltning och en skeppsteknisk férvaltning. Sam-
tidigt har Kungl. Maj:t uppdragit at statskontoret att verkslilla organisa-
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tionsundersékningar som grundval for ett forslag till slutlig organisation av
namnda organ. Betraffande orlogsvarvet i Stockholm har chefen for mari-
nen efter anmodan den 31 oktober 1961 inkommit med forslag till ny orga-
nisation. Kungl. Maj:t har dnnu ej tagit stéillning i frigan. Utredningen har
likvil ansett att behovet av Ming H vid berérda organ kan faststillas obe-
roende av hur organisationen i detalj kommer att utformas. Behovet har
uppskattats till &tminstone 8 Ming H, vilka med utgangspunkt i nu tillim-
pad organisation skulle avses for befattningar enligt féljande.

Yarv (motsv) Org.enhet (Lgr)
OvSs Fartygsavd (chef) ...l Ao 26
Skrovsekt (chef) ..., Ao 24

Maskinsekt (chef) ... Ao 26

MKS Skeppstekn forv (chef) ... Ao 26
Skrovsekt (chef) ..., Ao 24

Maskinsekt (chef) .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiin., Ao 26

ovG Fartygsavd (chef) ..., Ao 26
Skrov- och maskinsekt (chef) ..................... Ao 23

Utredningen, som erinrar om att vikariatslon i lonegrad Bo 1 sedan ett
flertal a4r utgar till innehavare av befatiningarna for chef for fartygsav-
delningen vid OVS och chef for den skeppstekniska férvaltningen vid
MKS, forutsitter, att dylik I6neférman skall utgd jamval fortsattningsvis
i avvaktan pa att slutlig organisation faststilles.

I syfte att Ming H skall kunna beredas erfarenhet fran varvstjanst-
goring dven 1 borjan av sin karridr foreslar utredningen att, oberoende
av organisationens detaljutformning, ytterligare 5 Ming H, 4 i Ao 23 och
1 i Ao21, skall tjanstgora vid orlogsvarven (motsvarande). Friagan om
deras placering anses bdra provas nirmare i samband med pagiende
organisatoriska Overviganden.

For marinens utbildningsanstalter beridknas sammanlagt 4 Ming
H, avsedda foér fo6ljande befattningar, namligen instruktionsingenjor vid
MUOS, chef fér maskinskolan, chef fér skyddstjanstskolan samt kadett-
ingenjor vid KSS. For befattningarna beraknas bestillningar i Ao 23; ka-
dettingenjoren vid KSS bor dock vara marindirektor av 2. graden i Ao 24,

Utredningen ifradgasitter, huruvida icke sarskilt I6netilligg bor utga till
mariningenjér som uppehiller ndgon av ifragavarande lararbefattningar
vid MUOS eller maskinskolan och har kompetens sasom lektor vid tekniskt
laroverk eller sjobefalsskola. Lonetillagget foreslas i sadant fall skola utga
med skillnaden mellan tillamplig lektorslon och lénen i vederbérande be-
stallning. Om sadant lonetilligg ifrdgakommer hor sarskilt utbildnings-
eller timarvode icke utga.

Vid kustartilleriférsvaren boér Ming H avses som stabsingenjor
vid SK, BK och GK.

For befattningarna beraknar utredningen bestillningar i Ao 26, Ao 24
respektive Ao 23.

For befattningar i sjétjanststaber och 4 fartyg raknar utredningen
med sammanlagt 7 Ming H. Hansyn har hérvid tagits till beriknade freds-
rustningar samt till att denna kategori i erforderlig omfattning skall kunna
fa erfarenhet av tjinstgéring ombord, framst i yngre ar. Vid berikningar-
na har utredningen utgatt fran att Ming H avses for f6ljande befattningar.
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Stab, forband, fartyg Befattning Lgr
CKF stab ..................00 STADS 110 oot Ao 26
jagarflottilj .................. flottiljing., tillika fartygsing. ... Ao 24
ubatsflottilj .................. flottiljing. .....ccoooiiiiiiiiil, Ao 24

divisionsing. ... Ao 21
mtb. division ............... divisionsing. ... Ao 23
jagare, typ Halland ......... skyddsing. ..o Ao 21
jagare, tvp Ostergotland ... fartygsing., tillika skyddsing. ... Ao23

[ féljande tabla sammanfattas det totala antalet Ming H enligt utred-
ningens forslag.

. Mdir. 1 | Mdir.2 | Ming. 1 | Ming. .
U 4026 | Ao24 | Ao23 | Ao2t e

Y | 7 13 6 4 30
Orlogsvary (Motsv) ....oovveennn... 5 2 5 1 13
Utbildningsanstalter . ............... 1 3 4
Kustartilleriférsvar ................ 1 1 1 3
Sjotjanst . ...l 1 2 2 2 7
Fst (bitr. marinattaché)............. 1 1

14 20 17 7 58

Harutéver bor beriknas ett antal bestillningar fér mariningenjorer i
hogst 16negrad Ae 19, vilket antal bor faststillas med hinsyn till rekryte-
ringsbehovet till bestillningar for Ming H och till alternativa tjanster. Ut-
redningen riknar med att fér de niarmaste aren 10 bestillningar skall vara
tillfyllest.

Utredningens personalberikningar fér Ming G har i férsta hand grundats
p& marinens sannolika krigsorganisation omkring ar 1970. Med ledning av
uppgifter som erhallits fran chefen for marinen har utredningen berik-
nat antalet befattningar i stridande férband, som med hinsyn till sin kva-
lificerade natur maste besittas med aktiv personal med avsedd kompetens.
Utgaende fran att personal éver 45 ar som regel icke bor krigsplaceras om-
bord eller vid stridande forband i 6vrigt samt fran att nuvarande pensions-
alder, 60 ar, bibehélles har utredningen beriknat det totala behovet av Ming
G till cirka 110.

Utredningen har undersékt méjligheterna att i marinens fredsorgani-
sation placera angivet antal bestillningshavare i limpliga befattningar.
Med héinsyn till sannolika rustningar i fred berdknas endast ett mindre an-
tal, eller sammanlagt 23, kunna placeras i befattningar ombord. Det 6ver-
vigande antalet Ming G, cller cirka 85, maste silunda placeras i land. D&
Ming G med hinsyn till uthildning och Ljinstgéring forutsittes bli kompe-
tenta att bestrida iven foérhallandevis hogt kvalificerade tekniska befatl-
ningar har utredningen bedémt att nimnda antal Ming G vil kan placeras
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i befattningar vid marinens landorgan. Dérvid riknar utredningen med att
det vid vissa av namnda organ pa lingre sikt blir aktuellt att ersitta civila
ingenjorer med Ming G. En sadan atgird anses vara iignad att tillgodose
ett alltmer framtridande behov av att tillféra dessa organ flera befattnings-
havare med allsidig erfarenhet av tjinsten ombord och vid kustartilleriets
forband, framfér allt i friga om materielens utnyttjande.

Utredningens férslag till placering av Ming G i marinens fredsorgani-
sation sammanfattas nedan.

De for sjotjénst i fred beriknade Ming G bor avses for foljande be-
fattningar.

Forband, fartyg Befattning Antal

Mtb.-division ........................ divisionsing. ........................
Ubdtsdivision ........................ divisionsing. ........... ... ... .....
Minréjningsavd. ...................... avdelningsing........................
Jagare, typ Halland .................. maskining. ................ ... ...,
elektroing. ..........................
teleing. .............. ... ... .......
eldledningsing. ......................
Jagare, typ Ostergétland ............... fartygsing./skyddsing. ................
maskining. ........... ... ... .. ...
elektroing
) teleing./eldledn.ing. ..................
Jagare, typ Oland .................... fartygsing./skyddsing. ................
maskining./elektroing. ................
teleing./eldledn.ing. ..................
Fregatt.............................. fartygsing./skyddsing. ................
maskining./elektroing. ................
teleing./eldledn.ing. .................
Ubat, typ A1l ... ................... fartygsing. ........ .. ...l
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Utredningen framhaéller, att den i syfte att begrinsa antalet ingenjorer
ombord beaktat méjligheterna att sammanféra flera funktioner i en befatt-
ning (jfr departementschefens uttalande i prop. 1955: 110, s. 42).

For marinens helikopterférband bér beriknas 6 Ming G. Dessa bor
avses for befattningar for verkstadsingenjor, kontrollingenjor och tele-
ingenjor.

Vid 6rlogsvarven och férvaltningsorganen vid MKS féreslas
att sammanlagt 25 befattningar avses for Ming G. Med hiinsyn till att orga-
nisationen av ifrigavarande organ alltjimt ir under prévning har utred-
ningen icke ansett det praktiskt méjligt att nu i detalj gi in pa fragan om
placeringen av Ming G. Denna friga torde fa prévas i samband med paga-
ende organisatoriska overviaganden. Dérvid bor beaktas méjligheterna att
avse Ming G aven fér befattningar i verkstadstjinst.

Vid marinens utbildningsanstalter bor beriknas 12 Ming G for be-
fattningar enligt féljande.
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Utbildningsanstalt | Befattning Antal
BOS MUOS ............... instr.ing (maskinlinjen)...................... 2
»  (maistarlinjen) ...................... 1
Maskinskolan . ........ 115§ ) 1405806000 0000006000800000 60006040600 2
Skyddstjénstskolan ....[ instring.... .. ... ol i et 2
Teleskolan ........... verkstads- o. forradsdet. (chef) ............... 1
KOS Utbildningsdet. ....... GEANg. e e, 1
Tekniska skolan ...... F 3071 8 1 17 P 2
KSS instring. ......... . i e e 1
Summa 12

Vid kustartilleriet avser utredningen Ming G for féljande 21 befatt-
ningar.

KA-férsvar, skola (motsv) Befattning Antal
NK ..o Tygforv. fart- och verkst.sekt (chef) .......... 1
SK .o Fart- och verkst.forv. (bitr. ing.) ............. 1
NK, SK, GK, BK, GbK ......... Tygforv. teledet. (chef) ............... .. ..... 5
NK, SK, GK, BK, GbK ......... Tygforv. art.det (§jg. ing.) . ..........coovvnntn 5
SK,BK ... Tygforv. art.det (tjg. ing.) ............. it 2
.98} 0600000000 B0G a0 RGaBaG00 Instring. .......oiiiiiii e 1
MekS ........ .. oL, T 9 e B Ra 000 006086806508 a056600566 2
RadarS ..................... Instring. ....... ... i 2
Kustrobotbat. ................. Instring. .. voiiviiii i 2

Summa 21

Vid marinférvaltningen boér Ming G avses for 23 i férvaltningens
organisation ingiende befattningar. Sisom anforts i det foregdende har
utredningen icke for nirvarande ansett sig bora precisera dessa befatt-
ningar. Det forutsittes emellertid att framst civil personal ersittes med
Ming G. I nagra fall kan det dock bli aktuellt att utbyta befattning fér
officer eller underofficer mot befattning fé6r Ming G. Ett slutligt stallnings-
tagande i fragan kan i vart fall icke ske foérrdn behovet av méstar- och tek-
nikerpersonal kan nirmare dverblickas.

Ehuru samtliga 110 hir avsedda befattningar icke pd ett flertal 4r kan
komma att besittas med Ming G foreslar utredningen dock att bestillningar
motsvarande befattningarna inrittas redan nu. Det anses nimligen vara
en viktig forutsattning for mojligheterna att kunna rekrytera Ming G att
man redan fran borjan klart kan 6verblicka framtidsutsikterna inom denna
karridr. Utredningen anfor dirvid féljande.

Befordringsgangen for Ming G bor uppbyggas s, att den normalt med-
ger uppflyttning till olika lonegrader efter viss beriknad genomsnittlig
tjanstgoringstid. Lonegrad A 21 bor sdlunda kunna uppnéas genom turbe-
fordran efter cirka 10 tjanstedr som mariningenjor. Befordran till hégre
lonegrad dn A 21 bér efter provning och efter viss kompletterande utbild-
ning kunna vinnas av omkring 1/3 av varje aldersklass vid en ytterligare
minsta tjanstgoringstid av cirka 5 ar. Det synes knappast lampligt att fran
borjan rikna med att bestiillningar i hogre lonegrad dn A 23 inrymmes i
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denna karriér. Det 4r icke heller lampligt att nu precisera vilka befattningar
som bor kunna uppehéllas av Ming G i dessa lonegrader. En precisering far
forutsittas ske successivt och under hiinsynstagande till normerna fér 16ne-
viardering. Utredningen riknar vidare med att Ming G med stéd av person-
liga kvalifikationer och eventuellt kompletterande teknisk utbildning i en-
staka fall skall kunna placeras i befattning i A 24 eller hogre l6negrad som
enligt berdkningarna i det féregaende avsetts fé6r Ming H.

I enlighet med det anférda foreslar utredningen, att bestillningar for
Ming G inrittas med fordelning pa lonegrader enligt nedan.

Bestillning Antal Lonegrad
Mariningenjorer av 1. graden .............................. 20 Ao 23
Mariningenjorer ..................i, 23 Ao 21
Mariningenjorer .........c..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiia 22 Ao 19
Mariningenjorer ..., 15 Ae 17

Hirutover bor berdknas ctt antal bestillningar fér mariningenjor i
Ae 15. Antalet bor i princip faststillas med hénsyn till det beriknade re-
kryteringsbehovet. Med beaktande av att det kommer att vara stérre under
uppbyggnadsperioden in vid en fullt utbyggd organisation bedomer ut-
redningen att fér de narmaste aren 15 bestéllningar bor inrittas for dnda-
malet.

Den foreslagna foérdelningen av befaitningarna mellan Ming H och Ming
G bor emellertid enligt utredningens mening icke vara helt bindande. Hin-
syn till bland annat utbildningssynpunkter anses medfora att man far grins-
omriden inom vilka négon strikt uppdelning av befattningarna efter teo-
retisk kompetens icke dr mojlig. Utredningen forutsitter siledes, att be-
fattningarna i begrinsad utstriackning bor kunna besiattas alternativt med
Ming H eller Ming G men finner det icke limpligt eller ens méjligt att pre-
cisera sadana befattningar. Med hinsyn hirtill féreslar utredningen, att
Ming H och Ming G redovisas i en gemensam stat. En sidan anordning an-
ses vara agnad att medféra elasticitet i organisationen och underliitta ett
rationellt utnyttjande av de tekniska personalresurserna.

Utredningen forutsitter, att de bada kategorierna i befordringshiinseende
behandlas var for sig. Enligt utredningens berikningar féreligger konkur-
rens mellan Ming H och Ming G frimst vid tillsdttande av bestillningar i
lonegraderna A 21 och A 23. Hirvid maste 4 ena sidan hinsyn tagas till att
Ming G i lagre l6negrader erhaller tillfredsstillande befordringsméjligheter
medan 4 andra sidan ett antal Ming H i 16negraderna A 21 och A 23 ir
erforderligt for att sikerstilla underlaget for rekrytering av marindirektors-
bestillningar. Vid avvigningen mellan de bada kategorierna anses i varje
fall under de nirmaste dren utredningens berikningar rérande personal-
behovet kunna vara till Jedning. Nér det giller befordran till marindirek-
torsbestallningar bor med hinsyn till innehavarnas sannolika arbetsuppgif-
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ter Ming H ha foretride. Utredningen forutsitter dock att Ming G under
vissa férutsittningar skall kunna vinna befordran &dven till marindirek-
torsbestillning.

I anslutning till det tidigare anférda har utredningen beridknat marin-
ingenjorkarens totala personalbehov enligt foljande.

Bestillning Antal Lénegrad
Marindirektérer av 1. graden ...l 14 Ao 26
Marindirektorer av 2. graden ................o 20 Ao 24
Mariningenjorer av 1. graden ..............c..oeoieenn, 37 Ao 23
Mariningenjorer ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie 60 Ao 21
Mariningenjorer ..........cocoiviiiiiiiiiiiiiiiiiii 22 Ao 19
Mariningenjorer .........c.oivieiiiiiiiiiieiieeiiiiiie, 15 Ae 17

Hirtill kommer 25 mariningenjorer, av vilka 10 i hogst Ae 19 och 15 i
Ae 15.

I anslutning till vad som tidigare anférts rorande de ledande tjinsterna
vid marinférvaltningen foreslar utredningen, att dven vissa ledande tjinster
vid Stockholms érlogsvarv, namligen for verkstadsdirektor och éveringenjor,
gores alternativa for civilmilitar eller civil innehavare. Aven mariningenjor
som erhaller nigon av dessa tjinster bér ha mojlighet att kvarsta i marin-
ingenjorkéren.

Utredningen tar i detta sammanhang upp {rigor om pensionsalder m. m.
for mariningenjorer. Déarvid erinrar utredningen om att for den nya kate-
gori mariningenjorer som inrittades enligt beslut av 1955 ars riksdag sam-
ma pensionsélder faststilldes som f6r 6vriga mariningenjérer, eller 60 ar.
Det forutsattes hiirvid att det skulle vara mojligt att placera dldre marin-
ingenjorer i befattningar inom marinfoérvaltningen och vid &vriga land-
organ.

I det féregiende har utredningen aven riaknat med att Ming G over nor-
mal alder for placering vid stridande forband skall avses for befattningar
vid marinens landorgan och att de dir i viss omfattning skall ersitta civil
personal. Da det f6r denna tjanstgoring icke torde behova uppstillas spe-
ciella krav pa fysisk spinst utover dem som giller for civil personal ifraga-
sitter utredningen om icke hogre pensionsilder dn 60 ar &r motiverad foér
hir avsedda mariningenjorer.

Vid genomférande av ulredningens forslag till gemensam stat for Ming
H och Ming G kommer emellertid en hojning av pensionséldern for bestill-
ningshavare i de for Ming G avsedda lonegraderna att omfatta dven Ming H.
For denna personal har nagon principiell dndring i befattningshavarnas
goromal icke ifragasatts. Ej heller kan utredningen fororda nagon differen-
tiering av pensionsildern efter personalens lonegradsplacering. Dd hér-
jamte pensionsaldersfragan for mariningenjorer nyligen provats av stats-
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makierna har utredningen icke funnit anledning féresld nigon #ndring i
fraga om pensionsildern. Utredningen, som vid personalberikningarna for
Ming G utgatt fran oférindrad pensionsilder, anmiler emellertid, att en
hojning av pensionsaldern skulle medféra att antalet Ming G behéver 6kas.
I sadant fall bor en motsvarande reducering ske av andra personalkatego-
rier for att en utokning av den totala personalorganisationen skall und-
vikas.

Utredningen erinrar om att fér mariningenjorer och marindirektorer
av 1. och 2. graden erfordras enligt giallande bestimmelser endast 25 tjanst-
ar for hel pension. Med hinsyn bland annat till att anstilining sisom
mariningenjor pa aktiv stat enligt utredningens férslag kommer att kunna
vinnas vid ligre levnadsédlder é&n vid nuvarande utbildningsging och nor-
malt fore 30 ars alder foreslar utredningen, att fér hir ifrdgavarande be-
stallningshavare 30 tjinstar skall erfordras for hel pension.

Det erinras fven om att nimnda sirbestimmelse i friga om tjinst-
arsberikning giller dven for flygingenjorer och flygdirektérer av 1. och 2.
graden. En dndring i féreslaget avseende ir enligt utredningens mening lika
berittigad for denna personal och bor genomféras samtidigt.

Personal i reserven m. m.

Enligt nuvarande ordning sker rekryteringen av mariningenjérer (Ming
H) pa aktiv stat frAn marinunderingenjoérer i mariningenjérkarens reserv,
vilka i denna egenskap fullgjort 18 ménaders tjinstgoring. Den som icke
onskar eller icke har mojlighet vinna anstillning pa aktiv stat kan antagas
sdsom reservanstilld mariningenjér i mariningenjoérkirens reserv. Anstill-
ning i reserven kan vinnas iven av fértidsavgangen mariningenjor. Hir-
jamte ar pensionsavgangen personal skyldig att intrida i karens reserv.
For narvarande omfatlar denna reserv cirka 85 anstillningshavare, av vilka
flertalet ar reservanstillda eller fortidsavgangna. I marinens organisation
finnes dirjinte ett stort antal virnpliktiga mariningenjérer (fér nirvaran-
de cirka 565).

Utredningen har ansett sig kunna konstatera att i marinens krigsorga-
nisation finnes ett stort antal kvalificerade befattningar, som méiste besittas
med sdvil militirt som tekniskt utbildad personal. Utredningen anser likvil
att behov icke foreligger av kategorierna reservanstillda och fortidsavgang-
na mariningenjoérer i reserven. Till stod hirfér anfér utredningen foljande.

Tillgdngen till mariningenjorer pa aktiv stat kommer vid genomforande
av utredningens forslag att 6ka. Aven om antalet aktiva mariningenjérer
med hégskoleutbildning nedgar genom att kategorien specialingenjérer av-
vecklas kommer denna minskning mer dn vil att antalsmissigt kompense-
ras av den foreslagna utbyggnaden av kategorien Ming G. Denna uppbygges
enligt forslaget med hénsyn till krigsorganisationens behov av personal i

lampligt alderslige. Antalet bestillningar fér dylik personal torde dven
medge en viss marginal for oférutsedda behov. Vad betriffar de hogskole-
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utbildade mariningenjérerna har utredningen tidigare givit uttryck &t den
uppfattningen att krigsorganisationens behov av aktiv sidan personal icke
dverstiger motsvarande behov i fredsorganisationen. Dessa ingenjorer torde
i viss utstrickning kunna i krig disponeras for andra befattningar 4n ve-
derbérandes fredsbefattningar. I forsta hand bor detta gilla i friga om de
vid marinférvaltningen placerade mariningenjorerna. Genomférande av ut-
redningens forslag betriffande alternativa tjdnster i forvaltningen kan aven
formodas medfora viss okad tillgang till militirt utbildade ingenjorer for
krigsorganisationen. Det torde vidare fi beaktas att omsattningen av ak-
tiva mariningenjorer — savial Ming H som Ming G — sannolikt torde kom-
ma att bli relativt betydande. Personal som fore 42 ars alder avgar fran
aktiv stat ar skyldig att i fred fullgéra viss varnpliktstjinstgoring. Be-
roende pa avgangsalder omfattar denna tjinstgoring hégst 90 och ligst 30
dagar, fordelade pa en eller flera tjanstgoringsomgéngar (jfr inskrivnings-
forordningen § 141 2 mom.). Denna tjanstgoring torde enligt utredningens
mening vara tillfyllest for att i 6nskvird utstriackning uppritthélla perso-
nalens militira och tekniska kunnande atminstone cirka 5 &r efter av-
gangen fran aktiv stat.

Utredningen anser alltsa att tillgdngen till aktiva mariningenjorer ar
tillricklig for att jamte varnpliktiga mariningenjorer ticka behovet av ma-
riningenjorer i krig och foreslar foljaktligen, att mariningenjorkarens reserv
av savil reservanstilld som fortidsavgdngen personal successivt avvecklas,
i takt med nuvarande anstillningshavares avging.

Utredningen framhaller dven att den beddmer nuvarande antal virnplik-
tiga mariningenjérer vil stort i forhallande till behovet av dylik personal
i krigsorganisationen. Utredningen forutsitter dirfor att marinchefen agnar
denna fraga uppmérksambhet.

Kostnadsberdkningar

Utredningen har funnit det vanskligt att gora kostnadsjimforelser mel-
lan en organisation enligt utredningens forslag och nuvarande organisu-
tion. Hirtill bidrar framférallt alt en fullstindig redovisning av de be-
stiallningar och tjinster som tillkommer och utgar icke kan goras forrin
personalberikningar foreligger rorande mislar- och teknikerpersonalen.
Det erinras dven om att staterna fér Ming G berdknats med utgdngspunki
i marinens krigsorganisation omkring ar 1970 och sdledes innefattar perso-
nal fér delvis nya behov.

De dndringar i personalorganisationen som nu foreslas bedomes emel-
lertid i jamforelse med nuvarande organisation icke medféra ndgra mera
betydande kostnadsférandringar om hiinsyn tages till sunnolika aterverk-
ningar i fraga om mistar- och teknikerpersonalens sammansattning. Del
overviagande antalel bestillningar och tjénster som innefattas i forslaget
motsvaras nimligen i nuvarande organisation av befintliga beslillningar
och tjanster.

Vissa av de foreslagna atgiirderna anses medfora besparingar. Som exem-
5--3213 62 Rihang lill riksdagens prolokoll 19G2. 1 saml. Nr &&
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pel hdrpa nimner utredningen avvecklingen av kategorien specialingenjorer
samt forslagen i friga om Ming H. Utbildningskostnaderna vid rekrytering
av Ming G frin underbefilspersonalen torde dven i lingden komma att
visentligt understiga kostnaderna {or hittillsvarande utbildning och vi-
dareutbildning av underofficerare. En fullstindig avveckling av reserven
fér mariningenjérer beriknas vidare medféra en arlig besparing for lner
och traktamenten med i runt tal 50000 kr. Hirjamte forutsittes att
statsverkets kostnader vid fullstindig 6vergang till virnplikisrekrytering
vid flottan icke ovisentligt minskas vid tillfredsstillande rekryterings-
utfall.

A andra sidan beriknas den féreslagna utbyggnaden av kategorien Ming
G pa lang sikt medféra vissa kostnadsékningar, Hiansyn har hirvid dock
icke tagits till den omstindigheten att flera befattningshavare skulle er-
fordras i en organisation som skulle byggas upp utan tillgang till Ming G.
Forslaget bor enligt utredningens mening ses som en foljd av det ar 1955
fattade beslutet rérande effektivisering av den tekniska tjinsten vid ma-
rinen och alltsd virderas med hénsyn till den stérre effekt som boér kunna
utvinnas ur den nya organisationen.

Sammanfattningsvis uttalar utredningen, att de foreslagna atgirderna
bér kunna genomféras utan kostnadsékning.

Overgdngsanordningar

Vid genomférande av utredningens forslag anses vissa overgéngsan-
ordningar erforderliga, frimst med hinsyn till avvecklingen av kategorien
specialingenjérer, inrdttande av alternativa tjénster i marinférvaltningen
samt utbyggnaden av kategorien Ming G. Utredningens férslag till sAdana
anordningar, vilket utformats efter samma principer som legat till grund
for tidigare beslut i liknande fall, sammanfattas enligt féljande.

Specialingenjér, som ir stadigvarande placerad i sddan befattning vid
marinférvaltningen for vilken kommer att inrittas civil ordinarie tjanst,
bor dga ritt att med oférindrad lénegradsplacering bibehallas vid eivil-
militdr anstillning. Den civilmilitira bestillningen boér hirvid foras pa
overgingsstat och motsvarande civila tjinst hallas vakant. Vederbdrandes
I6n bor dirvid utgd frin marinférvaltningens avloningsanslag. Om dylik
bestillningshavare forklarar sig villig att éverga till civil anstillning bor
han kunna antagas i den civila tjéinst som ersiitter bestillningen utan att
tjansten ledigforklaras.

For specialingenjor, som ir stadigvarande placerad i befattning utanfér
marinférvaltningen, bor i princip samma bestimmelser gilla. Med hiansyn
Lill att flertalet hir avsedda bestillningshavare ir placerade vid orlogs-
varv (motsvarande), vilkas organisation ir under prévning, foreslar ut-
redningen, att extra ordinarie tjinster provisoriskt inrittas vid ifrdgavaran-
de organ till antal som svarar mot vid respektive organ placerade special-
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ingenjorer. Utgdende fran att tjéinsterna placeras i lonegrad enligt hittills
tillampad organisation eller i den ligre l6negrad till vilken befattningen
hanforts i av marinchefen avgivna organisationsforslag bor tjanster provi-
soriskt inridttas enligt foljande sammanstéallning.

Myndig-

het Tjdnst Antal Lgr Befattning

ovs Forste drifting. 1 Ae"o26 telesekt (chef)

» 1 Ae 26 | minexp.avd. (chef)

» 1 Ae 24 | elsekt (chef)

» 2 Ae 23 | art.sekt (tjg. ing.)

» 1 Ae 23 | torpedsekt (tjg. ing.)

» 1 Ae 23 | minsekt (tjg. ing.)

» 1 Ae 23 | minexp.avd. (tjg. ing.)
MKS » 1 Ae 26 | telesekt (chef)

» 1 Ae 26 | elsekt (chef)

» 1 Ae 23 | torpedsekt (tjg. ing.)
KSS » 1 Ae 23 | el.ing. (ldrare)

Dessa tjanster forutsittes icke utan medgivande av Kungl. Maj:t fa
tillsiattas med annan #in specialingenjor. Uppkommer fraga att tillsitta si-
dan tjinst med annan befattningshavare bor behovet av tjinsten omprovas,
varvid sarskilt bor 6vervigas om icke befattningen bor avses for annan per-
sonalkategori, exempelvis Ming G.

Utredningen foreslar vidare att specialingenjor, som i anslutning till
det sagda kvarstar overgéngsvis i mariningenjorkéren, bor aga ratt att,
direst han framdeles efter ansokan erhéller annan civil teknisk tjdnst vid
marinen, bibehallas vid civilmilitir anstdllning.

Overgangsanordningar i samband med inrittandet av alternativa tjéns-
ter i marinforvaltningen erfordras enligt forslaget niarmast till foljd av
att overgang till sadan tjanst fran civilmilitir bestillning vid mariningen-
jorkaren medfér andrad pensionsalder. Med hinsyn hirtill bor bestallnings-
havare vid mariningenjorkéren, vilken uppehaller sddan befattning vid
marinfoérvaltningen som foreslas skola omvandlas till alternativ tjinst, dga
ritt att efter dirom gjord anmilan utan ansokningsférfarande overga till
motsvarande bestillning vid marinférvaltningen. Den som icke vill begagna
sig av denna mojlighet bér 6vergangsvis fa kvarstd i innehavande bestall-
ning vid mariningenjorkaren. Denna bor foras p& overgangsstat och den
alternativa tjansten hallas vakant. Kostnaderna for vederbérandes avlo-
ning bor darvid bestridas fran marinférvaltningens avloningsanslag. Mot-
svarande bor gilla for det fall att mariningenjor uppehdller sidan befatt-
ning vid marinférvaltningen som foreslds skola avses for civil tjansteman
och vederborande icke foérklarar sig villig dvergd till civil anstillning.

Behovet av overgangsatgirder i friga om de for Ming G foreslagna be-
stallningarna anses betingat frimst av att uppbyggnadstiden kommer att
omfatta askilliga ar. Utredningen forutsitter, att befintliga mariningenjérer
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(s. k. MiL) skall hanforas till och jamstillas med den foreslagna katego-
rien Ming G. For narvarande finns emellertid endast 45 MiL utexaminerade.
Sedan de underofficerare som nu iir under utbildning utexaminerats be-
riknas sammanlagt 63 Ming G finnas tillgiingliga.

I Gverensstimmelse med hittills tillimpade principer forutsitter utred-
ningen, att indragning eller vakantsiittning kommer att ske dven nir de
underofficerare som ér under utbildning utnimnes till mariningenjér. Da
utredningen ansett sig béra gora e¢n omriilkning av del totala behovet av
civilmilitdr teknisk personal av olika kategorier anges det icke vara mojligt
att redovisa vilka andra bestillningar som kan utga som ersiittning for de
foreslagna ytterligare (110-—-63 =) 47 mariningenjoérsbestillningarna. Ut-
redningen har emellertid forutsatt att Ming G skall ersitta dven civil perso-
nal. I anslutning hartill bor ett si stort antal av de for Ming G avsedda be-
stillningarna tills vidare héllas vakant som i nuvarande organisation sva-
rar mot civila tjanster.

Utredningen rdknar med att 2 ingenjorer i Ae 17 vid Karlskrona or-
logsskolor och 6 driftingenjorer i Ae 21 eller Ae 19 vid kustartilleriet cr-
sittes med Ming G. I avvaktan pa att berérda tjinster kan indragas eller
vakantsittas bor alltsa notsvarande antal bestillningar fér Ming G hallas
vakant.

Vid marinfoérvaltningen, diar utredningen icke ansett sig bora nirmare
precisera vilka befattningar som bér avses for Ming G, bor principen vara
den, att de 23 for forvaltningen avsedda bestéllningarna fér Ming G icke
far tillsittas med mindre motsvarande antal civila tjanster, eller fér for-
valtningen avsedd officers- eller underofficersbestillning, indrages eller
vakantsittes. Vid inplacering av Ming G i {6rvaltningen bér man taga skilig
hinsyn till befordringsmaojligheterna for den civila personalen. I anslutning
hartill torde fa forutsittas att Ming G placeras iven i befattning med ligre
lénegradsplacering an den han innehar. Det bér ankomma pd Kungl. Maj:t
att narmare besluta om de atgirder som blir aktuella i varje sarskilt fall.

Vid o6rlogsvarven (motsvarande) anser utredningen det icke vara méoj-
ligt, bland annat i avvaktan pi organisationsfragans I6sning, att avgora i
vilken omfattning Ming G kommer att ersitta civil personal. Utredningen
utgar dock fran att 5 civila ingenjorer vid nimnda organ utbytes mot Ming
G. 1 anslutning hirtill foreslas att 5 av de for érlogsvarv (motsvarande)
avsedda bestillningarna {6r Ming G icke far tillsiltas forrin motsvarande
antal civila tjinster vid berérda organ indragits eller vakantsatts. Det bor
ankomma pd Kungl. Maj:t att nidrmare besluta i fradgan.

Sammanfattningsvis innebir utredningens forslag att 36 bestillningar
for Ming G, foretridesvis i lonegraderna A 23 och A 21, tills vidare icke far
tillsdttas i avvaktan pa att motsvarande antal civila tjanster eller eventuellt
for marinférvaltningen avsedd officersbestillning kan indragas eller va-
kawtsittas. Kungl. Maj:t bor erhalla bemyndigande att vidtaga de atgirder,
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sasom vakantsittningar, indragningar etc., som erfordras i samband med
forslagens genomférande. Utredningen anser dven att Kungl. Maj:t for
varje budgetar bor ange det hogsta antal bestiallningar i A 21 och A 23 som
far tillsattas med Ming G.

Sarskilda yttranden

Utredningens férslag, som ar enhilligt, har icke till alla delar bitratts av
vissa av utredningens experter. Salunda har fyra experter! i sirskilt yttrande
uttalat som sin uppfattning att mistar- och teknikerpersonalen bor bibe-
halla militar anstillningsform. Ndamnda experter har jamvil reserverat sig
mot forslaget rorande mariniéverdirektdrens placering och uppgifter. Upp-
giften som chef fér mariningenjérkaren bor enligt experterna i stillet
alaggas inspektoren for marinens skeppstekniska tjanst, vilken jamval bér
fullgora de uppgifter som for nirvarande aligger honom gillande den
skeppstekniska tjinsten. Vidare har en expert? i sirskilt yttrande forordat,
att specialingenjorerna bibehdlles vid civilmilitir status. Mojlighet bor
vidare finnas att tillféra mariningenjorkarens reserv foértidsavgingna ma-
riningenjorer, som tjanstgjort pa aktiv stat minst fem ar.

Yitranden

De av utredningen behandlade problemstillningarna ir enligt over-
befilhavaren huvudsakligen att hinféra till den forbandsproducerande
verksamhet som faller inom chefens fér marinen ansvarsomrade. Over-
befidlhavaren sager sig darfor ha behandlat endast sddana frigor som sam-
manhénger med ledningen i stort av verksamheten inom marinen eller som
kan fa aterverkan inom annan del av krigsmakten. Overbefdlhavaren fin-
ner forslaget vara vil dignat att laggas till grund for statsmakternas snara
beslut, varigenom det tillstind av oklarhet som linge ritt bland personalen
vid berérda myndigheter skulle undanrdjas. Aven chefen fér marinen
finner det angelaget att stillning snarast tages till de framlagda forslagen
iven om bedémandet férsvaras av att behovei av personal med teknisk
kompetens motsvarande den fér nuvarande underofficerare och under-
befil dnnu icke berdknats. Motsvarande synpunkter framféres av férsva-
rets civilférvaltning. Ambetsverket anser dock att det hade varit virdefullt
om utredningen i detta sammanhang hade kunnat klarligga huruvida nagon
férindring av de tekniska officerarnas arbetsuppgifter skulle bli f6ljden
av ell utbyle av specialingenjorer mot civila hégskoleulbildade ingenjorer.
Ambetsverket hinvisar till att narmare redogorelse for erfarenheterna
av systemet med mariningenjorer L saknas. Ej heller har utretts mgj-
ligheterna att pa annat siitt #n genom studier till gymnasieingenjor eller ma-
riningenjor I bibringa underofficerare i teknisk tjanst erforderlig utbild-

1 Kommendoren W. Edenberg, kommendérkaptenen C. E. W. E. Lindmark, majoren I1. B,
Bostorp och civilingenjoren C. G. Wahlberg.
? Forste marindirektéren B. Wallin,
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ning for befattningar vilka enligt forslaget avsetts fér gymnasieingenjorer.
Civilférvaltningen anser det vidare vara tveksamt om man redan nu bér fatta
beslut om att i marinens organisation inféra en ny ingenjorskategori med
ny utbildnings- och rekryteringsgang. Statskontoret kan i stort sett an-
sluta sig till de allménna synpunkter pi marinens tekniska personal som
utredningen anfort.

Statstjinstemdnnens riksforbund finner det anmirkningsvirt, att ut-
redningen icke gjort nagon nirmare undersékning av de tekniska offi-
cerarnas arbetsuppgifter, stillning och antal. Riksférbundet anser att utred-
ningens forslag icke kan liggas till grund for detaljerade beslut rérande
férdelningen av kvalificerade befattningar inom marinens tekniska tjins!
férrian en kompletterande utredning gjorts betriiffande dessa fragor.

Sveriges akademikers centralorganisation finner féreslagen uppdel-
ning av den tekniska personalen pa kategorier dAvensom den foreslag-
na utbildningen f6r de nytillkomna kategorierna Ming G och marintekniker
vara vil dgnade att liggas till grund for marinens verksamhet.

Tjinstemdnnens centralorganisation vinder sig frimst mot utredning-
ens forslag rorande kategorien Ming G och anfér diarvid i huvudsak
foljande. Maskinunderofficerare erhaller vid sin utbildning vid marinen
teknisk kompetens motsvarande sjoingenjorsexamen. En jamforelse mellan
sjoingenjorsutbildningen och gymnasieingenjorsutbildningen utvisar att
den forra i samtliga f6r den marina tjinsten visentliga Amnen ligger pé
samma nivd som den senare. Eftersom sjdingenjorerna utbildas for sjé-
tjidnstens behov torde det icke rada nagon tvekan om att marinens behov
av ingenjorer, speciellt i sjétjinsten (maskintjidnsten), skulle battre till-
godoses genom utnyttjande av sjoingenjorer in genom de fér framst in-
dustriens behov utbildade gymnasieingenjérerna. I den man behov férelig-
ger att utoka antalet ingenjorsbefattningar inom marinen borde utredningen
déarfor i forsta hand ha utrett om icke en sidan 6kning borde eller kunde
ske genom ett utnyttjande av den nuvarande eller en reformerad underoffi-
cersutbildning. Av denna anledning avstyrker centralorganisationen att ut-
redningens forslag om inréttande av en ny grupp ingenjorer (Ming G) lig-
ges till grund for slutgiltigt beslut i fragan. Fragan bor ytterligare utredas
i samband med karutredningens fortsatta arbete med personalstatsberiik-
ningarna fér underofficers- och underbefilspersonalen. I avvaktan hirpa
bor nuvarande anordning med mariningenjérer L. och nuvarande utbild-
ningsgang till teknisk underofficer bibehillas.

I det foljande behandlas remissinstansernas instillning till de sirskilda
fragor for vilka redogjorts i det f6ljande.

Nér det galler frigan om teknisk kompetens hos den berérda per-
sonalen hiavdar chefen for marinen och marinférvaltningen, att hégskole-
utbildade ingenjérer erfordras som divisionsingenjorer vid marinens heli-
kopterforband. Som skil hérfér framhdalles bland annat kravet pi kva-



Kungl. Maj:ts proposition nr 88 ar 1962 71

lificerad ledning i krig av den lekniska tjansten vid dessa {érband. Har-
jamte anfér marinférvaltningen att marinens helikoptrar med sin for strids-
uppgifter m. . konstruerade specialutrustning ar viasentligt mera kompli-
cerade dn oOvriga forsvarsgrenars. Ilottiljingenjor fran flygvapnet kan dar-
for icke lampligen insittas for 6vervakning vid marinens tekniska helikop-
tertjanst. For att rekrytering av de vid marinférvaltningen foreslagna tjans-
terna for helikopteringenjor skall kunna ske dven frin marinen bér vidare
utbildningstjinster for Ming H finnas vid bland annat helikopterforbanden.
Det ma framhallas att chefen fér marinen i denna friaga inhamtat synpunk-
ter fran chefen for flygvapnet, som forklarat sig icke ha nagot att erinra
mot att, sisom utredningen forutsatt, den tekniska tjinsten vid marinens
helikopterforband pa limpligt satt knytes till nirbelagen flygflottilj.
Férsvarets civilférvaltning anser, att barande skal anforts for att de
ledande befatiningarna vid helikopterforbanden icke skall avses for ingen-
jorer med hogskoleutbildning. Dirvid erinrar dmbetsverket om att stats-
kontorel efter organisationsundersokningar foreslagit alt teknisk chef vid
visst flygforband skall vara leknisk chef vid arméns helikopterskola.

Vad utredningen foreslagit rérande anstallningsform for de tekniska
personalkategorierna har foranlett uttalanden bland annat i fraga om mis-
tar- och teknikerpersonalens éverférande till civilmiltar anstallningsform.
Detta forslag bitrides av forsvarets civilférvaltning. Diremot forordar
overbefilhavaren, chefen for marinen och marinférvallningen, att namn-
da personal bibehdlles vid militir anstillningsform. Som skal harfor
framhalles bland annat att mastar- och teknikerpersonalen inom mari-
nen foretridesvis anviindes for uppgifter som kraver militir kompetens
kompletterad med teknisk utbildning och alltsa utnyttjas pa ett annat satl
och ofta i betydligt stérre antal &n vad fallet ar inom armén och flygvapnet.
Vidare uttalar overbefilhavaren den uppfattningen, ait vialgrundade motiv
foreligger att forbittra 16nevillkoren dven for den militara underofficers-
och underbefilspersonalen. Huvudmotivet fér utredningens forslag bortfal-
ler darfor om utvecklingen skulle leda till ensartad l6nesitining for denna
och motsvarande teknisk personal. Marinchefen anfér hirjimte, att grans-
dragningen mellan teknisk och icke teknisk personal kan férvantas bli alll
mindre klart framtridande. En uppdelning av underofficers- och underbe:
filspersonalen i tva skilda kategorier skulle darfor forsviara en smidig for-
delning av bestiliningarna till befallningar inom de olika yrkesgrenarna
och yrkesavdelningarna. En delning av nuvarande karer vid kustartilleriet
i mindre befordringsenheter anses innebira sirskilt svira olagenheter. Om
olika l6neserier framdeles skulle komma att bibehallas for teknisk och icke
leknisk personal foreslar marinchefen ait bestillningar for samtliga dessa
grupper upptages i alternativa lonegrader.

Hirjamte har stalskonloret och statstjinstemannens riksforbund uttalat
tveksamhel till det berérda forslaget.
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Tjanstemdnnens centralorganisation framhaller, att de anférda Idne-
argumenten ar helt irrelevanta i sammanhanget och att frigan om
Ionesétiningen icke rimligen bor eller fir vara avhingig av anstillningsfor-
men. Vidare anser organisationen att beniimningen miistarpersonal icke iir
adekvat och bor ersitlas med annan.

Forslaget att avveckla kategorien specialingenjérer tillstyr-
kes av forsvarets civilférvaltning och statsverkens ingenjorsférbund.
Aven om chefen fér marinen och marinférvaltningen bedémer den fére-
slagna atgirden medféra allvarlig risk fér en kvalitativ férsdmring
av marinens ledande vapentekniska personal vill nimnda myndigheter,
fraimsl med hinsyn till 6nskemalet att begriinsa antalet personalkategorier,
icke motsitta sig en dylik atgird — dock med undantag for elektroingenjo-
rerna. Det bortfall av marin militir kunskap och erfarenhet som hirigenom
formodas ske anses emellertid béra kompenseras dels genom oOkat utnytt-
jande av tekniska officerare, dels genom en biittre marin grundutbildning
for de civila vapeningenjorerna ian vad utredningen férordat. Betriffande
den forstndmnda fragan erinrar chefen for marinen om att han i yttrande
till overbefdlhavaren med anledning av anbefalld utredning rérande den
tekniska utbildningen vid militirhoégskolan understrukit vikien av att den
tekniska utbildningen for marinens officerare forlinges fran 18 till 24 ma-
nader. Dirjimte anméler chefen fér marinen sin avsikt att i samrad med
marin{oérvaltningen nérmare utreda konsekvenserna av den hir berérda ut-
vecklingen. 1 avvaktan hirpa férutsitter namnda myndigheter, att slutlig
stiallning icke tages rorande de befattningar som hittills varit besatta med
civilmilitira vapeningenjorer utan att méjligheten att gora vissa av dem
alternativt militira/civila eller militira halles 6ppen. Den forbittrade ma-
rina grundutbildningen for vapeningenjérerna bor astadkommas genom att
dessa om mdjligt rekryteras fran virnpliktiga som fullgjort sin varnplikts-
tjanstgoring vid marinen. De hdgskoleutbildade elektroingenjérerna tjinst-
gor inom det skeppstekniska omréadet dar officerare ej 4r verksamma. Med
hénsyn hirtill anses betriffande dessa ingenjorer behov av militir utbild-
ning och erfarenhet fran tjinst vid andra organ én marinforvaltningen fore-
ligga i hogre grad an betraffande vriga specialingenjorer. Detta anses tala
for att elektroingenjérerna bér bibehallas inom mariningenjérkaren.

Tvd reservanter i marinforvaltningen hivdar att de skal férvalt-
ningen redovisat betriffande férdelarna med specialingenjorer ir av sa-
dan tyngd att marinférvaltningen bort stanna for att férorda dessa ingen-
jorers bibehallande. Marinens behov av savil militdra, civilmilitira som ci-
vila befattningshavare kan mest rationelit tillgodoses om for ifrdgavarande
hefattningshavare avsedda tjinster gores alternativa.

Jamval Sveriges akademikers centralorganisation motsiitter sig ut-
redningens forslag i denna del. Organisationen anfér bland annat att
kraven pi ingdende kidnnedom om materielens driftsmassiga betingelser
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med hinsyn till samverkans- och samordningsfragorna inom de marina
vapensystemen ir av samma betydelse nir del giller hogskoleutbildade
ingenjérer inom vapen-, elektro- och teleomridena som inom det skepps-
tekniska omradet. De skil utredningen utvecklat {6r att bibehalla civilmili-
tar stillning for de skeppstekniskt utbildade hiogskoleingenjorerna dger dar-
for enligt organisationen samma giltighet fér 6vriga nuvarande mariningen-
jorer. Specialingenjoérerna vid marinen ir icke mera specialiserade én armeé-
ingenjorer och flygingenjorer. Den nuvarande uppdelningen av marin-
ingenjorerna fyller icke lingre tidens krav. Organisationen forordar darfor
en enhetlig och odelad mariningenjoérkar i anslutning till vad som giller
betriffande armén och flygvapnet. De pitalade svarigheterna att fordela
befattningarna mellan personal tillhérande olika kategorier anses kunna
motverkas genom en langt driven alternativitet.

Ett ersittande av nuvarande civilmilitira specialingenjirer med civila
vapeningenjorer kommer enligt statstjinstemdnnens riksférbund att pa-
verka savil uppgiftsférdelningen mellan de tekniska officerarna och
namnda vapeningenjoérer som behovet av tekniska officerare. Detta under-
stryker enligt riksférbundet niodvindigheten av okad teknisk utbildning for
marinens officerare.

Utredningens forslag i friga om rekrytering och utbildning har
féranlett uttalanden framst i vad avser évergang till varnpliktsrekrytering
vid flottan och i samband diarmed ifragasatt premie.

Overbefilhavaren framhaller, att fran organisatorisk synpunkt sér-
skilda atgarder framgent liksom hittills synes bora vidtagas for att stimu-
lera flottans underbefalsrekrytering. For den virnpliktige, somn icke kan
ha éverblick over de organisatoriska sammanhangen, maste det dock synas
egendomligt att premie utgar om man viljer furirsutbildning vid flottan
men icke vid kustartilleriet eller annan del av krigsmakten. Omsittes pre-
mietanken inom hela krigsmakten uppslar en icke forsumbar kostnadsok-
ning. Genomforande av forslaget kan vidare komma atl leda ill att under-
befilsyrket kommer atl betraktas som ett genomgingsyrke. Overbefilhava-
ven anser dirfor att forslaget bor genomforas forst sedan dess aterverkan
inom krigsmakten i dess helhet har granskals mera ingiende dn vad ul-
redningen haft mojlighet Lill.

Chefen fér marinen anser att Overgang till nytt rekryteringssystem
vid flottan vid nuvarande anstringda personallige, sirskilt pa teknikersi-
dan, innebar att man tar stora risker. Med hiinsyn till mojligheten av et!
positivt utfall vill chefen for marinen dock icke motsitla sig att ett system
med enbarl virnpliktsrekrytering provas, varvid forutsities att fortidsin-
skrivning skall fa ske. Mjligheten att snabbl kunna aterga till nuvarande
system maste emellertid sikras. Da fragan om hur delta prov skall genom-
foras och om det bor begriinsas till maskin- och hantverksavdelningarna
eller omfatta jamviil ovriga yrkesavdelningar anses kriiva ytterligare over-



74 Kungl. Maj:ls proposition nr 88 dr 1962

viganden anmiler chefen for marinen sin avsikt att dterkomma i fragan
sedan pagiende undersokningar slutforts. | friga om den foreslagna pre-
mien synes det chefen f6r marinen limpligt alt tidpunkten for dennas utbe-
talande framskjules ett halvt ar intill tiden fér mastar- (maskinist-)utbild-
ningens bérjan. Premiesystemet anses hiirjimte bora inféras éiven vid kust-
artilleriet for att férebygga en annars himmande inverkan pa teknikerre-
kryteringen vid detta vapenslag.

Forsvarets civilférvaltning anser en foreslagen underbefilsrekytering
genom virnpliktsuttagning utan tvekan vara att férorda framfér nu
gillande ordning. Ambetsverket finner det dock uppenbart att inférande
av ett premiesystem vid enbart flottan kan komina att medféra konsekven-
ser, som icke kan 6verblickas. Skulle premiesystemet trots angivna betink-
ligheter inforas, bor del enligt civilforvaltningen Overvigas om icke furir,
som pA grund av sjukdom ndodgas avgd [ran tjinst innan ett ars tjinst-
goring hunnit fullgéras, bér komma i atnjutande av premie med visst re-
ducerat belopp. Jimvil statskontoret dr av nyssnamnd anledning tvek-
sam huruvida premie bor inféras vid flottan och framhéller hirjimte att
anstallningsbefriamjande &tgirder uppenbarligen miste ha som mal atl
locka till fortsatt anslillning i bestilining for marintekniker och mistare
(maskinist). Annan utvidg hirtill 4n att erbjuda konkurrenskraftiga l16ner
anser slatskontoret icke sta lill buds. Liknande synpunkter anféres iven
av tjinstemdnnens centralorganisation, som tar bestimt avstind fran
den foreslagna anordningen med premie, vilken anses konservera na-
got av nackdelarna med befélsrekryteringen. Samtidigt uttalar organisatio-
nen sin tillfredsstillelse 6ver att utredningen sa tveklost forkastat nuvaran-
de rekrytering via konlraktsansiillda befiilselever.

Ovriga forslag rérande rekrytering och utbildning har som regel till-
styrkts eller limnats utan erinran. Chefen fér marinen kan dock icke
bitrida tanken att utbildning av Ming H vid kadettskola skall dga rum en-
dast vartannat &ar. Utbildningen f6r varannan arskurs anses hirigenom
komma att fa en ologisk och pedagogiskt ogynnsam utformning genom att
kadettskolan ligges efter den ulbildning for vilken den ir en férberedelse.
Genom utbildning varje ar blir det @iven mojligt att med Ming H-utbild-
ningen samordna utbildningen fér de virnpliktiga vapeningenjorerna. Vi-
dare kan chefen for marinen icke ulan nirmare utredning godtaga att ka-
dettskoleutbildningen for savil Ming H som Ming G skall omfatta fyra ma-
nader. Uttagning till utbildning till Ming G bor enligt chefen fér marinen
kunna ske oberoende av yrkesgrenstillhorighet, varigenom ett storre
rekryteringsunderlag erhalles. Férsvarets civilférvalining anser att be-
hovet av sirskild utbildningslinje fér fiardigutbildade gymnasieingenjorer
bor bedomas forst sedan full klarhet vunnits i friga om behovet av gymna-
sieingenjorer i organisationen. Vidare #r civilférvaltningen tveksam om
tjinstledighet for industripraktik (6r Ming H bor fa tillgodoriknas i 16ne-
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klasshinseende. Statskontoret ifragasitter om furir under utbildning
till mistare eller Ming G bér kunna befordras till marintekniker med han-
syn till forslagets prejudicerande betydelse. Overstyrelsen for yrkesut-
bildning anser det i och fér sig rationellt att viss utbildning, som nu
sker genom marinens foérsorg, vid genomforande av utredningens forslag
overfores till de tekniska gymnasierna och eventuellt senare ocksa till yr-
kesskolor och kommunala tekniska skolor. Overstyrelsen konstaterar dock
att 6kade krav hiarigenom kommer att stiillas pa utbildningskapaciteten hos
dessa skolor. Tjinstemdinnens centralorganisation anser, att den fére-
slagna tiden for avskrivning av skuld som uppkommer vid kommende-
ring av furir till tekniskt liroverk ar for ling och att denna tid, om bindning
overhuvudtaget bor ifragakomma, bor avsevirt forkortas.

Utredningens forslag i friga om ledningen av den tekniska tjans-
ten tillstyrkes av 1956 drs férsvarsférvaltningssakkunniga. De sakkun-
niga anser att den féreslagna ordningen atl marinoverdirektoéren skall full-
gora vissa uppgifter i marinfoérvaltningen innebir en virdefull forstarkning
av férvaltningens ledande funktioner. fragavarande uppgifter bor dock enligt
de sakkunniga noga preciseras si att det klart framgar att marinoverdirek-
toren i organisatoriskt hianseende icke intar stiillning sisom mellaninstans
mellan souschefen och avdelningschefer m. fl. Aven om fragan huruvida
marinéverdirektéren jimte personal- och utbildningssektionen bor infogas
i marinstabens eller marinférvaltningens organisation synes i viss mén tvek-
sam finner de sakkunniga de starkaste skilen lala for den féreslagna anord-
ningen.

Likasd understryker en reservant i marinférvaliningen vikten av att
forslaget rorande maringverdirektorens stillning i organisationen ge-
nomféres, bland annat med hinsyn till att den lilltiinkta intensifieringen
av planeringsarbetet inom forvaltningen fordrar okade insatser frin ver-
kets ledning. DA souschefen redan ir hart belastad och de berérda arbets-
uppgifterna ar av teknisk art ir det enligt reservanten naturligt att marin-
overdirektoren placeras i niira anslutning till souschefen for att sarskill i
tekniskt avseende bista denne.

Overbefilhavaren uttalar att det behov av personalforstarkning for
planeringsverksamheten i marinforvaltningen som bland annat Kkarutred-
ningen konstaterat bor tillgodoses. Overbefidlhavaren erinrar dock om ati
uppgifterna som chef fér mariningenjorkiren och som bitrade &t sousche-
fen for samordning av den marina materielens utveckling pa lang sikt en-
ligt forslaget skall bestridas av samme befattningshavare, vilken med héin-
syn till karchefskapet hor vara civilmilitir. Da det bedomes angeliget atl
den mest limpade, oberoende av vederbérandes stalus, kan utviljas for de
betydelsefulla samordningsuppgifterna anser overbefalhavaren att uppgif-
ten som chef for mariningenjorkiaren bir kunna forenas antingen med chef-
skapet for skeppsbyggnadsavdelningen eller med samordningsuppgifterna
niarmasi under souschefen.
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Chefen for marinen och marinforvaliningen bitrider forslaget att
chefen f6r mariningenjorkdren icke lingre skall vara chef for skepps-
byggnadsavdelningen i marinforvallningen. Diremot kan nimnda myndig-
heter (utom berorde reservant i marinforvaltningen) icke bitrida forsla-
gen rorande marindverdireklorens placering och uppgifter i forvaltningen.
Enligt marinchefens uppfatining skulle genom den foreslagna ordningen
for savil flottan som kustartilleriel skapas en lvahévdad lednings- och sam-
ordningsorganisation i central instans — en i marinforvaltningen och en i
marinstaben — och dérigenom oklara befils- och ansvarsforhallanden, siir-
skilt som det féreslagna ledningsorganet ir skeppstekniskt betonal och icke
kan ticka de alltiner dominerande vapentekniska omradena. Mot bakgrun-
den av de ar 1961 godtagna principerna att ansvaret for forbandsproduce-
rande verksamhet skall dvila forsvarsgrenschef och alt denne framdeles
icke lingre skall vara chel for forsvarsgrensforvalining finner bade chefen
for marinen och marinférvaliningen del dessutom ologiskt atl i (Grvalt-
ningen placera marinoverdirekloren och dennes stabsorgan med uppgifter
inom personal- och utbildningsomradel som enligt nimnda princip faller
under marinchefens ansvarsomrade. Niimnda myndigheter, som anser afl
den skeppstekniska inspektionen med oférindrade uppgifler bor bibehallas
inom marinledningen, férordar atl chefskapet fér mariningenjorkaren i
stillet skall ankomma pa ilragavarande inspektor. Denne bor enligt marin-
chefen vara marindirektor. Chefen for skeppsbyggnadsavdelningen, som bor
vara souschefens frimste expert i skeppstekniska fragor, bor foretradesvis
vara marindirektér och da si dr (orhallandet benimnas marinoverdirek-
tor. Ar avdelningschelen civil bor chefen for mariningenjorkaren fa denna
bendmning. Marinforvaltningen forordar alt chefen fér skeppsbyggnadsav-
delningen, vilken bor dgna uppmirksamhet at de tekniska problemen inom
utveckling och forskning, placeras i B5 och tilligges tjinstebenimningen
marinoverdireklor saml all chefen [6r mariningenjorkaren (inspektoren
for den skeppstekniska Ljinsten) placeras i B 4.

De uppgifter i marinférvaltningen, som enligt ulredningens forslag skulle
ankomma pi marinéverdirekioren, bor enligt chefen {6r marinen i stillet
forliggas Lill centralplaneringen. Della organ bér av denna anledning for-
stirkas, i forsta hand med den kaplen/regementsofficer som foreslagils
skola inga i personal- och utbildningssektionen samt med den marindirek-
tor av 2. graden som avsells som bilride 4l marindverdirektéren for plane-
ring pa hogsta nivd. Aven marinférvaltningen (bortsett frian berérde reser-
vant) ger ullryck it liknande uppfaltning samt framhaller efter att ha
agnal ingdende uppmirksamhel at berorda friga atl nagra birande motiv
icke finnes for att souschefen i sin ledande verksaumhet skulle vara i behov
av chefens [6r mariningenjérkaren bitride. Forslaget alt denne sasom le-
damot skall ingid i forvaltningen avstyrkes.

Eérsvaretls civilférvaltning, som anser starka skil tala féor att mari-
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nens civilmilitira tekniska personal — alltsd idven mistare och tekni-
ker — sammanfores till en gemensam kér, bitrider forslaget att chefska-
pet {or en sadan kiir skiljes frin befaliningen som chef for skeppsbygg-
nadsavdelningen. Diiremot iir civilférvaltningen tveksan till férslaget ro-
rande kirchefens placering i marinforvaltningen. Ambetsverket hinvisar
hirvid bland annat till att han skall handha utbildningsfragor, vilka lamp-
ligast handligges i anslutning till marinstabens Gvriga utbildningsirenden.
Civilforvaltningen siiger sig icke heller kunna tillrida foreslagen ordning i
friga om planeringsverksumhetens ledning, enliglt vilken ett utanfor av-
delningsorganisationen stiende organ skulle komma till stind utan den
fasthet i organisatoriskt hiinseende som skapandet av en sysiemplanering
skulle innebiira.

Statskontoret kan icke finna alt de uppgifter av planeringskaraktir
som enligt forslaget skulle ankomma pi marindverdirektioren icke skulle
kunna handliggas vid de planeringsorgan som redan finnes eller foreslagits
skola tillkomma inom marinférvaltningen. Med hinsyn hirtill och dd ma-
rinoverdirektérens befogenheter i detta avseende anses vara oklart utfor-
made kan statskontoret icke bitriida marindverdirektdrens foreslagna still-
ning och arbetsuppgifter inom forvaltningen. Det bor enligt iimbetsverket i
stiilllet 6vervagas om icke marinoverdirektoren, forutom atl vara kérchef,
iiven bor vara inspektor for den skeppstekniska tjinsten och ingd i marin-
ledningen.

Statstjinstemdnnens riksforbund anser, all det féreslagna lednings-
organet for den tekniska tjinsten ar skeppstekniskt betonat och icke
innehaller mot avsedda uppgifier svarande vapenteknisk representation.
FForbundel motsiitier sig darfér bestamt att de for utbildningsverksamheten
ledande och samordnande funktionerna, som har logisk hemortsritt i av
officerare ledda organisationsenheter i marinstaben, Gverfores till andra
personalgrupper.

Tjinstemdnnens centralorganisation iar tveksam om limpligheten av ut-
redningens férslag rérande marindverdirektorens stillning och uppgifter.

Med hinsyn lill ait den organisation som galler {or flygoverdirektoren
i vad avser marinen foreslds genomford endast till hilften anser Sve-
riges akademikers centralorganisation ati maringverdirektorens stall-
ning blir diffus, arbetsuppgifterna oklara och beskurna samt inflylandel
och ansvaret obetydliga. Organisationen finner diarfor att en kompletierande
utredning #ir nédvindig pd denna punkt. Enligt organisationens upptattning
hor sirskilda organ for teknisk och ekonomisk planering pi hogsta niva
saml for samordnad teknisk malerielkontroll inriittas ovanfér avdelnings-
planet dven vid marinen.

Forslaget till avvigning mellan olika personalkategorier i
marinfoérvaltningen tillstyrkes av foérsvarels civilférvaltning liksom déven
av 1956 dars forsvarsforvaltningssukkunniga, som dock erinrar om atl
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de i annat sammanhang foreslagit vissa jamkningar i personalorga-
nisationen for minbyrin. Chefen fér marinen och marinférvaltningen
kan diremot icke godtaga att en kommendorkapten av 2. graden eller major
vid robotsektionen utbytes mot byridirektor. En sidan atgiard anses mérk-
bart nedsitta robotsektionens kapacitet och minska effekten i den péigéien-
de betydelsefulla uppbyggnaden av marinens robottjinst. I anslutning till
sitt tidigare redovisade forslag att elekiroingenjorerna alltjamt bor bibe-
hillas inom mariningenjorkiren foreslir marinférvaltningen hirjimte, att
Ljansterna for sektionschef och foér en mariningenjor vid elektrobyrins an-
laggningssektion bibehalles som civilmilitiira. Detsamma anses bora gilla
1 friga om befattningarna for sektionschef vid elektrosektionerna vid Stock-
holms orlogsvarv och marinkommando Syd. Ovriga fér elektroingenjorer
avsedda befattningar, diri inbegripet chefsbefattningen vid elektrobyran, bor
goras alternativt civilmilitara/civila. Forslaget att inritta sirskilda tjanster
for helikopteringenjorer med l6negradsbeteckningen Ar tillstyrkes av ma-
rinforvaltningen. Likasad har marinforvaltningen intet att erinra mot att
vissa framst for civil personal avsedda befattningar successivt och i sam-
band med uppkommande vakanser avses for Ming G. Ett lampligt arrange-
inang anses vara att dylik vakant tjanst betraktas som alternativ och till-
siattes med den hirfér mest limpade. Sveriges akademikers central-
organisation #ar av den uppfattningen att samtliga for hégskoleingen-
jorer avsedda tjinster vid savil vapenavdelningen som skeppsbyggnadsav-
delningen bor goras alternativa. Direst nuvarande civilmilitira special-
ingenjorer ersittes med civila vapeningenjorer yrkar statstjinstemdn-
nens riksforbund att sex i utredningens forslag sdsom civila upptagna
tjanster i stillet avses for officerare, namligen en vid vardera av artilleriby-
rans robotsektion (byradirektér i A 24), mekaniska sektion (byradirektor i
A 26) och eldledningssektion (byradirektor i A 26) samt lorpedbyrans mi-
litartekniska sektion (byradirektér i A 24), minbyrins minsektion (byra-
direkior i A 26) och vapenplaneringen (byradirektdr i A 24). For att bittre
lillvarataga moéjligheterna till vidareutbildning av den civila personalen an-
ser tjdnstemdnnens centralorganisation och statsverkens ingenjorsférbund
att den foreslagna personal- och utbildningssektionen i marinférvaltningen
bor foérstdrkas med liamplig civil tjinst.

Utredningens forslag rorande personalstatsberikningar m. m. har
foranlett uttalande av statskontoret av innebord att berikningarna av ma-
riningenjorsbehovet vid forvaltningarna vid marinkommando Syd och 6r-
logsvarven icke far vara bindande fér pigiende och kommande organisa-
tionsundersékningar. Aven forsvarets civilférvaltning har gjort uttalande
i samma riktning. Hirutéver anfér forvaltningen att den for sin del
ansett det uteslutet att pa foreliggande underlag taga stillning till berik-
ningarna for Ming G med hinsyn till att avvigningen mellan denna kategori
och mistar- och teknikerpersonalen ar helt beroende av en kartliggning av
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kompetenskraven for olika befattningar. Marinférvaliningen sager sig i
princip intet ha att erinra mot att Ming H och Ming G redovisas i en gemen-
sam stat.

Forslaget rorande andrat antal tjdnstar for erhallande av hel pen-
sion foér mariningenjorer tillstyrkes av statskontoret. Sveriges akade-
mikers centralorganisation framhaller i anslutning hértill att for marin-
ingenjor och flygingenjor, som anstillts fére en eventuell éndring av nu-
varande bestaimmelser, 25 ars tjinst for hel pension alltjamt bor fordras.

Den av utredningen foéreslagna avvecklingen av mariningenjorkirens
reserv av fortidsavgangna och reservanstillda mariningenjoérer bitrades
av férsvarets civilférvaltning, statskontoret och statsverkens ingenjorsfor-
bund. Med hinsyn till att fortidsavgangen mariningenjor bedémes vara av
stort virde for krigsorganisationen forordar chefen for marinen och marin-
férvaltningen, att sddan mariningenjor som tjanstgjort pa aktiv stat minst
fem ar alltjimt bor kunna tillféras mariningenjorkérens reserv. Aven Sve-
riges akademikers centralorganisation ar av denna uppfattning.

Departementschefen

I det foregaende har jag redogjort dels for 1956 ars forsvarsforvaltnings-
sakkunnigas férslag rérande organisation och personaluppsittning for ma-
rinférvaltningens skeppsbyggnadsavdelning, dels fér marinférvaltningens
anslagsiskanden avseende verkets avloningsanslag for nista budgetar, dels
ock for forslag av 1954 ars personalkarutredning angéende vissa personal-
fragor m.m. inom den tekniska tjdnsten vid marinen.

Jag behandlar i det féljande de olika forslagen i nu namnd ordning och
tar dirvid till en borjan upp fragan om skeppsbyggnadsavdelningens orga-
nisation och personaluppsittning.

Forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag innebédr i korthet att skepps-
byggnadsavdelningen skall indelas i fartygsplanering, fartygsbyra, ubats-
byra, maskinbyra, elektrobyra och expedition. Fartygsplaneringen, som
skall vara ett allmint stabs- och planeringsorgan direkt understalit av-
delningschefen, skall bestd av fartygsbyrans planerings- och underhdlls-
sektioner, de nuvarande assistenterna till avdelningschefen samt avdel-
ningens mobiliseringsofficer. Ovriga delar av den nuvarande fartygs-
byran samt nuvarande projektbyrin sammanféres till den foreslagna far-
lygsbyran. De nuvarande direkt under avdelningschefen lydande ny- och
ombyggnadskontrollanterna férdelas pa fartygs- och ubatsbyrderna. De
sakkunnigas forslag innebdr en utokning med sammanlagt fyra bestill-
ningar och tjinster for skeppsbyggnadsavdelningen.

Jag har funnit forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag till avdelningens
organisation vil avvigt och bitrdder detsamma. Likasa tillstyrker jag den
av de sakkunniga foreslagna personaluppsittningen fér avdelningen. Vissa
jamkningar hiri foranledes dock av mitt stillningstagande till personal-
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karutredningens forslag till dndrad avvidgning mellan olika personalkate-
gorier vid marinférvaltningen m. m. Till denna fraga aterkommer jag i det
f6ljande. I samband hirmed behandlar jag dven foériandringar rorande den
civilmilitdra personal som foreslagits skola inga i skeppsbyggnadsavdel-
ningen.

I huvudsaklig 6verensstimmelse med de sakkunnigas forslag bor fran
och med néasta budgetar tjanster tillkomma vid marinférvaltningen for en
chef for fartygsplaneringen i Bp 1, tva byradirektérer i Ae 26, tva byra-
direktorer i Ae 24, tre forste byrdingenjorer i Ae 23, tre byraingenjorer i
Ae 21, en kontorist i Ae9, ett kanslibitriade i Ae 7 samt tva tekniska bi-
triden i Ae7. A andra sidan kan tjinster indragas f6r en byrachef i Bp 1,
tvd byrdingenjorer i Ae 19, tva ingenjorer i Ae 17, tre ingenjorer i hogst
Ae 15, tva tekniker i Ae 10, en tekniker i Ae 9, tva tekniska bitrdden i Ae 5
samt tvAd bitrdden for skriv- och kontorsgoromal. Till personalfériand-
ringar betriffande mariningenjorkaren aterkommer jag i det féljande. Ett
av forsvarsforvaltningssakkunniga anmalt behov av tva forvaltare i Ao 15
bor sasom de sakkunniga forutsatt tills vidare tillgodoses genom vikariats-
loneférordnande av underofficer i ligre l6negrad. Kostnaderna harfér bér
helasta marinens avloningsanslag.

Jag tillstyrker marinforvaltningens foérslag att minexperimentavdelning-
en vid Stockholms orlogsvarv overfores till dmbetsverket. Avdelningen
bor sasom sérskild sektion, minexperimentsektionen, inordnas i minbyran.
Personaluppsittningen vid denna sektion beridknar jag i dverensstimmelse
med marinforvaltningens forslag med déari av foérsvarsforvaltningssakkun-
niga foérordade dndringar. Jag beridknar dock civila ordinarie tjénster for
de befattningar som enligt forslaget borde uppehillas av mariningenjorer.
I enlighet med det anférda ridknar jag med att foljande tjanster tillkom-
mer vid marinforvaltningen, nidmligen foér en byradirektér i Ao 26 (sek-
tionschef), en byrddirektor i Ao 24, en byrddirekior i Ae 24, en forste byra-
ingenjor i Ae 23, tre byradingenjorer i Ae 19, tva ingenjorer i Ae 17, fyra
ingenjorer i hogst Ae 15, en verkmistare i Ae 14, en kansliskrivare i Ae 10
och en tekniker i Ae 9. Dirjimte bor avléningskostnader fér hogst tva kol-
lektivavtalsanstillda arbetare vid minexperimentavdelningen fér nista bud-
getar bestridas fran marinférvaltningens avloningsanslag.

I frdga om oOvriga foérslag rérande minbyrin forordar jag i anslutning
till forslag av toérsvarsforvaltningssakkunniga att vid marinférvaltningen
inrittas en bestillning féor kommendoérkapten av 1. graden eller Sverste-
I6jtnant i Ao 26, avsedd for chef for minsektionen, dvensom fér samma
sektion en bestillning fér kapten i Ao 21 samt en tjinst for forste byra-
ingenjor i Ae23. Jag rdknar hirvid med att bestillningar fér en major
eller kapten i Ao 24/21 vid kustartilleriet samt for en kapten vid flottan
i Ao 21 utgér ur marinens personalférteckning. Jag dterkommer med slut-
lig hemstéllan hirom framdeles vid anmélan av marinens anslag till av-



Kungl. Maj:ts proposition nr 88 dr 1962 81

I6ningar till aktiv personal m. fl. Vid bifall till forslaget betridffande be-
fattningen som chef for minsektionen bortfaller behovet av en bestillning
for marindirektor av 1. graden i Ao 26. Vidare kan en pa Gvergangsstat
vid marinférvaltningen uppférd bestillning fér major i Ao 24 utga. Har-
utover tillstyrker jag inridttande av tjinster for en byraingenjor i Ae 21
fér minsektionen samt fér en byraingenjor i Ae 19 och en ingenjor i hogst
Ae 15 for minskyddssektionen. Jag rdknar dven med att en for denna
sektion avsedd tjinst for forste byraingenjor i Ae 23 indrages.

Jag kan dven bitridda foérslaget att en tjianst for bitrdde for skriv- och
kontorsgoromal tillkommer vid vapenavdelningens expedition.

Vid bifall till de i det féregdende angivna forslagen betridffande min-
byran m.m. kan samtliga fér minexperimentavdelningen inrittade civila
tjanster utga. Behovet av bestillningar vid mariningenjérkiren minskas
vidare med tva, en i Ao 26 och en 1 Ao 23. Medelsbehovet under marinens
avléningsanslag nedgar harvid med ca 300 000 kr.

For verkstadsbyran tillstyrker jag att tjanster inrittas for en forste
byraingenjor eller forste byraintendent i Ae 23 och ett bitrdde for skriv-
och kontorsgoéromal. Samtidigt rdknar jag med att en tjinst fér byra-
ingenjor i Ae 19 utgéar.

For normaliebyrans standardiseringssektion boér inrdttas en ny tjinsl
for ingenjor i Ae 17.

For centralplaneringen foreslar jag, att tjidnster inrittas for en forste
byraingenjor i Ae 23 och en byrdingenjor i Ae 21, avsedda for teknisk un-
derrittelsetjanst.

I ovrigt anser jag mig icke bora tillstyrka marinfoérvaltningens foérslag
till nya tjianster vid dmbetsverket. De framfoérda forslagen till 16neregle-
ringar torde fa provas i annan ordning.

I detta sammanhang vill jag anmaéla, att avloningskostnaderna foér vissa
kollektivavtalsanstillda arbetare vid marinens centrala férrad i Eskilstuna
for nidrvarande bestrides fran sakanslag. Jag anser att dessa kostnader i
fortsittningen bor redovisas under marinférvaltningens avléningsanslag.
For budgetaret 1962/63 riknar jag med 18 arbetare vid férradet och be-
riknar avloningskostnaderna harfor till 240 000 kr.

Avloningskostnader for kollektivavtalsanstidlld personal, som enligt vad
som anforts i det foregdende skall Overféras till marinférvaltningens av-
léningsanslag, bor redovisas under en sirskild anslagspost Avléningar till
kollektivavtalsanstalld personal.

Jag overgar hirefter till atl behandla karutredningens foérslag.

Utredningen raknar med att for tekniska uppgifter vid marinen skall
tagas i ansprdk dels officerare med viss teknisk utbildning (tekniska offi-
cerare), dels civilmilitira mariningenjorer med anlingen higskole-ecller gym-
nasiekompetens, dels dven en kategori huvudsakligen civilmilitirt anstalld
personal pa underofficers- och underbefilsnivd (mistar- och teknikerper-
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sonal). I forhallande till nu gallande ordning innebar férslaget foljande
indringar. Den hogskoleutbildade mariningenjorspersonalen skall omfatta
endast skeppstekniskt utbildade ingenjorer. Nuvarande kategori special-
ingenjorer vid mariningenjoérkaren avvecklas och ersittes med friamst civila
ingenjorer, vilka erhaller viss vidareutbildning avseende marinens mate-
riel in. m. Kategorien mariningenjorer med gymnasiekompetens erhdller vid-
gade uppgifter inom marinen och utbygges icke ovisentligt. Underoffi-
cerare och underbefil inom maskin- och hantverksavdelningarna overfores
till civilmilitar anstdllningsform.

Jag finner utredningens forslag rérande kompetenskrav och anstali-
ningsform fér den tekniska personalen vid marinen vil avvigt och kan i
huvudsak ansluta mig till detsamma. De skil som anfoérts for ersattande
av nuvarande specialingenjorer vid mariningenjorkéren med frimst civila
ingenjorer finner jag birande och jag bitrider forslaget. Jag anser alltsa
icke tillriicklig anledning foreligga att sasom ifragasatts av vissa myn-
digheter vid remissbehandlingen gora undantag betriffande elektroingen-
jorerna. Jag ansluter mig dven till vad utredningen i 6vrigt anfért rérande
mariningenjorspersonalen och utgar alltsid fran att i marinens organisa-
tion skall inga mariningenjorer med antingen hogskole- eller gymnasiekom-
petens. Forslaget att 6verfora underofficerare och underbefil i teknisk tjanst
till civilmilitir anstillningsform ar jag icke beredd att ta stillning till.
Prévningen av denna fraga bor enligt min mening anstd till dess precise-
rade personalberdkningar foéreligger.

Utredningen har foreslagit, att nuvarande kontraktsanstillning av un-
derbefilsaspiranter vid flottan skall slopas. I stillet skall enligt utred-
ningens forslag en sirskild premie om 5000 kr. utga till virnpliktig som
genomgatt utbildning till furir pa aktiv stat vid flottan och minst ett ar
kvarstatt i tjanst som furir. Sistndmnda forslag har moétt atskilliga in-
vindningar fran remissinstanserna. For egen del dr jag icke beredd att
ta stallning till fragan, som enligt min mening bor ytterligare dvervégas.
I avvaktan hirpa bér nigon andring icke nu ske betraffande underbefils-
rekryteringen vid flottan.

Mot utredningens ovriga forslag i fraga om rekrytering och utbildning
av den tekniska personalen har jag icke funnit anledning till erinran. Jag
riknar alltsi med att rekrytering av savil hogskole- som gymnasieutbil-
dade mariningenjorer skall ske enligt utredningens [orslag. De foreslagna
utbildningsgangarna for denna personal synes mig dven i stort sett vil av-
viigda. Huruvida utbildning av mariningenjérer med hogskoleutbildning
hér anordnas varje eller vartannat dr lorde fA bedémas med ledning
av erfarenheter rorande antalet aspiranter n. m. Jag ridknar &ven med
att sadan mariningenjor skall kunna beviljas tjinstiedighet med C-av-
drag under hégst ett ar for att praktisera vid limpligt foretag, foretrades-
vis utomlands, liksom dven att vederbdérande under denna tid skall kunna
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erhalla 1an med hogst 6 000 kr. for ar, vilket bor avskrivas i forhallande till
hans tjanstgoring enligt féreslagna normer. Fragan huruvida sidan tjénstle-
dighet bor fa tillgodoriknas i pensionshinseende samt for 16neklassuppflytt-
ning torde fa prévas av Kungl. Maj:t i varje sarskilt fall. Vidare riaknar
jag med att furir som kommenderas till tekniskt laroverk, gvmnasielinjen,
skall ha att avge skuldférhbindelse samt att den under studietiden Adragna
skulden skall avskrivas pa sitt foreslagits. Jag kan dven ansluta mig till
vad som anférts i frdga om mdjligheterna till studier vid ecivil teknisk
laroanstalt fér annan fast anstilld personal &n furir avensom till i sam-
band darmed framfoérda férslag rorande tjinstledighet, 1an och regler for
avskrivning. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att pd grundval av
utredningens forslag i nu berdrda fragor utforma de niirmare bestammel-
ser som erfordras i dessa avseenden.

I likhet med utredningen riknar jag med att mariningenjorspersonalen,
oberoende av teknisk grundkompetens, liksom f6r nirvarande samman-
halles i mariningenjérkaren. T fradga om kartillhrigheten for den tekniska
underofficers- och underbefilspersonalen ifrigasitter jag ingen #ndring.
Pa sitt utredningen foéreslagit bor chefen fér mariningenjorkaren, marin-
overdirektoren, bitrida chefen for marinen jamvédl med frigor som ror
teknisk utbildning av savil mariningenjérer som underofficerare och un-
derbefill. Jag tillstyrker ocksi att marinéverdirektéren for handliggningen
av berdrda fragor bitrides av ett séarskilt organ, personal- och utbildnings-
sektion. Marindverdirektéren bor inom marinledningen ha att svara for
samordningen av den grundldggande tekniska utbildningen fér berord per-
sonal. En dylik samordning erfordras bland annat darfér att underbefal
i teknisk tjinst i stor utstrickning skall utgéra rekryteringsunderlag for
mariningenjérkaren. I frigor rérande den tekniska utbildningen hor ett
intimt samrad ske mellan personal- och utbildningssektionen, marinsta-
bens utbildningsavdelning, kustartilleriinspektionen samt &vriga berdérda
organ inom marinledningen. Det bér ankomma pa chefen for marinen
sjalv att avgéra hur detta samradsférfarande nirmare skall tillgd samt
huruvida och i vilken omfattning beslutanderitt i dylika fragor bér dele-
geras till marinéverdirektdren.

DA det galler frigan om maringverdirektérens placering samt vilka upp-
gifter utéver personal- och utbildningsomridet som bor anfértros honom
har vid remissbehandlingen skiljaktiga meningar yppats. For egen del
bitrader jag utredningens forslag att marindverdirektéren jamte personal-
och utbildningssektionen placeras i marinférvaltningen. I likhet med ut-
redningen anser jag, att behov foreligger av att foérstirka marinforvalt-
ningen med kvalificerad befattningshavare foér att dirckt under souschefen
bitrida med den tekniska planeringsverksamheten inom ambetsverket. Be-
hov av personalférstirkning fér detta dndamél har féven konslaterats av
Atskilliga remissmyndigheter, bland andra dverbefiilhavaren och chefen f{or



sS4 Kungl. Maj:ts proposition nr 88 dr 1962

marinen. Jag ansluter mig till vad 6verbefialhavaren foreslagit i friga om
ledningen av planeringsverksamheten. Uppgiften som chef fér marinin-
genjorkéren bor i enlighet hirmed kunna férenas antingen, liksom for
narvarande, med chefskapet for skeppsbyggnadsavdelningen eller med fore-
namnda planeringsuppgitter. Hirigenom erhilles viss valfrihet vid utse-
ende av befattningshavare for bitridde i planeringsfragor. I anslutning till
det anférda foreslar jag, att vid marinférvaltningen inrittas tva tjinster
fér avdelningschef i Bp eller Br5 eller 4, varvid den nuvarande tjansten
fér marinéverdirektér i Bp 5 indrages. Jag forutsitter dirvid att endast
den av ifrigavarande befattningshavare som tillika dr chef fér marin-
ingenjérkaren (marindverdirektdéren) placeras i B 5. Vidare forutsitter jag,
att endast en av dem erhdller férordnande pa viss tid (tjinst i Bp). Med
anledning av vissa remissinstansers uttalande vill jag ocks4 understryka att
kompetenskraven vid utseende av innehavare av marinéverdirektorsbefatt-
ningen bér bestimmas med hénsyn till samtliga géromal befattningshavaren
har att fullgora.

Vad utredningen i évrigt anfért i fraga om ledningen av den tekniska
tjdnsten har icke givit mig anledning till erinran. Jag riknar alltsi med
att den nuvarande inspektionen fér marinens skeppstekniska tjinst utgar
ur organisationen. Flertalet av inspektionens uppgifter kommer i den nya
organisationen att avila personal- och utbildningssektionen vid marinfér-
valtningen.

Mot utredningens férslag till fordelning av befattningarna vid marin-
forvaltningen pa olika personalkategorier har jag icke funnit anledning
till erinran. Detta galler i friga om savil de ledande befattningarna fér
byrachefer och hégre som ovriga befattningar. Vissa jamkningar i for-
slaget ar dock erforderliga till f6ljd av vad jag i det foregende foreslagit
i frdga om personaluppsittningen vid minbyran samt marinférvaltningens
planeringsverksamhet. 1 6vrigt utgdr jag fran den avvigning som karut-
redningen foreslagit. Jag forutsitter alltsa att - - med ndmnda undantag —
officerare skall avses for befattningar i den utstrackning utredningen fore-
slagit. Likas& finner jag den foreslagna foérdelningen av befattningarna
mellan civilmilitir och civil personal limplig. I Gverensstimmelse med
utredningens foérslag foreslar jag att ordinarie civila tjinster tillkommer
vid férvaltningen for de specialingenjorer som nu ingar i verkets orga-
nisation. Jag vill hir erinra om att jag i det féregiende foreslagit, att
civila ordinarie tjénster inrdttas vid dmbetsverket for befattningar som
nu uppehilles av mariningenjorer (specialingenjorer) vid minexperiment-
avdelningen vid Stockholms o6rlogsvarv. Jag tillstyrker ocksi att ett antal
befattningar, framst vid skeppsbyggnadsavdelningen, gdres alternativt ci-
vilmilitira/civila. Ifrdgavarande alternativa tjénster bér redovisas vid ma-
rinférvaltningen och uppféras sdsom ordinarie i den man de i nuvarande
organisation motsvaras av ordinarie bestéllningar eller tjanster. I &vriga
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fall bor tjansterna uppféras som extra ordinarie. Vad giller tjanstebenam-
ningarna kan jag icke godtaga benimningen helikopteringenjér. Jag fore-
slar, att fér befattningarna i stillet inrittas tjinster med alternativa be-
namningar.

I anslutning till det anférda bor bestéllningar och tjénster tillkomma
vid marinférvaltningen fér en kommendorkapten av 1. graden eller 6ver-
stelsjtnant i Ao 26, sex byradirektorer i Ao 26, en armé-, marin- eller flyg-
direktér av 1. graden eller byradirektor i Ar 26, en marindirektor av 2. gra-
den eller byradirektér i Ao 24, nio byradirektorer i Ao 24, sex mariningen-
jorer av 1. graden eller forste byraingenjoérer i Ao 23, fyra forste byraingen-
jorer i Ao 23, tvd armé-, marin- eller flygingenjorer av 1. graden eller forste
byraingenjorer i Ar 23, fem mariningenjérer av 1. graden eller foérste byra-
ingenjorer i Ae 23, en mariningenjor eller byraingenjér i Ao 21, en marin-
ingenjor eller byraingenjér i Ae 21 samt en byrdingenjér i Ae21. A andra
sidan kan bestillningar och tjinster indragas for en kommendérkapten av
1. graden eller éversteldjtnant eller marindirektér av 1. graden i Ao 26, tre
marindirektérer av 1. graden eller byradirektérer i Ao 26, en kommendor-
kapten av 2. graden eller major eller marindirektor av 2. graden i Ao 24, fyra
forste byraingenjorer i Ae 23 och en byriingenjor i Ao 21. Hirjamte kan
indragas de 15 extra ordinarie tjanster, vilka 6vergangsvis finnes inrittade
vid foérvaltningen jamlikt Kungl. Maj:ts beslut den 4 juni 1954 och den
11 februari 1955, nimligen for fyra byradirektorer i Ae 24, sju forste byra-
ingenjorer i Ae 23 och fyra byraingenjorer i Ae 21.

Personaluppsittningen vid personal- och utbildningssektionen i marin-
forvaltningen beriknar jag i huvudsak enligt utredningens forslag. Jag
kan dock icke tillstyrka att sektionen utékas med en marindirektdr av 2.
graden for planeringsuppgifter. Frigan om inridttande av befattning for
detta andamal bor tills vidare fa anstd. Jag kan i anslutning hartill till-
styrka att pA marinférvaltningens personalférteckning uppféres en bestill-
ning fér kommendérkapten av 2. graden eller major eller kapten i Ao 24/21
samt tjanster fér en mariningenjor av 1. graden eller forste byraingenjor
i Ao 23, en byraassistent i Ae 19 och en kontorist i Ae9 (&vergangsvis
kansliskrivare i Ae 10). Sistnamnda bada tjanster ar nu redovisade vid
marinstaben och bér féljaktligen utgd ur stabens personalférteckning. Jag
aterkommer med hemstillan harom vid behandlingen av marinens all-
méanna avléningsanslag.

Utredningens personalstatsberakningar fér mariningenjorer kan jag i
huvudsak ansluta mig till. Liksom utredningen utgar jag fran att antalet
hégskoleutbildade mariningenjérer grundas pa fredsorganisationens behov
och riknar dirvid med det antal mariningenjorer som utredningen fore-
slagit, dock med den &andring som féranledes av vad jag i det féregh-
ende anfort rérande personaluppsitiningen vid personal- och utbildnings-
sektionen vid marinférvaltningen. Jag vill emellertid framhdlla att behovet
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vid orlogsvarven och férvaltningsorganen vid marinkommando Syd kan
komma att paverkas av organisationens slutliga utformning. Jag har heller
ingen erinran mot att personalberikningarna fér mariningenjorer med
gymnasiekompetens grundas p& marinens sannolika krigsorganisation om-
kring &r 1970. I stora drag kan jag ansluta mig till det av utredningen
beriknade behovet av dylika mariningenjérer liksom till de principer som
legat till grund fér bestillningarnas férdelning pa l6negrader. Jag anser
mig dock tills vidare bora rikna med ett nagot mindre antal mariningen-
jorer med gymnasieutbildning 4#n vad utredningen foreslagit och utgar i
det foljande fran ett totalt behov av 100 sadana ingenjérer. Bestillningar
for ifrdgavarande personal bér sdsom utredningen foreslagit inriittas fran
och med nista budgetar. Hirvid utgar jag fran en minskning i férhal-
lande till utredningens férslag med tvd mariningenjorer i Ao 23, tre i Ao 21,
tre i Ao19 och tvd i Ae17. Vad utredningen i Gvrigt anfért i fraga om
behovet av mariningenjorer, deras placering m. m. har icke givit mig an-
ledning till erinran.

Jag tillstyrker utredningens férslag atl mariningenjorspersonalen, obe-
roende av teknisk grundkompetens, redovisas i gemensam stat. I anslut-
ning hartill och till det férut anférda bér antalet bestillningar vid marin-
ingenjorkéren for budgetarel 1962/63 upptagas enligt foljande.

Bestillning Antal Lénegrad
Marindirektérer av 1. graden ...................coceenlnl. 14 Ao 26
Marindirektoérer av 2. graden .................c............. 19 Ao 24
Mariningenjorer av 1. graden ............................... 35 Ao 23
Mariningenjorer ................ccooiiiiiiniiiinninneiniiin. 57 Ao 21
Mariningenjorer ...............cceeeiiiiiiiiiiiiiinin 19 Ao 19
Mariningenjorer ........c....c.cocoiieiininiininiiiiieenen, 13 Ae 17

I enlighet med utredningens forslag bér hirjamte inrittas 25 bestill-
ningar fér mariningenjorer, av vilka 10 i hégst Ae 19 och 15 i Ae 15. Dessa
bestallningar bér disponeras pa féreslaget sitt. Till de foridndringar i ma-
rinens personalférteckningar som féljer av det anférda torde jag fa ater-
komma vid behandlingen av marinens avléningsanslag.

Vad utredningen anfért i fraga om pensionsalder fér mariningenjorer
har icke givit mig anledning till erinran. Jag utgar alltsa fran att for sa-
dan personal skall gilla en oférindrad pensionsalder av 60 ar. Pa de skal
utredningen anfért ridknar jag dven med att fér marindirektérer av 1. och
2. graden samt mariningenjorer av 1. graden, liksom iven for flygdirektorer
av 1. och 2. graden samt flygingenjdrer av 1. graden, skall erfordras 30
tjanstar for hel pension. Redan anstilld personal bér dock overgangsvis fa
bibehillas vid nu gillande regler.

Jag anser frdgan om behovet av reserv for mariningenjérer vara till-
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fredsstillande utredd och kan ansluta mig till utredningens forslag i denna
friga. Jag foreslar foljaktligen att mariningenjérkarens reserv av sivil
reservanstilld som fortidsavgiangen personal successivt avvecklas, i takt
med nuvarande anstillningshavares avgang. Ur organisatorisk synpunklt
har jag icke ansett det vara motiverat att, sdsom ifrégasatts vid remiss-
behandlingen, sadan mariningenjor som varit anstilld pa aktiv stat minst
fem ar skall kunna vinna anstillning i reserven.

De personalférindringar som jag riknat med i det foregaende bor sa-
som anférts genomforas fran och med nista budgetar. I anslutning hiértill
torde vissa Overgangsanordningar bli erforderliga av i stort sett den inne-
bord som utredningen foreslagit. Den nidrmare utformningen av dylika
bestimmelser bor {4 ankomma pa Kungl. Maj:t, som boér bemyndigas att
i samband med organisationens genomférande vidtaga erforderliga atgar-
der, sasom att téra ordinarie bestdllningar och tjinster pa overgangsstat,
vakanssittningar m. m. Det bér dven ankomma pa Kungl. Maj:t att be-
stimma det hogsta antal mariningenjorsbestallningar i A 21 och A 23 som
for varje budgetar far tillsittas med mariningenjérer med gymnasieut-
bildning.

De extra ordinarie tjanster som enligt utredningen foreslas inrattade
vid orlogsvarv och andra organ i utbyte mot for specialingenjorer avsedda
mariningenjérsbestillningar bor tillkomma som ett provisorium i avvak-
tan pa att organisationen vid nimnda organ slutligt faststilles. I anslut-
ning till utredningens férslag och under beaktande av vad jag tidigare
foreslagit bor foljande tjanster for forste driftingenjor inrdttas, nédmligen
vid Stockholms orlogsvarv en i Ae 26, en i Ae24 och fyra i Ae23, vid
marinkommando Syd tva i Ae 26 och en i Ae 23 samt vid sjokrigsskolan en
i Ae 23. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta i fraga om till-
sittande av dessa tjinster.

Jag overgar sa till fragan om medelsbehovet under marinférvaltningens
avldningsanslag for nista budgetar.

Sasom jag anforde i arets statsverksproposition vid anmilan av vissa
for de centrala férvaltningsmyndigheterna gemensamma fragor m. m. (bil.
G, s. 35) anser jag det noédvindigt att bland annat marinférvaltningens
mojligheter att for tillfilliga eller nytillkommande arbetsuppgifter for be-
griinsad tid anstilla extra personal i hogst Ag 21 i ndgon méin vidgas. Jag
anser darfér, all marinforvaltningens anslagspost till avloningar till till-
falligt anstilld personal, som foér innevarande budgetar ar uppfoérd med
65 000 kr., uppraknas till 175 000 kr.

Marinférvaltningens avloningsanslag dr for innevarande budgetir upp-
fort med 13 400 000 kr. Kostnaderna for de i det foregidende angivna per-
sonalférindringarna m.m. uppgar till sammanlagt omkring 1450 000 kr
Av detta belopp hinfér sig cirka hillften till overforingar fran marinens
allminna avloningsanslag. Hirlill kommer koslnader for 16negradsuppflyti-
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ningar m. m. enligt 1961 &rs avtalsuppgorelse (prop. 1961:142) samt fér
l6neklassforandringar. Dessa kostnader beriknar jag till omkring 250 000
kr. Okningen av medelshehovet uppgar séledes till (1450 000 + 250 000 =)
1700 000 kr. Med hinsyn till anslagsbelastningen m. m. anser jag emeller-
tid, att anslaget f6r nista budgetar bor uppforas med 14 500 000 kr., vilket
innebir en anslagshéjning med 1 100 000 kr.

Aberopande det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte féresla
riksdagen att

a) godkanna vad jag i det féregiende foreslagit i fraga om
organisation och personal inom den tekniska tjansten vid ma-
rinen;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i per-
sonalférteckningen fér marinférvaltningen, som féranledes
av vad jag foreslagit i det foéregiende;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i anslutning till genom-
forandet av féreslagna personalférindringar vidtaga erfor-
derliga overgangsatgirder;

d) faststilla féljande avloningsstat for marinférvaltning-
en, att tillimpas tills vidare fran och med budgetéret 1962/63:

Avldningsstat

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, férslagsvis 3 900 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ................................. 175 000
3. Avloningar till tillfalligt anstilld personal ...... 175 000
4. Avléningar till kollektivavtalsanstilld personal,

forslagsvis ............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiian 270 000
5. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal ... 6 600 000
6. Rorligt tillagg, forslagsvis ........................... 3180 000
7. Kompensation fér héjda folkpensionsavgifter,

forslagsvis .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiea, 200 000

Summa kr. 14 500 000

e) till Marinférvaltningen: Aviéningar for budgetaret 1962/
63 under fjirde huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av
14 500 000 kr.

Med bifall till vad féredraganden silunda med in-
stimmande av statsradets évriga ledaméter hemstallt
férordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Adke Lindwall

Sthlm 1862. K. L. Beckmans Boktr.



