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Nr 70

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen rorande ratifikation av
Internationella arbetsorganisationens konvention (nr
100) angdende lika ln fér mdn och kvinnor fér arbete
av lika virde, m. m.; given Stockholms slott den 16 mars
1962,

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet Gver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed foresla riksdagen att god-
kanna, att Sverige ansluter sig till den vid Internationella arbetsorganisa-
tionens allminna konferens ar 1951 vid dess trettiofjirde sammantride an-
tagna konventionen (nr 100) angéende lika 16n for man och kvinnor for
arbete av lika virde samt den vid konferensen ar 1958 vid fyrtioandra sam-
mantridet antagna konventionen (nr 111) anglende diskriminering i friga
om anstillning och yrkesutdvning.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens innehall

I propositionen foreslds, att riksdagen godkinner att Sverige ansluter sig
till de av Internationella arbetsorganisationen antagna konventionerna an-
gaende lika 16n for min och kvinnor for arbete av lika virde samt angéende
diskriminering i friga om anstéllning och yrkesutovning.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 70



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 70 dr 1962

Utdrag av protokollet jver socialirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet d Stockholms slott den 16 mars
1962. .

Niarvarande:
Statsministern ERLANDER, statsriden NiLssoN, STRANG, ANDERSSON, LIND-

STROM, LiNpHOLM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN, JOHANSSON, AF GELJER-
sTaM, HErRmaNsson, HoLMmqvisT.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Nilsson, fraga rérande ratifika-
tion av vissa konventioner antagna av Internationella arbetsorganisationen
samt anfor.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens antog vid tret-
tiofjairde sammantriadet &r 1951 konventionen (nr 100) angdende lika 16n
for man och kvinnor fér arbete av lika virde och den dartill anslutna re-
kommendationen (nr 90) i samma amne samt vid fyrtioandra samman-
tradet 4r 1958 konventionen (nr 111) angdende diskriminering i fraga om
anstallning och yrkesutévning och den dartill anslutna rekommendationen
(nr 111) i samma amne.

Dessa konventioner, som tillika med rekommendationerna tidigare fére-
lagts riksdagen genom propositionerna 1952:47 och 1959: 23, har inte
ratificerats av Sverige. Frigan om ratifikation bér nu Ater upptagas till
provning.

Texterna till ifrdgavarande internationella instrument torde fa sdsom bi-
lagor (Bilagor A—D) fogas till statsrddsprotokollet i detta drende.

Konvention (lll; 100) och rekommendation (nr 90) angaende lika I6n for miin
‘och kvinnor fér arbete av lika virde

Konventionen definierar i artikel 1 begreppet 16n samt féreskri-
ver, att uttrycket »lika 16n fér min och kvinnor fér arbete av lika virdes
skall hanfdra sig till 16nesatser, som faststilles utan Atskillnad p4 grund
av arbetstagarens kon. Enligt bestimmelserna i artikel 2 forbinder sig vi-
dare medlemsstaterna att med avseende & alla arbetstagare, pa sitt som
ar forenligt med gillande ordning for faststallande av I6nesatser, frimja
och, i den man sagda ordning sa medgiver, trygga tillimpningen av prin-
cipen om lika 16n for méin och kvinnor fér arbete av lika virde. Denna
princip ma kunna tillimpas genom lagstiftning, genom i lag faststalld eller
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erkiand ordning fér bestimmande av 16n, genom kollektivavtal mellan ar-
betsgivare och arbetstagare eller genom angivna utvégar i forening.

Konventionen foreskriver vidare i artikel 3 forsta punkten att, siframt
genomférandet av dess bestimmelser dirigenom underléttas, atgirder skall
vidtagas for att frimja en objektiv virdering av arbetsuppgiften pa grund-
val av den arbetsinsats, som uppgiften férutsatter. Punkt 2 av samma arti-
kel stadgar, att de metoder, som bor anlitas vid sddan vardering av arbets-
uppgiften, ma kunna bestimmas av de for faststillande av lonesatser an-
svariga myndigheterna eller, dar lonesatserna faststalles genom kollektiv-
avtal, av vederborande parter. I punkt 3 av artikel 3 stadgas att skillnader
i Ionesatser, vilka — utan hinsynstagande till kon — motsvarar differen-
ser, som faststillts vid en sadan objektiv vérdering av den arbetsuppgift,
som skall utféras, icke ma anses sisom oférenliga med likalénsprincipen.
Slutligen foreskriver konventionen i artikel 4, att medlemsstaterna skall
pa lampligt sitt samarbeta med vederbérande arbetsgivar- och arbetar-
organisationer fér genomforandet av konventionens bestdmmelser.

Rekommendationen behandlar metoderna for likalénsprincipens
tillimpning. Den innehaller vidare bestimmelser rorande atgérder frin det
allminnas sida for att trygga eller framja principens successiva genom-
forande. Olika atgirder foreslas for att hoja kvinnliga arbetstagares arbets-
produktivitet samt for att i skilda hénseenden likstilla dem med manliga
arbetstagare. Slutligen framhalles att intet bor underlatas for att infor den
allminna opinionen klargora skilen for att principen om lika 16n fér méan
och kvinnor for arbete av lika virde bér genomféras.

Likalonskonventionen hade den 1 december 1961 ratificerats av 38 lin-
der, namligen Albanien, Forenade Arabrepubliken, Syriska Arabrepubli-
ken, Argentina, Belgien, Brasilien, Bulgarien, Costa Rica, Cuba, Danmark,
Dominikanska Republiken, Ecuador, Elfenbenskusten, Filippinerna, Frank-
rike, Gabon, Guatemala, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Island, Ita-
lien, Jugoslavien, Kina, Mexico, Norge, Panama, Peru, Polen, Rumanien,
Sovjetunionen, Tjeckoslovakien, Forbundsrepubliken Tyskland, Ukraina,
Ungern, Vitryssland och Osterrike.

Konvention (nr 111) och rekommendation (nr 111) angiende diskriminering i
fraga om anstillning och yrkesutévning

Varje stat, som ratificerar konvent ionen, skall forbinda sig att
utforma och tillimpa en nationell politik, avsedd att genom metoder, an-
passade efter landets férhallanden och praxis, frimja likstalldhet med av-
seende & mojligheter och behandling i friga om anstillning och yrkesut-
ovning i syfte att avskaffa varje diskriminering i ndmnda hinseende (art.
2). Begreppet »diskriminering» definieras i konventionen sisom avseende
varje atskillnad, uteslutning eller foretride pa grund av ras, hudfarg, kon,
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religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt ursprung,
som har till f6ljd, att likstdlldhet med avseende a4 méjligheter eller behand-
ling i friga om anstillning eller yrkesutévning omintetgores eller beskires.
Konventionen &ger jimvil tillampning & tilltriide till yrkesutbildning, till an-
stillning och till skilda yrken dvensom & anstillningsvillkor (art. 1).

Rekommendationen anger de omraden inom vilka staterna bér
tillampa en politik av icke-diskriminerande natur &vensom de principer
som bor vara vigledande for de offentliga myndigheterna, arbetsgivarna
och arbetarna samt deras respektive organisationer.

Diskrimineringskonventionen hade den 1 december 1961 ratificerats av
foljande 31 stater, namligen Forenade Arabrepubliken, Syriska Arabrepub-
liken, Bulgarien, Dahomey, Danmark, Elfenbenskusten, Filippinerna, Ga-
bon, Ghana, Guatemala, Guinea, Honduras, Indien, Irak, Israel, Jugosla-
vien, Liberia, Libyen, Madagaskar, Mexico, Norge, Pakistan, Polen, Portu-
gal, Schweiz, Sovjetunionen, Tunisien, Férbundsrepubliken Tyskland, Uk-
raina, Ungern och Vitryssland.

Tidigare riksdagsbehandling

Fragan om Sveriges anslutning till likalénskonventionen har
vid flera tillfdllen varit under riksdagens prévning. Forsta gangen sa var
fallet var ir 1952 (prop. 47; L2U 21; rskr 93), da i enlighet med vad som
aligger Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen kon-
ventionen understilldes riksdagen fér yttrande. Hirvid ansag riksdagen —
i enlighet med vad som féreslagits i propositionen och i anslutning till de
uttalanden som under remissbehandlingen gjorts av bl. a. arbetsmarkna-
dens huvudorganisationer — ait Sverige icke borde tilltrada konventionen.
Sasom skél hirfér anférde riksdagen, att en ratificering skulle innebira
ett frangdende av den dittills allmént godtagna principen om ritt fér arbets-
marknadens parter att utan paverkan fran statsmakterna genom fria av-
talsforhandlingar triffa 6verenskommelser om 16neférhallanden. Detta skil
upprepades, d& frigan i anledning av vickta motioner aterkom vid 1956 ars
riksdag (L2U 37), 1958 ars B-riksdag (L2U 8) och 1959 ars riksdag (L2U 2).

Vid 1960 ars riksdag upptogs frigan a&nyo motionsvigen. Samma skil
aberopades diven denna gang mot ratificering (L2U 58). Emellertid uttalades
samtidigt att, ehuru forutsittningar dnnu saknades fér ratificering, det likvil
vore onskvirt att ratificeringsfragan fordes nirmare sin 16sning. Harutinnan
hade betydande framsteg gjorts under senare ar. Frimst asyftades hirvid
den varen 1960 mellan Svenska arbetsgivareféreningen och Landsorganisa-
tionen i Sverige triffade centrala loneuppgérelsen, varvid de bada huvud-
organisationerna enats om att med utgangspunkt fran principen lika 16n
for likvirdig arbetsinsats rekommendera de anslutna férbunden att under en
overgangsperiod av fem ar dndra avtalen s, att beteckningarna min och
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kvinnor ersittes med ensartade gruppbeteckningar. Aven ar 1961 uttalade
sig riksdagen i anledning av motioner i dmnet mot ratificering under hin-
visning till att — sedan fragan senast provats av riksdagen vid hostsessionen
1960 — intet intraffat, som borde foranleda ett dndrat stillningstagande
(L2U 4).

Frigan om en svensk ratificering av diskrimineringskonven-
tionen forelades, sasom tidigare namnts, forsta gangen riksdagen &r
1959 (prop. 23; L2U 2; rskr 83). I propositionen uttalades, att konventionen
gav uttryck for grundsatser, som sedan lange varit omfattade i vart land.
Vidare yttrades i departementschefsanférandet foljande.

Nagot hinder for ratifikation fran svensk sida skulle heller knappast fore-
ligga, om inte konventionstexten vid den slutliga behandlingen i ett avseen-
de fatt en utformning, som for Sveriges — liksom for flera andra staters —
vidkommande férorsakar svarigheter med hénsyn till den i dessa lander
gillande principen om arbetsmarknadsparternas frihet att utan statlig in-
blandning triffa verenskommelser i 16nefriagor. Sasom delegationen for
det internationella socialpolitiska samarbetet framhaller torde namnda
princip inte lata sig forena med de forpliktelser att frimja lika 16n for man
och kvinnor, som en ratifikation av konventionen skulle aligga statsmak-
terna. Motsvarande giller i friga om 1951 &rs konvention angdende lika 16n,
vilken pé grund hirav inte ratificerats av Sverige. Ehuru jag finner det myc-
ket 6nskviirt, att Sverige genom att ratificera den nu forevarande konventio-
nen kunde ge uttryck for sin fulla anslutning till de déri upptagna grundsat-
serna, anser jag mig av de férut anférda skélen inte kunna tillstyrka svensk
ratifikation av densamma.

Till vad salunda uttalats anslét sig sedermera riksdagen.
Vid 1960 och 1961 ars riksdagar viackta motioner om ratificering av kon-
ventionen avslogs av riksdagen (L2U 1960: 58 och 1961: 4).

Likalénskonventionen infor Nordiska radet

Vid Nordiska radets sjunde session ar 1959 hemstilldes i ett fran svensk
sida vickt medlemsforslag bl. a., att radet matte rekommendera regering-
arna att ratificera likalonskonventionen.

Vid remissbehandling av medlemsforslaget avstyrktes detta av bl. a.
Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige. T jdnste-
minnens centralorganisation anforde, att organisationen faste stort avseen-
de vid gillande ordning, som kénnetecknas av att statsmakterna inte genom
lagstiftningsatgérder ingriper i lonesattningen. Enighet foreligger inom ar-
betstagarnas organisationer betriaffande principen om lika 16n foér mén och
kvinnor. En ratifikation av konventionen skulle emellertid innebara, att
statsmakterna gav ett klarare uttryck én hittills for sin onskan att stédja
principens genomforande. Organisationen tillstyrkte darfor medlemsforsla-
get med den diri framforda tolkningen, att en ratifikation ej skulle behova
innebiira en inskrankning i arbetsmarknadens frihet.
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Inom Nordiska radet avgavs utlatande éver medlemsforslaget av Nordis-
ka rddets socialpolitiska niomannakommitté, som konstaterade, att konven-
tionen redan ratificerats av Island och Norge samt att regeringen i Dan-
mark hade anmilt sin avsikt att framligga forslag om ratificering vid
folketingssessionen 1959/60. Kommittén papekade hirefter, att de betink-
ligheter som fér Sveriges vidkommande framférts mot ratifikation hanfor-
de sig till den i de nordiska linderna radande principen om arbetsmarknads-
parternas frihet att utan statlig inblandning triffa éverenskommelser i 16ne-
fragor. Kommittén fortsatte hirefter:

P& det principiella planet giller motsittningarna framfér allt fragan,
huruvida en ratificering av konventionen later sig forena med den hivd-
vunna avtalsfriheten pa arbetsmarknaden.

A ena sidan finnes de, som foretrider den meningen, att ratifikation pa
nu angiven grund inte bor ske. De synes motivera sin stdndpunkt huvud-
sakligen ddrmed, att — vare sig man viljer lagstiftningsvégen eller avtals-
vigen — en statlig intervention i syfte att avigabringa anstillningsvill-
korens reglering enligt de i konventionen uttalade principerna skulle be-
tyda ett ingripande i lonesittningen i klar strid mot principen om avtals-
parternas frihet att sjilva triffa overenskommelser i dessa frdgor. Darut-
over tar man avstand fran ett system, som skulle innebira, att en inter-
nationell konvention ratificerades allenast pa grundval av kollektivavtal.
Aven om en sidan ordning godkiindes, kan man dirmed — framhalles det
— da det giller likalonskonventionen inte komma ifran statens konven-
tionsenliga skyldigheter att 6va inseende 6ver att kollektivavtalens inne-
hall inte i négot avseende innebar diskrimination i den mening detta be-
grepp enligt konventionen maéste tolkas i friaga om anstillningsvillkorens
reglering f6r mén och kvinnor.

Det finnes 4 andra sidan de, som framfér allt understryker, att konven-
tionen ingalunda kriver, att stat, som ratificerar denna, skall lagfista lika-
16nsprincipen och didrmed géra denna rattsligt bindande for arbetsmark-
nadens parter. Konventionen Sppnar enligt deras mening full moéjlighet
att genomfora principen pa annat sitt, t.ex. kollektivavtalsvigen, dven i
etapper. Ett antagande av konventionen anses darfor inte PA nagot satt sta
i strid med de principer for arbetsmarknadens frihet, som ar gillande i de
nordiska linderna. For statens del torde konventionens principer i vart fall
formellt vara i huvudsak genomforda.

Socialpolitiska utskottet anforde i utlitande éver medlemsforslaget att
allmén enighet i stort sett rader i de nordiska linderna dirom att man bér
efterstriva en 16nesittning for utférda arbetsprestationer, som inte gor skill-
nad mellan kénen samt att det féljaktligen i Norden icke foreligger nagra
delade meningar av visentlig betydelse om sjalva grundtanken i likaléns-
konventionen. Utskottet ville fér sin del uttala sig till forman f6r att lika-
16nsfragan i enlighet med denna malséttning bringas nérmare sin 16sning i
de nordiska linderna. Av allt att déma syntes det ocksa utskottet, som om
det steg pa vigen mot en 18sning av likalonsfragan, som en ratifikation av
konventionen utgér, inom en nira framtid sannolikt skulle kunna tagas
av alla ldnder i Norden.
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Sedan utskottet betriffande Sverige och Finland konstaterat, att vissa
utredningar pagick i likalonsfragan, foreslog utskottet att behandlingen
av medlemsforslaget skulle uppskjutas i avvaktan pa resultatet av utred-
ningarna. Samtidigt uttryckte utskottet forhoppningen, att det pagaende
utredningsarbetet i férening med arbetsmarknadsorganisationernas insat-
ser i forestaende loneférhandlingar skulle komma att inom en snar fram-
tid skapa erforderliga forutsittningar for likalonskonventionens ratificering
aven i Sverige och Finland.

Rddet beslot i enlighet med utskottets forslag.

Vid Nordiska radets attonde session ar 1960 behandlades det uppskjutna
medlemsforslaget om ratificering av likalénskonventionen, varvid radets so-
cialpolitiska utskott foreslog att radet inte skulle foretaga sig nagot med
anledning av medlemsforslaget. I motiveringen héinvisades bl. a. till inne-
hallet i den i det foregaende berorda, varen 1960 traffade centrala lone-
uppgorelsen mellan Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisatio-
nen i Sverige.

Rddet beslot i enlighet med utskottets forslag.

Likalonskonventionen i de Gvriga nordiska linderna

Likalonskonventionen har inom Norden ratificerats av Danmark, Island
och Norge. I Finland har riksdagen den 31 oktober 1961 hemstillt, att re-
geringen matte vidtaga atgirder for ratificering av likalonskonventionen
samt med det snaraste till riksdagen 6verlamna proposition i drendet.

Danmarks ratificering av konventionen deponerades hos Internationella
arbetsbyran den 21 juni 1960, sedan arbetsmarknadsorganisationerna god-
tagit att ratifikation dgde rum. Efter beslutet om ratificering anmodade
regeringen arbetsmarknadens huvudorganisationer att vid framtida kollek-
tiva avtalsforhandlingar ha uppmirksamheten riktad pa betydelsen av den
i konventionen knisatta principen om lika 16n for arbete av lika virde.
Samtidigt tillfogades att arbetsministeriet vore redo att limna bistand i
syfte att undersoka och bedoma saddana konkreta spérsmal som kunde kom-
ma att visa sig vara av betydelse for att frimja forhandlingarna i detta han-
seende.

Vid avtalsférhandlingarna 1960/61 kravde den danska landsorganisatio-
nen generellt lika 16n fér samma arbete betriaffande avtalsomraden, dar
kvinnlig arbetskraft sysselsattes. Efter avtalsférhandlingarnas slutforande
tillsattes ett sirskilt utskott med uppgift att dryfta och niarmare belysa ar-
betarnas krav; utskottet skall soka framligga ett forslag till ramavtal,
eventuellt baserat pa arbetsvardering. Utskottets redogorelse skall foreligga
den 1 juli 1962, varvid utskottet skall uttala sig om Onskvéirdheten av att
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det under en femérsperiod genomféres samma dyrtidstillagg for kvinnor
som for mén.

For Norges vidkommande registrerades ratifikationsinstrumentet den 24
september 1959, sedan den s. k. likalonskommittén tillstyrkt att sa skedde.
I den proposition, i vilken ratificering foreslogs, uttalas bl. a. att det fram-
star sdsom uppenbart att statens forpliktelser enligt konventionen inte kan
anses vara uppfyllda genom en enstaka hinvindelse till organisationer och
myndigheter om att s6ka genomféra lika 16n. Myndigheterna md4ste fort-
satta att vidtaga lampliga atgirder intill dess principen genomférts, men
de ar hérvid ej skyldiga att stricka sig lingre an som ar forenligt med gil-
lande ordning for faststillande av l6nesatser.

I syfte att kontinuerligt fraimja likalonsprincipens tillimpning inritta-
de man i Norge i samband med beslutet om likalonskonventionens ratifi-
cering ett s. k. likalonsrad. Radet skall driva allmin upplysningsverksam-
het om likalénsfragor bl. a. genom att verkstilla utredningar om 1) Idne-
utvecklingen for kvinnor och mén i Norge och i andra lander, 2) svarig-
heter ifriga om sysselsittning av kvinnlig arbetskraft, 3) praktiska meto-
der for ett sddant faststillande av 16ner, som kan framja principen om lika
16n, t. ex. genom arbetsvirdering. Vidare skall radet underséka huru lika-
lonsprincipen tillampas inom olika avtalsomraden och huru eventuella
missférhallanden skall kunna avhjilpas. Slutligen skall radet verka for &t-
garder, som underlittar fér kvinnor att deltaga i arbetslivet, i den man de
sd onskar.

Likalonsradet bestar av en ordférande och fyra ledaméter, alla med per-
sonliga suppleanter. De tillsattes av Konungen for en tid av tre ar. Ordfs-
randen och dennes suppleant skall icke foretrada partsintressen. Tv4 leda-
moéter och suppleanter tillsattes efter forslag av norska arbetsgivarefor-
eningen och tva efter forslag av norska landsorganisationen. Mojlighet fin-
nes for rédets ordférande att besluta om viss utvidgning av rddet i spe-
ciella fall.

Likalénsfragan i olika internationella organ

Efter tillkomsten av ILO:s likalénskonvention har Férenta nationernas
ekonomiska och sociala rdd pa hemstillan av FN:s kommission for kvin-
nans rattsliga stallning riktat en rad uppmaningar till FN:s medlemsstater
att paskynda ratificering av konventionen eller i vart fall stalla sig till efter-
rittelse konventionens bestimmelser.

I den av Europarddet &r 1961 antagna sociala stadgan (European Social
Charter) berdres ocksé likalonsfragan. Enligt art. 4 i stadgan forpliktar sig
namligen de fordragsslutande parterna bl. a. att erkinna manliga och kvinn-
liga arbetstagares ritt till lika 16n for arbete av lika virde.
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I detta sammanhang torde ockséa f& lamnas en redogérelse for innehdllet
i art. 119 i Romférdraget angiende upprittandet av den Europeiska ekono-
miska gemenskapen (EEC). Artikeln har foljande lydelse.

»Medlemsstaterna skola under forsta etappen genomféra och dérefter upp-
ritthalla principen om lika 16n for méin och kvinnor for samma arbete.

I denna artikel forstas med 16n kontantlon dvensom alla andra formaner,
direkta eller indirekta, som arbetsgivare kontant eller i natura lamnar ar-
betstagare pa grund av anstéllning.

Lika 16n utan hansyn till koén innebar

a) vid arbete avlénat med ackordslén, att samma 16n fér samma arbete
skall berdknas enligt samma betalningsgrunder,

b) vid arbete avionat med timlon, att samma 16n skall betalas for samma
arbetsuppgift.»

Mellan EEC:s medlemsstater traffades i december 1961 uppgorelse om
en forlingning av den tid, inom vilken enligt nyssndmnda artikel en suc-
cessiv reduktion av skillnaderna mellan manliga och kvinnliga 16ner skulle
vara genomférd. Enligt den tidtabell som dérvid faststalldes far dessa skill-
nader ej overstiga, per den 30 juni 1962 15 % och per den 30 juni 1963
10 %. Senast vid utgangen av ar 1964 skall all diskriminering i lonesatt-
ningen pa grund av kon ha upphért.

I en rekommendation av den 20 juli 1960 har gemenskapens kommission
utvecklat hur likaldnsbestimmelsen enligt dess uppfattning ér att tolka.
Likalonsprincipen utesluter, siger kommissionen, inte att hinsyn tages till
sadant som arbetstagarens yrkesskicklighet, alder, anstallningstid och fa-
miljeforhallanden. Diremot skall vid faststillandet av loner bortses fran
att kvinnornas arbete till dventyrs i genomsnitt ger mindre ekonomiskt ut-
byte &n minnens pa grund av kvinnornas storre sjuklighetsfrekvens eller
av annan orsak. Sarskilda tidléner och ackordssatser for kvinnor far dar-
for ej forekomma, och sirskilda, enbart fér kvinnor géllande grunder far
ej tillampas vid indelning i yrkeskategorier. Det sagda tar sikte inte bara
p4 minimiléner i lag eller avtal utan aven pa faktiskt utgdende 16ner. Kom-
missionen understryker att likalonsprincipen skall sdkerstillas bade i kol-
lektivavtalsreglerade anstéllningsforhallanden och i anstéllningsférhallan-
den som regleras av individuella avtal.

Kommissionens rekommendation har fatt stéd i ett uttalande av gemen-
skapens parlamentariska forsamling. I decemberuppgérelsen 1961 har mi-
nisterradet bekraftat att sarskilda tidloner och ackordssatser for kvinnor
ej far forekomma, att sarskilda, enbart fér kvinnor géllande grunder ej far
tillampas vid indelning i yrkeskategorier och att 16nesattningen 6verhuvud-
taget skall ske efter objektiva kriterier utan hinsyn till kon. I 6vrigt fore-
ligger inte nagot slutgiltigt stillningstagande till kommissionens tolkning
av likalonsbestimmelsen.
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Departementschefen

Det torde med anspriak pa giltighet fér ett mycket stort antal lander,
bade sddana som kommit langt i ekonomisk och social utveckling och sa-
dana som befinner sig i ett mindre framskridet utvecklingsskede, kunna
sdgas att 16nesédttningen inom de flesta yrken linge utmarkts av en atskill-
nad mellan manlig och kvinnlig arbetskraft, si att de manliga 16nerna i
allmanhet Overstigit de kvinnliga. I sjdlva verket torde en sadan skillnad
annu vara mycket vanlig. Allteftersom kvinnorna gjort sig mer och mer
gillande pa arbetsmarknaden har dock tanken att arbetet bor betalas lika,
vare sig det utféres av en man eller en kvinna, vunnit allt stérre utbred-
ning. Foér att frimja en tillimpning i praktiken av denna likalénsprincip
har lagstiftningsatgarder vidtagits i vissa linder. Fragan har ocksa till-
dragit sig intresse hos olika internationella organ, bland dem Internationella
arbetsorganisationen. Organisationens allmanna konferens antog ar 1951
en konvention (nr 100) angéende lika I6n fér min och kvinnor for arbete
av lika varde. Vidare antog konferensen ar 1958 en konvention (nr 111) an-
gaende diskriminering i friga om anstillning och yrkesutovning, vilket
dokument bl. a. féreskriver lika behandling av min och kvinnor i 16nehin-
seende. Till vardera konventionen ar anknuten en rekommendation. Det méa
vidare nidmnas att Romférdraget angiende upprittande av den europeiska
ekonomiska gemenskapen innehéller en artikel om att medlemsstaterna skall
genomfora och uppratthalla principen om lika l6én f6r mén och kvinnor fér
samma arbete.

I Sverige har utvecklingen férlopt pa likartat sitt som i manga andra
jamforbara linder. Fran att tidigare betydande skillnader forelegat mellan
den 16n som tillkommit en man och den 16n som fér samma arbete utgatt
till en kvinna har skillnaderna alltmera minskat och pa vissa omraden helt
utplanats. Ett avgorande steg mot likstilldhet mellan min och kvinnor i
Iénehiinseende har tagits genom en mellan Svenska arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen i Sverige ar 1960 traffad 6verenskommelse. Enligt
denna gverenskommelse forklarar sig parterna ense om principen att lika
16n bor gilla for likvardig arbetsinsats. Parterna rekommenderar vidare
sina anslutna férbund att under en 6vergangsperiod pa fem ar dndra kol-
lektivavtalen sa att beteckningarna min och kvinnor ersittes med ensarta-
de gruppbeteckningar. Vid uppgdrande av nya kollektivavtal skall man un-
danrdja sddana bestimmelser, som forhindrar likstillighet mellan man och
kvinnor nir det giller att utfora vissa arbetsuppgifter. Denna rekommenda-
tion har godtagits av berérda férbund och dess genomforande har pabérjats
enligt de uppdragna riktlinjerna.

Sverige tillhor den grupp av lidnder for vilka det ter sig frimmande att
staten genom ingripande i form av lagstiftning eller eljest skulle soka pa-
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verka arbetsmarknadsparterna i deras handhavande av lénebildningspro-
cessen pa den privata arbetsmarknaden. Skilet till att Sverige inte ratifice-
rat likalénskonventionen, trots att kvinnorna i vart land hunnit lingre
pa vigen mot lonelikstiillighet med ménnen 4n i mianga andra jamférbara
lander, dr ocksa att soka i att konventionen ansetts alidgga staten vissa med
grundsatsen om arbetsmarknadens frihet ofdrenliga férpliktelser att in-
gripa till férman fér likalénsprincipens genomférande.

Fragan om ratifikation av likalénskonventionen blir mot bakgrunden av
det anférda i hog grad beroende av arbetsmarknadsparternas installning till
likalonsfragan. Sedan likalonskonventionen och diskrimineringskonventio-
nen forsta gangen genom proposition understilldes riksdagens priovning
har de nirmast berérda av arbetsmarknadens huvudorganisationer traffat
den nyssnimnda o6verenskommelsen om att de sirskilda kvinnolonerna
skall vara avskaffade efter en femarsperiod. Ett avgorande steg mot den
utjimning av lonesatserna for min och kvinnor, som &éverenskommelsen
syftar till, har tagits genom en rad kollektiva 6verenskommelser under 1962
ars avtalsrorelse. Arbetsmarknadens parter har alltsa sjilva antagit en plan,
vars fullféljande kommer att leda till att likalénsprincipen pa timligen kort
tid blir genomford i vart land. Sedan arbetsmarknadsparterna pé detta satt
i de for en fri arbetsmarknad 6vliga formerna utan statlig inblandning iklatt
sig garanti for likalonsprincipens genomférande, foreligger de faktiska for-
utsittningarna for Sveriges anslutning till likalénskonventionen. Det hand-
lingsprogram som arbetsmarknadsparterna bundit sig foér gor att konven-
tionsbestimmelsernas tillimpning i vart land ar sikerstilld utan att nagra
statliga ingripanden pa arbetsmarknaden behéver ifrigasittas. Under sidana
omstindigheter foreligger inte lingre nigra invidndningar fran parternas
sida mot en ratifikation av konventionen. Att arbetsmarknadens huvudorga-
nisationer, som i Internationella arbetsorganisationen ar direkt foretridda
jamte regeringen, tidigare motsatt sig ratifikation, har fér statsmakterna
varit avgoérande.

Med den instillning till likalonsfragan som silunda dokumenterats pa
den svenska arbetsmarknaden bér principen om arbetsmarknadens frihet
inte anses oférenlig med en svensk ratifikation av likalénskonventionen.

I det foregdende har jag inte berdrt statens stillning som arbetsgivare
i forhallande till sina anstdllda. Likalonsprincipen ar pa det statliga omra-
det genomfdrd sedan flera ar tillbaka. Lonerna i de olika tjinsterna ar de-
samma, vare sig tjanstens innehavare ér en man eller en kvinna. De onske-
mal som kan finnas om uppflyttning av vissa tjinster, vilka foretridesvis
innehaves av kvinnor, ar att hanfora till forhandlingsfragor av den art som
forckommer dven pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

Jag forordar alltsa att Sverige ratificerar Internationella arbetsorganisa-
tionens konvention angiende lika 16n fér méin och kvinnor for arbete av
lika virde. Harigenom bortfaller det skil som hittills forelegat mot svensk
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ratifikation av organisationens konvention angdende diskriminering i fraga
om anstillning och yrkesutovning. Aven denna konvention bor darfor rati-
ficeras av Sverige. I fraga om de till konventionerna anslutna rekommen-
dationerna torde nigot stallningstagande frin statsmakternas sida inte nu
bora pékallas.
Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj :t matte genom proposition foresla riksdagen att
godkinna, att Sverige ansluter sig till den vid Internatio-
nella arbetsorganisationens allmanna konferens ar 1951 vid
dess trettiofjirde sammantride antagna konventionen (nr
100) angdende lika 16n fér min och kvinnor fér arbete av
lika virde samt den vid konferensen ar 1958 vid fyrtioandra
sammantriadet antagna konventionen (nr 111) angaende
diskriminering i friga om anstillning och yrkesutévning.
Med bifall till vad féredraganden silunda med
instimmande av statsradets dvriga ledamoter hem-
stillt forordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Bengt Wilhelmsson
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Convention (No. 100) concerning
Equal Remuneration for Men and
Women Workers for Work of
Equal Value

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office,andhav-
ing met in its Thirty-fourth Ses-
sion on 6 June 1951, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the principle of equal re-
muneration for men and women
workers for work of equal value,
which is the seventh item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shail take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and fifty-one the following Con-
vention, which may be cited as the
Equal Remuneration Convention,
1951:

Article 1

For the purpose of this Conven-
tion—

(a) the term “remuneration” in-
cludes the ordinary, basic or minimum
wage or salary and any additional
emoluments whatsoever payable di-
rectly or indirectly, whether in cash
or in kind, by the employer to the
worker and arising out of the work-
er’s employment;

(b) the term “equal remunera-
tion for men and women workers for
work of equal value” refers to rates
of remuneration established without
discrimination based on sex.

Bilaga A
(Oversittning)

Konvention (nr 100) angaende
lika 16n for min och kvinnor for
arbete av lika viirde

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrdn sammankal-
lats till Genéve och dir samlats den
6 juni 1951 till sitt trettiofjirde
sammantride

och beslutat antaga vissa forslag
med avseende & principen angien-
de lika 16n for médn och kvinnor
for arbete av lika virde, vilken fra-
ga utgdér den sjunde punkten pa
sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
femtioett foljande konvention, vil-
ken ma bendmnas »konvention an-
gaende lika 16n, 1951».

Artikel 1
1 denna konvention

a) innefattar uttrycket »16n» den
faststillda grund- eller minimilén
samt de tillagg av olika slag, som
direkt eller indirekt, kontant eller in
natura, av arbetsgivaren utgivas till
arbetstagaren pa grund av dennes
anstallning;

b) hanfér sig uttrycket »lika 1on
for man och kvinnor for arbete av
lika virde» till 1onesatser, som fast-
stallts utan atskillnad pa grund av
arbetstagarens kon.
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Article 2

1. Each Member shall, by means
appropriate to the methods in opera-
tion for determining rates of re-
muneration, promote and, in so far
as is consistent with such methods,
ensure the application to all workers
of the principle of equal remunera-
tion for men and women workers for
work of equal value.

2. This principle may be applied
by means of —

(a) national laws or regulations;

(b) legally established or recog-
nised machinery for wage deter-
mination;

(c) collective agreements between
employers and workers; or

(d) acombination of these various
means.

Article 3

1. Where such action will assist in
giving effect to the provisions of this
Convention measures shall be taken
to promote objective appraisal of
jobs on the basis of the work to be
performed.

2. The methods to be followed in
this appraisal may be decided upon
by the authorities responsible for the
determination of rates of remunera-
tion, or, where such rates are deter-
mined by collective agreements, by
the parties thereto.

3. Differential rates between
workers which correspond, without
regard to sex, to differences, as de-
termined by such objective appraisal,
in the work to be performed shall not
be considered as being contrary to
the principle of equal remuneration
for men and women workers for
work of equal value.

Article 4

Each Member shall co-operate as
appropriate with the employers’ and
workers’ organisations concerned for
the purpose of giving effect to the
provisions of this Convention.

Artikel 2

1. Varje medlem skall med avse-
ende & alla arbetstagare, pa sitt som
ar forenligt med gallande ordning
for faststillande av lénesatser, frim-
ja och, i den man sagda ordning s
medgiver, trygga tillimpningen av
principen om lika 16n fér méan och
kvinnor for arbete av lika virde.

2. Denna princip ma kunna till-
lampas genom

a) lagstiftning;

b) i lag fastslagen eller erkind
ordning fér bestimmande av 16n;

c¢) kollektivavtal mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare; eller

d) under a)—c) angivna utvigar
i férening.

Artikel 3

1. Atgirder skola vidtagas for att
frimja en objektiv vdrdering av ar-
betsuppgiften pa grundval av den ar-
betsinsats, som uppgiften forutsit-
ter, sdframt genomforandet av kon-
ventionens bestimmelser dirigenom
underléattas.

2. De metoder, som béra anlitas
vid sddan virdering, ma kunna be-
stimmas av de for faststillande av
l6nesatser ansvariga myndigheterna
eller, dar l6nesatserna faststillas ge-
nom kollektivavtal, av vederbérande

parter.
3. Skillnader i l6nesatser, vilka
motsvara -— utan hénsynstagande

till kon — differenser, faststallda vid
en siddan objektiv virdering av den
arbetsuppgift, som skall utforas, ma
icke anses oférenliga med principen
om lika 16n foér mén och kvinnor fér
arbete av lika virde.

Artikel 4

Varje medlem skall pa limpligt
sitt samarbeta med vederbérande ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner fér genomférandet av bestam-
melserna i denna konvention.
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Article 5

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for re-
gistration.

Article 6

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been re-
gistered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Article 7

1. Declarations communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office in accordance
with paragraph 2 of Article 35 of the
Constitution of the International La-
bour Organisation shall indicate—

(a) the territories in respect of
which the Member concerned under-
takes that the provisions of the Con-
vention shall be applied without
modification;

(b) the territories in respect of
which it undertakes that the provi-
sions of the Convention shall be
applied subject to modifications,
together with details of the said
modifications;

(c) the territories in respect of
which the Convention is inapplicable
and in such cases the grounds on
which it is inapplicable;

(d) the territories in respect of
which it reserves its decisions pend-
ing further consideration of the
posilion.

2. The undertakings referred to in

Artikel 5

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor och registreras av honom.

Artikel 6

1. Denna konvention ar bindande
allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader
efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirek-
toren.

3. Darefter trader denna konven-
tion i kraft fér varje medlem tolv
manader efter den dag, d& dess rati-
fikation registrerats.

Artikel 7

1. Forklaringar, som delgivits In-
ternationella arbetsbyrdns general-
direktor i enlighet med mom. 2 av
artikel 35 av Internationella arbets-
organisationens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende &
vilka vederbérande medlem forbin-
der sig att utan jamkningar tillimpa
bestammelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende &
vilka medlemmen férbinder sig att
tillampa konventionens bestimmel-
ser med vissa jamkningar samt inne-
borden av dessa jimkningar;

¢) de omraden, med avseende &
vilka konventionen icke skall tillim-
pas samt skilen hirfér;

d) de omraden, med avseende &
vilka medlemmen férbehéller sig att
efter ytterligare 6verviganden fram-
deles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna
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subparagraphs (a) and (b) of
paragraph 1 of this Article shall be
deemed to be an integral part of the
ratification and shall have the force
of ratification.

3. Any Member may at any time by
a subsequent declaration cancel in
whole or in part any reservation made
in its original declaration in virtue of
subparagraphs (b), (¢) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time
at which the Convention is subject to
denunciation in accordance with the
provisions of Article 9, communicate
to the Director-General a declaration
modifying in any other respect the
terms of any former declaration and
stating the present position in respect
of such territories as it may specify.

Article 8

1. Declarations communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office in accordance
with paragraphs 4 or 5 of Article 35
of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation shall
indicate whether the provisions of
the Convention will be applied in the
territory concerned without modifica-
tion or subject to modifications;
when the declaration indicates that
the provisions of the Convention will
be applied subject to modifications, it
shall give details of the said modifi-
cations,

2. The Member, Members or
international authority concerned
may at any time by a subsequent
declaration renounce in whole or in
part the right to have recourse to any
modification indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority concerned
may, at any time at which this
Convention is subject to denuncia-
tion in accordance with the provi-
sions of Article 9, communicate to
the Director-General a declaration
modifying in any other respect the

artikel omnidmnda foérbindelserna
skola anses sisom en integrerande
del av ratifikationen och medféra
med densamma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom férnyad for-
klaring helt eller delvis &terkalla for-
behall, som inrymts i hans ursprung-
liga forklaring enligt mom. 1b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd,
da férevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 9 kan upp-
sagas, tillstilla generaldirektéren ny
forklaring, som i varje annat avse-
ende dndrar lydelsen av tidigare av-
given forklaring och klargor laget
med hinsyn till de avsedda om-
radena.

Artikel 8

1. Forklaringar, som delgivits In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor i enlighet med mom. 4 eller 5
av artikel 35 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga, skola an-
giva huruvida konventionens be-
stimmelser skola tillimpas inom ve-
derbérande omrade utan dndring el-
ler med vissa jamkningar; direst i
forklaringen angives, att konventio-
nens bestimmelser skola tillimpas
med vissa jimkningar, skall férkla-
ringen innehdlla niarmare uppgifter
rorande dessa.

2. Vederbérande medlem, med-
lemmar eller internationella myndig-
het mé& genom senare forklaring helt
eller delvis avsta fran ratten att abe-
ropa varje i en tidigare forklaring
angiven jimkning.

3. Vederbérande medlem, med-
lemmar eller internationella myndig-
het m4, under den tidrymd, d& den-
na konvention enligt bestimmelser-
na i artikel 9 kan uppsigas, tillstilla
Internationella arbetsbyrans general-
direktor forklaring, som i varje annat
avseende dndrar lydelsen av tidigare
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terms of any former declaration and
stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Article 9

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will
be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration of
each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications, decla-
rations and denunciations communi-
cated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will
come into force.

Article 11
The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall commu-
nicate Lo the Seeretary-General of the
United Nations for registralion in

avgiven forklaring och klargor laget
med hidnsyn till ifragavarande kon-
ventions tillampning.

Artikel 9

1. Medlem, som ratificerat denna
konvention, kan, sedan tio ar forflu-
tit fran den tidpunkt, da konventio-
nen forst tridde i kraft, uppsiaga den-
samma genom skrivelse, som delgi-
ves Internationella arbetsbyrdns ge-
neraldirektor for registrering. Upp-
signingen trader icke i kraft forran
ett Ar efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna
konvention och icke inom ett ar efter
utgingen av den i foregdende mo-
ment nimnda tioarsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadga-
de uppsigningsritten, skall vara
bunden for en ny period av tio ar och
kan direfter, med iakttagande av de
i denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiga konventionen vid utgingen
av varje foljande tioarsperiod.

Artikel 10

1. Internationella arbetsbyréns ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registrering-
en av alla ratifikationer, forklaring-
ar och uppsagningar, som delgivits
honom av organisationens medlem-
mar.

2. D& generaldirektéren underrat-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fista medlemmar-
nas uppmirksamhet pi den dag, da
konventlionen trdder i kraft.

Artikel 11
Internationella arbetsbyrdns gene-
raldirektor skall, for registrering

jimlikt arlikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga, limna Forenta Na-

9 - - Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 70
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accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications, decla-
rations and acts of denunciation
registered by him in accordance with
the provisions of the preceding
articles.

Article 12

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference a
report on the working of this Conven-
tion and shall examine the desira-
bility of placing on the agenda of
the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise pro-
vides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 9 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 14
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

tionernas generalsekreterare fullstan-
diga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppsiagning, som
av honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i foregdende ar-
tiklar.

Artikel 12

Nirhelst Internationella arbetsby-
rins styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmén-
na konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillampning och taga un-
der 6vervagande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dag-
ordning uppfoéra fragan om dess revi-
sion, helt eller delvis.

Artikel 13

1. Diarest konferensen skulle an-
taga en ny konvention, innebédrande
revision, helt eller delvis, av foreva-
rande konvention, och den nya kon-
ventionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna trétt i kraft, ipso
jure medféra omedelbar uppsigning
av forevarande konvention, utan
hinder av vad i artikel 9 har ovan
stadgas;

b) skall fran dag, da den nya, re-
viderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke langre
kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall
likval forbliva géllande till form och
innehéll for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konven-
tionen.

Artikel 14
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola figa lika
vitsord.
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Recommendation (No. 90) con-
cerning Equal Remuneration for
Men and Women Workers for
Work of Equal Value

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and
having met in its Thirty-fourth
Session on 6 June 1951, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the principle of equal re-
muneration for men and women
workers for work of equal value,
which is the seventh item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Equal Remuneration Conven-
tion, 1951,

adopts this twenty-ninth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and fifty-one the following Re-
commendation, which may be cited
as the Equal Remuneration Recom-
mendation, 1951:

Whereas the Equal Remuneration
Convention, 1951, lays down cer-
tain general principles concerning
equal remuneration for men and
women workers for work of equal
value;

Whereas the Convention provides
that the application of the principle
of equal remuneration for men and
women workers for work of equal
value shall be promoted or ensured
by means appropriate to the me-
thods in operation for determining
rates of remuneration in the coun-
tries concerned;

Bilaga B
(Oversiittning)

Rekommendation (nr 90) anga-
ende lika 16n for mén och kvinnor
for arbete av lika viirde

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankal-
lats till Genéve och dér samlats
den 6 juni 1951 till sitt trettiofjir-
de sammantrade

och beslutat antaga vissa forslag
med avseende A principen anga-
ende lika 16n f6r mén och kvinnor
for arbete av lika virde, vilken
fraga utgor den sjunde punkten
pa sammantradets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation, avsedd att Lkomplettera
konventionen angaende lika 16n,
1951,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni manad ir nittonhundra-
femtioett foljande rekommendation,
vilken ma benidmnas »>rekommen-
dation angéende lika 16n, 1951>».

D& konventionen angidende lika
16n, 1951, fastslar vissa allminna
principer rorande lika 16n fér mén
och kvinnor for arbete av lika varde,

da konventionen foreskriver, att
tillampningen av principen om lika
16n for man och kvinnor foér arbete
av lika vérde skall framjas eller tryg-
gas pa sétt som ir forenligt med gal-
lande ordning for faststillande av
lonesatser i vederborande land,

2% — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 70
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Whereas it is desirable to indicate
certain procedures for the progres-
sive application of the principles laid
down in the Convention;

Whereas it is at the same time
desirable that all Members should,
in applying these principles, have
regard to methods of application
which have been found satisfactory
in certain countries;

The Conference recommends that
each Member should, subject to the
provisions of Article 2 of the Con-
vention, apply the following provi-
sions and report to the International
Labour Office as requested by the
Governing Body concerning the
measures taken to give effect there-
to:

1. Appropriate action should be
taken, after consultation with the
workers’ organisations concerned or,
where such organisations do not
exist, with the workers concerned—

(a) to ensure the application of
the principle of equal remuneration
for men and women workers for
work of equal value to all employees
of central Government departments
or agencies; and

(b) to encourage the application
of the principle to employees of
State, provincial or local Government
departments or agencies, where these
have jurisdiction over rates of re-
muneration.

2. Appropriate action should be
taken, after consultation with the
employers’ and workers’ organisa-
tions concerned, to ensure, as rapidly
as practicable, the application of the
principle of equal remuneration for
men and women workers for work
of equal value in all occupations,
other than those mentioned in Para-
graph 1, in which rates of remunera-
tion are subject to statutory regula-
tion or public control, particularly as
regards—

(a) the establishment of mini-
mum or other wage rates in in-

da det &r 6nskvirt att limna vissa
anvisningar for den successiva till-
limpningen av de i konventionen
fastslagna principerna,

da det vidare 4r onskvirt, att
samtliga medlemmar vid tillimp-
ningen av dessa principer beakta den
ordning hirutinnan, som med férdel
tillimpats i vissa linder,

féorordar konferensen, att varje
medlem boér, med beaktande av kon-
ventionens artikel 2, tillampa féljan-
de bestdmmelser samt till Internatio-
nella arbetsbyran, i enlighet med vad
styrelsen dirom ma komma att be-
stimma, insidnda redogérelse anga-
ende de dtgirder, som vidtagits for
att genomfora desamma.

1. Efter samrad med vederbérande
arbetstagarorganisationer eller, dir
sddana saknas, vederborande arbets-
tagare, bora limpliga atgirder vidta-

as

¢ a) for att trygga tillampningen av
principen om lika 16n fér min och
kvinnor fér arbete av lika virde be-
traffande samtliga anstillda inom
den centrala statsfoérvaltningen; och

b) for att framja principens till-
lampning betraffande anstillda inom
statliga, regionala eller lokala myn-
digheter, dir dessa dga bestimman-
deritt 6ver lonesittningen.

2. Efter samrad med vederborande
arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner bora limpliga atgarder vidta-
gas for att snarast mojligt trygga
tilldimpningen av principen om lika
I6n for mén och kvinnor fér arbete
av lika virde i friga om alla andra
verksamhetsomraden in de i punkt
1 ndmnda, betriffande vilka I6nesatt-
ningen regleras eller kontrolleras av
det allminna, siarskilt savitt avser

a) faststdllandet av minimi- eller
andra l6nesatser inom s&dana in-
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dustries and services where such ra-
tes are determined under public
authority;

(b) industries and undertakings
operated under public ownership or
control; and

(c) where appropriate, work exe-
cuted under the terms of public con-
tracts.

3. (1) Where appropriate in the
light of the methods in operation for
the determination of rates of re-
muneration, provision should be
made by legal enactment for the ge-
neral application of the principle of
equal remuneration for men and
women workers for work of equal
value.

(2) The competent public author-
ity should take all necessary and ap-
propriate measures to ensure that
employers and workers are fully in-
formed as to such legal requirements
and, where appropriate, advised on
their application.

4. When, after consultation with
the organisations of workers and
employers concerned, where such
exist, it is not deemed feasible to
implement immediately the principle
of equal remuneration for men and
women workers for work of equal
value, in respect of employment co-
vered by Paragraphs 1, 2 or 3, ap-
propriate provision should be made
or caused to be made, as soon as
possible, for its progressive applica-
tion, by such measures as—

(a) decreasing the differentials
between rates of remuneration for
men and rates of remuneration for
women for work of equal value;

(b) where a system of increments
is in force, providing equal incre-
ments for men and women workers
performing work of equal value.

5. Where appropriate for the pur-
pose of facilitating the determination

dustrier och tjansteomriden, dir dy-
lika l6nesatser faststdllas av offent-
lig myndighet;

b) industrier och foretag, som dri-
vas eller kontrolleras av det allman-
na; samt

¢) dar sa befinnes lampligt, arbe-
ten, som utforas enligt bestimmelser
i kontrakt, déri offentlig myndighet
ar part.

3. 1) Direst s4 med gillande ord-
ning for faststillande av l6nesatser ir
forenligt, bora atgirder genom lag-
stiftning vidtagas fér en allmin till-
lampning av principen om lika 16n
for méan och kvinnor for arbete av
lika virde.

2) Vederbdrande offentliga myn-
dighet bor vidtaga alla erforderliga
och lampliga atgarder for att arbets-
givare och arbetstagare ma erhilla
fullstindig kiinnedom om sidana lag-
bestdmmelsers innebord samt i fall av
behov rad i friga om bestimmelser-
nas tillimpning.

4, Direst efter hérande av veder-
bérande arbetstagares och arbetsgiva-
res organisationer, dir sadana fin-
nas, ett omedelbart genomférande av
principen om lika 16n fér méin och
kvinnor for arbete av lika virde icke
befinnes majligt savitt avser de i
punkterna 1, 2 eller 3 angivna verk-
samhetsomridena, bora lampliga an-
ordningar snarast mojligt vidtagas
eller foranstaltas i syfte att uppné
en successiv tillampning av princi-
pen, exempelvis genom atgirder som
innebira

a) en minskning av skillnaden i 16-
nesatserna fér min respektive kvin-
nor for arbete av lika virde;

b) inforandet av lika 16netilligg for
méan och kvinnor, vilka utféra arbe-
te av lika virde, dir ett system med
lonetillagg tillampas.

5. Dér sa befinnes lampligt for att
underlitta 16nesattningen i enlighet
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of rates of remuneration in accor-
dance with the principle of equal re-
muneration for men and women
workers for work of equal value,
each Member should, in agreement
with the employers’ and workers’
organisations concerned, establish
or encourage the establishment of
methods for objective appraisal of
the work to be performed, whether
by job analysis or by other proce-
dures, with a view to providing a
classification of jobs without regard
to sex; such methods should be ap-
plied in accordance with the provi-
sions of Article 2 of the Convention.

6. In order to facilitate the ap-
plication of the principle of equal
remuneration for men and women
workers for work of equal value,
appropriate action should be taken,
where necessary, to raise the pro-
ductive efficiency of women workers
by such measures as—

(a) ensuring that workers of both
sexes have equal or equivalent fa-
cilities for vocational guidance or
employment counselling, for voca-
tional training and for placement;

(b) taking appropriate measures
to encourage women to use facilities
for vocational guidance or employ-
ment counselling, for vocational
training and for placement;

(¢) providing welfare and social
services which meet the needs of
women workers, particularly those
with family responsibilities, and fi-
nancing such services from general
public funds or from social security
or industrial welfare funds financed
by payments made in respect of
workers without regard to sex; and

(d) promoting equality of men
and women workers as regards ac-
cess to occupations and posts with-
out prejudice to the provisions of
international regulations and of na-
tional laws and regulations concern-
ing the protection of the health and
welfare of women.

med principen om lika 16n fér méin
och kvinnor for arbete av lika virde,
boér varje medlem i samrad med ve-
derbérande arbetsgivares och arbets-
tagares organisationer inféra eller
frimja inférandet av metoder fér en
objektiv virdering, genom arbets-
analys eller pa annat sitt, av den ar-
betsuppgift som skall utféoras, i syfte
att uppnad en klassificering av ar-
betsanstillningar utan avseende 4
kon; siadana metoder bora tillampas
i enlighet med bestimmelserna i ar-
tikel 2 av konventionen.

6. For att underldtta tillimpning-
en av principen om lika 16n fér min
och kvinnor for arbete av lika virde
bora, dir sa befinnes erforderligt,
lampliga atgdrder vidtagas for att
héja kvinnliga arbetstagares arbets-
produktivitet; i sddant syfte

a) bor tillses, att arbetstagare av
bada koénen erhélla samma eller lik-
viardig tillgang till yrkesvigledning
eller yrkesradgivning, yrkesutbild-
ning och arbetsféormedling;

b) béra kvinnor uppmuntras att
begagna forefintliga majligheter till
yrkesvigledning eller yrkesradgiv-
ning, yrkesutbildning och arbetsfor-
medling;

¢) béra vilfirds- och sociala Atgir-
der, svarande mot kvinnliga arbets-
tagares behov, sarskilt sidana med
forsorjningsplikt, vidtagas och kost-
naderna bestridas antingen genom
anslag 4 statsbudgeten eller genom
fonder for social trygghet eller val-
firdsfonder, upprittade inom foreta-
gen genom avsittningar f6r arbetar-
nas rikning utan avseende 4 kén; och

d) bor likstallighet mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare i fraga
om tilltrade till yrken eller befatt-
ningar frimjas, med vederbérligt be-
aktande av bestammelserna i inter-
nationella regleringar och i nationell
lagstiftning angdende skydd fér kvin-
nors hilsa och vilfard.
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7. Every effort should be made to
promote public understanding of the
grounds on which it is considered
that the principle of equal remunera-
tion for men and women workers
for work of equal value should be
implemented.

8. Such investigations as may be
desirable to promote the application
of the principle should be under-
taken.

7. Ingenting bor underlatas for att
infor den allminna opinionen klar-
gora skilen for att principen om lika
16n for mian och kvinnor for arbete
av lika varde bor genomforas.

8. Onskvirda utredningar for att
fraimja principens tillimpning bora
foretagas.
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Convention (No. 111) concerning
Discrimination in Respect of
Employment and Occupation

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,
Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Forty-second
Session on 4 June 1958, and
Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to discrimination in the field
of employment and occupation,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and
Having determined that these
proposals shall take the form of
an international Convention, and
Considering that the Declaration
of Philadelphia affirms that all
human beings, irrespective of race,
creed or sex, have the right to
pursue both their material well-
being and their spiritual develop-
ment in conditions of freedom and
dignity, of economic security and
equal opportunity, and
Considering further that dis-
crimination constitutes a violation
of rights enunciated by the Uni-
versal Declaration of Human
Rights,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and fifty-eight the following
Convention, which may be cited as
the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention, 1958:

Article 1

1. For the purpose of this Con-
vention the term “discrimination”
includes—

(a) any distinction, exclusion or
preference made on the basis of race,

Bilaga C
(Oversittning)

Konvention (nr 111) angaende
diskriminering i friga om anstiill-
ning och yrkesutévning

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen fér Interna-
tionella arbetsbyran sammankal-
lats till Genéve och dir samlats den
4 juni 1958 till sitt fyrtioandra
sammantride,

och beslutat antaga vissa férslag
angéende diskriminering i fraga
om anstéllning och yrkesutévning,
vilken friga utgor den fjirde punk-
ten pad sammantridets dagordning,

och beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internatio-
nell konvention,

och beaktat att Philadelphiade-
klarationen fastslar att alla min-
niskor, oavsett ras, trosbekinnelse
eller kon, 4ga ratt att i frihet, eko-
nomisk trygghet och under lika
forutsattningar efterstriva mate-
riellt vilstind och kulturell ut-
veckling,

samt vidare beaktat att diskri-
minering utgér en krinkning av
de rattigheter, som kungjorts i All-
ménna forklaringen om de minsk-
liga rattigheterna,

antager denna den tjugofemte dagen
1 juni manad &r nittonhundrafemtio-
atta foljande konvention, som ma
bendmnas >konvention angiende
diskriminering (anstillning och yr-
kesutdvning), 1958>.

Artikel 1

1. I denna konvention forstas med
uttrycket »diskriminering»

a) varje Aatskillnad, uteslutning
eller foretrade pa grund av ras, hud-
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colour, sex, religion, political opi-
nion, national extraction or social
origin, which has the effect of nulli-
fying or impairing equality of op-
portunity or treatment in employ-
ment or occupation;

(b) such other distinction, exclu-
sion or preference which has the ef-
fect of nullifying or impairing equal-
ity of opportunity or treatment in
employment or occupation as may
be determined by the Member con-
cerned after consultation with re-
presentative employers’ and work-
ers’ organisations, where such exist,
and with other appropriate bodies.

2. Any distinction, exclusion or
preference in respect of a particular
job based on the inherent require-
ments thereof shall not be deemed
to be discrimination.

3. For the purpose of this Con-
vention the terms “employment” and
“occupation” include access to vo-
cational training, access to employ-
ment and to particular occupations,
and terms and conditions of employ-
ment.

Article 2

Each Member for which this Con-
vention is in force undertakes to
declare and pursue a national policy
designed to promote, by methods
appropriate to national conditions
and practice, equality of opportuni-
ty and treatment in respect of em-
ployment and occupation, with a
view to eliminating any discrimina-
tion in respect thereof.

Article 3

Each Member for which this Con-
vention is in force undertakes, by
methods appropriate to national con-
ditions and practice—

(a) to seek the co-operation of
employers’ and workers’ organisa-

farg, kon, religion, politisk uppfatt-
ning, nationell hirstamning eller so-
cialt ursprung, som har till £5ljd, att
likstialldhet med avseende & mojlig-
heter eller behandling i fridga om an-
stallning eller yrkesutévning omintet-
gores eller beskires;

b) varje atskilinad, uteslutning
eller foretrade i 6vrigt, som har till
foljd, att likstilldhet med avseende a
mojligheter eller behandling i fraga
om anstillning eller yrkesutovning
omintetgores eller beskéres och som
méi bestimmas av vederbérande
medlemsstat efter samrad med re-
presentativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer, dir sadana
finnas, dvensom med andra lidmp-
liga organ.

2. Varje atskillnad, uteslutning el-
ler foretride, som grundas pa fér an-
stillningen enligt dennas natur er-
forderliga personliga kvalifikationer,
skall icke anses sasom diskrimine-
ring.

3. I denna konvention forstis med
uttrycken »anstéllning» och »yrkes-
utévning» jamvil tilltrade till yrkes-
utbildning, till anstallning och till
skilda yrken #dvensom anstéllnings-
villkor.

Artikel 2

Varje medlem, for vilken denna
konvention ar i kraft, forbinder sig
att utforma och tillampa en nationell
politik, avsedd att genom metoder,
anpassade efter landets forhallanden
och praxis, frimja likstilldhet med
avseende & mojligheter och behand-
ling i fradga om anstéllning och yr-
kesutovning i syfte att avskaffa varje
diskriminering i ndmnda hénseende.

Artikel 3

Varje medlem, foér vilken denna
konvention ar i kraft, férbinder sig
att genom metoder, anpassade efter
landets forhallanden och praxis,

a) soka fa till stand samverkan
med arbetsgivarnas och arbetstagar-



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 70 dr 1962

tions and other appropriate bodies
in promoting the acceptance and ob-
servance of this policy;

(b) to enact such legislation and
to promote such educational pro-
grammes as may be calculated to
secure the acceptance and obser-
vance of the policy;

(c) to repeal any statutory provi-
sions and modify any administrative
instructions or practices which are
inconsistent with the policy;

(d) to pursue the policy in re-
spect of employment under the di-
rect control of a national authority;

{e) to ensure observance of the
policy in the activities of vocational
guidance, vocational training and
placement services under the direc-
tion of a national authority;

(f) to indicate in its annual re-
ports on the application of the Con-
vention the action taken in pursu-
ance of the policy and the results
secured by such action.

Article 4

Any measures affecting an indi-
vidual who is justifiably suspected
of, or engaged in, activities preju-
dicial to the security of the State
shall not be deemed to be discrim-
ination, provided that the individual
concerned shall have the right to
appeal to a competent body estab-
lished in accordance with national
practice.

Article 5

1. Special measures of protection
or assistance provided for in other
Conventions or Recommendations
adopted by the International Labour
Conference shall not be deemed to
be discrimination.

2. Any Member may, after con-
sultation with representative em-
ployers’ and workers’ organisations,
where such exist, determine that

nas organisationer Avensom med
andra berérda organ i syfte att fram-
Ja godtagande och tillimpning av
denna politik;

b) utfirda sadana lagar och stédja
sddana undervisningsprogram som
mé vara fignade att trygga ifragava-
rande politiks godtagande och till-
limpning;

¢) upphiva alla lagbestimmelser
och 4ndra administrativa foreskrifter
och praxis, vilka dro oférenliga med
politiken;

d) fullfélja ndmnda politik savitt
avser anstillning, som ir underkas-
tad statlig myndighets omedelbara
kontroll;

e) sorja for att nimnda politik
tillimpas inom den yrkesvigled-
nings-, yrkesutbildnings- och arbets-
formedlingsverksamhet, som bedri-
ves under ledning av statlig myn-
dighet;

f) i sina arliga redogérelser for
konventionens tillimpning angiva de
atgirder, som vidtagits for att full-
folja denna politik, samt dirigenom
vunna resultat.

Artikel 4

Sdsom diskriminering skall icke
anses atgirder riktade mot den som
ar skiligen misstankt for eller in-
vecklad i en for rikets sikerhet skad-
lig verksamhet, under forutsittning
att han édger anféra besvir hos ett i
enlighet med nationell praxis upp-
rittat organ.

Artikel 5

1. Sarskilda skydds- eller bistands-
atgarder, som angivits i andra av In-
ternationella  arbetsorganisationen
antagna konventioner och rekom-
mendationer skola icke anses sasom
diskriminering.

2. Varje medlem mi efter samrad
med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dar sada-
na finnas, besluta, att andra sirskil-
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other special measures designed to
meet the particular requirements of
persons who, for reasons such as
sex, age, disablement, family respon-
sibilities or social or cultural status,
are generally recognised to require
special protection or assistance, shall
not be deemed to be discrimination.

Article 6

Each Member which ratifies this
Convention undertakes to apply it
to non-metropolitan territories in ac-
cordance with the provisions of the
Constitution of the International La-
bour Organisation.

Article 7

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 8

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been re-
gistered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Article 9

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act
communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effect until
one year after the date on which it
is registered.

da Atgirder, avsedda att tillgodose
det speciella behovet hos personer,
vilka av sddana skil som kén, alder,
invaliditet, forsorjningsborda eller
social eller kulturell niva allmént
erkiinnas vara i behov av sarskilt
skydd eller bistand, icke skola anses
sdsom diskriminering.

Artikel 6

Varje medlem, som ratificerar den-
na konvention, forbinder sig att till-
lampa densamma pa utanfér moder-
landet belagna omréiden i enlighet
med bestaimmelserna i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor och registreras av honom.

Artikel 8

1. Denna konvention ar bindande
allenast f6r de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektoren,

2. Den triader i kraft tolv manader
efter det tvdA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirek-
toren.

3. Darefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
ménader efter den dag, da dess rati-
fikation registrerats.

Artikel 9

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit frin den tidpunkt, da kon-
ventionen forst triadde i kraft, upp-
siaga densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrans
generaldirektéor for  registrering.
Uppsédgningen tridder icke i kraft
forran ett ar efter det den registre-
rats.
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2. Each Member which has ra-
tified this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall no-
tify all Members of the Internatio-
nal Labour Organisation of the re-
gistration of all ratifications and
denunciations communicated to him
by the Members of the Organisa-
tion.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-Gen-
eral shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the
date upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered
by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the de-
sirability of placing on the agenda

2. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgangen av den i féregaen-
de moment namnda tiodrsperioden
gor bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsigningsritten, skall vara
bunden fér en ny period av tio ar och
kan direfter, med iakttagande av de
i denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiga konventionen vid utgingen
av varje foljande tiodrsperiod.

Artikel 10

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer, forkla-
ringar och uppsidgningar, som delgi-
vits honom av organisationens med-
lemmar.

2. Da generaldirektéren underriit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fasta medlemmar-
nas uppmirksamhet pa den dag, da
konventionen trider i kraft.

Artikel 11

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektér skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Natio-
nernas stadga, lamna Forenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstindi-
ga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppsigning, som
av honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i foéregdende artik-
lar.

Artikel 12

Vid utgingen av varje tidrymd av
tio ar, riaknat fran denna konven-
tions ikrafttradande, skall Interna-
tionella arbetsbyrans styrelse fore-
ligga Internationella arbetsorganisa-
tionens allmidnna konferens en redo-
gorelse for konventionens tillimp-
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of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then,
unless the new Convention other-
wise provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 9 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 14
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

ning och taga under Overvigande,
huruvida anledning foreligger att pd
konferensens dagordning uppféra
frdgan om dess revision, helt eller
delvis.

Artikel 13

1. Darest konferensen skulle anta-
ga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av férevaran-
de konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av
den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, ipso
jure medfora omedelbar uppsiigning
av forevarande konvention, utan hin-
der av vad 1 artikel 9 hir ovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, di den nya,
reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke
langre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall
likval forbliva géllande till form och
innehdll f6r de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen,

Artikel 14
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola aga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 111) con-
cerning Discrimination in Respect
of Employment and Occupation

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,
Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and
having met in its Forty-second
Session on 4 June 1958, and
Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to discrimination in the field
of employment and occupation,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and
Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention, 1958,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and fifty-eight the following
Recommendation, which may be ci-
ted as the Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Recommend-
ation, 1958.

The Conference recommends that
each Member should apply the fol-
lowing provisions:

I. Definitions

1. (1) For the purpose of this Re-
commendation the term “discrimin-
ation” includes—

(a) any distinction, exclusion or
preference made on the basis of race,
colour, sex, religion, political opi-
nion, national extraction or social
origin, which has the effect of nul-
lifying or impairing equality of op-

Bilaga D
(Oversiittning)

Rekommendation (ur 111) anga.
ende diskriminering i fraga om
anstiillning och yrkesutévning

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens,

vilken av styrelsen f6ér Interna-
tionella arbetsbyran sammankal-
lats till Genéve och dir samlats
den 4 juni 1958 till sitt fyrtio-
andra sammantréide,

och beslutat antaga vissa forslag
angiende diskriminering i fraga
om anstillning och yrkesutévning,
vilken fraga utgor den fjirde punk-
ten pd sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation, avsedd att komplettera
konventionen angaende diskrimi-
nering (anstillning och yrkesut-
o6vning), 1958,

antager denna den tjugofemte dagen
i juni manad ar nittonhundrafemtio-
atta foljande rekommendation, som
ma benimnas »rekommendation an-
géende diskriminering (anstillning
och yrkesutévning), 1958>.

Konferensen férordar, att varje
medlem boér tillimpa foljande anvis-
ningar.

I. Definitioner

1. 1) I denna rekommendation for-
stds med uttrycket »diskriminering»

a) varje atskillnad, uteslutning el-
ler foretride pa grund av ras, hud-
fiarg, kon, religion, politisk uppfatt-
ning, nationell hiarstamning eller so-
cialt ursprung, som har till féljd, att
likstdlldhet med avseende & mdojlig-
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portunity or treatment in employ-
ment or occupation;

(b) such other distinction, exclu-
sion or preference which has the ef-
fect of nullifying or impairing equa-
lity of opportunity or treatment in
employment or occupation as may
be determined by the Member con-
cerned after consultation with re-
presentative employers’ and wor-
kers’ organisations, where such exist,
and with other appropriate bodies.

(2) Any distinction, exclusion or
preference in respect of a particular
job based on the imherent require-
ments thereof is not deemed to be
discrimination.

(3) For the purpose of this Re-
commendation the terms “employ-
ment” and “occupation” include ac-
cess to vocational training, access to
employment and to particular oc-
cupations, and terms and conditions
of employment.

II. Formulation and Application
of Policy

2. Each Member should formulate
a national policy for the prevention
of discrimination in employment
and occupation. This policy should
be applied by means of legislative
measures, collective agreements be-
tween representative employers’ and
workers’ organisations or in any
other manner consistent with na-
tional conditions and practice, and
should have regard to the following
principles:

(a) the promotion of equality of
opportunity and treatment in em-
ployment and occupation is a matter
of public concern;

(b) all persons should, without
discrimination, enjoy equality of op-

heter eller behandling i friga om an-
stillning eller yrkesutdvning omin-
tetgores eller beskires;

b) varje atskillnad, uteslutning el-
ler foretrade i ovrigt, som har {till
foljd, att likstalldhet med avseende &
mojligheter eller behandling i fraga
om anstallning eller yrkesutovning
omintetgores eller beskares och som
mé bestimmas av vederbérande med-
lemsstat efter samridd med represen-
tativa arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer, dar sadana finnas,
avensom med andra ldmpliga organ.

2) Varje atskillnad, uteslutning el-
ler foretride, som grundas pa for an-
stillningen enligt dennas natur er-
forderliga personliga kvalifikationer,
skall icke anses sdsom diskrimine-
ring.

3) I denna rekommendation fér-
stds med uttrycken »anstéillning» och
syrkesutévning» jamvil tilltride till
yrkesutbildning, till anstéllaing och
till skilda yrken &avensom anstill-
ningsvillkor.

II. Politikens utformning och
tillimpning

2. Varje medlem bér utforma en
nationell politik till forhindrande av
diskriminering i anstéllning och yr-
kesutovning. Denna politik bor
bringas i tillimpning genom lagstift-
ningsatgirder, kollektivavtal mellan
representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer eller pa an-
nat med nationella forhallanden och
praxis forenligt sitt, varvid foljande
principer bora beaktas:

a) atgarder édgnade att framja lik-
stialldhet med avseende & mojligheter
och behandling i fraga om anstill-
ning eller yrkesutévning utgéra en
angeligenhet av allmint intresse;

b) varje individ bor utan diskrimi-
nering atnjuta likstilldhet med avse-
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portunity and treatment in respect
of—

(i) access to vocational guidance
and placement services;

(ii) access to training and em-
ployment of their own choice on the
basis of individual suitability for
such training or employment;

(iii) advancement in accordance
with their individual character, ex-
perience, ability and diligence;

(iv) security of tenure of employ-
ment;

(v) remuneration for work of
equal value;

(vi) conditions of work including
hours of work, rest periods, annual
holidays with pay, occupational safe-
ty and occupational health meas-
ures, as well as social security meas-
ures and welfare facilities and bene-
fits provided in connection with em-
ployment;

(c¢) government agencies should
apply non-discriminatory employ-
ment policies in all their activities;

(d) employers should not practise
or countenance discrimination in
engaging or training any person for
employment, in advancing or retain-
ing such person in employment, or
in fixing terms and conditions of
employment; nor should any person
or organisation obstruct or interfere,
either directly or indirectly, with
employers in pursuing this prin-
ciple;

(e) in collective negotiations and
industrial relations the parties
should respect the principle of equal-
ity of opportunity and treatment in
employment and occupation, and
should ensure that collective agree-
ments contain no provisions of a
discriminatory character in respect
of access to, training for, advance-
ment in or retention of employment
or in respect of the terms and con-
ditions of employment;

ende & mdjligheter och behandling
savitt angar

i) tilltrdde till yrkesviigledning och
arbetsférmedling;

ii) tilltride till yrkesutbildning och
anstéillning efter eget val enligt per-
sonligt anlag for dylik utbildning
eller anstéllning;

iii) befordran i enlighet med sina
personliga egenskaper, erfarenhet,
skicklighet och nit;

iv) trygghet i anstillningen;

v) 16n for arbete av lika virde;

vi) arbetsvillkor, déri inbegripna ar-
betstid, viloperioder, semester, Atgar-
der for sikerhet och hilsa pa arbets-
platsen, dvensom &tgirder fér social
trygghet, vilfirdsanordningar samt
sociala féormaner, som tillhandahallas
i samband med anstillningen;

c) statliga organ boéra inom hela
sitt verksamhetsomrade tillimpa en
anstéillningspolitik utan nigon som
helst diskriminering;

d) arbetsgivarna béra icke utdva
eller tolerera diskriminering i fraga
om arbetstagares anstillning, utbild-
ning, befordran, kvarblivande i
tjinst eller vid bestimmandet av an-
stallningsvillkoren; vid tillimpning-
en av denna princip bora arbetsgivar-
na icke utsittas fér obstruktioner el-
ler inblandning, vare sig direkt eller
indirekt, fran enskild persons eller
fran organisations sida;

e) arbetsmarknadens parter béra i
kollektiva forhandlingar och i for-
héallandet sig emellan respektera
principen om likstdlldhet med avse-
ende & mojligheter och behandling i
friga om anstillning och yrkesutov-
ning samt bora tillse att kollektivav-
tal icke innehalla bestimmelser av
diskriminerande natur betriffande
tilltrdde till, utbildning fér, beford-
ran eller kvarblivande i anstillning
eller i frAga om anstillningsvillkor;
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(f) employers’ and workers’ or-
ganisations should not practise or
countenance discrimination in re-
spect of admission, retention of
membership or participation in their
affairs.

3. Each Member should—

(a) ensure application of the prin-
ciples of non-discrimination—

(i) in respect of employment un-
der the direct control of a national
authority;

(ii) in the activities of vocational
guidance, vocational training and
placement services under the direc-
tion of a national authority;

(b) promote their observance,
where practicable and necessary, in
respect of other employment and
other vocational guidance, vocational
training and placement services by
such methods as—

(i) encouraging state, provincial
or local government departments or
agencies and industries and under-
takings operated under public own-
ership or control to ensure the ap-
plication of the principles;

(ii) making eligibility for con-
tracts involving the expenditure of
public funds dependent on observ-
ance of the principles;

(iii) making eligibility for grants
to training establishments and for a
licence to operate a private employ-
ment agency or a private vocational
guidance office dependent on obser-
vance of the principles.

4. Appropriate agencies, to be as-
sisted where practicable by advisory
committees composed of representa-
tives of employers’ and workers’ or-
ganisations, where such exist, and of
other interested bodies, should be
established for the purpose of pro-
moting application of the policy in
all fields of public and private em-
ployment, and in particular-

f) arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer béra icke utdva
eller tolerera diskriminering med av-
seende & beviljande eller bibehdllan-
de av medlemskap i desamma eller
deltagande i dessas fackliga ange-
lagenheter.

3. Varje medlem bor

a) trygga tilldimpningen av princi-
perna rorande icke-diskriminering

i) med avseende & anstillning,
som stdr under nationell myndighets
omedelbara kontroll;

ii) i yrkesvaglednings-, yrkesut-
bildnings- och arbetsférmedlings-
verksamhet, som ar understilld na-
tionell myndighets ledning;

b) dir si ar mojligt och erforder-
ligt frimja dessa principers iaktta-
gande med avseende 4 annan anstall-
ning samt annan yrkesviglednings-,
yrkesutbildnings- och arbetsférmed-
lingsverksamhet, diarvid bl. a. f6ljan-
de metoder ma komma till anvind-
ning

i) statliga, regionala eller lokala
myndigheter eller organ samt indu-
strier och féretag, som drivas eller
kontrolleras av det allmidnna, bora
erhalla stod for att trygga principer-
nas tillampning;

ii) godkinnande av kontrakt, som
medféra ianspriktagande av allman-
na medel, bor goras beroende av att
principerna iakttagas;

iii) beviljande av anslag till utbild-
ningsanstalter samt tillstand att be-
driva privata arbetsformedlings- eller
yrkesvigledningsbyréaer bor goras be-
roende av att principerna iakttagas.

4. Lampliga organ bora — dir sa
ar mojligt med bitrade av radgivan-
de kommittéer bestaende av fore-
tradare for arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas organisationer, dir sa-
dana finnas, dvensom foér andra be-
rorda organ — upprittas i syfte att
framja tillAimpningen av denna po-
litik inom alla omraden av offentlig
och privat anstillning samt séarskilt
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fa) to take all practicable mea-
sures to foster public understanding
and acceptance of the principles of
non-discrimination;

(b) to receive, examine and in-
vestigate complaints that the policy
is not being observed and, if neces-
sary by conciliation, to secure the
correction of any practices regarded
as in conflict with the policy; and

(¢) to consider further any com-
plaints which cannot be effectively
settled by conciliation and to render
opinions or issue decisions concern-
ing the manner in which discrimina-
tory practices revealed should be
corrected.

5. Each Member should repeal any
statutory provisions and modify any
administrative instructions or prac-
tices which are inconsistent with the
policy.

6. Application of the policy should
not adversely affect special measures
designed to meet the particular re-
quirements of persons who, for rea-
sons such as sex, age, disablement,
family responsibilities or social or
cultural status are generally recog-
nised to require special protection or
assistance.

7. Any measures affecting an in-
dividual who is justifiably suspected
of, or engaged in, activities pre-
judicial to the security of the State
should not be deemed to be discri-
mination, provided that the indi-
vidual concerned has the right to
appeal to a competent body estab-
lished in accordance with national
practice.

8. With respect to immigrant wor-
kers of foreign nationality and the
members of their families, regard
should be had to the provisions of
the Migration for Employment Con-
vention (Revised), 1949, relating to
equality of treatment and the pro-
visions of the Migration for Employ-
ment Recommendation (Revised),

a) vidtaga alla genomférbara At-
géarder dgnade att bibringa allmanhe-
ten forstdelse fér och forma den att
godtaga principerna rérande icke-
diskriminering;

b) till prévning upptaga klagomal
over att politiken icke féljes samt
vid behov genom férlikning astad-
komma rittelse i en mot politiken
stridande praxis;

c¢) till fornyad prévning upptaga
klagomdl, vilka icke kunnat avgoras
genom forlikning samt avgiva yttran-
de eller fatta beslut rorande sittet att
dstadkomma rittelse i pavisad dis-
kriminerande praxis.

5. Varje medlem bér upphiva
samtliga lagbestimmelser och dndra
administrativa instruktioner och
praxis, som sti i strid med ifragava-
rande politik.

6. Tilampningen av politiken bor
icke menligt paverka sarskilda atgar-
der, avsedda att tillgodose det spe-
ciella behovet hos personer, vilka av
saddana skdl som kon, alder, invalidi-
tet, forsorjningsbérda eller social el-
ler kulturell nivd allmint erkinnas
vara i behov av sarskilt skydd eller
bistand.

7. Sdsom diskriminering béra icke
anses atgirder riktade mot den som
ar skialigen misstankt foér eller in-
vecklad i en for rikets sdkerhet skad-
lig verksamhet, under forutsittning
att han dger anféra besvir hos ett i
enlighet med nationell praxis upprit-
tat organ.

8. 1fraga om immigrerande arbeta-
re av fraimmande nationalitet och de-
ras familjemedlemmar béra de i kon-
ventionen angdende migrerande ar-
betare (reviderad), 1949, intagna be-
stammelserna om lika behandling
dvensom de i rekommendationen an-
giende migrerande arbetare (revide-
rad), 1949, intagna anvisningarna ré-
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1949, relating to the lifting of restric-
tions on access to employment.

9. There should be continuing co-
operation between the competent
authorities, representatives of em-
ployers and workers and appropriate
bodies to consider what further po-
sitive measures may be necessary in
the light of national conditions to
put the principles of non-discrimina-
tion into effect.

III. Co-ordination of Measures for the
Prevention of Discrimination
in All Fields

10. The authorities responsible for
action against discrimination in em-
ployment and occupation should co-
operate closely and continuously
with the authorities responsible for
action against discrimination in
other fields in order that measures
taken in all fields may be co-ordi-
nated.

rande lattnader i restriktioner be-
triffande anstdllning beaktas.

9. Vederbérande myndigheter, fo-
retriadare for arbetsgivare, arbetsta-
gare och limpliga organ béra fort-
16pande samverka i syfte att Over-
vaga vilka ytterligare positiva atgar-
der, som med hansyn till de natio-
nella férhallandena mé finnas pakal-
lade for att forverkliga principerna
rorande icke-diskriminering.

II. Samordning av atgiirder till fore-
byggande av diskriminering
pa alla omriaden

10. For atgdrder mot diskrimine-
ring i friga om anstillning och yr-
kesutévning ansvariga myndigheter
bora intimt och fortlopande sam-
verka med de for atgdarder mot dis-
kriminering pA andra omriden an-
svariga myndigheterna, i syfte att er-
na en samordning av vidtagna atgér-
der.



