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Nr 55

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag
for militirmusiken under budgetdret 1962/63 m. m.; gi-
ven Stockholms slott den 9 februari 1962.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
rddsprotokollet éver forsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

Till avloningar och reseersattningar m. m. for militirmusiken under bud-
getaret 1962/63 begires forslagsanslag av respektive 10 700 000 och 475 000
kr. Militirmusikorganisationen foreslds skola minskas med 13 bestéllnings-
havare genom att antalet musiker vid forsta militarmusikkaren i Stockholm
begridnsas. Vidare foreslas sddana fordndringar betraffande militirmusikens
personalstater att befordringsférhallandena avsevirt férbattras; bland an-
nat tillkommer 75 bestéllningar for musikforvaltare i Ao 15. Samtidigt for-
utsittes att pensionsaldern for den militira musikpersonalen ho]es fran 55
till 60 ar. :

Med anledning av overgang till ny uniform for mllltarmusxken foreslas
sdrskild ekiperingshjalp utgﬁ med 850 kr. 0
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Utdrag av protokollet dver férsvarsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den
9 februari 1962.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes drendena UNDEN, stats-
riden NiLssON, STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, KLING,
SkoGLUND, EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANSsON, HorLMm-
QVIST.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans-, ecklesiastik- och
civildepartementen anmiler chefen for forsvarsdepartementet, statsradet
Andersson, friga om vissa anslag for militirmusiken under budgetaret
1962/63 m. m. samt anfor darvid foljande.

Inledning

Vid 1956 ars riksdag beslots en genomgripande omorganisation av mili-
tarmusiken (jfr prop. 1956: 110). Till grund for beslutet 1ig ett forslag av
overbefialhavaren, vilket byggde pa ett av 1955 ars militarmusikutredning
avgivet betankande. Stimbesattningen inom musikkérerna forstarktes saval
kvalitativt som kvantitativt for att militirmusiken skulle kunna uppfylia
det moderna musiklivets krav och utnyttja den rikhaltiga och for énda-
malet lampliga internationella orkesterrepertoaren. Musikerna forutsattes
skola vid sidan av sitt huvudinstrument traktera tva biinstrument, av vilka
ett i allminhet skulle vara strikinstrument. Det forutsattes vidare, att ka-
rerna skulle kunna uppdelas i smirre ensembler, vilka kunde framtrida
samtidigt. Antalet kartyper i den nya organisationen bestamdes till tva, typ I
och typ II, omfattande den forra 37 och den senare 24 man for stambesatt-
ningen. All den fér stambesédttningen erforderliga personalen skulle utgoras
av underofficerare (fanjunkare och sergeanter) och furirer. I forhéllande
till tidigare organisation genomfordes visentliga forbittringar i statfordel-
ningen. Rekryteringspersonalen i musikorganisationen skulle bestad av mu-
sikelever och musikaspiranter. For befordran till underofficer uppstilldes
krav pa genomgang av en tvairig utbildning vid musikhogskolan. Behovet
av ersidttningsreserv vid musikkérerna skulle tillgodoses med aspiranter.
Vid bestimmandet av musikorganisationens omfattning togs en betydande
hiinsyn till det civila musiklivets intressen, bland annat begrinsades antalet
karer av typ I till en. Hiarigenom erhélls utrymme for 25 kéarer av typ II.
Militirmusiken organiserades forsvarsgrensvis. En sérskild bestillning till-
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kom for militarmusikinspektor. Denne skulle ha ansvaret fér utbildningen
och tjanstgéra som radgivare i personalfrdgor m. m.

Vissa forandringar i den ar 1956 faststallda musikorganisationen beslots
ar 1960 (jfr prop. 1960:110). Salunda tillkom da en for forsvaret gemen-
sam musikorganisation, militirmusiken. Motivet harfoér var, att beford-
ringsférhallandena skulle bli jdAmnare och mera rittvisa samt att ett mera
effektivt utnyttjande av musikorganisationens resurser skulle bli mojligt.
Militirmusiken skulle i olika avseenden lyda under chefen fér armén och
personalkarchef utses av Kungl. Maj:t. Med hénsyn till beslutade férbands-
indragningar inom krigsmakten minskades vidare antalet musikkirer med
en, den till Svea flygflottilj (F 8) férlagda musikkaren. Dessa organisations-
forandringar har genomférts under budgetaret 1960/61.

Ar 1960 besléts Aven héjning av pensionsaldern for vissa av militdrmusi-
kens underofficerare. Pensionsaldern sattes dirvid till 55 ar; tidigare hade
musikunderofficerare vid armén och flygvapnet pensionerats vid 50 Ars
alder.

Personaluppsittningen vid militirmusiken utgéres nu av 1 inspektér for
militdirmusiken, 25 musikdirektorer, 613 underofficerare och furirer samt
hogst 76 musikaspiranter och hogst 51 musikelever. Hirutdver finns tills
vidare & sirskild stat for overtaliga (inréttad till £61jd av den ar 1960 be-
slutade indragningen av en musikkar) 24 bestillningar foér alternativt mu-
sikfanjunkare, musiksergeant eller musikfurir. Bestallning pé sirskild stat
skall indragas vid uppkommande ledighet. I den utstrickning si kan ske
utan att furirsbefordran enligt faststdlld befordringsgang for i tjanst va-
rande musikaspiranter hindras, skall vidare ett mot antalet bestillnings-
havare pa sérskild stat svarande antal furirsbestillningar vakanthallas.

Vid anmailan i propositionen 1960: 110 av fragor rorande fordndringar i
forsvarets musikorganisation uttalade jag bland annat (s. 15), att jag med
hinsyn till de allvarliga ingrepp i det civila musiklivet som skulle uppkom-
ma vid indragning av musikkarerna i Vésteras och Jonkoping icke var be-
redd foresld en sddan atgird, vilken ifragasatts med héansyn till férbands-
indragningar och ur besparingssynpunkt. Jag anmilde samtidigt, att jag av-
sdg ait uppdraga at organisationsnidmnden fér militirmusiken att ndrmare
underséka forutsittningarna for att — med oférandrat antal militAirmusik-
karer — begrinsa det totala antalet militirmusiker. Genom beslut den
3 juni 1960 uppdrog Kungl. Maj:t at nimnden att verkstilla denna under-
s6kning.

I skrivelse den 14 oktober 1961 har organisationsndmnden f[ér militdir-
musiken! o6verlamnat resultatet av ifragavarande undersokning advensom
framlagt forslag till forbédttrade befordringsforhillanden vid militirmusi-
ken. Over forslaget har yttranden avgivils av overbefidlhavaren, cfter ho-

1 Byrichefen U.S. Roscnblad. ordfgrande, krigsradet G.IZ. Hallin och musikdircktsren K.G.
Johansson.
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rande av cheferna for armén, marinen och flygvapnet, forsvarets civilfor-
valtning, statskontoret, musikaliska akademiens styrelse, Sveriges orkester-
foreningars riksférbund (SOR), statstjinsteminnens riksférbund (SR) och
tjanstemidnnens centralorganisations statstjainstemannasektion (TCO-S).

I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 276) har Kungl. Maj:t foéreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, fér budgetaret
1962/63 till Militirmusiken: Avloningar och Militirmusiken: Reseersitt-
ningar m. m. beridkna forslagsanslag av respektive 10 000 000 kr. och 475 000
kr. Efter beredning av organisationsndmndens férslag och daréver avgivna
yttranden samt efter overliggningar med vederbérande personalorganisa-
tioner betriffande forandringar i personalstaterna m. m. anhdller jag nu att
f4 anmala férevarande drende.

Organisationsnimndens forslag

Organisationsnimnden anfér inledningsvis att hittillsvarande erfarenhe-
ter av den 4r 1956 beslutade musikorganisationen visar, att densamma utgor
en god grund savil for det militdra som for det civila musiklivet i landet.
Musikkérerna har emellertid enligt ndmnden visat sig vara mycket sarbara.
Bland annat visar erfarenheterna att omfattningen av kommenderingarna
till central utbildning gor det svart att uppehalla den nya stimbesittningen
med befintlig personaluppsittning.

Betriffande personalstatsammansattningen inom militirmusiken erinrar
nimnden om att man vid 1956 ars beslut torde ha utgatt fran att beford-
ringsforhdllandena for musikpersonalen icke skulle vara alltfor olika dem
for motsvarande kategorier bland truppbefilet. D4 militirmusikeryrket fore
omorganisationen var ett typiskt genomgangsyrke, var alderssammansitt-
ningen betrdffande den personal som skulle inplaceras i den nya organisa-
tionen synnerligen ojimn med en kraftig overrepresentation av yngre per-
sonal. P4 grund héirav har — trots utbytet av ligre bestallningar mot hégre
— stora avvikelser frdn de skisserade befordringsildrarna uppkommit.
Trots avgingar i de Gverrepresenterade aldersklasserna ar Alderssamman-
sattningen alltjdmt ogynnsam fran befordringssynpunkt. Den ar 1960 be-
slutade pensionsildershdjningen anses vidare innebira en ytterligare for-
samring av befordringsutsikterna. Med hénsyn till de daliga befordringsfér-
hallandena har enligt nimnden stor restriktivitet hittills skett vid rekryte-
ringen av musikelever.

Till f6ljd av stora avgingar och ett stort antal beviljade tjinstledigheter
samt kommenderingar av personal till utbildning har det personella liget
inom militirmusiken enligt nimnden nu blivit prekért. Hartill bidrager att
organisationen, di en stor del av personalen saknar forutsatt utbildning,
icke har erforderlig elasticitet. Avgdngarna och tjianstledigheterna anses
visentligen sammanhinga med att det vid nuvarande befordringsférhal-
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landen icke dr mojligt att std emot den 6kande konkurrensen fran det ci-
vila musiklivet.

Sammanfattningsvis har nimnden ansett sig kunna konstatera, att resul-
tatet, direst befordringsliget inom militirmusiken icke forbittras, kommer
att bli att ett stort antal furirer icke kan erhdlla sergeantsbefordran fore
34-arsaldern och siledes maste avgd, vilket — om icke dispens meddelas —
medfér ytterligare vakanser, att befordringséldrarna blir orimligt hoga och
vasentligt skiljer sig fran vad som férekommer pa truppsidan samt att an-
talet vakanser okar i sddan utstrickning att flera musikkarer icke blir
spelbara.

Fragan om aterverkningar i olika avseenden vid dndrad kdrnumerdr be-
lyses nirmare av organisationsnimnden. Ndmnden erinrar déirvid till en bor-
jan om att det av 1956 &rs beslut framgar vid vilka framtridanden militira
musikkarer skall medverka. Hirigenom anses ocksé i viss man arten av den
musik som skall utféras bli bestimd. Betriffande den musikaliska kvalite-
ten har endast mera allméant uttalats, att den skall motsvara de krav i friga
om klangfirger m. m. som det moderna musiklivet staller. Mojligheter fore-
ligger enligt nimnden att — utan 4ndring av verksamhetsomradet — va-
riera malsdttningen i musikaliskt-kvalitativt hinseende och hirigenom i viss
utstrickning reglera karernas storlek.

Betriaffande fragan om vilka krav som bor uppstillas i musikaliskt hén-
seende har namnden fér sin del kommit till den uppfattningen att de mili-
tara musikkarerna boér kunna utfdra, forutom tjinstemusik, god underhéll-
ningsmusik samt dans- och schlagermusik. Didremot anses det ej rimligt att
krédva att karerna skall kunna framfora musik av symfonikaraktir. For att
kunna uppfylla nimnda krav och ddrutéver bitrida inom det civila musik-
livet enligt giillande malséttning anses karerna icke kunna undvara en stam-
besittning av nuvarande beskaffenhet. En minskning av numeréaren utan
visentlig fordndring av karernas uppgifter (= arten av framtridanden) an-
ses darfor icke mojlig utan en forsimring av kvaliteten pd musikframtri-
dandena.

Musikkarernas tjinstgoringsomraden — varje kar utfér musik vid ett an-
tal forband inom bestimd riijong — &r enligt ndmnden i princip lampligt
avvigda. Nagra musikkéarer anses dock med nuvarande framtridandefre-
kvens kunna betjina vardera ytterligare ett nirliggande férband. Om an-
talet musikframtridanden minskas n&got, om reseverksamheten samordnas i
storre utstrickning och om omfattningen av annan tjinstgéring minskas
till forman for okat antal musikaliska framtridanden, bedomes inemot
hilften av musikkarerna kunna betjina ytterligare forband. Hirigenom kan
antingen antalet karer minskas eller vissa kirer goras mindre &n de nu-
varande. De mindre karerna bor dock i sadant fall forstiarkas vid tillfallen,
da det erfordras en stiimbesittning for den moderna repertoaren.
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Nimnden framhaller, att en icke obetydlig del av musikkarernas fram-
tridanden nu sker i civila sammanhang samt att musikpersonalen hiarutéver
enskilt i stor utstrickning deltager som utévande musiker i civila orkestrar
och som larare vid kommunala musikskolor och andra skolor. Enligt nimn-
dens uppfattning maste denna civila medverkan begrinsas om kéarernas
storlek minskas.

Namnden har narmare undersdkt féljande tre alternativ till minskning av
numeraren.

Alternativ 1. Likformig minskning av musikkar typ II. Forsta mi-
litirmusikkiren i Stockholm omvandlas till musikkar av typ II. Om nume-
rirminskningen utgér en man erhilles en total personalminskning av 38
underofficerare och furirer (alternativ 1 a). Vid en med 2 man reducerad
numerir anses viss kommenderingsreserv erforderlig. Den sammanlagda
personalminskningen berdknas i detta fall till 58 underofficerare och fu-
rirer (alternativ 1 b).

Alternativ 2. Musikkarerna indelas i tva grupper. I den ena grup-
pen, som innefattar 13 kérer, utgér numeriren 21 man. I den andra gruppen
overensstimmer karnumeridren med vad som nu giller féor musikkar av
typ IL. Viss foér organisationen som helhet erforderlig reserv utplaceras pa
vissa kdrer. Personalreduceringen utgor sammanlagt 39 underofficerare
och furirer.

Alternativ 3. Karerna indelas i tre grupper med respektive 29, 24
och 18 man, varvid kirerna i den sistndmnda gruppen parvis skall fungera
sammanslagna vid atskilliga tillfillen. Grupperna féreslas omfatta respek-
tive 3, 12 och 10 kéarer. Alternativet innebdr en minskning av personalen
med sammanlagt 58 underofficerare och furirer.

Betriffande de olika organisationsalternativen har nimnden anfért i hu-
vudsak féljande.

Alternativ 1. Vid en reducering av karer av typ II med en man kan
nuvarande repertoar alltjimt anvindas. Karerna blir emellertid mycket mer
sarbara in tidigare vid uppkommande oférutsedda vakanser, ledigheter,
kommenderingar etc. Den nya stimbesattningen torde icke kunna anvindas
vid kérer, som har personal kommenderad till musikunderofficersutbild-
ningen. Framtriadanden med delad kar bér alltjdmt kunna komma till stand,
dock icke i samma utstrickning som for nirvarande.

En minskning av numeriren med tvd man boér bland annat gi ut 6ver
den ena av fagotterna. Med en stimbesdttning om 22 man kan endast en sa
ringa del av den nuvarande moderna repertoaren anvindas att man efter
hand kommer att i mycket stor utstrickning tvingas ga 6ver till den gamla
stimbesittningen. Genom bortfallet av ett for orkesterforeningarna synner-
ligen anvindbart och 6nskat instrument (fagott) kommer vidare féljderna
av en minskning med tvd man att bli sarskilt allvarliga fér det civila musik-
livet — méahéinda mer allvarliga &n for det militéra.

Forsta militirmusikkaren i Stockholm (nu 37 man) skulle kunna mins-
kas ner till samma omfattning som andra militirmusikkaren i Stockholm.
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Erfarenheterna visar, att arbetsuppgifterna for de bada stockholmskérerna
ar ungefar lika omfattande. De bada stockholmskarerna boér dock samman-
slas vid stérre representativa sammanhang. I nulaget fullgéres hogvakts-
tjanst i viss utstrackning av musikkarerna i Uppsala, Vasterds och Strang-
nis. Vid nyssndmnd minskning av forsta militairmusikkaren boér man rakna
med att dven de évriga landsortskdrerna i viss utstrickning ianspriktages
for hogvaktsmusik. Sa linge K1 ar stationerad i Stockholm bor mojlig-
heter foreligga att uppsitta en beriden musikkar. Med hinsyn till utbild-
nings- och tjanstgéringsforhallanden bor forsta militarmusikkaren vid re-
ducering goras beriden i sin helhet.

Enligt alternativ 2 hanféres musikkéarerna med héansyn till tjanst-
goringsforhallandena till tvad grupper. I den ena gruppen, som bedomts
kunna innehalla 13 karer, minskas musikkérernas numerér till 21 man,
medan karerna i den andra gruppen bibehaller nuvarande numerar. Vid ut-
férande av musik i mer representativa sammanhang ar det nodvandigt, att
91-mannakarerna erhaller forstirkning fran nérbeligna karer. Vidare
maste man rikna med att de vid oférutsedda avgangar etc. maste erhélla
ersittare, varfor en kommenderingsreserv om minst 13 man bedomts er-
forderlig. Ndmnda karer torde endast kunna utféra musik for den gamla
stimbesittningen (militar blaskar). Envar av stockholmskarerna bor liksom
enligt alternativ 1 bestd av 24 man.

I alternativ 3 har musikkirerna med hinsyn till tjanstgoringsfor-
hallandena hanforts till tre grupper.

Personaluppsittningen vid kar i grupp I utgores av 29 man. I gruppen in-
gar forsta och andra militirmusikkaren i Stockholm (f. n. 37 respektive
94 man) samt militirmusikkéren i Goteborg (f. n. 24 man). Férslaget inne-
bir alltsd en mindre reducering av férsta militarmusikkaren i Stockholm an
enligt alternativen 1 och 2 samt en utékning av de évriga tva militdrmusik-
karerna. Musikkaren i Goteborg bor forstarkas med hénsyn till det stora
behovet av kvalificerad representationsmusik i denna stad. Namnden har
iven 6vervigt en motsvarande utdkning av musikkaren i Boden. Pa grund
av att den rajong, inom vilken bodenkaren verkar, geografiskt sett ar mycket
omfattande och d& bodenkaren bor kunna delas vid representationstillfillen
ir det mycket som talar for en sadan forstarkning. Nimnden, som bed6mt
det sAsom mest angeliget att goteborgskaren erhaller forstarkning, har
emellertid av kostnadsskil icke ansett sig kunna foresla utokning aven av
bodenkéren.

I grupp II, som omfattar 12 karer, ar karnumeriren oférindrad.

Karerna i grupp I1I, 10 stycken, reduceras kraftigare dn enligt alternativ
92 och bestar av 16 man for stambesittningen. Gruppen omfattar foljande 10
musikkarer, namligen karerna i Kristianstad, Vaxjo, Jénkoping, Eksjo, Bo-
ras, Uddevalla, Orebro, Karlstad, Strangnas och Visteras. Dessa karer har
nu arbetsuppgifter av saddan art och omfatining att de — efter viss omreg-
lering av tjanstgoringen bedomts i stor utstrickning kunna verka med
en till 16 man reducerad stambesittning. En forutsattning hirfér ar dock
att kommenderingsreserven normalt férdelas pa dessa karer med tvd man
per kar. Vid representationstillfallen, vissa konserter for allmianheten etc.
ar det emellertid nodvandigt att musik utféres av kéarer med den moderna
stimbesittningen. Ifrdgavarande kérer bor darfor samverka parvis.

Den nira samverkan som férutsatts mellan kirerna i grupp III kraver en
mycket noggrant samordnad planliggning av verksamheten dvensom upp-
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repade gemensamma repetitioner. Repetitionerna bér alltefter tjdnstgoérings-
orten for tillfillet ske véxelvis och med alternerande dirigenter. Karerna
maste vidare utnyttja den gamla stimbesattningen d4 de arbetar var for sig
medan den modernare stimbesittningen forutsittes anvind, da karerna
fungerar sammanslagna. For att en organisation av detta slag skall kunna
fungera mdste urvalet av biinstrument fér musiker vid samverkande karer
ske med hinsyn till stimbesittningen fér den sammanslagna musikkéren.

Med avseende 4 de olika organisationsalternativen anfér namnden att
alternativ 1 ar oldgligt frimst ur tva synpunkter. Dels blir samtliga musik-
karer betydligt mer sarbara &n fér nirvarande, dels kommer de icke att i
samma utstrickning som nu kunna anvinda den moderniserade stimbesiitt-
ningen. Oligenheterna i fraga om musikutdévning av alternativ 2 anses bli dn
storre dn vid alternativ 1. Dessutom bedéms alternativ 2 komma att medfora
synnerligen allvarliga konsekvenser for det civila musiklivet.

Enligt alternativ 3 finns enligt nimnden 15 karer som &r lampade foér att
tillgodose den 6nskvirda malsittningen i musikaliskt avseende. Dartill anses
det genom den forutsatta karsammanslagningen bli méjligt att framfora
musik av god kvalitet och med modern klangfirg dven pa de orter och vid
de forband som enligt alternativet skall betjinas av sma karer. Fran enbart
musikaliska synpunkter ir darfor alternativ 3 enligt nimndens mening av-
gjort det mest fordelaktiga.

Vid jdmférelse mellan alternativ 2 och 3 bér enligt ndmnden beaktas att
alternativ 3 4r en vidareutveckling av alternativ 2 som ger storre be-
sparingar. Efter ingdende éverviganden av for- och nackdelar hos de olika
alternativen har namnden funnit sig bora helt forkasta alternativ 2. Vid valet
mellan alternativen 1 och 3 har nimnden funnit, att alternativ 1 — aven da
det endast avser indragning av en man per kar (1 a) — innebér storre oli-
genheter f6r det militira och det allminna musiklivet. Dessutom ger alter-
nativ 1 a mindre besparingar én alternativ 3, medan detta alternativ ur kost-
nadssynpunkt ar tamligen likvirdigt med alternativ 1b (indragning av tva
man per kar). Nimnden anser dirfor, att alternativ 3 medfér de minsta
oligenheterna.

En visentlig férutsattning for att krympning av militirmusiken skall
kunna ske ir enligt nimnden att statfordelning och diarmed ocksa beford-
ringsférhdllanden ar saddana att férutsittningar foreligger att till organi-
sationen knyta och i densamma bibehalla kvalificerad personal. Fér att upp-
na detta syfte och med hiinsynstagande jamvil till befordringslidget fér mot-
svarande truppbefil har nimnden ansett sig bora foresla féljande beford-
ringsgang fér militirmusikpersonalen. Utbildningstiden fore furirsbefordran
beriknas liksom fér ndrvarande till tre ar. Med hénsyn till att underoffi-
cersutbildningen dger rum under furirstiden och till de krav som stills for
tilltrade till siddan utbildning anses furirstiden béra omfatta sex ar. Fan-
junkarbefordran angives bora ske efter nio ars anstallning som sergeant. Dy-
lik befordran erhalles siledes efter 18 ars tjdnstgoring och vid normalt unge-
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far 35 ars alder. Hiremot kan enligt nimnden anféras att fanjunkartiden
blir lang i forhallande till den sammanlagda tjanstetiden. D4 musikpersona-
len forutsattes icke skola befordras till forvaltare anser nimnden det emel-
lertid rimligt att rikna med denna férhallandevis langa fanjunkartid.

Med utgangspunkt i nyssnimnda befordringsgang och i en jamn &lders-
fordelning inom personalkiren har nimnden beriknat staternas fordelning
vid de militirmusikorganisationer som innefattas i de redovisade alterna-
tiven 1 a, 1 b och 3 enligt foljande (inom parentes anges forindringar i for-
hallande till nuliget)

Alt. 1a Alt.1boch 3
Musikfanjunkare Ao 13 . . 291 (+ 80) 280 (+ 69)
Musiksergeant Ao 11 . 156 (— 48) 151 (—53)
Musikfurir Ae 8/7 128 (—170) 124 (—74)
Musikaspirant Ae 4/5 50 (— 26) 48 (—28)
Musikelev . 27 (—24) 26 (—25)

Musikpersonalens aldersfordelning ar for nirvarande synnerligen ojamn.
Aven om man i framtiden bér strava efter att uppna en jamn alderssamman-
sattning inom personalkaren maste man enligt nimnden ridkna med att av-
vikelser av olika anledningar kommer att uppstd. Nimnden erinrar om att
avvikelser i hir berérda avseenden tidigare i fall da avvikelserna medfort
viasentligt forsamrade befordringsférhallanden foranlett att sarskilda atgar-
der vidtagits. Som exempel harpa anges de vikariatsloneférordnanden, som
ar 1958 tillskapades for savil officerare som underofficerare (jfr prop.
1958: 110). For att undvika dylika speciella atgéarder for militirmusikens
furirer och underofficerare, for vilka arbetsuppgifterna 4r exakt likartade,
foreslar namnden att samtliga bestillningar som erfordras for stambesatt-
ningen alternativt avses for furir, sergeant eller fanjunkare. Dirvid raknar
namnden med att foreskrifter meddelas om att for sergeantsbefordran skall
krivas genomgang med godkinnande vitsord av foreskriven musikunder-
officersutbildning samt sex ars anstillning sasom furir samt for fanjunkar-
befordran nio ars anstillning sdsom sergeant.

Om organisationsforindringar genomfores enligt nagot av de redovisade
alternativen, anser nimnden att samtliga musikdirektérsbestillningar bor
alternativt avses for musikdirektdr av 1. graden i Ao 21 eller musikdirektor
av 2. graden i Ao 17/15, vilket innebér att den for forsta militarmusikkaren
avsedda bestallningen i Ao 21 omvandlas till alternativ bestillning. For nar-
varande giller att musikdirektdr av 2. graden, som uppnatt en sammanlagd
anstillningstid av 11 ar men icke kunnat erhalla bestillning av 1. graden,
ma erhalla forordnande sasom vid uppehallande av dylik bestallning. Om
alternativa bestillningar infores for underofficerare och furirer, bor enligt
namnden musikdirektérerna erhalla bestillning i Ao 21 efter 11 ars tjanst
sasom musikdirektor.



10 Kungl. Maj:ts proposition nr 55 dr 1962

Slutligen framligger namnden férslag om att en fér pensionerad musik-
underofficer avsedd arvodesbefattning i A 17 — expeditionsunderofficer hos
inspektéren fér militirmusiken — inrittas vid militirmusiken. Sasom
motivering harfér anféres att inspektérens arbetsuppgifter visat sig vara
av sidan omfattning att de icke kunnat tillfredsstillande bemistras utan
bitrideshjalp.

Nimnden bedémer att en anpassning till reducerad organisation bér
kunna genomféras pa 3—7 Ar beroende pé vilket alternativ som viljes.
Om musikorganisationen reduceras enligt alternativen 1a och 1b an-
ses personalforflyttningar i princip icke béra vidtagas. Daremot &r enligt
namnden flyttning av personal nédvindig om alternativ 3 viljes. Om icke
en organisationsférandring enligt detta alternativ genomfores relativt snabbt
beriknas musikorganisationen under en mycket lang f6ljd av &r komma att
kinnetecknas av ett provisorium och icke kunna utnyttjas effektivt. Er-
forderliga forflyttningar bor darfér i huvudsak genomforas under budget-
dret 1962/63. Namnden forutsitter att personalens egna 6nskemal tillgodo-
ses 1 all den utstrickning som &r forenlig med kraven pa en acceptabel
stimbesittning inom respektive musikkarer.

Den av nimnden féreslagna befordringsgangen anses bdra galla fran och
med den 1 juli 1962. Fér att motverka de ojamnheter i friga om befordran
som uppkommit genom att olika befordringsenheter tidigare existerat pla-
cerades musikpersonalen vid 1956 och 1960 ars omorganisationer i tjanste-
stillning med hinsyn till sammanlagd anstillningstid. Till f61jd hiarav bor
nu enligt nimnden &vergangsvis gilla, att befordran till fanjunkare skall
ske efter 18 och till sergeant efter 9 ars sammanlagd tjanstetid. Om de fore-
slagna forbattringarna betraffande sergeantsbefordran skall ge resultat
inom 6nskvird tidrymd anses vidare kravet péa underofficersutbildning till
en borjan icke kunna uppritthallas. Di det bedémts nddvindigt att tillfora
organisationen underofficerare med férutsatt utbildning, ar det enligt namn-
den & andra sidan icke heller lampligt att ge dispens fran namnda utbild-
ningskrav. Namnden féreslar darfér, att furirer overgdngsvis i man av
limplighet meddelas vikariatsléneférordnanden i lonegrad A 11 efter 9 ars
sammanlagd tjanstetid och erhéller sergeantsbestillning forst efter god-
kdnd genomgéng av underofficersutbildningen.

Kostnaderna f6r militirmusikens 1ner, resor och kommenderingar samt
materiel har fér innevarande budgetar beriknats till 10 760 000 kr. Hirtill
kommer kostnader for sjukvard, inkvartering m. m., fér administration
och for utbildning. Totalkostnaderna fér militirmusiken (fransett pen-
sionskostnaderna) torde foér nirvarande ligga vid omkring 12 miljoner
kronor for ar.

Vid berikningen av den kostnadsbesparing som kan astadkommas ge-
nom organisationsreducering har niamnden ansett sig bora utgi fran ett
normalldge. Savitt avser l16nekostnaderna i nuvarande organisation har
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namnden tagit hinsyn till antalet stater enligt gillande personalférteckning
men ej beaktat vakanser eller personliga vikariatsloneférordnanden. Léne-
kostnadsberikningen betriffande de olika alternativen till reducerad orga-
nisation har verkstallts med utgangspunkt i den statférdelning som efter
en lingre period blir ett genomsnitt av statfordelningarna vid olika tid-
punkter. Med dessa utgangspunkter beriknas lonekostnaderna minska med
i runda tal 500 000 kr. enligt alternativ 1 a och med 800 000 kr. enligt alter-
nativen 1b och 3. For att ndgot minska sarbarheten hos musikkarerna har
nidmnden ansett det nédvindigt att rikna med en kommenderingsreserv en-
ligt alternativ 1b. Besparingen enligt detta alternativ minskas darfér med
rese- och traktamentskostnaderna for reserven (cirka 50 000 kr.). Enligt
alternativ 3 skall tio karer samverka, vilket #avenledes 6kar kostnaderna for
resor och traktamenten. Storleken av denna 6kning anges uppskattningsvis
till i runt tal 100 000 kr. Med hiansyn hartill anger ndmnden kostnadsminsk-
ningen enligt de olika alternativen till 500 000 kr. enligt alternativ 1 a,
750 000 kr. enligt alternativ 1 b samt 700 000 kr. enligt alternativ 3.

Ett genomférande av namndens foérslag om inrdttande av en arvodes-
befattning vid militirmusiken beridknas medféra en kostnadsékning av
omkring 8 000 kr.

Organisationsndmnden framhaller avslutningsvis att den féretagna un-
dersokningen utvisar, att militirmusikkarerna redan nu ar mycket sarbara
och att varje ytterligare minskning av kdrnumeriren skulle medfora all-
varliga konsekvenser for landets musikliv. Indragning av en eller tvd mu-
sikkdrer skulle enligt nimnden icke utgéra samma vittgdende ingrepp i
musiklivet som en numerirminskning. Direst denna utvig icke viljes for-
ordar nimnden, att besparingar astadkommes enligt det foreslagna alter-
nativ 3. Oavsett vilken vig som viljes i detta avseende understryker nimn-
den det synnerligen angeligna behovet av atgirder for att forbittra perso-
nalens befordringsforhallanden.

Slutligen hemstiller nimnden att statsmakterna vid sina vervidganden i
forevarande friga matte genom ett for lingre tid avsett organisationsbeslut
ge militirmusiken moéjlighet att genom langsiktig planering utvecklas till
en effektiv och kvalitativt tillfredsstadllande organisation. Vidare méiste en-
ligt nimnden musikpersonalen - - oavsett numerar — snarast kunna kinna
den tillforsikt och trygghet som ligger i att tillhora en organisation som &r
av mer bestindig karaktéir 4n vad under de senaste decennierna varit fallet.

Yttranden

Overbefdlhavaren forordar, att den kostnadsbesparing som Aasyftas for
fjairde huvudtiteln uppnds genom att motsvarande belopp tilifores fran
attonde huvudtiteln. Hirigenom undvikes reducering i organisationen och
militairmusikens medverkan i det civila musiklivet kan vara oféridndrad.
Om eu organisationsminskning méste ske forordar 6verbefilhavaren i lik-
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het med organisationsndmnden att hel kéar indrages. I andra hand anses
organisationsalternativ 3 enligt namndens utredning béra ifrdgakomma. Lik-
nande synpunkter har anférts av férsvarets civilforvaltning. Under erinran
om att organisationsnamnden har att utreda sporsmalet om de varnplik-
tigas medverkan i musiksammanhang har civilférvaltningen vidare ifraga-
satt, huruvida icke intimare samarbete skulle kunna upprittas mellan vissa
musikkdrer och pa dessas forliggningsplatser befintliga statsunderstédda
orkesterforeningar, innebirande icke blott att, som foér narvarande, viss
personal vid de militira musikkarerna tjinstgor i dessa féreningars orkest-
rar utan idven att — utan sirskild militir utbildning — medlemmar i sagda
orkestrar kunde mera stadigvarande tjanstgora aven vid militirmusiken.

Statskontoret anser att organisationsnimnden i sitt forslag icke tillrack-
ligt beaktat konsekvenserna for musikodlingen i landet. Innan bland annat
de ekonomiska foljderna fér det allmidnna musiklivet av en si langtgiende
nedskirning som den foreslagna blivit fullt utredda, anser ambetsverket att
en viss forsiktighet bor iakttagas vid begransning av musikorganisationen.
Direst ej ytterligare karer bor indragas — vilket ur vissa synpunkter anses
vara att féredraga — vill statskontoret férorda, att reducering tills vidare
sker enligt nimndens organisationsalternativ 1 a.

Den av organisationsndmnden lamnade redogérelsen for de gdngna arens
erfarenheter av 1956 ars militdrmusikorganisation ger enligt musikaliska
akademiens styrelse otvetydigt vid handen, att de enskilda musikkarernas
stimbesittning under inga forhallanden kan sattas ligre &n 23 man om
inte hela syftet med organisationen skall forfuskas. Samtliga reducerings-
alternativ, i vilka ingar karer med 22 eller firre man for stimbesidttningen
framstar darfoér som oantagbara for styrelsen. Ett genomférande av orga-
nisationsalternativet 1 a (karer om 23 man) skulle enligt styrelsen medféra
forhallandevis obetydliga oldgenheter fér det civila musiklivet. Med hinsyn
hartill férordar styrelsen detta alternativ sisom det enda av de av nidmnden
framlagda reduceringsalternativen som gor det mojligt att med bibehallan-
de av nuvarande 25 musikkérer ge de enskilda kdrerna 4tminstone i huvud-
sak oforindrade arbetsuppgifter. Styrelsen, som tidigare héivdat att en
militirmusikkidr om 23 man skulle kunna fylla nutida fordringar pa an-
vdndbarhet och ensembleklang, anfér dock, att erfarenheterna visat att en
kér av denna storlek torde vara magot mer sidrbar dn vad styrelsen raknat
med. Vid en personalminskning av stérre omfattning dn den alternativ 1 a
medfor ar det enligt styrelsen bittre att foretaga den for det civila musik-
livet smirtsamma operationen att indraga en eller annan, dock hoégst tva,
musikkdrer 4n att minska ett stérre eller mindre antal kéirer till en stim-
besittning understigande 23 man.

SOR understryker kraftigt militirmusikkirernas betydelse fér landets
musikliv. Med hinsyn till de intressen SOR har att foretrdda anses alterna-
tiv 1 a vara det som gor minsta skada.
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SR vill bestamt motsitta sig ytterligare minskning av savil antalet musik-
kirer som antalet musiker i karerna. Om ytterligare nedskédrning anses mo-
tiverad forordar SR, under beaktande av det berittigade kravet pa hog mu-
sikalisk kvalitet, indragning av en eller tva karer.

I den méan kostnadsminskning skall Astadkommas och en omorganisation
genomforas synes enligt TCO-S organisationsalternativet 3 vélla de minsta
svarigheterna.

Betriffande musikpersonalens befordringsférhéllanden har TCO-S —
med hinsyn till att av namnden angivna befordringséaldrar till sergeant och
fanjunkare overstiger den berdknade genomsnitisbefordringsaldern fo6r
underofficerare vid infanteriet enligt den av 1960 ars riksdag beslutade nya
befilsordningen — foreslagit ytterligare férbéttringar. Ovriga remissmyn-
digheter har tillstyrkt eller limnat utan erinran nimndens férslag i detta
hinseende.

Anslagsiiskanden

Forsvarets civilforvaltning (skr. 21/8 1961) har i avvaktan pa resultatet
av organisationsnidmndens for militirmusiken i det foregdende redovisade
utredning i sina anslagsidskanden for budgetaret 1962/63 upptagit anslaget
till militirmusikens avloningar till oférindrat belopp, 10 300 000 kr. Dér-
emot foreslar Ambetsverket att anslaget till reseersittningar m. m. f6r mili-
tirmusiken héjes med 130 000 kr. och uppféres med 450 000 kr. Av hoj-
ningen sammanhinger enligt ambetsverket (30 000 + 55 000 =) 85 000 kr.
med 1961 ars traktamentshdjning respektive 6kad belastning under foére-
gdende budgetar. Vidare okar medelsbehovet under anslaget med, enligt 4m-
betsverkets berikning, minst 25 000 kr. till f6ljd av den fran och med inne-
varande budgetar pabérjade musikunderofficersutbildningen. For extra kom-
menderingar av musikpersonal pa grund av uppkomna vakanser, tjinstle-
digheter m. m. raknar civilférvaltningen slutligen med en kostnadsokning
av 20 000 kr.

Departementschefen

Vid 1956 ars riksdag besléts en genomgripande omorganisation av mi-
litirmusiken. Véisentliga forbéttringar i organisationen genomfordes. Sa-
lunda moderniserades musikkéarernas stdmbesittning med nya instru-
menttyper. Personalens befordringsforhéallanden forbéttrades genom att
antalet underofficersbestillningar ékades. Ekonomiskt utrymme foér dessa
forbattringar erholls genom att antalet musikkarer minskades fran 43 till
26. Organisationen utformades i stor utstrickning med héansyn till det civila
musiklivets intressen. Bland annat féranledde hinsynstagande till civila
onskemal, att antalet karer kom att bli det dubbla i forhallande till vad som
ansetts erforderligt for att tillgodose militira behov.

Med hinsyn framst till beslutade rationaliseringar i krigsmaktens organi-
sation och vikten av att tillvarataga besparingsmojligheter aktualiserades
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ar 1960 fragan om indragning av ytterligare musikkérer, nimligen de i Jon-
koping och Viisteras samt en av de tre karerna i Stockholm. Konsekvenserna
for det civila musiklivet av en indragning av forstnimnda tva karer bedém-
des emellertid bli sa allvarliga att nigot forslag hirom icke framlades. Dar-
emot beslots att en musikkar i Stockholm skulle indragas. Vidare forutsattes,
att undersokning skulle géras rérande mojligheterna att utan kérindragning
begrinsa det totala antalet militirmusiker.

I det foregdende har redovisats resultatet av en av organisationsnimnden
for militirmusiken i férevarande hianseende gjord utredning. Efter att ha
redogjort for olika alternativ att minska nuvarande ké&rnumerir (24 man)
har nidmnden uttalat, att varje ytterligare minskning av numeréaren skulle
medfora allvarliga konsekvenser for landets musikliv. Att avsevirda nack-
delar ar forknippade med en reducering av de nuvarande 24-mannakéirerna
har ocksd understrukits av remissmyndigheterna. Organisationsndmnden
och vissa remissinstanser har uttalat att en eventuell reducering av musik-
organisationen i forsta hand bér ske genom karindragning. Musikaliska aka-
demiens styrelse, SOR och statskontoret har diremot ansett att det i namn-
dens utredning sdsom 1 a betecknade reduceringsalternativet (karer om 23
man) bér ifrdgakomma, direst besparingar skall goras i musikorganisatio-
nen. Styrelsen for musikaliska akademien har emellertid uttalat, att endast
karindragning kan komma ifrdga om besparingen méste goéras stérre an
enligt forendmnda alternativ.

For egen del anser jag mig alltjamt icke bora foresld att ndgon ytterligare
musikkar indrages. Hansyn till det civila musiklivet talar fér att nuvarande
antal kirer bibehéilles. Endast mera betydande organisationsindringar inom
krigsmakten i 6vrigt bor darfor f4 &terverka pa antalet karer. Jag anser
ocksé att en minskning av nuvarande musikkar av typ II savitt méjligt bér
undvikas. Det synes diremot icke innebiira namnvirda oldgenheter att i
musikorganisationen enbart ha musikkarer av nyssnidmnda typ. Med hinsyn
hartill foreslar jag, att den till Svea livgarde (I 1) férlagda forsta militér-
musikkédren i Stockholm minskas fran 37 man till samma omfattning som
ovriga kérer. Musikorganisationen kommer harvid att omfatta 25 kéarer
envar med 24 man for stimbesidttningen. D& det i representativa samman-
hang i Stockholm i ménga fall synes 6nskvirt med en stérre kar, riknar jag
liksom organisationsnimnden gjort enligt vissa organisationsalternativ med
att de bada stockholmskérerna samverkar. For att underlidtta denna sam-
verkan och d& den nu till Skeppsholmen férlagda andra militirmusikkaren
1 Stockholm i allt fall méaste forflyttas inom négra ar bor bada stockholms-
karerna anslutas till I 1. Enligt vad jag inhdmtat ar dar tiligidngliga lokaler
av sidan storlek att plats kan beredas for tva kérer. Det bér ankomma pé
chefen for armén och fortifikationsférvaltningen att ytterligare utreda lo-
kalfragan, dirvid hansyn @ven bor tas till lokalbehov fér personal under ut-
bildning till underofficer.
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Vid bifall till den av mig foreslagna organisationsférindringen kan anta-
let bestillningar fér underofficerare och furirer vid militirmusiken minskas
fran 613 till 600. Med hinsyn till foreliggande vakanser kan minskningen
ske redan fran och med nista budgetar. Jag forutsatter hirvid att den ar

1960 tillskapade sirskilda staten for vissa underofficerare och furirer bibe-
halles.

Organisationsnimnden och vissa remissinstanser har starkt understru-
kit noédvandigheten av att forbéttra befordringsférhillandena for militér-
musikens underofficerare och furirer. Nimndens forslag att inrétta alterna-
tiva bestillningar for musikunderofficerare och musikfurirer kan jag icke
tillstyrka. I stallet riknar jag med att hogre underofficersbestillningar till-
kommer i utbyte mot ligre dylika bestéllningar och furirsbestéllningar. For
effektivisering av utbildningen vid musikkarerna synes det lampligt att vid
varje kar tre underofficerare bitrider musikdirektéren med ledningen av ut-
bildningsarbetet genom att under musikdirektéren svara fér viss del av
utbildningen (exempelvis marschexercis och strakinstrumentutbildning).
For ifragavarande arbetsuppgifter bor avses musikforvaltare i Ao 15. Till
musikforvaltare bér befordras musikfanjunkare som ar vil skickad att svara
for en solostimma (forsta stimma) i militdrkar eller orkester samt visat sig
ha god pedagogisk férméga.

Betriaffande musikdirektérspersonalen foreslar jag foljande. Bestéillningen
for inspektor for militarmusiken bor uppflyttas fran Ao 24 till Ao 26. I det
foregiende har jag riknat med att musikkarerna i Stockholm skall sam-
verka i viss utstrickning. Det synes limpligt att musikdirektoren vid den
ena av dessa karer aliagges att i forsta hand svara for den verksamhet som
avser de sammanslagna kéarerna. Denne musikdirektdér, som i nagon ut-
strickning dven torde kunna bitrida militirmusikinspektéren med under-
officersutbildningen m. m., bor placeras i 16negrad Ao 24. For de ovriga 24
musikdirektérerna bor liksom nu avses bestéllningar for alternativt musik-
direktor av 1. graden i Ao 21 eller musikdirektér av 2. graden i Ao 17/15.
Av bestillningarna bor 16 mot nu hogst 12 vara placerade i den hogre 1one-
graden.

Fragan om hdjning av musikpersonalens pensionsalder till 60 ar har
aktualiserats vid behandlingen av férevarande drende. Chefen fér armén har
dirvid under hand framhallit att skil talar for att en dylik héjning av pen-
sionsaldern skulle oférdelaktigt paverka militirmusikernas tjinstbarhet.
Hojningen anses ocksa innebira, att militirmusikkéirerna icke blir i stand
att utféra musik som fyller~mililiira krav. Enligt min mening torde dock
tjanslgoringsférhallandena icke utgéra hinder mot att pensionsaldern for
militirmusikerna bittre anslutes till vad som giller for musikpersonal vid
statsunderstodda orkestrar. Jag foreslar darfor, att pensionsaldern for per-
sonalen vid militirmusiken hojes fran 55 till 60 ar i anslutning till genom-
forandel av foreslagna férindringar betraffande staternas sammansitlning.
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Av mig i det féregiende framforda forslag innebir féljande forandringar
militdrmusikens personalorganisation.

o

Bestillning Nuliige Forslag

Inspektsr f6r militdrmusiken Ao 26.............. — 1
Inspektor f6r militirmusiken Ao 24........... ... 1 —
Musikdirektor av 1. graden Ao 24 ............... — 1
Musikdirektor av 1. graden Ao 21 ... . .......... 1 16
Musikdirektsr av 1. el. 2. graden Ao 21 el. Ao 17/15 H24 —
Musikdirektér av 2. graden Ao 17/15............. — 8
Musikférvaltare Ao 15 ......................... — 75
Musikfanjunkare Ao 13 ........................ 211 290
Musiksergeant Ao 11........................... 204 135
Musikfurir Ae 8/7 ...... ... ... oo 198 100

Summa 639 626

1) Varav hogst 12 Ao 21

Med hinsyn till bland annat det forhallandet att musikunderofficersut-
bildningen kunnat pabérjas forst under innevarande budgetar bér musik-
furir som efter 9 ars sammanlagd anstillningstid icke erhallit sergeants-
bestillning kunna erhilla personligt vikariatsloneforordnande sasom vid
uppehillande av dylik bestiallning. Férordnandet bér under forutsittning
av lamplighet erhallas vare sig orsaken till utebliven befordran beror pa
att bestdllning saknas eller att vederbérande icke hunnit genomgé& under-
officersutbildningen. Sisom niamnden uttalat bér sergeantsbestéillning er-
hallas endast av den som med godkinnande vitsord genomgatt foreskriven
utbildning. Jag forutsitter slutligen att musiksergeantsbestéillning, som icke
kan besittas med dartill kompetent person, tillfilligt far ersittas med be-
stillning fér musikfurir.

Organisationsndmndens forslag att inrdtta en arvodesbefattning i A: 17
for pensionerad underofficer, avsedd sasom expeditionsunderofficer hos
militirmusikinspektoren, kan jag bitrida.

Enligt gillande organisation far rekryteringspersonalen uppga till hogst
76 musikaspiranter i Af 5/4 och hégst 51 musikelever. Med den foreslagna
personaluppsittningen kan denna personal avsevirt reduceras. Det synes
emellertid lampligt, att Kungl. Maj:t med hinsyn till rekryteringsbehovet
arligen faststiller det hogsta antal aspiranter och elever som far finnas. J ag
utgar frén att rekryteringen, som varit instilld ett par ar, aterupptages un-
der nista budgetdr. Vid anslagsberikningen utgar jag fran att rekryterings-
personalen for budgetéret 1962/63 utgores av hégst 25 musikelever. Ur ut-
bildningssynpunkt bér rekrytering som regel och i mén av behov ske en
gang arligen. Med héinsyn till 6nskviardheten av att musikkérerna har fast-
stalld personaluppsittning torde det vara limpligt att antalet aspiranter vid
den tidpunkt d& aspirantutbildningen ar avslutad nagot 6verskrider antalet
vid samma tidpunkt lediga furirsbestillningar. Jag finner det emellertid
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rimligt att aspirant som ar kvalificerad for furirsbefordran men icke kan
erhilla extra ordinarie furirsbestallning pa grund av att ledig siddan icke
finnes skall kunna férordnas till extra musikfurir.

Efter 6verliggningar mellan foretridare for civil- och forsvarsdeparte-
menten, 4 ena sidan, samt vederbdrande personalorganisationer, & andra
sidan, har foretradarna fér personalorganisationerna foérklarat sig godtaga
de i det foregaende framlagda forslagen rorande férandringar i personalsta-
terna, hojning av pensionsildern och personliga vikariatsléneforordnanden.

Den féreslagna reduceringen av forsta militirmusikkaren i Stockholm
bér verkstillas under budgetaret 1962/63. Det synes lampligt att detta sker
under ledning av organisationsnimnden for militdrmusiken. Overtalig per-
sonal bor flyttas till kdrer dar vakanser foreligger. Vid frdga om forflytt-
ning bor personalen vid de bada stockholmskarerna behandlas lika.

Den foreslagna minskningen av musikorganisationens personal kan pé
lingre sikt beriknas medféra en kostnadsbesparing av cirka 200 000 kr. en-
ligt nuvarande l6nelige. A andra sidan innebér den foérdndrade statfordel-
ningen ékade kostnader om i runt tal 600 000 kr. Denna 6kning av 16nekost-
naderna sammanhinger till ndgon del med héjningen av pensionsaldern. Pen-
sionsaldershojningen torde emellertid pé lingre sikt innebira en minskning
av statens pensionskostnader med cirka 1000 000 kr. arligen. De berdrda
forandringarna kan alltsa for statsverket séigas innebira en kostnadsminsk-
ning av storleksordningen (200 000-—600 000 + 1000 000 =) 600000 kr.
Fran och med budgetaret 1963/64 medfér forslaget om personliga vikariats-
l6neférordnanden dock under ett antal ar framéver en viss kostnadsékning
utéver vad adndringarna i statférdelningen innebér.

Jag torde i forevarande sammanhang fi anmila uppkommen fréga om
sarskild ekiperingsersittning till viss musikpersonal. 1 propositionen
1960: 110 uttalade jag i anslutning till forslag om inférande av en for for-
svaret gemensam musikorganisation, att personalen i denna organisation
borde ha enhetlig uniform. Jag ansag vidare att det borde f4 ankomma pa
Kungl. Maj:t att besluta i denna fraga. Riksdagen, som godkinde den fore-
slagna organisationsindringen, limnade nimnda uttalande utan erinran.
Kungl. Maj:t har sedermera faststillt arméns nya uniform (m/60) som
uniform for personal tillhdrande militairmusiken samt féreskrivit, att denna
uniform skall biras fran och med den 1 oktober 1962. Kungl. Maj:t har vi-
dare foreskrivit, att tva uniformsomgangar (inklusive kappa) skall utgora
obligatoriska persedlar for musikpersonalen. Férsvarets civilférvaltning har
den 29 december 1961 foreslagit att militirmusiker med anledning av info-
randet av ny musikuniform tillerkinnes en erséttning av omkring 850 kr.

Det synes ofrankomligt att Gvergang till ny uniform sker i ett samman-
hang for personal tillhérande militirmusiken. Med héinsyn hiirtill anser jag
det skiligt att personal vid militirmusiken som ar skyldig att inncha tjinste-
driikt enligt Kungl. Maj:ts narmare bestimmande skall kunna tillerkiinnas
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ersittning med ett belopp av 850 kr. Kostnaderna harfor, som torde kunna
berdknas till cirka 350 000 kr., bor foranleda upprikning av militirmusikens
avloningsanslag for nista budgetar. Direst riksdagen inte har nigot att
erinra hiremot bor dock utbetalning av ifragavarande ersittningar f4 pa-
bérjas redan under innevarande budgetar.

Med hinsynstagande till i det féregiende framforda forslag och utgdende
frdn anslagsbelastningen hittills under innevarande budgetar beriknar jag
anslaget Militirmusiken: Avléningar foér budgetaret 1962/63 till 10 700 000
kr., innebiarande en hojning med 400 000 kr. Anslaget till reseersiattningar
m. m. bdr, d4 antalet elever vid musikhégskolan torde bli hégre in civilfér-
valtningen riknat med, h6jas med 155 000 kr. och saledes uppféras med
(320 000 + 155 000 =) 475 000 kr.

Aberopande det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) godkinna att férsvarets musikorganisation utformas i
enlighet med de riktlinjer som av mig angivits i det fore-
géende;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i
personalforteckningen fo6r militirmusiken som féranledes
av vad jag foreslagit i det foregdende;

¢) godkinna féljande avloningsstat for militirmusiken,
att tillampas tills vidare frin och med budgetaret 1962/63:
Avléningsstat

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, for-

slagsvis 6 500 000
2. Arvode till pensionerad personal i arvodesbe-

fattning, forslagsvis 6 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie perso-

nal, férslagsvis .. .. 1700 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis . . . 2 340 000
5. Kompensation fér héjda folkpensionsavgif-

ter, férslagsvis 154 000

Sunmima kr. 10 700 000

d) till Militirmusiken: Avléningar for budgetaret 1962/63
anvisa ett forslagsanslag av 10 700 000 kr.;

e) till Militirmusiken: Reseersdttningar m. m. anvisa ett
forslagsanslag av 475 000 kr.

Med bifall till vad féredraganden salunda med
instimmande av statsrddets évriga ledaméter hem-
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stallt forordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.
Ur protokollet:
Berndt Bodin



