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Nr 168

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende organisation
m. m. av férsvarets centrala intendenturférvaltning;
given Stockholms slott den 4 maj 1962.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sven af Geijerstam

Propositionens huvudsakliga innehall

Riksdagen har efter forslag i propositionen 1961: 109 beslutat, att ett
for forsvaret gemensamt centralt intendenturférvaltningsverk skall inrit-
tas. 1 anslutning hirtill framligges i propositionen forslag betraffande
organisationen av det nya dmbetsverket, som féreslids skola benimnas for-
svarets intendenturverk. Enligt forslaget kommer verket att omfatta —
féorutom chef — ett stabsorgan, centralplaneringen, samt fem byraer, nim-
ligen materielbyra, livsmedelsbyra, drivmmedelsbyra, forradsbyrd och admi-
nistrativ byrd. Antalet befattningshavare berikmas till 283. Intendentur-
verkets inrittande medfor att arméintendenturférvaltningen, marinfor-
valtningens intendenturavdelning samt flygforvaltningens intendenturbyra
utgar ur organisationen.

Den nya organisationen foreslas skola genomféras fran och med den
1 juli 1963.

1 — Bihang till riksdagens prolokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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Utdrag av protokollet éver forsvarsdirenden, hdllet infér Hans

Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den
4 maj 1962.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsrdden NILssON, STRANG, LINDSTROM,

LinpHOLM, SKOGLUND, EDENMAN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, HERMANS-
soN, HorLmqvisT.

Efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledaméter anmiler
t. f. chefen for férsvarsdepartementet, statsradet af Geijerstam, fraga om

organisation m. m. av forsvarets centrala intendenturférvaltning samt anfér
darvid féljande.

Inledning

Riksdagen har efter forslag i propositionen 1961: 109 (s. 101 f) fattat
principbeslut om &6verging till gemensam central intendenturférvaltning
inom férsvaret. Redan dessférinnan hade chefen for férsvarsdepartementet
med stdd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 14 oktober 1960 tillkallat en
utredningsman (generaldirektor G. A. Christianson) foér att verkstilla ut-
redning rérande organisation av ett for forsvaret gemensamt intendentur-
férvaltningsverk. Uppdraget utvidgades den 21 april 1961 till att jamval
omfatta utredning av frdgan om inrittande av en for forsvaret gemensam
intendenturkar. Utredningen har med skrivelse den 22 december 1961 av-
givit betinkande med forslag till organisation m. m. av ett for férsvaret
gemensamt intendenturférvaltningsverk, benimnt intendenturférvaltning-
en. I karfragan redovisar utredningen vissa alternativa 16sningar.

Yttranden Gver betinkandet har efter remiss avgivits av verbefilhavaren
— efter hérande av cheferna fér armén, marinen och flygvapnet — for-
svarets civilférvaltning, forsvarets sjukvardsstyrelse, fortifikationsférvalt-
ningen, armétygférvaltningen, arméintendenturférvaltningen, marinfor-
valtningen, flygfoérvaltningen, forsvarets férvaltningsdirektion, férsvarets
forskningsanstalt, civilforsvarsstyrelsen, statskontoret, riksrevisionsverket,
overstyrelsen fér ekonomisk forsvarsberedskap, statens jordbruksnimnd,
sprangidmnesinspektionen, lokaliseringsutredningen rorande statlig verk-
samhet, 1956 Aars forsvarsforvaltningssakkunniga, landsorganisationen i
Sverige — efter horande av forsvarsverkens civila personals férbund —
statstjanstemidnnens riksférbund, Sveriges akademikers centralorganisa-
tion samt — efter horande av férsvarets civila tjinstemannaférbund —
tjinsteminnens centralorganisation (statstjinstemannasektionen).

Jag kommer i det f6ljande att limna en kortfattad o6versikt 6ver nu-
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varande organisation m. m. av den centrala intendenturforvaltningen inom
férsvaret. Direfter redogor jag féor huvudpunkterna i utredningens forslag.
For nirmare kinnedom hirom torde fa hinvisas till betinkandet. Remiss-
yttrandena upptages i anslutning till utredningens férslag under de sir-
skilda avsnitten. Mina egna synpunkter och forslag framliagger jag slutligen
i ett sammanhang.

Nuvarande organisation och uppgifter m, m.

Intendenturforvaltningen inom férsvaret har i huvudsak till uppgift att
svara for stridskrafternas beklddnad, foérplignad och forliggning samt
deras forseende med drivinedel, brénsle, hastar och hundar samt expedi-
tionsmateriel m. m. Vidare hinféres till intendenturférvaltningens omrade
forvaltningen av medel f6r 6vningar, undervisning m. m.

Enligt nuvarande organisation svarar arméintendenturférvaltningen for
ledningen av intendenturférvaltningstjinsten inom armén. Motsvarande
verksamhet for marinen handhaves inom marinférvaltningens intendentur-
avdelning och foér flygvapnet inom flygférvaltningens intendenturbyra.
Verksamheten samordnas forsvarsgrenarna emellan i forsta hand med till-
lampning av huvudférvaltningsprincipen. I enlighet hirmed har tyngdpunk-
ten i anskaffningsverksamheten kommit att avila arméintendenturférvalt-
ningen. Detta dmbetsverk skéter sdlunda praktiskt taget all anskaffning av
intendenturmateriel och livsmedel m. m. fér forsvaret. Anskaffning av brins-
len for forsvarets fasta anlaggningar ankommer éven pi arméintendenturfor-
valtningen. Anskaffning av fordonsdrivimedel handhaves av arméintenden-
turférvaltningen, medan marinférvaltningen och flygférvaltningen svarar
for anskaffning av fartygs- respektive flygdrivmedel.

Arméintendenturférvaltningen ar fér nirvarande indelad
i centralbyrd (expedition, militarsektion, hastsektion och férrddskontroll-
kontor), materielbyrd (expedition, utrustningssektion, inventariesektion,
mobiliserings- och tilldelningssektion, inkopssektion samt kontroll- och
verkstadssektion), forplignadsbyrd (expedition, mobiliserings- och an-
skaffningssektion samt drift- och kontrollsektion), dripmedelsbyrd (expe-
dition, drivmedelssektion, branslesektion och mobiliseringsdetalj) samt
administrativ byrd (kanslisektion, personalsektion och expedition). Vid
centralbyran handhaves forvaltningen av arméns évningsanslag samt hand-
ligges arenden av allmiant militirt innehall, t. ex. utbildningsfragor och
allminna remisser m. m. Materielbyran svarar for anskaffning av be-
kladnadsmateriel och huvuddelen av intendenturmaterielen i 6vrigt. Livs-
medelsfragor och fragor rérande forplagnadsmateriel handhaves vid for-
plignadsbyran, fragor angiende drivmedel och brinsle vid drivmedels-
byrin. Inom arméintendenturférvaltningen fullgéres huvuddelen av in-
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kopsfunktionerna av materielbyrans inkdpssektion. I friga om livsmedel
och viss del av férplignadsmaterielen ankommer emellertid inkopsverk-
samheten pa férplignadsbyran samt i frAga om drivmedel, brinslen och
viss del av distributionsmaterielen P4 drivmedelsbyran.

Enligt av Kungl. Maj:t faststilld organisationsplan fér arméintendentur-
forvaltningen omfattar Ambetsverket sammanlagt 211 befattningar. Inne-
havarna av befattningarna som chef fér central-, materiel-, férplignads-
och drivmedelsbyriaerna skall vara militira. I arméintendenturférvaltning-
ens organisation ingir ytterligare 31 befattningar, som ir avsedda for
militira innehavare — 13 regementsofficerare, 17 kaptener och en under-
officer. Vidare 4r 13 befattningar avsedda for pensionerade officerare och
underofficerare. Fyra befattningar ar civilmilitiira. Ovrig personal vid
ambetsverket — sammanlagt 158 tjinster — &r civil.

Chef for arméintendenturférvaltningen ar chefen for armén. Souschef
ar generalintendenten. Generalintendenten ar tillika tjinstegrensinspektor
(intendenturtjénsten vid armén) och personalkarchef (chef fér intenden-
turkéren). Sasom tjinstegrensinspektdr och personalkarchef ingar general-
intendenten i arméledningen och lyder direkt under chefen fér armén.

Marinférvaltningens intendenturavdelning éir indelad
i centralsektion, forplagnadssektion, materielsektion, drivmedelssektion och
forradskontrollkontor. Vid avdelningen finnes sammanlagt 46 befattningar.
Forutom chefen ingér i avdelningen 16 officerare och en underofficer, tre
pensionerade officerare och underofficerare samt 25 civila befattnings-
havare. Chef for avdelningen ir marinéverintendenten. Denne ar dessutom
tjinstegrensinspektér (marinens intendenturtjinst) och personalkarchef
(chef fér marinintendenturkéren). I de bada sistnimnda egenskaperna in-
gar marinéverintendenten i marinledningen och lyder direkt under chefen
for marinen.

Flygférvaltningens intendenturbyra ir indelad i central-
sektion, materielsektion, forplignadssektion och drivinedelssektion. Byran
omfattar sammanlagt 32 tjinster. Chef ar en Sverste i Bo 1. I 6vrigt ingar
i byrdn 9 officerare, 4 pensionerade officerare och underofficerare samt 18
civila.

Chefen for intendenturbyran ar den hiogste malsmannen for intendentur-
tjansten inom flygvapnet. Nagon direkt motsvarighet till armé- och marin-
ledningarnas inspektérer for intendenturtjinsten finnes icke vid flyg-
vapnet. Diaremot stadgas i arbetsordningen for flygférvaltningen att chefen
for intendenturbyrin skall inspektera intendenturtjinsten vid flygvapnet.

I nuvarande organisation av den centrala intendenturférvaltningstjiansten
uppritthalles vid ingen av férsvarsgrenarna nagon skarp grins mellan for-
valtnings- och stabsfunktioner. Den forvaltningsmissiga inspektionsverk-
samheten syftar i forsta hand till att utéva kontroll éver handhavandet
av forvaltningsirenden hos underlydande myndigheter samt att tillse att
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en idndamalsenlig hushallning med medel och materiel dger rum. Den for-
valtningsmiissiga inspektionsverksamheten utévas inom armén av sous-
chefen vid arméintendenturférvaltningen, inom marinen av marindver-
intendenten i hans egenskap av chef fér intendenturavdelningen och inom
flygvapnet av chefen for intendenturbyran. Souschefen och maringverinten-
denten utévar emellertid — som framgatt av det foregdende — inspektions-
verksamhet dven i egenskap av tjdnstegrensinspektdrer och personalkar-
chefer. Denna verksamhet regleras i Kungl. Maj:ts instruktioner for armé-
ledningen och marinledningen. Andamalet med sistnimnda inspektions-
verksamhet angives for arméns del vara att utréna sddana férhallanden
som kan inverka pa foérbandens krigsduglighet eller eljest pakalla for-
svarsgrenschefens uppmirksamhet. Till tjénstegrensinspektors och perso-
nalkarchefs aligganden hor inom armén aven att bitrida arméstabschefen i
handliggningen av utbildningsarenden, som berér tjinstegrenen. Detta
innebdr, att generalintendenten ger forslag till order, anvisningar och fére-
skrifter fér utbildning i intendenturtjénst. I arbetet dirmed édvensom i sjil-
va undervisningsarbetet utnyttjas icke endast personal tillhérande inten-
denturkiren med tjinstgéring utanfor arméintendenturférvaltningen utan
aven intendenturpersonal och fackutbildad civil personal, som tjanstgor
vid d@mbetsverket.

Inspektoren fér marinens intendenturtjénst har bland annat att inspek-
tera verksamheten inom sin tjinstegren, att folja den allminna utveckling-
en inom verksamhetsomradet och att 6vervaka yrkesutbildningen.

Det aligger som tidigare sagts chefen for flygforvaltningens intendentur-
byra att inspektera intendenturtjinsten vid flygvapnet. Sammanhallande
organ for utbildningsfragor 4r vid flygvapnet flygstabens utbildningsav-
delning. Det aligger emellertid chefen for intendenturbyran att taga initiativ
till och planlidgga intendenturutbildningen fér samtliga personalkategorier
samt att inspektera utbildningen. I syfte att anpassa intendenturutbild-
ningen till flygvapnets operativa verksamhet har chefen for intendentur-
byréan visst samarbete med inspektéren for flygvapnets bastjénst.

For sdvil generalintendenten som marinéverintendenten och chefen for
flygforvaltningens intendenturbyra giller, att de vid p4 dem ankommande
utbildningsverksamhet stéiller kurschefer och larare till forfogande. Harvid
tages dven personal hos respektive forvaltningsmyndigheter i anspriak. For
planliggning, 6vervakning och inspektion av utbildningsverksamhet avseen-
de personal utanfor den centrala foérvaltningsmyndigheten samt for bitriade
vid handldggning av personalkaridrenden finnes vid arméintendenturfér-
valtningen personal i centralbyrans militirsektion. Vid marinen handliagges
dylika drenden av marinéverintendentens expedition, i vilken ingar bland
andra en kommendorkapten, en kapten och en subalternofficer. Vid flyg-
vapnet slutligen handligges drendena i frdga av personal vid intendentur-
byrans centralsektion.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 168 dr 1962

Vid flygvapnet gores icke atskillnad mellan de stabsmissiga och for-
valtningsmissiga inspektionsuppgifterna. Inom armén géres atskillnad sa-
tillvida, att generalintendenten-souschefen iven ir tjinstegrensinspektor
och personalkarchef. Denna atskillnad torde dock visentligen vara av for-
mell natur. Vid marinen gores diremot, 4tminstone formellt, en string at-
skillnad.

For medverkan pa intendenturomradet i andra stabsuppgifter éin inspek-
tion finnes intendenturofficerare i samtliga férsvarsgrensstaber. Salunda ar
i arméstaben placerad en major & utbildningsavdelningen samt fyra kapte-
ner, en 4 envar av organisations-, utbildnings-, utrustnings- och triingavdel-
ningarna. Fér marinstabens operationsavdelning ar avsedd en kommendér-
kapten och for dess organisationsavdelning en kapten. Vid flygstaben ar en
kapten placerad vid organisationsavdelningen.

Den nu gillande organisationen faststilldes i sina huvuddrag av 1954 ars
riksdag efter forslag i proposition 109 angdende organisationen av for-
svarets centrala tyg-, intendentur- och civilforvaltning m. m. Beslutet hade
foregatts av ett langvarigt och omfattande utredningsarbete, bland annat
genom forsorg av 1946 4ars militira forvaltningsutredning (SOU
1950: 36—37).

I frAga om intendenturférvaltningens centrala organisation férordade
forvaltningsutredningen, att verksamheten skulle sammanféras till ett for
forsvaret gemensamt dmbetsverk, forsvarets intendenturférvaltning. Utred-
ningen framlade ett detaljerat organisationsférslag harfoér. Verket foreslogs
indelat i fem byréer, nimligen materielbyra, forplignadsbyra, brinslebyra,
hist- och veterinarmaterielbyra samt forradsbyra, vartill kom inképscentral,
centralexpedition, centralplanering, karexpedition och juridisk sektion. Den
foreslagna organisationen med ett gemensamt verk ansags erbjuda de bista
garantierna for effektiv standardiseringsverksamhet, ekonomisk drift i fred
och underlittande av underhallstjinsten i krig.

Efter forslag i propositionen 1954: 109 bibehélls emellertid som framgar
av det foregdende en forsvarsgrensvis ordnad organisation. Foredragande
departementschefen framhdll dock, att valet av organisationsform icke inne-
bar nagot definitivt stindpunktstagande (prop. 1954: 109, s. 115). Principen
om gemensam intendenturférvaltning —— liksom gemensam tygférvaltning
— avvisades saledes icke, men dess forverkligande stilldes pa framtiden.

Innan riksdagen forra aret (prop. 1961:109) fattade principbeslut om
gemensam intendenturférvaltning hade fragan om #ndrad organisation av
intendenturférvaltningen aktualiserats fran skilda hall. 1958 ars foérsvars-
ledningskommitté framholl salunda i sitt i mars 1960 avgivna betinkande
(SOU 1960: 12), att samordningen av intendenturfoérvaltningstjinsten re-
dan drivits sa langt genom huvudférvaltningsprincipens tillimpning att en
overgang till gemensam organisation icke skulle i sak innebdra nigon om-
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vilvande férindring. D4 vidare en gemensam organisation syntes kom-
mittén kunna medféra vissa rationaliseringsvinster, hyste kommittén sym-
patier for inférande av en sddan organisation.

1959 ars besparingsutredning for forsvaret (SOU 1960: 23) kom vid sina
overviganden till den uppfattningen att den lampligaste formen fér den
centrala intendenturférvaltningen utgjordes av en for hela forsvaret gemen-
sam myndighet, vilken borde organiseras enligt i huvudsak samma prin-
ciper som den nuvarande arméintendenturférvaltningen.

1960 ars forsvarsledningsutredning (SOU 1961:7) forordade likasa, att

en gemensam central intendenturférvaltningsorganisation skulle komma
till stand.

Intendenturforvaltningsutredningens forslag
Griinsdragningen mellan forvaltningsverksamhet och stabsarbete

Utredningen erinrar om att oklarhet fér nirvarande rader pa intenden-
turtjinstens omrade i friga om avgriansningen mellan 4 ena sidan den
inspektionsverksamhet, som sammanhinger med handliggningen av for-
valtningsdrenden och den &dndamadlsenliga hushillningen med anslags-
medel och materiel — foérvaltningsmaissig inspektion — och 4 andra sidan
den inspektion som ankommer pa férsvarsgrensstaberna och som utgor
ett hjialpmedel for forsvarsgrenschef i den foérbandsproducerande verk-
samheten. Dessa oklarheter har enligt utredningen icke varit besvirande
sd lange foérvaltningsverksamheten inom intendenturtjinstens omréade varit
forsvarsgrensbunden och inspektionsverksamheten pa sévil foérvaltnings-
som stabsomridet ombesorjts vid forsvarsgrenarna av en och samma
person — generalintendenten, marinéverintendenten respektive chefen for
flygforvaltningens intendenturbyra -— inom samtliga omraden med bitride
av personal ingéende i eller lokalt ansluten till férvaltningsenheterna.

Efter de ar 1961 fattade besluten i friga om omorganisation av forsvarets
hégsta ledning (jfr prop. 1961: 109) har avgriansningsproblemen emellertid
enligt utredningen 6kat i aktualitet. Forsvarsgrenschefs direkta ledning av
férvaltningsverksamheten ersidttes med en anvisningsritt gentemot férvalt-
ningsmyndigheterna, som betingas av hans ansvar for den forbandspro-
ducerande verksamheten och som avser den nirmare utformningen av myn-
dighets verksamhet for tillgodoseende av verksamheten inom férsvars-
grenen rorande organisation, utrustning, mobilisering, taktik, utbildning,
personal- och virnpliktsvisende dvensom siddana frigor som berdr lang-
siktsplanering och anslagsdskanden. Den gransdragning mellan férvalt-
ningsverksamhet och férbandsproduktion, som silunda faststillts, bor
enligt utredningen konsekvent genomféras vid organiserandet av inten-
denturforvaltningsverket. Arbetsuppgifterna fér det nya verket och dess



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 168 dr 1962

personal bor renodlas till att avse forvaltningsverksamheten. Den inspek-
tionsverksamhet, som icke avser férvaltningsfunktionerna och den stabs-
verksamhet i dvrigt som sammanhinger med férsvarsgrenschefernas for-
bandsproducerande verksamhet och som ytterst tar sig uttryck i anvisningar
till férvaltningsmyndighet, bor silunda ankomma pa forsvarsgrensstaberna.
Utredningen framhaller i detta sammanhang sirskilt den verksamhet som
avser utarbetande av utrustningsnormer och utrustningslistor. Detta arbete
avilar for narvarande vid armén i allt visentligt arméstaben men vid ma-
rinen och flygvapnet forsvarsgrensférvaltningarna. Enligt utredningens
uppfattning ar detta arbete ett led i den férbandsproducerande verksam-
heten och bor dirfér inom samtliga férsvarsgrenar ankomma pa respektive
staber. Utredningen har vid utarbetandet av sina férslag till organisation
och personaluppsittning fér intendenturfoérvaltningen utgatt hirifran.

I anslutning till 1961 ars beslut angaende krigsmaktens hogsta ledning
uppdrog Kungl. Maj:t at 6verbefilhavaren att inkomma med forslag roéran-
de arbetsuppgifter, organisation och personaluppsittning fér i armé-,
marin- och flygledningarna ingéende enheter med undantag for forsvars-
férvaltningarna. Overbefilhavaren har den 13 oktober 1961 med eget ytt-
rande overlimnat av forsvarsgrenscheferna avgivna forslag i dmnet. In-
tendenturférvaltningsutredningen anfér, att dessa férslag i sina grunddrag
satillvida 6verensstimmer med utredningens principiella uppfattning som
inspektionsverksamhet och 6vrig stabsverksamhet savil organisatoriskt som
personellt avskilts fran férvaltningsverksamheten.

Utredningen anser icke, att det ankommer pa utredningen att avgiva for-
slag till den detaljorganisation inom férsvarsgrensledningarna som be-
domes erforderlig for att forsvarsgrenschef skall kunna fullgéra pa honom
ankommande uppgifter pa intendenturomradet. Det anses emellertid klart,
att som en f6ljd av organiserandet av det gemensamma intendenturférvalt-
ningsverket en viss forstirkning av den intendenturutbildade personalen
inom forsvarsgrensstaberna kan bli aktuell. Utredningen anser det limp-
ligt att behovet av och kostnaden fér denna personalfdrstirkning pa stabs-
sidan atminstone uppskattningsvis bedémes.

Vid sina overviganden har utredningen kommit till den uppfattningen,
att arméchefens forslag rorande inspektionsverksamheten ar det minst
kostnadskravande. Detta forslag innebir att inspektionsverksamheten lik-
som 6vrig inspektion inom underhéllstjinsten skall ledas av trianginspek-
téren. Enligt utredningens mening bér vid utformningen av marinens och
flygvapnets ledningsorganisationer overvigas, huruvida icke motsvarande
organisationsform kan tillimpas for dem. Vid flygvapnet synes en an-
knytning till inspektoren for bastjidnsten kunna komma i fraga.

Enligt utredningens uppfattning boér i stabsorganen inordnas den inten-
denturpersonal, som beriknas kontinuerligt erforderlig for verksamheten.
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Endast i den méan arbetskraftsbehovet dr av temporiar natur bor det till-
godoses med anlitande av personal fran forvaltningsmyndigheten. For
stabsarbetet erforderligt forvaltningsmassigt underlag bor dock regelmis-
sigt utarbetas inom intendenturférvaltningen. Detta géller savil i friga om
inspektionsverksamheten som dvrigt stabsmissigt arbete. Direst en gemen-
sam intendenturkar tillskapas, bor fér denna avsedd kéarexpedition lokalt
anknytas till intendenturforvaltningsverket. Aven karexpeditionen bor dir-
vid i viss utstriackning kunna bitrida inspektionsorganen.

Utredningen riknar med foljande bestéllningar for intendenturpersonal
for inspektionsuppgifter i forsvarsgrensledningarna, nimligen vid trang-
inspektionen en major — f. n. en kapten — vid marinledningen en kommen-
dorkapten av 2. graden och en kapten samt vid flygledningen (basinspek-
téoren) en major.

I fraga om behovet av intendenturpersonal vid férsvarsgrensstaberna for
andra findamal dn inspektionsuppgifter anfor utredningen betraffande ar-
mén, att nagot gemensamt utnyttjande av till férvaltningsorganet knuten
personal icke féorekommer. Nagon mer visentlig forskjutning av arbetsupp-
gifter fran forvaltning till stab torde darfor icke vara att emotse. Utred-
ningen riknar darfér fér arméstabens del med en major och tre kaptener.
I forhallande till nulidget innebir detta ingen forandring. Vid marinstaben
tjanstgor i nuliget en kommendorkapten av 2. graden och en kapten till-
hérande marinintendenturkaren. Utredningen riknar med ytterligare en
kapten. Vid flygstaben dr i nuliget placerad en kapten i intendenturbefatt-
ning. Utredningen riknar med en major och tva kaptener.

Yttranden

Vad utredningen anfort i frdga om grinsdragningen mellan forvaltnings-
verksamhet och stabsarbete har flertalet remissinstanser i huvudsak bitratt
eller lamnat utan erinran.

Overbefdilhavaren och chefen fér armén forutsatter, att den direktiv- och
anvisningsritt som foér nirvarande tillkommer &verbefilhavaren och for-
svarsgrenscheferna gentemot nuvarande foérvaltningar dven kommer att av-
se det nya verket.

Enligt chefen for armén bor inspektionsverksamheten pa in-
tendenturtjianstens omrade for arméns del ledas av tringinspektoren. I
fraga om inspektion av utbildningen i fackmissigt tekniskt avseende bor
dirvid personal ur intendenturférvaltningsverket kunna bitrida. For ifraga-
varande uppgifter vid tringinspektionen riknar arméchefen med en major
och en eller tva kaptener.

1 fraga om inspektionsverksamhetens organisation inom marinstaben
foreslar chefen for marinen, att en direkt under marinchefen lydande in-
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tendenturtjinstinspektion inrittas. Denna 16sning anses pa ett tillfreds-
stillande sitt tillgodose marinens behov av inspektionsverksamhet pa in-
tendenturtjinstens omrade. Som inspektér bor avses en kommenddr som
— 1 avvaktan pA karfrigans slutliga l6sning — tillika foreslas bli chef
for marinintendenturkaren. Inspektionen bér i 6vrigt omfatta en kom-
mendorkapten av 1. eller 2. graden i Ao 26/24, tva kaptener samt en under-
officer i Ao 13/11 och viss bitrddespersonal. I férhallande till utredningens
forslag innebdr detta en 6kning med en kommenddr och en kapten. Direst
inspektoren icke tillika ar karchef kan dock kaptenen utga.

Enligt chefen for flygvapnet bor behovet av intendenturofficerare i flyg-
ledningen och dessas inordnande i organisationen samt fragan om hur
inspektionsuppgifterna skall 16sas provas i samband med att stillning
tages till flygledningens framtida organisation. Forsvarets civilférvaltning
forutsatter likasa, att behovet av intendenturpersonal i de olika forsvars-
grensstaberna kommer att detaljprévas i samband med blivande 6versyn av
dessa stabers organisation.

Enligt éverbefdlhavaren bor inspektionsverksamheten inom armén ledas
av trianginspektéren. I anslutning till marinchefens uppfattning att mot-
svarande verksamhet vid marinen bor ledas av en direkt under marin-
chefen lydande intendenturtjanstinspektdr, uttalar oOverbefilhavaren, att
det inte behover medfora storre oldgenheter att understilla tjinstegrens-
inspektorerna i marin- och flygledningarna respektive férsvarsgrensstabs-
chefer i likhet med vad som nu ér fallet med de flesta inspektorer. Utred-
ningens forslag att for flygvapnets vidkommande anknyta inspektionsverk-
samheten till inspektionen for bastjinsten synes overbefilhavaren vara
vart beaktande,

Arméintendenturférvaltningen anfor i fraga om inspektionsverksamheten
inom intendenturtjéinsten bland annat, att synpunkter framkommit inom
ambetsverket, som talar for att den stabsmassiga inspektionsverksamheten
for intendenturtjinsten bor vara knuten till intendenturférvaltningen lik-
som i nuldget till tjinstegrensinspektionen inom arméintendenturférvalt-
ningen. Chefen for intendenturférvaltningsverket kan dirigenom med den
sakkunskap han sjilv representerar och med sina medhjilpare inom verket
samt vid eventuell karexpedition aktivt verka dven pa det stabsmissiga
inspektionsomradet och ej enbart pa det férvaltningsmissiga. Detta under-
lattar ett 6msesidigt utbyte av erfarenheter och réon mellan dessa tva verk-
samhetsgrenar. Ett sammanférande av den stabsmassiga inspektionsverk-
samheten med forvaltningen har éven betydelse for en onskviard samord-
ning av intendenturtjansten vid de olika forsvarsgrenarna och for ett utbyte
dem emellan. Direst inspektionsverksamheten organiseras forsvarsgrens-
vis, méaste enligt #mbetsverkets mening intendenturférvaltningsverket be-
redas mojlighet att deltaga i och ha inflytande pa den stabsmissiga utbild-
nings- och inspektionsverksamheten i fackmaissigt-tekniskt avseende. —
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For arméstaben bedomer arméintendenturférvaltningen personalbehovet for
inspektionsverksamheten till minst en major och en kapten.

Tjinstemdnnens centralorganisation anfér i fraga om griansdragningen
mellan foérvaltnings- och stabsverksamheten, att arbetsuppgifterna for
krigsmaktens regionala och lokala férvaltningar har utpriglat blandade
funktioner, d.v.s. savil forvaltnings- och stabsfunktioner som férbands-
producerande funktioner. D& det gemensamma intendenturférvaltnings-
verkets frimsta uppgift maste vara att betjina krigsmaktens centrala, re-
gionala och lokala enheter, bor enligt centralorganisationen gransknings-
och inspektionsverksamheten dven nir det giller férvaltningsfunktionerna
samordnas av forsvarsledningen. En kontrollverksamhet som {till storsta
delen utféres vid de regionala och lokala enheterna och som samtidigt
riktas mot hela foérvaltningsverksamheten torde ge savil dmbetsverk som
hogre militira myndigheter det tillforlitligaste underlaget for en bedém-
ning av dndamalsenligheten och angeligenhetsgraden av olika centralt ut-
firdade foreskrifter. Detta onskemal om en samordning av all gransknings-
och inspektionsverksamhet till forsvarsledningen och d& limpligen i enlig-
het med chefens for armén foérslag under ledning av tringinspektoren
torde enligt centralorganisationens uppfattning kriva ytterligare forstiark-
ning av intendenturutbildad personal i savil forsvars- som forsvarsgrens-
staberna. Intendenturférvaltningsverkets granskningsverksamhet skulle
hirigenom kunna minskas och avse enbart redovisning.

Overbefilhavaren delar utredningens uppfattning, att utarbetan-
det av utrustningsnormer och utrustningslistor ar ett
led i den férbandsproducerande verksamheten och att arbetet dirmed bor
ankomma pa respektive staber. Enligt av 6verbefilhavaren utfirdade direk-
tiv ankommer det regelmissigt pa forsvarsgrenschef att faststilla utrust-
ningsbehovets omfattning eller grunder for dess beridknande.

Férsvarets férvaltningsdirektion anfor, att det sjdlvklara sambandet
mellan taktik (operativt upptridande) m. m., organisation och utrustning
samt mobiliseringsplaner gor det naturligt att utrustningsgrunderna utar-
betas 1 staberna och overlamnas till forvaltningarna for att utgora grunden
for anskaffning, forradshallning, distribution m. m. Utarbetandet bor ske
i samrad med forvaltningarna i tekniskt-ekonomiskt avseende, varvid sar-
skild uppmirksamhet bor dgnas 4t mojligheterna att likrikta utrustningen.
Enhetlighet och samordning pa férvaltningsomradet dr dérfér i hog grad
beroende av att utrustningsgrunderna utarbetas efter enhetliga normer.
Erforderlig omlidggning bor forberedas snarast méjligt sa att denna princip
kan tillimpas senast fran och med verkets inrattande.

Forsvarets sjukvdrdsstyrelse framhéller likasd vikten av att respektive
staber vid utarbetandet av utrustningsnormer och utrustningslistor sam-
rader med intendenturférvaltningen, som bor verka for samordning i denna
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del. Sjukvardsstyrelsen understryker ocksi angeligenheten av att inten-
denturférvaltningen vidtager atgirder for att formell enhetlighet i fraga
om begreppsbestimningar i vad giller intendenturmateriel skall erhallas.

Marinférvaltningen understryker utredningens uttalande att vid utar-
betande av utrustningsnormer och utrustningslistor erforderligt férvalt-
ningsmassigt underlag regelmissigt bor utarbetas inom intendenturférvalt-
ningen. Marinférvaltningen framhaller vidare, att personal som beriknas
kontinuerligt erforderlig for verksamheten i respektive stabsorgan bér in-
ordnas i dessa och att detta arbetskraftshehov salunda icke skall tillgodoses
med anlitande av personal ur intendenturférvaltningen. Med hiinsyn till att
ett systematiskt uppbyggt och fullstindigt utrustningslisteverk utgér den
grund, pa vilken den viktigaste delen av férvaltningsverksamheten —
mobiliserings- och krigsforberedelsearbetet —- bygger, maste bland annat
marinledningens stabsdelar erhdlla tillricklig arbetskraft for att losa pa
dem ankommande arbetsuppgifter bland annat inom hir berért omrade.

Aven enligt chefen for marinen dr det tekniska inslaget framtriadande vid
utarbetande av utrustningsnormer och utrustningslistor. Eftersom detta
inslag enligt marinchefen dr mera framtridande inom marinen an inom
armén, méaste marinfoérvaltningen medverka vid arbetet med utrustnings-
listorna i jamférelsevis storre omfattning. Chefen fér marinen bitrider
icke utredningens forslag att allt arbete med framtagande av utrustnings-
listor inom intendenturomradet skall overforas till marinstaben, enir detta
skulle innebira ett friangdende av nyssnamnd princip. I stillet férordar
marinchefen att till det nya intendenturforvaltningsverket overfores de
funktioner hirutinnan som fér nirvarande fullgéres av marinférvaltningens
intendenturavdelning. Dérest likvil beslut skulle fattas om att arbetet med
utrustningslistor fér intendenturmateriel skall férlaggas till marinstaben
maste denna tillféras arbetskraft hiarfor i erforderlig utstrickning. Chefen
for marinen anser en utékning med en kapten som ett absolut minimum foér
ifragavarande uppgifter i forhallande till utredningens férslag.

Chefen fér armén och arméintendenturférvaliningen beriknar behovet
av intendenturpersonal vid arméstaben for andra dndamal dn inspektions-
uppgifter till en major, en major eller kapten samt tva kaptener.

Flygvapenchefen och flygforvaltningen anser det nédvandigt, att regio-
nala intendenturférvaltningsmyndigheter tillkommer inom flygvapnet sam-
tidigt som det gemensamma verket inrittas. Nigot utrymme for ytterligare
arbetsuppgifter inom eskaderstabens nuvarande personalram finnes ej en-
ligt flygvapenchefen. Kommer nigon personalférstirkning vid eskader-
staberna ej till stind i samband med inrattandet av intendenturférvaltnings-
verket, maste foljden bli, att verket vad betraffar flygvapnet — till skillnad
fran ovriga forsvarsgrenar — far samverka direkt med lokala myndigheter.
— Vid eskaderstaberna finnes for nirvarande som féretridare fér intenden-
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turfoérvaltningstjidnsten en intendent (16jtnant). Enligt flygvapenchefen och
flygforvaltningen boér for eskaderstaberna tillkomma sammanlagt fyra
bestillningar for overstel6jtnant eller major.

Statstjanstemdnnens riksforbund anfér, att tillkomsten av ett gemensamt
intendenturférvaltningsverk kommer att i vissa fall krava forstarkning av
intendenturpersonalen i regional instans. Icke minst giller detta enligt
forbundet eskaderstaberna. Bristen pa kvalificerad intendenturpersonal i
dessa staber anses redan nu vara stor.

Forbundet anser det vidare uppenbart, att utredningen underskattat de
arbetsuppgifter i forsvarsgrensstaberna, som maste eller limpligen bor
losas av intendenturofficerare. Enligt forbundet méaste foérstirkningen med
intendenturofficerare i de olika staberna ske fran samma tidpunkt som
overgangen till ett gemensamt intendenturférvaltningsverk. Om sa icke
blir fallet, kommer verksamheten att fungera helt otillfredsstillande och
arbetsbelastningen pé stabernas personal kommer att bli synnerligen stor.

Griinsdragningen mellan intendenturforvaltning och andra fiorvaltningsomraden

Utredningen erinrar om att de centrala intendenturorganens férvaltnings-
verksamhet omfattar huvudgrupperna intendenturmateriel, livsmedel, driv-
medel, brinsle och veterinirmateriel. Nagon klar grans mellan de olika
huvudgrupperna foéreligger emellertid inte enligt utredningen. Sarskilt i
fraga om indenturmaterielbegreppet har utredningen konstaterat sadana
olikheter att den icke anser det mojligt att entydigt definiera detta begrepp.
Utredningen erinrar vidare om att inom marinen finnes en sirskild ma-
terielgrupp, som benamnes materialutredning. Harmed forstds allminna
forbrukningsartiklar samt viss materiel av inventarienatur, som erfordras
for renhallning, 6versyn, reparation och vard m. m. av marinens fartyg,
anlaggningar och materiel. Materielen ar till sin huvuddel av allmin han-
delsvarutyp. Marinférvaltningens intendenturbyra har i fraga om material-
utredning alagts att sdsom funktionellt organ svara for behovsberikning,
inkép, leveranskontroll och forradshéallning m. m.

Eftersom materielférvaltningen inom intendenturomridet fér nirvarande
ar ordnad forsvarsgrensvis ar dess innehall enligt utredningen beroende av
de avgoranden, som triffats inom respektive forsvarsgren. Detta giller
framst avgrinsningen gentemot tygmateriel (motsvarande). Atskilliga skilj-
aktigheter finnes hirvid mellan foérsvarsgrenarna. Sdsom exempel p& den
bristande enhetligheten niamner utredningen, att viss spisutrustning inom
armén hénféres till tygmateriel medan motsvarande materiel vid marinen
och flygvapnet ar intendenturmateriel.

Utredningen har emellertid kommit till den uppfattningen att de olik-
heter i frdga om formell begreppsbestimning och klassificering av stycke-
vis materiel, som finnes férsvarsgrenarna emellan, icke behdver utgéra na-
got principiellt hinder mot att samtliga de forvaltningsuppgifter som nu
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ar hanférda till intendenturomradet dverfores till det gemensamma verket.
Den omstindigheten att visst forvaltningsobjekt icke vid samtliga forsvars-
grenar tillhor intendenturforvaltningen bor salunda icke hindra att forvalt-
ningsobjektet 6verfores till intendenturverket. Utredningen féreslar saledes,
att i princip all den verksamhet som vid envar av forsvarsgrenarna #r
hanférd till intendenturférvaltning overfores till det nya verket. Det bor
enligt utredningen darefter ankomma pa intendenturférvaltningen att vid-
taga atgirder for erndende av formell enhetlighet i olika avseenden. I den
mén viss materiel vid nidgon men icke vid samtliga férsvarsgrenar utgor in-
tendenturmateriel bor dimbetsverket taga initiativ till att frdgan om mate-
rielens organisatoriska tillhérighet kommer under prévning av vederborlig
myndighet.

I vissa hinseenden har utredningen emellertid 6vervigt omflyttningar
mellan férvaltningsomraden. Forslag framlagges till férdndringar i fraga
om anskaffningsverksamheten fér drivmedel och drivmedelsmateriel samt
branslen och brinsleinventarier for de fasta anliaggningarna, i friga om
ansvaret for forsérjningen med elektrisk kraft och vatten dvensom be-
traffande handliggningen av 4renden rérande bok- och blankettryck samt
lager- och manskapskassor.

Utredningen erinrar om att 1946 ars militdra forvaltningsutredning (SOU
1950: 36) ansadg det tveksamt huruvida férvaltningen av driv- och
smorjmedel for fordon, fartyg och flygplan borde aldggas intenden-
turférvaltningsorganen. Ur rent teknisk synpunkt syntes forvaltningen bora
hinféras till tygférvaltningens omride. A andra sidan ansigs vissa ekono-
miska férdelar vara férenade med att anskaffningen av drivmedel och av
brinslen for fasta anldggningar omhinderhades av ett och samma organ,
varfor, s& lange brinsleanskaffningen avilade de intendenturforvaltande or-
ganen, jamvil drivinedelsanskaffningen borde hanforas till dessa. Forvalt-
ningsutredningen férordade dérfor, att anskaffning, forrddshéallning, distri-
bution och krigsforberedelsearbete i fraga om drivinedel borde hinféras till
intendenturférvaltning. Inkopsspecifikationer och leveranskontraktbestam-
melser borde emellertid avila tygférvaltningsorganen. Avgriansningen mel-
lan intendentur- och tygférvaltning har hittills i stort sett skett i enlighet
harmed.

Som framgar av det foregiende dr arméintendenturférvaltningen huvud-
forvaltningsmyndighet for hela krigsmakten ifraga om ink6p av drivmedel
for motorfordon. Aven viss central férradshallning av sidana drivmedel
omhinderhaves av arméintendenturférvaltningen fér arméns och flygvap-
nets behov. Vid armétygforvaltningen utprovas vilka tekniska fordringar
som bor stillas pé olika drivmedel. Ansvariga for krigsplanlaggning av for-
sérjningen med drivmedel dr arméintendenturférvaltningen, marinférvalt-
ningens intendenturavdelning och flygférvaltningens intendenturbyri, en-
var inom sitt omréde.
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Fartygsdrivmedel och fartygssmérjmedel anskaffas av marinforvaltning-
ens intendenturavdelning. Flygbensin, som dven anviandes som fartygsdriv-
medel, anskaffas dock av flygférvaltningen. Marinforvaltningens skepps-
byggnadsavdelning har betraffande fartygsdrivmedel och fartygssmoérjme-
del samma funktion sdsom tekniskt sakorgan som armétygfoérvaltningen
betriffande fordonsdrivmedel.

Pannbrinnolja och motorbrinnolja samt genom blandning erhéllna kva-
liteter eldningsolja samt kol utgér icke allenast drivinedel utan anviindes
dven som brinsle i virmeanliggningar. Vid marinen foérradshalles darfor
dessa uppvarmningsbrianslen i drivmedelsférraden. Den anskaffning av
eldningsolja, som ombesorjes av arméintendenturférvaltningen for savil
militdra som andra statliga och kommunala institutioner sker, dir si ar
mdojligt, genom koép fran marinférvaltningen.

Flygforvaltningens motorbyra bestimmer vilka flygdrivimedel som skall
anskaffas for flygvapnets riakning. Kvalitetskraven avviges med hinsyn
till tekniska och ekonomiska faktorer. Erforderliga kvantiteter beriaknas av
intendenturbyran. Inkép verkstilles av inkopsavdelningen pa anmodan av
intendenturbyran. Intendenturbyran ir huvudférvaltningsmyndighet inom
krigsmakten betriffande flygdrivmedel.

Centralférradslagringen av flygdrivmedel sker i av arméintendenturfor-
valtningen administrerade forrdd och i foérrad, som foérhyres for flygfor-
valtningens riakning av fortifikationsférvaltningen. Varden av flygdriv-
medel i sival central- som basforrad ledes av intendenturbyran. Krigsplan-
laggningen pa flygdrivmedelstjanstens omrade utféres av flygférvaltningens
intendenturbyra.

Forsvarsgrenarnas centrala drivmedelsforrad redovisas enligt av Kungl.
Maj:t den 13 juni 1947 meddelade foreskrifter over sarskilda forradstitlar
av diversemedelsnatur. I enlighet hirmed krediteras ersittning for utlam-
nade fornodenheter och debiteras kostnaden for ateranskaffade férnéden-
heter ndmnda titlar.

De skil 1946 ars forvaltningsutredning (SOU 1950: 36) aberopat for att
anskaffning, forradshallning, distribution och krigsforberedelsearbete i
fraga om driv- och smérjmedel bor hianforas till intendenturfoérvaltningens
verksamhetsomrade finner utredningen alltjimt barande. Sedan beslut nu
fattats om organiserandet av ett for forsvaret gemensamt intendenturfor-
valtningsverk synes en 6éverflyttning av dessa idrenden till tygfoérvaltningens
omrade enligt utredningen icke std i samklang med strivandena att i méj-
ligaste man successivt verka fo6r samordning av olika verksamheter for-
svarsgrenarna emellan eller med huvudférvaltningsprincipen. Som fram-
gar av det foljande foérordar utredningen, att inkdépsverksamheten i fraga
om brinslen fér de fasta anliggningarna liksom hittills skall hanforas till
intendenturférvaltningsomradet. Endast genom sammanhéllande av all
inkopsverksamhet betriffande drivmedel och brinslen synes det utred-
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ningen mojligt ernd bista ekonomiska resultat. For ett sammanhallande
talar dven den serviceverksamhet gentemot andra statliga myndigheter
som intendenturférvaltningen avses skola bedriva pa konsumtionsvaru-
omréidet. Utredningen forordar saledes, att de funktioner som enligt vad
forut sagts hittills fullgjorts av de tre intendenturférvaltningsorganen i fort-
siattningen skall anfértros at intendenturférvaltningen och att dven inkép av
flygdrivmedel skall ombesérjas av detta verk.

Anskaffning av brinslen for forsvarets fasta anliggningar ar se-
dan gammalt en intendenturfdérvaltningsuppgift. Utredningen erinrar om
att fragan om overférande av nimnda anskaffning till fortifikationsfor-
valtningen tidigare provats, bland annat av 1946 ars militdra forvaltnings-
utredning, som emellertid foreslog, att bransleanskaffningen — liksom
kontrollen av den viarmetekniska driften vid de fasta anldggningarna —
skulle tills vidare alltjamt hdnforas till intendenturférvaltningen. Ett skal
hiarfér angavs vara de ekonomiska férdelar som vore forknippade med en
sammanhillning av all brinsleanskaffning fér saval fordon, fartyg och flyg-
plan som fasta anlidggningar. Vid anmélan av fragan i propositionen 1954:
109 uttalade foredragande departementschefen betridffande organiserandet
av den centrala intendenturférvaltningstjénsten, att brinsleanskaffningen
for forsvarets fasta anldggningar principiellt sett tillhorde omradet for forti-
fikations- och byggnadsférvaltningen men att det dock finge tills vidare
anstd med en 6verflyttning av dessa arbetsuppgifter till fortifikationsférvalt-
ningen eller annan myndighet. — Vid anmalan av férslag till organisation av
forsvarets regionala och lokala fastighetsforvaltning i propositionen
1956: 110 anfoérde foredragande departementschefen, att ansvaret for att de
totala kostnaderna foér uppviarmning av forsvarets anlidggningar hélles pa
ligsta moéjliga niva borde vara samlat hos fortifikationsforvaltningen. Dar-
igenom bleve det mojligt att astadkomma en allsidig och effektiv avvigning
av kostnader fér brinsle, maskinutrustning och underhéall av savil maskiner
som byggnader. Riksdagen fattade beslut i enlighet med férslaget. Kontrol-
len av den virmetekniska driften vid férsvarets fasta anlidggningar har i en-
lighet harmed frian och med den 1 juli 1958 6verforts till fortifikationsfor-
valtningen.

Mot bakgrunden av att fortifikationsforvaltningen svarar for utbyggnad
och underhill av de fasta virmeanldggningarna och i samband med under-
héllet aven for kontrollen av den viarmetekniska driften har utredningen
overvagt om icke val och kvalitetsbeddmning av brinslen samt arenden ro-
rande brinsleinventarier for sddana anlidggningar bor overflyttas till detta
ambetsverk. Utredningen anser, att en saddan atgérd ligger i linje med den
av statsmakterna ar 1956 godtagna stindpunkten att fortifikationsforvalt-
ningen har ansvar for att den viarmetekniska driften vid de fasta anligg-
ningarna ger bista mojliga ekonomiska utfall. Utredningen férutsatter vi-
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dare, att en samordning av de virmetekniska problemen hirigenom usnder-
littas och att den tekniska personalen utnyttjas mera rationellt. Utred-
ningen foreslar dirfor, att angivna moment av brinsleanskaffningen for de
fasta anliggningarna inklusive bransleinventarier overfores till fortifika-
tionsforvaltningen. Beridkning av medelsbehovet for brinslen till dessa an-
liggningar samt férvaltning av anslag for dndamilet bor ankomma pa
fortifikationsfoérvaltningen.

Utredningen har vidare 6verviagt om aven inkopsverksamheten i friga om
brinslen bor hinforas till fortifikationsférvaltningen. Enligt utredningen ar
det svart att draga nagon bestimd skiljelinje mellan drivimedel och brins-
len. Sdlunda utgor tjockolja och kol eldningsbrinsle vid anliggningar men
drivmedel for fartyg. Triakol och ved ér vidare drivinedel for gengasfordon.
Av bland annat dessa skil lagerhalles vid marinen drivmedel och brinslen
i samma férrad, drivmedelsforraden.

De angivna skilen pekar enligt utredningen mot att en samordning av
brinsleinképen och drivmedelsinképen bor komma till stind. Harfor talar
diven merkantila och ekonomiska synpunkter. Vid bedomningen av inkops-
verksamhetens ordnande bér vidare enligt utredningen hiansyn tagas till den
brinsleanskaffning och den krigsplanldggning som i fred sker for att saker-
stalla mobiliserade forbands brinsleférsérjning. I denna verksamhet, som
nu handhaves och dven framdeles bor handhavas av intendenturorgan, ingar
en viss lagerhallning av brinslen. Det ar enligt utredningen ur omsattnings-
synpunkt angeliget att de fasta anliggningarnas behov av brinslen i erfor-
derlig utstrickning kan tillgodoses med anlitande av nidmnda fredslager.
Detta 6nskemal anses bli bast tillgodosett, dérest alla inkép av branslen
sammanhalles i central instans. Den merkantila delen av brinsleanskaff-
ningen boér silunda enligt utredningen hinféras till intendenturforvalt-
ningen och dir samordnas med drivimedelsupphandlingen. Av angivna skal
bor dven forradshéllningen i fred och krig ombesérjas av intendenturfor-
valtningen. Det synes utredningen lampligt att detta verk pd grundval av
behovsuppgifter fran fortifikationsférvaltningen utfor dven krigsplanligg-
ning av bransleférsérjningen for de fasta anliaggningarna.

Utredningen erinrar om att i brénsleanslagen dven ingidr medel for
elenergi, vatten och bad samt inre och yttre renhéllning. Utredningen, som
provat i vad mén anslagsmedel for dessa édndamal bor overforas till forvalt-
ning av fortifikationsforvaltningen, foreslar att el- och vattenférsorjnings-
fragorna i vad de avser fOrsvarets fasta anlaggningar (inklusive bad) och
forhyrda lokaler helt hinfores till fortifikationsforvallningen. Hirigenom
vinnes enligt utredningen 0kad garanti for en samordning av olika upp-
varmningsproblem.

Yttre renhallning omfattar enligt utredningen med nuvarande uppdel-
ning bland annat vissa atgarder, som i lokal instans har ndra anknytning
till fastighetsforvaltning, sasom renhallning och krattning av kaserngardar,

2 -~ Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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grasmattor och vigar inom kasernomride. En samarbetskommitté i for-
svarets forvaltningsdirektions regi arbetar fér nirvarande med hithérande
gransdragningsfragor. Med hinsyn till att ett 6verforande av dessa uppgifter
till fortifikationsforvaltningen icke paverkar organisation eller personalupp-
sittning for intendenturforvaltningen framfér utredningen hirutinnan inte
nigot forslag. — Aven inre renhallning har sadan anknytning till byggnads-
underhall att skl kan anforas for att overflytta denna drendesgrupp till forti-
fikationsférvaltningen. Med hinsyn till att hir ingar drenden av huvudsak-
ligen rent forvaltningsmissig karaktir och da fortifikationsforvaltningen
genom att utfarda tekniska foreskrifter kan i erforderlig man paverka stid-
ningsfriagorna har emellertid utredningen riknat med att inre renhéllning
alltjamt skall tillhéra intendenturforvaltningen.

Med distributionsmateriel fér drivmedel avser utredningen all
16s utrustning, som utnyttjas inom férsvaret vid hantering av flytande driv-
medel, d.v.s. forradshallning och forflyttning av drivmedel, tankning av
fordon och flygplan samt bunkring av fartyg och batar m. m. Till distribu-
tionsmateriel raknar utredningen séaledes icke cisterner, rér, armatur och
maskinell utrustning, vilka sdsom fasta anordningar installeras i driv-
medelsanlaggningar. Dylik materiel faller inom fortifikationsférvaltningens
forvaltningsomrade.

Vid armén och marinen hinféres enligt utredningen till intendenturfér-
valtningens omrade i stort sett anskaffning och underhall av all distribu-
tionsmateriel utom tankfordon for vilka flygforvaltningen ar huvudfér-
valtningsmyndighet samt tankfartyg for vilka marinférvaltningen ir huvud-
forvaltningsmyndighet. Arméintendenturférvaltningen &r huvudférvalt-
ningsmyndighet for distributionsmateriel fér motorfordon, stationira mo-
torer m. m. — Vid flygvapnet har betriffande distributionsmaterielen for
flygdrivmedel tidigare i stort sett gillt den fordelningen, att forradshall-
nings- och jirnvigstransportmateriel hinfores till intendenturmateriel me-
dan tankfordon och tankningsutrustning redovisats som flygmateriel. Den-
na fordelning har inom flygférvaltningen ansetts vara forenad med vissa
gransdragningsproblem. Under det senaste &ret har darfor forradshall-
nings- och jarnvagstransportmateriel éverforts till forvaltning sasom flyg-
materiel, vilket innebar att numera all distributionsmateriel utom emballage
behandlas sasom flygmateriel.

Kostnader for anskaffning och underhall av distributionsmateriel be-
strids vid armén och marinen fran anslagen till anskaffning av drivmedels-
utrustning respektive drivmedelsférrad m. m. Vad angar flygvapnets distri-
butionsmateriel har en uppdelning skett pa si sitt att endast en mindre
del ar héinférd till anslaget Anskaffning av drivmedelsutrustning medan
huvuddelen av distributionsmaterielen anskaffas frin anslaget Anskaffning
av flygmateriel m. m. (jfr dock 1962 ars statsverksproposition, bil. 6, punkt
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106 o. 110). Underhallet ater bekostas av anslaget Drift och underhall av
flygmateriel m. m.

Utredningen har for sin del kommit till den uppfattningen att vissa skil
direkt talar for att distributionsmaterielen i sa stor utstrickning som méj-
ligt sammanhaélles i intendenturférvaltningsverket. Intendenturpersonal ar
salunda enligt savil freds- som krigsorganisationen ansvarig for icke en-
dast anskaffning utan dven forradshallning och framforsling av drivmedel
till férbrukningsstille. Den i fred av intendenturorgan utférda mobilise-
ringsplanlaggningen bor enligt utredningen omfatta icke endast anskaffan-
det av drivinedel utan dven anskaffandet av distributionsmateriel.

Utredningen anfor vidare, att den tekniska sikerhetstjinsten i fraga om
drivmedel vid samtliga foérsvarsgrenar 4vilar det centrala intendentur-
organet. Denna tekniska sikerhetstjinst tager sikte icke endast pa fore-
skrifter for sikerhet och skydd vid hanteringen av drivmedel i forrads-
tjanst och vid transport utan dven pa utformningen av distributionsmate-
rielen. Utredningen anser, att denna sikerhetstjanst fungerar sikrast om
den sammanhélles i ett organ. Utredningen finner saledes, att distribu-
tionsmaterielen i princip bér hinféras till samma centrala myndighet som
den som enligt utredningens férslag har ansvaret for drivmedlens anskaff-
ning och férradshallning, d. v. s. intendenturférvaltningsverket.

I fraga om flygvapnets distributionsmateriel fér flygdrivmedel framhaller
utredningen, att férradshallnings- och jarnvigstransportmateriel for flyg-
vapnets behov i tekniskt avseende icke pa nagot avgdrande satt skiljer sig
frin sddan materiel inom armén och marinen. Kidnnetecknande for mate-
rielen ar enligt utredningen, att vid dess utformning sirskild hinsyn mdéste
tagas till kravet att tankningen av planen skall kunna ske med genom
filtrering rent och vattenfritt brinsle, med stor hastighet utan uppladd-
ningar av statisk elektricitet och under successivt reglerat tryck fér att icke
skada flygplanets bransletankar och dvriga maskinella utrustning. D4 ma-
terielen i saval tekniskt som taktiskt/operativt hinseende behdver anpassas
till flygvapnet, forordar utredningen det undantaget fran den forut angivna
principen att flygforvaltningen anfortros anskaftning och underhall av for-
utom tankfordonen jamvil den for flygplanens tankning avsedda utrust-
ningen. Ovrig distributionsmateriel bor dock hanforas till intendenturfér-
valtningens omrade.

Sammanfattningsvis foreslar utredningen saledes, att all distributions-
materiel utom tankfordon och tankfartyg samt for flygvapnet speciell tank-
ningsutrustning héanfoéres till intendenturférvaltningsverket.

Armé-, marin- och flyghokférraden samt armétygfoérvaltningens bok-
forradd i Stockholm och Karlsborg har efter férslag i proposition 1961: 110
frAn och med budgetdret 1961/62 sammanslagits och sammanférts med
forsvarets civilforvaltnings blankettforrad till ett centralt bok- och
blankettforrad. Forradet sorterar under forsvarets civilforvaltning
och dr forlagt till nyinredda lokaler i Solvalla,
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Inom civilférvaltningens kameralbyra har inréttats ett sirskilt kontor
for bok- och blankettirenden. Kontoret handhar uppgifter avseende publi-
kations- och blankettryck samt lagerhillning och distribution av sadant
tryck. I verksamheten ingér i huvudsak utformning av publikation (blan-
kett) samt anbudsinfordran och bestéllning. Innehéllet i en viss publikation
faststilles daremot av den myndighet som har befogenhet att utfirda de be-
stainmelser som publikationen innehaller.

Enligt utredningens uppfattning avviker den verksamhet som inom for-
svarets civilférvaltnings kameralbyra fullgéres av kontoret foér bok- och
blankettirenden fran den verksamhet som i évrigt &vilar civilférvaltningen.
Att verksamheten genom 1961 ars beslut hinférdes till forsvarets civilfor-
valtning bor enligt utredningen ses mot bakgrunden av att verksamheten
sdsom omfattande samtliga férsvarsgrenar ansetts bora omhinderhavas av
en for dessa gemensam forvaltningsmyndighet. I och med organiserandet
av en for krigsmakten gemensam intendenturférvaltning ir det enligt utred-
ningen naturligt, att bok- och blankettkontoret med samtliga arbetsuppgifter
overfores till det nya dmbetsverket.

De grundliggande bestimmelsernaom ldger- och manskapskas-
sor inom forsvaret aterfinnes i ett av Kungl. Maj:t den 12 november 1954
utfirdat reglemente. Enligt detta skall vid forband och andra organisations-
enheter tillhérande armén och flygvapnet finnas ligerkassor. Vid marinens
fasta anldggningar skall finnas manskapskassor.

Fran liger- och manskapskassa skall i forsta hand bestridas sadana
kostnader for atgiarder avseende nytta och trevnad for kadetter, underbefil
och meniga vid vederborligt forband, for vilka sdrskilda medel ej star till
forfogande. I reglementet anges sasom exempel pa dylika atgirder foljande
huvudgrupper, niamligen bildningsverksamhet, forstroelseverksamhet, an-
ordningar for friluftsliv samt frimjande av idrott, anordningar f6r héjande
av trevnaden inom forlaggningen, lamnande i mindre omfattning av upp-
muntran samt hedersbevisning.

Vederborlig central foérvaltningsmyndighet bestimumer i vilken utstrick-
ning liger- och manskapskassor skall inrittas. Sammanlagt finnes for nir-
varande 99 dylika kassor. Den centrala forvaltningen utdovas av arméinten-
denturforvaltningen respektive marinférvaltningens intendenturavdelning
och flygférvaltningens intendenturbyra gemensamt med forsvarets civilfor-
valtning. Redovisnings- och dirmed sammanhingande fragor avgores efter
samrad med vederbérlig forsvarsgrensférvaltning av civilférvaltningen. Den
omedelbara forvaltningen utévas av vederbdrlig lokal foérvaltningsmyn-
dighet.

Liger- och manskapskassa har inkomster i form av hyror och arrenden
for kassans fastigheter, byggnader och anliggningar, samt fran marketen-
teri- eller annan rorelse, m. m.

Utredningen anser det naturligt att samtliga drenden riérande lidger- och
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manskapskassor — utom de som avser byggnadsférvaltningen — i central
instans sammanhalles och forligges till det gemensamma verket. Mot ett
sddant sammanforande kan enligt utredningen moéjligen riktas den invind-
ningen, att den revisionsmissiga kontrollen av lagerkasseverksamheten allt-
jamt bor utforas av civilférvaltningen. Med hénsyn till det nira samband,
som finnes mellan sakgranskning av den lokala foérvaltningen och o6vrig
central verksamhet, och under beaktande av att inom ecivilférvaltningen
idven nyssnamnda granskningsuppgifter liksom ovrig revisionsverksamhet
fullgéres av liger- och manskapskassedetaljen och silunda icke av revi-
sionsbyrén, har utredningen ansett sig bora foresla, att all den verksamhet
rorande liger- och manskapskassor, som nu Aaligger civilférvaltningen,
overfores till intendenturférvaltningen.

Inom férsvarsgrenarnas 6 vnin gsanslag sammanhalles enligt utred-
ningen vissa kostnader av sinsemellan olikartad karaktéir, exempelvis kost-
nader for resor, traktamenten och utbildningsarvoden, férlaggning och
transporter, utbildnings- och Gvningsmateriel, expenser, markskador och
malflygningsverksamhet. Syftet hirmed har varit att underlitta for for-
svarsgrenschef sdsom den for utbildnings- och 6vningsverksamheten an-
svarige att inom 6vningsanslagets ram anordna 6vningarna pa sddant sitt
att storsta mojliga effekt av anslagsmedlen ernas. Samtliga med dvnings-
och utbildningsverksamheten sammanhingande kostnader bestrides emel-
lertid icke fran évningsanslagen och dessa uppvisar till sitt innehall visent-
liga olikheter forsvarsgrenarna emellan. Silunda bestrides kostnaderna for
driviedel vid armén och marinen fran évningsanslagen men vid flygvapnet
fran anslaget till drift och underhall av flygmateriel. Kostnaderna for ov-
ningsammunition bestrides endast vid marinen fran évningsanslag, under
det att vid armén och flygvapnet dessa kostnader hénfores till anslagen till
anskaffning av tygmateriel respektive flygmateriel.

Fran évningsanslagen bestrides vidare icke endast sidana kostnader, som
direkt foranledes av 6vningar, utan idven vissa med den normala forvalt-
ningsverksamheten sammanhingande kostnader. Hit hor vid armén framst
kostnad for drivmedel, som férbrukas i samband med ekonomikérslor, samt
vid marinen ett flertal av kostnaderna ombord & flottans fartyg, diribland
vissa kostnader av expensnatur. Anledningen till nimnda utvidgningar av
ovningsanslagens anvindningsomrade ir enligt utredningen att soka i
svarigheten att sirskilja de egentliga dvningskostnaderna fran kostnaderna
féor normal foérvaltningsverksamhet.

Ovningsanslagen férvaltas vid samtliga forsvarsgrenar av intendentur-
organ i sivil central som regional och lokal instans. Enligt utredningen
aktualiserar beslutet om inrittandet av ett for forsvaret gemensamt inten-
denturforvaliningsverk frigan om ovningsanslagens sakliga innehall och
deras hemvist i forvaltningsorganisationen.
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Utredningen finner overviigande skil tala for att forsvarsgrenarnas 6v-
ningsanslag aven i fortsattningen hinféres till intendenturférvaltningens
omrade. Nagon tvekan rader enligt utredningen icke om att flertalet av de
kostnader, som redovisas under anslagen, nidrmast har anknytning till
intendenturtjiansten.

Utredningen anfor dven, att ett av skilen till inrdttandet av ett gemen-
samt intendenturfoérvaltningsverk &ar att méjligheterna att rationalisera
verksamheten inom intendenturtjinsten underlittas. Utredningen anser det
vara inkonsekvent att icke utnyttja det for forsvarsgrenarna gemensamma
férvaltningsorganet jamvil for forvaltningen av dvningsanslagen. Utred-
ningen férordar saledes, att forvaltningen av évningsanslagen i princip
anfértros &t det gemensamma intendenturférvaltningsverket.

Utredningen framhaller emellertid att detta inte behdver innebira att de
olikheter férsvarsgrenarna emellan som nu forefinnes i fraga om anslagens
sakliga innehall bor bibehallas. Antingen kan samtliga med 6vningsverk-
samheten forenade kostnader sammanhallas inom ett och samma anslag
som hinféres till intendenturférvaltningen eller ocksid kan sadana kost-
nader for 6vningsverksamheten som har viss anknytning till verksamheten
inom tygforvaltningsomradet hdnféras till anslag inom tygférvaltningens
omrade.

Enligt utredningens mening behover avgrinsningsfrigorna icke nodvin-
digtvis entydigt 16sas enligt den ena eller den andra principen. Avgérande
for gransdragningen bor rimligen vara rent praktiska skil. Enligt vad ut-
redningen inhimtat har pa senare tid vid armén en férskjutning av vissa
utgiftsposter fran 6vningsanslag till anslag inom tygférvaltningens omrade
antingen redan genomférts eller forberetts, t. ex. for féorhyrning av motor-
fordon, helikoptrar och malflygplan m. m. Denna strivan att astadkomma
rationell avvigning mellan intendenturférvaltning och tygférvaltning bor
enligt utredningen fortsatta. Darvid bor givetvis beaktas énskvirdheten att
astadkomma enhetlighet forsvarsgrenarna emellan utan att darfér viss for-
svarsgrens speciella intressen asidosattes.

Utredningen framhdller vidare, att den omstindigheten att en évnings-
kostnad hinférts till anslag under intendentur- respektive tygforvaltnings-
omradet icke innebar, att samtliga med utgiften sammanhiingande funk-
tioner skall omhinderhas av den anslagsférvaltande myndigheten. Aven
om flygvapnets drivmedelskostnader till foljd av énskviardheten att avviga
inriktningen av oévningsverksamheten med hansyn till fordelningen mellan
underhéllskostnadert och drivmedelsatgang redovisas under flygvapnets
anslag till drift och underhall av flygmateriel, bor enligt utredningen hinder
icke méta mot att intendenturférvaltningsverket har ansvaret for inkop,
forraddshallning och distribution av alla slags drivimedel. Likasa framhaller
utredningen, att den omstindigheten att marinens kostnader fér 6vnings-
ammunition nu hanféres till 6vningsanslag icke medfor att arbetet med
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vare sig anskaffningen eller forradstitelredovisningen bor anknytas till
intendenturférvaltningsverket.

Utredningen, som saledes foreslar, att forsvarsgrenarnas évningsanslag
alltjamt skall hanféras till intendenturférvaltningens omrade, forordar att
anslagen overtages med det sakliga innehall de vid tidpunkten f6r omorga-
nisationen har. Dirvid forutsittes, att intendenturforvaltningen i samrad
med forsvarsgrensledningarna, de tygforvaltande verken och forsvarets for-
valtningsdirektion agnar avgrinsningsfrigorna fortsatt uppméirksamhet
i syfte att successivt dstadkomma siddana férindringar, som &r agnade att
beframja forenklat, enhetligt administrativt forfarande och kostnadsbe-
sparingar fér verksamheten utan att darfor forsvarsgrenschefs mojlighet
att ur effektivitetssynpunkt giva 6vningsverksamheten lamplig inriktning
forsvaras.

Med hinsyn till de speciella forutsattningar som galler for férsvars-
stabens 6vningsanslag forutsatter utredningen icke nagon forindring vare
sig det galler ordningen fér anslagsidskandena, anslagets utnyttjande eller
anslagsredovisningen. Anslaget férordas saledes ligga helt vid sidan av det
gemensamma intendenturférvaltningsverkets kompetensomrade.

Ansvaret for djursjukvarden A&vilar for nirvarande arméchefen
medan den hygieniska livsmedelskontrollen ankommer pa sjuk-
vardsstyrelsen. I friga om forvaltningsiarenden berdérande djursjukvarden
m. m. giller, att sjukvardsstyrelsen utéver ansvaret fér den hygieniska livs-
medelskontrollen ocksi har att sisom huvudférvaltningsmyndighet svara
for all kvalificerad veterindrmateriel — instrument och forbandsmateriel
— samt att militirapoteket svarar for djurlikemedelsforsérjningen. Vidare
giller, att arméintendenturférvaltningen bland annat férvaltar arméns an-
slag till anskaffning och vard av héistar, handligger drenden angiende hast-
och hundhillning och remontering samt ombesérjer histuttagningen. Inom
marinforvaltningens intendenturavdelning och flygforvaltningens intenden-
turbyrd handligges forvaltningsirenden rérande marinens respektive flyg-
vapnets hundbevakningstjanst.

Utredningen har efter samrad med 1960 ars forsvarsledningsutredning icke
funnit anledning att till behandling upptaga fragan om det militira veterinir-
visendets organisation till nirmare bedomande, utan har utgitt frdn att
nuvarande gransdragning mellan férvaltningsomriden och mellan férvalt-
ning och stabsmyndigheter tills vidare skall bestd. Hirav foljer, att utred-
ningen riaknar med att den i arméintendenturférvaltningens centralbyra
ingdende hiastsektionen med i princip oférindrade arbetsuppgifter — ut-
o6kade med de till marinens och flygvapnets hundbevakningstjinst horande
uppgifterna - tills vidare skall 6verforas till intendenturforvaltningen.

Genom redovisningen av fornédenheter m. m. kan veder-
borande centrala forvaltningsmyndigheter tillse att en dandamaélsenlig hus-
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hdllning med medel och materiel dger rum. Det underlag som centralt
erfordras for bland annat kontroll av att fér krigsberedskapen erforderliga
fornodenheter finnes i forrad erhalles dels genom central antalshokféring
pa grundval av rapporter fran underlydande myndigheter, dels genom
forraddskontroll, dels ock genom direkta férfragningar hos underlydande
myndigheter. Den centrala bokféringen #r av olika omfattning vid de tre
intendenturforvaltningsorganen. Mest omfattande ir den vid armén. —
Kontrollen éver handhavandet av férvaltningsirenden utévas genom s. k.
sakgranskning, som syftar till att utréna om anslagen blivit anvinda pi
dndamdilsenligt sitt och i enlighet med gillande bestdmmelser samt om
erlagda priser svarar mot fornédenhetens beskaffenhet och rddande mark-
nadslige.

Intendenturforvaltningsuntredningen erinrar om att 1959 ars besparings-
utredning for férsvaret (SOU 1960: 23) ansag, att den centrala forrads-
bokforingen samt kontrollen av underlydande myndigheters redovisning i sin
nuvarande form var utan praktiskt virde. Den centrala bokféringen borde
enligt besparingsutredningens mening kunna slopas och den nédvandiga
centrala 6verblicken &ver lagersituationen kunna erhillas genom periodvis
eller vid behov infordrade lagerbesked. Den centrala kontrollen av férrads-
redovisningen borde avskaffas och ersittas med det enklare forfarande
med stickprovskontroll, som i huvudsak tillimpades av marinen och flyg-
vapnet.

Intendenturférvaltningsutredningen meddelar, att inom arméintenden-
turférvaltningen pabérjats utredning av férutsittningarna for évergang till
central maskinbokféring samt kartldggning av dirmed férenade fordelar
och eventuella oligenheter. Enligt arméintendenturférvaltningen bér upp-
gifter om antal och forradsplacering av alla slags fornédenheter snabbt
kunna erhallas. Med ledning av sadana uppgifter kan bland annat om-
sittningsfrekvensen avldsas, anskaffningsbehov direkt framriknas samt
hastigt uppkommande behov av férnédenheter snabbt tillgodoses. For att
kravet pA snabbhet, t. ex. vid ett beredskapslage eller vid uppsittning av
FN-forband, skall kunna tillgodoses maste enligt arméintendenturférvalt-
ningen redovisningen av den viktigare materielen ombesdrjas centralt.

Arméintendenturférvaltningen har vidare upplyst, att en 6vergang till
maskinell redovisning kan ske, dock endast under forutsittning att all i
redovisningen ingdende materiel erhdller kodnummer. Arbetet hiarmed
har paborjats. Aven andra forberedelsearbeten erfordras. Arméintendentur-
forvaltningen har bedomt det mojligt att pabérja 6vergang fran manuell
artikelredovisning till maskinbokféring under budgetaret 1962/63.

Utredningen anfér, att dven for marinens och flygvapnets del intenden-
turférnédenheter vid en senare tidpunkt kan redovisas maskinellt. Darige-
nom skulle intendenturfdrvaltningen, sedan for de tre forsvarsgrenarna
likartade bestimmelser utarbetats och genomforts, fa4 en fér alla inom
krigsmakten befintliga intendenturférnédenheter likartad redovisning.
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Det forslag rérande redovisning och granskning av férnédenheter som
utredningen framligger #r i huvudsak grundat pi den organisation som
nu rader inom de tre forsvarsgrensférvaltningarna. Utredningen har dock
beddémt det mojligt att i viss omfattning reducera arbetsomfénget. Sasom
exempel namnes, att kontrollen i stérre utstrickning an foér narvarande
torde kunna utfoéras stickprovsvis. Antalet med redovisning och kontroll
sysselsatt personal i arméintendenturférvaltningen, marinforvaltningens
intendenturavdelning och flygforvaltningens intendenturbyra uppgér till
33 personer. Den i forslaget for redovisnings- och granskningsuppgifter
upptagna personalen uppgér till 22 personer. D4 de pagiende undersdk-
ningarna och férberedelsearbetena for en Gvergang till central maskinredo-
visning dnnu icke slutférts, anser utredningen sig emellertid for narvarande
icke kunna taga stillning till en slutlig utformning av den fér redovisningen
och granskningen erforderliga organisationen. Det férutses emellertid, att
personalbesparingar vid en fullt genomford central maskinredovisning kan
ske vid regional- och lokalmyndigheterna. Med hidnsyn bland annat till att
for nirvarande endast armén har centralredovisning i storre omfattning ar
det enligt utredningen icke uteslutet, att vid overgéng till maskinredovis-
ning en viss mindre personaldkning kan bli erforderlig i central instans.
Mot denna eventuella utékning av redovisningspersonalen kommer dock
enligt utredningen att std en langt storre personalbesparing i regional och
lokal instans samt vinsten av ett effektivt redovisningssystem. Utredningens
organisationsférslag i denna del bér silunda betraktas som ett proviserium.
Intendenturforvaltningen bor darfor enligt utredningen Aaliggas att till
Kungl. Maj:t inkomma med forslag till slutlig organisation. I samband dér-
med bér ambetsverket @ven avgiva forslag till personalbesparingar i regional
och lokal instans.

Arméintendenturforvaltningen ombesorjer for narvarande viss service-
verksamhet for myndigheter m. fl. utanfor férsvaret. Sdlunda sker an-
skaffning av bland annat kontorsinventarier, rengoringsmedel, renhallnings-
inventarier och belysningsmedel, livsmedel och livsmedelsemballage, viss
férplignadsmateriel, brianslen for uppvirmningsindamal samt motordriv-
medel och smérjmedel. Anskaffningen for civila myndigheter uppgar till i
runt tal 45 miljoner kronor per &r.

Virdemassigt mest betydelsefull ar anskaffningen av brinslen for upp-
viarmningsindamal. Brinslen anskaffas silunda for nirvarande pa uppdrag
av cirka 80 myndigheter till cirka 1500 civila avnimare. For budgetiret
1961/62 beriknas kostnaderna till cirka 25 miljoner kronor. En icke obetyd-
lig 6kning av denna anskaffningsvolym beriknas framdeles uppsta.

Arméintendenturforvaltningens omkostnader (loner, telefonkostnader
ctc.) for den pa den civila sektorn fallande delen av inkopsverksamheten
uppskattas av utredningen till omkring 250 000 kr. per hudgetar.
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Utredningen anfér, att det givetvis ar svart att med sikerhet forutse ut-
vecklingen pa langre sikt av intendenturférvaltningens upphandlingsverk-
samhet for civila statliga myndigheters rikning. Vid samrdd med riks-
revisionsverket har det emellertid enligt utredningen framkommit, att na-
gon utokning av anskaffningsverksamheten for andra myndigheters rakning
till att omfatta nya varuomriden av betydelse for nidrvarande icke sy-
nes vara aktuell. Inom ramen for serviceverksamhetens nuvarande upp-
handlingsomraden kan emellertid 6kning av arbetsuppgifterna enligt ut-
redningen komma att ske, da den slutliga inképsvolymen inom flera om-
rdden énnu icke torde ha uppnatts. Sisom exempel ndmnes bland annat livs-
medelsomradet, diar anskaffningsverksamheten for fangvardsstyrelsens och
socialstyrelsens anstalter m. m. nyss paboérjats.

D4 utredningen som framgar av det foregiende foreslar att fasta och fly-
tande brinslen skall inképas av intendenturférvaltningen bér de service-
uppgifter som for nidrvarande avilar arméintendenturforvaltningen ofor-
dndrade dverforas till intendenturforvaltningen.

Forutsittningen for att forsvarsmyndighet skall dga ataga sig upphand-
ling for andra statliga myndigheters riakning ar enligt utredningen att
detta kan ske utan asidosittande av forsvarets intressen. Med hinsyn till
att forsvarets kostnader ar rambundna, innebir varje atagande for civil
myndighets rikning, som medfér sirskild kostnad, en motsvarande minsk-
ning av de for forsvarsindaméal avsedda medlen. Utredningen anser dar-
for, att intendenturférvaltningens kostnader for serviceverksamheten (l6ner,
telefon m. m.) bor utgd vid sidan av anslagsramen.

Yttranden

De uppgifter som foreslagits skola avila intendenturférvaltningen anses
av flertalet remissinstanser vara i allt visentligt vil avpassade och limpligt
preciserade.

Overbefilhavaren anser, att forslaget rorande drivmedelsidrende-
n a s handlaggning ar lampligt. Ur operativ synpunkt ar det enligt 6verbefal-
havaren onskvirt, att ansvaret for drivmedelstransporternas genomférande,
redovisning och foérrddsadministration avilar en enda myndighet. Anord-
ningen anses idven befrimja 6nskvidrd enhetlighet betriffande foreskrif-
terna pa detta omrade i sikerhetshinseende.

I fraga om drivmedelsanskaffningen understryker chefen fér marinen och
marinforvaltningen att utvecklingen redan nu gatt mot ur férvarings- och
hanteringssynpunkt synnerligen komplicerade drivinedel. Som exempel
namnes for marinens del drivmedel for projekterade ubatar samt nya tor-
ped- och robottyper. Tillfredsstiallande kinnedom om sadana exklusiva
drivmedel anses till en borjan endast finnas hos den férvaltning som fram-
tagit materielen och for densamma erforderliga drivinedel. I den man driv-
medlet sedermera kommer till mer vidstrackt anvindning, kan fran fall till
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fall 6verviagas om intendenturférvaltningsverket skall évertaga ifragava-
rande anskaffning m. m.

Flygfirvaltningen anfor, att vissa specialsmérjmedel, som upphandlas av
flygforvaltningens forradsbyra (i Arboga) och som ej ir i vanliga markna-
den férekommande handelsvara, forbrukas i relativt sm& kvantiteter. Da
dessa smorjmedel anvinds endast for speciella dandamdl inom flygvapnet,
bor de enligt Ambetsverket undantagas fran de generella bestimmelserna om
forrddshallning av smoérjmedel och dven i fortsdttningen anskaffas och
lagerfoéras av forradsbyran.

Armétygforvaltningen, marinférvaltningen och flygforvaltningen foérut-
satter, att det dven i fortsdttningen skall ankomma pi ambetsverken att
svara for utarbetande av tekniska specifikationer (kvalitetsfordringar) for
upphandling, erforderlig forséksverksamhet och teknisk kontroll (leverans-
kontroll och kvalitetsévervakning) samt utgivandet av tekniska foéreskrif-
ter for drivmedlens anviandning.

Utredningens forslag att 6verfora fragor rorande val m. m. av brians-
len och drenden rorande brinsleinventarier till fortifikationsforvaltningen
samt att anfértro drenden rérande inkop, férradshallning och krigsplanlagg-
ning avseende brinsle till intendenturférvaltningsverket bitrides eller lim-
nas i huvudsak utan erinran av flertalet remissinstanser.

Arméintendenturférvaltningen foreslar emellertid med hinsyn till det
nara sambandet mellan brinsleanskaffning och kontrollerande verksam-
het samt till att ansvaret for forvaltningen av brinsleanslagen bor hallas
samlat pa en hand, att dven den brianslekontrollerande verksamheten skall
handhavas av intendenturférvaltningen och att forvaltningen av brinsle-
anslagen skall 6verforas till det nya verket.

Overstyrelsen for ekonomisk forsvarsberedskap anfor diaremot, att alla
med uppvirmningen av forsvarets fasta anliggningar sammanhingande
moment, alltsd dven bransleinképen, bér handhavas av en myndighet, nam-
ligen den fastighetsforvaltande. Erfarenheterna har niamligen enligt 6ver-
styrelsen visat, att man i samband med férhandlingar om inkép kan er-
halla informationer om briinslenas kvaliteter etc., som kan nyttiggéras vid
anliggningarnas drift och kontroll. Det rader salunda en intim vixelverkan
mellan dessa moment, som gor det 6nskvirt att de ligger pa en hand. Over-
styrelsen forordar darfor, att dessa arbetsuppgifter i sin helhet hanféres
till fortifikationsfoérvaltningen och saledes icke blott, sisom utredningen
foreslar, de moment som sammanhinger med val och kvalitetsbedomning
av brinslena. Harigenom skulle dven vinnas, att behovet av samrad mellan
olika myndigheter minskar, vilket borde kunna medféra vissa besparingar
pa det administrativa planet. — Dairest bransleinképen och férradshall-
ningen likvil anses i fortsattningen béra avila intendenturforvaltningsver-
ket, maste overvagas, huruvida icke dels de moment i friga om brinslean-
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skaffningen, som utredningen féreslar skola overforas till fortifikations.
forvaltningen, dels ock denna forvaltning redan avilande kontroll av den
varmetekniska driften, bor hanforas till intendenturférvaltningsverket.

Sveriges akademikers centralorganisation anfor likasa, att det ar ange-
laget att sddana tekniskt betonade arbetsuppgifter som drivinedels- och
branslefragor hinfores till tekniskt betonade férvaltningsorgan. En upp-
delning av tekniska arbetsuppgifter av likartat slag pa flera myndigheter ar
icke rationell och medfor oklar ansvarsfordelning. Det foreslagna inten-
denturforvaltningsverket har enligt organisationen ringa anknytning till de
objekt vari savil briansle som drivinedel forbrukas. Centralorganisationen,
som ifragasitter om drivmedelsfragor skall avila det nya ambetsverket,
delar i vad avser bransle fér uppvirmningsandamal utredningens forslag,
att saval forvaltning som tekniska spérsmal bor hianforas till det byggnads-
forvaltande organet inom forsvaret. Organisationen understryker, att fragor
rérande anskaffning av brinsle intimt sammanhinger med saval for-
valtningen som de tekniska sporsmal, vilka uppkommer vid forbrukning.
Nagon anledning att forlagga sjalva inkopsforfarandet till det nya intenden-
turforvaltningsverket foreligger darfor enligt organisationen icke. Samord-
nandet av den merkantila sidan med den dvriga bransletjansten anses vara
betydligt viktigare dn det foreslagna samkopet av virmepannornas brans-
len och fordonens drivmedel.

Marinférvaltningen och flygforvaltningen foreslar, att drenden rorande
yttre och inre renhallning med hinsyn till det nira sambandet med bygg-
nadssitt och byggnadsunderhall i princip 6verféres till fortifikationsfor-
valtningen.

Fortifikationsférvaltningen uttalar, att det med dmbetsverkets nuvarande
organisation skulle vara forenat med svirigheter att overtaga foreslagna
nya arbetsuppgifter. Vid den éversyn av verkets organisation som for nar-
varande pAgar genom férsorg av 1956 ars forsvarsforvaltningssakkunniga
kan emellertid dven dessa arbetsuppgifter beaktas och organisationen ut-
formas med hansyn hartill.

I friga om materiel for drivmedelsdistribution m. m.
anfor chefen for flygvapnet, att renhetsgraden pa flygdrivmedel ar av av-
gorande betydelse for flygsiakerheten. Att flygvapnets jdrnvigscisternvag-
nar utnyttjas endast for dessa brianslesorter ger en viss sikerhet mot for-
oreningar. Om distribution av flygdrivmedel i fortsittningen skall ske med
den for intendenturférvaltningsverket gemensamma jarnvigstransportmate-
rielen maste garantier skapas for att detta forhadllande ej medfor Okade
risker for férorening av flygdrivinedlen.

Flygfirvaltningen uttalar, att ambetsverket inte har nigot att erinra mot
att jarnvagscisternvagnar overgar till intendenturférvaltningsverket. Denna
materiel bér sammanhallas (dirigeras) centralt av intendenturfoérvaltnings-
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verket. Ovrig jarnvigstransportmateriel, bestiende av fran statens jarn-
vagar forhyrda vagnunderreden, pa vilka flygforvaltningen latit uppstalla
rulltankar, synes principiellt bora utnyttjas i enahanda ordning. Rulltan-
kar ingar emellertid enligt flygforvaltningen aven i den utrustning, som
anvinds for tankning av flygplan, och tillhér dérmed den materiel, som
enligt bade utredningens och flygforvaltningens mening bor kvarstad under
flygforvaltningen. Med hinsyn hartill bér den del av flygvapnets jarnvags-
transportmateriel, som bestdr av rulltankvagnar, kvarsta under flygforvalt-
ningen och av flygforvaltningen Overgingsvis utlanas till intendenturfor-
valtningsverket for transporternas ombesdrjande.

I fraga om den tekniska sikerhetstjdnsten 1 vad galler drivmedel,
vilken foreslas avila intendenturforvaltningen, maste enligt chefen for ma-
rinen de tekniska sakorganens inflytande sikras. De komplicerade driv-
medlen kommer att kriva rigorésa sikerhetsatgarder, vilka icke kan genom-
foras utan bitride av erforderlig teknisk expertis fran respektive sakor-
gan. — Marinchefen och marinférvaltningen anser, att materiel for tank-
ning av marinens helikoptrar, torpedbatar samt snabbgiende dieseldrivna
fartyg bor hinforas till marinférvaltningens ansvarsomride. Sa bor jam-
vl vara fallet i vad avser distributionsmateriel for under utveckling va-
rande specialbrinslen.

Armétygforvaliningen forutsatter, att sddana fordon som icke ar hanfor-
liga till tankfordon men vil forsedda med sarskild utrustning (dunkhackar
och oljeskap) for transport av drivinedel (drivmedelsfordon) alltjamt skall
riknas sisom tygmateriel.

Arméintendenturférvaltningen, som i princip ansluter sig till utredning-
ens forslag betriffande distributionsmaterielens handhavande, anser att
undantag for flygvapnets speciella tankningsmateriel endast bor ske i den
man materielen utformats med sirskilt beaktande av flygplanets konstruk-
tion. Griansdragningen synes kunna ske genom samrad dmbetsverken
emellan.

Forsvarets civilférvalining och arméintendenturforvaltningen tillstyrker,
att bok- och blankettirendena overfores fran civilforvalt-
ningen till det nya intendenturfdrvaltningsverket. Arméintendenturforvalt-
ningen anfér, att bok- och blankettkontoret med hinsyn till sin verksamhet
synes ha en mera naturlig anknytning till intendenturforvaltningsverket,
som blir ett inképande och materielférvaltande dmbetsverk, an till civilfor-
valtningen. Aven sittet for bok- och blanketiférsorjningen i falt, som ldmp-
ligen bor inga som ett led i intendenturunderhallstjiansten, talar for ett sa-
dant overforande.

Cheferna for marinen och flygvapnet samt flygforvaltningen, forsvarets
civila tjanstemannaférbund och statskontoret avstyrker diiremot, att bok-
och blankettirendena dverfores till det nya verket. Med hinsyn bland annat
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till att organisationen for bok- och blankettirendena tridde i kraft forst den
1 juli 1961 anses ytterligare erfarenheter bora avvaktas, innan beslut om
overforing fattas. Forsvarets civila tjinstemannaférbund framhaller, att
négra vigande skil for att 6verfora denna verksamhet till intendenturfor-
valtningen inte anforts.

Forslaget att drenden angiende liager- och manskapskassor
skall 6verforas fran férsvarets civilforvaltning till intendenturférvaltnings-
verket tillstyrkes eller limnas utan erinran av remissmyndigheterna. Riks-
revisionsverket avstyrker emellertid, att den revisionsmissiga kontrollen av
lager- och manskapskasseverksamheten &verfores till intendenturforvalt-
ningsverket. P4 den centrala intendenturmyndigheten bér enligt dmbets-
verket ankomma att svara for de till ifrdgavarande verk hinforliga forvalt-
ningsuppgifterna, medan revisionen bér aligga civilférvaltningens revisions-
byra. Riksrevisionsverket erinrar om att liger- och manskapskasseverksam-
hetens rikenskaper ingir i vederbdérande militira lokalkassor, vilka revi-
deras genom namnda byra.

De forslag utredningen framlagt rorande férvaltningen av ov-
ningsanslagen m. m. tillstyrkes i huvudsak eller limnas utan er-
inran av remissmyndigheterna.

En forutsittning for genomférande av utredningens férslag ar enligt
chefen fér armén att personal med langvarig praktisk erfarenhet av verksam-
heten vid trupp inom armén disponeras sivil inom arméstaben som inom
intendenturférvaltningen for handhavandet av framst 6vningsanslaget men
aven anslag for anskaffning av materiel for krigsbruk. Sadan distributions-
materiel av specifik armékaraktir, som har direkt anknytning till av armé-
tygforvaltningen forvaltad materiel och vars utformning &r beroende av
denna, bor dock i princip enligt arméchefen Gverforas till armétygforvalt-
ningen. En uppdelning av 6vningsanslaget pA andra anslag — som i olika
sammanhang foreslagits — skulle visentligt forsvara méjligheterna att fa
en samlad verblick av dessa medel vid arméns olika férband. En sadan
uppdelning bor darfor enligt chefen for armén icke komma till stand.

Chefen for marinen, som tillstyrker att forvaltningen av ovningsanslaget
anfértros intendenturférvaltningsverket, framhaller att marinens ovnings-
anslag aven i fortsattningen bér innehalla — foérutom allminna, med 6v-
ningar forknippade kostnader —jimvil kostnader fé6r ammunition och driv-
medel. Ett starkt motiv harfér ar att, d4 savil drivmedel som vningsammu-
nition innefattas i 6vningsanslaget, vederbérande chef tillférsakras mojlig-
het till en ur utbildningssynpunkt betydelsefull rérelsefrihet vid anslagets
rationella utnyttjande. Marinchefen férutsitter, att han genom anvisningar
till dmbetsverket kan faststilla hur disponibla 6vningsmedel skall fordelas
till underlydande myndigheter, respektive hallas i reserv for att framdeles
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fordelas. Chefen for marinen och marinférvaltningen framhaéller vidare, att
den omstindigheten att marinens kostnader for 6vningsammunition nu hin-
fores till 6vningsanslaget icke medfor vare sig att arbetet med anskaffningen
eller forradstitelredovisningen bor anknytas till intendenturférvaltnings-
verket. De i nuliget under 4vningsanslaget uppforda redovisningstitlarna
for ammunitionsférrad m. m. bor sdlunda inordnas under lampligt till ma-
rinforvaltningens férfogande stillt anslag, forslagsvis vapenmaterielan-
slaget. Med hiansyn till att till marinstaben 6verfores vissa stabsfunktioner
fran marinférvaltningens intendenturavdelning erfordras enligt marinche-
fen personalforstirkning i marinstaben med en kapten.

Arméintendenturférvaltningen anfor, att stravan att uppnéa bittre over-
ensstimmelse mellan forsvarsgrenarnas évningsanslag och samtidigt astad-
komma foérenklingar och kostnadsbesparande atgarder synes ha storre
utsikter till framgéng genom utredningens forslag in vad som tidigare for-
sOk i den riktningen medfért. Den arbetsinsats som héar erfordras bedémes
emellertid §vergangsvis kridva mer personal éin utredningen beriknat. Armé-
chefens inflytande 6ver arméns dvningsanslag bor ske genom att inom armé-
staben finnes sirskilda intendenturofficerare for handliggning av drenden
angaende dvningsanslaget. Denna organisationsform innebér, att arméchefen
genom sina anvisningar till intendenturforvaltningen disponerar over an-
slaget, fordelat pa det sitt som arméchefen onskar med hénsyn till utbild-
ningsverksamheten m. m. Intendenturférvaltningens roll blir att enligt dessa
anvisningar fordela medlen, under Kungl. Maj:t tillse forvaltningen av dem
och utéva kontroll att medlen anvinds pa det sdtt och inom de ramar
Kungl. Maj:t och riksdagen bestamt.

Liksom utredningen forutsatter férsvarets civilférvaltning, att avgrins-
ningsfragorna mellan évningsanslagen och andra anslag agnas fortsatt upp-
mirksamhet.

Chefen fir flygvapnet foreslar, att fragan om att dela upp flygvapnets
Ovningsanslag p& andra limpliga anslag snarast tas upp till évervigande.
Flygforvaltningen hemstiller, att samtliga anslag som berér intendentur-
forvaltningsverksamheten snarast blir foremal for 6versyn i rationaliserande
syfte.

Overbefdilhavaren anser inte hinder foreligga for att intendenturforvalt-
ningsverket forvaltar forsvarsstabens dvningsanslag. Arméintendenturfér-
valtningen anfor likasa, att det bor overviagas att intendenturforvaltningen
forvaltar ifragavarande anslag.

Overbefilhavaren anfor i likhet med forsvarels forvaltningsdirektion, att
fragan om det militdra veterindrvdsendet bor 16sas s alt ett
provisorium undvikes. Overbefialhavaren foreslar, att ifrdgavarande verk-
samhet GOverfores till forsvarets sjukvardsstyrelses ansvarsomrade. Beslut
rorande ledningen av den militira veterinirvarden bor enligt 6verbefilha-
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varen fattas i sadan tid, att omorganisationen kan ske samtidigt med att
intendenturférvaltningen inrattas.

Forsvarets sjukvdrdsstyrelse erinrar om att forslag framlagts om 6verfo-
rande av arméintendenturférvaltningens histsektions uppgifter till sjuk-
vardsstyrelsen. Styrelsen har i yttrande o6ver detta forslag forklarat sig
icke vilja motsitta sig detsamma. Atgiarden bor tidsmissigt samordnas med
organiserandet av intendenturférvaltningen. Om en siddan samordning
icke kan ske, har sjukvardsstyrelsen icke nagot att erinra mot att hastsek-
tionen provisoriskt éverfores till intendenturférvaltningen.

Arméintendenturférvaltningen erinrar likasd om att forslag framlagts
om samordning av det militira veterinirvisendet med det militira sjuk-
vardsvisendet. Ambetsverket har forklarat sig intet ha att erinra mot ett dy-
likt samgéende. Direst det dock beslutas, att ambetsverkets hastsektion
skall inga i intendenturforvaltningsverket har ambetsverket intet att er-
inra mot att organisationen far den utformning som utredningsmannen har
foreslagit.

Férsvarets forvaltningsdirektion understryker betydelsen av att en om-
laggning av redovisningsforfarandet betriffande intendentur-
fornodenheter inriktas mot enhetlighet och centralisering till maskinell bok-
foring samt att vid utarbetande av metoder och organisation hirfér samord-
ningen med motsvarande rationalisering i 6vriga materielférvaltande verk
beaktas.

Férsvarets sjukvdrdsstyrelse framhaller, att en évergang till central, ma-
skinell bokféring bér samordnas med en overgang till maskinredovisning
dven i fraga om sjukvards- och veterindrmateriel. Som motiv harfor anfores,
att savil uppbords- som bokforingspersonal vid lokal férvaitningsmyndighet
ar gemensam for ifrégavarande materielgrupper.

Marinférvaltningen anfér, att forenklingar och besparingar icke far ske
P4 sadant sitt, att uppbérdsminnens ansvar for sina férrad dirigenom for-
flyktigas. Uppbordsméannens ansvar for skada a eller forlust av materiel i
deras uppborder kvarstar enligt gillande ansvarsregler i hindelse av vards-
I6shet fran deras sida och detta ansvar far icke goras fiktivt genom avskaf-
fande i alltfor stor utstrackning av koatroll och inventeringar.

Den provisoriska organisation som utredningen foreslar for lésandet av
hithérande arbetsuppgifter synes arméintendenturférvaliningen alltfor
knappt tilltagen. Forslaget torde dock kunna godtagas under forutsitt-
ning att — om sa& skulle visa sig erforderligt — ytterligare personal over-
gangsvis far anstallas.

Tjinstemdnnens centralorganisation anser, att en ifragasatt eventuell
overgang till maskinbokféring vid det gemensamma intendenturférvaltnings-
verket inte ger nagon garanti for att forvaltningspersonalen vid regionala
och lokala enheter kan minskas. Organisationen anser det viktigt att bespa-



Kungl. Maj:ts proposition nr 168 dr 1962 33

ringsutredningens allménna synpunkter betraffande férenkling av redovis-
ningsférfarandet beaktas. Foljaktligen bor endast materiel och fornoden-
heter som ar av betydelse f6r omfattningen av central upphandling och krigs-
planering goras till foremal for central redovisning.

Armétygforvaltningen kan med hiansyn till att férhallandena vid forsvars-
omrédena i forevarande hanseende icke kan tagas till utgangspunkt for ett
sammanforande under intendenturférvaltningen av lednings-, bokférings-
och redovisningsorganen vid arméns 6vriga lokala myndigheter icke ansluta
sig till utredningens i denna fraga framfoérda synpunkter.

Flertalet remissmyndigheter tillstyrker utredningens férslag i fraga om
serviceverksamheten eller lamnar det utan erinran.

Chefen fér marinen, férsvarets civilforvaltning, arméintendenturférvalt-
ningen, marinférvaltningen, férsvarets férvaltningsdirektion och landsorga-
nisationen i Sverige anser i likhet med utredningen att kostnaderna for ser-
viceverksamheten inte bor belasta forsvarets anslagsram. Arméintendentur-
forvaltningen foreslar, att det nya intendenturférvaltningsverket aligges att
utreda de kostnader som sammanhinger med den civila anskaffningen och
att, direst de befinnes betydande, till Kungl. Maj:t inkomma med f6rslag
till hur de skall regleras.

Statens jordbruksndmnd betonar nédvindigheten av att man vid genom-
férande av ett system med mera omfattande samordnade militira inkop
for civila inrattningars rikning tillrackligt beaktar dessa inridttningars for-
sorjningssituation vid och efter ett krigsutbrott. I ett sddant lige dar
krigsmakten krigsorganiseras och den militiara lagertillgingen och anskaff-
ningsverksamheten sannolikt helt kommer att tas i ansprak for att for-
sorja krigsmaktens enheter kan de civila inrittningar, vilkas behov dess-
férinnan tillgodosetts genom den samordnade inkopsverksamheten och vil-
ka salunda icke skaffat sig egna regelbundna leverantérer inom livsmedels-
handeln, eljest Iitt komma i ett oférdelaktigt lage. Den samordnade inkops-
verksamheten synes jordbruksnimnden med tanke hirpa limpligen boéra
kombineras med viss lagerhallning vid de civila inrittningar, vilkas livsme-
delsbehov i fred tillgodoses genom verksamheten i fraga.

Sveriges akademikers centralorganisation ifragasiatter det lampliga i att
ett militdrt Ambetsverk inom vissa omraden skall handha rent civilt beto-
nade merkantila fragor av sadan storlek och natur att den militira delen
blir en andrahandsuppgift. Dessa fragor bor i stillet handhas av dmbets-
verk med lamplig civil inriktning, exempelvis byggnadsstyrelsen och gene-
ralpoststyrelsen.

Huvuddragen av foreslagen organisation av intendenturforvaltningen

Utredningen har vid sina éverviiganden om lidmplig byrdindelning av in-
tendenturforvaltningen utgéitt fran arméintendenturforvaltningens nuva-
J — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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rande organisation. Denna organisation dr enligt utredningen i huvudsak
uppbyggd enligt den s. k. vertikala principen, innebidrande att varje byra ér
sjalvforsorjande inom sitt fackomrade. Endast administrativa byran ar ett
funktionellt organ. Materielbyrans inkopssektion har likasi vissa funk-
tionella uppgifter, genom att dér handliagges drenden angdende inkédp av
forpldgnadsmateriel, distributionsmateriel fér drivmedel och veterinirma-
teriel, for vilken materiel anskaffningsuppgifterna i évrigt ar hianforda till
forplagnadsbyran, drivinedelsbyran respektive centralbyrdn. Utredningen
har funnit det naturligt att préva i vad man en ytterligare 6vergang till funk-
tionell indelning kan vara befogad. Uppmirksamheten har dirvid i férsta
hand riktats pa foérrddsverksamheten som i nuvarande organisation i prin-
cip styres av de anskaffande byréerna.

I frdga om ledningen av forradsdriften har utredningen funnit, att atskill-
nad bor géras mellan & ena sidan foérrdd fér drivimedel och briinslen och
4 andra sidan foérrad for 6vriga férnodenheter (materiel och livsmedel). Den
forstnamnda férradsverksamheten bor enligt utredningen inte hinféras till
ett funktionellt organ. I fraga om drivmedel och brinslen anses namligen
inkopsverksamheten vara sa nira férbunden med den del av férradsdriften
som avser varornas omsattning av tekniska skil att hela denna verksam-
het bor sammanhillas. Den tekniska sikerhetstjinsten i samband med han-
teringen av eldfarliga oljor dr vidare enligt utredningen av siddan betydelse,
att en splittring av denna tjianst pa ett funktionellt organ och en drivme-
delsbyra bor undvikas. Utredningen framhaller vidare, att drivmedels- och
brinsleférrdd ur byggnadsteknisk synpunkt och med hinsyn till férrads-
drift och hanteringsproblem &r av helt annan typ 4n materielforrad och ma-
gasin samt att en enhetlig ledning av férradsdriften darfér icke kan berdk-
nas medféra nagra egentliga rationaliseringsvinster. Icke heller kan enligt
utredningen drivmedels- och bransletransporterna i nagon néimnvird grad
samordnas med transporttjansten i ovrigt.

Daremot anser utredningen, att férdelar kan vinnas genom att ledningen
av forrddsdriften betriffande andra forrdd én sddana for drivmedel och
bransle sammanfores till ett funktionellt organ inom verket. Sdlunda kan
adstadkommas enhetliga rutiner pa férradstjanstens olika omraden, férrads-
bokféringen kan koncentreras vilket medfér battre éverblick 6ver férnoden-
hetslaget och snabbare rapportering bade i fred och krig, 6verging till mo-
derna maskinella metoder fér rapportering och bokféring underlattas, man
far battre mojligheter att verka for kodifiering, standardisering och typ-
minskning, samt effektivare utnyttjande av lokaler och hanteringsmedel.
Man far vidare genom en sidan organisation battre overblick av mojlig-
heterna att forvaltningsgrensvis eller for férsvarsgrenarna gemensamt an-
ordna forrdd i central, regional och lokal instans oberoende av férnéden-
hetsslag. Slutligen kan sakorganens personal battre utnyttjas for dess
egentliga arbetsuppgifter av mera teknisk natur.
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Utredningen har 6vervigt i vad man en ytterligare férskjutning mot funk-
tionell organisation vore dndamalsenlig. Dirvid har utredningen konstaterat
att framtagande och inkép av de mycket olikartade fornédenheter (mate-
riel, livsmedel, drivimedel, bransle m. m.), som hanfoéres till intendenturfor-
valtningen, bland annat krédver olikartad teknisk och/eller merkantil spe-
cialkunskap och ofta leder till olika industriella och kommersiella kontak-
ter. Med hidnsyn hirtill och da de olika funktionerna inom varje sakomrade
ir av den storleksordningen att de tilliter erforderlig specialisering av per-
sonalen, anser utredningen icke att nigot ir att vinna med en lingre giende
funktionell indelning.

Utredningen foéreslar, att intendenturforvaltningen skall under verkschefen
indelas i centralplanering samt materielbyrd, livsmedelsbyrd, drivmedels-
byrd, allmdn byrd, férrddsbyra och administrativ byrd.

Centralplaneringen skall ha till uppgift att svara for intendenturférvalt-
ningens kontakter gentemot staber m. fl. En huvuduppgift for centralpla-
neringen skall vidare vara att pa grundval av erhéllna direktiv och anvis-
ningar uppgora planer for verksamheten, att utarbeta de direktiv for bud-
getarbetet som verkschefen finner erforderliga samt att sammanhalla pe-
titaarbetet och det efterféljande arbetet med anpassning av arsanslagen till
planer for verksamhelen pa lingre sikt. Aven krigsforberedelsearbetet stil-
ler enligt utredningen stora krav pa ledning och samordning. Utredningar
av skilda slag, som spinner 6ver mer dn en byras verksamhetsomréde, anses
likaledes bora ankomma pa centralplaneringen. Centralplaneringen skall si-
ledes fungera sasom ett verkschefens lednings- och utredningsorgan.

En angeligen uppgift fér verkschefen blir enligt utredningen att verka
for en enhetlig syn pa de till ambetsverkets omride hérande forvaltnings-
och foérsorjningsproblemen. En siddan grundsyn anses vara en visentlig for-
utsdttning for att en savitt mojligt enhetlig och enkel organisation i regional
och lokal instans skall kunna ernas och fér att goda ekonomiska resultat
skall kunna vinnas genom omorganisationen. Vid lésandet av denna upp-
gift utgér enligt utredningen centralplaneringen ett limpligt instrument.

Centralplaneringens uppgifter i friga om planering, ledning och samord-
ning anger utredningen sammanfattningsvis pa foljande satt.

Centralplaneringen skall bitrdda verkschefen vid planering, ledning och
overvakning av arbetet inom #dmbetsverket. Darvid skall det aligga central-
planeringen att bearbeta och sammanstilla tillhandahallet underlag till
planer for verksamheten samt uppfélja sddana planer, att uppgora forslag
till direkliv f6r petitaarbetet och sammanhalla detsamma, sammanstilla for-
slag till anslagsiskanden och till anslagens anvindning, att uppriatta perio-
diska Oversikter 6ver bestilllningsbemyndiganden och betalningsmedel, att
samordna drenden angéende behov och inriktning av forskning, att utarbeta
forslag till direktiv for krigsforvaltningsplanliggning, samordna planligg-
ningsarbetet samt sammanstiilla planer for krigsanskaffningen, att fran
sakbyrierna inforskaffa underlag for krigsberedskapsoversikter, bearbeta
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materialet samt sammanstilla 6versikterna, att bearbeta inkommande rap-
porter och uppgifter av olika slag samt sammanstalla fakta och uttalanden si-
som grundval f6r verkschefens beslut och orienteringar, samt att bereda dren-
den, som berér verkschefen i hans egenskap av ledamot i férsvarets for-
valtningsdirektion.

Arbetsuppgifterna fér materiel-, livsmedels-, drivmedels- och férradsbyrad-
erna samt allmdnna byrdn anger utredningen pa féljande sitt.

Materielbyrdn

Behovsberdkning, anskaffning, tilldelning, forradshéllning och férsilj-
ning samt anvindning, skotsel och underhall av beklidnad m. m., inventa-
rier m. m., renhdllningsmateriel, musikmateriel och materialutredning.

Inkop av belysningsmedel, 6vningsmateriel och veterinarmateriel.

Uppgoérande av krigsférvaltningsplaner betraffande forenimnda mate-
riel, gillande dven tvitt- och reparationstjinsten.

Driften vid understillda verkstdder for reparation av klider och skodon
samt tvattinrattningar.

Utarbetande av manuskript till reglementen, instruktioner m. m. i vad
ror till byran hérande fragor.

; Medelsiaskanden for och forvaltning av anslagen till beklidnad m. m., in-
ventarier m. m. (utom delposten till férplignadsmateriel), musikmateriel,
tvitt, hemvirnets intendenturmateriel m. m. samt renhallningsmateriel.

Livsmedelsbyrdn

Behovsberdkning, anskaffning, tilldelning, anvandning, férradshallning
och forsiljning av proviant och furage.

Behovsberdkning, anskaffning, tilldelning, forradshéallning och férsilj-
ning dvensom anvindning, skétsel och underhall av foérplignadsmateriel.

Behovsberikning, anskaffning, férradshallning och forsdljning av livs-
medelsemballage.

Uppgorande av krigsforvaltningsplaner betriffande proviant, furage, for-
plignadsmateriel och livsmedelsemballage.

Konsumtionsfragor i vad avser proviant och furage.

Hygienisk kontroll vid anskaffning och forradshallning av proviant och
furage.

Driften vid matinrittningar i land och ombord.

Liger- och manskapskassor.
* Utarbetande av manuskript till reglementen, instruktioner m. m. i vad
ror till byran horande fragor.

Medelsiskanden for och forvaltning av anslagen till mathallning, furage-
ring samt inventarier i vad avser forplagnadsmateriel.

Drivmedelsbyran

Behovsberidkning, anskaffning, tilldelning, anvindning, distribution, fér-
radshillning och férsiljning av drivinedel och uppvirmningsbrinslen.

Behovsberdkning, anskaffning, tilldelning, forrddshallning och férsilj-
ning d4vensom anvéndning, skotsel och underhall av drivmedelsmateriel.
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Uppgoérande av krigsforvaltningsplaner betraffande férenimnda forno-
denheter.

Behovsberikning, anskaffning, tilldelning, foérradshallning och forsalj-
ning dvensom anvindning, skotsel och underhall av brinsleinventarier (ej
for forsvarets fasta anliggningar).

Driften vid drivmedelstorrad samt lokala distributionsanldggningar.

Utarbetande av manuskript till reglementen, instruktioner m. m. i vad
ror till byran hérande fragor.

Redovisning, forradskontroll och sakgranskning i vad avser drivmedel.

Medelsiaskanden for och forvaltning av anslagen till 6kning av drivme-
delslagringen, drivmedelsforrad, anskaffning av drivinedelsutrustning, pos-
terna till drivimedel ingdende i anslaget Drift och underhill av flygmateriel

m, m. samt nytt anslag till kostnader for brénslen, icke avsedda for fasta
anldggningar.

Allmdnna byrdn i

Ambetsverkets registratur., :

Sammanstillning och utgivande av tjanstemeddelanden inom dmbetsver-
ket, adjutantur och presstjanst, verkets mobilisering, verkets militiara skydd
och sidkerhetstjanst samt sammanhallning av specialutbildning och fysisk
traning for verkets militara personal.

Dokumentations- och informationstjanst, sammanhéllande av beskriv-
nings- och reglementsarbetet inom dmbetsverket samt bearbetning av ma-
nuskript till publikationer, standardisering, klassificering och kodifiering
av fornddenheter samt ritkontor.

Forsvarets bok- och blankettryck samt forsvarets bok- och blankettfor-
rad.

Krigsveterindrmaterielplan och krigsveterindrvardsplan, hiasthallning och
hundhéallning samt behovsberdkning, anskaffning, tilldelning och uttag-
ning av hdstar och hundar samt anskaffning (utom inkop), tilldelning, for-
radshallning avensom anvindning, skoétsel och underhall av veterindrma-
teriel.

Anskaffning (utom inkoép), tilldelning, forradshallning avensom anvind-
ning, skoétsel och underhall av 6vningsmateriel.

Medelsaskanden for och forvaltning av anslagen till 6vningar m. m., tele-
fon (ej marinens), dvriga expenser, hemvirnets ovningar, bok- och blan-
kettryck, hundbevakningstjansten, remontering, uttagning av hastar, vete-
rindrvard samt hundvisendet.

Forrddsbyrdn

Forradstjanst och materielhantering utom betriaffande drivmedel, brins-
len och distributionsmateriel vid saval centrala och regionala anstalter som
forband, fartyg, skolor m. m.

Planlédggning och évervakning av militar skydds- och sakerhetstjinst samt
driftvirn vid de centrala anstalterna (éiven drivmedelsforraden).

Samordning av inspektionsverksamheten i vad roér dmbeisverkets forvalt-
ningsomrdide.

Kollektivavtalsfragor for all intendenturpersonal samt arbetarskydd.

De centrala anstalternas (utom driviedelsfoérraden) krigsplanlaggning.

Skada & och forlust av fornédenheter.

Ny- och ombyggnader av forrad tillhérande byrans verksamhetsoinréide.
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Redovisning, antalsmissig kontroll och sakgranskning utom i vad avser
drivmedel, brinslen och distributionsmateriel.

Tillhandahéllande av uppgifter betriffande férnédenheternas omfattning
och fordelning.

Statistik for anslagsberikningar m. m. samt underlag fér krigsforvalt-
ningsplaner utom i vad avser drivmedel.

Utarbetande av manuskript till reglementen och instruktioner m. m. i
vad ror till byran hérande fragor.

Medelsiskanden for och forvaltning av forrddsomkostnadsanslag samt un-
derlag till medelsiskanden avseende forradskostnader hanférliga till av
ovriga byrder forvaltade anslag, dock icke forradskostnader avseende driv-
medel.

Utredningen har 6vervigt huruvida férradsbyran skall omhinderha dven
mobiliseringsplanliggning icke endast i fraga om férradsdriften utan dven
betraffande materielforsorjningen med dirtill hérande behovsberikning och
tilldelning. Denna planliaggning 4vilar i nu gillande organisation respektive
sakorgan. En sadan organisatorisk uppliggning medfér enligt utredningen
vissa férdelar ur krigsorganisationssynpunkt. Med hinsyn till omorganisa-
tionens timligen omfattande natur — sammanslagning av férsvarsgrenarnas
centrala intendenturorgan och i vissa avseenden omférdelning av verksam-
heten — och de pafrestningar 6vergingen till den nya organisationen kan
antagas medfora for verksamheten har utredningen emellertid inte ansett
sig bora fororda en si genomgripande férindring. PA respektive sakbyra
skall siledes tills vidare ankomma att handligga fragor rérande anskaff-
ning, férradshillningens omfattning, forndédenheternas tekniska underhall,
teknisk besiktning och kontroll, tilldelning samt krigsplanlaggning avseen-
de behovens tillgodoseende.

Utredningen frambhaller vidare, att en bestimd férutsittning for att en
fortsatt utveckling av foérradsverksamheten i riktning mot s. k. funktionell
férrddsorganisation skall vara mdéjlig, ir dels att férradsfunktionen inom
de olika centrala férvaltningarna 4r sammanhallen och icke splittrad pa
skilda sakorgan och dels att denna funktion fignas 6kad uppmirksamhet och
arbetsinsats. Sistnimnda férhallande utgér enligt utredningens uppfatt-

ning ytterligare motiv fér att en forradsbyra ingar i det nya verkets organi-
sation.

I syfte att tillvarataga de fordelar som den funktionella férradsorganisa-
tionen innebir och for att mojliggora ytterligare utveckling av denna kan
Pa langre sikt enligt utredningen dverviigas att till lampligt befintligt eller
nytt centralorgan hénféra ledningen av forradsfunktionen foér krigsmakten
i dess helhet oberoende av indelningen i férsvarsgrenar och férvaltnings-
grenar.

I enlighet med vad som giller inom marinférvaltningen och flygforvalt-
ningen foéreslar utredningen, att all kameral verksamhet vid intendentur-
forvaltningen sammanfores till en ekonomisektion inom administrativa
byrdn. P4 denna byra bor enligt utredningen ankomma handliggning av i
huvudsak féljande drenden.
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Ambetsverkets organisation och arbetsordning.

Tjinster & ambetsverkets personalforteckning liksam 4 personalforteck-
ningar faststillda for de centrala intendenturanstalterna.

Tillsittning, forordnande, tjinstledighet, avsked och entledigande.

Avléningsformaner och tjanstematrikelkort m. m.

Foretagsnamnder och personalvard.

Militdara ersattningsmal.

Besvirsarenden.

Granskning av forslag till kopeavtal och forslag till beslut i vissa upp-
handlingsiarenden, tolkning och tillampning av hithéorande avtalsbestim-
melser samt lagar, forfattningar och i administrativ ordning tillkomna fore-
skrifter.

Provning och forvaring av sikerheter.

Uttagande av viten.

Ovriga fragor av rittslig eller allmant administrativ natur.

Tillhandahallande av juridiskt-administrativt bitridde a4t Ambetsverkets
dvriga byréer.

Allmin kontorsorganisation.

Ambetsverkets serviceorgan.

Kommissioniarsuppgifter.

Den kamerala verksamheten betriffande @mbetsverkets in- och utbetal-

ningar utom betriffande ekonomisk forradstitelredovisning avseende driv-
medel.

Dispositionsbokféring.
Ambetsverkets kassarorelse.

Medelsiskanden for och forvalining av &mbetsverkets avlonings- och om-
kostnadsanslag.

Yttranden

Flertalet remissinstanser anser, att den fdreslagna organisationen i sina
huvuddrag ar indamalsenligt utformad. Silunda anser dverbefdlhavaren
och férsvarsgrenscheferna samt flertalet évriga remissinstanser angelaget
att i enlighet med utredningens forslag en centralplanering inrittas inom
det gemensamma verket.

Faérsvarets civilférvaltning och 1956 drs forsvarsférvaltningssakkunniga
anser emellertid benimningen centralplanering mindre val vald. Civilfor-
valtningen och de sakkunniga foreslar darfoér, att en annan bendmning
viljes, forslagsvis stabssektionen. Enhetens verksamhet bor enligt civil-
forvaltningen och de sakkunniga sjilvfallet begriansas si att dubbelarbete
eller onodigt ingripande i sakbyrdernas verksamhet undvikes. Bland annat
ur dessa synpunkter synes det tveksamt, om den av utredningen forutsatta
anordningen, att centralplaneringen (stabssektionen) i princip skall vara
verkets kontaktorgan gentemat staber m. m. med hinsyn till sakbyraernas
helt olika verksamhetsomraden kommer att i alla ligen visa sig dndaméls-
enlig. Vidare synes det opdkallat, att centralplaneringen (stabssektionen)
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skall bitridda vid 6vervakningen av arbetet inom verket. Néagon sirskild sam-
ordning av irenden angiende behov och inriktning av forskning torde pa
grund av sakbyraernas alldeles skilda verksamhetsomraden bli onédig. Den
foreslagna enhetens verksamhet torde med hinsyn till vad sidlunda fram-
hallits bli nagot mindre omfattande dn vad utredningen forutsatt.

Statens jordbruksndmnd forutsitter, att namnden dven efter tillkomsten
av det gemensamma intendenturférvaltningsverket far mojlighet att — i den
utstrackning sd ur praktisk synpunkt befinnes lampligt — kommunicera
direkt med ambetsverkets sakorgan for livsmedelsfragor, d.v.s. livsme-
delsbyrin, och icke via centralplaneringen.

Fdérsvarets civilférvaltning och forsvarsférvaltningssakkunniga ifragasit-
ter, om icke — i varje fall tills vidare i avvaktan pa erfarenheter rorande den
foreslagna férradsbyrans verksamhet och arbetsomrade — denna byra och
allménna byran lampligen kan sammanslas till en byrd med beniémningen
forradsbyra. Fragor om siikerhetstjinst, mobilisering m. m. anses dirvid
lampligen kunna overforas till centralplaneringen (stabssektionen). Avtals-
arenden bor vidare handldggas vid administrativa byréan.

Statskontoret anser likasd, att allminna byran bor utgd ur organisatio-
nen och dess uppgifter fordelas pa dvriga enheter inom verket.

Ej heller férsvarets civila tjinstemannaférbund anser motiven for inrat-
tandet av den allménna byran vara tillriackligt barande.

Férsvarets forvaltningsdirektion uttalar, att det bor ytterligare provas
om icke karaktiren och omfattningen av intendenturférvaltningens inképs-
verksamhet motiverar inrittandet av en sirskild inkopsbyra. Flygférvalt-
ningen framhaller likasi, att inkopsverksamheten bér handhavas av ett
verkschefen direkt understallt centralt inkopsorgan.

Aven forsvarets civila tjinstemannaforbund ifrigasatter, om inte en for
verket gemensam inkdpsenhet bér tillkomma.

I 6vrigt foreslar ett antal remissinstanser vissa smirre jimkningar. Sa-
lunda féreslar t. ex. marinférvaltningen, att irenden som angar samordning
av inspektionsverksamheten overfores till centralplaneringen fran foérrads-
byran.

Arméintendenturférvaltningen féreslar, att livsmedelsbyridn benimnes
forplagnadsbyra.

Detaljorganisation m. m. inom intendenturférvaltuingen

Utredningen féreslar, att intendenturférvaltningens byréer indelas i sek-
tioner. Sektionerna forutsittes indelade i detaljer for samordning av likar-
tade uppgifter och for underlittande av arbetsledningen. Detaljerna bor en-
ligt utredningen betraktas som interna arbetsgrupper, vilka allt efter behov
inréttas och upploses och mellan vilka personalen fordelas med hinsyn till
arbetsbelastning, vakanser etc. Detaljindelningen anses darfor bora ankom-
ma pa é@mbetsverket.
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Utredningen bedomer personalbehovet for intendenturforvaltningen till
sammanlagt 290 tjanster. I arméintendenturférvaltningen, marinférvalt-
ningens intendenturavdelning och flygforvaltningens intendenturbyra ingar
for nirvarande sammanlagt 289 tjanster. I forsvarets civilférvaltnings bok-
och blankettkontor med forrdd samt ligerkassedetalj, vilka som framgar
av det foregiende foéreslds overférda till intendenturférvaltningen, ingdr
slutligen sammanlagt 40 tjanster.

Utredningen foreslar, att befattningen som chef foér intendenturfér-
valtningen skall avses for alternativt militiar eller civil innehavare med pla-
cering i Bp 6 samt att cheferna for centralplaneringen, materielbyran, livs-
medelsbyran, drivmedelsbyran, férradsbyran och alilminna byran skall vara
intendenturofficerare pa aktiv stat, For jamforelse kan namnas, att befatt-
ningen som souschef vid arméintendenturférvaltningen ir avsedd for alter-
nativt militir eller civil innehavare, medan cheferna for &ambetsverkets
centralbyrd, materielbyra, forplignadsbyra och drivmedelsbyra ar inten-
denturofficerare.

For centralplaneringen foreslds personalorganisation enligt féljande tabla.

Lonegrad Tjanst (bestillning) Antal
Bo 1 Overste/KOmMMeENdOr. . .. .vvurtreneenrenneennroneeaneenneans 1
Ao 24 Major/kommendorkapten av 2. gr......cociviieiiriennninnans 1
Ao 21 Kapten. .. ..uuiiiniiinainineeinnonseacsssecsrncconansnssns 2
Ao, Ae 12 Forste kansliskrivare............coiiiivienrnrvenncnosnnes 1

7 Kanshlibitride. ......cooiiiiiiinnineiiiiiieiiiiiininineenns 1
Summa 6

Utredningen anfér att, darest en gemensam intendenturkar framdeles in-
rittas, chefskapet for karen synes kunna forenas med befattningen sdsom
chef for centralplaneringen. Darvid bor denna tjinst placeras i Bo 4. Befatt-
ningshavaren bor enligt utredningen tillika vara stallféretridare for verks-
chefen. Vid placering i Bo 1 bér stillféretradararvode utga.

Materielbyrdn foreslds indelad i expedition, centralsektion
(allménna drenden, budgetarbete, krigsforvaltningsplaner samt reglemen-
ten och instruktioner m. m.), beklddnadssektion (anskaffning
m. m. av beklddnad samt anslagen till beklddnad, tvitt och hemvérnets in-
tendenturmateriel), projekteringssektion (forsok, projektering,
konstruktion betriffande till byrdn hidnférlig materiel utom inventarier),
kontrollsektion (kontroll samt driften vid verkstader for reparation
av klider och skodon samt tvittinrattningar), inventariesektion
(anskaffning m. in. av kaserninventarier m. in. och materialutredning samt
anslagen till inventarier — utom forplignadsmateriel — musikinateriel och
renhallningsmateriel) och inkdépssektion (inkép och forsiljning).

For materielbyran foreslas personalorganisation enligt tabla a s. 42.
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Materielbyrdn
- Y o
) . S 3 |oSla |48
Lénegrad Tjinst = é:-cgzﬁ EES-; el o
(-klass) (bestiilining) - § 23 g 2 ,g, a <3 § 4 §§ E
k"] 3
5|4 |8333|EEad|EElEd| 2
Bo 1 Byrdchef............o0nvuveen 1 1
Ao 26 Regementsofficer.............. 1 1 1 3
Ao 24 Regementsofficer.............. 1 2 1 4
Ao 21 Kapten......covveiinnnianes 31 1} 2 1 7
Ao 19 Forvaltare.............coccn... 1 2 3
Ao, Ae 26 Byradirektdr............c.0000n 1 1 2
23 Forste byrédintendent.......,.. 1/ 1
21 Byrdingenjor..........c000en. 4 1 1 6
19 Byrdingenjdr................ .. 1 1 2 1 5
19 Byrdinspektor........c.o00venn 1 1
19 Byraassistent................. 3 3
17 Ingenjér............coiivinnn 1 3 4
17 Assistent..................... 1] 2} 38
15 Assistent.............. ... 0., 1 1 2
hogst 15 Ingenjér...........coovvivnnns 3 3
13 Kontorsskrivare....,...... ..., 1 1
12 Assistent..................... 1 1
10 Kansliskrivare. . .............. 1 1
9 Kontorist...............00uu0s 1 1 2
9 Tekniker.......ccvevevvennans 1 1
7 Kanslibitrade................. 1 1 1 1 1 1 (]
r. b. —5,
Ao b5 Bitriide for skriv- och kontors-
goromal (kontorsbitriide)..... 2 2 1 1 1 1 8
(17) | Underofficer.................. 2 1 3
Summa 1 4112 6]16 | 13 9110 | 71

Livsmedelsbyrdn foreslas indeladi expedition, centralsektion
(allménna arenden, budgetarbete, krigsforvaltningsplaner samt reglemen-
ten och instruktioner m. m.), livsmedelssektion (anskaffning
m. m. av proviant och furage samt livsmedelsemballage), fGrpldgnads-
materielsektion (anskaffning m. m. av forplagnadsmateriel samt
anslagen till inventarier i vad avser forplignadsmateriel), driftsektion
(hygienisk kontroll av proviant och furage, driften vid matinrédttningar samt
anslagen till mathéllning och furagering) samt ldagerkassesektion.

Livsmedelsbyran fdreslds erhalla personalorganisation enligt tabld &
5. 43.

Drivmedelsbyrdn indelas enligt forslaget i expedition, central-
sektion (allminna irenden, budgetarbete, krigsforvaltningsplaner samt
reglementen och instruktioner m. m.), drivmedels- och briansle-
sektion (anskaffning m. m. av drivmedel, uppviarmningsbrianslen och
brinsleinventarier, driften vid drivmedelsforrdd och distributionsanléigg-
ningar, redovisning, kontroll och sakgranskning i friga om drivimedel, an-
slag till drivinede! och drivimedelsforrad samt brinsle, som icke avser f6r-
svarets fasta anliggningar), drivmedelsmaterielsektion (an-
skaffning m. m. av drivinedelsmateriel samt anslagen till anskaffning av
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Livsmedelsbyrdn
g
ERPREH PYr
23
Ldnegrad Tj4nst Sidis |E3 é 2
(-klass) (bestillning) i cNEY el g .i; gl g
3| 5|5 |35/55| % 35| ¢
SlE|S |[HelkElA|Rg| &
Bo 1 Byrdchef............c.oviiiiiina. 1 1
Ao 26 Regementsofficer.................. 1 1 2
Ao 24 Regementsofficer.................. 1 1 3
Ao 21 Kapten........oioieieeveenenenes 1 1 2 4
Ao, Ae 24 Byradirektor...........co0iiia. 1 1
24 Byrdveterindr...........cci0vennnn . 1 1
23 Forste byrasekreterare. ............ 1 1
23 Forste byrdintendent .............. 1 1
23 Forste byrdingenjor................ 1 1
19 Byradingenjor.......cociieeneeencnns 1 1
(rb) 19 ReVISOr. . ...cciviirienensnenannss 1 1
17 Assistent.............ciiiiiiiiens 1 3 4
15 Assistent............cocvviiii. 1 1 1 3
hoégst 15 Ingenjor...........c..... Qo000 8b00 1 1
14 Koksforestdndare..............0.ue 1 1
12 Forste kansliskrivare............... 2 2
10 Kansliskrivare. . .............0 90000 1 1
9 Kontorist.........covviiinneaaen 1 1
7 Kanslibitrdde............ ... : 1 1 1 1 4
r. b. —5, :
Ao 5 Bitrdde {or skriv- och kontorsgéro- .
mél (kontorsbitrdde)....,........ 2 1 3
27) (0} 4433 23858 06063008808000000000000 1 1
(24) (0] { {13 P8 808000000 00800000060000008 1 1
(18) Underofficer..........coeivvenennn 1 1
Summa 1 3 6| 8| 8|10 | 4| 40

drivinedelsutrustning) samt sidkerhetsdetalj (tekniska sikerhets-
fragor). Byrans personalorganisation askadliggores av tabld 4 s. 44.

Forradsbyrdn indelas enligt forslaget i expedition, allmin sek-
tion (forradstjinst utom betriaffande drivmedel och brinslen, skydds- och
sikerhetstjanst, samordning av verkets inspektionsverksamhet, centrala
anstalternas krigsplanldggning, ny- och ombyggnad av forrdd samt regle-
menten och instruktioner m. m.), redovisnings- och gransk-
ningssektion (redovisning, kontroll och sakgranskning utom betrif-
fande drivmedel och brinslen, statistik och underlag for krigsforvalt-
ningsplaner utom i vad avser drivimedel) samt avtalsdetalj (kollek-
tivavtalsfragor for intendenturpersonal samt arbetarskydd).

Forradsbyran foreslds erhilla personalorganisation enligt tabla & s. 45.

Allmdnna byran foreslas indelad i expedition, centralexpedi-
tion (imbetsverkets registratur samt tjinstemeddelanden), central-
sektion (allménna drenden, adjutantur och presstjanst, verkets mobili-
sering, verkets sikerhetstjinst, anskaffning m. m. av dvningsmateriel samt
anslagen till 6vningar, telefon — med undantag av marinens -— och ovriga
expenser), normaliesektion (dokumentations- och informations-
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Drivmedelsbyrdn
£ 18|52
. g L2 |2g 88| =
L8negrad Tjédnst =] 2 |as|sE 2
(-Klass) (bestillning) = s (g2fE28| & °E“
s | &2 |28|z=| 2| E
S|& |3 |a5|a8| & |3
Bo 1 Byrachef........coivvviennnnn, 1 1
Ao 26 Regementsofficer 1 1 2
Ao 24 Regementsofficer 1 1
Ao 21 Kapten..........coovvennea, 1 2 1 4
Ao, Ae 24 Byréadirektor.........co00ien... 2 2
23 Forste byrdingenjor............. 1 1 1 3
21 Byrdingenjor............o00u... 1 1
21 Byrdintendent................. 1 1
19 Byraassistent.................. 1 1
17 Assistent...................... 1 4 5
17 Ingenjor..........ooivuien..t. 1 1
15 Assistent................. ..., 1 1
10 Forste forradsforman ........... 1 1
10 Kansliskrivare. . .......c00u0nen 2 2
9 Kontorist...................... 1 1 1 3
7 Kanslibitrdde.................. 1 2 1 4
r.b.—5,A 05| Bitridde for skriv- och kontorsgoro-
mél (kontorsbitrdde).......... 2 1 3
(24) Officer......civvenicrvnnsnenns 1 1
(18) Underofficer..........co.0vue.e 1 1
Summa 1 3 8 16 9 1 38

tjanst, sammanhéillning av beskrivnings- och reglementsarbete m. m., stan-
dardisering, klassificering och kodifiering, ritkontor), bok- och blan-
kettkontor med forrad (upphandling m. m. av bok- och blankett-
tryck, forriddshallning av bocker och blanketter, anslaget till publikations-
och blankettryck) samt héastsektion (krigsveterinirmaterielplan,
krigsveterinarvardsplan, hasthallning och hundhallning, uttagning av héstar
m. m., anskaffning av veterinarmateriel samt anslagen till remontering, ut-
tagning av hastar, veteriniarvard, hundvisendet och hundbevakningstjins-
ten).

For allmdnna byrin foreslar utredningen personalorganisation enligt tabla
4 s. 45.

Administrativa byrdn foreslas indelad i expedition, kanslisek-
tion (militira ersattningsmal, besvirsarenden, granskning av kdpeavtal
m. m., évriga fragor av rittslig eller allmédnt administrativ natur m. m.)
personal- och organisationskontor (verkets organisation och
arbetsordning, tjanstetillsittningar m. m., avloningsforméner, féretags-
nimnder, verkets avlonings- och omkostnadsanslag) samt ek onomi-
sektion (kameral verksamhet betriffande verkets in- och utbetalningar
— utom i frdga om forradstitelredovisning for drivmedel — dispositionsbok-
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Forrddsbyrdn
g | 2%
= w0 2 -
= ~ £ ]
Lonegrad Tjénst ] 3 €5 i
(-klass) (bestiillning) = 5 |28 | 3 g
D ° own =
2| & | E |38|¢% | E
3] & < =8| < @
Bo 1 Byrachef................... 500 1 1
Ao 26 Regementsofficer............... 1 1
Ao 24 Regementsofficer.......... o oo 1 1 2
Ao 21 Kapten............... 50Cpa00G 1 1
Ao 19 Forvaltare............... 0B000C 1 1
Ao, Ae 23 Forste byrasekreterare/forst.
byraingenjér. . ... ABDDB0000o0an 1 1
19 Byrdingenjor........cocieeenn. 1 1
17 Assistent..........ociiii, 1 1
17 Ingenjor............coeviinnn.. 1 1
15 Assistent......... .ot 1 1
9 Kontorist.............c0evann. 1 1
7 Kanslibitrade. ................. 1 7 8
r.b. —5,A0 5 { Bitrade f6r skriv- och kontorsgoro-
mal (kontorsbitride).......... 2 1 3
27 Officer.....covnevnrernnennnnns 3 3
(18) Underofficer..............c.on. 1 1
17) Underofficer............... T ene 6 6
Summa 1 3 7 19 3 33
Allmdnna byrdn
=
3| «
= S
Lonegrad Tiénst S|, 8, |2 =8| 2
(-Klass) (bestallning) 5 [#ElmelGel88] 3 | &
- | B IETBIES(ES| 2| 2 | E
3} S |I's FEAEEAL -1 £
| ® | a' oxloM'o &| =
Olmlodlod|Z2i2Aa| T | @
Bo 1 Byrdchef............cooieniuennn 1 1
Ao 26 Regementsofficer.................. 1 1
Ao 24 Regementsofficer.................. 1 1 2
Ao 21 Kapten.........ocoiiviinneinnnnsn 2 2
Ao 23 Regementsveterindr............. 580 1 1
Ao, Ae 26 Byradirektér............co0iinans 1 1
23 Forste byrdintendent.............. 1 1
21 Byraintendent.................... 1 1
19 Forste tryckeriassistent............ 1 1
17 Assistent........... ... 0 il 1 1
15 Assistent. .........coiiiiiiieiin, 3 3
hogst 15 INgenjor......covvivinnennnnrennns 2 2
13 Forradsforvaltare.................. 1 1
12 Forste kansliskrivare............... 1 1
10 Tekniker. .....ccovviinininnans 1 1 2
9 Forrddsférman ................... 2 2
9 Kontorist....... 1000060080000000000 1 1 1 1 4
9 Tekniker...........coovveiiivens 1 1
8 Forste forraddsman. ................ 3 3
7 Forrddsman.........oceeunvennsns 9 9
7 Tekniskt bitrdade.................. 1 1
7 Kanslibitréde..................... 1 1 1 2 5
r.b. —5, Ao 5| Bitrdde for skriv- och kontorsgoro-
mél (kontorsbitriade)............. 2 1 1 9 13
(24) Officer. ...oovvernirernvnenenenns 1 1 1 1 4
(17) Underofficer............ 500oaa0000 1 1
Summa 1 3 4 9 71 36 4| 64
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foring och verkets kassarorelse).
Administrativa byrin anses bora fa en personalorganisation enligt féljande
tabla.

a s K
2 42| B
Lonegrad Tjinst T |=E5|s22|sE| £
s { & | B2 {288 85| ¢
] G- ol M~ ~ =]
§ | m X2 |ds3|de| &
Bo 1 Krigsrdd.............ovvene, 1 1
Ao, Ae 24 Byradirektor.............000.. 1 1 1 3
23 Forste byriintendent........... 1 1
21 Forste byrasekreterare.......... 12 2
19 Byraassistent.................. 1 1 2
17 Assistent.............c00ieenln 1 1
13 Kontorsskrivare................ 1 1
12 Forste kansliskrivare............ 3 3
10 Kansliskrfvare. ................ 1 1
9 Forste expeditionsvakt.......... 1 1
9 Kontorist..............ccve.. 1 2 1 4
7 Expeditionsvakt................ 4 4
7 Kanslibitrade.................. 1 4 5
rb. —5, Ao 5{ Bitride f6r skriv- och kontorsgdro-
mdl (kontorsbitride).......... 3 3 2 8
Summa 1 4 3 15 14 37

! En av tjinsterna bor t. v. vara extra.

Utredningen anfér, att antalet tjinster i olika 1dnegrader avvigts med
hénsyn frimst till fredsbehovet. Det for 16nestillningen avgorande har varit
de fredsmissiga arbetsuppgifternas art och det med befattningen férenade
ansvaret. Utredningen framhaller séarskilt, att stillning icke tagits till fragor
om #ndrad lonestillning fér vissa grupper av tjinster, t. ex. byrichefs-
tjansterna. 1 16negradsplaceringsfriagorna har av statsmakterna godtagna
normer tillimpats. Utredningen framhaller, att det for att kontinuiteten i
verksamheten skall sikerstillas ar av séirskild betydelse, att 1énestillningen
for olika kategorier befattningshavare ir sddan, att personal med tillrick-
liga kvalifikationer kan vintas kvarstanna i verkets tjamst under nagor-
lunda lang tid.

Utredningen har funnit det meotiverat, att den civila personalen beredes
ordinarie anstillningsform i ungefar samma utstrickning som inom stats-
forvaltningen i 6vrigt. Utredningen har emellertid ansett sig bora iakttaga
stor &terhallsamhet i fraga om ordinarie tjanster framst med hinsyn till att
en oversyn av &mbetsverkets personalbehov sedan verket under négra ar
varit i funktion anses motiverad. Fragan om anstillningsform bér enligt
utredningen omproévas i samband med en sidan versyn.

I nuvarande organisation av arméintendenturforvaltningen, marinférvalt-
ningens intendenturavdelning samt flygférvaltningens intendenturbyra in-
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gar sammanlagt 78 ordinarie tjdnster, namligen {6r en souschef vid armé-
intendenturférvaltningen i Bp 6, en marinéverintendent i Bo 4, en §verste i
intendenturbefattning i Bo 1, fyra byrachefer i Bo 1, ett krigsrad i Bo 1, en
byradirektor i Ao 26, tva byradirektorer i Ao 24, en byraveterinar i Ao 24,
tva forste byrdintendenter i Ao 23, en férste byrasekreterare i Ao 23, tva
byraintendenter i Ao 21, en kamrerare i Ao 21, en byraassistent i Ao 19, en
byrainspektoér i Ao 19, tva assistenter i Ao 17, tre assistenter i Ao 15, tva
kontorsskrivare i Ao 13, en forste kansliskrivare i Ao 12, tva kansliskrivare
i Ao 10, en forste expeditionsvakt i Ao 9, sex kontorister i Ao 9, tvd expedi-
tionsvakter i Ao 7, elva kanslibitriden i Ao 7 och 28 kontorsbitraden i Ao 5.

Hérutover finnes 4 overgdngsstat vid arméintendenturférvaliningen tjéns-
ter for en byrasekreterare i Ao 19, en koksforestindare i Ao 12 och ett kansli-
bitrade i Ao 7.

Utredningen har i forslaget till intendenturférvaltning pa verkets stat
icke upptagit bestallningar fér annan militdr personal pa aktiv stat idn for
verkschefen (alternativt militar eller civil) och de militira byracheferna
samt chefen for centralplaneringen. Bestallningar for 6vrig militdr personal
pa aktiv stat bor enligt utredningen i avvaktan pa stillningstagande till fra-
gan om en for forsvaret gemensam intendenturkar uppforas pa forsvars-
grenarnas vederborliga personalforteckningar.

Utredningen fdreslar ordinarie anstillningsform huvudsakligen betraf-
fande sidana tjidnster, som har en direkt motsvarighet i den nuvarande or-
ganisationen. Forslaget innebidr i sammanfattning att foljande 95 ordinarie
tjanster ingar i det nya verket, ndmligen for en chef for intendenturfér-
valtningen i Bp 6, en chef for centralplaneringen i Bo 1, fem byrachefer i
Bo 1, ett krigsrad i Bo 1, tre byradirektérer i Ao 26, fem byradirektorer i
Ao 24, en byraveterinir i Ao 24, tva forste byraintendenter i Ao 23, en fdrste
byréasekreterare i Ao 23, en byrdintendent i Ao 21, en byraassistent i Ao 19,
en byrdinspektor i Ao 19, tva assistenter i Ao 17, en assistent i Ao 15, en
forradsférvaltare i Ao 13, tre forste kansliskrivare i Ao 12, tva kansliskri-
vare i Ao 10, en forradsforman i Ao 9, en forste expeditionsvakt 1 Ao 9, nio
kontorister i Ao 9, tvd expeditionsvakter i Ao 7, tva féorrddsmén i Ao 7, tolv
kanslibitraden i Ao 7 och 36 kontorsbitradeni Ao 5.

Av de angivna tjinsterna motsvaras foljande av tjinster p& personalfdr-
teckningen for forsvarets civilforvaltning, ndmligen vid bok- och blankett-
kontoret for en forste byrdintendent i Ao 23, en forradsforvaltare i Ao 13,
en forrddsforman i Ao 9, en kontorist i Ao 9, 1va forradsmén 1 Ao 7, ett
kanslibitride i Ao 7 och sex kontorsbitriden i Ao5 samt vid ligerkassesek-
tionen for en forste byrasekreterare i Ao 23 (for nirvarande Ao 21).

For vissa ordinarie tjanster enligt gillande organisation saknas i den
foreslagna organisationen motsvarande ijinster i vad avser arten av huvud-
sakliga arbetsuppgifter och/eller 16negradsplacering, nimligen for en by-
radirektor i Ao 26, tva forste byrdintendenter i Ao 23, en byraintendent i
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Ao 21, en kamrerare i Ao 21, en assistent i Ao 17, tva assistenter i Ao 15, tva
kontorsskrivare i Ao 13 och en kontoristi Ao 9.

Utredningen riknar med att det kan bli ndédvandigt att i samband med
omorganisationen inritta vissa tjanster 4 dvergangsstat och att i samband
dirmed meddela sirskilda gvergangsbestimmelser. Det kan vidare, enligt
utredningen, s snart tjinsterna i den nya organisationen tillsatts, visa sig
lampligt att till ordinarie omvandla en del extra ordinarie tjénster, vilka
tillsatts med innehavare av ligre ordinarie tjinster, som férts pa over-
gangsstat.

Yttranden

1956 ars forsvarsforvaltningssakkunniga och férsvarets civilforvaltning
anser, att det bor 6verviagas, om icke centralplaneringens (stabssektionens)
personalorganisation kan minskas. Civilférvaltningen och de sakkunniga
ifragasitter vidare limpligheten av att kombinera chefskapet for enheten
med uppgiften sdsom personalkarchef och stillféretridare for verkschefen.
Sasom stallforetradare for verkschefen bor enligt civilforvaltningen limplig
byrachef utses. Vid en renodling i enlighet med vad nu ifragasatts av ar-
betsuppgifterna for chefen fér centralplaneringen (stabssektionen) bdor
denne enligt civilférvaltningen och de sakkunniga vara éverstelojtnant eller
kommendérkapten av 1. graden. -~ Civilférvaltningen och de sakkunniga
ifragasitter vidare om inte den féreslagna tjansten for forste kansliskrivare i
Ae 12 bor upptagas sadsom kansliskrivare i Ae 10.

Arméintendenturforvaltningen anser likasi att chefen for centralplane-
ringen ej samtidigt kan vara chef fér intendenturkaren. Enligt dmbetsverket
bor chefen for centralplaneringen icke heller vara verkschefens stallfére-
triadare. Om det bestimmes, att chefskap 6ver centralplaneringen skall
forenas med chefskap for karen har ambetsverket dock intet att erinra
emot att chefen for centralplaneringen gores till verkschefens stillforetri-
dare. Om s4 blir fallet, uppkommer emellertid behov av ytterligare en befatt-
ning for regementsofficer vid centralplaneringen.

Chefen for marinen anser det inte heller mojligt att forena befattningarna
som chef for centralplaneringen och karchef. En sirskild bestéllning bér av-
ses for karchef.

Flygférvaltningen anser, att vid centralplaneringen bor tillkomma minst
en befattning for tjinsteman med civilekonomutbildning.

Enligt férsvarets civila tjinstemannaférbund boér vid centralplaneringen
en kaptensbestillning utbytas mot tjanst for forste byrasekreterare i Ao 23.

Som framgir av det foregiende ifragasitter forsvarets civilférvaltning
och férsvarsférvaltningssakkunniga, om icke forrddsbyran och allminna
byran limpligen kan sammanslas till en byrd med benimningen forrads-
byra. I denna byra bor enligt civilférvaltningen och de sakkunniga ingd —
féorutom expedition — foérradssektion, redovisnings- och kontroll-(gransk-
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nings-)sektion, normaliesektion, bok- och blankettkontor med forrad, héast-
sektion och en detalj fér forvaltning av évningsanslagen m. m. — évnings-
detalj. Den foreslagna allminna byrans expedition och centralsektion utgar
dirvid. Friagor om sikerhetstjinst, mobilisering m. m. anses lampligen kun-
na overforas till centralplaneringen (stabssektionen). Centralexpeditionen
anses vidare bora inordnas i administrativa byran, dir den lampligen kan
sammanslads med denna byras expedition. Allméanna byrans avtalsdetalj boér
likaledes overforas till administrativa byran. — Forsvarsforvaltningssakkun-
niga bedomer personalbehovet f6r de till centralplaneringen (stabssektionen)
overforda uppgifterna rorande mobilisering och sidkerhetstjanst m. m. till
tva kaptener, vilket i forhallande till utredningsmannens foérslag innebar en
minskning med en arvodesofficer i A: 24. Till den foreslagna évningsdetal-
jen bor enligt de sakkunniga hénforas de av utredningen f6r allminna by-
rans centralsektion foreslagna tjansterna f6r major eller kommendérkapten
av 2. graden, forste kansliskrivare och kanslibitride. En ytterligare tjinst
for officer, exempelvis en arvodesofficer i A:27, synes dessutom erforder-
lig. Den for chef for centralsektionen avsedda tjansten (Overstelojtnant
eller kommendorkapten av 1. graden) boér utga. Tjansten for kontorist &
centralsektionen (verkschefens sekreterare) bor overforas till centralplane-
ringen (stabssektionen) och kontorsbitridet till livsmedelsbyrans expedi-
tion, eftersom behov av nagot stérre arbetskraft for skriv- och expeditions-
goéromal 4n utredningen ridknat med synes foreligga vid denna byra. Av
de for de bada byraernas expeditioner féreslagna tjinsterna bor enligt de
sakkunniga en kontorist och tre kontorsbitrdden bilda forradsbyrans expe-
dition, en kontorist tillféras centralplaneringen (stabssektionen), varige-
nom det pa grund av sidkerhets- och mobiliseringsdrendenas overflyttning
okade behovet av kontorspersonal tillgodoses, samt ett kontorsbitrade 6ver-
foras till administrativa byrans expedition, dir okat behov av skrivarbets-
kraft m. m. uppstar genom att avtalsdetaljen overfores till byran.

Enligt forsvarets civila tjanstemannaférbund som likaledes anser att moti-
ven for inrattandet av den allminna byran ej ar tillrickligt barande bor
normaliesektionen vara sjilvstindig och direkt understdlld verkschefen.

Sveriges akademikers centralorganisation hivdar, att avialsdetaljen bér
hanféras till administrativa byran i stallet for till {6rradsbyran.

Overbefilhavaren erinrar om att arméintendenturférvaltningen jamlikt
gillande bestimmelser 4r huvudunderrattelsemyndighet bland annat i vad
avser kroppsskyddsmateriel, intendenturmateriel, livsmedel samt drivme-
del for fordon jamte distributionsmateriel och silunda i fred och krig har
huvudansvaret fér bearbetning av underrittelser rorande frimmande mak-
ter pa intendenturférvaltningsomradet. Uppgifterna bor enligt overbefil-
havaren overforas till intendenturforvaltningsverket. Overbefiilhavaren an-
ser det 1 hog grad angeliiget, att behovet av personal {or denna verksamhet
tillgodoses. I ulredningens forslag synes detta ¢j ha lillrickligt beaklats.

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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Chefen fér armén anfor, att krigsbehovet inom armén av intendenturoffi-
cerare i normgivande befattningar ar stérre 4n nuvarande fredsbehov. Det
okade behovet i krig skall foljaktligen tickas med en reservstat. En minsk-
ning av intendenturkarens nuvarande fredsstat medfér salunda en 6kning
av reservstaten. Det bor darfor enligt arméchefen Overvigas att for ett okat
antal befattningar inom intendenturférvaltningen avse intendenturoffice-
rare, varigenom reservstatsloner inbesparas. I anslutning till att utredning-
en i vissa fall har anfort tvekan om foreslagna befattningar bor besittas
med civil eller militir personal anser arméchefen, att av ekonomiska skl
militir personal bor avses for dessa befattningar.

Chefen for marinen erinrar om att i forslaget pa verkets stat icke upp-
tagits bestillningar for annan militir personal pa aktiv stat dn for verks-
chefen (alternativt militir eller civil), byracheferna och chefen fér central-
planeringen samt att bestallningar fér 6évrig militdr personal pa aktiv stat
enligt forslaget bor uppforas pa forsvarsgrenarnas vederborliga personal-
forteckningar i avvaktan pa stillningstagande till frigan om en for forsva-
ret gemensam intendenturkar. Chefen fér marinen och marinférvaliningen
framhaller, att ett genomférande av férslaget pa denna punkt forutsatter
en fordelning pa forsvarsgrenarna av samtliga i verket ingiende befattning-
ar for militar personal pa aktiv stat. Det understrykes, att det ur personal-
planeringssynpunkt ir nédvéndigt att beslut i nimnda férdelningsfriga fore-
ligger i god tid fore den tidpunkt da verket skall organiseras.

Arméintendenturférvaltningen och statsljinstemdnnens riksférbund an-
ser, att befattningen som chef for intendenturférvaltningsverket bor avses
for militar. Riksférbundet anser vidare, att ett betydande antal civila be-
fattningar bor ersittas med militira.

Férvaltningsdirektionen framhaller angeligenheten av att vid avvigning-
en mellan och lénesattningen for ifrdgakommande militira och civila tjinster
iven den civila personalens allminna stillning, befordrings- och rekryte-
ringsférhallanden tillborligt beaktas. Ett led héri borde vara att vissa hogre
tjanster inriattas sisom alternativt militéara eller civila.

Férsvarets forskningsanstalt anser, att den foreslagna personella organi-
sationen for intendenturforvaltningen har utformats utan tillrdckligt hin-
synstagande till behovet av kvalificerad teknisk personal. Tjénsterna sdsom
chefer for centralplaneringen och sakbyrderna samt flertalet sektionschefs-
tjdnster ar silunda avsedda enbart fér militir personal. For att ge mojlig-
het till anpassning efter féreliggande behov synes det dndamélsenligt att
gora flertalet av dessa befattningar alternativt civila eller militira. Forsk-
ningsanstalten ifragasitter betriffande i forsta hand den tekniska persona-
len — t. ex. inom materielbyran och da framst projekteringssektionen — om
det blir méojligt att erhalla tillrackligt kvalificerad sddan personal for de
I6éner som foreslagits.

Sveriges akademikers centralorganisation anser, att byrachefsbefattning-
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arna vid materiel-, livsmedels- och drivimedelsbyrderna bor avses for savil
militdr som civil personal. Cheferna for inventarie- och inkopssektionerna
inom materielbyran, cheferna for livsmedels-, férplignads- och driftsektio-
nerna inom livsmedelsbyran samt cheferna for drivmedels-, brinsle- och
drivmedelsmaterielsektionerna inom drivmedelsbyran bor tillsattas med ci-
vil personal.

Tjdnstemdnnens centralorganisation avstyrker, att arvodestjanster for
pensionerade underofficerare inrittas i den féreslagna omfattningen. Dessa
tjanster bor pa grund av sitt kvalificerade innehall i stérsta méjliga omfatt-
ning besittas med aktiva underofficerare. Centralorganisationen forutsitter
vidare, att fragor om lénegradsplacering m. m. blir foremal for sedvanliga
forhandlingar. Aven Sveriges akademikers centralorganisation foérutsitter,
att fragan om de olika tjansternas lénegradsplacering blir foremél for for-
handlingar.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund framlagger for sin del férslag om
sammanlagt ett 20-tal 16negradsuppflyttningar i férhéallande till utredning-
ens personalberidkningar.

Statstjinstemdnnens riksférbund anser, att samtliga sektionschefstjinster
bor vara placerade i A 26 och att ett betydligt stérre antal arvodesbefatt-
ningar bor vara placeradei A: 27 i stillet fori A: 24,

Forsvarets civilforvaltning och férsvarsforvaltningssakkunniga anser, att
alla for skrivarbete avsedda kontorsbitraden vid materiel-, livsmedels- och
drivmedelsbyraerna bor redovisas 4 respektive byraexpeditioner. I fraga
om lonegradsplaceringar ifragasiitter civilfoérvaltningen och férsvarsfor-
valtningssakkunniga om inte de i forslaget upptagna forvaltartjinsterna
bér med utgangspunkt i nuvarande l6nesittning hinfoéras till 16negrad 17.

Forsvarsforvaltningssakkunniga anser vidare, att sidrskild forsiktighet
bor iakttagas vid uppbyggandet av enheter, som inte har direkt motsvarig-
het i nuvarande organisation. De sakkunniga syftar i detta sammanhang
p4 materielbyrans, livsmedelsbyrans och drivmedelsbyrins centralsektio-
ner, férriddsbyrians allmidnna sektion (forradssektion) samt centralplane-
ringen (stabssektionen). De sakkunniga ifragasitter, om icke dessa enhe-
ter atminstone tills vidare kan i forhdllande till utredningens férslag utan
namnvird oligenhet minskas, materielbyrins centralsektion med en kap-
ten, livsmedelsbyrans centralsektion med en arvodesunderofficer, drivme-
delsbyrians centralscktion med en arvodesofficer, forradsbyrins allminna
sektion (forradssektion) med en f6rvaltare och centralplaneringen (stabs-
scktionen) med en kapten.

For materielbyran foreslar arméintendenturférvaltningen, att tjinster
tillkommer vid beklddnadssektionen for en major, som till huvuduppgift
skall ha att avlasta sektionschefen i planeringsarbetet, och en kapten i ar-
vodesbefattning (A:24). Vid projekteringssektionen bér sektionschefsbe-
fattningen avses for militir och byradircktorstjiinsten bor diarfor utbytas
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mot bestillning fér oversteljtnant eller kommendoérkapten av 1. graden.
Vid kontrollsektionen boér enligt arméintendenturforvaltningen ytterligare
minst en kontrollingenjor i Ae 17 tillkomma.

Marinférvaltningen foéreslar, att materielbyrans beklddnadssektion fér-
stirkes med en major eller kommendoérkapten av 2. graden, en kapten och
en assistent i Ae 17. Chef foér projekteringssektionen bor enligt marinfor-
valtningen liksom enligt flygférvaltningen vara intendenturofficer, Ao 26, i
stillet for byradirektér i samma lonegrad. En foreslagen regementsofficers-
bestdllning vid sektionen i Ao 24 boér darvid utbytas mot byradirektér i
A 24. Kontrollsektionen bor enligt marinférvaltningen slutligen utékas med
en ingenjor i Ae 17 och inventariesektionen med en assistent i Ae 17.

Forsvarsforvaliningssakkunniga anser, att utredningen beridknat behovet
av tjinster vid materielbyrans bekladnadssektion vil snidvt och foreslar
darfor, att sektionen 6kas med en kapten.

Férsvarets civila tjinstemannaforbund foreslar, att en befattning for
pensionerad underofficer vid materielbyrans centralsektion utbytes mot
tjadnst for assistent i Ae 17. Vid byrans kontrollsektion bér en ingenjor i
Ae 17 tillkomma. Vid projekteringssektionen kan, direst forskjutning av
arbetsuppgifterna sker, en regementsofficersbestiallning i Ao 24 ersittas
med en tjdnst for forste byrdingenjor i Ae 23. Harvid blir det mdjligt att
indraga en tjinst for byrdingenjor i Ae 21. Chefen for inkdépssektionen bor
enligt forbundet vara civil.

Cheferna for materielbyrans projekterings- och inventariesektioner bor
enligt statstjinstemdnnens riksforbund vara regementsofficerare i Ao 26.

Enligt Sveriges akademikers centralorganisation bor en majorsbestill-
ning vid materielbyrans projekteringssektion utbytas mot byradirektor.
Enligt forbundets uppfattning ar det av vikt att &ven andra hégre tjinster
kan tillsittas med tjinstemdn med teknisk och merkantil utbildning, sa
att civil sakkunskap tillfores verket.

Enligt forsvarets sjukvdrdsstyrelse erfordras sirskild personal for den
livsmedelskontroll som sammanhinger med anskaffningen av livsmedel.
Pa grund av det néra sambandet mellan dessa tva funktioner bér nimnda
personal naturligen ingd i intendenturforvaltningen. Sjukvardsstyrelsen
har séledes icke négot att erinra mot utredningens férslag i denna del och
icke heller mot den féreslagna personaluppséttningen vid livsmedelsbyran
for ifragavarande uppgifter.

Arméintendenturférvaltningen féreslar, att forplignadsmaterielsektionen
forstirkes med en byraingenjor i Ae 19 och driftsektionen med ytterligare
en assistent i Ae 17 och ett kanslibitrade i Ae 7.

Forsvarets civilférvalining och férsvarsférvaltningssakkunniga féreslar,
att den for livsmedelsbyrans centralsektion avsedda arvodesunderofficeren
utgar.
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Enligt marinférvaltningen bor livsmedelsbyrans forplignadsmaterielsek-
tion forstirkas med en byraingenjor i Ae 19 och driftsektionen med ett
kanslibitrade i Ae 7.

Livsmedelsbyrans expedition och driftsektion bor enligt forsvarets civila
tjinstemannaférbund tillféras vardera ett kanslibitride. Forplignadsmate-
rielsektionen bor vidare forstirkas med en byrdingenjor i Ae 21.

Den foreslagna arvodesofficeren i A:27 vid livsmedelsbyrans lagerkasse-
sektion bor enligt flygférvaltningen och statstjinstemannens riksférbund
vara chef for sektionen.

Férsvarets civilférvaltning och 1956 ars férsvarsférvaltningssakkunniga
foreslar, att bransledrendena — liksom for niarvarande ar fallet inom armé-
intendenturférvaltningen — sammanhélles i en sarskild sektion inom driv-
medelsbyran direkt understilld byréchefen. Drivmedelsanskaffningen bor
dirvid handhavas av en sirskild drivmedelssektion med en dverstelojtnant
eller kommendoérkapten av 1. graden sasom chef.

Forsvarsforvaltningssakkunniga berdknar for bréinslesektionen tjanster
for en byradirektor i Ao 24, som i samband hirmed bér i forhallande till
utredningens forslag éndras till tjanst for byradirektdér i Ao 26, en byra-
assistent i Ae 19, tva assistenter i Ae 17, en forste forradsférman i Ae 10
och ett kanslibitride i A 7. En i arméintendenturférvaltningens nuvarande
organisation befintlig, for brinsleanskaffningen avsedd tjanst for forste
byraintendent i Ao 23 synes dvenledes bora ingd i sektionen. A andra sidan
bor enligt de sakkunniga en av de av utredningen foreslagna tjinsterna
f6r assistent i A 17 kunna utga, om tjinsten for forste byrdintendent be-
halles.

Drivmedels- och brinslesektionen bor éven enligt arméintendenturfér-
valtningen uppdelas i tva sektioner, en for drivinedel och en for brinsle,
varvid for den sistnimnda bér tillkomma en byradirektor i Ao 26, sektions-
chef. Till brianslesektionen bér forutom personalen for den virmetekniska
kontrollen, som féreslas bli overflyttad fran fortifikationsférvaltningen,
hinforas nuvarande befattningar vid brinslesektionen inom arméintenden-
turférvaltningens drivmedelsbyra, nimligen en forste byraingenjor i Ae 23,
tva byraingenjorer i Ae 19 och ett kanslibitrddei A 7.

For drivmedelsfragor (forradshallning) bor enligt arméintendenturfér-
valtningen tillkomma en forvaltare i Ae 17.

Enligt statstjinstemdnnens riksférbund bor vid drivmedelsbyrans driv-
medels- och briinslesektion en kaptensbestéllning utbytas mot bestillning
for regementsofficer i Ao 24, avsedd fér ledning av forradsverksamheten.

For drivmedelsbyrans centralsektion féreslar arméintendenturférvalt-
ningen, att en tjinst i Ae 7 tillkommer och att en kansliskrivartjanst i Ae 10
utbytes mot assistenttjénst i Ae 15. Arméintendenturforvaltningen foreslar
vidare, att drivimedelsmaterielsektionen forstirkes med en ingenjér i Ae 17.

Civilférvaltningen ifragasétter - liksom forsvarsforvaltningssakkunniga
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~— om inte den for drivmedelsbyrans centralsektion avsedda arvodesbefatt-
ningen for officer kan utga.

Marinforvaliningen anser, att drivmedelsbyran bér forstirkas med foljan-
de tjanster, nimligen vid centralsektionen for en kapten, vid drivmedels-
och brinslesektionen fér en férste byrdintendent i A 23, vid drivmedels-
materielsektionen fér en kapten samt vid sikerhetsdetaljen fér en byra-
ingenjor i A 19.

Férsvarets civilférvaltning och férsvarsforvaltningssakkunniga foreslar,
att den férste byraingenjér som enligt utredningen skall utgora en sirskild
sikerhetsdetalj inom drivmedelsbyran skall for uppgifterna sta till byra-
chefens foérfogande utan detaljbendmning. Spréngdmnesinspektionen anfor
diaremot, att en begrinsning av sikerhetsdetaljens personal till endast en
befattningshavare innebir en undervirdering av detaljens arbetsuppgifter,
sédvil vad betriffar dessa uppgifters omfattning som betydelse. Enligt in-
spektionens uppfattning bér utredningens forslag givas sadan justering,
att sikerhetsdetaljen redan fran bérjan tillférsikras personal som till an-
tal och teknisk kompetens gor det mdjligt for detaljen att 16sa arbetsupp-
gifterna.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund foreslar, att drivmedelsbyrans ex-
pedition utokas med ett kanslibitride. Vid centralsektionen bor en befatt-
ning fér pensionerad underofficer utbytas mot assistenttjinst i Ae 17.

Arméintendenturforvaltningen, som framhaller betydelsen av att en for-
radsbyré inrittas, anser att vid en kommande 6versyn bér klarlaggas, huru-
vida ytterligare uppgifter kan héinféras till férradsbyran.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund foreslar, att forrddsbyrans expe-
dition tillféres ett kanslibitrdde. Vid allménna sektionen bér en tjinst for
forste byrdingenjor i Ae23 tillkomma, varvid bestillningar foér en rege-
mentsofficer i Ao 24 och en férvaltare kan utgd. Forbundet ifragasitter om
inte ytterligare niagon nedskirning i granskningsverksamheten bér kunna
goras och foresldr i anslutning hirtill att en av arvodesbefattningarna for
underofficer utgar.

Enligt statstjinstemdinnens riksférbund bor chefen for foérradsbyrans
redovisnings- och granskningssektion vara regementsofficer i Ao 26 i stillet
for i Ao 24.

Forsvarets civilférvaltning erinrar om att chefen for armén i annat sam-
manhang féreslagit, att chefen fér arméhundvisendet skall utga ur organi-
sationen, déirvid forutsatts att uttagningen av hundar skall évertagas av nu-
varande arméintendenturférvaltningen. D& civilférvaltningen forutsitter,
att den foreslagna indragningen kommer att verkstillas, bor det blivande
intendenturverkets histsektion enligt d&mbetsverket organiseras med beak-
tande harav.

Enligt arméintendenturférvaltningens mening bor siikerhetstjinsten 6ver-
foras fran allminna byréns centralsektion till centralexpeditionen. Vid cen-
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tralexpeditionen bor vidare enligt arméintendenturférvaltningen arvodes-
befattningen i A:24 hojas till A:27. Ett kontorsbitride bér overforas till
centralexpeditionen fran administrativa byrans expedition. Befattningen
som chef fér byrans normaliesektion bér vidare enligt arméintendenturfor-
valtningen avses for regementsofficer i Ao 26.

Den f6r normaliesektionen (allminna byran) féreslagna majoren eller
kommendorkaptenen av 2. graden bor enligt férsvarsforvaltningssakkun-
niga vara chef for sektionen. Hirvid kan den sasom sektionschef foreslagne
byradirektéren i Ao 26 utga. A andra sidan anser de sakkunniga, att sektio-
nen fér att avsedda arbetsuppgifter skall kunna utféras bor utdkas med en
byrdingenjor i Ae 21.

Flygforvaltningen foreslar, att normaliesektionen forstirkes med en byra-
direktor i A 24.

Vid normaliesektionen bor enligt forsvarets civila tjinstemannaférbund
en tjinst for forste byraintendent i A 23 tillkomma i utbyte mot en majors-
bestiillning, medan en kaptensbestillning bér tillkomma i utbyte mot en
tjanst for byraintendent i A 21. Hirutover bér sektionen tillforas ett kansli-
bitride.

Férsvarets civila tjinstemannaférbund, som forutsitter att centralexpedi-
tionen 6verfores till administrativa byran, anser att enheten bor forstirkas
med ett kanslibitride.

Enligt statstjinstemdnnens riksforbund bor befattningen som chef for
allminna byrans chefsexpedition avses for pensionerad officer i A:27. Che-
fen f6r normaliesektionen bor vara regementsofficer i Ao 26.

Civilférvaltningen och forsvarsférvaltningssakkunniga papekar, att i ut-
redningens férslag rérande bok- och blankettkontoret medtagits tre tjins-
ter, vilka fran och med den 1 juli 1962 kommer att utga ur organisationen
da de varit avsedda for civilforvaltningens kontorsoffsettryckeri, vilket ned-
lagts. Dessa tjinster avses for en tekniker i Ae 10, en tekniker i Ae 9 och
ett kontorsbitriade i A 5, vilka alltsd icke erfordras.

Fragan om inriittande av en gemensam intendenturkar

I gillande organisation finnes sjalvstandiga intendenturkarer vid armén
och marinen men diremot icke vid flygvapnet. I personalforteckningen for
ordinarie tjinstemin vid flygvapnet upptages emellertid intendenturoffice-
rare under den sirskilda rubriken »officerare i intendenturbefattning>.

Som inledningsvis anforts har utredningens uppdrag utvidgats till att
aven omfatta fragan om inrittande av en for forsvaret gemensam intenden-
turkar. — Vad angar konsekvenserna for karfrigan av tillkomsten av det
gemensamma verket anfor utredningen foljande.

Enligt det nu framlagda organisationsforslaget for intendenturforvalt-

ningen avses 48 befattningar for intendenturpersonal pa aktiv stat. Hirav
ar 28 i regementsofficersgrad, d. v.s. omkring halften av sammanlagda an-
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talet regementsofficerare i intendenturtjinst. Organisationen ir icke upp-
byggd sa att i densamma ingar enheter, som avses uteslutande betjana viss
forsvarsgren -— en dylik uppbyggnad vore knappast férenlig med de grund-
liggande tankegangarna vid beslutet om inrittande av en forvaltning 6ver
férsvarsgrensgrianserna. Det har icke heller ansetts bora komma i fraga
att pa forhand férdela officersbefattningarna vid intendenturférvaltningen
mellan forsvarsgrenarna eller att uttryckligen avse viss befattning for per-
sonal ur den ena eller andra forsvarsgrenen. Detta skulle i vissa fall komma
att medféra hinder att vid uppkommande vakans i viss befattning i befatt-
ningen placera den limpligaste, blott emedan denne tillhér annan férsvars-
gren 4n den for vilken befattningen avsetts. Ett sadant resultat kan givetvis
icke accepteras. Utredningsmannen har sett som sin uppgift att bedéma
vilka befattningar, som bor bestridas av militir personal, och att med led-
ning av de tilltinkta arbetsuppgifternas art och det med deras lésande for-
enade ansvaret hianfora befattningarna till viss lonegrad. Metodiken bygger
saledes pa den forutsittningen, att inom den centrala forvaltningen inten-
denturpersonalen i princip skall kunna beklida i vart fall de ledande be-
fattningarna oberoende av kartillhorighet. Avgorande for personvalet vid
tillsattning av viss militar befattning har ansetts béra vara att erhalla den
for arbetsuppgiftens l6sande mest lampade med hinsyn till tidigare verk-
samhet, genomgéngna specialkurser och personliga egenskaper, detta savil
vid omplaceringar i samband med verkets uppbyggnad som senare vid upp-
kommande vakanser.

Utredningsmannen har — utgdende fran nuvarande karorganisation —
6vervigt, huruvida det vore lampligt att pa verkets personalférteckning
uppfoéra bestillningar for de intendenturofficerare, som erfordras i organi-
sationen, men funnit detta icke béra komma i fraga. Det kan namligen icke
uteslutas, att huvudsakligen officerare fran viss forsvarsgren under en
lingre eller kortare period pa grund av storre skicklighet kunde komma att
befordras till vakantblivande bestdllningar for t. ex. 6versteldjtnant pa dm-
betsverkets personalforteckning. Detta skulle fa till foljd, att successions-
befordran i samma man komme kaptener vid samma férsvarsgren tillgodo
medan samtidigt mer fortjinta kaptener med hégre tjinstealder vid de
andra férsvarsgrenarna kunde fa vinta pa befordran till major.

Utredningen anfér, att slutlig stalining i karfragan icke bor tagas forran
samtliga pi fragan inverkande faktorer underkastats en genomgripande
granskning. Med hinsyn till angeligenheten att dels i maojligaste mén
kunna éverblicka de konsekvenser det framlagda forslaget till organisation
av och personaluppsittning for intendenturférvaltningen far for karfragan,
dels ock uppskattningsvis kunna redovisa den med verkets organiserande
sammanhingande kostnadsutvecklingen har utredningen emellertid ansett
sig béra redan pa nuvarande utredningsstadium anmila féljande huvud-
alternativ till 16sning av karfragan.

1. Nuvarande system med intendenturpersonalen hiinférd till foérsvars-
grensvis uppbyggda sirskilda karer eller redovisad i anslutning till annan
inom férsvarsgrenen forefintlig kar.

2. Tillskapandet av en fér samtliga regementsofficerare i intendentur-
tjanst gemensam kar. Ovrig i de nuvarande kérerna (flygvapnets officerare



Kungl. Maj:ts proposition nr 168 ar 1962 57

i intendenturbefattning) ingdende intendenturpersonal sammanhalles for-
svarsgrensvis i sirskilda kéarer eller i anslutning till annan inom férsvars-
gren forefintlig kar.

3. Tillskapandet av en for forsvaret gemensam intendenturkar fér all nu
forsvarsgrensvis redovisad personal.

Utredningen anser sig inte nu bora taga stillning till vilket av de angivna
alternativen som ar att fororda men uttalar vissa sympatier for alternativet
med gemensam kar.

I friga om chefskapet for en gemensam kar anfoér utredningen féljande.

Utredningsmannen har tidigare utgétt fran att den inspektion pa inten-
denturtjinstens omrade, som icke dr av forvaltningsbetonad karaktir, skall
utévas forsvarsgrensvis och personellt samordnas med 6vrig inspektions-
verksamhet. Om sa sker kan chefskapet for en gemensam kar icke ankny-
tas till den stabsmissiga inspektionsverksamheten. Valet star di4 mellan att
for karchefskapet avse en sirskild bestillning eller att, sisom direktiven
forutsitter, forena karchefskapet med befattning inom intendenturférvalt-
ningsverket. Skil kan anféras for bada alternativen. Den gemensamma ka-
ren torde komma att inrymma savil officerare och underofficerare pa aktiv
stat som personal i reserven och vérnpliktigt befdl, varfér uppgifterna sa-
som karchef kan bli s4 omfattande att en sirskild, fran verket fristiende
befattning kan vara motiverad. A andra sidan kan en personalunion vara
att fororda forutom av kostnadsskil jaimvil ur den synpunkten, att dir-
igenom storre mojlighet foreligger att successivt beakta de erfarenheter,
som vinnes inom foérvaltningsverksamheten, vid utformning av utbild-
ningsverksamheten, vid berikning av personalbehov etc. Utredningsman-
nen, som utgar fran att chefen for intendenturforvaltningen skall vara al-
ternativt militar eller civil, har fér sin del funnit sig kunna rikna med att,
dérest beslut fattas om en gemensam kar, chefskapet fér denna skall kunna
férenas med befattningen som chef for centralplaneringen inom #dmbets-
verket, med I6nestillning B 4. Utredningsmannen utgar dirvid fran att be-
fattningshavaren i sin egenskap av karchef icke skall lyda under verks-
chefen, utan i ndgon form anslutas till férsvarets hogsta ledning.

Den kéarexpedition, som enligt utredningen bér sta till karchefens for-

fogande fér handliggning av kardrendena, bér vara lokalt ansluten till in-
tendenturforvaltningen. Expeditionens inre organisation och personalbehov
kommer att piverkas av val av rekryterings- och utbildningssystem. Upp-
skattningsvis har utredningsmannen riknat med bestillningar fér en rege-
mentsofficer i Ao 26, en regementsofficer i Ao 24 och tva kaptener, tva ar-
vodesbefattningar i A:24 respektive A:17 samt tva bitridestjinster i A 7
respektive A 5.

Yttranden

Remissmyndigheterna anfor, att férutsittningar saknas fér stillnings-
tagande till de framforda alternativen. Utredningen i karfrigan bér slut-
foras i sadan tid att beslut kan foreligga i samband med att verket inrittas.

Overbefilhavaren uttalar, att en 16sning enligt alternativet med gemen-
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sam k&r synes vara mest rationell fran administrativ synpunkt och bor all-
mant sett efterstrivas.

Kostnadsberiikningar

Avléningskostnaderna fér personal vid arméintendenturférvaltningen,
marinférvaltningens intendenturavdelning och flygfoérvaltningens intenden-
turbyra samt vid forsvarets civilférvaltning fér bok- och blankettirenden
och for ligerkasseirenden uppgar enligt utredningen till omkring 5 950 000
kr. Avléningskostnaderna fér personalen vid den gemensamma intenden-
turférvaltningen beriknar utredningen till cirka 5490 000 kr. Merkostna-
derna for personalokning i forsvarsgrensstaberna fér inspektions- och 6v-
rigt stabsarbete samt for ytterligare personal for kardrenden i héndelse av
beslut om gemensam intendenturkar uppskattar utredningen till omkring
240 000 kr. Sammanfattningsvis innebar utredningens forslag alltsi en kost-
nadsminskning av omkring (5 950 000 — 5 490 000 — 240 000 =) 220 000 kr.

Vid sina kostnadsberikningar har utredningen emellertid bortsett fran
avloningskostnaderna — for nédrvarande cirka 120 000 kr. — for den per-
sonal som inte lingre erfordras inom intendenturférvaltningen till f6ljd
av att vissa drenden rérande brinsle m. m. éverfores till fortifikationsfor-
valtningen. Personalbehovet inom fortifikationsférvaltningen for hand-
laggning av dessa drenden har nidmligen inte prévats av utredningen. Ej
heller har i kostnadsberikningarna medtagits avloningskostnaderna for
innehavaren av en tjinst for kontorsskrivare vid marinférvaltningens in-
tendenturavdelning, som #r avsedd for redigering av samling av marinens
forvaltningsforeskrifter och som aven i fortsdttningen bedémes erforderlig
inom marinférvaltningen harfor.

Intendenturférvaltningens forliggning

Huvuddelen av arméintendenturférvaltningen ér inrymd i férhyrda lo-
kaler i husen Méster Samuelsgatan 6—10, medan delar av tva byraer ir for-
lagda till en kronan tillhérig byggnad vid Fredrikshovsgatan 6 (Fredriks-
hovs slott). Marinférvaltningens intendenturavdelning har sina dmbetsloka-
ler i en byggnad inglende i det forutvarande kasernetablissementet vid
Linnégatan 89. Fér flygforvaltningens intendenturbyrd férhyres lokaler i
Solna. Hyreskostnaderna fér lokalerna vid Master Samuelsgatan och i Solna
uppgar inklusive virme enligt utredningen till ett arligt belopp av cirka
215 000 kr.

For att intendenturférvaltningsverket skall kunna arbeta med full effek-
tivitet inom rimlig tid efter det omorganisationen tratt i kraft ir det enligt
utredningen nédvindigt att verket fran bdérjan sammanféres i andamaéls-
enliga arbetslokaler, som bildar en i stort sett sluten enhet. De lokaler som
féor niarvarande disponeras av de tre intendenturforvaltningsorganen ar
fran angivna synpunkt icke lampliga.
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Enligt sina direktiv har utredningen oOvervagt mojligheten att forlagga
intendenturférvaltningsverket annorstides én till stockholmsomradet. Har-
om anfor utredningen féljande.

I det foregaende har utredningsmannen sasom ett motiv for inrattande
av en centralplanering framhallit det nira samarbete som vid genomféran-
de av 1961 ars forsvarsledningsreform foérutsatts dga rum mellan dmbets-
verket och de hogre militdra staberna vid utformandet av direktiv och an-
visningar till dmbetsverket och i andra sammanhang. Detta samarbete
torde icke kunna erhélla praktiska och smidiga former med mindre det ar
mojligt att ndr si erfordras med kort varsel ordna personliga sammantraf-
fanden mellan representanter for de berérda parterna. Dylika kontakter

torde bli dagligdags férekommande och ofta berora ett flertal personer i
verket.

Det fortjinar dven uppméirksammas, att ett nira samarbete mellan in-
tendenturforvaltningen och o6vriga inom foérsvaret verksamma, till stock-
holmsomradet forlagda férvaltningar dven i fortsidttningen &r att motse,
vilket betrdffande marinen och flygvapnet kan forvintas bliva relativt om-
fattande sirskilt den ndrmaste tiden efter det intendenturirendena Over-
flyttats fran marin- och flygférvaltningarna. Samverkan pa inspektions-
tjanstens omrade mellan foérvaltningen och respektive stabsorgan torde dven
krava fortlopande kontaktverksamhet.

De anforda skilen talar enligt utredningen foér att sa linge forsvarets
centrala ledningsorgan inom savil stabs- som forvaltningsomradet ar kon-
centrerade till Stockholm en isolerad utflyttning av intendenturférvalt-
ningsverket icke kan forordas.

Med hansyn hirtill har utredningen undersokt mojligheterna att inom
stockholmsomradet astadkomma en 16sning av forliggningsfragan, som dels
tillgodoser verkets intresse att erhdlla 4ndamdlsenliga lokaler och goda
kontaktméjligheter med ovriga forsvarets centrala organ och dels i moj-
ligaste man beaktar de svarigheter som for anstélld personal eller ur rekry-
teringssynpunkt kan vara forenade med férdndring i de nuvarande inten-
denturorganens lokalisering. Utredningen erinrar om att statsmakterna un-
der senaste tid meddelat beslut om organisationsférindringar inom férsva-
ret, som innecbéar fristillande av vissa lokalutrymmen fran deras hittills-
varande anvindning. Detta géller bland annat infanterikadettskolans forut-
varande etablissement vid Ulriksdal, som fristdllts i anslutning till infante-
rikadettskolans flyttning till Halmstad. Skolans lokaler i Ulriksdal — del
av kanslihusbyggnad gemensam med arméns intendenturfoérrad i Stock-
holm, en skolbyggnad och tva kasernbyggnader, matsals- och marketenteri-
byggnader, garagebyggnad samt ett antal mindre byggnader av baracktyp —
kan silunda disponeras fér annat dndamal. Vid en genom fortifikations-
forvaltningens forsorg verkstilld prelimindr undersokning har enligt ut-
redningen framkommit, att genom vidtagande av vissa om- och tillbygg-
nadsarbeten limpliga lokaler kan anordnas, vilka icke blott ticker inten-
denturforvaltningens behov utan dven kan tillgodose forefintligt lokalbehov
inom andra férvaltningsomréden inom férsvaret.
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Utredningen anser att — dven om bostadsfragan icke for nérvarande
helt kan 6verblickas — néigra ur personalsynpunkt alltfér tungt vigande
skil icke ar att anféra mot en lokalisering till Ulriksdal.

Utredningen foreslar, att intendenturforvaltningsverket forligges till in-
fanterikadettskolans etablissement i Ulriksdal.

Yttranden

Lokaliseringsutredningen rérande statlig verksamhet vill icke motsitta
sig, att lokal- och forlaggningsfragorna for det nya intendenturférvaltnings-
verket for nirvarande loses pa det av intendenturférvaltningsutredningen
foreslagna sittet. De investeringar m. m. som foéranledes hirav anses vara
av sa relativt obetydlig omfattning, att de icke kan forhindra en framtida
storre reform i lokaliseringshinseende och ddrmed foregripa stidllnings-
tagandet till de forslag i sddant avseende, som lokaliseringsutredningen kan
komma att framliagga.

Ovriga remissinstanser har i princip ej heller haft nigra invindningar
mot att verket forlagges till Ulriksdal.

Organisationens genomforande

Utredningen forordar, att den nya organisationen trader i kraft fran och
med budgetaret 1963/64. Forutsittning for att si limpligen skall kunna ske
ar enligt utredningen emellertid dels att ambetsverket kan fran boérjan
sammanforas i indamalsenliga lokaler, dels ock att erforderlig tid statt till
forfogande for tillsdttning av atminstone huvuddelen av tjansterna a inten-
denturforvaltningens personalférteckning, for placering av officerare och
underofficerare 4 for militir personal avsedda befattningar hos d&mbetsver-
ket samt for utarbetande av forslag till arbetsordning och arbetsrutiner.
Utredningen riknar med att tillsittning av tjanster och placering i befatt-
ningar skall kunna medhinnas, dérest beslut i omorganisationsfragan fat-
tas senast under tidigare delen av 1962 ars hdstriksdag. Utredningen anser
det lampligt, att 6vergingen till den nya organisationen #dger rum under
medverkan av en sirskild delegation.

Utredningen har berdknat personalen for intendenturférvaltningen med
utgdngspunkt i det lige som uppstadr d& dmbetsverket funnit sina arbets-
former och erforderliga reglementen, instruktioner och 6vriga foreskrifter
utarbetats for dmbetsverkets egen verksamhet och i viss utstrackning foér
verksamheten vid underlydande myndigheter i regional och lokal instans.
Aven efter det den nya organisationen borjat verka ar det darfor enligt ut-
redningens mening nodvindigt att under en 6vergdngstid rikna med behov
av extra personal, framst kvalificerad siddan, for utarbetande av reglemen-
ten och instruktioner m. m. och for samordnande verksamhet. Utredningen
forutsatter, att de bestimmelser som under senare tid géllt f6r personal,
som blivit dvertalig i samband med omorganisationer inom férsvaret, skall
fa tillampas jamval for ifragavarande omorganisation.
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Yttranden

Remissinstanserna har i huvudsak tillstyrkt eller limnat utan erinran
forslaget, att verket organiseras fran och med den 1 juli 1963. Statstjdnste-
mdnnens riksférbund foreslar dock, att det nya verket organiseras fran den
1 oktober 1963 med hinsyn bland annat till att omplacering och omkom-
mendering av militir personal fér nirvarande regelmissigt sker den 1 april
och den 1 oktober.

Foredraganden

Intendenturférvaltningens huvudsakliga uppgift dr att svara for strids-
krafternas beklidnad och férplignad samt deras forseende med forlagg-
ningsférnédenheter, drivmedel, héstar, hundar och veterindrmateriel samt
expeditionsmateriel m. m. Till intendenturférvaltningens omrade hanfores
dven handhavandet av for krigsmakten avsedda medel f6r undervisning och
dvningar m. m.

Sasom framgar av den i det féregdende lamnade redogérelsen utdvas den
centrala intendenturférvaltningstjinsten enligt den fér nirvarande gillan-
de férvaltningsorganisationen férsvarsgrensvis. Arméintendenturforvalt-
ningen svarar salunda foér ledningen av intendenturférvaltningen inom
armén. Motsvarande verksamhet for marinen handhaves inom marinfor-
valtningens intendenturavdelning och for flygvapnet inom flygférvaltningens
intendenturbyra. Med tillimpning av i férsta hand huvudférvaltningsprin-
cipen samordnas verksamheten férsvarsgrenarna emellan. Anskaffnings-
verksamheten har hirvid till storsta delen kommit att avila arméintenden-
turforvaltningen.

I sina huvuddrag faststilldes den nuvarande forsvarsgrensvis uppdelade
organisationen ar 1954 efter forslag i propositionen 1954:109 angiende
organisationen av forsvarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvalt-
ning m. m. Féredragande departementschefen framhéll dock, att valet av
organisationsform for intendenturforvaltningen icke innebar nagot defini-
tivt stindpunktstagande (prop. 1954: 109, s. 115). Principen om gemensam
intendenturférvaltning — liksom gemensam tygférvaltning — avvisades
siledes icke, men frigan om dess forverkligande stilldes pa framtiden.

Ett omfattande utredningsarbete hade foregatt 1954 ars beslut, bland
annat av 1946 ars militira férvaltningsutredning (SOU 1950: 36—37). For-
valtningsutredningen férordade for sin del, att intendenturférvaltningens
centrala ledning skulle utdvas av ett for forsvaret gemensamt dmbetsverk,
forsvarets intendenturforvaltning. En gemensam organisation ansigs er-
bjuda de biista garantierna for effektiv standardiseringsverksamhet, ekono-
misk drift i fred och underlittande av underhallstjinsten i krig.

Fragan om #ndrad organisation av intendenturférvaltningen har cfter
1954 Ars beslut aktualiserats fran skilda hall. 1958 ars forsvarsledningskom-
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mitté framholl silunda (SOU 1960: 12), att samordningen av intendentur-
férvaltningstjinsten redan drivits si langt genom huvudférvaltningsprin-
cipens tillimpning att en 6vergang till gemensam organisation icke skulle
innebira niagon genomgripande forandring. Med hinsyn till att en gemen-
sam organisation vidare kunde medféra vissa rationaliseringsvinster, hyste
kommittén sympatier for inférande av en sadan organisation.

1959 ars besparingsutredning for férsvaret (SOU 1960: 23) kom vid sina
overviaganden till den uppfattningen att den limpligaste formen fér den
centrala intendenturférvaltningen utgjordes av en for hela férsvaret ge-
mensam myndighet, vilken borde organiseras enligt i huvudsak samma
principer som den nuvarande arméintendenturférvaltningen.

1960 ars foérsvarsledningsutredning (SOU 1961: 7) férordade likasa, att
en gemensam central intendenturférvaltningsorganisation skulle komma
till stand.

Som framgar av det inledningsvis anférda har 1961 ars riksdag efter for-
slag i proposition 109 sedermera fattat principbeslut om att ett gemensamt
centralt intendenturférvaltningsverk skall inriittas inom férsvaret. Med
stod av Kungl. Maj:ts den 14 oktober 1960 givna bemyndigande hade chefen
fér forsvarsdepartementet redan dessférinnan tillkallat en utredningsman
for att verkstilla utredning rérande organisation m. m. av ett sadant am-
betsverk. Sedermera har uppdraget utvidgats till att iven omfatta utredning
av frigan om inrittande av en for forsvaret gemensam intendenturkar. Ut-
redningen har den 22 december 1961 avgivit betinkande med foérslag till
organisation m. m. av ett for forsvaret gemensamt intendenturférvaltnings-
verk, bendmnt intendenturférvaltningen. I karfragan har utredningen redo-
visat vissa alternativa l6sningar. 1 det foregdende har jag limnat en redo-
gorelse for utredningens forslag samt daréver avgivna remissutlatanden. Jag
vill redan hir konstatera, att utredningens férslag i sina huvuddrag god-
tagits av remissinstanserna.

Beslut foreligger saledes redan om att ett for férsvaret gemensamt in-
tendenturférvaltningsverk skall organiseras. Detta verk bor enligt min me-
ning bendmnas forsvarets intendenturverk. I fortsittningen anvinder jag
denna benimning da jag redovisar mina férslag betraffande verkets arbets-
uppgifter, organisation m. m.

Enligt utredningen uppritthalles for nirvarande pa intendenturtjinstens
omrade inte nigra klara grinser mellan férvaltnings- och stabsuppgifter,
bland annat i fraga om inspektionsverksamheten. I anslutning till 1961 ars
beslut angdende ny organisation av krigsmaktens hégsta ledning (jfr prop.
1961: 109) ersittes forsvarsgrenschefens ledning av férvaltningsverksamhe-
ten med en anvisningsritt gentemot férvaltningsmyndigheterna, som ér be-
tingad av hans ansvar for den forbandsproducerande verksamheten och
som avser den ndrmare utformningen av myndighets verksamhet for till-
godoseende av verksamheten inom férsvarsgrenen rérande organisation,
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utrustning, mobilisering, utbildning m. m. Den till f6ljd hirav faststillda
grinsdragningen mellan forvaltningsverksamhet och féorbandsproduktion
bor enligt utredningen konsekvent uppehallas vid organiserandet av det
nya intendenturférvaltningsverket. Arbetsuppgifterna for det nya verket
och dess personal bor siledes enligt utredningen renodlas till att avse for-
valtningsverksamheten. Den inspektionsverksamhet som icke avser for-
valtningsfunktionerna och den stabsverksamhet i 6vrigt som sammanhinger
med forsvarsgrenschefernas férbandsproducerande verksamhet bér ankom-
ma pa férsvarsgrensstaberna. Bland annat bor den verksamhet som avser
utarbetande av utrustningsnormer och utrustningslistor inom samtliga for-
svarsgrenar ankomma pé respektive staber.

For egen del ansluter jag mig till utredningens uppfattning att klara
grinser bor efterstrivas pa intendenturomradet mellan forvaltningsverk-
samhet och stabsarbete. Jag har inte heller funnit anledning till erinran
mot vad utredningen anfért angaende grinsdragningen mellan dessa bada
arbetsomraden. Jag anser mig emellertid bora papeka att det manga ganger
torde vara svart att bestimma grinserna mellan stabs- och forvaltnings-
funktionerna. Det bor ankomma pa intendenturverket och berdrda staber
att med utgangspunkt i den angivna huvudsakliga grinsdragningen i detalj
organisera sitt arbete sa att verksamheten bedrives pa ett rationellt och
lampligt sitt. Uppmirksamhet maste oavlatligt dgnas at att undvika dub-
belarbete. Ett nira samarbete och en viixelverkan méste stidse aga rum
mellan forvaltning och staber.

Utredningen anser vidare, att viss forstarkning av den intendenturut-
bildade personalen inom férsvarsgrensstaberna &r nédvéndig i anslutning
till att férenimnda uppgifter i friga om inspektion m. m. hédnfores till sta-
berna da intendenturverket organiseras. Enligt utredningen boér sélunda i
staberna inordnas den intendenturpersonal som kontinuerligl beriknas er-
forderlig for verksamheten.

I likhet med utredningen anser jag, att i stabernas organisation bor inga
den personal som normalt erfordras for verksamheten. En viss forstark-
ning av den intendenturutbildade personalen vid staberna kan bli erforder-
lig da intendenturverket inrittas. Utredningen har beriknat att samman-
lagt sex nya bestiliningar erfordras. Jag ir inte nu beredd att avgiva for-
slag i amnet. Ej heller anser jag mig i forevarande sammanhang bora taga
stiillning till fragan i vilka organisatoriska former inspektions- och andra
stabsuppgifler pa inlendenluromradet skall handhavas vid respeklive {or-
svarsgrensslaber. Dessa sporsméal bor enligt min mening forst nirmare
provas vid den dverarbetning av forsvarsgrensstabernas organisation m. m.
som pagir inom forsvarsdepartementet. Genomforandel av den nya orga-
nisalionen med gemensam central inlendenturférvaltning inom forsvaret
kommer emellerlid all bland annal kriiva en omfatlande personalplanering.
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Vid denna bér de av utredningen angivna personalberikningarna tills vidare
kunna vara till ledning,

Det av bland andra chefen for flygvapnet framlagda forslaget om forstirk-
ning av eskaderstaberna med intendenturutbildade officerare bér enligt
min mening upptagas till provning i anslutning till den genom forsvars-
ledningsutredningens forsorg pégiende utredningen om de regionala sta-
bernas organisation m. m.

Vad giller grinsdragningen mellan intendenturférvaltning och andra fér-
valtningsomraden anfér utredningen, att atskilliga skiljaktigheter for nar-
varande finnes mellan de tre forsvarsgrenarna. Detta giller framfor allt
i friga om avgrinsningen gentemot tygmateriel (motsvarande). Utredning-
en anser emellertid, att de olikheter i friga om formell begreppsbestim-
ning och klassificering m. m. som finns férsvarsgrenarna emellan icke be-
héver utgéra nigot principiellt hinder mot att samtliga de forvaltningsupp-
gifter som nu inom respektive férsvarsgrenar ar hinférda till intendentur-
omradet dverfores till det gemensamma verket. Utredningen foreslar dir-
for, att i princip all den verksamhet som fér nirvarande vid envar av for-
svarsgrenarna dr hanford till intendenturférvaltning Gverféres till det nya
verket.

For egen del finner jag utredningens sistnimnda forslag lampligt. Hir-
igenom torde vergangen till gemensam organisation kunna ske pa ett rela-
tivt smidigt sitt. I likhet med utredningen anser jag, att det direfter bor
ankomma pa intendenturverket att i samrad med de tygforvaltande verken
och forsvarets forvaltningsdirektion vidtaga atgirder fér att erna formell
enhetlighet i olika avseenden. I den maén viss materiel vid nigon men icke
vid samtliga forsvarsgrenar utgdér intendenturmateriel bér dmbetsverket
och berérda évriga myndigheter dven taga initiativ till att frigan om mate-
rielens organisatoriska tillhorighet kommer under prévning. Jag vill har-
vid erinra om forsvarets férvaltningsdirektions remissuttalande att indel-
ningen av krigsmaktens férnédenheter i grupper blott i stora drag bor ut-
gora grunden foér forvaltningsirendenas fordelning pa skilda myndigheter
och att férdelningen i detalj bor betraktas som en huvudférvaltningsfraga,
som avgores i vanlig ordning mellan myndigheterna och férvaltningsdirek-
tionen.

Jag vill i férevarande sammanhang #ven starkt understryka betydelsen
av att arbetet med klassificering och kodifiering av intendenturférnéden-
heterna bedrives med kraft. Enhetlig terminologi och enhetligt klassifika-
tions- och materielbeteckningssystem torde nimligen vara en forutsattning
for att intendenturverket skall kunna arbeta effektivt och for att mera vi-
sentliga besparingar skall kunna uppnas inom verksamhetsomradet.

I vissa avseenden framligger utredningen forslag till omflyttningar mel-
lan férvaltningsomraden. Salunda foreslas forindringar i fraga om an-
skaffningsverksamheten for drivmedel och drivmedelsmateriel samt brins-
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len och brinsleinventarier for de fasta maskinanldggningarna, i fraga om
ansvaret for forsérjningen med elektrisk kraft och vatten dvensom betraf-
fande handliggningen av arenden rérande bok- och blankettryck samt liager-
och manskapskassor.

Sasom tidigare anférts i4r arméintendenturférvaltningen huvudférvalt-
ningsmyndighet fér anskaffning for férsvaret av driv- och smoérjmedel for
fordon. Marinférvaltningen och flygférvaltningen dr huvudfoérvaltningsmyn-
digheter fér anskaffning av fartygs- respektive flygdrivmedel. Inkop av
flygdrivimedel verkstalles av flygférvaltningens inkdpsavdelning pa anmo-
dan av intendenturbyran. Vid armétygférvaltningen, marinférvaltningen
(skeppsbyggnadsavdelningen) respektive flygforvaltningen (flygplanavdel-
ningen) utprovas vilka tekniska fordringar m. m. som bor stillas pa olika
drivmedel. Utredningens forslag i fraga om driv- och smérjmedel innebar,
att samtliga de funktioner i frdga om anskaffning, férradshallning, distri-
bution och krigsférberedelsearbete som hittills fullgjorts av de tre inten-
denturorganen skall overforas till det nya verket. Hirjimte foreslar ut-
redningen, att dven inkép av flygdrivmedel skall anfértros intendentur-
verket.

Jag har for min del inga invindningar att rikta mot utredningens for-
slag rorande drivmedelsfrigornas handliggning. Dérest det av skilda an-
ledningar i undantagsfall bedémes ldmpligt med en annan arbetsfordel-
ning in den utredningen foreslagit, bor det i den mén si kan ske utan per-
sonalférindringar sta berérda myndigheter fritt att triaffa 6verenskommelse
hiarom. Det viisentliga bor vara att en naturlig och rationell arbetsférdelning
kommer till stind. Utarbetandet av tekniska specifikationer (kvalitetsford-
ringar) m. . fér drivimedel och smdérjmedel av skilda slag skall sjalvfallet
alltjaimt ankomma pa vederborliga tekniska sakorgan inom respektive tyg-
forvaltningar.

Utbyggnad och underhall av de fasta maskinanliggningarna inom foérsva-
ret och i samband med underhéllet dven kontrollen av den viarmetekniska
driften avilar som tidigare anférts for nédrvarande fortifikationsférvalt-
ningen. Utredningen foreslar, att dven val och kvalitetsbedémning av brins-
len samt drenden rérande brinsleinventarier for de fasta anldggningarna
overfores till fortifikationsférvaltningen. Berdkning av medelsbehovet for
brinslen till dessa anldggningar samt forvaltning av anslag for dndamalet
bor likasd ankomma pa fortifikationsférvaltningen. Utredningen har vi-
dare overvigt om #dven inkopsverksamheten i frdga om brinslen bor hin-
foras till fortifikationsforvaltningen. Enligt utredningen ir det emellertid
svart att draga nagon bestimd skiljelinje mellan drivmedel och brinslen.
Utredningen anser bland annat darfor, att en samordning av brinsleinkd-
pen och drivmedelsinképen bér komma till stind. Harfor talar dven bland

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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annat merkantila och ekonomiska synpunkter. Utredningen féreslar med
hénsyn hirtill, att inkopsverksamheten avseende briinslen skall handhavas
av intendenturverket.

For egen del har jag intet att erinra mot utredningens forslag rérande
anskaffningen av brinslen for férsvarets fasta maskinanliggningar. Jag rik-
nar sdledes med att fragor angaende val och kvalitetsbedémning av brinslen
samt drenden rorande bransleinventarier 6verféres till fortifikationsfor-
valtningen och att inkdép av brinslen skall handhavas av intendenturver-
ket. Jag har ej heller nagot att invinda mot att el- och vattenférsérjnings-
frdgorna i vad de avser forsvarets fasta anliggningar (inklusive bad) och
forhyrda lokaler i enlighet med utredningens férslag hanfores till fortifi-
kationsférvaltningen samt att fragor avseende yttre och inre renhallning tills
vidare skall handliggas enligt nuvarande ordning.

Utredningen foreslar, att i princip all distributionsmateriel fér drivme-
del skall hdnféras till intendenturférvaltningen. Undantag bér enligt ut-
redningen dock goras for tankfordon och tankfartyg samt for flygvapnet
speciell tankningsutrustning.

I likhet med utredningen anser jag fér min del, att distributionsmate-
rielen i si stor utstrickning som méjligt skall sammanhallas vid inten-
denturverket. Harfér talar bland annat 6nskemalet att den tekniska siiker-
hetstjansten bér hallas samlad pa ett stille. Undantag frdn den angivna
principen bér i huvudsak endast férekomma for sddan speciell tanknings-
materiel m. m. som specialkonstruerats fér tankning av t. ex. luftfartyg.

Jag tillstyrker utredningens férslag, att det i forsvarets civilférvaltning
ingdende bok- och blankettkontoret med forrdd med oférindrade uppgif-
ter dverfores till intendenturverket. Kontoret och dess verksamhet har en-
ligt min mening en mera naturlig anknytning till intendenturférvaltningen
an till civilférvaltningen. Jag vill i férevarande sammanhang erinra om
att bok- och blankettférradets inordnande i civilférvaltningen ar 1961
skedde sdsom ett provisorium i avbidan pa resultatet av forevarande ut-
redning rorande organisation av det gemensamma intendenturverket (jfr
prop. 1961: 110, s. 10).

Intendenturférvaltningsutredningen féreslar vidare, att all den verksam-
het rérande liger- och manskapskassor som foér narvarande handhaves av
forsvarets civilférvaltning skall Gverféras till intendenturférvaltningen.
Hirigenom kommer enligt utredningen samtliga drenden rérande lager-
och manskapskassor — utom de som avser byggnadsforvaltning — att £or-
laggas till och sammanhéllas av en myndighet.

Jag bitrider utredningens forslag rérande lager- och manskapskassor,
dock med det undantaget att jag avstyrker att den revisionsmissiga kon-
trollen av verksamheten Gverféres fran civilférvaltningen till intendentur-
verket. Enligt min mening bor saledes pa forsvarets intendenturverk an-
komma att svara for de till verksamheten hanférliga férvaltningsuppgif-
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terna, medan revisionen bor aligga civilforvaltningen (revisionsbyran).

I likhet med utredningen anser jag vidare, att forvaltningen av forsvars-
grenarnas §vningsanslag skall handhavas av intendenturverket. Jag férut-
sitter ddrvid liksom utredningen, att intendenturverket i samrad med {6r-
svarsgrensledningarna, de tygfoérvaltande verken och férsvarets forvalt-
ningsdirektion dgnar avgrinsningsfragorna fortsatt uppmirksamhet si att
sddana forindringar successivt dstadkommes som &r dgnade att befrimja
ett forenklat forfarande och kostnadsbesparingar. Forsvarsgrenschefs moj-
lighet att ur effektivitetssynpunkt ge évningsverksamheten limplig inrikt-
ning far harvid emellertid inte férsvaras.

Utredningen har inte forutsatt ndgon dndrad ordning i frdga om férvalt-
ningen av forsvarsstabens vningsanslag. For egen del kan jag inte finna
att hinder foreligger for att intendenturverket dven forvaltar detta anslag
utan foreslar, att forvaltningen av forsvarsstabens 6vningsanslag skall an-
komma pa det nya verket. Aven foérvaltningen av militirhégskolans 6vnings-
anslag bor vara en uppgift for intendenturverket.

Arméchefen har for nirvarande ansvaret for djursjukvarden inom krigs-
makten, medan den hygieniska livsmedelskontrollen avilar sjukvérdssty-
relsen. Utredningen har efter samrad med forsvarsledningsutredningen
icke ansett sig bora ndrmare behandla frdgan om det militira veterinir-
viasendets organisation utan har utgatt fran att nuvarande grinsdragning
mellan foérvaltningsomraden och mellan férvaltning och stabsmyndigheter
tills vidare skall bestd. Utredningen raknar siledes med att den i armé-
intendenturférvaltningens centralbyra ingaende héstsektionen med i prin-
cip oférandrade arbetsuppgifter — utékade med de till marinens och flyg-
vapnets hundbevakningstjdnst hérande uppgifterna — tills vidare skall
overforas till intendenturférvaltningen.

For egen del ansluter jag mig till denna utredningens uppfattning. Jag
forutsatter, att intendenturverket framdeles dven skall erhélla uppgifter
sdsom hunduttagningsmyndighet. Jag vill erinra om att den slutliga organi-
sationen i nu aktuella hiinscenden torde komma under prévning av de sak-
kunniga som chefen for forsvarsdepartementet med stod av Kungl. Maj:ts
den 30 mars 1962 limnade bemyndigande tillkallat fér prévning av bland
annat frigan om ledningen av sjuk- och veteriniirvirden inom krigsmakten.

Utredningen rdknar med att den serviceverksamhet fér myndigheter
m. fl. utanfor forsvaret som fér nirvarande aligger armdéintendenturfor-
valtningen — omfattande bland annat anskaffning av brinslen, livsmedel
m. m. — skall d6verforas till det nya intendenturférvaltningsverket. For
egen del har jag inte ndgot att erinra hiremot. Frigan huruvida kostnaderna
for denna verksamhet liksom hittills i princip skall inrymmas inom férsva-
rets anslagsram eller om de, som utredningen tiinkt sig, skall ligga utanfor
ramen torde fa provas framdeles 1 samband med stiillningstagandet {ill for-
svarets kostnader frian och med budgetiret 1963/64.
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Jag vill i forevarande sammanhang dven understryka statens jordbruks-
ndmnds uttalande att det vid ett system med mera omfattande samordnade
militdra inkdp foér civila inrdttningars rikning ir nédvandigt atl dessa in-
rittningars férsérjningssituation vid och efter ett krigsutbrott beaktas. Jag
férutsatter, att detta kan ske genom att berérda myndigheter bland annat
verkar for att viss lagerhallning kommer till stand.

Jag Gvergdr s till att behandla organisationen m. m. av forsvarets inten-
denturverk.

I likhet med utredningen anser jag, att chefen foér verket skall vara pla-
cerad i Bp 6 och att befattningen skall avses for alternativt militir eller civil
innehavare. Jag vill i anslutning hirtill erinra om att 1961 ars riksdag
fattat principbeslut om att forsvarsgrenschefernas chefskap éver respektive
férsvarsgrenars tygforvaltande verk skall upphéra (jfr prop. 1961: 109, s.
105 f). Chefen for forsvarsdepartementet kommer inom kort att for Kungl.
Maj:t framligga férslag for genomférande av riksdagens ifragavarande be-
slut rérande chefskapet vid tygférvaltningarna.

Utredningen féreslar som framgar av det féregiende, att intendentur-
verket under chefen skall vara indelat i ett stabsorgan, benimnt centralpla-
neringen, samt sex byrder, nimligen materielbyrd (beklidnad, inventarier
m. m.), livsmedelsbyra (proviant, furage, férplignadsmateriel, liger- och
manskapskassor m. m.), drivmedelsbyrad (drivmedel, inkdp av brénslen,
distributionsmateriel m. m.), allmén byra (verkets mobilisering, skydd och
sidkerhetstjinst, dokumentations- och informationstjinst, standardisering,
klassificering och kodifiering, bok- och blankettirenden m. m. samt férvalt-
ningen av bland annat anslagen till évningar), férradsbyra (forradstjinst,
materielhantering, redovisning och kontroll, utom betriffande drivmedel och
brinslen m. m., kollektivavtalsfragor) och administrativ byra (kansli-, per-
sonal-, organisations- och kameralirenden m. m.).

For egen del anser jag i likhet med statskontoret, férsvarets civilférvalt-
ning och 1956 &rs forsvarsférvaltningssakkunniga, att férradsbyran och
allmidnna byran lampligen kan sammanslas till en byra, benimnd férrads-
byrén. Hérvid bor den i den foreslagna allmiénna byran upptagna central-
expeditionen overforas till administrativa byran och sammanslés med denna
byrds expedition. Fragor roérande sikerhetstjinst och verkets mobilisering
bor vidare hénféras till centralplaneringen. Den enligt forslaget i férrads-
byran ingdende avtalsdetaljen bor o6verféras till administrativa byran och
inordnas i personal- och organisationskontoret. Slutligen bér den féreslagna
normaliesektionen stillas direkt under verkschefen som en fristiende sek-
tion. Forvaltningen av anslagen till 6vningar bér ankomma p4 en sérskild
detalj inom férradsbyran, forslagsvis bendmnd évningsdetaljen. Vidare bér
enligt min mening den fér forradsbyran féreslagna allminna sektionen be-
namnas forriddssektion och histsektionen bendmnas histdetalj. Redovis-
nings- och granskningssektionen far som utredningen framhallit anses vara
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provisoriskt organiserad i avbidan péa resultatet av pabérjade undersok-
ningar av mojligheterna att dverga till maskinbokforing for redovisning och
kontroll av férnédenheter.

Utredningens forslag innebir dven bland annat att chefen fér centralpla-
neringen skall vara stillfretridare for verkschefen. Jag anser mig inte
bora bitrada detta forslag utan riknar med att nidgon av byracheferna vid
forfall for verkschefen skall fullgéra dennes aligganden. Vid en dylik an-
ordning foreligger ej heller anledning att inratta sirskilt stillféretradar-
arvode. Vad giller centralplaneringen vill jag i 6vrigt sdrskilt understryka,
att detta organ inte far erhlla stillning av mellaninstans mellan verksche-
fen och byrierna. Ej heller far centralplaneringens stillning som intenden-
turverkets kontaktorgan med staber m. m. tolkas s att direkta kontakter
med verkets sakorgan icke skulle fa férekomma. Uppmérksamhet madste
dgnas &t att utbilda smidiga samarbetsrutiner mellan olika enheter inom och
utom verket och undvika alla former av dubbelarbete. Med hinsyn hirtill
bor personaluppsittningen for centralplaneringen beriknas foérhéllandevis
snavt.

I 6vrigt har jag i huvudsak inte nigra invindningar mot det av utred-
ningen framlagda forslaget till organisation av intendenturverket. Jag anser
dock i likhet med vissa av remissinstanserna, att den féreslagna drivme-
dels- och brinslesektionen inom drivmedelsbyran bor uppdelas pa tva sek-
tioner, namligen en drivmedelssektion och en branslesektion. Den féreslagna
lagerkassesektionen vid livsmedelsbyran bér benimnas ligerkassedetalj.

Enligt mitt forslag kommer forsvarets intendenturverk saledes att in-
delas i centralplanering samt fem byrier, nimligen materielbyrd, livsme-
delsbyra, drivmedelsbyra, forradsbyrd och administrativ byrad samt nor-
maliesektion. De fem byrierna bér indelas i sektioner m. m. i enlighet med
vad jag nyss anfort. Indelningen framgar av en sammanstillning over ver-
kets organisation, vilken som bilaga torde fa fogas till statsradsprotokollet
(bilaga 1). Jag forutsitter, att det skall ankomma p& Kungl. Maj:t att be-
sluta om byraernas indelning i sektioner m. m. Indelningen av dessa i detal-
jer bor pa vanligt sitt ankomma pa dmbetsverket. Jag vill kraftigt under-
stryka att detaljerna inte far betraktas som fasta organisationsenheter utan
bér inom given personalram enligt verkets bestimmande upplosas, omfor-
delas och nyinrattas allt efter omstindigheterna.

I fraga om de olika enheternas arbetsuppgifter m. m. ansluter jag mig
till de forslag utredningen avgivit med de undantag jag i det féregdende
angivit. Verksledningen bér emellertid under uppbyggandet av det nya ver-
ket dga vidtaga de smirre andringar i arbetsfordelningen mellan olika en-
heter som beddmes lampliga.

For intendenturverket har som framgér av det foregdende utredningen
beriknat sammanlagt 290 tjinster erforderliga. For cgen del bedémer jag
personalbehovet till sammanlagt 283 befattningshavare. Befattningarnas for-
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delning pa olika byrier och sektioner m. m. framgar av sammanstéllningar
vilka som bilagor torde fa fogas till protokollet (bilaga 2—9).

I frdga om de avvikelser mitt forslag till personalorganisation innebar i
foérhallande till utredningens vill jag anféra féljande. Med hinsyn till att
materiel-, livsmedels- och drivmedelsbyraernas centralsektioner 4r nya or-
ganisationsenheter har jag i avbidan pa ytterligare erfarenheter av verk-
samheten ansett mig bora berikna antalet befattningshavare relativt snivt.
Detsamma giller betriffande forrddsbyrans forradssektion.

I likhet med vissa remissinstanser anser jag, att vid centralplaneringen
bor finnas en befattning fér kvalificerad ekonom. Med héansyn hirtill fére-
slar jag, att i centralplaneringen skall ingd en civil byradirektérstjanst. En
av utredningen foreslagen befattning fér kapten synes hirvid kunna und-
varas.

Flera remissinstanser har framfort énskemal om férstarkning av mate-
rielbyrans beklddnadssektion. Mitt forslag innebar, att sektionen tillfores
ytterligare en regementsofficersbestillning. I fraga om materielbyrans pro-
jekteringssektion har jag fist stort avseende vid den framférda synpunk-
ten att kvalificerad teknisk personal bor ingé i sektionen. Med héinsyn hir-
till bér enligt min mening férutom chefen i sektionen ingd ytterligare en
hogre civil befattningshavare. Jag foreslar darfér, att en majorsbestall-
ning utbytes mot tjanst for byradirektér. Den beslutade centraliseringen
av tvatt- och textilreparationstjansten till férsvarets fabriksverk torde enligt
tillgdngliga uppgifter fullféljas i sadan takt att icke négra textilreparations-
verkstider eller tvittinridttningar kommer att vara understillda det nya
intendenturverket. Sérskild personal behévs darfor inte inom intendentur-
verket for ledning av reparationsverkstider och tvattanstalter.

Enligt mitt forslag erhaller livsmedelsbyran en viss forstarkning i for-
hallande till utredningens berdkningar. Detta dr motiverat, bland annat, av
utékade civila serviceuppgifter.

For tekniska sdkerhetsfragor i samband med drivmedelshanteringen har
utredningen rdknat med en tjanst for forste byraingenjor i A 23. Med hinsyn
till vikten av att tillracklig personal star till forfogande fér handlaggning
av sddana drenden foreslar jag hirutéver en tjanst for byraingenjér i A 19.
— Jag forutsitter, att en av assistenterna i A 17 vid drivmedelssektionen
bland annat vid behov skall tjinstgéra som vikarie fér forradsforvaltare.

Mitt forslag att en officer skall vara chef fér normaliesektionen &r i férsta
hand motiverat av att sektionen skall ha att svara foér drenden avseende
underrittelsetjanst o. dyl. Jag vill erinra om att 6verbefalhavaren sérskilt
understrukit betydelsen av personal for dessa drenden.

Anledning torde inte foreligga att i 6vrigt nirmare redogéra for de av-
vikelser som mitt forslag innebér i férhallande till utredningens forslag till
personalorganisation. Mina personalberikningar grundar sig i forsta hand
pa de av utredningen angivna arbetsuppgifterna for respektive organisa-
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tionsenheter samt pa vad som framkommit vid remissbehandlingen av ut-
redningens forslag., Lonestillningen for regementsofficerare, byradirekto-
rer, kontorsskrivare (férste kansliskrivare), forradsmaistare och kansliskri-
vare samt arvoden till pensionerad militir personal i arvodesbefattning har
anpassats till vad chefen for civildepartementet senare denna dag dmnar
foresld vid anmaélan av frdgan om proposition angéende statstjinsteminnens
loner under aren 1962 och 1963 m. m. Overlaggningar har agt rum med be-
rorda personalorganisationer angdende respektive tjdnsters loénegradspla-
cering m. m. Mot den foreslagna lénegradsplaceringen av tjansterna i det
nya verket har vederbdrande personalorganisationer forklarat sig inte ha
nagot att erinra.

Som framgéir av sammanstillningarna bor cheferna for materielbyrén,
livsmedelsbyran, drivmedelsbyran och forradsbyran vara byrachefer i 16-
negrad Bo 1. Chef fér administrativa byran skall vara krigsrad i Bo 1. In-
nehavarna av byrachefstjansterna bor vara intendenturofficerare pa aktiv
stat. Tjansterna bdr vara uppférda pa intendenturverkets personalforteck-
ning. Befattningen som chef for centralplaneringen — likasa i Bo1 och
uppférd pa verkets personalférteckning — bor avses for alternativt mili-
tar eller civil innehavare.

Som jag i det féregdende anfért har intendenturférvaltningsutredningen
i karfragan redovisat vissa alternativa lésningar. Kungl. Maj:t har den 27
april 1962 uppdragit at utredningen att bedriva det fortsatta utrednings-
arbetet i karfragan med sikte pa att en gemensam kar skall inrittas for
all intendenturpersonal inom krigsmakten samt avgiva héarav betingade
forslag. Jag anser i princip, att dérest en gemensam intendenturkar till-
kommer for intendenturverket avsedda bestéllningar pa aktiv stat bor upp-
foras pa den gemensamma kirens stat. I den mén frdgan om gemensam
intendenturkar inte kan l6sas fore den 1 juli 1963, bdr de for det nya dm-
betsverket avsedda militira bestdllningarna tills vidare redovisas p& ver-
kets personalférteckning. Lonegradsbeteckningen for dessa bestallningar
bor vara Ar. Samtidigt hirmed bor de bestillningar {6r intendenturperso-
nal som for nirvarande ir avsedda fér arméintendenturférvaltningen, ma-
rinférvaltningens intendenturavdelning och flygférvaltningens intenden-
turbyra vakanthéllas. Av en tabld vilken som bilaga torde f& fogas till proto-
kollet (bilaga 10) framgir &versiktligt antalet befattningar for militar per-
sonal i nuvarande organisation, enligt utredningens forslag samt enligt mitt
forslag. Som framgir av denna nedglr antalet militara befattningar i1 den
centrala intendenturférvaltningen, som for niarvarande ar 74, vid bifall till
mitt forslag till 45. Harvid bér dock erinras om att enligt utredningens anta-
ganden ytterligare sex bestillningar kan erfordras bland annat for de cen-
trala staberna. Provisoriska Atgérder betriffande personal for handlaggning
av kardrenden kan ocksd bli nédvindiga.

Ovriga tjianster vid intendenturverket bér enligt min mening i allmén-
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het vara extra ordinarie. Endast vissa sektionschefstjinster och sluttjinster
for civil personal bor uppforas som ordinarie. Med denna utgdngspunkt an-
ser jag, att i den nya organisationen féljande tjéinster — férutom de som
angivits 1 det foregdende — bor vara ordinarie, namligen for tre byradi-
rektorer i Ao 27, fem byradirektorer i Ao 25, en byraveterindr i Ao 24, en
regementsveterinir i Ao 23 (civilmilitar bestillning), fem foérste byrainten-
denter i Ao 23, tva forste byrasekreterare i Ao 23, tva byraassistenter i Ao 19,
en byrainspektor i Ao 19, en assistent i Ao 17, en forradsforvaltare i Ao 13,
tva kontorsskrivare i Ao 13, tva kansliskrivare i Ao 11, en forradsférman 1
A09, en forste expeditionsvakt i Ao 9, fem kontorister i Ao 9 samt fem
kanslibitraden i Ao 7.

Ordinariesattning av kontorsbitradestjinster torde fa ske i enlighet med
nu tillimpade principer for reglerad befordringsgang.

Av en sammanstillning som torde sasom bilaga fa fogas till statsrads-
protokollet (bilaga 11) framgar oversiktligt de olika tjinsternas anstall-
ningsform m. m. enligt mitt férslag.

Avloningskostnaderna for den av mig foreslagna personalorganisationen
for forsvarets intendenturverk uppgar till sammanlagt omkring 5 500 000
kr., medan utredningens férslag uppgéar till omkring 5 575 000 kr. Kostnads-
berdkningarna utgar frin ligsta loneklassen i respektive l6negrader samt
fradn 1961 ars loneldge. Hirtill kommer saledes kostnaderna for generella
hoéjningar enligt 1962 ars avtalsuppgorelse. Avloningskostnaderna for per-
sonalen i arméintendenturférvaltningen, marinférvaltningens intendenturav-
delning och flygférvaltningens intendenturbyra dvensom férsvarets eivilfor-
valtnings personal f6r bok- och blankettirenden samt liger- och manskaps-
kassefridgor uppgér under motsvarande férutsiattningar enligt utredningen
till omkring 6 060 000 kr. Av detta belopp hidnfér sig cirka 120 000 kr. till
kostnader for personal som vid arméintendenturférvaltningen fér narva-
rande handligger vissa brinsleirenden, vilka enligt férslaget skall 6verforas
till fortifikationsforvaltningen. I nulidget uppgar saledes avléningskostnader
for den verksamhet som framdeles skall bedrivas inom férsvarets intenden-
turverk till sammanlagt i runt tal (6 060 000 -— 120 000 =) 5 940 000 kr. Mitt
forslag innebir saledes kostnadsminskningar i férhallande till nulaget med
omkring (5 940 000 — 5 500 000 =) 440 000 kr. Hértill kommer emellertid
merkostnader fér viss personalokning i forsvarsgrensstaberna for inspek-
tions- och dvrigt stabsarbete samt for ytterligare personal fér kararenden.
Kostnaderna harfor uppskattas av utredningen till omkring 240 000 kr. En-
ligt vad nu sagts uppgar besparingarna i avléningskostnader siledes till
200 000 kr. Héarvid bor emellertid observeras att tjinsterna i den nya orga-
nisationen genomsnittligt placerats i hogre 16negrad in i nuvarande orga-
nisation.

Som férut nidmnts kommer intendenturverket vid bifall till mina foér-
slag att omfatta 283 befattningshavare. Av en sammanstiillning vilken som
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bilaga torde fa fogas till protokollet (bilaga 12) framgar, att motsvarande
uppgifter i nuvarande férvaltningsorgan fullgéres av 323 befattningshavare.
Om hénsyn tas till att forsvarsgrensstaberna kan behéva forstirkas med
viss intendenturutbildad personal, skulle ett genomférande av den nya orga-
nisationen innebira en minskning med drygt 30 befattningshavare.

Jag vill emellertid framhalla att vinsterna av omorganisationen framst
torde erhallas genom att verksamheten under central ledning bér kunna
bedrivas effektivare. Den nya organisationen bor silunda ge stérre moj-
ligheter till besparingar genom samordning, standardisering och typisering
vid anskaffning och underhall av intendenturférnédenheter samt ¢kade ra-
tionaliseringsmojligheter i regional och lokal instans.

Aven om det delvis ligger i sakens natur, att huvuddelen av personalen
inom den nuvarande organisationen kommer att kunna beredas anstillning
i det nya dmbetsverket, bor nagon direkt 6verforing av tjinsterna inte ske
till detta verk. De foreslagna nya tjinsterna bor saledes tillsittas i sedvan-
lig ordning. Atskilliga 6vergingsatgirder torde komma att behdva vidtagas
i samband med organisationsfériandringarna. Jag férordar dirfér, att Kungl.
Maj:t i likhet med vad som tidigare skett vid stérre organisatoriska for-
dndringar, inhdmtar riksdagens bemyndigande att vidtaga sidana Atgir-
der. Dessa torde bland annat avse férande pa 6vergangsstat av ordinarie
tjanster inom de nuvarande organisationsenheterna.

En smidig évergang till den nya organisationen forutsitter ett omfattande
planeringsarbete i skilda hinseenden. Den nya organisationen bér darfor
inte trida i kraft férran den 1 juli 1963. Nagra anslagsmissiga konsekvenser
uppkommer séledes inte under budgetaret 1962/63. Genomférandet av den
nya organisationen bor anfortros at en sirskild delegation. Denna fraga torde
framdeles fa anmailas for Kungl. Maj :t.

Utredningen har foreslagit, att intendenturverket skall forliaggas till in-
fanterikadettskolans férutvarande etablissement i Ulriksdal, som fristillts
i anslutning till kadettskolans flyttning till Halmstad. Fortifikationsférvalt-
ningen har den 8 mars 1962 ingivit férslag till vissa ombyggnads- och ny-
byggnadsarbeten avseende Ulriksdalsetablissementet fér bland annat inten-
denturverkets rikning. Byggnadsstyrelsen har avgivit utlatande 6ver forslaget.
Styrelsen har harvid fért fram tanken att verket kan férliggas till Mérsta.
Jag ar for narvarande inte beredd att taga stillning till frigan om intenden-
turverkets lokalisering. Jag vill emellertid framhalla, att fér att verksam-
heten skall kunna bedrivas effektivt erfordras att verket erhaller dindamals-
enliga och limpliga lokaler. Déirest sadana ej kan vara firdigstillda vid den
tidpunkt, da verket skall triida i kraft, maste diarfor lokalfragan évergangsvis
ordnas provisoriskt. Detta bér kunna ske genom att utnyttja i forsta hand
arméintendenlurférvaliningens nuvarande lokaler.

Under dberopande av det anfiorda hemstiller jag — med férmilan att intet
torde vara att erinra mol att propositionen av riksdagen behandlas senare
6 — Bihang Lll riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 168
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an under dess varsession — att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

a) godkanna de av mig i det foéregdende forordade rikt-
linjerna for organisation m. m. av forsvarets centrala inten-
denturforvaltning;

b) besluta att arméintendenturférvaltningen, marinfor-
valtningens intendenturavdelning och flygforvaltningens in-
tendenturbyra skall utgd ur organisationen frén och med
den 1 juli 1963;

c) besluta att frin och med den 1 juli 1963 inritta ett
for forsvaret gemensamt centralt intendenturverk, bendmnt
forsvarets intendenturverk;

d) godkanna att forsvarets intendenturverk i huvudsak-
lig overensstimmelse med vad jag i det féregdende anfort
forses med tjdnster till det antal och i de l6negrader som
jag forordat;

e) bemyndiga Kungl. Maj:t att i de olika hinseenden som
angivits 1 det foregdende vidtaga de atgirder som betingas
av dvergéngen till den nya organisationen.

Med bifall till vad féredraganden silunda med
instammande av statsradets 6vriga ledamdter hem-
stillt forordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ake Lindwall
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Bilaga 2.
Centralplaneringen
li(_)]?]zgs:‘;d Tjanst (bestillning) Antal
B1 Chef. . o . B es oo svevsteorecanencosncnsnanns 1
A 25 Regementsofficer................cooiivneinn... 1
21 Kapten....oiieeiiniiiininiiianeeeesannanns 2
25 Byradirektdr......co0iiiiiiiiiie i iiie e 1
13 Kontorsskrivare...............coooiiiina ., 1
9 Kontorist..........ooiiiiiiiiiiiiiiiin .., 2
7 Kanslibitrade........c.ooviiiiiiiiiiincnannn. 1
(28) Mobiliseringsofficer.................. ... ..., 1
Summa 10
Bilaga 3.
Materielbyrdn
sl |8 | 8], 12 |2
Lénegrad Tjanst S |8 |E _|858= .5 |8
(-klass) (bestalining) TIE [SE|%3IES|EEIE | B
2l &|55[EE(EE55(28)125| §
S |d |CSAYNEMBIE|ES 2
" B1 Byréachef...........covvunnn.. 1 1
A 27 Regementsofficer.............. 1 1 1 1 4
25 Regementsofficer.............. 1 1 1 3
21 Kapten...........ccoivieenen 2 1 2 1 6
17 Forvaltare.................... 1 2 3
27 Byradirektor.......o000eeneen. 1 1 2
25 Byradirektor..........000en. 1 1
23 Forste byriingenjor ........... 1 1
23 Forste byrdintendent.......... 1 1
21 Byrdingenjor.................. 1 4 1 6
19 Byrdassistent................. 31 3
19 Byrdingenjor..........cc000e... 1 3 1 5
19 Byréinspektor................. 1 1
17 Assistent........... .00 1 2 3
17 Ingenjor.....ccoovverennnnanas 1 3 4
15 Assistent................ 00, 1 1 2
hogst15 Ingenjor...ccoveveievenenaennn 2 2
13 Kontorsskrivare............... 1 1
12 Assistent.............. .00 1 1
11 Kansliskrivare. . .............. 1 1
9 Kontorist..................... 1 1 2
9 Tekniker,.....coovvevnvnnennn 1 1
7 Kanslibitrade................. 1 1 1 1 1 1 6
r.b. -5 Bitrade f6r skriv- och kontorsgo-
romal (kontorsbitride)....... 8 8
(18) Underofficer.................. 2 1 3
Summa 1110 9 7115 | 12 8 917
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Bilaga 4.
Livsmedelsbyrdn
, 8
] & aeel g Il
Lonegrad Tjanst _s, 2 s E é 2 |2
(-klass) (bestallning) s |5 ‘.;, g ég AERE
12 — n by o

3| 512525 (55| E |23 &

S|u |S3|58Ee|a |33 a

B1 Byrdchef.......coovveinnneninnn 1 1

A 27 Regementsofficer................. 1 1 2

25 Regementsofficer................. 1 1 1 3

21 Kapten......oovvevnsnencensenes 1 1 2 4

25 Byradirektor...........c00innen 1 1

24 Byraveterindr................. ... - 1 1

23 Fgrste byraingenjor .............. 1 1

23 Forste byraintendent............. 1 1

23 Forste byrasekreterare............ 1 1

19 Byraassistent............. 5000aH0 1 1
19 Byraingenjor..........ccciveieenn 2 2|

17 Assistent...........ccciheiinnnn. 1 1 1 2 5

15 Assistent.............co il 2 2

hogst 15 Ingenjor......oovvirvneneenennnas 1 1

14 Koksforestdndare................. 1 1

13 Kontorsskrivare. . ......c.ccoeuvuse 1 1

11 Kansliskrivare...........ovveenen 1 1 2

9 Kontorist...........ociivnvennnen 1 1

7 Kanslibitrdde.................... 1 1 1 1 1 5

r.b, -5 Bitrade for skriv- och kontorsgoro-

mal (kontorsbitrade)............ 3 3

(28) Officer.......ovivieerrnnansnanas 1 1

(24) Officer......oooivomevenunennnenns 1

Summa | 1| 4] 5] 7| 9]12] 3|4
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Bilaga 5.
Drivmedelsbyrdn

v ]

st | 5.8

= = 2 o g~

Lénegrad Tjanst S 8 2 |s cIREE
(-klass) (bestallning) : = 3 ® 2 3T o
g T s E % En g
I e | & |2 | & |22 | E
= M > O T [ ] =5
o m o AS M AE 7]
B1 Byrachef............... 1 1
A'27 Regementsofficer........ 1 1 2
25 Regementsofficer........ 1 1 2
21 Kapten................ 1 1 1 3
27 Byradirektér............ 1 1
25 Byradirektor............ 1 1
23 Forste byrdingenjor...... 1 1 1 3
23 Forste byrdintendent. ... 1 1 2
21 Byrdingenjor............ 1 1
19 Byréassistent........... 1 1
19 Byrdingenjoér............ 1 1
17 Assistent............... 1 3 1 5
17 Ingenjor..cccveeeeeacens 1 1
15 Assistent............... 1 1
13 Forrddsmaéstare......... 1 1
11 Kansliskrivare.......... 2 2
9 Kontorist............... 1 1 1 3
7 Kanslibitrade........... 2 1 1 1 5

r.b. -5 Bitride f6r skriv- och kon-
torsgéromal (kontorsbi-

tride).....ovenernnnan 3 3
(19) Underofficer............ 1 1
Summa 3 4 8 11 6 8 40
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Bilaga 6.
Farrddsbyrdn
e |, & |,
) <] or—
Lonegrad Tjinst S § i 2 =217
(-klass) (bestalining) =12 |8 g =|8% g., 3 :
Q
AEANE FETEIRRERE
S|d |k |£8%es|o T |a
B1 Byrichef............coevnnnnn 1 1
A 27 Regementsofficer.............. 1 1
25 Regementsofficer.............. 1 1 1 3
21 Kapten......cooevvinneennnns 1 1
23 Regementsveterinar............ 1 1
23 Forste byrdintendent.......... i 1
21 Byrdingenjor...........c0000n 1 1
19 Forste tryckeriassistent........ 1 1
17 Assistent............coiiiann 1 1
15 Assistent..............o0nnn 1 3 4
13 Forrddsforvaltare.............. 1 1
13 Kontorsskrivare............... 1 1
9 Forrddsférman................ 2 2
9 Kontorist...........covvaaunns 1 1 2
8 Forste forrddsman............. 3 3
7 Forrddsman.,.......cooeeauees 9 9
7 Kanslibitrade................. 1 7 1 1 2112
r.b. -5 Bitrade 16r skriv- och kontorsgo-
romal (kontorsbitrade)....... 3 1 8 12
(28) Officer.......coonvvecnnenrans 3 1 4
(24) Officer......ccvvniirnnnnnenas 1 1 2
19) Underofficer............. 590 g0 2 2
(18) Underofficer..............0v. 4 1 5
Summa 1 4 6 18 33 4 4170
Bilaga 7.
Normaliesektionen
Ldnegrad Tjanst (bestillning) Antal
A 27 Regementsofficer...........c.oiiiiieiniinnnns 1
23 Férste byrdingenjor ........coociiiiiiiinne, 1
21 Byrdintendent........... .. cciiiiiiiiiiiiieen 1
hogst 15 INGenJOr. ...cviviieinnrenrennncenssosaassnese 2
10 TeknlKer. .....cvviicennorecnoceacanssarssans 1
7 Kanslibitrade..........cciiieiieecioaiaanes 1
7 Tekniskt bitrade. . . .........coiiiiiiainnnans 1
Summa 8
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Bilaga 8.
Administrativa byrdn
g o
S L3 %
!—.l pe) 1 <

Lonegrad Tjanst s ‘é = g £ ..g e g g g

o] 29 | =5 [2a & be]
& |52l 8% 505 8% | B
(>} Oo |ME A5 | B8 7]
B1 Krigsrdd..................... 1 1
A 25 Byradirektoér.................. 1 1 1 3
23 Forste byrdintendent. . ........ 1 1
23 Forste byrasekreterare......... 1 1 2
21 Forste byréasekreterare. ........ 1 1
19 Byrdassistent................. 1 1 2
17 Assistent..................... 2 2
15 Assistent..................... 1 1 2
13 Kontorsskrivare............... 1 3 4
11 Kansliskrivare................ 1 1
9 Forste expeditionsvakt......... 1 1
9 Kontorist..................... 1 2 1 4
7 Expeditionsvakt............... 4 4
7 Kanslibitréde................. 2 4 6

r.b. -5 Bitriide f6r skriv- och kontorsgo-

romadl (kontorsbitrdde)....... 6 2 8
Summa 1 15 3 9 14 42




Kungl. Maj:ts proposition nr 168 dr 1962 81

Bilaga 9.
Intendenturverket
Sammanstillning
= 4 13 &
. 2 3], leglEE
Lonegrad Tjanst =E2 |8 12 |8 [EE[25 =
(-klass) (bestallning) . |58|55|Es|Elss|e8|ER| E
2 |55[2E|2E[ZE(5E|58|58| &
O [oalEdlRanalkalZ g|l<S| @
B6 Chef.. == .. .. cieaeac s, 1 1
1 Byrdchef...................0. 1 1 1 1 4
1 Chef for centralplaneringen. .... 1 1
1 Krigsrdd. . ......covivvnennnns 1 1
A 27 Regementsofficer.............. 4 2 2 1 1 10
25 Regementsofficer.............. 1 3 3 2 3 12
21 Kapten..........coovvevnnnn. 2 6 4 3 1 16
17 Forvaltare.............cov0un 3 3
23 Regementsveterindr........... 1 1
27 Byradirektor............c.0. 2 1 3
25 Byradirektor. .. .............. 1 1 1 1 3 7
24 Byraveterindr................. 1 1
23 Forste byriingenjér............ 1 1 3 1 6
23 Forste byrdintendent.......... 1 1 2 1 1 6
23 Forste byrasekreterare......... 1 2 3
21 Forste byrasekreterare......... 1 1
21 Byrdingenjor. . .. ..ciiiennenn 6 1 1 8
21 Byraintendent................ 1 1
19 Byraassistent. ..........c.00.0. 3 1 1 2 7
19 Byrdingenjor................. 5 2 1 8
19 Byrainspektér ............... 1 1
19 Forste tryckeriassistent........ 1 1
17 Assistent..............cc00na. 3 5 5 1 2116
17 Ingenjor........coiieennnnnns 4 1 5
15 Assistent..............c0vnne 2 2 1 4 2|11
hdgst 15 Ingenjor. . ......coiievenennns 2 1 2 5
14 Koksforestdndare.............. 1 1
13 Forrddstorvaltare .. ........... 1 1
13 Forradsméstare................ 1 1
13 Kontorsskrivare............... 1 1 1 1 4 8
12 Assistent................ ... 1 1
11 Kansliskrivare................ 1 2 2 1 6
10 Tekniker.........oo0vniveenens 1 1
9 Forradsforman.........co0uuns 2 2
9 Forste expeditionsvakt......... 1 1
9 Kontorist. .......ccovveiennn. 2 2 1 3 2 4 | 14
9 Tekniker..............cc0even 1 1
8 Forste férradsman............. 3 3
7 Expeditionsvakt.............. 4 4
7 Forrddsman.........cce0eueene 9 9
7 Kanslibitrade................. 1 6 5 5|12 1 6| 36
7 Tekniskt bitrade. ............. 1 1
r.b. -5 Bitriide f6r skriv- och kontorsgd-
romal (kontorsbitrade)....... 8 3 3|12 8| 34
(28) Officer........ 500000000000a00 1 4 5
(28) Mobiliseringsofficer............ 1 1
(24) (0}¢{{V.) 758800000000 00080000a0a0 1 2 3
(19) Underofficer.................. 1 2 3
(18) Underofficer. ... ..coovevevenns 3 5 8
Summa 1110171 |41 ] 40| 70 8 | 42 283




82 Kungl. Maj:ts proposition nr 168 dr 1962

Bilaga 10.

Oversikt ver militdra befallningar {5r den centrala infendenturférvalini ngen

Befattning i 16negrad Nuléiget | Utredningens férslag | Féredragandens {drslag

B4 1 — —

B1 5 6 4

A 27 13 9 10

A 25 13 13 12

A21 38 20 16

A1l9 — 4 —

A 17 2 — 3

A 15/17 2 — —
Summa 74 52 45
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Forteckning éver tjinster (bestillningar) vid forsvarets intendenturverk

Tjdnstemdn d ordinarie slat

5 11 T PR R R Bp
1 chef for centralplaneringen............coiieeinieriieniaeaancaenanen Bo
Militira bestdllningar
4 byrAchefer. ... ....cvvniiinnnnnenenennenstaaneseessesacaacecnas Bo
10 regementsofficerare. .........ooiieitiiiiiaeiiietiiitieiastnans Ar
12 regementsofficerare............. B0 000000 88080 6m 8000500006800 Ar
16 KAPLEMEr. . o vvvverunnannnnaasosssnnanenssoanaaccsssnesasscnsoenns Ar
IR (1) 22 2 o -3 A R R R RN Ar
Civilmilitdr bestédllning
1 regementsveterindr. .. ......oceiiciniiiinintiiiritetiiereannen Ao
Civila tjanster
g B 772 < U A R R R R Bo
3 byradirektOrer. . .. ovveeevrineceeeasuattresernenaaencctratsantans Ao
5 DYradireRtOrer. . . .cvvvernenneoneenrennnenenaerecaesetinaicnnns Ao
1 byraveterindr. .....ovvneevnnenccerrrinenenannnns SBonodoandabonas Ao
5 forste byraintendenter.............iiitiiniiiieiiiiiiiaiiiiieriann Ao
2 forste byraseKIreterare. ... oeeeererecasuneeereeraeaecaoscncctaeans Ao
2 byraassistenter........coveieniieiiiiiiiiiiaiiiiistttettoiaans Ao
1 byrainspeRtor. ... .ooviniunerereneienererieraaaenneriniaanee Ao
3 BT 02 ¢ 1 AR R E R R R Ao
1 forradsforvaltare. . . voovevrtnierereroeraasacaassrinassaronssonnn Ao
2 KONLOTSSKTIVATE « oo vvevenrsssecesnseassosaossatonsescsasonnansns Ao
2 KaNSHSKIIVATe. . v vvvevetienetsaonssonessoasssascsscosssnsossacnss Ao
1 fOrrAdSIOTINAI. . oo e v v evenocsesoseasotaoranssscssnsssosastosnnsns Ao
1 forste expeditionsvakt.......cooivniiiiiiiiieniiiiieitiiiiaenne Ao
5 KONEOTISEEr .+ v ovevverencnsossennasnsansoasessescosavasonsnsasas Ao
5 kanslibitrddeNe.. . .ooveerveesreecarsosnaseassrsssessansasnssssnnss Ao
— Kkontorsbitraden. .....c.oevvvetreeseecnorsssosscsosssoosnaonssansss Ao
Exira ordinarie tjdnstemdn
2 bYrAdireRLOIer. .. .ovvvvvrnenrseensoenuassrassnrscscnecacncnenons Ae
6 forste byraingenjorer........ccvoteenirrtnnrtrrrarnteaisrrenoreanns Ae
1 férste byrdintendent.............oiiiiiien J80608a00a00000d060000 Ae
1 forste byrdsekreterare.........covveeneereennresnoaanannoaccanans Ae
1 forste byrasekreterare......... ...ttt i i Ae
8 byrdingenjorer. . .....oooviieereeeiireriosatessrctttittaanrcenaes Ae
1 byrdintendent.........ovveeieniierretrtriiiiaaaitstiiiiiiananns Ae

5 byraassistenter............. . 0.0 A G A0 0000800300 60080a0000000 Ae
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byraingenjérer.......... §6060000060030006080000000000000050000000 Ae 19
forste tryckeriassistent. .......ouiiiieiii it Ae 19
assistenter........... 5800000600000 0000600800000000005000000000880¢ Ae 17
T2 11 o) (2 Ae 17
assistenter.............. 0000608000000 0000088000800003080800000808 Ae 15
ingenjorer..........vvevvinernnnnnnnns 000000860800008300000 hogst Ae 15
koksforestAndare. . ....vvvvetiniiininieenennnnnnns 80000808 0000000 Ae 14
TOrTAdSmAStaAre . oo covevenenneeenonoensoeennns R O vevese. Ae 13
KOMEOTSSKIIVATE . . . o v eeneeeiinettennteeeeenenneennnsennnnnnnn, Ae 13
assistent............... T L P B Ae 12
kansliskrivare............ St s e a e e te e sttt ettt ee e e Ae 11
F] € 011 it bl Ae 10
forradsforman.......... 000 000000000000080060000000800000800080000006 Ae 9
kontorister............ o eool ARE cevovances B o Ae 9
tekniker.......... St a e e e et aaaoace oottt neoeanasanennnee Ae 9
forste fOrTaAdSMAN. .. v vttt ittt iet i e et ne e olala e e Ae 8
expeditionsvakter..................... 5000000000 0086560000 000000 Ae 7
forradsmin ... . i e e S800a00 9000000 000000000 Ae 7
Kanslibitraden. ..o oouet ittt i e e e Ae 7
tekniskt bitrade. ... ...coiiiiriinntiiiiii ittt rennnrnnennnnn, Ae 7
bitréden fér skriv- och kontorsgéromal........ BN 8 680068060000 Enl. bestdm-

melserna om
regl. beford-
ringsgang
Arvodesbefattningar
10348073 A:28
mobiliseringsofficer............. 56000000060000600000000000000055s A:28
officerare.......... 000000000000 0008800006 000000000068 a8a00400000 A:24
LR T 12003 8 T o - A:19
UNAerofficerare. . .. vvitt ittt ittt e e A:18
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Bilaga 12.

Oversikt Gver befattningar i skilda l6negrader i nuvarande organisation, enligt uired-
ningens férslag samt enligt féredragandens forslag.

Nuvarande organisation
Lonegrad | Arméinten-| g, Flyg- For- 3’:‘2:1-5 FS;‘:‘IT;;-
(-klass) dentur- férvalt- férg'aglt- svarets Summa | f brglag g1’61‘513
forvalt- ningen Hingen civilfor- 8
ningen 8 8 valtning

B 6 1 1 1 1
4 1 1 — —_
1 5 1 6 7 6
A 27 7 3 3 13 12 13
25 9 2 2 13 19 19
24 1 1 1 1
23 8 1 1 10 11 16
21 23 12 5 1 40 31 26
19 18 1 19 20 17
17 16 1 1 18 21 24
15/17 1 1 — —
15 22 3 3 3 3 16 16
14 — 1 1
13 3 5 2 1 11 10 10
12 2 2 1 1
11 5 1 6 5 6
10 1 1 1 3 1
9 9 3 2 4 18 20 18
8 3 3 3 3
7 34 3 4 11 51 47 50
r.b.-5 34 8 5 9 56 38 34
(28) 1 1 4 6
(24) 5 2 1 1 9 6 3
(19) — — 3
(18) 8 1 2 1 12 13 8
Summa 2111) 46 32 38 3271 290 283

1) Varav fyra tjinster, en i A 21, tvd i A 19 och en i A 7, avses for vissa brénsledirenden m. m
som foreslds dverférda till fortifikationsférvaltningen.
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