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Nr 167

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1);
given Stockholms slott den 27 april 1962.

Under &beropande av bilagda i statsrddet och lagridet hillna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed foresla riksdagen att antaga hirvid fogat forslag
till lag om éandring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att de sirskilda bestimmelserna om nattvila for
kvinnor utgar ur arbetarskyddslagen. I fortsittningen kommer alltsid samma
regler i friga om nattvila att galla fér mian och kvinnor. Dessa regler fore-
slds jamkade foér att underlatta tvaskiftsarbete vid femdagarsvecka. Slut-
ligen foreslas arbetarskyddsstyrelsen fa befogenhet att i vissa fall meddela
dispens fran forbudet mot att anvanda kvinnor till arbete under jord.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 167
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Forslag il
till

Lag
om iindring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (or 1)

Harigenom forordnas, att 36 och 37 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari
1949t skola upphéra att gilla samt att 19, 20, 34, 62, 64 och 73 §§ samma
lag skola erhdlla dndrad lydelse pa satt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

19 §.

Arbetstagare skall atnjuta erfor-
derlig ledighet for nattvila. I denna
ledighet skall ingd tiden mellan
klockan 23 och klockan 5.

Fran vad salunda stadgats ma av-
vikelse ske, dar visst arbete med
hiansyn till sin natur, allminhetens
behov eller annan sarskild omstin-
dighet maste fortgd jamval nattetid
eller eljest bedrivas & tid fére kloc-
kan 5 eller efter klockan 23. Har na-
tur- eller olyckshindelse eller annan
omstindighet, som ej kunnat férut-
ses, vallat avbrott i driften eller ock
medfort overhidngande fara for sa-
dant avbrott eller for skada & liv,
héilsa eller egendom, m& ock arbets-
tagare, i den man det ar nédigt med
hansyn till berérda forhallande, an-
viandas till arbete & tid mellan kloc-
kan 23 och klockan 5.

Arbetstagare i 6verordnad stall-
ning m4, dar sa finnes pikallat, an-
vindas till arbete &4 tid mellan kloc-
kan 23 och klockan 5 utan hinder
av vad i forsta stycket ar stadgat.

Arbetstagare skall atnjuta erfor-
derlig ledighet for nattvila. I denna
ledighet skall ingd tiden mellan
klockan 24 och klockan 5.

Fran vad sdlunda stadgats m& av-
vikelse ske, dar visst arbete med
hansyn till sin natur, allminhetens
behov eller annan sarskild omstan-
dighet maste fortgd jamvil nattetid
eller eljest bedrivas & tid fore kloc-
kan 5 eller efter klockan 24. Har na-
tur- eller olyckshindelse eller annan
omstindighet, som ej kunnat férut-
ses, vallat avbrott i driften eller ock
medfdért 6verhidngande fara for sa-
dant avbrott eller for skada & liv,
hilsa eller egendom, ma ock arbets-
tagare, i den man det ir nédigt med
hansyn till berorda forhallande, an-
vandas till arbete & tid mellan kloc-
kan 24 och klockan 5.

Arbetstagare i Overordnad stall-
ning ma4, dar sa finnes pakallat, an-
vindas till arbete 4 tid mellan kloc-
kan 24 och klockan 5 utan hinder
av vad i forsta stycket ar stadgat.

1 Senaste lydelse av 36 och 37 §§ se SFS 1950: 70.
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(Gdllande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

20 §.

Nir sdrskilda skél foranleda dar-
till, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva att arbetstagare anvindes till
arbete & tid mellan klockan 23 och
klockan 5 i vidare utstrickning én
som foljer av bestaimmelserna i 19 §.

Sadant undantag — — — — — —

Kvionamjf — — — — — — — —

Nar sarskilda skil foranleda dar-
till, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva att arbetstagare anvindes till
arbete & tid mellan klockan 24 och
klockan 5 i vidare utstrickning &n
som fo6ljer av bestimmelserna i 19 §.

— — — — uppkomma dirigenom.

— eller stenbrott.

Vad i férsta stycket stadgas avser
icke arbetstagare i overordnad stdll-
ning, som ej utfor kroppsarbete.

Arbetarskyddsstyrelsen dger med-
giva, att kvinna utan hinder av be-
stimmelsen i forsta stycket md an-
vdndas till sjukvdrdsarbete eller an-
nat socialt arbete sd ock tillfdlligt ar-
bete, som antingen star i samband
med kvinnans yrkesutbildning eller
icke dr kroppsarbete.

62 §.

Arbetsgivare, som anvidnder min-
deririg eller kvinna till arbete i
strid mot bestimmelse i 23, 24, 25,
27, 30, 31, 32, 33 eller 34 §, 35 §
andra stycket eller 36 §, straffes med
dagsboter.

Har f6rseelsen — — — — — — —

Arbetsgivare, som anvidnder min-
derarig eller kvinna till arbete i
strid mot bestammelse i 23, 24, 25,
27, 30, 31, 32, 33 eller 34 § eller 35 §
andra stycket, straffes med dags-
béter.

— — femtio kronor.

64 §.

Férsummar arbetsgivare att full-
géra anmalningsskyldighet, varom
stadgas i 31, 33, 36 eller 37 §, domes
till béter fran och med fem till och
med trehundra kronor. Har arbets-
givare eller annan for arbetsgivarens
rikning mot bittre vetande limnat

Forsummar arbetsgivare att full-
géra anmalningsskyldighet, varom
stadgas i 31 eller 33 §, domes till bo-
ter fran och med fem till och med
trehundra kronor. Har arbetsgivare
eller annan for arbetsgivarens rik-
ning mot bittre vetande limnat orik-
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(Gdllande lydelse) (Foreslagen lydelse)

oriktig uppgift i anmailan, som avses tig uppgift i anmilan, som avses i
i namnda paragrafer, straffes med ndmnda paragrafer, straffes med
dagsboter. dagsboter.

73 §.

Over arbetarskyddsstyrelsens be- Over arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende, som avses i 23, 24, 25, slut i dirende, som avses i 23, 24, 25,
29, 30, 31, 33, 36 eller 37 §, 40 § 29, 30, 31 eller 33 §, 40 § tredje styc-
tredje stycket eller 70 § andra styc- ket eller 70 § andra stycket, ma kla-
ket, ma klagan ej foras. gan ej foras.

Talan mot — — — — — — — —— ambetsverks beslut.

Denna lag trider i kraft den dag
Konungen férordnar.
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Utdrag av protokollet o6ver socialirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 6
april 1962.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern foér utrikes drendena UNDEN, stats-
rdden NiLssoN, STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,
SkoGLUND, EDENMAN, AF GEIJERsTAM, HERMANSSON, HoLMQVIST.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledaméter anmaéler
chefen for socialdepartementet, statsridet Nilsson, friga om vissa dnd-
ringar i arbetarskyddslagen samt anfor.

Arbetarskyddsstyrelsen har i skrivelse den 20 december 1960 framlagt
forslag till dndringar i arbetarskyddslagens sdrbestimmelser for kvinnlig
arbetskraft i friga om nattvila och arbete under jord. Skrivelsen har re-
missbehandlats i vanlig ordning.

Jag anhdller nu att fi upptaga detta drende till nirmare behandling och
avser att i samband dédrmed dven behandla arbetarskyddslagens generella
bestammelser om nattvila.

Arbetarskyddslagens bestimmelser

Enligt arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1; &ndr. 1950: 70,
1955: 100 och 1958:111) giller som allmén regel — avseende bide mén
och kvinnor — att arbetstagaren skall atnjuta erforderlig ledighet for natt-
vila och att i denna ledighet skall inga tiden mellan kl. 23 och kL. 5 (19 §
forsta stycket). Avvikelse fran denna regel far ske, om visst arbete med
hinsyn till sin natur, allménhetens behov eller annan sirskild omstindig-
het maste fortgd jamvil nattetid eller eljest bedrivas fore kl. 5 eller efter
kl. 23. Har natur- eller olyckshéndelse eller annan omstidndighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i driften eller medfort 6verhidngande fara for
saddant avbrott eller for skada & liv, hélsa eller egendom, far likaledes ar-
bete som pa grund harav dr nédviandigt — s. k. nédfallsarbete — utforas
mellan kl. 23 och k1. 5 (19 § andra stycket). Arbetstagare i 6verordnad stall-
ning ma, dir sa befinnes pakallat, anvindas till arbete mellan namnda
klockslag utan hinder av det generella forbudet (19 § tredje stycket).

Nir sarskilda skil foranleder dértill, dger arbetarskyddsstyrelsen med-
giva, att arbetstagare anvindes till arbete mellan kl. 23 och kl. 5 i vidare
utstrickning dn som féljer av de avvikelser som nyss sagts (20 § forsta
stycket). Sadant undantag fir ocksd medgivas av styrelsen, d4 det av utta-
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lande frin arbetstagarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller
annorledes framgar, att det stora flertalet av de arbetstagare, som skulle
beréras av undantaget, finner detta dnskvirt, samt ohilsa eller 6veran-
stringning inte skiligen kan befaras uppkomma dirigenom (20 § andra
stycket).

Utover de nu behandlade generella reglerna om nattvila innehéller arbe-
tarskyddslagen sdrbestdmmelser i friga om den kvinnliga arbetskraften.
Salunda stadgas, att kvinna, som anvindes till hantverks- eller industriellt
arbete, skall fér nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbetet minst elva
timmar varje dygn. I denna ledighet skall ing4 tiden mellan kl. 22 och kl.
5 eller, i den utstrickning arbetarskyddsstyrelsen si medgivit betriffande
viss ort, visst slag av arbete eller visst arbetsstille, annan tid om sju tim-
mar i f6ljd mellan kl. 22 och kl. 7 (36 § forsta stycket). Stadgandet giller
inte arbetstagare i 6verordnad stillning (36 § andra stycket).

Avvikelse fran det sirskilda nattarbetsférbudet far ske, da fraga a4r om
nodfallsarbete. Det aligger dérvid arbetsgivaren att senast inom tva dygn
fran nodfallsarbetets borjan goéra anmilan till arbetarskyddsstyrelsen med
angivande av orsaken till arbetet samt dess omfattning och varaktighet.
Noédfallsarbetet far inte fortsittas utover tvad dygn utan att tillstand s6kts
hos arbetarskyddsstyrelsen (36 § tredje stycket).

Vidare far nattvilan inskrdnkas till tio timmar om dygnet under en tid
om sammanlagt hogst 60 dagar om &ret pa arbetsstille, diar pa grund av
verksamhetens natur under vissa tider av &ret férekommer hopat arbete
(sésongarbete), dvensom undantagsvis pA andra arbetsstillen, om arbetet
dar méste forceras pa grund av sirskilda omsténdigheter. Innan sadan in-
skrankning sker skall arbetsgivaren, med angivande av orsaken dirtill, géra
anmilan till yrkesinspektéren om de dagar under vilka inskrinkningen
skall gélla (37 § forsta stycket). I fraga om saddana verksamhetsgrenar, som
avser forarbetning av varor underkastade hastig férsimring, dger arbetar-
skyddsstyrelsen medgiva undantag fran de sirskilda bestimmelserna om
nattvila for kvinnor (37 § andra stycket).

Slutligen dger Kungl. Maj:t, ndr synnerliga skil foranleder dartill, be-
triffande visst slag av arbete eller visst arbetsstille medgiva, att kvinna
anvéndes till arbete mellan kl. 22 och kl. 5 i vidare utstrickning &n som
foljer av Gvriga nu atergivna bestimmelser (37 § tredje stycket).

Betraffande arbete under jord stadgar arbetarskyddslagen, att kvinna
inte far anvidndas till sidant arbete i gruva eller stenbrott (34 §). Nagot
undantag fran denna regel finns inte.

Internationella konventioner

Internationella arbetsorganisationens konvention nr 89 angiende kvin-
nors nattarbete inom industrien (reviderad San Fransisco 1948) inne-
haller bestimmelser om forbud mot dylikt arbete, vilka i sina huvuddrag
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éverensstammer med arbetarskyddslagens sidrbestimmelser i friga om den
kvinnliga arbetskraften. Vissa skiljaktigheter finns dock. S4 t. ex. ar en-
ligt konventionen foretagets karaktir av industri avgérande f6r om nattar-
betsforbud skall foreligga och icke, sasom enligt arbetarskyddslagen, ar-
betets art av industri- eller hantverksarbete. Konventionens bestimning
far till foljd att dven stidningsarbete o. d. inom industrilokaler faller under
nattarbetsférbudet. De foreliggande skiljaktigheterna har gjort att de
svenska statsmakterna icke ansett sig kunna ratificera konventionen.

Diremot har Sverige ratificerat Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 45 angdende anvindande av kvinnor till arbete under jord
i gruvor av alla slag (Genéve 1935). Huvudregeln i denna konvention ar,
att kvinnor inte far anvindas till arbete under jord i gruvor. Nationell lag-
stiftning far emellertid gora undantag fran férbudet for dels personer, som
intar en ledande stillning och icke utfér manuellt arbete, dels personer,
som anvéndes till sanitir eller social tjinst, dels personer, som under lop-
pet av sina studier for yrkesutbildning tillbringar en tid i de underjordiska
delarna av en gruva, dels ock andra personer, som for utovande av ett
icke manuellt yrke tillfalligtvis har att nedstiga i de underjordiska delarna
av en gruva. Uppsigning av konventionen kan ske tidigast ar 1967.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag

Arbetarskyddsstyrelsen limnar i sin skrivelse inledningsvis en redogo-
relse for statsmakternas tidigare stillningstaganden till frigan om det sér-
skilda nattarbetsférbudet for kvinnor.

Styrelsen framhailler, att oligenheterna med nattarbete nérmast torde
ligga pa det sociala planet och besta i obekvam arbetstid med bl. a. svérig-
heter for den nattarbetande att anvinda fritiden pa samma sétt som den
som har dagarbete, i besvirligheter for familjen med hinsyn till bl. a. olika
forlaggning av maltider, i svarigheten att fi sova ostort efter nattskift och
i liknande omstindigheter. Rena arbetarskyddssynpunkter kan ocksa
spela in sitillvida som vissa personer genom att utféra skiftarbete kan
adraga sig hilsobesvir, bl. a. magadkommor. Frin fysiologiska synpunkter
kan det i allminhet, anfor styrelsen, inte finnas anledning att gora skill-
nad mellan kénen nir det giller nattarbete. I vissa fall kan ett arbete rent
fysiskt vara si anstringande, att det inte passar fér kvinnor, men detta
forhallande har d4 icke speciellt med nattarbete att gora.

Arbetarskyddsstyrelsen forklarar slutligen att, &ven om styrelsen anser
att det fran arbetarskyddssynpunkt inte borde mota betinkligheter att
upphiva det sirskilda nattarbetsforbudet for kvinnor, styrelsen dock inte
funnit sig bora framligga forslag hirom. I stillet foreslds, att Kungl.
Maj:ts mojlighet att i viss utstrickning medge dispens fran férbudet
matte overflyttas pa arbetarskyddsstyrelsen.
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Betraffande arbete under jord foreslar arbetarskyddsstyrelsen, att det
absoluta férbudet i arbetarskyddslagen att anvinda kvinna till arbete un-
der jord i gruva eller stenbrott mjukas upp genom att de undantag inféres,
som ar medgivna i den av Sverige ratificerade konventionen hirom. Hir-
vid kan, yttrar styrelsen, antingen undantagen intagas i lagstadgandet eller
ocksd styrelsen fa befogenhet att meddela motsvarande eftergifter. Sty-
relsen anser att det senare forfarandet ar att foredraga, da det ger moj-
lighet att i det enskilda fallet underséka hur foérhallandena pa platsen
gestaltar sig.

Remissyttrandena

Over arbetarskyddsstyrelsens férslag har, efter remiss, yttranden avgi-
vits av socialstyrelsen, riksforsikringsanstalten, arbetsmarknadsstyrelsen,
medicinalstyrelsen, statens institut for folkhilsan, dverstyrelsen for yrkes-
utbildning, Svenska arbetsgivarefoéreningen, Landsorganisationen i Sverige
och Forste provinsiallikarnes forening.

Sa gott som samtliga remissorgan har godtagit arbetarskyddsstyrelsens
forslag om éndring i sdrbestimmelserna for kvinnlig arbetskraft i fraga
om sévil nattarbetsférbudet som arbete under jord.

Enligt arbetsmarknadsstyrelsen ar arbetarskyddslagens regler om kvin-
nors anvindande i arbete i manga stycken forildrade eller saknar bety-
delse. Dartill kommer, framhaller styrelsen, att de bidrar till att begrinsa
kvinnornas tilltride till vissa arbetsomraden. Enligt styrelsens uppfatt-
ning borde de sirskilda bestimmelserna fér kvinnlig arbetskraft vara be-
griansade till vad som kan anses erforderligt ur arbetarskyddssynpunkt,
exempelvis sddana som giller ledighet i samband med barnsbérd. Svenska
arbetsgivareforeningen anser starka skil tala for att helt upphiva det spe-
ciella nattarbetsférbudet for kvinnor och understryker, att den foreslagna
administrativa dndringen inte bér anses som en definitiv 16sning.

Medicinalstyrelsen anser, att det gar en visentlig skiljelinje mellan kvin-
nor, som har barn under 16 ar i hemmet, och évriga. Betriffande de sist-
niamnda ifrdgasitter styrelsen om inte generella regler skulle kunna gilla,
medan déremot for den férstnimnda kategorin dispens fran det sirskilda
nattarbetsférbudet borde géras beroende av barnavardsnimndens medgi-
vande. Férste provinsiallikarnes férening framhaller att dispensgivningen
bér handhavas med stor forsiktighet.

Socialstyrelsen motsitter sig arbetarskyddsstyrelsens férslag i fraga om
nattarbetsférbudet och framhaller de manga olidgenheter, som ir forenade
med nattarbete. Styrelsen vill nirmast ifrigasatta om inte det allminna,
for bade man och kvinnor gillande férbudet, borde bli féremal for oversyn.

Betriffande de foreslagna undantagen fran férbudet mot kvinnors an-
vindande till arbete under jord hivdar Svenska arbetsgivarefireningen,
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att dessa undantag borde goras generella och inte beroende av arbetar-
skyddsstyrelsens tillstind i varje enskilt fall, medan Landsorganisationen
anser det av arbetarskyddsstyrelsen foéreslagna tillvigagdngssittet vara
att foredraga med hinsyn till att styrelsen dd har mdjlighet att undersoka
forhallandena pa arbetsplatsen innan tillstand ges.

Departementschefen

Arbetarskyddslagstiftningen har till dndamil att garantera arbetsta-
garna arbetsforhallanden, som inte dventyrar deras hilsa och vilbefin-
nande. Sedan fragor av detta slag bérjade bli foremal for lagstiftarnas upp-
mirksamhet har arbetsférhillandena inom industrien, som i detta sam-
manhang frimst ar av intresse, undergatt avsevirda foérdndringar. Arbe-
tarskyddslagstiftningen kan inte undgéa att paverkas av denna utveckling.
Omstindigheter, som tidigare pékallade sirskild uppmirksamhet med
hinsyn till arbetskraftens behov av skydd mot hilsofara, kan ha forlorat
i betydelse. A andra sidan kan nya forhéallanden ha tillkommit, som &nd-
rar eller 6kar hilsoriskerna for arbetstagarna.

Under ett tidigare skede av arbetarskyddslagstiftningens tillvaro var det
naturligt att stor vikt fistes vid regler till foérhindrande av skadeverk-
ningar, som beror pé ett 6vermétt av arbete. Arbetets férliggning under
dygnet tillmittes darvid inte den minsta betydelsen. VAr nuvarande arbe-
tarskyddslag innehaller ocksa i friga om vuxna arbetstagares arbete natte-
tid dels allminna bestimmelser, som giller bade mén och kvinnor, dels
sarskilda regler rérande den kvinnliga arbetskraften.

Enligt de allmiinna bestimmelserna skall arbetstagarna atnjuta erfor-
derlig ledighet for nattvila och i denna ledighet skall ingi tiden mellan
kl. 23 och Kkl. 5. Avvikelse hirifran far ske, om visst arbete med hinsyn till
sin natur, allminhetens behov eller annan sérskild omstindighet maéste
bedrivas nattetid. Vidare far avvikelse ske, nar det dr friga om s. k. nod-
fallsarbete, dvs. arbete som blivit nédvindigt pa grund av olyckshiindelse,
naturkatastrof och liknande omstindigheter.

Utéver dessa avvikelser giller, att arbetarskyddsstyrelsen far medge
undantag fran nattarbetsforbudet, dels om det foreligger sirskilda skil
och dels om det av uttalande fran arbetstagarnas sammanslutning eller
annorledes framgir, att det stora flertalet av de arbetstagare, som skulle
beroras av undantaget, finner detta 6nskvirt och det inte skiligen kan be-
faras att ohilsa eller 6veranstringning kan bli foljden.

Enligt de sidrskilda reglerna fér den kvinnliga arbetskraften skall kvin-
nor, som anvindes till hantverks- eller industriellt arbete, beredas oav-
bruten ledighet for nattvila under minst elva timmar varje dygn. I denna
ledighet skall ingé tiden mellan kl. 22 och kl. 5 eller, efter medgivande av
arbetarskyddsstyrelsen, annan tid om sju timmar i f6ljd mellan kl. 22
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och kl. 7. Aven fran dessa regler far avvikelse goras vid nodfallsarbete och
i vissa andra sarskilda fall. Kungl. Maj:t kan dessutom betraffande visst
slags arbete eller visst arbetsstille medge att kvinnor anvindes till arbete
mellan kl. 22 och kl. 5 i vidare utstrickning d4n som annars skulle vara
mojligt.

Betraktar man bestimmelserna om nattarbete mot bakgrund av de for-
hallanden, som nu rader inom arbetslivet, 4r det mycket som talar for att
dessa bestimmelsers betydelse fran arbetarskyddssynpunkt inte ar lika
stor i vara dagar som tidigare. Arbetstidens férkortning, den alltmer 6kan-
de mekaniseringen inom industrien, forbéittrade arbetshygieniska forhal-
landen och den starkt héjda levnadsnivan for alla grupper av arbetstagare
gor att nattarbete inte pi4 samma sitt som férr behdver innebira vada for
arbetstagarnas hédlsa. Samtidigt som insdttandet av kapitalkriavande ma-
skinell utrustning i produktionen varit en viktig faktor foér forbdttringen
av arbetstagarnas villkor har kravet pa ett effektivt utnyttjande av de
nimnda produktionsresurserna 6kat behovet av nattarbete.

Det sirskilda nattarbetsforbudet for kvinnor vilar pa
uppfattningen att kvinnorna har mindre motstindskraft mot de hélso-
risker, som kan vara forenade med nattarbete, men fir i viss min aven
ses som ett uttryck for ett sarskilt skyddsbehov, bottnande i att kvinnorna
tidigare haft svarare att gora sig gillande pa arbetsmarknaden in ménnen.
I sistnamnda hanseende har en radikal forandring skett. Bland kvinnorna
finns en arbetskraftsreserv, som vart naringsliv ivrigt efterfragar for sin
fortsatta expansion, och kvinnorna har nu andra férutsidttningar an forr
att hivda sin stallning pa arbetsmarknaden. Annu aterstdende loneskill-
nader mellan min och kvinnor utjimnas och skall enligt arbetsmarknads-
parternas overenskommelse vara avskaffade inom fa ar. Denna utveckling
mot jamstilldhet mellan mén och kvinnor pa arbetsmarknaden gor det
naturligt att till granskning ta upp lagbestimmelser, som kan vara dgnade
att konservera bestdende skiljaktigheter mellan manlig och kvinnlig ar-
betskraft nir det géller mojligheterna att uppna samma utbyte av en lik-
virdig anstéllning.

Arbetarskyddsstyrelsen har foreslagit en dndring i fraga om det sar-
skilda nattarbetsforbudet for kvinnor satillvida att Kungl. Maj:ts befo-
genhet att meddela dispens skulle 6verflyttas pa styrelsen. Forslaget, som
godtagits av sd gott som samtliga remissorgan, skulle dock endast inne-
bira en i och for sig valkommen administrativ forenkling. De omstindig-
heter som jag i det foregidende berdrt talar for att man bor ga lidngre an
arbetarskyddsstyrelsen foreslagit.

Den moderna yrkeshygienen och utvecklingen i 6vrigt har gjort, att
fragan om det sirskilda nattarbetsforbudet fér kvinnor numera knappast
framstar som en arbetarskyddsfriga i egentlig mening. I stillet synes pro-
blemet pa senare tid huvudsakligen ha kommit att réra barnens situation,
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da modern arbetar borta pa natten. Detta ar emellertid ett spérsmal, som
enligt min uppfattning inte adgnar sig for behandling i arbetarskyddslagen.
Man far i detta sammanhang ocksa héilla i minnet, att férbudet endast
géaller hantverks- och industriarbete, medan vard- och serviceyrkena och
dirmed jamstallda arbetsomraden ligger utanfor bestimmelsens tillamp-
ningsomrade.

Vid bedémande av behovet av det siarskilda nattarbetsférbudet har stats-
makterna inte minst fist avseende vid att de i industriellt arbete verk-
samma kvinnorna genom sina organisationer tidigare uttalat sig for en
regel av detta slag. Hirvidlag har en omsvéingning intritt. I samband
med att kvinnolonefragan tagit ett avgérande steg mot en l6sning, som
tillfredsstaller kvinnornas 6nskemal, har foretriadare for Svenska arbets-
givareforeningen och Landsorganisationen infér mig givit till kdnna som
sin gemensamma uppfattning att sirbestimmelserna fér kvinnors natt-
arbete nu kan utgd ur lagen.

Jag hyser med hansyn till det anférda inte nigra betankligheter mot att
avskaffa det sarskilda nattarbetsférbudet fér kvinnor. Det kan tilliggas,
att detta forbud inte har niagon motsvarighet i dansk eller norsk lagstift-
ning.

I fortsdttningen kommer alltsd villkoren for nattarbete att for bade
mén och kvinnor regleras genom bestimmelserna om det generella
nattarbetsférbudet. Som dessa regler nu ar utformade skall i
nattvilan ingd tiden mellan kl. 23 och kl. 5, om inte dispens meddelas av
arbetarskyddsstyrelsen. For att mojliggora tvaskiftsarbete aven i fall
da veckoarbetstiden uttages under fem dagar bor, i Gverensstimmelse
med onskemdl som uttalats av arbetsmarknadsparterna, en jamkning go-
ras si att den tid, som skall ingad i nattvilan, bestimmes till tiden mellan
kl. 24 och kI. 5.

For att arbetet skall kunna bedrivas i treskift fordras dispens av ar-
betarskyddsstyrelsen fran bestimmelsen om att tiden mellan kl. 24 och
kl. 5 skall ing4 i nattvilan. I det kommittéférslag, som lag till grund for
arbetarskyddslagen, forutsattes att dispens frin det generella nattarbets-
forbudet, aven utan tillstyrkan av arbetstagarna, skulle kunna medges pa
foretagsekonomiska skal. Vissa senare uttalanden i férarbetena till la-
gen har dock kunnat féranleda tveksamhet pd denna punkt och har ta-
gits till intdkt for en &terhallsam praxis. Med hidnsyn till den betydelse
som skiftgdng med nattarbete kan ha for ett effektivt utnyttjande av in-
dustriens produktionskapacitet vill jag uttala, att det inte bor méta na-
got hinder att utnyttja den ifrdgavarande dispensbestimmelsen éaven i
fall d& endast foretagsekonomiska skél 4beropas.

Arbetarskyddslagen innehéller en bestammelse, som foérbjuder anvén-
dande av kvinnor till arbete under jord. P4 denna punkt ar vart
land bundet av Internationella arbetsorganisationens konvention nr 45,
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som kan séigas upp av Sverige med verkan tidigast fran mitten av ar 1968.
Forbudet i arbetarskyddslagen 4r absolut, medan diremot konventionen
medger vissa undantag. Enligt konventionsbestimmelsen, sidan den lyder
i svensk oOversittning, kan fran férbudet undantagas personer, som intar
en ledande stillning och inte utfér manuellt arbete, personer, som anvin-
des till sanitir eller social tjinst, personer, som under loppet av sina stu-
dier for yrkesutbildning tillbringar en tid i de underjordiska delarna av
en gruva, och andra personer, som foér utévande av ett icke manuellt yrke
tillfalligtvis har att nedstiga i de underjordiska delarna av en gruva.

Arbetarskyddsstyrelsen har foreslagit att styrelsen skall fi mojlighet
att ge dispens fran forbudet mot arbete under jord i den omfattning, som
undantag ar medgivet enligt konventionen. Jag ansluter mig till detta for-
slag. Dispens bor dock inte fordras for att kvinna i verordnad stillning
skall fa arbeta under jord. Bestimmelserna bor, utan att nagon avvikelse
i sak dr avsedd, utformas nigot annorlunda dn den svenska éversittningen
av konventionstexten. Beslut av arbetarskyddsstyrelsen i dispensirende bér
kunna 6verklagas i vanlig ordning.

D4 det ar angeliget att de av mig férordade lagindringarna trader i kraft
snarast moéjligt, bor det f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att férordna om
ikrafttradandet.

I enlighet med det anférda har inom socialdepartementet upprittats for-
slag till lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).
Foredragande departementschefen hemstiller harefter, att lagradets ut-
latande Over férendmnda lagforslag, som har den lydelse bilaga! till detta
protokoll utvisar, matte for det i § 87 regeringsformen omférmilda dnda-
mélet inhdmtas genom utdrag av protokollet.
Vad foredraganden sidlunda med instimmande av stats-
radets Ovriga ledamoéter hemstillt bifaller Hans Maj:t
Konungen.
Ur protokollet:

Ulf Jirlow

1 Bilagan, som ir likalydande med det vid propositionen fogade lagforslaget, har hir uteslutits.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 18 april
1962.

Narvarande:

justitieridet REGNER,

regeringsrddet JARNERUP,

justitierdden AF TROLLE,
BoOMGREN.

Enligt lagradet den 16 april 1962 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialirenden, hillet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 6
april 1962, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utldtande skulle for
det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhdmtas 6ver upprattat
forslag till lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, foredrogs infor lagradet av
hovrattsassessorn Ingrid Hilding.

Lagrddet 1amnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Birgitta Liljefors
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Utdrag av protokollet 6ver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet ¢ Stockholms slott den 27 april
1962,

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden NiLSSON, STRANG, ANDERSSON, LIND-
STROM, LANGE, KLING, SKOGLUND, EDENMAN, JOHANSSON, AF GELJERSTAM,
HerMANSsoN, HoLMQVIST.

Efter gemensam beredning med statsraddets évriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Nilsson, lagridets den 18 april
1962 avgivna utlitande Gver det till lagradet den 6 april 1962 remitterade
forslaget till lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1)
och hemstiller, att forslaget, som av lagradet limnats utan erinran, maétte
jamlikt § 87 regeringsformen genom proposition féreliggas riksdagen till
antagande.

Med bifall till vad foredraganden silunda med instim-
mande av statsridets 6vriga ledamoter hemstillt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Ian Lagergren

1DUNS TRYCKERI, EZSSELTE, STHLM &%
202870



