6 Motioner i Andra kammaren, nr 205 dr 1962

Nr 205

Av herr Wiklund i Stockholm m. fl., om personalforstirkning vid
riksdagsbibliotekets upplysningstjdanst.

(Lika lydande med motion nr 161 i Forsta kammaren)

Sambhiillets organisatoriska nit av myndigheter och enskilda institutioner
vixer och forgrenar sig. Strommen av férfattningar och bestimmelser svil-
ler och blir allt detaljrikare. Forsknings- och utredningsarbetet tilltar stin-
digt i omfattning och producerar allt fler fakta och slutsatser p4 de mest
skilda omraden. Det blir allt besvirligare att héalla reda pa eller finna fram
till den 6kande mingden av publikationer och opublicerat material.

Att stats- och samhillslivet pa detta satt blivit alltmer svaroverskadligt
aterverkar givetvis dven pa det parlamentariska arbetet. Silunda har den
enskilde riksdagsledamot, som vill géra en personlig insats, att orientera sig
1 ett betydligt storre komplex av férfattningar, utredningar, férslag och ut-
talanden an tidigare, innan han kan taga ett villgrundat initiativ. Riksdagens
mdojligheter att spela sin traditionella roll i férfattningslivet tenderar att be-
gransas.

I minga frimmande linder, dér laget ar likartat, har man i vixlande ut-
strackning forsokt ge parlamenten bittre arbetsmdéjligheter bl, a. genom att
tillskapa olika slags serviceorgan. En framtridande plats bland dessa intar
pa vissa hall den parlamentariska informationstjinsten. Séarskilt i Forenta
staterna har — bade pa det federala planet och i delstaterna — denna orga-
nisationstyp i skiftande former natt en stark utveckling.

Det var med hinvisning till riksdagens och sirskilt den valde folkrepre-
sentantens behov av stérre resurser i sitt arbete som forfattningsutredningen
1955 tog initiativ till inrdttandet av en upplysningstjinst for riksdagens leda-
moter inom riksdagsbiblioteket. Upplysningstjinsten har sedan starten ut-
nyttjats i en stindigt stigande utstrickning. Mot 81 uppdrag startaret 1955
uppgick antalet uppdrag 1961 till 618. En sarskilt kraftig 6kning i utnyttjan-
det av upplysningstjdnsten kan konstateras mellan 1960 och 1961, och allt
lalar for att verksamheten kommer att svilla ytterligare under 1962. Frage-
uppdragen har fullgjorts genom utarbetande av promemorior, genom o6ver-
limnande av redan sammanstillt material eller tryck och genom muntliga
upplysningar. I sitt forsta skede betecknades upplysningstjinsten som en
forsoksverksamhet. Ehuru upplysningstjinsten i funktionellt hinseende se-
dan linge visat sig fylla ett permanent behov, har den dock organisatoriskt
i huvudsak bibehillit sin ursrungliga karaktir. Den i allt hastigare takt
vixande mingden av frageuppdrag har icke motsvarats av en lika snabbt ut-
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byggnad av resurserna, och under senare tid har den otillrickliga personalen
varit hart anstringd. Skall upplysningstjinsten verkligen kunna fylla den
uppgift, som tilltinkts den och som ir uttryck for en rationell arbetsfordel-
ning i den parlamentariska verksamheten, synes en forstiarkning av sirskilt
dess personella resurser vara ofrankomlig.

Med hinsyn till att férfattningsutredningen, som fortlopande hallits un-
derrittad om upplysningstjanstens utveckling, torde komma att i sitt betén-
kande draga upp vissa riktlinjer for dess framtida organisation och uppgif-
ter, ar det for tidigt att taga upp dessa fragor till forutsittningslos diskus-
sion och préva mera radikala losningar. I stillet kan lampligen anknytas till
de anslagsiskanden, som riksdagsbibliotekets styrelse framlagt for néstkom-
mande budgetar och i vilka p& grundval av utvecklingen till och med 1961
ars varsession foreslagits en utbyggnad av upplysningstjinsten. Bortsett fran
vissa héjda lonegradsplaceringar innebiar dock styrelsens forslag i huvudsak
endast ett befistande av de provisoriska atgirder, som efter hand fram-
tvingats. Dessa har emellertid sérskilt under sistlidna héstsession visat sig
klart otillrackliga. For att kunna halla jamna steg med den kraftigt stigande
uppdragsfrekvensen och helst dven skapa en rimlig beredskapsmarginal sy-
nes foljande forstirkningar utéver vad som begirts i styrelsens anslagsis-
kanden béra genomféras si snart som majligt.

1. Fér nidrvarande svarar upplysningstjanstens forestandare ensam for
kontinuiteten i dess verksamhet. Samtliga assistenter, som hititlls tjanstgjort
i upplysningstjinsten, har endast stannat kortare tid, och med nuvarande
16nestillning och befordringsférhallanden torde nagon dndring ej vara att
vanta i detta avseende. For detta sorjer dven den under senare tid kraftigt
skirpta konkurrensen om den sambhillsvetenskapligt utbildade arbetskraf-
ten, De tita ombytena pa assistentposten har haft en ogynnsam inverkan pé
savil den egentliga informationsverksamheten som det &t upplysningstjins-
ten anfértrodda arbetet med registreringen av riksdagstrycket. Det maste
betecknas som hogst angelaget att bredda och befista upplysningstjinstens
personella bas genom att tillskapa battre anstéillningsvillkor for den heltids-
anstillda assistenten. Denna bdr utan att nagon skérpning av de formella
kompetenskraven vidtages — jamfor styrelsens anslagsiskanden — kunna
placeras som extra tjinsteman i ligst 21 l6negraden. Tjinstetiteln foreslis
bli sekreterare.

2. I styrelsens anslagsiskanden har forutsatts att en andra assistent far
anstillas under varsessionen. Med den utveckling som skett méaste detta re-
dan nu betecknas som otillrackligt. P4 grund av svarigheten att si lang tid
i féorviag som behdvs vid budgetarbetet berdkna ifragavarande behov borde
biblioteksstyrelsen kunna bemyndigas att anstdlla s4& manga korttidsanstall-
da assistenter som arbetet vid varje tidpunkt kraver. Assistenterna bor rekry-
teras bland yngre akademiker med lamplig studieinriktning och vid urvalet
bor sirskilt efterstrivas att fa4 sa allsidig dmnesrepresentation som mdéjligt
bland upplysningstjinstens personal. Som anstillningsform kan ifragakom-
ma antingen extra tjinst motsvarande reglerad befordringsging eller kan-
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ske dnnu hellre arvodestjanst, varvid i det senare fallet arvodets storlek bér
kunna avvigas efter assistentens kvalifikationer och upplysningstjanstens
behov dirav.

Jamte nu anférda oénskemal finns det dven anledning att fista uppmark-
samheten vid upplysningstjinstens lokalfraga. En utékning av personalen
skapar behov av mera lokalutrymme och di sadant svarligen kan beredas
inom bibliotekel bér undersékas om ytterligare eller helt nya lokaler kan
stallas till férfogande. Dessa maste emellertid ligga i omedelbar nirhet av
biblioteket och vara bekvamt tillgidngliga fér riksdagens ledaméter.

Arbetsbetingelserna for riksdagens ledamoter ar i flera visentliga avseen-
den mycket otillfredsstiallande. Bortsett fran den hjilp, som den nuvarande
upplysningstjinsten inom ramen f6r sina ytterst knappa personella resur-
ser kan ge, maste riksdagsminnen sjilva eller deras partiorganisation svara
for alit utrednings- och materialsamlingsarbete. Inte ens hjilp med utskriv-
ning av manuskript kan genom riksdagens férsorg limnas i annat &n myec-
ket blygsam omfattning. Dartill kommer att avskilda arbetsrum nistan helt
saknas. Sammanlagt forfogar riksdagens 383 ledaméter 6ver endast 13 ar-
betsrum, varav bara halva antalet har telefon. Fér forvaring av handlingar,
riksdagstryck och andra tillhérigheter ar riksdagsminnen hanvisade till for-
varingsboxar av ytterst blygsam storlek. Aven riksdagsminnens bostadsfraga
ar i behov av en snar l6sning. P4 initiativ fran enskilda riksdagsmin har
dock vissa undersokningar om uppférandet av ett riksdagshotell igangsatts.
Alla dessa problem ar i behov av en mycket snar och genomgripande 16sning,
som bl. a. bér sikta till att ge varje riksdagsman tillgang till en fullgod och
avskild arbetsplats med telefon och viss kontorsutrustning. Nir det galler
sekreterarhjilp for utredningsuppdrag, framplockande av material o. d. kan
flera olika 18sningar tinkas. Det sitt pa vilket motsvarande problem 16sts i
andra jamforbara linder kan dirvid tjdna till vigledning. Det kan for-
vantas att forfattningsutredningen kommer att framligga vissa forslag pa
detta omrade.

Det torde emellertid komma att drija atskillig tid innan de reformer av
mera genomgripande karaktir som ir nédvindiga for att dstadkomma goda
parlamentariska arbetsbetingelser kan trida i tillimpning.

De av oss i denna motion férordade personal- och lokalférstirkningarna
inom riksdagens upplysningstjinst skulle, utan att menligen féregripa pa-
géende eller kommande utredningsarbete, skapa férutsittningar for en god
provisorisk 16sning. Med de ytterst goda erfarenheter vi haft av upplysnings-
tjanstens arbete ar vi 6vertygade om att det ir en verksamhetsform som det
ir vart att satsa pa.

Under hinvisning till det ovan anférda hemstaller vi,
att riksdagen matte besluta att den personalférstirkning
av riksdagens upplysningstjanst som féreslagits i motionen
matte vidtagas, samt att at utskottet uppdraga dels
att efter samrad med vederbérande organ utarbeta de for
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denna personalférstarkning nodvindiga justeringarna i riks-
dagsbibliotekets personalstat, dels

att foresld den mot dessa personalférstirkningar svarande
upprikningen av anslagsposten under punkt 15 i bil. 16 till
arets statsverksproposition: Riksdagsbiblioteket: Avloningar.

Stockholm den 24 januari 1962

Daniel Wiklund
i Stockholm

Thyra Léfquist Elsa Lindskog C.-G. Enskog
Bengt Borjesson Sven Wedén Robert Johansson
i Falkoping
Ebbe Rydén Folke Bjorkman Gustav Boija
Erik Tobé Chr. von Sydow Essen Lindahl
Nr 206

Av herr Carlsson i Géteborg m. fl, om jimstdllande i visst hdn-
seende av fartygsinteckning med inteckning i fast
egendom.

(Lika lydande med motion nr 166 i Forsta kammaren)

Stockholm den 25 januari 1962

Gunnar Carlsson Olof Johansson Olof Andreasson '



